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“ BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N° 008, DE 28 DE JUNHO DE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO (PCCR) DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACIONAL. - EMHUR; REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI N. 1.351, DE 4 DE JULHO DE
2011, E DA LEI N. 1.611, DE 2 DE FEVEREIRO DE
2015; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢8es legais, faz
saber que a CAmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEL
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo 1

Das Disposigbes Gerals
Art. 1° A organizagfo do Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Cargos, Carreiras Remuneragdo dos
empregados publicos da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Boa Vista - EMHUR sio regidos pelas disposigdes desta Lei.
§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o "caput” deste artigo compde-se dos cargosde
provimento efetivo, integrantes das carreiras, ¢ das fungdes de confianga.
§2° A descrigdio, quantitativo e remuneragéo dos cargos de provimento em comisséo do quadro
da EMHUR serio regulamentados por lei especifica, mantendo-se as disposigdes atualmente
em vigor.

Segdo 11
Do Regime Juridico

Art. 2° O regime juridico de trabalho ¢ de natureza celetista, aplicando a CLT e respectiva
legislagdio complementar aos empregados da EMHUR.

Segdo III
Dos Conceitos
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Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

[ — Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do
empregado ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira.

II — Carreira: trajetoria profissional do empregado estabelecida para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei, através do encadeamento de classes e referéncias de saldrio.

III — Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagio e
afinidade existentes entre elas quanto & escolaridade exigida e/ou ao graude conhecimento.

IV - Cargo efetivo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um empregado,
que tem como caracteristicas essenciais a criago por Lei, denominago prépria, nimero certo
e pagamento pelos coftes publicos, e que exige requisitos especificos para seu provimento,
inclusive prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

V — Fungfio publica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos prestados pelos
empregados publicos no exercicio dos cargos.

VI — Padrio salarial: é a posi¢io do empregado dentro da sua carreira.

VII - Classe: posigdo salarial na carreira, em sentido vertical, representada por letra.

VIII — Referéncia: posigdo salarial na carreira, em sentido horizontal, representada pornimero.
IX — Promogiio: mudanga da referéncia salarial em que se encontra o empregado, em sentido
vertical, dentro do mesmo cargo.

X — Progressdo: mudanga do empregado da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior no sentido horizontal da faixa salarial, dentro do mesmo cargoque ocupa.
XI - Intersticio: tempo minimo na posigo do empregado para evolu¢io de um padrdosalarial
para o proximo.

XII — Atribui¢des do cargo: conjunto genérico de fungdes e responsabilidades cometidasao
empregado publico, em razio do cargo em que estd investido.

XIII — Avaliagio de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a aferi¢dodos
resultados alcangados pela atuagio do empregado piblico, no exercicio de suas fungdes.

XIV — Enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao empregado um determinado padrdo
salarial, integrante do respectivo grupo ocupacional, classe e referéncia.

XV — Fungdo de confianca: conjunto de atribuiges de direcdio, chefia ¢ assessoramento
conferidas privativamente ao empregado ocupante de cargo efetivo.

XVI — Sal4rio: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
XVII — Remuneragfio: soma do saldrio basico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

Secio IV
Dos Principios e Diretrizes

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo de que trata esta Lei tem comoprincipios
e diretrizes:
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I — estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e 4 qualificagfio funcional; I - otimizaggo
da estrutura de cargos e carreiras;

I — reconhecimento e valorizagdo do empregado;
11l — aperfeigoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio;

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal Efetivo da EMHUR ¢ composto por Carreiras ¢ Grupos
Ocupacionais, organizados de acordo com o nivel de escolaridade e a natureza das atribui¢des,
conforme Anexo I desta Lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantitativos, atribuicdes gerais e requisitos de
escolaridade sio os constantes nos Anexos I e II desta Lei.

§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no "caput" deste artigo serfio classificados em
especialidades, observados os quantitativos estabelecidos nesta Lei, cujos requisitos de
escolaridade e atribuicdes so os constantes no Anexo IL

CAPITULO II
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Secdo |
Do Ingresso

Art. 6° O ingresso na carreira ocorrerd mediante prévia aprovagio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacfo.

§1° O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que
pertencer o cargo.

§2° Para os empregados pertencentes a categorias profissionais fiscalizadas por conselhos de
classe, é condigfio essencial para a posse a comprovagdo de sua regular inscri¢fio no respectivo
conselho.

Art. 7° S30 requisitos basicos para o ingresso no cargo publico:

I — ser brasileiro/a ou estrangeiro/a, conforme disposto em legislagdo federal;1l — o gozo dos
direitos politicos;

11 - a quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;

III — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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IV — a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental. _

§1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadoras, sendo-lhes reservadas dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

§3° Caso as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo sejam preenchidas, podero ser
ocupadas por outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

Art, 8° O concurso piiblico, com caréater eliminatdrio e classificatorio poderd sercomposto
das seguintes etapas:

I — de carater obrigatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes aaferigao das
condicdes de saude, fisica e mental dos candidatos.

II — de carater facultativo:

a) prova pratica,

b) prova de titulos;

¢) exame especifico de aptiddo fisica para o exercicio das atividades inerentes ao cargo
pretendido;

d) avaliagdo psicologica, com andlise de perfil para o cargo.

Art. 9° O ingresso na carreira assegura ao empregado a participacio em programas de
treinamento, de capacitagio e de desenvolvimento profissional.

Art. 10. Nenhum empregado podera desempenhar atribui¢des que ndo sejam propriasdo seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 11. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do empregado
e a qualidade de seu trabalho, em fungdo dos objetivos especificos de seucargo.

Art. 12. Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho dos empregados do Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da EMHUR, regulamentado por Portaria, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestéo, valorizar o empregado, melhorara qualidade e eficiéncia do
servigo publico e de gerir o processo de desenvolvimento funcional.

Art. 13. O Sistema de Avaliagio do Desempenho ¢ composto por:

I — Avaliagio Especial do Desempenho, realizada em dois momentos:

a) o primeiro, apos 30 (trinta) dias da data da admiss&o do empregado;
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b) o segundo, apds 60 (sessenta) dias da admissdo do empregado, com manifestagdoquanto a
adaptagio ao emprego publico.

II — Avaliagfio Periédica do Desempenho, realizada anualmente e utilizada para fins de
programagiio de ages de capacitagfio e qualificagdo e como critério para a evolugéo funcional.
Art. 14. O empregado em periodo de experiéncia que obtiver média inferior a 60% (sessenta
por cento) da pontuagio maxima exigida nas avaliagbes especiais de desempenho, serd
considerado reprovado e submetido a procedimento administrativo para fins de demisséo,
garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 15, A gestdio dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos empregados serd realizada pela unidade responsavel pela area de Gestéio de Pessoas
juntamente com a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), aser designada pelo dirigente
do orgéo.

§1° Compete & 4rea de Gestio de Pessoas coordenar os procedimentos e deliberar sobre as
questdes relacionadas ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos empregados.

§2° Sao atribui¢des da CAD:

I — emitir parecer quanto a aptiddo para o emprego publico;

11 — encaminhar e recepcionar as avaliagdes de desempenho funcional preenchidas;

111 — manifestar-se quanto & concessdo de promogéo e progressdo funcional;

IV — apreciar recursos interpostos pelos empregados avaliados.

Art. 16. A CAD serd composta por niimero impar de membros, nomeados pelo dirigentemaxime
do orgdo, sendo constituida paritariamente:

I — por representantes eleitos pelos empregados;

11 - por indicagdo da gestdo, dentre empregados do quadro de pessoal efetivo.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo titular da érea de gestdode
pessoas do 6rgio, a quem cabe o voto de desempate.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do empregado publico municipal na carreira dar-se-4 por meio de
promogo funcional, promogdo por titulagio e progressdo, mediante cumprimento de critérios
exigidos nesta Lei e em Portaria regulamentadora.

§1° E vedada a concessfio concomitante de promogio funcional e progressao ao empregado.
§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de periodos aquisitivos para fins de
desenvolvimento na carreira, aplicar-se-4 a promogdo funcional e somente ap6s dois anos na
nova referéncia podera ser concedida progresso ao empregado.

Art. 18. Nio serd concedida promogdo funcional ou progressdo ao empregado:

I — punido com pena de suspenséo durante o periodo aquisitivo;
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I — que possuir mais de 20 (vinte) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;IIl - com
contrato de trabalho suspenso.

Paragrafo unico. A contagem do tempo sera interrompida no afastamento constanteno inciso
I1I e reiniciada apds o término do impedimento.

Segdo |
Da Progressido

Art. 19. A progressdo consiste na passagem do empregado efetivo estavel de uma referéncia
salarial para outra, no sentido horizontal, conforme quadros constantes noAnexo [iI desta Lei.
Art. 20. Poderfio concorrer ao procedimento de progressdo os empregados ativos,desde que
preenchidas as seguintes condigdes:

I — ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como empregadoestavel
na referéncia salarial em que se encontra;

Il - ter alcangado, na avaliagio de desempenho, a pontuagdo minima exigida em
regulamento especifico.

Art. 21. O empregado, em efetivo exercicio, que preencher todos os requisitos necessarios para
o procedimento de progressdo, avangara 1 (uma) referéncia salarial,reiniciando-se, ento, nova
contagem de tempo, registros, anotagdes ¢ avaliagdes parafins de apuragdo de progressio.

Art. 22. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressdo, durante as licengase
afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o empregado retornar ao efetivo
exercicio:

I — licenga para o servigo militar;

II - licenga para atividade politica;

IIl — afastamento para exercicio de cargo de administragdo sindical ou representagdo
profissional;

IV — afastamento para participagio em programa de pos-graduagfo;

V — priso ndo decorrente de sentenga condenatdria transitada em julgado.

Secdo II
Da Promogéo
Subsecgdo |
Da Promogdo Funcional

Art. 23. A promogdo funcional consiste na passagem do empregado efetivo estavel dopadrdo de
vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da classe
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imediatamente superior, mediante aprovacdo em avaliagdes de desempenhoe realizagiio de
cursos de capacitagio e agdes de desenvolvimento.

Art. 24. Poderdo concorrer ao procedimento de promogdo funcional os empregados ativos,
desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I — ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como empregado estdvel na
referéncia salarial em que se encontra;

Il — ter alcangado, na avaliagdo de desempenho, a pontuagdo minima exigida em regulamento
especifico;

I1I — ter atingido pontuagdo minima, obtida por meio da realizacéo de cursos de capacitagdo e
acoes de desenvolvimento na drea de atuagdo do cargo ou em areas correlatas, conforme
critérios constantes na Portaria regulamentadora.

Art. 25. O empregado, em efetivo exercicio, que preencher todos os requisitos necessdrios para
o procedimento de promogdo, avangard 1 (uma) classe salarial na respectiva carreira,
reiniciando-se, entfio, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para fins de
apuracgdo de promogio.

Art. 26. E vedada a recorréncia da promoggo funcional sem que o empregado tenha recebido
uma progressdo imediatamente anterior, salvo se j4 estiver posicionado na ultima referéncia da
respectiva classe.

Art. 27. Os afastamentos listados no art. 22 desta Lei suspendem o periodo aquisitivopara fins
de concessdo de promogio funcional.

Subseclo !
Da Promogdo por Titulagdo

Art. 28. A promogio por titulagdo é a passagem do empregado efetivo estavel de umaclasse para
outra imediatamente superior, de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho e a
comprovacio da formagfio em curso de nivel superior, especializagio, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo inico. A promogio a que se refere o “caput” deste artigo serd concedida aoempregado
que estiver em efetivo exercicio no cargo € que comprove o cumprimento dos requisitos
necessarios a percepeio do beneficio.

Art. 29. Nio sera concedida promog¢ao:

1 - quando a titulagdo for requisito minimo de escolaridade do cargo efetivo ocupadopelo
empregado;

Il - a0 empregado que ndo tiver alcangado o aproveitamento minimo desejado naavaliagdo
de desempenho funcional;

111 - ao empregado que apresentar titulo referente a um grau pelo qual ja tenha obtidoo beneficio
anteriormente.
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Art. 30. O empregado que usar de ma-fé ou outro artificio qualquer na apresentagfio de
documento falso, visando ser beneficiado pela promogdo por titulagdo, ficard sujeito as
penalidades disciplinares e criminais, podendo ser compelido a ressarcir aoscofres publicos a
verba recebida indevidamente.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 31. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por empregados efetivosda
EMHUR, destinam-se as atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 32. Os quantitativos e valores de retribui¢do das fungdes de confianga do quadro da
EMHUR sdo os previstos no Anexo IV desta Lei e suas atribuigdes serdo disciplinadasem
Portaria do Diretor Presidente da EMHUR.

Art. 33. A designagio para fungio de confianga implica alteragdo das atribuigbes do
empregado, enquanto perdurar a designac@o.

Art. 34. A nomeagiio e exoneragfio das Fungdes de Confianga dar-se-do por meio de ato
expedido pelo Diretor Presidente da EMHUR.

Art. 35. A fungio de confianga nfio se incorpora ao salario do empregado em nenhumahipétese,
sendo, contudo, devida para fins de calculo de férias e décimo terceiro saldrio.

CAPITULO VII
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 36. Os salarios dos empregados da EMHUR séo os fixados no Anexo III desta Lei.

Art. 37. Os salarios dos empregados publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
EMHUR somente poderfio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstos na lei
de responsabilidade fiscal.

§1° As tabelas salariais dos cargos publicos poderdo ser reajustadas periodicamente, sendo
vedada a sua vinculagiio ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o dispostono inciso XIII
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§2° A fixagio dos padrdes salariais e demais componentes do sistema de remuneragéo dos
empregados observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;II - os requisitos de
escolaridade para a investidura nos cargos;

II1 — as peculiaridades dos cargos.

Art. 38. O empregado efetivo investido em cargo em comissdo do quadro da EMHUR devera
optar por um dos seguintes critérios de remuneragdo:

I — a remuneragfo do cargo em comissdo; ou
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Il — a remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento) daremuneragdo do
respectivo cargo em comisséo.

§1° Na auséncia de manifestagio do interessado quanto a opgdo de remuneragdo, a
Administra¢io adotara o critério que seja mais favoravel ao empregado.

§2° O empregado efetivo investido em fungdio de confianga percebera a remuneragiodo seu
cargo efetivo, acrescido 100% (cem por cento) do valor da fungiio exercida.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 39. Aos empregados efetivos da EMHUR poderdo ser concedidos os beneficios
elencados nesta Lei, sem prejuizo dos demais previstos na CLT e em leis especificas.

Secdo [
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 40. Seréd concedido aos empregados efetivos municipais o Auxilio fardamento ¢ EPI
(Equipamento de Protegdo Individual), com o objetivo de propiciar acesso a utilizacdo de
uniforme e EPI inerentes as suas fungdes, conforme Portaria regulamentadora da autoridade
maxima do orgao.

Art. 41. Fica criada a Gratificagdo de Produtividade e Desempenho — GPD, que sera concedida
aos empregados ocupantes do cargo de Analista, especialidade: Fiscalizagdo Fundiéria, em razio
do atingimenio de métricas de desempenho e produtividade na execugdo de atividades
relacionadas a tributagio, fiscalizagiio e arrecadacio.

§1° O limite mensal para percepgdo dos pontos da GPD nao devera exceder o que dispde o art.
37, inciso XI da Constituigdo Federal, sendo garantido mensalmente aos empregados publicos
que fazem jus & GPD o valor inicial correspondente a 500 (quinhentos) pontos fixos.

§2° A gratificagfio a que se refere o “caput” deste artigo integra a remuneragio do empregado,
constituindo base de calculo para incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme
previsdo lega.

Art. 42. Farfio jus 4 Gratificagao de Produtividade e Desempenho todos os empregadosa que se
refere o artigo 41, quando no efetivo exercicio de suas fungdes relacionadas a fiscalizag8o,
tributagéio e arrecadagéo.

Art. 43. A gratificagio sera apurada na forma de pontos, estabelecida nos termos da Tabela de
Atividades de Fiscalizaco constante no Anexo V desta Lei, € sua percepgéo sera cumulativa com
o salario base devido aos empregados que a ela fazem jus, ressalvados os casos previstos em lei.
Pardgrafo Unico. Os valores atribuidos na Tabela de Atividades de Fiscalizagdo para fins de
percepgio da Gratificagdo de Produtividade e Desempenho ~ GPD poderdo ter majoragdes
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posteriores por meio de Portaria do dirigente maximo do 6rgéo, obedecendo os mesmos indices
de aumento das demais carreiras de tributagfio, fiscaliza¢fo e arrecadagéo do Municipio de Boa
Vista.

Art. 44. A gratificagio sera devida, ainda, na forma de décimo terceiro salario, tendo como
valor a média anual dos pontos efetivamente recebidos individualmente.

Art. 45. O valor unitario do ponto, para fins de percepgdo da Gratificagdo de Produtividade e
Desempenho de que trata esta Lei, correspondera a R$ 3,21 (trés reaise vinte e um centavos),
suas majoragdes posteriores serdo fixadas por meio de Portariado dirigente maximo do érgéo,
nos mesmos indices de aumento dos salarios dos empregados publicos.

Art. 46. Para fins de percepgiio da GPD, consideram-se como efetivo exercicio aslicengas ¢ os
afastamentos em virtude de:

I — férias, casamento ou falecimento de pessoa da familia;

11 — nomeagdio para o Tribunal do Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

III — licenga para tratamento de saude;

IV — licenga maternidade, paternidade ou adotante;

V - licenga para capacitagio;

VI — indicagiio para participar como membro ou presidente de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

VII - participago, na qualidade de discente ou docente, de cursos ou capacita¢des de interesse
da EMHUR;

VIII - designacdo para exercicio de cargo em comissdo, em fungdes relacionadas a arrecadagdo,
fiscalizagdo e/ou tributag@o.

Paragrafo tinico. O empregado, quando afastado pelos motivos elencados nos incisos I a VIII
deste artigo, percebera GPD, mensalmente, conforme a média proporcional dos pontos
recebidos individualmente nos doze meses anteriores ao afastamento.

Art. 47. Fica criada a Gratificagio de Atividade de Fiscalizagdo de Transportes - GAFT,
concedida aos empregados publicos ocupantes do cargo de Assistente, especialidade:

1 — Fiscalizag@io de Transportes, em efetivo exercicio do cargo, em razio do desgaste fisico e
mental decorrente do exercicio continuo da fungfio em ambientes abertos € vias publicas, em
contato direto com o piiblico, proximo as fontes emissoras de agentes poluentes (veiculos
automotores) € em sujeigdo as intempéries da natureza.

Paragrafo tmico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ¢ fixada em 64% (sessenta
e quatro) por cento do salario base do empregado publico e constitui base de céalculo para
incidéncia de encargos trabalhistas e previdencidrios, conforme previséo legal.

Art. 48. Aos empregados ocupantes do cargo de Assistente, especialidade: Fiscalizacio de
Transportes, em efetivo exercicio do cargo, serd concedida Gratificagdo de Risco (GR),no
percentual de 30% (trinta por cento) do salario base do empregado, pelo desempenho das
atribui¢des em condigdes especiais de fiscalizagdo e trénsito, com potencial ¢/ou iminente risco
de vida e saude.
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Paragrafo tinico. A gratificagfio a que se refere o “caput” deste artigo integra a remuneragdo do
empregado, constituindo base de calculo para incidéncia de encargos trabalhistas e
previdencidrios, conforme previséo legal.

Art. 49. Para fins de percepgdio da Gratificagio de Atividade de Fiscalizagdo de Transportes e
da Gratificagfio de Risco, consideram-se como efetivo exercicio as licengase os afastamentos
relacionados nos incisos | a V1I do art. 46.

Art. 50. Fica criado o Adicional de Repouso Remunerado, de natureza voluntdria, a ser
concedido aos empregados efetivos que cumprem jornada de trabalho em regime de plantio ¢
que optem por trabalhar nos periodos de folga remunerada.

§1°. O valor-hora do adicional a que se refere o “caput” deste artigo no podera ser superior a
hora de trabalho regular do empregado, respeitado o pagamento do acréscimo correspondente
a hora noturna.

§2° Nio incidira contribuicsio previdenciaria sobre o adicional de que trata o “caput” deste
artigo.

§3° Portaria do dirigente maximo da EMHUR regulamentard os pardmetros para o calculo do
Adicional de Repouso Remunerado, requisitos e limites mensais.

Art. 51. Fica instituido o Auxilio Funeral no valor correspondente ao saldrio vigente do
empregado piblico falecido a ser concedido ao familiar ou terceiro que custear as despesas do
funeral.

Paragrafo unico. O auxilio sera pago no prazo de cinco dias uteis, por meio de procedimento
sumarissimo, 4 pessoa que houver custeado o funeral.

Art. 52. O décimo terceiro salario dos empregados piblicos serd pago até o dia vinte domés de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal poderd antecipar o pagamento de cinquenta por
cento do décimo terceiro salario ao empregado, sendo o percentual restante pago até a data
fixada no caput.

Se¢fio 1]
Das Licengas, Afastamentos E ConcessOes
Subsegéo |
Da Licenga e Proteciio a Maternidade

Art 53. Seré garantido as empregadas publicas licenga-maternidade de 210 (duzentos edez) dias
com recebimento de todos os beneficios exceto o vale transporte.

Art. 54. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, para fins de adoggo, tera
direito a licenca remunerada pelo periodo de 210 (duzentos e dez dias).
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Paragrafo unico. A licenga 4 adotante devera ser concedida imediatamente 4 adogio ouobtengéo
da guarda, podendo, ainda, ser usufruida integralmente se solicitada em até sessenta dias.

Art. 55. No periodo de licenga-maternidade e licenca 4 adotante a empregada ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nfio poderd ser mantida emcreche ou
organizagéo similar.

Subsecio 11
Da Licenga Paternidade

Art. 56. Ao empregado publico sera concedido, sem prejuizo da remuneragdo € beneficios,
licenga de 20 (vinte) dias, em razdo de nascimento de filho ou adogéo, contados a partir da data
de nascimento ou do termo judicial de guarda.

Subsecdo II1
Da Licenga para Capacitagéo

Art. 57. Ao empregado efetivo podera ser concedida, mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade, licenga para capacitagdo que contribua para o seu desenvolvimento e que atenda
aos interesses da empresa.

Paragrafo Gnico. A licenga de que trata o “caput” deste artigo dar-se-4 com percepgdo de
remuneragio e vantagens temporarias.

Art. 58. A licenga para capacitagio podera ser concedida para:

I — a¢des de desenvolvimento (cursos e eventos) presenciais ou 4 distancia, sem onus,pelo
periodo que durar a capacitagfo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

11 — elaboragio de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese
de doutorado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio(MEC), pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias.

§1° A licenga em razio de agdes de desenvolvimento constante no inciso I deste artigopodera ser
usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo poderd ser usufruida uma Unica vezpara
conclusdo de cada grau de titulagdo.

§3° O empregado deverd apresentar o certificado de conclusdo do curso ou comprovar o
depésito/entrega do trabatho produzido junto a banca examinadora ao final da licenga
concedida.

§4° O empregado que ndo apresentar a documentagio mencionada no paragrafo anterior deverd
ressarcir & empresa os valores correspondentes & remuneragdo percebida durante a licenga, salvo
na hipétese comprovada de forga maior ou de casofortuito.
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Subsecdo IV

Do Afastamento para Participagio em Programa de Pds-Graduagéo

Art. 59. O empregado efetivo que estiver no exercicio das atribui¢des do cargo, poderdrequerer
afastamento ndo remunerado para realizar cursos de mestrado, doutorado epds-doutorado, desde
que cumprido exercicio minimo de trés anos.

Art. 60. O empregado que desistir do curso e ndo concluir todas as suas fases, sem razio
justificada, nfio sera beneficiado com novas concessdes de afastamento previstas neste artigo.
Art. 61. Os programas de qualifica¢io profissional deverdo estar de acordo com:

I — o Plano de Gestéo;

II — as prioridades das diversas areas da EMHUR;

IIT — a politica de recursos humanos da empresa;

IV — a politica de capacitago definida pela diretoria executiva da EMHUR;

V — a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Subseglio V
Do Afastamento para Exercicio em Outro Orgfio

Art. 62. O empregado publico podera ser cedido para ter exercicio na Administragdo Direta e
Indireta Municipal ou em outro érgio ou entidade dos Poderes da Unido, dosEstados ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

[ — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,

II — em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso I, sendo a cesséio para érgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, o énus da remuneragdo serd do drgdio ou entidade
cessionaria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

§2° Na hipotese de o empregado pitblico ser cedido optando pela remuneragao do cargo efetivo
ou pela remuneragio do cargo efetivo acrescida do percentual daretribuigdo do cargo em
comissdo, o dnus da remuneragiio sera do 6rgio ou entidadecessiondria, cabendo a esta efetuar
o reembolso das despesas realizadas pelo cedente.

§3° A cessdio far-se-4 mediante Portaria do Diretor Presidente da EMHUR, publicada no Diario
Oficial do Municipio, que estabelecera o prazo e o cargo comissionado ou a fungo de confianga
que sera exercida.
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Subsegdo VI

Do Horario Especial

Art. 63. Sera concedido hordrio especial ao empregado estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ¢ 0 do local de trabalho, semprejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo tinico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéo de horario no
orgho, respeitada a duragfo semanal do trabalho.

Secdo III
Das Premiag3es

Art. 64. O Diretor Presidente da EMHUR podera instituir premiagfio para estimular ideias e
propostas de inovagiio na empresa publica, produzidas pelos préprios empregados municipais,
com o objetivo de aperfeigoar e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos de
trabatho ¢ garantia de aprimoramento da qualidade do servigo prestado ao cidaddo.

Art. 65. O Diretor Presidente da EMHUR podera realizar o pagamento de premiagéo aos
empregados vencedores de competi¢des esportivas € culturais, organizadas pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

Art. 66, Podera ser concedido ao empregado abono anual, em carater variavel, como retribuigio
pelo alcance de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paréagrafo tnico. O abono de que trata o "caput" deste artigo ndo substitui ou complementa a
remuneragio devida ao empregado, nem constitui base de incidénciade qualquer vantagem ou
encargo.

Art. 67. As premiagdes e o abono anual previstos nesta Segdo serdo implementados por meio
de Portaria da autoridade méaxima da EMHUR, ficando condicionados & disponibilidade
or¢amentaria e dentro dos limites legais de despesa com pessoal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. A jornada de trabalho dos empregados obedecera ao que estd disciplinado na
Constituigio Federal em seu art. 7°, XIil e na CLT, art. 58, salvo disposi¢do especial
expressamente consignada no edital de concurso piblico para investidura em emprego piblico
da EMHUR.
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Art. 69. Podera ser definida jornada de trabalho em regime de plantfio, diurno ou noturno,
conforme regulamentagdo do dirigente mdximo do ¢érgdo, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo, observados os intervalos de folgas legais.
§1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho por planto dos empregados sera
disciplinado por Portaria do Diretor Presidente da EMHUR.
§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabaltho mensal do empregado que labora emregime de
plantdo sera compensado na escala de servigo dos meses subsequentes, a critério da gestdo do
orgéo.
Art. 70. E facultado 4 EMHUR instituir, por meio de Portaria, um sistema de banco de horas
visando & compensagfio do tempo de trabalho que exceder a jornada normal detrabalho do
empregado.
Art. 71. E vedada a concessdo ou admissdo de qualquer plantfio ndo presencial, sob pena de o
empregado responder civil, penal e administrativamente.
Art, 72. O ocupante de cargo em comissdo, de livre escolha ou disposigéo, ou fungdo de
confianca submete-se ao regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da EMHUR.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 73. A EMHUR devera instituir como atividade permanente, a capacitagdo de seus
empregados, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao dignoexercicio da
fungio publica;

I - capacitar o empregado para o desempenho de suas atribui¢Bes especificas,orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

Il —~ estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeigoamento dos empregados;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada empregado, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragio como um todo.

Art. 74. A EMHUR desenvolvera os seguintes tipos de capacitagdo:

I — Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o empregado no ambiente do trabalho, por
meio de informac@es sobre a organizagfio e o funcionamento da empresa, sobre atribuigdes,
responsabilidades e deveres dos empregados, bem comosobre os principios fundamentais da
Administracdo Publica;

II - Aperfeicoamento: objetiva dotar o empregado de conhecimentos ¢ técnicas referentes ao
cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execugdo de tarefas mais complexas;
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III — Desenvolvimento profissional: visa capacitar o empregado para o exercicio de novas
fungdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparago para inovagéo
evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.
Art. 75. Os gestores participario dos programas de treinamento, sendo responsaveis por:
[ — identificar e analisar, no 4mbito de cada unidade, as necessidades de capacitagio ¢
treinamento;
IT — facilitar a participagdo dos empregados nos programas de capacitagéo, tomando asmedidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade e a prestagdo do servigo;
I1I — submeter-se aos programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas atribuigdes.
Art. 76. A unidade da 4rea de gestdo de pessoas da EMHUR, em colaboragéo com as demais
unidades, elaborara ¢ coordenara a execucdo de programas de capacitagdo e treinamento, no
ambito da empresa.
Paragrafo tinico. Os programas de capacitagiio serfio elaborados, anualmente, a tempode se
prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispensaveis a sua implantacgo.
Art. 77. Concomitantemente com os programas acima especificados, os gestores poderfio
desenvolver com seus empregados atividades de treinamento em servigo, emconsonancia com
os programas de capacitagdo estabelecidos pela empresa.

CAPITULO X1
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. Ficam alteradas as denominagdes das especialidades dos seguintes cargos:

I — Assistente Técnico, especialidade: Agrimensor, que passa a denominar-se Assistente Técnico,
especialidade: Agrimensura;

11 — Assistente Técnico, especialidade: Técnico em Informatica, que passa a denominar-se
Assistente Técnico, especialidade: Tecnologia da Informagéo;

11 — Assistente Técnico, especialidade: Técnico em Edificagdes, que passa a denominar-se
Assistente Técnico, especialidade: Edificagoes;

IV ~ Analista, especialidade: Fundiario, que passa a denominar-se Analista,especialidade:
Fiscaliza¢iio Fundiaria;

V — Analista, especialidade: Administrador, que passa a denominar-se Analista,especialidade:
Administragio;

VI- Analista, especialidade: Informatica, que passa a denominar-se Analista,especialidade:
Tecnologia da Informagio;

VII - Analista, especialidade: Assistente Social, que passa a denominar-se Analista,
especialidade: Servigo Social;

VIII - Analista, especialidade: Arquiteto, que passa a denominar-se Analista,especialidade:
Arquitetura;
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IX — Analista, especialidade: Engenheiro Agrénomo, que passa a denominar-se Analista,
especialidade: Engenharia Agrondmica;
X — Analista, especialidade: Secretaria Executiva, que passa a denominar-se Analista,
especialidade; Secretariado Executivo.
Art. 79. Fica transformado o cargo de Analista, especialidade: Engenheiro, no cargo de Analista,
especialidade: Engenharia Civil.
Art. 80. Ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes fungdes de confianga:
I — Procurador (EMHUR), que passa a denominar-se Assessor Especial I;
II — Assistente Administrativo, que passa a denominar-se Auxiliar TécnicoEspecializado.
Art. 81. Portaria do Diretor Presidente da EMHUR dispora sobre a alteragdo, extingdo ou
transformaciio das especialidades dos cargos de provimento efetivo, observadas asexigéncias
legais, quando for o caso, € os quantitativos de cada cargo previsto nesta Lei, sem aumento de
despesa.
Art. 82. A autoridade maxima da EMHUR fica autorizada a transformar os cargos em comissio
e as fungdes de confianca do seu Quadro de Pessoal, desde que nédo haja aumento da despesa.
Art. 83. A unidade de gestdio de pessoas da EMHUR em conjunto com a Comisséo de Avaliago
de Desempenho serd responsavel por promover o enquadramento nas carreiras respectivas
previstas nesta Lei, observando os seguintes critérios:
1— correlago das atribnigdes dos cargos ocupados atualmente com as descrigdes dasatribui¢des
¢ requisitos dos novos cargos ¢ especialidades;
Il — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e especialidade;
III — correspondéncia entre os padrdes salariais das carreiras, mantendo o empregado
enquadrado em posigdo equivalente aquela ocupada na tabela antiga.
Art. 84. O enquadramento promovido nos termos desta lei garantird a recomposigdo
inflaciondria de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), referenteao indice
acumulado no ano de 2022,
Art. 85. O enquadramento ndo poder4 ensejar redugio do salério do empregado, ocasido em
que sera posicionado no padrfio imediatamente superior dentro da mesmaclasse, observado o
disposto no artigo anterior.
Paragrafo unico. Na hipétese em que a permanéncia do empregado publico na mesmaclasse néo
garantir a recomposigdo inflacionéria a que se refere o art. 84 desta Lei, o enquadramento se
dara na classe imediatamente superior, ou na seguinte, se necessario, na primeira referéncia
correspondente ao salario gue garanta a recomposicao.
Art. 86. Havendo discordancia com o enquadramento o empregado terd o prazo de 15(quinze)
dias, a partir da publicagfio dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante a unidade
da drea de Gestdio de Pessoas da EMHUR, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de protocolo do recurso.
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CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Durante o periodo de vacincia da lei vigoram as estruturas, cargos e respectivas tabelas
salariais revogadas por esta Lei.

Art. 88. O inicio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de progresséo e promogdo dos
empregados que, na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionadosna ultima classe ¢ ou
referéncia da carreira anterior, se dara com a vigéncia da nova carreira.

Art. 89. O pagamento de verbas salariais remanescentes do més de falecimento do empregado
e as decorrentes do fim abrupto da relagéo de trabalho serd efetivado emquotas iguais aos
dependentes habilitados perante o 6rgio de Previdéncia, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 90. Fica extinto o cargo de Auxiliar, especialidade: Auxiliar - Recepgéo e Protocolo.

Art. 91, Fica extinta a fun¢do de confianga de Fiscal Fundidrio (EMHUR).

Art. 92. Ficam criadas as fungdes de confianga de Assessor Especial II e de Assessor Especial
de Saude, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 93. O dirigente maximo da EMHUR baixar4 as Portarias necessarias a execugdo desta Lei.
Art. 94. As despesas decorrentes desta Lei e o enquadramento funcional de que tratamos artigos
83 a 85 serdio suportadas por dotagfes orgamentarias proprias.

Art. 95. Os anexos [, IL, III, IV e V sdo partes integrantes e inseparéaveis da presente Lei.” (NR)
Art. 96. O disposto nesta Lei observa todas as prescrigdes legais, atende a capacidadefinanceira
do Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos € consequéncias.

Art. 97. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar os recursos necessarios ao
cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentaria Anual — LOA, no Plano Plurianual
- PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO.

Art, 98, Esta Lei entra em vigor no dia 1° de julho de 2023.

Art. 99. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial:

I - os seguintes dispositivos da Lei n. 1.351, de 4 de julho de 2011, que dispde sobre a estrutura
organizacional basica e o plano de cargos, carreiras e remuneragéo - PCCR dos Empregados da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional do Municipiode Boa Vista - EMHUR:

a) os artigos 37 a 71-A;

b) os artigos 73 a 80; ¢

c) os Anexos HI, IV, Ve V]

II — os seguintes dispositivos da Lei n. 1.611, de 2 de fevereiro de 2015, que institui Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) direcionado aos servidores daprefeitura municipal
de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR:

a) a ementa, apenas na parte que faz referéncia 8 EMHUR quanto ao objeto da lei;
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b) o “caput” do art. 1°, apenas na parte que faz referénciaa EMHUR quanto ao objeto da lei e seu
ambito de aplicagio;

¢) 0 §1° do art. 5°, apenas na parte que faz referéncia aos cargos da EMHUR;

d) o “caput™ do art. 7°, apenas na parte que faz referéncia a estrutura da EMHUR;

e) o §6° do art. 7° e seus incisos I, I e III;

f) o paragrafo unico do art. 13;

g)o §1°do art. 14:

h) o “caput” do art. 27, apenas na parte que faz referéncia ao reenquadramento dos empregados
da EMHUR;

i) o Anexo I-1, apenas na parte que dispde sobre a descrigdo de cargos da EMHUR;

j) 0 Anexo I-2, apenas na parte que dispde sobre as tabelas de valores de vencimentobase dos
empregados da EMHUR: e

k) o Anexo I-4, apenas na parte que dispde sobre a tabela de transformagao de cargosda EMHUR.

Boa Vista, 12 de julho de 2023.
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ANEXO I — Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de vael F undamental

CARGB

T

oRL

GO-EM/NF-1

IAdministrativo
Auxiliar Motorista IGO-EM/NF-1 3
TOTAL

Tabela 2 Cargos de Nivel Medlo

dministrativo GO-EME/NM-1 20
Assistente i izacho de Transporte GO-EMH/NM-2 30 50
A grimensura GO-EMH/NM-2 4
i Edificactes GO-EMH/NM-2 2
IAssistente _ 10
Técnico Finangas (GO-EMH/NM-2 2
Tecnologia da Informagdo  [GO-EMH/NM-2 2
TOTAL 60

Tabela 3. Cargos de Nivel Superlor

ESPECIA
IAdministra¢io IGO-EMH/NS-1 1
|Arquitetura IGO-EMH/NS-1 3
Comunicagio Social GO-EMH/NS-1 1
Engenharia Agrondémica GO-EMH/NS-1 1
[Engenharia Civil GO-EMH/NS-1 2
|Analista 5
Finangas IGO-EMH/NS-1 2
Fiscaliza¢do Fundidria GO-EMH/NS-1 10
Psicologia GO-EMH/NS-1 1
Secretariado Executivo GO-EMH/NS-1 2
Servigo Social GO-EMH/NS-1
Tecnologia da Informagdo  |[GO-EMH/NS-1
Procurador
Juridico == GO-EMH/NSQ 4
TOTAL 29
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ANEXO II - Requisitos ¢ Atribuigdes dos cargos efetivos

Requisito de escolaridade: Nivel fundamental completo

Descrigiio genérica das atividades:
® Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu &mbito de atuagio;
e Organizar informac&es, documentos e materiais sob sua responsabilidade;
e Recolher, receber, avaliar, protocolar ¢ conferir correspondéncias e documentos sob sua
responsabilidade;
e Realizar atividades de servigos gerais de atendimento de clientes;
e Zelar ¢ responsabilizar-se pelos servigos gerais ¢ funcionamento das maquinas, materiais,
equipamentos e espagos de trabalho;
e Identificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes 4 sua drea de atuagdo.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: ADMINISTRATIVO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental completo

Descrigfio das atividades:
e Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento
de suas demandas;
o Analisar a documentag#io pertinente aos processos sob sua responsabilidade;

e Registrar o trimite de processos na unidade por meio de sisternas informatizados ou outras
formas de controle;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: MOTORISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental completo

Descricio das atividades:
o Realizar vistoria nos veiculos, verificando o estado e zelando por sua manutengio
econservagdo, comunicando falhas e solicitando reparos;
e Conduzir veiculos oficiais da EMHUR;
e Cumprir ordens de servigo, verificando itinerdrio e consumo de combustivel, apresentando
osdados em formuldrios préprios;
e Manter sempre & disposigo a documentagdo pessoal e do veiculo, apresentando-os quando
solicitado pelas autoridades competentes;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéio.

”Rec‘l‘uisito de escolaridade: Ensino Médio completo
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Descriciio genérica das atividades:
® Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhando-os para as providéncias necessdrias,
assegurando o cumprimento das normas € regras internas;
e Registrar ¢ protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma logica,
seguindo padrdes e instrugdes vigentes;
e Auxiliar na elaboragio de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;
¢ Auxiliar nos processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes a sua
area de atuagio;
e Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade de sua unidade;
s Atender o piblico, orientando quanto aos procedimentos ¢ normas pertinentes,
e Atuar como fiscal de contratos que competem & sua area de atuagio.
o Elaborar instrumentos de comunicago institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas
e suimulas,

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ADMINISTRATIVO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:
o Efetuar agendamento e convocagdo para participagfio de eventos, orientando os participantes
quanto aos procedimentos;
e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes,
providenciando convocatdrias, assessorando reunides e elaborande documentos de
comunicacgiio e deliberagdes;
® Auxiliar nos processos inerentes a gestio de pessoas;
e Atender o cliente prestando informagdes sobre o andamento de processos e encaminhando-os
para o atendimento de suas demandas;
e Elaborar atas, quadros ¢ mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, observando
as determinagbes legais;
e Acompanhar o andamento de expediente, contrato ou processo de interesse de sua unidade
de trabalho, esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender as necessidades do
servico;
e Auxiliar nos processos de pequena complexidade relacionados com assuntos de caréter geral
ou especifico da EMHUR, preparando os expedientes que se fizerem necessérios;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungo.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: FISCALIZACAO DE
TRANSPORTE
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
Descricéio das atividades:
e Cumprir e fazer cumprir a legislago e normas regulamentares dos transportes piiblicos de
passageiros do Municipio de Boa Vista/RR;
e Planejar e executar a programagdo de fiscalizagio, seguindo os procedimentos legalmente
instituidos;
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e Executar a programagdo de campanhas educativas, visando ao bom funcionamento do sistema
de transporte pablico de passageiros;

e Elaborar relatorios e emitir Jaudos;

e Proceder s medidas administrativas cabiveis as infragBes previstas na regulamentagfo dos
transportes piblicos de passageiros;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: AS NICH

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Formacfio especifica: Curso Técnico na drea de| Registro em Conselho de Classe: conforme area
atuagiio de atuagio
Descricio genérica das atividades:
e Identificar e operacionalizar a¢des pertinentes a sua drea de atuagdo;
e Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagdes efetuadas, normas
e procedimentos vigentes, relativos a sua 4rea de atuagio;
& Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento
de sua unidade;
e Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de
informag®es e padrdes de documentos das demais atividades da area;
¢ Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composi¢io de relatorios gerenciais;
e Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua 4rea de atuac¢do, preventivas ou reparadoras
em atendimentos internos e externos, conforme demanda;
o Proceder a pesquisas técnicas e solicitag#o de materiais visando & manutengéo dos niveis
adequados de suprimentos, relativos sua drea de atuagdo;
® Assegurar a qualidade dos processos internos de sua drea de atuagBo, por meio da inser¢do ¢
monitoramento de dados e documentos relevantes;
e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: AGRIMENSURA
Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Formacio especifica: Curso Técnico na Registro em Conselho de Classe:
areade Agrimensura conformeregulamentagiio da profissdo
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Descri¢dio das atividades:

automatizagio,

informatica especificos;

o Realizar levantamentos e implantagdes topogréficas e geodésicas, produzindo pegas técnicas;
¢ Coletar dados para georreferenciamento de iméveis por meio de técnicas de mensuragdo €

Elaborar plantas, cartas ¢ mapas georrefenciados;

e Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

o Levantar dados de natureza técnica e participar de levantamentos socioeconémicos;

o Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO [Especialidade: EDIFICACOES

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Edificacoes

Formagfio especifica: Curso Técnico na drea de| Registro em Consetho de Classe: conforme

regulamentagfo da profissio

Descri¢io das atividades:

informatica especificos;

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo;

® Interpretar projetos e especificagdes técnicas;

e Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo;

e Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;

e Inspecionar a quatidade dos materiais e servigos;

e Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra;

o Auxiliar nas atividades de planejamento, execugfio, fiscalizagdo e medigio da obra;

¢ Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung#o.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO [Especialidade: FINANCAS

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

areade Contabilidade

Formagio especifica: Curso Técnico na |Registro em Consetho de Classe:

conformeregulamentagio da profissio

Descricio das atividades:

o & & ° ¢ & & & @

e Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas;

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagéo financeira,

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios ¢ tabelas, compilando dados contabeis;
Participar da elaboragdo de balancetes ¢ balangos, aplicando normas contabeis;
Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentdrias;
Elaborar prestagdes de contas de convénios, CONCursos € outros recursos especificos;
Acompanhar saldos orgamentarios para autorizacio de realizagdo de despesas;
Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagio, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNOLOGIA DA|

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69,301-160

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembyihotmail.com Telefone: 3621-2859




T .
“ BRASIL — DO CABURAI AO CHUI
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

INFORMACAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo
Formacfo especifica: Curso Técnico na  Registro em Conselho de Classe:
dreade Tecnologia da Informagéio conformeregulamentagiio da profisséo

Descri¢io das atividades:

Configurar hardwares ¢ instalar e configurar softwares ¢ drivers;

e Manter e reparar equipamentos tecnologicos ou dispositivos periféricos;

# Instalar redes funcionais e gerenciar componentes;

e Gerenciar opgies de seguranga e softwares em computadores e redes para manter a
privacidade e a protegdio contra ataques;

¢ Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas;

¢ Diagnosticar falhas ou erros de sisterna e fornecer soluges para restaurar a funcionalidade;
e Organizar sessdes de manutengfo para descobrir ¢ reparar ineficiéncias;
)
L ]

Manter registros de reparos e corregdes para referéncia futura;

Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores
corretamente;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

rgo

. Re.q.uisitos de Escolaridade: Nivel Superior Completo na 4rea de atuaglio

Formacio especifica: conforme area de atuacdo | Registro em Conselho de Classe: conforme area
de atuagio
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Descrigiio genérica das atividades:

o Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos a sua drea de atuag@o;

e Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua
drea de atuacio;

¢ Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas
atividades;

¢ Elaborar e propor atualizages e alteragles aos processos ¢ procedimentos relativos a sua area
de atuago, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela institui¢do;

o Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho &/ ou equipamentos essenciais 4 sua execugio, a fim de contribuir para as devidas agdes
de methoria;

& Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informacdes e
pesquisas, para resolugdo de casos de maior complexidade em sua érea de atuac8o;

& Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras,
elaborando laudos, pericias e pareceres técnicos;

o Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuaggo, objetivando a formulagio ou revisdo
de politicas pablicas na respectiva area,

o Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de
suaatividade profissional;

& Prover relatérios e dados para a elaborago e controle de metas e orgamentos em sua drea de
atuacfo;

e Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragdo de
relatérios gerenciais, agindo proativamente na identificagsio de informages complementares;

e Participar de comités, comissdies, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ADMINISTRACAO
Requisito de escolaridade:  Ensino Registro em Conselho de Classe:
Superiorcompleto em Administragéo conformeregulamentagio da profissiio
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Descri¢iio das atividades:

e Propor métodos ¢ rotinas de simplifica¢fo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos
deaplicagdo, visando operacionalizd-los e agiliza-los;

e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando e emitindo informagdes e pareceres;

e Participar do planejamento da organizagdo ¢ controle de fluxos de trabalhos;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, sob orientagdo, relacionados a elaboragéo ¢
implementaggo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizagio e estudos de
racionalizagdio, aperfeigoamento e controle do desempenho de processos e atividades
organizacionais.

e Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, orgamentarios ¢ financeiros, licitagdes e contratos, controle interno ¢
auditoria; visando o desenvolvimento organizacional;

s Executar as atividades especificas da drea em colaboragfio com outros setores ou com outros
6rgdos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
drea de atuagéo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ARQUITETURA

Requisito de  escolaridade:  Ensino

Superiorcompleto em Arquitetura

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentag3o da profisséio

Descricio das atividades:

e Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arquitetura e urbanismo;

o Cumprir e fazer cumprir a legislagio e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupagao
dosolo, ao planejamento urbano, & regularizago fundidria e & habitagdo de interesse social;

e Elaborar pareceres ¢ relatorios e acompanhar a execugio de projetos de parcelamento do solo

e mobilidade urbana;

e Elaborar todo o planejamento da construgdio definindo materiais, méo de obra, custos,

cronogratna de execugdo e outros elementos;

e Coordenar ¢ coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos ¢ outros fatores

referentes a sua area de atuagio;

e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetdnicos junto aos Orgdos

vigentes fiscalizadores;

¢ Executar as atividades especificas da drea em colaboragio com outros setores ou com outros
drgdos municipais em projetos arquiteténicos;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino superior
completo em Comunicago Seocial, Jornalismo
ou Publicidade

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagéo da profissdo

Descriciio das atividades:
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¢ Coordenar ¢ avaliar a execugdo de campanhas e programas de exibicdo de material
informativo;

e Redigir matérias jornalisticas sobre a organizag#o, o funcionamento, 0s programas
erealiza¢des da EMHUR para informagio ao publico;

¢ Organizar, no &mbito de sua area profissional, solenidades de inicio e inauguragéo de obras,
assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes;

® Promover a divulgagio interna de informag@es que sejam de interesse coletivo;

¢ Acompanhar eventos de interesse ptblico, relativos 4 empresa e sobre eles redigir matérias
jornalisticas para divulgagéo;

o OQrganizar entrevistas de autoridades da EMHUR com os meios de comunicagio;

e Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da administragdo municipal,

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragio com outros setores ou com outros
orglos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
drea de atuacio;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHARIA
AGRONOMICA

Requisito de escolaridade: Ensino superior Registro em Conselho de Classe:

completo em Engenharia Agrondmica conformeregulamentagdo da profissdo

Descricio das atividades:
o Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos na drea de sua competéncia;
e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso ¢ ocupagdo
do solo, ao planejamento urbano, a regularizaco fundidria e a habitacdo de interesse social;
e Elaborar pareceres e relatérios relativos ao uso € ocupagéo do solo, planejamento urbano,
regularizagiio fundiéria e habitagdo de interesse social;
® Acompanhar a execugio de projetos de parcelamento do solo € mobilidade urbana;
® Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizagdo de dreas rurais;
® Realizar levantamentos em campo,
e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros
6rgos municipais;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHARIA CIVIL
Requisito de escolaridade: Ensino superior Registro em Conselho de Classe:
completo em Engenharia Civil conformeregulamentagdo da profisséo
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Descrigiio das atividades:
® Estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e
construcdes, ampliagBes e/ou reformas de prédios;
e Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis destinados ao uso da EMUR;
o Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados
pela instituicdo na area de engenharia civil;
« Inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da EMHUR, apresentando relatorios
sobre seus andamentos;
# Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras ¢ servigos, no dmbito da engenharia civil;
e Realizar inspegdes nas estruturas prediais da instituicao;
® Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou ¢om outros
orgdos municipais;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: FINANCAS
Requisito de escolaridade: Ensino Registro em Conselho de Classe:
SuperiorCompleto em Contabilidade conformeregulamentagfio da profissdo

Descriciio das atividades:
e Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, orcamentaria ¢ financeira da instituigio;
o Assessorar a gestdo da empresa na resolugfio de questdes financeiras, contébeis e
orgamentarias, emitindo pareceres e relatérios relacionados  sua area de atuagio;
e Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas bancarias, assegurando
a correciio das operagdes contabeis;
e Efetuar andlises e pesquisas referentes a alteragdes econdmicas e propor politicas adequadas a
natureza das situagdes encontradas;
e Apurar e analisar os custos da instituigdo, elaborando projegdes orcamentarias;
e Auxiliar na confecgfo da proposta orgamentéria anual e nos relatérios de prestagio de contas;
o Executar as atividades especificas da 4rea em colaborag@io com outros setores ou com outros
6rgdos municipais;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: FISCALIZACAO FUNDIARIA
Requisito de escolaridade: Ensino Registro em Conselho de Classe: sem exigéncia
Superiorcompleto em qualquer area

Av. Ene Garcés, 1264 - Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palécio Jofio Evangelista Pereira de Melo
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“ BRASIL - DO CABURA{ AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Descri¢fo das atividades:

e Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio e as normas regulamentares aplicaveis
a0 uso ¢ ocupacdo do solo, ao planejamento urbano, & regularizagdo fundiaria e 4 habitagio de
interesse social, lavrando notificagio, auto de infragdio e/ou imposigio de penalidade, quando
necessario;

e Efetuar pesquisas e levantamentos relativos as atividades de uso e ocupagio do solo,
planejamento urbano, regularizaciio fundiaria, habitagdo de interesse social e outras;

e Inspecionar o uso de logradouros publicos ¢ dreas do patriménio municipal, bem como
promover sua integridade e a desobstrugfio, quando necessario;

o Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo para coibir invasdo de areas piblicas;

e Verificar a ocorréncia de edificagdo ou ocupag#io em dreas sem autorizagio de parcelamento

do solo, promovendo a notifica¢do, autuagiio ou embargo, se necessario;

® Realizar vistorias em estabelecimentos com pedido de alvara e conferéncia da area construida
¢ do projeto aprovado;

e Executar tarefas de fiscalizagio de tributos, inspecionando estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagio de servigos, feiras livres e demais entidades, examinando os
documentos necessarios A defesa dos interesses do Municipio;

e Participar de campanhas educativas, visando ao legal uso ¢ ocupagéo do solo;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdio com outros setores ou com outros
orgios municipais;

o Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua
drea de atuagio;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: PSICOLOGIA
Requisito de escolaridade: Ensino Registro em Conselho de Classe:
Superiorcompleto em Psicologia conformeregulamentagio da profissdo

Descri¢fio das atividades:

e Atender as familias requerentes cadastradas nos programas de habitagio de interesse social
e/ou em situagio de risco ou vulnerabilidade;

e Participar da avaliagdo socioecondmica e familiar no dmbito dos programas e projetos
institucionais;

Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitagio;

¢ Realizar encaminhamentos e prestar orientagdo 2 pessoa/familia atendida;

o Efetuar a atividade de psicologia clinica no 4mbito organizacional;
*
L ]

Subsidiar a formulagdo de politicas de gestdo de pessoas;

Auxiliar na identificagio e mitigacdo de fatores (des)motivacionais, absenteismo, rotatividade
ede adoecimento no trabalho;
e Auxiliar na elaboragfio e implementagéo de programas ¢ agdes que visem & melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores;
& Executar as atividades especificas da drea em colaboragéio com outros setores ou ¢om outros
orgdos municipais;
 Avaliar, organizar € emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua
drea de atuagéo;
» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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Cargo: ANALISTA

Especialidade: SECRETARIADO EXECUTIVO

Requisitc de escolaridade: Ensino
Superior completo em  Secretariado
Executivo

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagio da profissio

Descricdo das atividades:

e Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria,

o Coletar e gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em
reunides, coordenando e controlando equipes e atividades;

e Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais;

® Organizar, registrar e discutir expedientes e outras tarefas correlatas;

e Analisar ¢ propor a adogio de novas tecnologias ¢ aperfeigoamento de processos de trabalho;

® Assessorar o corpo diretivo da EMHUR;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragfio com outros setores ou cofm Outros
orglos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
drea de atuagdo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: SERVICO SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino
Superiorcompleto em Servigo Social

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagio da profissdo

Descri¢do das atividades:

e Atender as familias requerentes cadastradas nos programas de habitag#io de interesse social
e/ou em situacdo de risco ou vulnerabilidade;

e Proceder a avaliagdo socioecondmica e familiar no &mbito dos programas e projetos
institucionais;

e Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitag3o;

» Orientar individuos/familias sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais €
programas de educago;

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional;

¢ Subsidiar a formulagfio de politicas de gestdio de pessoas;

o Executar as atividades especificas da 4rea em colaborag&o com outros setores ou com outros
érgdos municipais em projetos sociais;

e Avaliar, organizar ¢ emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
area de atuacfo;

e Executar outras tarefas compativeis corn as exigéncias para o exercicio da fungfo.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

Requisito de escolaridade: Ensino
Superiorcompleto na Area da Tecnologia da
Informagéo

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagio da profissdo
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Descricio das atividades:
¢ Planejar e executar rotinas de seguranga e auditoria em tecnelogia da informagio;
o Identificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalho e sistemas de
informag#o incluindo treinamentos, novas tecnologias e compra de equipamentos;
e Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimento de tecnologias da informagdo,
implantagfio de sistemas, treinamento, manutengio ¢ avaliagdo no ambiente corporativo;
o Analisar a viabilidade de custos da utilizagdo de sistemas de processamento de dados;
® Orientar trabalhos de programacfo e operagdo de computador aos colaboradores da EMHUR,;
e Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préticas, visando
assegurar-se de sua eficiéncia ¢ introduzir as modificagdes oportunas;
e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdio com outros setores ou COm Ouiros
6rgios municipais;
o Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
drea de atuagio;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

' uisit de escolaridade: Ensino superior  |Registro em Conselho de Classe:
completo em Direito conformeregulamentagio da profisséo

Descricio das atividades:
. Assessorar a presidéncia e diretorias nos assuntos juridicos;
) Representar a EMHUR nas questdes judiciais e extrajudiciais, em qualquer
foro ouinstancia;
. Analisar, instruir ¢ auxiliar na elaboragéo ¢ condugio de minutas de termos de
acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis, contratos de concessdo ou
permissfio remunerada ou gratuita, de uso dos bens imdveis municipais, bem como sua
lavratura eregistro;
. Emitir pareceres acerca de processos administrativos diversos, especialmente
quanto 4 expedic3o de titulos ¢ cadastramento de lotes e em processos licitat6rios realizados
pelaEMHUR;
. Prestar assisténcia ao corpo técnico e administrativo da EMHUR em qualquer
assunto queenvolva matéria juridica;
. Executar as atividades especificas da 4rea em colaborago com outros setores ou
comoutros drgdos municipais;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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“BRASIL: DO CABURAI AC CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 1V - Funcgides de Confianga

Assessor EMH-

1 - i i .
Especial | FCAE] Ensino Superior Completo R$ 2.203,00 3
Assessor EMH - Ensino Superior Completo
2 |Especial de - Privativo de ocupante do cargo de [R$ 2.203,00 1
. FCAEP .
Procuradoria Procurador Juridico
- Ensino Superior Completo
Assessor EMH- - Privativo de ocupante do cargo de
3 |Especial d o1 . . |R$ 1.441,
SI,)ECIa © FCAES Analista, especialidades: Psicologia ¥ 03 !
Saude . .
ou Servigo Social
Assessor EMH-
- Ensi i R$ 1.1
4 Especial I1 FCAE? Ensino Superior completo $1.101,50 10
- Ensino Superior completo
5 A?ses..sor EMH-FCAT | Prn{atwo de o_cu.pante do cargo de RS 1.101,50 10
Técnico [Analista, especialidade:
Fiscalizagdo Fundiaria
Auxili
Em!lar EMH- ' '
5 {Técnico - Ensino Médio completo RS 554,79 6
.o FCATE
Especializado
TOTAL 31

ANEXO V - Tabela de Atividades de Fiscaliza¢io

Diligéncia para avaliagdo de ITBI de terrenos sem edifica¢des 20
Diligéncia para avaliagdo de ITBI de terrenos com edificagdo 30
Diligéncia relacionada a terrenos baldios, invasdes de terrenos, com 50
apresentagdo de relatorio circunstanciado acerca das ocorréncias.

Diligéncia relacionada ao IPTU, com medigio de 4rea, croquis e 30
demais informagdes correspondentes.

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160

Palacio Jodo Evangelista Percira de Melo
email: dalembvighotmail.com Telefone: 3621-2859
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SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Fiscalizagdo de estabelecimento, com lavratura de Termo de Inicio de
Fiscalizag@o, com prazo determinado para conclusdo dos trabalhos,
vedada qualquer outra designagdo do mesmo tipo, durante o periodo

de execucdo, e condicionando-se a concessdo dos pontos a 70 p/dia util

apresentagdo de relatorio dos trabalhos a cada quinzena.

Diligéncia para vistoria fundiaria de lotes com ou sem edificagdo. 30

Diligéncia para lavratura de notificagdo em atividades de fiscalizagao 25

e regularizagdo fundiaria.

Diligéncia com visita “in loco™ para concessdo de Alvara de Licenca

para Localizagdo e Funcionamento, Inspe¢do Municipal, alteragdo de

enderego, de ramo de atividade, de razdo social, de Alteragao Fisica 40

do Estabelecimento.

Atendimento de Dentncias acompanhado de notificagdo ou termo de 20

ocorréncia.

Plantdio Interno em atividades relacionadas a Fiscalizagdo,

Arrecadagdo, Tributagdo e Plantdo diurno em Barreira. 70 p/dia

Plantio Diurno Externo em atividades relacionadas com obras,

posturas e em atividades relacionadas com a Politica de Meio e
. 70 Diarios

Ambiente.

Plantdo Noturno. 120

Lavratura de Auto de infragdo, relacionado com a fiscalizagdo 25

itinerante

Lavratura de Termo de Apreensdo, Interdi¢do, Termo de Embargo. 40

Diligéncias para concessdo de alvara para construgao e/ou Habite-se. 30

i\

Presidente da C2 funicipal de Boa Vista

Boa Vista, 12 de julho de 2023.
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