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AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N.° 007, DE 11 DE JULHO PE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIV(.

A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
E O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES
DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA -
FETEC; REVOGA A LEI N. 883, DE 14 DE
JULHO DE 2006; REVOGA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 1.611, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais,

faz saber que a CAmara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo ]
Das Disposig¢oes Gerais
Art. 1° A organizagdo do Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos
servidores efetivos da Funda¢iio de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC de Boa

Vista s#o regidos pelas disposi¢es desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o "caput” deste artigo compde-se dos cargos de
provimento efetivo, integrantes das carreiras, ¢ das fungdes de confianga.

§2° As descrigdes, quantitativos e vencimentos dos cargos de provimento em comissio da
FETEC serfio regulamentadas por lei especifica, mantendo-se as disposi¢des atualmente em
vigor.
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Secéo I
Dos Conceitos

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do
servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira.

II - Carreira: trajetoria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos abrangidos
por esta lei, através do encadeamento de classes e referéncias de vencimento.

Il - Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagio ¢
afinidade existentes entre elas quanto & escolaridade exigida e/ou ao grau de conhecimento.

IV - Cargo efetivo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor, que
tem como caracteristicas essenciais a criagio por Lei, denominagfo propria, numero certo €
pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu provimento,
inclusive prévia aprovago em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

V - Fungdo pablica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos prestados pelos
servidores ptblicos no exercicio dos cargos.

VI - Padrio de vencimento: € a posi¢io do servidor dentro da sua carreira.
VII - Classe: posi¢do vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por letra.

VIII - Referéncia: posi¢io vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada por
numero.

IX - Promog#o: mudanga da referéncia de vencimento em que se encontra o servidor, em sentido
vertical, dentro do mesmo cargo.

X - Progressdo: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para outra imediatamente
superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo que ocupa.

XI - Intersticio: tempo minimo na posi¢do do servidor para evolugdo de um padrio de
vencimento para o proximo.

XI1I - Atribuigdes do cargo: conjunto genérico de fungdes e responsabilidades cometidas ao
servidor piblico, em razdo do cargo em que esta investido.

XIII - Avaliagdo de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a afericdio dos
resultados alcangados pela atuagéo do servidor piblico, no exercicio de suas fungdes.
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XIV - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor um determinado padrio de
vencimento, integrante do respectivo grupo ocupacional, classe e referéncia,

XV - Fungéio de confianga: conjunto de atribui¢Ges de diregfo, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo.

Secéo III
Dos Principios e Diretrizes

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio de que trata esta Lei tem como principios
¢ diretrizes:

[ - estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e 4 qualificagdo funcional;

IT - otimizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

IIT - reconhecimento e valorizagio do servidor;

v - aperfeic;oamenfo da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio;

V - isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

VI - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagio de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Art. 4° O Quadro de Pessoal Efetivo da FETEC é composto por Carreiras e Grupos
Ocupacionais, organizados de acordo com o nivel de escolaridade e a natureza das atribuigdes,

conforme Anexo I desta Lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantitativos, atribuigdes gerais e requisitos de
escolaridade sio os constantes nos Anexos I e II desta Lei,

§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no "caput” deste artigo poderdio ser classificados
em especialidades, quando necessdria formag3io ou atuacio especifica, observados os
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quantitativos estabelecidos nesta Lei, cujos requisitos de escolaridade e atribuigdes séo os
constantes no Anexo Il

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO

Art. 5° O ingresso na carreira ocorrera mediante prévia aprovagio em concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos, observada a ordem de classificagao.

§1° O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que
pertencer o cargo.

§2° Para os servidores pertencentes a categorias profissionais fiscalizadas por conselhos de
classe, é condicfio essencial para a posse a comprovagio de sua regular inscri¢do no respectivo
conselho. .

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-a a
estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo exercicio, para adquirir
estabilidade no servigo pablico.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho acompanhado e
avaliado, periédica e especialmente, como condigdo para adquirir estabilidade, por comissdo e
critérios constituidos para essa finalidade.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagéo em programas de treinamento,
de capacitagio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8¢ Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuices que ndo sejam proprias do
seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de func&o.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9° Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da FETEC regulamentado por Portaria, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdio, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e de gerir o processo de desenvolvimento funcional.
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Art. 10. Entende-se por avaliacdo de desempenho o instrumento utilizado periodicamente para
a aferi¢clo dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor publico, no exercicio de suas
fungdes.

Art. 11. O Sistema de Avaliagdo do Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial do Desempenho, realizada semestralmente e utilizada para fins de estigio
probatorio e aquisi¢do da estabilidade no servigo publico;

Il - Avaliagiio Periddica do Desempenho, realizada anualmente e utilizada para fins de
programagédo de agdes de capacitagdo e qualificagfio e como critério para a evolugio funcional.
Art. 12, O servidor em estagio probatério que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdio maxima exigida em trés avaliagdes especiais de desempenho, consecutivas
ou ndo, sera considerado reprovado e submetido a procedimento administrativo para fins de
exoneragdo, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 13. A gestdo dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores efetivos sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), a
ser designada pelo dirigente méaximo do orgo, juntamente com o setor de gestdo de pessoas da
FETEC.

§1° Compete ao setor de Gestfio de Pessoas da FETEC coordenar os procedimentos e deliberar
sobre as questdes relacionadas ao Sistema de Avaliagfio de Desempenho dos servidores.

§2° S&o atribuigdes da CAD:

I - emitir parecer quanto & aptiddo para o servigo publico e aquisi¢io de estabilidade do servidor
em estagio probatorio;

I - encaminhar e recepcionar as avaliagdes de desempenho funcional preenchidas;
III - manifestar-se quanto a concessio de promogio e progressao funcional;
IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores avaliados.

Art. 14. A CAD serd composta por numero impar de membros, nomeados pelo dirigente
maximo do 6rgdo, sendo constituida paritariamente:

I - por servidores efetivos eleitos pelos demais servidores;
II - por indicag@o da gestdo, dentre servidores do quadro de pessoal efetivo.

Paragrafo unico. A presidéncia da Comissfo sera exercida por um servidor efetivo indicado
pelo dirigente maximo do 6rgdo, a quem cabe o voto de desempate.
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CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 15. O desenvolvimento do servidor efetivo da FETEC na carreira dar-se-a por meio de
promogio funcional e de progressdo, mediante cumprimento de critérios exigidos nesta Lei e
em Portarias regulamentadoras.
§1° E vedada a concessdio concomitante de promogao funcional e progressdo ao servidor.
§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de periodos aquisitivos para fins de
desenvolvimento na carreira, aplicar-se-a a promogio funcional e, somente apos dois anos na
nova referéncia, podera ser concedida progressdo ao servidor.
§3° E vedada qualquer movimentagio na faixa de vencimentos durante o estagio probatorio.
Art. 16. Nio serd concedida promogéo ou progressédo ao servidor:
I - punido com pena de suspenséo, convertida ou ndo em multa, durante o periodo aquisitivo;
If - que possuir mais de 20 (vinte) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;
III - com vinculo funcional suspenso;

IV - em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo unico. A contagem do tempo serd interrompida nos afastamentos constantes nos
incisos III ¢ IV e reiniciada apds o término do impedimento.

Secdo |
Da Progresséo
Art. 17. A progressio consiste na passagem do servidor efetivo estavel de uma referéncia de
vencimento para outra, observado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante

aprovagdo em avaliagées de desempenho, conforme quadros constantes no Anexo HI desta Lei.

§1° Findo o estagio probatorio, serd concedida ao servidor aprovado progressdo para a segunda
referéncia da mesma classe em que esta posicionado.

§2° O intersticio para a progressio é computado a partir da data em que o servidor completou o
ultimo periodo aquisitivo.
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Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressdo, durante as licengas e
afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio:

I - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

II - licenga para o servigo militar;

I1I - licenga para atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em
periodo de doze meses;

V1 - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VII - afastamento para servir em organismo internacional;

VIII - afastamento para participar de curso de formagio decorrente de aprovagéo em concurso
para outro cargo na Administragiio Publica;

IX — prisdo ndo decorrente de sentenca condenatéria transitada em julgado.

Secdo 11
Da Promogdo Funcional

Art. 19. A promocio funcional consiste na passagem do servidor efetivo estdvel do padrao de
vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da classe
imediatamente superior, mediante aprovagdio em avaliagdes de desempenho e realizagio de
cursos de capacitagio e agbes de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promogio ¢ de 03 (trés) anos, contados da data em que o servidor
completou o ultimo intersticio aquisitivo.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para fins de promogao tem inicio com o fim do
estagio probatorio.

Art. 20. Além dos requisitos exigidos para progressio, a promog¢do exige o alcance minimo de
pontos, obtidos por meio da realizagéio de cursos de capacitagio e agdes de desenvolvimento na
4rea de atuagdo do servidor ou em areas correlatas, conforme critérios constantes em Portaria
regulamentadora.
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Art. 21. E vedada a recorréncia da promog&o semn que o servidor tenha recebido uma progressédo
imediatamente anterior, salvo se o servidor j& estiver posicionado na ultima referéncia da

respectiva classe.

Art. 22. As licengas e os afastamentos listados no art. 18 desta Lei suspendem o periodo
aquisitivo para fins de concessdo de promogao.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores efetivos, destinam-
se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 24. Os quantitativos e valores de retribuigio das fungdes de confianga do quadro da FETEC
sdo os previstos no Anexo IV desta Lei e suas atribui¢des serfio disciplinadas em Portaria do
dirigente maximo do 6rgdo.

Art. 25, A designacdo para fungdo de confianga implica alteragdo das atribuigdes do servidor,
enquanto perdurar a designagdo.

Art. 26. A nomeacdo e exoneragdo das Fungdes de Confianga dar-se-do por meio de ato
expedido pelo dirigente maximo do érgéo.

Art. 27. A funcdo de confianga nfio se incorpora ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, sendo, contudo, devida para fins de calculo de férias e décimo terceiro saldrio.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 28. Vencimento é a retribui¢iio pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado no Anexo III desta Lei.

Art. 29, Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
estabelecidas em lei.

Art, 30. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da FETEC somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
do Poder Executivo, desde que nfo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstos na
lei de responsabilidade fiscal.
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§1° As tabelas de vencimentos dos cargos publicos poderdo ser reajustadas penodlcamente,
sendo vedada a sua vinculagiio ou equiparagfio para qualquer fim, conforme o disposto no inciso
XIII do art. 37 da Constituigio Federal.

§2° A fixagdo dos padrdes de vencimentos e demais componentes do sistema de remuneragfo
dos servidores observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;
I1 - 0s requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragfo definida nesta Lei, bem
como os respectivos distanciamentos percentuais entre as classes ¢ referéncias.

Art. 32. O servidor efetivo investido em cargo em comisso no ambito da FETEC, devera optar
por um dos seguintes critérios de remuneragéo:

1 - a remuneragfo do cargo em comissfio; ou

II - a remuneragio do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento) do vencimento do
respectivo cargo em comissdo.

§1° Na auséncia de manifestagio do interessado quanto a opgdo de remuneragdo, a
Administragio adotard o critério que seja mais favoravel ao servidor.

§2° O servidor efetivo investido em fung#io de confianga percebera a remunera¢io do seu cargo
efetivo, acrescido dos valores constantes do Anexo IV.

CAPITULO VIII
DOS BENEFiCIOS
Art, 33. Aos servidores efetivos da FETEC poderao ser concedidos os beneficios elencados

nesta Lei, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos
Municipais ¢ em leis especificas.

Secio I

Do Adicional De Repouso Remunerado
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Art. 34. Fica criado o Adicional de Repouso Remunerado, de natureza voluntéria, a ser
concedido aos servidores efetivos que cumprem jornada de trabalho em regime de plantio e que
optem por trabalhar nos periodos de folga remunerada.

§1° O valor-hora do adicional a que se refere o “caput” deste artigo néo podera ser superior a
hora de trabalho regular do servidor, respeitado o pagamento do acréscimo correspondente a
hora noturna.

§2° Nao incidird contribui¢fio previdencidria sobre o adicional de que trata o “caput” deste
artigo.

§3° Portaria do Presidente da FETEC regulamentard os pardmetros para o clculo do Adicional
de Repouso Remunerado, requisitos e limites mensais.

Secéo Il
Da Licenga Para Capacitagfo
Art. 35. Ao servidor efetivo estavel podera ser concedida, mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade, licenga para capacitagfo que contribua para o seu desenvolvimento e que atenda

aos interesses da Instituigdo.

Pardgrafo Gnico. A licenca de que trata o “caput” deste artigo dar-se-4 com percepgdo de
remuneragdo e vantagens temporarias.

Art. 36. A licencga para capacitagfio podera ser concedida para:

I - agBes de desenvolvimento (cursos e eventos) presenciais ou a distancia, sem 6nus, pelo
periodo que durar a capacitagdio ou até o limite de 5 (cinco) dias;

1 - elaboragiio de monografia, trabalho de conclusfio de curso, dissertagdo de mestrado ou tese
de doutorado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio (MEC), pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias.

§1° A licenca em razfio de agdes de desenvolvimento constante no inciso I deste artigo podera
ser usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

§2° A licenga a que se refere o inciso II deste artigo podera ser usufruida uma Unica vez para
conclusio de cada grau de titulagdo.

§3° O servidor devera apresentar o certificado de conclusdo do curso ou comprovar o
depésito/entrega do trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da licenca
concedida.
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§4° O servidor que ndo apresentar a documentagfo mencionada no pardgrafo anterior devera
ressarcir a Instituicdo os valores correspondentes & remuneragéio percebida durante a licenga,
salvo na hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.

Secdo 111
Das Premiages

Art. 37. O Presidente da FETEC podera instituir premiagdo para estimular ideias ¢ propostas
de inovagiio no servigo publico, produzidas pelos proprios servidores municipais, com o
objetivo de aperfeigoar e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos de trabalho e
garantia de aprimoramento da qualidade do servigo prestado ao cidadéo.

Art. 38. O Presidente da FETEC podera realizar o pagamento de premiagiio aos servidores
vencedores de competigdes esportivas e culturais, organizadas pela Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

Art. 39, Podera ser concedido ao servidor abono anual, em caréter varidvel, como retribuigéo
pelo alcance de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o "caput” deste artigo ndo substitui ou complementa a
remuneragiio devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer vantagem ou
encargo.

Art. 40, As premiagdes e o abono anual previstos nesta Segéo serfio implementados por meio
de Portaria da autoridade méxima do o6rgdo, ficando condicionados & disponibilidade
orcamentaria e dentro dos limites legais de despesa com pessoal.

Segdo IV
Do Programa De Incentivo A Aposentadoria

Art. 41. O Presidente da FETEC podera instituir programa de incentivo a aposentadoria,
conforme regulamentacdo e critérios estabelecidos em Portaria expedida por sua autoridade
méxima, visando a concessdo de incentivo pecuniario aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de provimento efetivo que preencham os requisitos para a aposentadoria voluntaria, na
formada legislagdo vigente, e que optem por aderir ao programa.

Paragrafo tinico. E vedado ao servidor aderir ao programa se estiver:
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I - respondendo a processo administrativo disciplinar, cuja penalidade prevista seja a de
demissio;

II - respondendo a processo judicial pela imputagéo de ato ou fato criminoso, improbo ou outro
que implique a perda do cargo ou a restitui¢do de valores ao erério;

[1I - a menos de 2 (dois) anos da idade maxima para permanéncia no servigo piblico, nos termos
do art. 40, inciso II da Constitui¢io Federal.

Art. 42. O valor da indenizacdo, a titulo de incentivo de adesio a0 programa de incentivo &
aposentadoria, sera definido pelo dirigente méaximo do 6rgdo antes de cada etapa de
implementagio, apés verificagdo de disponibilidade orgamentaria, conveniéncia €
oportunidade.

§1° A reserva anual destinada ao custeio do programa de incentivo a aposentadoria ndo podera
exceder o limite de 1% (um por cento) da despesa anual com pessoal da FETEC.

§2° A indenizagfio prevista no "caput" deste artigo serd paga direta e exclusivamente ao servidor
aderente e ndio se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria nem interfere
no seu calculo, assim como ndo compde margem de cdlculo consignavel ou para qualquer outro
fim.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da FETEC sera de 30 (trinta) horas
semanais, mediante horério corrido de 6 (seis) horas diarias.

Art. 44. Podera ser definida jornada de trabalho em regime de plantéio, diurno ou noturno, em
atendimento a natureza e necessidade do servigo, observados os intervalos de folgas legais.

§1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho por plantdo dos servidores sera
disciplinado por Portaria do Presidente da FETEC.

§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que labora em regime de
plantio serd compensado na escala de servico dos meses subsequentes, a critério da
Administragdo.

Art. 45. I facultada a instituigéo, através de Portaria, de sistema de banco de horas visando a
compensagio do tempo de trabalho que exceder a jornada normal de trabalho do servidor.
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Art. 46. E vedada a concesséio ou admissio de qualquer plantfio ndo presencial, sob pena de o
servidor responder civil, penal ¢ administrativamente.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 47. A FETEC devera institnir como atividade permanente, a capacitagdo de seus
servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢Bes, as
finalidades da Administragio como um todo.

Art. 48. A FETEC desenvolvera os seguintes tipos de capacitagio:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho, por meio
de informacbes sobre a organizagdo e o funcionamento da Fundagio Municipal, sobre
atribuigdes, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administragdo Publica;

II - Aperfeigoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ao cargo
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdio de
tarefas mais complexas;

[I1 - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de novas fun¢des,
por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparagfo para inovagdo evitando
que se tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 49. Os gestores participardo dos programas de treinamento, sendo responsaveis por:

I - identificar ¢ analisar, no ambito de cada unidade, as necessidades de capacitagiio ¢
treinamento;
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[I - facilitar a participagio dos servidores nos programas de capacitagio, tomando as medidas
necessirias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade e & prestagéo do servigo;

111 - submeter-se aos programas de treinamento e capacitago relacionados as suas atribuigdes.
Art. 50. A unidade de gestio de pessoas da FETEC, em colaboragéio com as demais unidades ¢
érgdos, elaborara e coordenard a execugdo de programas de capacitagdo e treinamento, no

ambito da Fundaco.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacio serfio elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensdveis a sua implantag3o.

Art. 51. Concomitantemente com os programas acima especificados, os gestores poderdo

desenvolver com seus servidores atividades de treinamento em servigo, em consonancia com
os programas de capacitagdio estabelecidos pela Administragéo.

CAPITULO XI
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 52. Fica alterada a denominagéo do cargo Auxiliar, especialidade: Administragdo, que
passa a denominar-se Auxiliar, especialidade: Administrativo.

Art. 53. Fica transformado o cargo de Assistente Técnico, especialidade: Administrativo no
cargo de Assistente, especialidade: Administrativo.

Art. 54. Fica transformado o cargo de Assistente Técnico, especialidade: Assistente - Esporte
e Lazer no cargo de Assistente, especialidade: Esporte ¢ Lazer.

Art. 55. Portaria do Presidente da FETEC dispora sobre a alteragdo, extingdo ou transformagéo
das especialidades dos cargos de provimento efetivo, observadas as exigéncias legais, quando
for o caso, e os quantitativos de cada cargo previsto nesta Lei, sem aumento de despesa.

Art. 56. A unidade de gestiio de pessoas da FETEC em conjunto com a Comissio de Avaliagao
de Desempenho promoverd o enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei,

observando-se os seguintes critérios:

I - correlagdo das atribuigdes dos cargos ocupados atualmente com as descrigdes das atribuigdes
e requisitos dos novos cargos ¢ especialidades;

11 - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ¢ especialidade; e
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III - correspondéncia entre os padrdes vencimentais das carreiras, mantendo o servidor
enquadrado em posicéo equivalente aquela ocupada na tabela antiga.

Art. 57. O enquadramento promovido nos termos desta lei garantird a recomposigio
inflacionaria de 5,79% (cinco inteiros ¢ setenta e nove centésimos por cento), referente ac indice
acumulado no ano de 2022.

Art. 58. O enquadramento nfio podera ensejar redugéio do vencimento do servidor, ocasifio em
que este serd posicionado no padrio vencimental imediatamente superior dentro da mesma
classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo tnico. Na hipétese em que a permanéncia do servidor na mesma classe néo garantir
a recomposigdo inflaciondria a que se refere o art. 57 desta Lei, o enquadramento s¢ dara na
classe imediatamente superior, ou na seguinte, se necessario, na primeira referéncia
correspondente a0 vencimento que garanta a recomposi¢ao.

Art. 59. Havendo discordancia com o enquadramento o servidor tera o prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da publicagfio dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante a unidade
da drea de gestdio de pessoas da FETEC, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do protocolo do recurso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Durante o periodo de vacéncia da lei vigoram as estruturas, cargos € respectivas tabelas
de vencimentos revogadas por esta Lei.

Art. 61. O inicio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de progressio e promog&o dos
servidores que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem posicionados na ultima classe e/ou
referéncia da carreira anterior, se dard com a vigéncia da nova carreira.

Art. 62. Os instrumentos de procuragio utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés esse
prazo.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de que trata este artigo deverflo ser de lavratura publica,
exceto quando a outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no conselho de classe.

Art. 63. O pagamento de verbas salariais remanescentes do més de falecimento do servidor e
as decorrentes do fim abrupto da relagio de trabatho sera efetivado em quotas iguais aos
dependentes habilitados perante o 6rgdo de Previdéncia, independentemente de inventério ou
arrolamento.
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Art. 64. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores da FETEC inativos,
assim como aos pensionistas ¢ dependentes, em idéntica condi¢do, desde que abrangidos pelas
regras de paridade dispostas nas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°® 41/2003 e n® 47/2005,
ocorrendo o seu enquadramento na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 65. Ficam extintos os cargos de:

| - Auxiliar, especialidades: Auxiliar - Material e Patrimdnio, Esporte e Lazer, Turismo e
Eletricidade;

I1 - Assistente Técnico, especialidades: Material e Patrimonio e Informatica;
111 - Analista, especialidades: Material e Patriménio e Secretdrio Executivo.
Art. 66. O Presidente da FETEC baixar4 as Portarias necessdrias 4 execugdo desta Lei.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei € 0 enquadramento funcional de que trata o art. 57
serdo suportadas por dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 68. Os anexos I, II, Il e IV s#io partes integrantes e insepardveis da presente Lei.

Art. 69. O disposto nesta Lei observa todas as prescrigdes legais, atende & capacidade financeira
do Municipio de Boa Vista ¢ ainda, respeita os limites fixados pela Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 70. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar os recursos necessarios ao
cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentaria Anual - LOA, no Plano Plurianual
- PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de julho de 2023.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial:

I - aLei n. 883, de 14 de julho de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio - PCCR dos Servidores da Fundagdo de Educagio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC e da outras providéncias; ¢

1I - os seguintes dispositivos da Lei n. 1.611, de 2 de fevereiro de 2015, que institui Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio (PCCR) direcionado aos servidores da prefeitura municipal
de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR:

a) a ementa, apenas na parte que faz referéncia 8 FETEC quanto ao objeto da lei;

b) o “caput” do art. 1°, apenas na parte que faz referéncia 4 FETEC ao descrever o objeto da lei
e seu dmbito de aplicagio;
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¢) 0 §1° do art. 5°, apenas na parte que faz referéncia aos cargos da FETEC;
d) o “caput” do art. 7°, apenas na parte que faz referéncia a estrutura da FETEC;

e) o §7° do art. 7° e seus incisos I, IL, [If e IV;

f) o “caput” do art. 27, apenas na parte que faz referéncia ao reenquadramento dos servidores
da FETEC;

g) 0 Anexo I-1, apenas na parte que dispSe sobre a descri¢io de cargos da FETEC;

h) o Anexo I-2, apenas na parte que dispde sobre as tabelas de valores de vencimento base dos
servidores da FETEC; e

i) 0 Anexo I-4, apenas na parte que dispde sobre a tabela de transformago de cargos da FETEC.
Boa Vista, 23 de junho de 2023.
ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista
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ANEXO | - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Fundamental

Administrativo GO-FET/NF |  s3

Auxiliar Motorista GO-FET/NF [ 24
Servigos Gerais GO-FET/NF 25

TOTAL 84

Tabeia 2. Cargos de Nivel Médio

Administrativo GO-FET/NM-1 30
Assistente 45
Esporte e Lazer GO-FET/NM-1 15
Assistente | Turismo GCO-FET/NM-2 15 .
Téecnico | Finangas GO-FET/NM-2 ]
TOTAL 68

Tabela 3. Cargos de Nivel Superior

Administracie GO-FET-N5 3
Administrativo Esporte e Lazer GO-FET-K3 3
Atividades Esportivas e de Lazer GO-FET-NS 5
Comunicacdo Social GO-FET-NS 3

Analista Cultura GO-FET-NS 5 38
Educacao GO-FET-NS .}
Finangas GQO-FET-NS 5
luridico GO-FET-NS 3
Musica GO-FET-NS 3
Turismo GO-FET-NS 4

TOTAL 38
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ANEXO Il - Requisitos e Atribuigoes dos cargos efetivos

IHWISEIR) de escolaridade: Ensmn Fmdamen’ta& Com;}leid

Descrigio genérica das atividades:

Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu dmbito de atuacao;
Organizar informagdes, documentos e mateniais sob sua responsabilidade;

Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir comespondéncias e documentos sob sua
responsabilidade;

Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos clientes;

Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maguinas,
materiais, equipamentos e espacos de trabalho;

kientificar necessidades e operacionalizar agtes pertinentes a sua drea de atuag3o.

Cargo: AUXILIAR ' Especialidade: ADMINISTRATIVO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigéo das atividades:

*

Atender o cliente, prestando informacdes e realizando encaminhamentos para o
atendimento de suas demandas;

Analisar a documentacdo pertinente aos processos sob sua responsabilidade;

Registrar o tramite de processos na unidade por meio de sistemas informatizados ou
outras formas de controle;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que
para eles designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: MOTORISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigiic das atividades:

Realizar vistoria nos veiculos, verificando o estado e zelando por sua manutencéo e
conservagao, comunicando falhas e solicitando reparos;

Condugir veiculos oficiais da FETEC,
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Cumprir ordens de servigo, verificando itinerario e consumo de combustivel,
apresentando os dados em formularios proprios;

Manter sempre & disposigio a documentaco pessoal e do veiculo, apresentando -os
quando solictado pelas autoridades competentes;

Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicic da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especiaiidade: SEIVICOS GERAIS |

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigio das atividades:

Executar trabalhos operacionais, de manuten¢do e conservagéo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas.

Manter instalagBes em perfeito estado de limpeza e adequacdo de uso;
Auxiliar nas solicitagdes efetuadas pelos servidores na sua érea de atuagdo;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, higiene e iimpeza dos equipamentos,
instrumentos e demais materiais utilizados

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisilo

escolaridade: Ensino Médio Campieta

Descricao genérica das atividades:

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhando-os para as providéncias
necessarias, assegurandoc 0 cumprimento das normas e regras intemas;

Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma
logica, seguindo padrbes e instrugbes vigentes;

Auxiliar na elaboragdio de relatorios, planithas, planejamentos e programagdes
institucionals;

Auxiliar nos processos de auditorins intemas e axtemas, quanio acs assuntos pertinentes
a sua drea de atuac3o;

Efetuar pedidos de compras de materiais efou itens de responsabilidade de sua unidade,
Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos e normas pertinentes;

Atuar como fiscal de contratos que competem & sua drea de atuagao.

Eiabarar instrumentos de comunicacgdo institucional, como oficios, memorandos, mimaas,
atas e stmulas.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ADMINISTRATIVO
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Requisito de escolaridade: Ensino Médio Compieto

Descrigic das atividades:

« Efetuar agendamenio e convocagao para participagao de eventos, onientando os
participantes quanto aos procedimentos;

» Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissbes,
providenciando convocatérias, assessorando reunides e elaborando documentos de

comunicacao e deliberagdes;
» Auxiliar nos processos inerentes a gestdo de pessoas;

» Atender o cliente, prestando informagbes sobre ¢ andamento de processos e
encaminhando-os para o atendimento de suas demandas;

» FElaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatdrios e folhas de pagamento,
observando as determinagdes legais,

= Acompanhar 0 ardlamento de expediente, contrato ou processc de interesse de sua
unidade de trabatho, esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender as
necessidades do sesvigo,

» Auxiliar nos processos de pequena complexidade relacionados com assuntos de carater
geral ou especifico da FETEC, preparando os expedientes que se fizerem necessarnos;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ESPORTE E LAZER |
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Compieto

Descrigio das atividades:

» identificar e operacionalizar necessidades da drea de atuagao.

- Atender o cliente, prestando informagdes sobre o andamento de processos €
encaminhando-0s para o aterximento de suas demandas,

« Manter informagdes atualizadas sobre as atividades da unidade e elaborar relatorios de
apoio a gestdo, quando solicitado;

- Executar atividades relacionadas com a gestdo e de apoio técnico nas dreas de cultura,
esponie e lazer,

» Pariicipar de estudos sobre contratos e convénios com entidades pablicas e privadas,
relacicnados & sua drea de atuacio;

«  Manter controle sobre entrada e saida de equipamentos esportivos, levando as
eventualidades ao conhecimento do gestor;

+ Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados a unidade de lotagao;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Conforme area de Registro em Conselho de Classe:
atuacio Conforme area de atuagdo

Descricdo genérica das atividades:

« Identificar e operacionalizar agbes pertinentes 4 sua &rea de atuagao;

» Prestar atendimento, informar e ofientar o publico, com base em avaliagbes efetuadas,
normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagao;

« Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao
funcipnamento de sua unidade;

» Realizar as atividades técnicas efou administzativas e orientar quanto a métodos, fluxos
de informacdes e padries de documentos das demais atividades da area;

« kientificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composicdo de relatérios gerenciais,

» Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuagdo, preventivas ou
reparadoras em atendimentos intemos e extemos, conforme demanda;

+ Proceder a pesquisas técnicas e solicitag3o de materiais visando 4 manutencao dos
niveis adequados de suprimentos, refativos sua drea de atuagao;

» Assegurar a qualidade dos processos intemes de sua area de atuago, por meio da
insercdio e monitoramente de dados e documentos relevantes;

= Pariicipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabaiho e outros, sempre que
para eles designado.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TURISMO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacao especifica: Curso Técnico em Registro em Conselho de Classe:
Turismo Conforme regulamentacao da profissao

Descrigio das atividades:
+ Realizar atividades administrativas e logisticas da unidade;

« Aunxiliar na elaboracdo de projetos ou estudos de planejamento, organizacao e
funcionamento de empreendimentos turisticos;

« Auxiliar na elaboragdo e andlise de planos e programas turisticos;

» Inerpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

« Assessorar e prestar consultoria em assuntos ligados direta ou indiretamente a0 turismo,
no ambito municipal;

« Pariicipar de estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e privadas,
relacionados & sua drea de atuagao,

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: FINANCAS

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Compieto

Formacao especifica: Curso Tecnico em Registro em Conselho de Classe:
Contabilidade Conforme reguiamentacdo da profissio

Descri¢io das atividades:

Executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas,

Classificar e contabifizar as despesas, receitas e movimentacgéo financeira;

Eiaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;
Participar da elaboracio de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
Organizar demonstrativos e relatérios de comportamenic das dotagbes orcamentarias,
Elaborar prestacbes de contas de convénios, concursos € outros recursos especificos;
Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagéo de realizaco de despesas;
Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
sistemas adequados;

Executar outras tarefas compativels com 83 exigneiss pers o exerciclo da fungdo.

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Compieto

Formacio especifica: Conforme area de Registro em Conselho de Classe:
atuacio Conforme area de atuagio

Descrigio genérica das atividades:

Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos,
processos, procedimentos e programas relativos 4 sua drea de atuacso;

Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos
de sua area de atuacdo;

Flaborar, analisar e apreseniar relatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes as
suas atividades;

Elaborar e propor atualizagdes e alterages aos processos e procedimentos relativos a
sua srea de atuagio, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela institui:do;

kientificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos,
ferramentas de trabalho € ou equipamentos essenciais a sua execucao, afim de
contribuir para as devidas actes de melhoria;

Apoiar os irabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informacoes e
pesquisas, para resolugdo de casos de maior complexidade em sua area de atuagao,

Desenvoliver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou cutras,
elaborando laudos, pericias e pareceres 1écnicos;
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Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuago, objelivando a formulagao ou
revisdo de politicas piblicas na respectiva area;

Agirem conformidade com as nomnas e procedimentos legais que regulam o exercicio de
sua afividade profissional;

Prover relatérios e dados para a elaboragdo e controle de metas e orgcamentos em sua
area de atuacao,

Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geracac de
relatdrios gerenciais, agindo proativamente na identificacao de informacbes
compiementares;

Participar de comités, comissées, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que
para eles designados.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ADMINISTRACAO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe:
Completo em Administragao Conforme regulamentacdo da profissao

Descricio das atividades:

E ]

Propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e respectivos
planos de aplicacio, visando operacionaliza-los e agiliza-os;

Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisande e emitindo informagbes e pareceres,

Participar do planegjamento da organizagdo e controle de fluxos de trabalhos;

Desenvolver trabalhos de natureza técnica, sob orientagao, relacionados a elaboragac e
implementac3o de planos, programas e projetos de melhorias, informatizacac e estudos
de racionalizagdo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades
organizacionais.

Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, licitacdes e contratos,
cortrole intemo e auditoria; visando ao desenvolvimento onganizacional;

Executar as atividades especificas da érea em colaboragfio com outros setores ou com
outros Hrgéos municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas
na sua area de atuagio,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ANALISTA

Especialidsde: ADMINISTRATIVO
ESPORTE £ LAZER

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe:
Completo em Educacao Fisica Conforme regulamentac@o da profissao
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Descricao das atividades:

»

Planejar e analisar programas que visem a valorizacdo das manifestagdes culturais,
desportivas e de preservacdo do patrimanio historico artistico do municipio,

Planejar e coordenar projetos sécio esportivos, educacionais e recreativos;

Eiaborar relatérios, documentos, pesquisas, sondagens ¢ indicadores referentes ao
esporte e lazer;

Analisar s viabllizar propostas para projetos de esporte e lazer em parcefia com outras
entidades por meio de convénios e parcerias;

Conhecer e interpretar legislacdo pertinente ao esporte e lazer;

Propor normas e procedimentos na drea de desportos e lazer, assim como fiscalizar o
seu integral cumprimento, ;

Administrar, coordenar, avaliar e emitir pareceres e relatorios referentes ao uso de
espacos publicos para eventos e atividades de esporte e lazer;

Colaborar, apoiar e coordenar projetos esportivos, educacionais e recreativos em
conjunto com outros orgdos municipais;

Planejar e organizar a qualificagdio, capacitagdo e treinamento dos demais servidores
lotados na unidade em que atua;

Executar as atividades especificas da drea em colaboraglio com outros setores ou com
outros orgdos municipais;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Especialidade: ATIVIDADES ESPORTIVAS

Cargo: ANALISTA E DE LAZER

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de (lasse:
Completo em Educacdo Fisica Conforme requlamentacao da profissao

Descrigdo das atividades:

Coordenar e executar projetos socio esportives, educacionais e recreativos,
Avaliar e identificar novos talentos para o esporte de alto rendimento;

Atuar como professor de educagdo fisica efou técnico desportivo na modalidade
desportiva de especializagao;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas
na sua drea de atuagao;

Executar as atividades especificas de atuacoespontiva em colaboragéo com outros
setores ou com outros GrgAos municipais em projetos esportivos, educacionais e
recreativos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL
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Requisito de escolaridade: Ensino Superior
Completo em Comunicagdo Social,
Jomalismo ou Publicidade

Registro em Conselho de Classe:
Conforme regulamentagdo da profissao

Descrigiio das atividades:

»  Coordenar e avaliar a execugio de campanhas e programas de exibicio de material

informativo;

» Redigir matérias jomalisticas sobre a organizacae, o funcionamento, os programas @ as
realizacdes da FETEC para informagao ao publico,

» Organizar, no ambito de sua drea profissional, solenidades de inicio e inauguragdo de
obras, assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes;

« Promover a divulgacio intema de informagbes que sejam de interesse coletivo;

= Acompanhar eventos de interesse publico, relativos a empresa e sobre eles redigir

matérias jomalisticas para divulgagdo;

+ Organizar entrevistas de autoridades da FETEC com os meios de comunicagao,

» Manter amuivo de matérias jomalisticas de interesse da administracdc municipal;

+ Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com

outros 6rgdos municipais;

» Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios ref erentes as atividades desenvolividas

na sua area de atuagdo,

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias pam o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA

‘Especialidade: CULTURA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior
Completo em Ciéncias Humanas, Masica,
Artes Visuais ou Artes Cénicas.

Registro em Conselho de Classe:
Confomme reguiamentacio da profissao

Descricao das atividades:

« FElaborar e caordenar projetos em consondncia com as politicas piblicas do municipio

para a cultura;

» Propor mecanismos de incentive & parcaria publico-privada a fim de astimular o

crescimento do setor cultural;

« Elaborar projetos e acbes com vistas a conservagio, recuperacio e salvaguarda dos

bens culturais do municipio;

+ Promover eventos visando a manifestacio cultural como forma de promogao social e

educacao;

«  Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com cutros setores ou com
outros 6rgdos municipais em projetos culturais,

« Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas

na sua drea de aluagao,
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“Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AR

Cargo: ANALISTA Especialidade: EDUCACAO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe:
completo em Pedagogia Conforme requlamentagdo da profissao

»

Descricao das atividades:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagio e supervisfio;
Assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo e cultural;

Planejar, propor, coordenar e executar projetos em consonancia com as politicas
publicas do municipic para a educagéo e cultura;

Preparar, organizar e controlar o fluxo de documentagdo, materiais, dados e informagdes
relativas as atividades educacionais,

Execiutar as atividades especificas da area em colaboragio com outros setores ou com
outros érgéos municipais;

Avaliar, organizar & emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvoividas
na sua drea de atuacao; '

Executar oulras tarefas compativeis com as exigénclas para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: FINANCAS
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe:
Compieto em Contabilidade Conforme regulamentacdo da profissao

Descrigio das atividades:

Organizar balancetes, balangos e demonstratives de contas e aprasentar rasultados
parcials e gerais da situaglio patrimonial, orcamentéria e financeira da instituico;

Assessorar a gestio da empresa na resclugo de questdes financeiras, contabeis &
orgamentéarias, emitindo pareceres e relatdrios relacionados 4 sua drea de atuacao,

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas bancarias,
assegurando a comecdc das operagdes contabeis;

Efetuar andlises e pesquisas referentes a alteragbes econdmicas e propor politicas
adequadas a natureza das situagbes encontradas;

Apurar e analisar os custos da instituigdo, elaborando projegdes orcamentarias,

Auxiliar na confecgao da proposta orgamentaria anual e nos relatérios de p restacac de
contas;

Executar as atividades especificas da dres em colaboragio com ouiros selores ou com
outros orgdos municipais,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cargo: ANALISTA

Especialidade: JURIDICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior
completo em Direito

Registro em Conselho de Classe:
Conforme regulamentacdo da profissao

Descricio das atividades:

» Prestar assessoria juridica as superintendéncias, assistindo -os tecnicamenta em
pesquisas para fundamentac@o de projetos de leis, regulamentos e outros atos que se

fizerem necessarios;

« Pariicipar e/ou orientar a realizagio de sindicdncias e processos administrativos

disciplinares;

+ Elaborar pareceres, fazendo o acompanhamento dos processos administrativos e
assessorando a gestfo na tomada de decisbes;

» Executar atividades juridicas relacionadas & assisténcia a procuradoria da FETEC no

desempenho de atividades institucionais;

» FElaborar arquive de leis e de todas as nommas pertinentes a FETEC;

« Moritorar e realizar encaminhamentos para o atendimento de pedidos de informagies e
intimacBes de 6rgdos jurisdicionais, de fiscalizacdo e controle;

+ Executar as atividades especificas da area em colaboragic com outros setores ou com

outros 6rgdos municipais;

+ Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicic da fungio.

Cargo: ANALISTA

"Especisiidade: MUSICA

Requisito de escolandade: Ensinc Superior
completc em Mdsica

Registro em Conselho de Classe:
Conforme regulamentacio da profissao

Descrigdo das atividades:

+ Elaborar e coordenar projetos em consonancia com as politicas pablicas do municipio

para a culiura;

« Coordenar projetos e agbes relacionardos 3 musica promevidos pels inslituicho;
» Identificar mecanismaos de fomento & produgio musical no municipio;

« Promover eventos visandc a manifestaglo musical como forma de promogéo social e

educacdo;

«  Executar as atividades especificas da &rea em colaboraglic com outros setores ou com

outros 6rgdos municipais;

» Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas

na sua area de atuacdo,;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: TURISMO
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: Ensinc Suzerior | Regisiro em Consalhe de Classe:

Conformme requlamentagdo da profissao

Descrigido das atividades:

E ]

Eiaborar projetos turisticos visando a divulgagédo do patiménio natural do municipio;

Desenvoiver atividades de fomento ao turismo sustentavel! junto a associagGes de classe,
escolas e outras entidades;

Buscar, junto aos 6rgdos federais e/ou intemacionais, recursos para fomentar o turismo
tocad;

Promover a divuigacio do calendario dus sventos culturais tradicionals do municipio;

Fomecer suporte técnico e assessorar as agéncias locais de turismo para fins de
desenvolvimento do setor;

Executar as atividades especificas da area sm colaboragéo com outros setores ou com
outros orgdos municipais em projetos turisticos:

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas
na sua area de atuagéo,

Executar outras farefas compativeis com as exigéncias para o axercicio da fungdo.
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ANEXO IV - Fungdes de Conflanga

1 |Presidente de Comissao FETFCPC |RS 650,00 1

Assessor Especializado — Membro de
2 | comissio FET-FCMC RS 500,00 8

Av. Ene Garcés, 1264 — 880 Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160
Pal4cio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalemby:dhiotmail.cos Telefone: 3621-2859




CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° 007, DE 23 DE JUNHO DE 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VYEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminhe para apreciagéo, votag#o e aprovagio por
esta Egrégia Casa Legislativa, com fulcro no art. 62, da Lei Organica do Municipio, 0
PROJETO DE LEI N° 007, DE 23 DE JUNHO DE 2023, de autoria deste Poder
Executivo Municipal, que “Dispde sobre a Organizagéo do Quadro de Pessoal € o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores da Fundagdo de Educagéo,
Turismo, Esporte ¢ Cultura de Boa Vista - FETEC; revoga a Lei n. 883, de 14 de julho
de 2006; revoga dispositivos da Lei n° 1.611, de 2 de fevereiro de 2015; e da outras
providéncias”.

Apresentamos este Projeto de Lei que modifica o PCCR dos servidores da
FETEC.

E importanie se dizer que durante os iitimos anos s servidores da FETEC
nio tiveram modificagio em suas carreiras, que ficaram monetariamente defasadas,
perdendo o poder aquisitivo.

{1 presente projeto tem o intuito de valorizar o servidor piblico municipal
da FETEC, com o aumento dos seus vencimentos, melhoria nos critérios de progressao
e promogdo, na sua remuneragdo, para garantir uma consequente melhoria na sua
qualidade de vida e incentivar a economia no Municipio de Boa Vista, com o aumento
do poder aquisitivo dos servidores municipais e garantir a exceléncia ¢ eficiéncia no
atendimento a populagio municipal.

Face aos motives expostos, conclamo aos Senhores Vereadores a
aprovarem o presente Projeto de Lei.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestardo as
suas valiosas colaborages na deliberagfio do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir
a presente pretensdo, dada o seu relevante interesse publico.
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de
distinta consideragdo e especial aprego.

B0a Vista — RR, 11 de julho de 2023.

GENILSORNX A E SILVA
Presidente da Carhara/Municipal de Boa Vista
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