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©/388/2023/SGL/CMBV
Boa Vista — RR, 30 de agosto de 2023.

A Sha Exceléncia o Senhor,

% PROTOC
ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO e
refeito do Municipio de Boa Vista. i’g _Q{_I_Qg_;

Assunto: Envio do Autégrafo do Projeto de Lei n® 028/2023, de 16 de agosto de 202 ;

Senhor Prefeito,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autégrafo do Projeto de
Lei n.° 028/2023, de 16 de agosto de 2023, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre:
“QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACA@ DO QUADRO DE PESSOAL E O PLANO.DE
CARGOS. CARREIRAS E REMU_NERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
ADMINISTRACAQ DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOA VISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Informo ainda o envio do referido Autografo para o e-mail:

gabineteexecutivo@prefeitura.boavista.br.

Atenciosamente,

GENHKESOT COSTA E SILVA
Presidente da a Municipal de Boa Vista

-~

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitao Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.legbr Boa Vista - RR
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AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N.° 028, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
(PCCR) DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOA VISTAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A organizagdo do Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores efetivos da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista sdo regidos pelas disposi¢des desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o "caput" deste artigo compde-se dos cargos de
provimento efetivo, integrantes das carreiras, e das fungdes de confianga.

§2° As descri¢des, quantitativos e vencimentos dos cargos de provimento em comissio
deste Poder Executivo serdo regulamentados por leis especificas, mantendo-se as disposigdes
atualmente em vigor.

§3° Néo se aplicam as disposi¢des desta Lei aos Procuradores Municipais, Auditores
Fiscais de Tributos Municipais, Fiscais Municipais, especialidade: Fiscal Municipal (Fiscal de
Tributos), servidores da area da saide, Guardas Civis Municipais, Agentes de Tréansito,
Professores e Analistas, especialidades: Orientagdo Educacional e Especialista em Educagdo -
em extingdo.
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Segiio 11
DOS CONCEITOS
Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso € ©
desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira.

1I - Carreira: trajetoria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei, através do encadeamento de classes e referéncias de vencimento.

Il - Cargo efetivo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um
servidor, que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, denominagdo propria,
nimero certo € pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu
provimento, inclusive prévia aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

IV - Fungio publica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos servidores piblicos no exercicio dos cargos.

V - Padriio de vencimento: é a posigdo do servidor dentro da sua carreira.

VI - Classe: posigdo vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por
letra.

VII - Referéncia: posi¢do vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada
por nimero.

VIII - Promogdo: mudanga da referéncia de vencimento em que se encontra 0 servidor,
em sentido vertical, dentro do mesmo cargo.

IX - Progressdo: mudanca do servidor da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo
que ocupa.

¥ _ Intersticio: tempo minimo na posicio do servidor para evolucdo de um padréo de
vencimento para 0 proximo.

X1 - Atribuigdes do cargo: conjunto genérico de fungdes e responsabilidades cometidas
ao servidor puiblico, em razéo do cargo em que estd investido.
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XII - Avaliagio de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a aferi¢ao
dos resultados alcancados pela atuagdo do servidor publico, no exercicio de suas fungdes.

XIII - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor um determinado padrdo
de vencimento, integrante da respectiva classe e referéncia.

XIV - Fungdo de confianga: conjunto de atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo.

XV - Reabilitagio ocupacional: conjunto de medidas que visam ao aproveitamento
compulsério do servidor, com inaptiddo e/ou restrigdes de saude, em atividade laborativa
compativel.

XVI - Remanejamento: mudanga do servidor para outro local de trabalho, em carater
temporario ou definitivo, objetivando minimizar a repercussao das condigdes ambientais
prejudiciais & sua satde no exercicio do cargo.

XVII - Readequagdo: procedimento que autoriza a redugdio temporaria do rol de
atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restrigdes de satide apresentadas pelo
servidor, mantido o exercicio das atribui¢des que compdem 0 nucleo basico do cargo.

XVIII - Readaptagio: mudanga de cargo decorrente da inaptiddo definitiva do servidor
para o cargo originério, visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XIX - Monitoramento: acompanhamento da evolugao do quadro de saude do servidor
em seu ambiente de trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas durante o
processo de reabilitagdo ocupacional.
Secio 111
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo de que trata esta Lei tem como
principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e & qualificagdo funcional;
II - otimizagfo da estrutura de cargos e carreiras:
III - reconhecimento e valorizagdo do servidor;

IV - aperfeigoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio;
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V - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliag@o de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal de Boa Vista é composto por Carreiras, organizadas de acordo com o nivel de
escolaridade e a natureza das atribuigdes, conforme Anexo I desta Lei:

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantitativos, atribuigdes gerais e requisitos
de escolaridade sio os constantes nos Anexos I e II desta Lei.

§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no "caput" deste artigo poderdo ser

classificados em especialidades, quando necessaria formagdo ou atuag@o especifica, observados
os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Sec¢do I
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso na carreira ocorrerd mediante prévia aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagio.

§1° O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera realizar concurso publico
com distribuigdo de vagas regionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

§2° O ingresso dar-se-4 na primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional
a que pertencer o cargo.

§3° Para os servidores pertencentes a categorias profissionais fiscalizadas por
conselhos de classe, é condi¢d@io essencial para a posse a comprovagdo de sua regular inscrigdo
no respectivo conselho.



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-
se-4 a estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo exercicio, para
adquirir estabilidade no servigo publico.

Parégrafo tinico. O servidor em estégio probatorio ter4 seu desempenho acompanhado
e avaliado, periddica e especialmente, como condigdo para adquirir estabilidade, por comissdo
e critérios constituidos para este fim.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em programas de
treinamento, de capacitagdo e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo poderad desempenhar atribui¢des que ndo sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fung@o.

Segdo 11
DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO
Art. 9° A lotagdo dos servidores de que trata esta Lei podera ocorrer em qualquer
unidade da Administragdo Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades do local

de trabalho sejam compativeis com as atribuigdes do cargo efetivo.

§1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotagdo ocorrerd, preferencialmente, em
unidade proxima ao domicilio do servidor.

§2° O “caput” deste artigo néo se aplica ao servidor nomeado ou designado para
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

Art. 10. As mudangas de lotagdo do servidor poderdo ocorrer:
I - de oficio, no interesse da Administragdo;

1I - a pedido, com ou sem permuta, mediante anélise de conveniéncia e oportunidade
e anuéncia das chefias imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 11. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
Quadro de Pessoal de provimento efetivo deste Poder Executivo Municipal, regulamentado por
Decreto, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a
qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de desenvolvimento funcional.

Art. 12. O Sistema de Avaliagido do Desempenho € composto por:

I - Avaliacdo Especial do Desempenho, realizada semestralmente e utilizada para fins
de estagio probatério e aquisi¢do da estabilidade no servigo publico;

I - Avaliagdo Periédica do Desempenho, realizada anualmente e utilizada para fins de
programagdo de agdes de capacitago e qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional.

Art. 13. O servidor em estégio probatério que obtiver média inferior a 60% (sessenta
por cento) da pontuagdo méaxima exigida em trés avaliagdes especiais de desempenho,
consecutivas ou nio, serd considerado reprovado e submetido a procedimento administrativo
para fins de exoneragdo, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 14. A gestdo dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores efetivos serd realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(CAD), a ser designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° Compete 4 SMAG coordenar os procedimentos € deliberar sobre as questdes
relacionadas ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores.

§2° Sdo atribui¢des da CAD:

I - emitir parecer quanto & aptiddo para o servigo publico e aquisi¢d@o de estabilidade
do servidor em estagio probatdrio;

II - encaminhar e recepcionar as avaliagdes de desempenho funcional preenchidas;
111 - manifestar-se quanto a concessdo de promog&o € progressao funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores avaliados.

CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 15. O desenvolvimento do servidor piiblico municipal na carreira dar-se-a por meio
de promogdo e de progressdo, mediante cumprimento de critérios exigidos nesta Lei e em

Decretos regulamentadores.

§1° E vedada a concessdo concomitante de promogdo funcional e progressdo ao servidor.

§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de periodos aquisitivos para fins de
desenvolvimento na carreira, aplicar-se-4 a promogao funcional e somente apds dois anos na
nova referéncia podera ser concedida progressido ao servidor.

§3° E vedada qualquer movimentagdo na faixa de vencimentos durante o estigio
probatdrio.

Art. 16. Nio sera concedida promog#o funcional ou progressdo ao servidor:

I - punido com pena de suspensdo, convertida ou ndio em multa, durante o periodo
aquisitivo;

II - com vinculo funcional suspenso;

I1I - em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado;

§1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo de
2 (dois) anos, contados da ultima concessdo, ndo sera deferida nova progresséo.

§2° Ao servidor que possuir mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o periodo
de 3 (trés) anos, contados da ultima concessdo, néo sera deferida nova promogéo funcional.

§3° A contagem do tempo sera interrompida nos afastamentos constantes nos incisos Il
e I1I deste artigo e reiniciada ap6s o término do impedimento.

Segdo I

DA PROGRESSAO

Art. 17. A progressdo consiste na passagem do servidor efetivo estdvel de uma
referéncia de vencimento para outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovagio em avaliagdes de desempenho, conforme quadros constantes no

Anexo III desta Lei.

§1° Findo o estagio probatério, serd concedida ao servidor aprovado progressao para a
segunda referéncia da mesma classe em que esta posicionado.
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§2° O intersticio para a progressio é computado a partir da data em que 0 servidor
completou o wltimo periodo aquisitivo.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progresséo, durante as licengas
e afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar ao efetivo

exercicio:
I - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
II - licenca para o servigo militar;
111 - licenga para atividade politica;
IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga para tratamento da prépria saiide por periodo superior a vinte e quatro
meses cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

VI - licenga para tratamento de satide de pessoa da familia, que exceder a 90 (noventa)
dias em periodo de doze meses;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIII - afastamento para servir em organismo internacional;

IX - afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragdo Publica;

X - prisdo ndo decorrente de sentenga condenatoria transitada em julgado.

Secgdo II

DA PROMOCAO

Art. 19. A promogio funcional consiste na passagem do servidor efetivo estavel do
padrio de vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da classe
imediatamente superior, mediante aprovagdo em avaliagdes de desempenho e realizagdo de
cursos de capacitagdo e agdes de desenvolvimento.
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§1° O intersticio para a promog&o funcional é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
contados a partir da data em que o servidor completou o tltimo intersticio aquisitivo.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para fins de promogao funcional tem
inicio com o fim do estagio probatério.

Art. 20. Para fins de concessio de promogio funcional é necessario o alcance minimo
de pontos, obtidos por meio da realizagdo de cursos de capacitagdo e agdes de desenvolvimento
na area de atuagéo do servidor ou em éreas correlatas, conforme critérios constantes em Decreto

regulamentador.

Art. 21. As licengas e afastamentos listados no art. 18 desta Lei suspendem o periodo
aquisitivo para fins de concessdo de promogado funcional.

Art. 22. E vedada a concessdo de promogdo funcional, sem que 0 servidor tenha
recebido uma progressdo funcional imediatamente anterior, salvo se o servidor ja estiver
posicionado na dltima referéncia da respectiva classe.

CAPITULO VI

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores efetivos,
destinam-se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 24. Ficam alterados os cdigos e as nomenclaturas das fungdes de confianga do
quadro de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Boa Vista, conforme disposto no
Anexo IV desta Lei.

Art. 25. Os quantitativos e valores de retribui¢do das fungdes de confianga so os
constantes no Anexo IV desta Lei e suas atribuigdes serfio disciplinadas em Decreto do Chefe
do Executivo Municipal.

Axt. 26. No minimo 80% (oitenta por cento) das fungdes de confianca serfio ocupadas
exclusivamente por servidores do quadro efetivo do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista.

Art. 27. A designagio para funcdo de confianga implica alteragdio das atribui¢des do
servidor, enquanto perdurar a designagao.
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Art. 28. A funcio de confianga ndo se incorpora ao vencimento do servidor em
nenhuma hipétese, sendo, contudo, devida para fins de célculo de gratificagdo natalina e férias.

CAPITULO VII

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 29. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado no Anexo III, desta Lei.

Art. 30. Remuneragdio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias, estabelecidas em lei.

Art. 31. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que ndo ultrapasse
os limites da despesa com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

§1° As tabelas de vencimentos dos cargos piblicos poderdo ser reajustadas
periodicamente, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢éo Federal.

§2° A fixagdo dos padrdes de vencimentos e demais componentes do sistema de
remunerac¢do dos servidores observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

II - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;

I1I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 32. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo no 4mbito da
Administragio Publica Municipal Direta, deverd optar por um dos seguintes critérios de
remuneracgao:

I - a remuneragdo do cargo em comissdo; ou

II - a remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento) do
vencimento do respectivo cargo em comisso.
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§1° Na auséncia de manifestagdo do interessado quanto a opgdo de remuneragdo
referida no paragrafo anterior, a Administragdo adotaré o critério que seja mais favoravel ao

servidor.

§2° O servidor efetivo investido em fungdo de confianga percebera a remunerag@o do
seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do valor da fungdo exercida.

CAPITULO VIII

DOS BENEFICIOS

Art. 33. Aos servidores efetivos regidos por esta Lei poderdo ser concedidos os
beneficios elencados neste Capitulo, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

Segdo I

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34. Poderiio ser concedidas aos servidores efetivos municipais regidos por esta
Lei as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratificagdes:

Gratificacdo de Estimulo a Produtividade;
Gratificacdo de Produtividade.

IT - Auxilios:

Auxilio Refeigédo;

Auxilio Transporte;

III - Adicional de Repouso Remunerado.
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IV - Indenizag@o de transporte.

Art. 35. Sera concedida Gratificagdo de Estimulo a Produtividade — GEPRO aos
servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, especialidade: Fiscal Sanitério e Analista,
especialidade: Inspetor de Meio Ambiente, como retribuigéo pelo atingimento de métricas de
desempenho e produtividade na execugdo de atividades de fiscalizagdo de edificagdes e
zoneamentos, regras de seguranga sanitaria, uso e conservagao do solo, preservagdo do meio
ambiente, execucdo de obras e outras atividades relacionadas a fiscaliza¢do e arrecadag@o,
conforme regulamentado em Lei especifica.

Art. 36. A GEPRO seré apurada na forma de pontos e sua percepgo sera cumulativa
com o vencimento bésico dos servidores, ressalvados os casos previstos em lei.

§1° Aos servidores descritos no artigo anterior sdo garantidos mensalmente o valor
correspondente a 500 (quinhentos) pontos fixos.

§2° A GEPRO integra a remuneragdo do servidor, constituindo base de calculo para
incidéncia de encargos previdencidrios e de imposto sobre a renda, conforme previséo legal.

Art. 37. Podera ser concedida Gratificagdo de Produtividade aos servidores regidos
por esta Lei que cumpram jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante
designagdo prévia do titular da Secretaria ou 6rgéo.

§1° O valor da gratificagdo prevista no “caput” deste artigo corresponde ao valor de
R$300,00 (trezentos reais) mensais.

§2° A gratificagiio de que trata este artigo ndo serd incorporada aos vencimentos do
servidor e néio servira de base de calculo para contribui¢do previdencidria.

Art. 38. Podera ser concedido Auxilio Transporte em pectinia aos servidores regidos
por esta Lei, pago pelo Poder Executivo Municipal, de natureza indenizatéria e destinado ao
custeio das despesas realizadas com transporte coletivo urbano, no deslocamento de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em legislagdo
especifica.

§1° E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo ao vencimento,
provento ou pensao.

§2° O Auxilio Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de
renda ou de contribui¢do para o Plano de Seguridade Social.

§3° Fica vedado o pagamento do Auxilio Transporte em pectinia aos servidores que se
encontrarem de férias, licengas ou afastados de suas fungdes.
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Art. 39 Aos servidores que cumprem jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas
diarias ininterruptas, serd concedido Auxilio Refei¢do, pago em pecunia, de natureza
indenizatoria, para subsidiar despesas com alimentagdo durante o trabalho, conforme legisla¢do

especifica.

Paragrafo tnico. O Auxilio Refei¢do ndo se incorpora aos vencimentos ou proventos
de aposentadoria e pensdo, nem serd considerado base de calculos para incidéncia de imposto

de renda e contribui¢do previdenciaria.

Art. 40. Fica criado o Adicional de Repouso Remunerado, de natureza voluntéria, a
ser concedido aos servidores efetivos que cumprem jornada de trabalho em regime de plantdo
e que optem por trabalhar nos periodos de folga remunerada.

§1° O valor-hora do adicional a que se refere 0 “caput” deste artigo néo podera ser
superior a hora de trabalho regular do servidor, respeitado o pagamento do acréscimo
correspondente a hora noturna.

§2° Nzo incidira contribui¢do previdenciéria sobre o adicional de que trata o “caput”
deste artigo.

§3° Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara os pardmetros para o célculo
do Adicional de Repouso Remunerado, requisitos e limites mensais.

Art. 41. Sera concedida Indenizagdo de Transporte aos servidores regidos por esta Lei
que atuam em atividades de arrecadagéo e fiscalizagdo, em razao da utilizagdo de meio préprio
de locomog@o para execugdo de servigos externos, conforme regulamentagio especifica.

Pardgrafo tnico. A indenizagdo de que trata este artigo ndo se incorpora aos

vencimentos ou proventos de aposentadoria e pensdo, nem serd considerado base de célculos
para incidéncia de imposto de renda e contribuigdo previdenciaria.

Secdo 11

DAS FERIAS, RECESSO E LICENCAS

Subsecio I

Das Férias e do Recesso
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Art. 42. O servidor far4 jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipteses em que

haja legislagéo especifica e as previstas nesta Lei.

Art. 43. Os servidores efetivos que atuam no suporte pedagdgico, bem como 0s
ocupantes dos cargos de Assistente, especialidades: Cuidador e Assistente de Aluno terdo
direito, além das férias previstas no artigo 42, a um recesso remunerado a ser usufruido nos
periodos de recesso escolar das respectivas unidades educacionais onde estiverem atuando.

Parégrafo tinico. O recesso remunerado € inacumulével e ndo gera direito a indenizag@o
em caso de impossibilidade de usufruto por razdes de outras licengas e/ou afastamentos no

periodo.

Subsegdo I

Da Licen¢a para Capacitagio

Art. 44. Ao servidor efetivo estdvel podera ser concedida, mediante analise de
conveniéncia e oportunidade, licenga para capacitacdo que contribua para o desenvolvimento
do servidor e que atenda aos interesses da Instituigéo.

Parégrafo unico. A licenca de que trata o “caput” deste artigo dar-se-a com percepgao
de remuneragdo e vantagens temporarias.

Art. 45. A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:

I - agdes de desenvolvimento (cursos e eventos) presenciais ou a distancia, sem onus,
pelo periodo que durar a capacitagdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

11 - elaborag@o de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagio de mestrado
ou tese de doutorado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

’ §1° A licenga em razfio de acBes de desenvolvimento constante no inciso I deste artigo
podera ser usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° A licenga a que se refere o inciso II deste artigo poderé ser usufruida uma Unica
vez para conclusdo de cada grau de titulagéo.
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§3° O servidor devera apresentar o certificado de conclusdo do curso ou comprovar 0
deposito/entrega do trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da licenga
concedida.

§4° O servidor que ndo apresentar a documentagiio mencionada no paragrafo anterior
dever4 ressarcir a Instituigdo os valores correspondentes a remuneragio percebida durante a
licenga, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

Secdo III
DAS PR,EMIAC()ES

Art. 46. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera instituir premiagdo para
estimular ideias e propostas de inovagdo no .servigo publico, produzidas pelos proprios
servidores municipais, com o objetivo de aperfeigoar e estabelecer rotinas de melhoria continua
dos processos de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do servico prestado ao
cidaddo.

Art. 47. O Poder Executivo Muﬁicipal poderé realizar o pagamento de premiagdo aos
servidores vencedores de competigdes esportivas e culturais, organizadas pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

Art. 48. Podera ser concedido ao servidor abono anual, em carater variavel, como
retribui¢do pelo alcance de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Par4grafo tnico. O abono de que trata o "caput” deste artigo ndo substitui ou
complementa a remuneragéo devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer
vantagem Ou encargo.

Art. 49. As premiagdes e 0 abono anual previstos nesta Se¢do serdo implementados

por meio de Decreto do Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados a
disponibilidade orgamentéria e dentro dos limites legais de despesa com pessoal.

Secdo IV

DO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA
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Art. 50. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera instituir programa de
incentivo & aposentadoria, conforme regulamentacdo e critérios estabelecidos em Decreto
expedido por sua autoridade méxima, visando a concessdo de incentivo pecuniario aos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de provimento efetivo que preencham os requisitos
para a aposentadoria voluntéria, na forma da legislagdo vigente, e que optem por aderir ao

programa.

Paragrafo anico. E vedado ao servidor aderir ao programa se estiver:

I - respondendo a processo administrativo disciplinar, cuja penalidade prevista seja a
de demissdo;

11 - respondendo a processo judicial pela imputagdo de ato ou fato criminoso, improbo
ou outro que implique a perda do cargo ou a restituigdo de valores ao erario;

III - a menos de 2 (dois) anos da idade méxima para permanéncia no servigo publico,
nos termos do art. 40, inciso II da Constitui¢do Federal.

Art. 51. O valor da indenizagdo, a titulo de incentivo de adesdo ao programa de
incentivo a aposentadoria, serd definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal antes de cada
etapa de implementagdo, apés verificagdo de disponibilidade or¢amentaria, conveniéncia e
oportunidade.

§1° A reserva anual destinada ao custeio do programa de incentivo a aposentadoria ndo
podera exceder o limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista.

§2° A indenizagdo prevista no "caput" deste artigo serd paga direta e exclusivamente
ao servidor aderente e ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria
nem interfere no seu calculo, assim como nio compde margem de calculo consignével ou para
qualquer outro fim.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

' Art. 52. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista regidos por esta Lei serd de 30 (trinta) horas semanais, mediante horério corrido de
6 (seis) horas diérias.
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Art. 53. Podera ser estabelecido regime especial de trabalho por plantdo, diurno ou
noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo, observados os intervalos de

folgas legais.

§1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho por plantdo dos servidores sera
disciplinado por Portaria do Secretario da pasta.

§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que labora em
regime de plantdo serd compensado na escala de servigo dos meses subsequentes, a critério da

Administragdo.

Art. 54. E facultado a Administragio Municipal instituir, através de Decreto, um
sistema de banco de horas visando a compensago do tempo de trabalho que exceder a jornada
normal de trabalho do servidor

Art. 55. E vedada a concessdo ou,admissdo de qualquer plantdo ndo presencial, sob
pena de o servidor responder civil, penal e administrativamente.

CAPITULO X
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Art. 56. O servidor que, por restri¢des de saide, encontrar-se inapto ao exercicio pleno
das atividades laborativas serd submetido a um processo de reabilitagdo ocupacional visando ao
seu aproveitamento.

Art. 57. O processo de reabilitagdo ocupacional ¢ composto dos seguintes
procedimentos:

I - remanejamento;
II - readequag@o;
I1I - readaptagéo.

Art. 58. O processo de reabilitaglo serd precedido de parecer médico da equipe de
saude ocupacional da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, indicando
as restrigdes laborativas e a qual procedimento o servidor devera ser submetido para fins de
reabilitagdo.
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Secdo 1

DO REMANEJAMENTO

Art. 59. Nos casos em que as condigdes ambientais da unidade de trabalho do servidor
sejam prejudiciais ao restabelecimento da sua saiide, este serd remanejado para outro local de
trabalho, em caréter temporario ou definitivo.

Art. 60. Caberé a Secretaria ou 6rgdo de lotagdo do servidor proceder 4 mudanca de
seu local de trabalho, quando indicado pela equipe de saide ocupacional.

Art. 61. O remanejamento ndo determina alteragdo definitiva de 4rea de atuagdo e/ou
area de atividade, nem a mudanga do cargo efe,tigp do servidor.

" Seciio I

DA READEQUACAO
Art. 62. Ao servidor que apresenta restrigdes de saide para o exercicio pleno das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa podera ser autorizada a readequagdo de suas fungdes.

Paragrafo tnico. Com a readequagdo, o servidor deixard de exercer, temporariamente,
as atividades que trazem prejuizo a sua satide, mantido o exercicio das atribui¢des que compdem
o nucleo bésico do cargo.

Art. 63. A readequagdo podera determinar a mudanga da area de atuagéo do servidor,
a critério da equipe de satde ocupacional.

Art. 64. Os servidores municipais detentores de cargos efetivos acumulaveis na forma
do art. 37, inciso XVI, alinea "a", da Constitui¢do Federal, poderdo ter as fungdes de ambos os
cargos readequadas, quando a natureza da restri¢do assim exigir.

Art. 65. O periodo de readequagfo ndo podera ser superior a 1 (um) ano, passando o
servidor por nova avaliagdo da equipe de saiude ocupacional ao final desse periodo.

§1° Havendo indicacdo da equipe de saide ocupacional, apés a avaliag@o descrita no

“caput” deste artigo, o periodo de readequagéo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo. .

§2° Findo o periodo de readequag@o e persistindo as restrigdes de satide, agravadas ou
nfo, o servidor devera ser submetido ao procedimento de readaptagao.
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Secdo 111
DA READAPTACAO

Art. 66. A readaptagéio pressupde a inaptiddo definitiva para o exercicio do cargo,
resultando na investidura do servidor em cargo com atribui¢des e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido.

Paragrafo tinico. Sera readaptado o servidor que apresentar modificagdes em seu
estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realizagdo de atividades consideradas essenciais do cargo origindrio.

Art. 67. A mudanca do cargo dar-s¢-4 para cargo de igual ou inferior escolaridade,
respeitadas as restri¢des de saide apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitagdo ou escolaridade e conhecimentos especificos previstos para o novo cargo
e/ou especialidade; ;

II - manutengdo da carga horéria do cargo de origem do servidor, exceto quando o novo -

cargo estiver sujeito a jornada legal reduzida.

Art. 68. O servidor readaptado sera enquadrado no novo cargo, no padréo vencimental
de valor equivalente ao percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério a
compatibilidade de tabelas salariais, observando o principio da irredutibilidade de vencimento.

§1° Na hipétese de impossibilidade de efetivagdo do critério previsto no caput deste
artigo, fica autorizado o pagamento, através de complementagéo de vencimento, da diferenca
nominal necesséria a produzir a-equivaléncia com o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementagdo de vencimento a que alude o §1° deste artigo integrard o calculo

dos proventos quando da aposentadoria do servidor e sobre ela incidirdo todas as vantagens e
descontos legais. :

Se¢do IV
DOS EFEITOS E DO MONITORAMENTO DA REABILITACAO

Art. 69. Ao término do processo de reabilitagdo ocupacional tornar-se-a compulséria
a efetivagdio das medidas determinadas.

Art. 70. O servidor que estiver em processo de reabilitagdo ocupacional podera ser
convocado, sempre que necessario, para avaliagdo da equipe de saide ocupacional.
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Art. 71. O monitoramento do quadro de saude do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas durante o processo de reabilitagdo
ocupacional, ¢ de responsabilidade conjunta da chefia imediata do servidor e da equipe de saude
ocupacional da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 72. Verificada a impossibilidade de reabilitagdo ocupacional o servidor serd
encaminhado ao 6rgio médico pericial do Municipio para avaliagdo quanto & instauragdo de
processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 73. Caberd a equipe de saide ocupacional da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdio de Pessoas acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitagdo
ocupacional do servidor.

Art. 74. Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara a operacionalizagdo do
processo de reabilitagdo ocupacional.

CAPITULO XI

DA CAPACITACAO
Art. 75.'A Administracio Manicipal de Boa Vista devers instituir como atividade
permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fungdo publica; :

11 - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢3es especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes,
as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 76. A Administragdo Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitagéo:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho,
por meio de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Administra¢do Municipal
de Boa Vista, sobre atribui¢des, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre
os principios fundamentais da Administragéo Publica;
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11 - Aperfeigoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
ao cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas; * -

[1I - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparago para inovagao
evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 77. Os gestores participardo dos programas de treinamento, sendo responsaveis
por:

I - identificar e analisar, no ambito de cada unidade, as necessidades de capacitagdo e
treinamento; R

i~
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II - facilitar a participagdo dos sgrvidores nios programas de capacitagdo, tomando as
medidas necessdrias para que 0s afastalﬁentosl quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade e  prestag@o do servigo; -

III - submeter-se aos programas. de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigdes. o Wl w oug = 8 :

Art. 78. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas (SMAG), em colaboragéo
com as demais Secretarias e Orgdos, elaborard e coordenard a execugdo de programas de
capacitagdo e treinamento, no &mbito da Administragdo Municipal.

Parégrafo tmico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentdria, 0s recursos indispensaveis & sua implantag&o.

Art. 79. Concomitantemente com os programas acima especificados, os gestores

poderdo desenvolver com seus servidores atividades de treinamento em servigo, em
consonéncia com os programas de capacitagdo estabelecidos pela Administrago.

CAPITULO XII

DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 80. Fica alterada a denoiniﬁag:ﬁo da especialidade Engenheiro Elétrico, do cargo
de Analista, que passa a ser Engenheiro Eletricista.
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Art. 81. Fica alterada a denominagdo da especialidade Topografo, do cargo de
Assistente Técnico, que passa a ser Técnico em Topografia.

Art. 82. Fica transformada-a especialidade Técnico em Construgéo Civil, do cargo de
Assistente Técnico, na especialidade Técnico em Edificagdes, que passard a ser composto por
20 (vinte) vagas.

Art. 83. Fica transformado o cargo de Assistente Técnico, especialidade: Assistente
de Administragdo no cargo de Assistente, e;specialidade: Assistente Administrativo.

Art. 84. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo
desta Lei, sdo vélidos para ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista, observadas as corrglagges entre as atribuicdes, as especialidades e o
grau de escolaridade. : o

Art. 85. Decreto do Chefe do Excéutivo Municipal regulamentard a alteragdo, extingéo
ou transformacdo das especialidades dos -cargos de provimento efetivo, observadas as
exigéncias legais, quando for-o:case, e os quantitativos de-cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 86. A Secretaria- de. Administragfio e Gestdo de Pessoas serd responsavel por
promover o enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. O enquadramento dos servidores, observara os seguintes critérios:

I - correlagio das atribui¢des dos cargos ocupados atualmente com as descri¢des das
atribui¢des e requisitos dos novos cargos e especialidades;

II - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre -0s padrdes vencimentais das novas carreiras com as
progressdes e promogdes ja alcangadas pelos servidores.

Art. 87. O enquadramentd ﬁ_iomovid_q nos termos desta lei garantird a recomposicdo
inflaciondria de 5,79% (cinco inteiros ¢ setenta ¢ nove centésimos por cento), referente ao indice
acumulado no anc de 2022. ;

Art. 88. O enquadramento, nfio poderd ensejar redugéo do vencimento do servidor,
ocasifio em que serd posicionado no padrdo imediatamentie superior dentro da mesma classe,
observado o disposto no artigo anterior. .

Paragrafo tinico. Na hipétese 2m que a permanéncia do servidor na mesma classe ndo
garantir a recomposicao inflacionéria a que se refere o artigo anterior, o enquadramento se dard
na classe imediatamente superior, ou na seguinte, se necessario, na primeira referéncia
correspondente ao salario que garanta a recomposig&o.
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Art. 89. Havendo discordancia com o enquadramento o servidor tera o prazo de 15
(quinze) dias, a partir da publica¢édo dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante
a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas que decidira no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XIiI

DAS DISPGSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

' ‘i;’i.‘-:.'

Art. 90. Durante o periodo de vacincia da Lei, vigoram as estruturas, Cargos ¢
respectivas tabelas salariais revogadas por esta Lei.

Art. 91. O inicio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de progressdo €
promogio dos servidores que, na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na ultima
classe e ou referéncia da carreira anterior, se dard com a vigéncia da nova carreira.

Art. 92. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados
apoOs esse prazo. :

Paragrafo tnico. Os instrumentos de que trata este artigo deverdo ser de lavratura
publica, exceto quando a outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no conselho
de classe.

Art. 93. O pagamento de verbas salariais remanescentes do més de falecimento do
servidor e as decorrentes do fim abri:pto da relagio de trabalho sera efetivado em quotas iguais
aos dependentes habilitados peran*e 0 6rgdo de Previdéncia, independentemente de inventario
ou arrolamento.

Art. 94. O servidor que, no momento da publicagdo da presente Lei, estiver na
condigio de readaptado temporariamente passard, ao final do periodo, por processo de
reavaliagio da equipe da satide ocupacional que atestard a insubsisténcia dos motivos da

readaptagio ou a necessidade de submissdio do servidor aos procedimentos previstos no
Capitulo X desta Lei.

Art. 95. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores do Poder
Executivo Municipal, inativos, assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica
condigdo, desde que abrangidos pelas regras de paridade dispostas nas Emendas Constitucionais
n° 20/1998, n° 41/2003 e n° 47/2005, ocorrendo o seu enquadramento na Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo III desta Lei.
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Art. 96. A Lei n° 712, de 9 de dezembro de 2003, que dispde sobre a estrutura de
cargos, carreiras e remuneragdo dos servidores do quadro de provimento efetivo da prefeitura
de Boa Vista, e a Lei n® 1.611, de 2 de fevereiro de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragio (PCCR) direcionado aos servidores da prefeitura municipal de Boa Vista, da
FETEC e da EMHUR, nio se aplicam aos servidores regidos por esta Lei.

Art. 97. Fica extinta a Gratificacio de Incentivo ao Cuidador de que trata a Lei 2.019,
de 2 de outubro de 2019.

Y

§1° A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo fica transformada em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, no valor de R$300,00 (trezentos reais), sendo
devida aos ocupantes ativos do cargo de Assistente, especialidade: Cuidador que tenham
entrado em exercicio até a data da publicago desta Lei.

§2° A vantagem pessoal ndo se incorpora ao vencimento, ndo integrando base de
calculo dos proventos de aposentadoria.

§3° A VPNI esta sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos municipais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes.

Art. 98. Fica criada a especialidade Cuidador de Idosos ao cargo de Assistente
Técnico, composto por 10 (dez) vagas.

Art. 99. Ficam em extingdo os cargos de:

I - Auxiliar, especialidades: Operador de Méquinas, Motorista e Eletricista;
11 - Assistente Técnico, especialidade: Técnico em Turismo;

III - Analista, especialidade: Administrador Hospitalar.

Art. 100. Ficam extintos os cargos de:

I - Auxiliar, especialidade: Mecéanico.

Il - Assistente Técnico, especialidades: Técnico em Eletrotécnica e Técnico em
Contabilidade.

III - Analista, especialidades: Inspetor Sanitario, Musico de Nivel Superior,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Sanitarista e Geodlogo.

Art. 101. O §2° do artigo 8° da Lein. 1.611, de 2 de fevereiro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
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§2° Para fins de percepgao da Gratificagdo de Estimulo a Produtividade — GEPRO, ficam
garantidos aos Fiscais Municipais, especialidade: Fiscal Municipal (Fiscais Tributarios)
e Fiscais da Unido a disposi¢io do Municipio de Boa Vista o valor correspondente a 500
(quinhentos) pontos fixos mensais.”(NR)

Art. 102. Os cargos e especialidades em extingdio sdo aqueles constantes no Anexo V
desta Lei.

Art. 103. Os anexos I, I1, III, IV e V sdo partes integrantes e inseparaveis da presente
Lei.

Art. 104. O chefe do Executivo Municipal baixara os Decretos necessarios a execugdo
desta Lei.

Art. 105. As despesas decorrentes desta Lei e o enquadramento funcional de que
tratam os artigos 86, 87 e 88 serdo suportados por dotagdes orgamentarias proprias € recursos
financeiros dos fundos especificos.

Art. 106. O disposto nesta Lei observa todas as prescrigdes legais, atende a capacidade
financeira do Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos
e consequéncias. .

Art. 107. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar OS recursos
necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentaria Anual — LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentrias - LDO.

Art. 108. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:

I-os§§1° 2°e 3°doart. 3°da Lei n° 861, de 22 de maio de 2006, que dispde sobre a
Gratificagdo de Estimulo a Produtividade dos servidores fiscais do municipio e dos fiscais da
unidio a disposigdo do Municipio de Boa Vista;

I1- o5 §§3° ¢ 4° do art. 8°daLein. 1.611. de 9 de fevereiro de 2015, que institui Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) direcionado aos servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR;

III - a Lei n° 2.019, de 2 de outubro de 2019, que institui a Gratificagdo de Incentivo
aos Cuidadores — GIC.
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Art. 109. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcaqao, retroagindo os efeitos
financeiros do Anexo IIT a 1° de julho de 2023. !

Boa Vista— RR, 30 de agosto de 2023.
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ANEXO | - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Fundamental

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS TOTAL DE VAGAS
Auxiliar Administrativo (em extingdo) 17
Auxiliar de Servicos Diversos (em
extingdo) 623
Cadastrador (em extingao) 2
Desenhista (em extingao) 1
Auxiliar Digitador (em extingao) 3 754
Eletricista (em extingdo) 15
Motorista (em extinggo) 100
Operador de Maguinas (em extingdo) 20
Telefonista (em extingdo) 3
TOTAL 784
Tabela 2. Cargos de Nivel Médio
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS TOTAL DE VAGAS
Agente Administrativo (em extingdo) 2
Agente de Articulagdo 125
Assistente Administrativo 1000
Assistente | Assistente de Aluno 600 3447
Cuidador 1600
Educador Social 86
Socioeducador 34
Assistente Cuidador de Idosos 10 =
Técnico  psico 80
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Operador de Computador (em extingdo) 1
Programador (em extingado) 1
Técnico Agricola 20
Técnico de Seguranga do Trabalho 15
Técnico em Edificagdes 20
Técnico em Secretariado (em extingdo) 1
Técnico em Turismo (em extingao) 10
Técnico em Topografia 15
Fiscal Municipal | Fiscal Sanitario 30 30
TOTAL 3650

Tabela 3. Cargos de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS TOTAL DE VAGAS
Administrador 20
Administrador Hospitalar (em extingao) 5
Analista de Comunicagdo Social 20
Analista de Sistemas 10
Analista em Turismo 3
Antropologo 10
Arguiteto 10
Analista Auditor de Controle Interno de Contas 4 263
Publicas Municipal
Auditor de Controle Interno de Obras 4
Publicas Municipal
Bibliotecario 5
Contador 20
Designer Grafico 1
Economista 10
Engenheiro Agronomo 10
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Engenheiro Civil 20
Engenheiro Eletricista 5
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 6
Engenheiro Florestal 5
Inspetor de Meio Ambiente 50
Quimico 20
Pedagogo 20
Secretario-Executivo 5

TOTAL

263
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ANEXO Il - Requisitos e Atribui¢des dos cargos efetivos

Cargo: AUXILIAR

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descri¢do genérica das atividades:

e Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu ambito de atuacao;

e Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade;

® Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos clientes;

e Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maquinas, materiais, equipamentos e
espacos de trabalho;

e Identificar necessidades e operacionalizar agbes pertinentes a sua area de atuagdo.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao das atividades:

L]

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de suas
demandas;

e Analisar a documentagdo e instruir processos sob sua responsabilidade;

e Registrar o trdmite de processos na unidade por meio de sistemas informatizados ou outras formas de
controle;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSQOS - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

Executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservagdo em geral nas dependéncias de seu local
de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Manter instalagdes em perfeito estado de limpeza e adequagao de uso;
Auxiliar nas solicitacbes efetuadas pelos servidores na sua area de atuagao;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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Cargo: AUXILIAR Especialidade: CADASTRADOR - EM EXT INCAO
Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

L

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de suas
demandas;

e Realizar cadastros de novos servidores, clientes, produtos ou fornecedores, conforme a area de atuacdo;

e Emitir relatérios acerca dos dados sob sua responsabilidade para auxiliar a gestdo na tomada de decises;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: DESENHISTA - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

e Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para 0 atendimento de suas
demandas;

e FExecutar e auxiliar em trabalhos simples de desenhos aplicados a engenharia, arquitetura, cartografia,
estatistica e organiza¢do funcional, utilizando instrumentos apropriados, conforme a @rea de atuagao;

e Elaborar organogramas, gréficos, tabelas, diagramas e formularios em geral;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: DIGITADOR - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descriao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de suas
demandas;

Auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentdria, de material, patriménio,
gestdo de pessoas, social, dentre outras, conforme local de atuagao;

Realizar servicos de digitagdo de documentos e instrumentais, operacionalizando sistemas e outras
ferramentas e aplicativos online;

Emitir relatérios acerca dos dados sob sua responsabilidade para auxiliar a gestdo na tomada de decisdes;
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e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: ELETRICISTA - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

e Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de suas
demandas;

e Realizar instalacdo e reparo de aparelhos elétricos e eletronicos;

e Promover a manutencdo de instalagdes elétricas de prédios, bem como de automoveis e outros veiculos
automotores;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: MOTORISTA - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descri¢do das atividades:

e Conduzir veiculos oficiais da prefeitura, respeitando as leis de transito e zelando pela seguranga dos
passageiros;

e Realizar vistoria nos veiculos, zelando por sua manutengdo e conservagdo, bem como comunicando falhas
e solicitando reparos;

e Cumprir ordens de servigo, verificando itinerario e consumo de combustivel, apresentando os dados em
formulérios proprios;

e Manter sempre a disposicdo a documentagdo pessoal e do veiculo, apresentando-os quando solicitado
pelas autoridades competentes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: OPERADOR DE MAQUINAS - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

e Conduzir equipamentos de terraplanagem, empilhamento, tratoragem, guindastes e outros, conforme
planificagdo estabelecida nos projetos;

e Zelar pela seguranga e manutencdo dos logradouros, municipes e outros servidores quando da condugdo
dos equipamentos;
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e Realizar vistoria nos equipamentos, zelando por sua manutengdo e conservagao, bem como comunicando
falhas e solicitando reparos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: TELEFONISTA - EM EXTINGAQ

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

® Atender o cliente, prestando informacdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de suas
demandas;

e Atender e efetuar contatos telefénicos internos e externos;

e Realizar vistoria nos equipamentos utilizados, zelando por sua manutengdo e conservacao, bem como
comunicando falhas e solicitando reparos;

e Receber, registrar e repassar reclamagdes recebidas por contato telefonico, operacionalizando sistemas e
outras ferramentas e aplicativos online;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigdo genérica das atividades:
e |dentificar e operacionalizar a¢des pertinentes a sua area de atuacao;

e Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagbes efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagao;

e Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento de sua
unidade;

e Realizar atividades administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informacdes e padrdes de
documentos das demais atividades da area;

e Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a composi¢do de
relatorios gerenciais;

e Prestar assisténcia em atividades de sua drea de atuagdo, preventivas ou reparadoras, em atendimentos
internos e externos, conforme demanda;

e Realizar levantamentos e solicitar materiais visando @ manutengao dos niveis adequados de suprimentos
na unidade;
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e Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagdo, por meio da insercao e
monitoramento de dados e documentos relevantes;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:

e Atender o cliente, prestando informagdes sobre o andamento de processos e encaminhando-os para o
atendimento de suas demandas;

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes relacionados & unidade de trabalho;

e Acompanhar e dar suporte aos departamentos e comissdes, providenciando convocatorias, assessorando
reunides e elaborando documentos de comunicagdo e deliberagdes;

® Executar processos inerentes a gestdo de pessoas, patriménio, infraestrutura e logistica, finangas, entre
outros, conforme area de atuagao;

e Auxiliar na elaboracdo de atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento,
observando as determinagdes legais;

e Acompanhar o andamento de expediente, contrato ou processo de interesse de sua unidade de trabalho,
esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender as necessidades do servico;

e Instruir os processos da unidade de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: AGENTE ADMINISTRATIVO - EM EXTINC.KO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
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Descri¢do das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes sobre o andamento de processos e encaminhando-os para o
atendimento de suas demandas;

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes relacionados & unidade de trabalho;

e Elaborar documentos de comunicacdo institucional e instruir processos sob sua responsabilidade;

e Auxiliar na confeccio de relatdrios acerca dos assuntos de sua unidade de trabalho, a fim de subsidiar os
gestores na tomada de decisées.

e Executar atividades relativas a gestdo de pessoas, patriménio, infraestrutura e logistica, financas, entre
outros, conforme area de atuagao;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: AGENTE DE ARTICULACAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigdo das atividades:

e Participar da organizagdo e divulgagdo de campanhas educativas, informativas e culturais desenvolvidas
pela prefeitura;

e Efetuar visitas domiciliares para definicdo de demandas gue sdo encaminhadas aos projetos sociais da
prefeitura e sele¢do do publico-alvo;

e Informar a comunidade sobre os programas e projetos sociais desenvolvidos pela prefeitura, motivando
sua participacdo nessas agoes;

e Orientar os representantes para que estes possam contribuir no repasse das informagdes a comunidade;

e Mobilizar representantes e comunidade para participagdo em reunides e eventos, a fim de prestar contas
das acdes que ja foram realizadas e que ainda ser@o desenvolvidas nos bairros;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ASSISTENTE DE ALUNO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
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Descrigao das atividades:

e Orientar os alunos nos aspectos comportamentais, zelando pelo cumprimento dos horarios das atividades
escolares;

® Assistir os alunos nos refeitérios, durante os intervalos e nos hordrios de lazer, zelando por suas
integridades fisicas;

e Auxiliar o corpo docente com os materiais necessarios a execugado de suas atividades e nos problemas
disciplinares e de assisténcias aos alunos;

e Auxiliar no encaminhamento dos alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais;

e Promover o recolhimento e a guarda de objetos esquecidos nas dependéncias das unidades de ensino;

e Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre os alunos;

e Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade
escolar;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: CUIDADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigdo das atividades:

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogdo, higiene pessoal e alimentagdo dos alunos
publicos-alvo das creches e da educagdo especial, dentro e fora da sala de aula, zelando pelo bem-estar,
salde, seguranca, cultura e lazer dos discentes;

Dispor de cuidado aos alunos, de acordo com as necessidades e/ou deficiéncias apresentadas, para evitar
possiveis acidentes e promover o trénsito com seguranga nas dependéncias fisicas do ambiente escolar;

Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o hordrio e a ingestdo de medicamentos, sob a
coordenacio da gestdo da institui¢do escolar, orientagdo da familia e/ou prescricdo de especialista;

Auxiliar os alunos publicos-alvo das creches e da educagao especial nas atividades pedagogicas, ludicas e
artisticas, conforme orientacdo da equipe escolar, professor e demais profissionais;

Observar o aluno na chegada e saida da instituigdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences
pessoais, bem como informar guaisquer fatos relevantes a gestdo da escola;

Auxiliar na promogao de agdes de socializagdo e integragdo harmoniosa entre os alunos;
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e Estimular o desenvolvimento dos alunos publicos-alvo das creches e da educagdo especial, respeitando
seus valores, individualidade, faixas etarias e diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e
social;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: EDUCADOR SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social
e pessoal.

e Promover agbes que contribuam com a integragdo e o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registros, visando a assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, em observancia as dimensdes
individuais e coletivas, ao ciclo de vida e as agdes intergeracionais;

e Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedorsa;

e Auxiliar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes;

e Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer;

e Acompanhar e monitorar os usudrios, incentivando-os a participarem de todas as etapas do trabalho
social;

e Participar, como facilitador ou ouvinte, de reunides, cursos e eventos em sua area de atuagao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: SOCIOEDUCADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:

Garantir a atengdo, defesa e protegao a pessoas em situagoes de risco pessoal e social, identificando suas
necessidades e demandas e assegurando a privacidade das informagdes;

Atuar como orientador no processo de reinsergdo social do adolescente autor de ato infracional;
Assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas, em conformidade com a legislagao vigente;

Organizar e participar do processo educativo dos adolescentes, de atividades esportivas, culturais e de
lazer, promovendo o desenvolvimento pessoal e favorecendo o convivio comunitario;

Desenvolver agdes para garantir direitos de usuarios e suas familias;
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e Atuar como mediador de conflitos, utilizando técnicas de negociagdo e comunicacgdo, a fim de soluciona-
los;

e Realizar encaminhamentos para servigos e tratamentos necessarios;

e Realizar visitas domiciliares e dialogar com familiares e/ou vizinhanga a fim de identificar necessidades dos
usuarios;

e Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

e Desenvolver atividades socioeducativas individuais e de grupo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagio especifica: Curso Técnico, cursos Registro em Conselho de Classe: Conforme drea de atuagdo

especificos e/ou conhecimentos especificos,
conforme area de atuagado

Descrigdo genérica das atividades:

e Executar trabalhos técnicos relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de dados, material e substancias através de métodos especificos;

e Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

e Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagGes efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua drea de atuagao;

e Proceder a pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais visando a manutengao dos niveis adequados de
suprimentos, relativos sua drea de atuacao;

e Proceder 3 limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais utilizados;

e Propor a elaboragio de manuais técnicos e de boas praticas;

e Realizar vistorias e emitir laudos, relatérios e pareceres, conforme suas atribuigdes e area de atuacao;

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, dentre outras;

e Executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade dos processos de trabalho;

e Conduzir, executar e/ou fiscalizar obras e servigos compativeis com a respectiva formacdo profissional.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: CUIDADOR DE IDOSOS

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacdo especifica: Cursos e Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da
conhecimentos especificos na area de profissao

Cuidados com a Pessoa ldosa
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escrigdo das atividades:

e Cuidar dos individuos idosos, interagindo com as familias, grupos sociais e comunidade desenvolvendo
atividades de promogdo, prevencio, apoio a recuperagao e reabilitagdo da pessoa idosa;

e Fazer anotacbes e registros relacionado ao idoso em seu prontudrio, relatando alteracGes de
comportamento, intercorréncias, acompanhamentos, entre outras informagdes;

e Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dentro das especificagdes de sua competéncia, exceto
acdes privativas da enfermagem;

e Administrar as medicacdes via oral e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico
e de acordo com suas instrugdes;

e Organizar e preparar a alimentagdo do idoso, quando necessario, seguindo as dietas e recomendagdes
indicadas pelos profissionais;

e Acompanhar os idosos em consultas, exames e internamentos sempre gue necessario;

e Realizar higiene/desinfeccdo e arrumag3o de leitos, cadeiras de rodas, andadores e superficies diariamente
e conforme escala de tarefas e manuais de normas e rotinas;

e Intervir em situacdes e intercorréncias entre acolhidos, quando necessario, zelando pela integridade fisica
e psicologica de todos na unidade;

e Auxiliar a pessoa idosa na execugdo das atividades da vida diaria, estimulando e realizando o cuidado e a
higiene pessoal;

e Facilitar e estimular a comunicacdo, incentivando o acolhido a realizar exercicios fisicos e participar das
atividades de lazer;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: MUSICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacdo especifica: Conhecimentos Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da
especificos na drea de atuagao profissdo

Descrigdo das atividades:

Participar de ensaios, gravacdes e apresentagdes musicais em eventos da prefeitura;

Proferir palestras, ministrar aulas e outras atividades desenvolvidas pela prefeitura relacionadas com a
prética musical;

Oferecer suporte e proporcionar a manutengdo dos instrumentos musicais;

Zelar pelos uniformes, partituras e instrumentos, promovendo sua manuten¢ado, se necessario;
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e Difundir a musica nas escolas municipais, fomentando a cultura local;

e Participar de programas culturais, sociais e outros inerentes a atividade de musico;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: OPERADOR DE COMPUTADOR - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formac3o especifica: Curso Técnico na Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da
4rea de Tecnologia da Informacgao profissdo

Descri¢do das atividades:

e Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;

e |Instalar redes funcionais e gerenciar componentes;

e Gerenciar opgdes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a
protecdo contra ataques;

e Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas;

e Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solucdes para restaurar a funcionalidade;

e Instruir usudrios sobre como utilizar computadores corretamente;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: PROGRAMADOR - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagio especifica: Curso Técnico em Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da
Programagdo ou Desenvolvimento de profissdo

Sistemas
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Descrigdo das atividades:

e Desenvolver rotinas de programacio, devidamente definidas pela equipe de analise;

e FEfetuar os testes nos programas desenvolvidos e efetuar os respectivos testes de racionalidade, agilidade
e corregdo dos dados;

® |Instalar e treinar usudrios quanto ao uso dos sistemas;

e FEfetuar a manutencio e troca de partes de hardware e a instalagdo de software, assegurando que haja o
pleno funcionamento do equipamento de informatica;

e Preparar a emissdo de relatdrios e listagens, bem como cuidar da manutengdo dos arquivos de dados da
prefeitura;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO AGRICOLA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacéo especifica: Curso Técnico em Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagao da
Agricultura profissdo

Descrigdo das atividades:

e Prestar assisténcia aos agricultores, associagbes e comunidades indigenas e coordenar o emprego de
técnicas aplicdveis as atividades agropecuarias;

e Orientar e participar de estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades
rurais, observando a técnica conveniente;

e Orientar a execucdo de trabalhos na area de fitossanidade;

e Prestar orientacdes sobre a conservagdo, correcdo e protegdo de terras, assim como as vantagens da
analise do solo e sua técnica, coordenando e executando praticas conservacionistas;

e Elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar 0s novos plantios;

e Orientar trabalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal;

e Supervisionar trabalhos de formagdo, conservagao e reforma de plantio de parques e jardins;

e Assistir nas acdes de priorizagdo da salde do agricultor, trabalhador rural e consumidores dos produtos.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
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Formacdo especifica: Curso Técnico de Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da
Segurancga do Trabalho profissdo

Descrigdo das atividades:

L]

Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e subsidiar o planejamento e a organizagdo do trabalho de
forma segura para o servidor publico municipal;

e Elaborar parecer técnico sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orientar sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizagdo desses riscos;

e Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas;

e Executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
acompanhando e avaliando seus resultados;

e Promover eventos, treinamentos e outros recursos de ordem didatico-pedagogica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Acompanhar projetos de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Inspecionar e solicitar aquisigdo ou substitui¢do de equipamentos de proteg¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais de seguranga no trabalho, de acordo com a legislacdo vigente;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga
e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao de servico;

e Realizar estudos sobre dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
para promover ajustes das agdes prevencionistas que permitam a protecdo coletiva e individual;

e |dentificar as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no orgdo do executivo municipal, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminac3o ou neutralizagdo destes;

e Colaborar com os 6rg3os e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
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Formac3o especifica: Curso Técnico em Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da
Edificagdes profissdo

Descrigdo das atividades:

e Analisar programas de execucdo de obras, interpretando projetos e especificagdes técnicas para auxiliar no
dimensionamento de pessoal, materiais e equipamentos, bem como prazos de execugao;

e Executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisao;

e Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;

e Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

e Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos
e materiais disponiveis na obra;

e Auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e medigdo da obra;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM SECRETARIADO - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da
Secretariado profissdo

Descrigdo das atividades:

e Executar atividades de suporte nas areas administrativas, financeira, gestao de pessoas, logistica e outras,

conforme local de atuagdo;

e Assessorar diretamente chefia ou diregdo, valendo-se de sua capacidade de organizagdo, planejamento,
controle e assessoramento dos servigos administrativos e das informacdes;

e Estabelecer e aprimorar relagdes comunicativas que facilitem o bom desempenho das atividades com
interlocutores internos e externos;

e Atuar no planejamento e na organizagdo das rotinas de trabalho;

e Auxiliar na recepcdo e no atendimento ao publico, direcionando-os ao atendimento de suas demandas;

e Atuar na organizagdo de arquivos e documentos em geral;

e Produzir, analisar e conferir documentagao de apoio a gestao organizacional;

e Operacionalizar eguipamentos de informatica e tecnologias digitais, organizagdo e pesquisa de
informacao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM TURISMO - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Compieto
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Formagao especifica: Curso Técnico na Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
drea de Turismo profissdo

Descrigdo das atividades:

e Realizar atividades administrativas e logisticas da unidade;

e Auxiliar na elaboracio de projetos ou estudos de planejamento, organizacdo e funcionamento de
empreendimentos turisticos;

e Auxiliar na elaboragdo e andlise de planos e programas turisticos;

e Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

e Assessorar e prestar consultoria em assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no dmbito
municipal;

e Participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e privadas, relacionados asua
area de atuagdo; )

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagao especifica: Curso Técnico em Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da
Topografia profissdo

Descrigdo das atividades:

e FEfetuar levantamentos de superficies para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcao, de

exploracdo areas e de elaboracdo de mapas;
Executar levantamentos topograficos altimétricos e planimétricos e produzir pegas técnicas;
Analisar documentos e informacdes cartogréficas, coletando dados geométricos;

Realizar calculos, desenhos e elaborar documentos cartograficos, aplicando normas técnicas concernentes
aos respectivos processos de trabalho;

Preparar apresentacdes, relatérios e planithas em meio eletrénico, utilizando os instrumentos tecnologicos
disponiveis;

Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos instrumentos e materiais utilizados;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cargo: FISCAL MUNICIPAL

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢do genérica das atividades:

e Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;

e Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobranca de tributos municipais;

e Proceder 3 fiscalizacio de obras e servigos compativeis com suas atribuicBes e drea de atuagao;

e Fiscalizar a execugdo do controle de riscos sanitarios em ambientes publicos e privados;

e Lavrar notificacdes, autos de infragdo, embargos, interdigOes e outros termos pertinentes;

e Elaborar relatdrios, pareceres, laudos e outros documentos;

e Prestar atendimento, informar e orientar o pdblico, com base em avaliagdes efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua drea de atuagao.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL Especialidade: FISCAL SANITARIO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢do das atividades:

Executar o controle de riscos sanitarios, por meio de inspecdo, fiscalizagdo, vistoria, verificagdo de
conformidade das condigbes sanitdrias de ambientes plblicos e privados e outros mecanismos de
vigildncia sanitaria;

Realizar atos de fiscalizagdo, tributagdo e arrecadagdo em matéria de vigilancia sanitaria, procedendo a

interdicdo, total ou parcial, de estabelecimentos em desacordo com a legislacdo, lavratura de intimagdo e
notificacdo, apreensdo, inutilizagdo e coleta para analise fiscal, quando necessario;

Apurar denuncias de irregularidades e infragdes, promovendo a lavratura de auto de infragdo sanitdriae a
instauracdo de processo administrativo préprio;

Manifestar-se acerca da conformidade das condigdes sanitarias para funcionamento de estabelecimentos
em processos de licenciamento sanitario;

Realizar acBes educativas e consultivas em matéria de saude plblica preventiva de interesse da sociedade
e do setor regulado;

Elaborar relatérios, pareceres, laudos, certiddes, comunicagdes e outros documentos relacionados a
fiscalizagdo sanitéria;

Participar de agdes conjuntas, no interesse de vigilancia sanitaria, em articulacdo com setores afins de
controles em salde do trabalhador, zoonases e meio ambiente;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Cargo: ANALISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo

Formacio especifica: Conforme area de atuacdo | Registro em Conselho de Classe: Conforme érea de atuacao

Descrigdo genérica das atividades:

e FEfetuar anilises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimentos
e programas relativos a sua area de atuagao;

e Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de
atuacdo;

e Elaborar, analisar e apresentar relatdrios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades;

e Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo,
a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituicao;

e Identificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho
e/ ou equipamentos essenciais a sua execu¢3o, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhoria;

e Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolucdo de casos de maior complexidade em sua drea de atuagao;

e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando
laudos, pericias e pareceres técnicos;

e Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuago, objetivando a formulagdo ou revisdo de politicas
publicas na respectiva area;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

e Prover relatérios e dados para a elaboragdo e controle de metas e orgamentos em sua area de atuacdo;

e Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragdo de relatérios
gerenciais, agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ADMINISTRADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
Completo em Administracdo profissao

Descrigdo das atividades:

Elaborar e implementar planos, programas e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de
racionalizacdo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais;

Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e
emitindo informacdes e pareceres;

Participar do planejamento da organizagdo e controle de fluxos de trabalhos;
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e Realizar atividades relacionadas 2 gest3o estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitagdes e contratos, controle interno e auditoria, visando ao
desenvolvimento organizacional;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com Outros orgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ADMINISTRADOR HOSPITALAR - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
Completo em Gestdo Hospitalar ou profisséo

Administracao

Descrigdo das atividades: G

e Planejar, organizar, controlar e assessorar a direcdo do hospital nas dreas de gestdo de pessoas,
patriménio, hotelaria, manutengdo, logistica, comunicagao e transportes;

e |mplementar normas e rotinas, programas e projetos destinados a promover a qualidade dos servigos;

e Implantar politicas de valorizagdo e capacitacio do quadro funcional, planejando e organizando a
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores;

e Assegurar o cumprimento dos contratos de fornecimento de bens e servigos;

e Prestar assessoria na implantagdo de novos servigos na unidade de saude, observando normas vigentes;

e Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros orgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Registro em Ccnselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
Completo em Comunicagdo Social, profissdo

Jornalismo ou Publicidade

Descrigdo das atividades:

L]

Coordenar e avaliar a execugdo de campanhas e programas de exibicdo de material informativo;

Redigir matérias jornalisticas sobre a organizagdo, o funcionamento, os programas e as realizacdes da
prefeitura para informagao ao publico;

Organizar, no dmbito de sua area profissional, soienidades de inicio e inauguracdo de obras, assinaturas
de convénios, contratos e outros eventos relevantes;
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e Promover a divulgacdo interna de informagdes que sejam de interesse coletivo;

e Acompanhar eventos de interesse publico, relativos a prefeitura e sobre eles redigir matérias jornalisticas
para divulgacao;

e Organizar entrevistas de autoridades da prefeitura com os meios de comunicagao;

e Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da administragao municipal;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros orgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisito de escolaridade: Ensino Superior
completo na Area da Tecnologia da

Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagdo da

= rofissao

Informacao P

Descricdo das atividades:

® Planejar e executar rotinas de seguranca e auditoria em tecnologia da informacao;

e Identificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalho e sistemas de
informagao incluindo treinamentos, novas tecnologias e compra de equipamentos;

e Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimento de tecnologias da informagdo, implantagdo de
sistemas, treinamento, manutencao e avaliagdo no ambiente corporativo;

e Analisar a viabilidade de custos da utilizagdo de sistemas de processamento de dados;

e Orientar trabalhos de programagdo e operagdo de computador aos colaboradores da prefeitura;

e Verificar o desempenho do sistema preposto, realizando experiéncias praticas, visando assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modificagBes oportunas;

® Executar as atividades especificas da-ared em colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres @ relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagdo; ’

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA EM TURISMO

Requisito de escolaridade: Ensino Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da

Superior Completo em Turismo profissao
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Descrigcdo das atividades:

e Flaborar projetos turisticos visande 3 divulgag3o do patriménio natural do municipio;

e Desenvolver atividades de fomento z0 turismo sustentavel junto a associagdes de classe, escolas e outras
entidades; ;

e Buscar, junto aos 6rgdos federais e/ou internacionais, recursos para fomentar o turismo local;

e Promover a divulgacdo do calendério aos eventos culturais tradicionais do municipio;

e Fornecer suporte técnico e assessorar as agéncias locais de turismo para fins de desenvolvimento do
setor;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros orgaos
municipais em projetos turisticos;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagdo;

i

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA -~ .- | kepecialidade: ANTROPOLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior |. Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da

Completo em Antropologia ou Ciéncias |~ | pfofissdo

Sociais

Descrigdo das atividades:

Participar de estudos prévios para 2 elaboragdo e implantacdc de programas de extensdo, pesquisa e
ensino;

Realizar pesquisas sobre o desenvelvimento da vida econdmica, cultural e social do homem;
Apoiar outras dreas do conhecimento, integrando equipes multidisciplinares;

Recolher, analisar e relacionar os dados relativos ao comportamento social cultural, artefatos, linguagem
e biologia humana, dos povos indigenas e dos demais povos humanos;

Participar dos programas e projetos que visam a difusdo cultural, ao levantamento, 3 catalogagdo e a
interpretacdo de dados culturais das comunidades e/ou grupos;

Assessorar agdes de investigagao, inventariagéo e museografia;

Elaborar e participar de estudos e projetos que visam os aspectos sociais da Instituicdo, para subsidiar
programas institucionais;

Executar as atividades especificas da érea em colaboragdo com outros setores ou com outros orgdos
municipais; )

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo; t o '

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias parz o exercicio da fungdo.
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Cargo: ANALISTA Especialidade: ARQUITETO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior -ﬁégistro em Conselho de Classe: conforme regulamentagdo da
completo em Arquitetura profissao

Descrigdo das atividades: A

E " *.‘ “" o .
e Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arguitetura e urbanismo;

e Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificagoes;

e Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, m&o de obra, custos, cronograma de
execucdo e outros elementos; =~ °

e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes asua
area de atuacao; :

e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquiteténicos junto aos 6rgaos
fiscalizadores vigentes;

e Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com Outros érgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua drea de
atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Especialidade: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DE CONTAS

Cargo: ANALISTA PUBLICAS MUNICIPAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da
completo em Direito, Contabilidade ou profissge
Economia

Descricdo das atividades:

e Executar auditorias de acompanhamento, investimentos contdbeis, financeiros e econdmicos,
operacionais, anuais de contas, atos de pessoal, especiais e inspegoes;
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Elaborar despachos, relatérios, pareceres, notas de ocorréncias, manuais e materiais técnicos de
procedimentos referentes & Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

Acompanhar o cumprimento das recomendacdes da Controladoria Geral do Municipio aos gestores;

Realizar visitas técnicas com o objeti\'o de auxiliar e orientar os dirigentes e ordenadores de despesas
nas tomadas de decisdes;

Analisar e acompanhar as verbas advindas do Fundo de Participagdo Municipal;
Analisar a regularidade dos processus de licitagdo e contratagéo, conforme planejamento da unidade;

Verificar e examinar a relacdo nominal de todas as contratagdes por tempo determinado, ocorridas
no periodo em exame, e as declaragdes de acimulo de cargo ou fungdo;

Acompanhar os processos de cessdo de servidores e o regular ressarcimento aos orgaos cedentes;

Avaliar a seguranga do sistema de pagamento de pessoal e analisar a existéncia de informagdes
cadastrais incorretas e/ou desatualizad?; bem ccgo irregularidades no pagamento de servidores;

Verificar o efetivo recolhimento dos valoces das contribuicdes dos servidores, destinados ao custeio
da seguridade social, atestando a comgatibilidade do recolhido com a folha de pagamento;

Verificar a legalidade do pagamento de vencimentos aos servidores ativos e proventos aos
aposentados e pensionistas nos easos de acdmulo de cargos publicos;

Verificar a legalidade dos processos de concessio e/ou revisdo de aposentadoria e pensdo;

Avaliar o comportamento da evolugdo da folha de pagamento, verificando as variagdes ocorridas,
respaldados na avaliagdo;

Atentar para o cumprimento dos prazos de publicagdo do relatorio resumido da execugdo
orcamentiéria e do relatério de gest3o fiscal, emitindo sinal de alerta quando da ocorréncia de atrasos;

Acompanhar a publicagdo de informzgdes pertinentes ao portal da transparéncia, diagnosticando os
entraves, necessidades de atualizacdo e modernizagdo dos instrumentos;

Verificar relatérios de atividades dos conselhos de politicas instituidos, comprovando a participagao
paritaria e os resultados alcangados;”

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Especialidade: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DE OBRAS

Cargo: ANALISTA

PUBLICAS MUNICIPAL

Requisito de escoiaridade: Ensino Superior _ .

completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura

_Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacao da

profissdo

Descrigdo das atividades:

e Realizar diligéncias, fiscalizagdes de obras e projetos;

e Elaborar despachos, relatérios, pareceres, notas de ocorréncias, manuais e materiais técnicos de
procedimentos referentes a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;
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e Realizar andlise prévias em processos e despesas de obras, modalidades de licitagdo, como também
em processos de despesas diretas, com base em normas e procedimentos legais e/ou definidos pela
unidade;

e Acompanhar o cumprimento das recomendagées da Controladoria Geral do Municipio aos gestores;

e Realizar visitas técnicas com o objetivo de zuxiliar e orientar os dirigentes e ordenadores de despesas
nas tomadas de decisdes; . i

e Analisar e acompanhar as verbas advindas do Fundo de Participagdo Municipal;
e Analisar a regularidade dos processos de licitacdo e contratagdo, conforme planejamento da unidade;

e Acompanhar a publicagdo de informagGes pertinentes ao portal da transparéncia, diagnosticando 0s
entraves, necessidades de atualizagcdo e modernizacdo dos instrumentos;

e \Verificar relatérios de atividades dos conselhos de politicas instituidos, comprovando a participagao
paritéria e os resultados alcancados;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: BIBLIOTECARIO

e ¥ e )
€

Requisito de escolaridade: Ensino Superior f;égistro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
completo em Biblioteconomia- - * | profissdo '

Descricdo das atividades:

Proceder a organizacio, catalogagdo e classificagdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas escolares;

L ]

e Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo, do projeto pedagogico da
escola, da proposta curricular e calerdario escolar;

e Prestar servicos de assessoria e consultoria na area de informacdo e redes e sistemas de informagao;

e Planejar a difusdo cuitural e o uso do acervo bibliografico do municipio, criando programa de apoio as
unidades de ensino, e viabilizando a vista da comunidade escolar as bibliotecas;

e Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos;

e Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentag@o, centros de informacio e correlatos, além
de redes e sistemas de informagao;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros orgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ANALISTA =specialidade; CONTADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Censelho de Classe: Conforme regulamentacdo da
Completo em Contabilidade profissdo
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Descri¢do das atividades:

e Assessorar a gestdo do orgdo na resolugdo de questdes contabeis, financeiras, orgamentarias e tributarias;

e Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, orgamentéria efinanceira da instituicdo;

e Orientar quanto 2 classificagdo correta das receitas e despesas para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado;

e Controlar e participar dos trabalhos de aralise e conciliagdo de contas bancarias, assegurando a correcao
das operacdes contabeis; '

e Inspecionar a escrituragdo contabil, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que Ihes deram origem, fazendo cumptir ss exigéncias administrativas e legais;

® Supervisionar e orientar, do ponio de vista cortabll, o levantamento de bens materiais e a reavaliagdo de
ativos; S

e Auxiliar na confecg2o da proposta or¢amentaris anual’s hos relatdrios de prestagao de contas;

e Executar as atividades especificas da area’en ¢0i@boracdc com outros seteres ou com outros orgaos
municipais; b

e Avaliar, organizar e emitir paggeaes e-refanorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo; VRS TVA R e T

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o 2xercicio da funcdo.

Cargo: ANALISTA _ Especialidade: DESIGNER GRAFICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagao da

completo em Designer Grafico | profissao

Descrigdo das atividades:

e Conceber e desenvolver artes gréficas e projetos de “design”, visando difundir aos municipes os eventos e

acdes realizados pela prefeitura;
Cooperar em projetos de midia atraveés da estruturagao grafica da comunicacao;
Fornecer solucdes visuais para midias diversas, com o suporte da equipe de planejamento;

Desenvolver interfaces diversas, assegurandd qué os elernantos graficos e os layouts finais sejam
visualmente atrativos e identifiquem a marca-utilizada pela prefeitura;

Criar e tratar de imagens em garal e desenvolver projatos atraves dos procedimentos pré-estabelecidos;

" ‘,'.":"‘ L P s T T C . .
Cooperar no desenvolvimento de “briefings” corn andlise de publico-alvo, pesquisas de mercado e
percepc¢io da atual imagem corporativa ¢o clente)! -

Utilizar técnicas de ilustrag3o para aplicagdo em projetos gréficos;

Executar as atividades especificas da drea 'em colaboragdo com outros setores ou com outros Orgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo;
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ECONOMISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da
completo em Economia | profissdo o

Descrigdo das atividades:

Realizar planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,

e
aplicando os principios e teorias da economia;

e Analisar dados econdmicos e estatisticos colerados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
o significado e os fendmenos retratados, decioﬂ"iﬁo sobre sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas; 7 -M

e Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas para representar @s fenomenos;

e Elaborar previsdes de alteragdes Jde pregus, ‘téx‘és,'ju'rbs, situacdo do mercado de trabalho e outros
interesses econdmicos, servindo de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor
politicas econémicas adequadas a netureza das situagoes encontradas;

T 3! 3 e - e o velX . . . o5

o Auxiliar na elaboracio da proposta ‘da prefeitura para a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Orgamento
Programa e Plano Plurianual, analisando o.comportarhento da receita e despesa de exercicios anteriores,
fornecendo os elementos necessarics para a definigdo do plano de ag3o;

e Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros érgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres « relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo; R 5=

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito de escolaridade: Ensino superior | Registre em Conselho de Classe: conforme regulamentagao da
completo em Engennaria Agrondmica - -l profissdo
i

Descricdo das atividades:

Elaborar, gerenciar, coordenar e anzlisar projetos na drea de sua competéncig;

Coordenar e prestar apoio & implantacau de projetos agropecuarios e ecoldgicos nas regides rurais do
municipio;

Analisar as condicdes de execugdo de projetos agrondrricos e ambientais, elaborando quando necessario,
planos de agdo e trabalho;

Efetuar anélises, avaliacdes, vistorias e divulgacdo técnicas dos ambientes agricolas;

Coordenar a emissdo de AnotagJes de Responsabilidade Técnica - ART;
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e Elaborar projetos de capacitagdo dos produtores rurais em adequagdo as normas e procedimentos
relativos a gestdo ambientai; ,

e Elaborar e analisar laudos técnicos de.descaracterizacdo de areas rurais;
e Realizar levantamentos em campo, sempre que necessario ao fiel cumprimento de suas atribuigbes;

e Executar as atividades especificas aa &rea ein colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgdos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagao;

e Executar outras tarefas compativeis com 3s exigéncias para o exercicio da fungdo.

o
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Cargo: ANALISTA 5 E Especialidade: ENGENHEIRO CiVIL

Requisito de escolaridade: Ensino superior ] _Reg‘stro em Conselho de Classe: conforme regulamentacao da
completo em Engenharia Civil - profissdo

Descrigdo das atividadas:

e Estudar a viabilidade técnica e avaliar-as condicbes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

e Elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e construcdes, ampliages e/ou reformas de
prédios;

e Acompanhar a execucdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade
e seguranga recomendados; - -

e Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros iméveis destinados ao uso da prefeitura;

e Fiscalizar o cumprimento dos cortratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na drea de engenharia civil;

e Inspecionar a execugdo dos servi¢os técnicos e das obras da prefeitura, apresentando relatorios sobre
seus andamentos;

e Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras 2 servigos, no @mbito da engenharia civil;
e  Atuar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

e Executar as atividades especificas da area em colzboragdo com outros setores ou com outros orgdos
municipais;
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e FExecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Requisito de escolaridade: Ensino superior | Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagao da
completo em Engenharia Elétrica arofissdo
1
Descrigdo das atividades:
e Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacoes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e eguip‘am%%;, executando testes e ensaios;
e Projetar, planejar e especificar sistemeas e equlpdmentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e
elaborar sua documentagdo técnicz,; L S ;
e Coordenar empreendimen*os e estudar Arocessos élétricos eletronicos e de telecomunicagdes;
’: x J L fiad > ’ L
e Realizar estimativa dos custos da‘ mao d'_ obra “dos materlaus e de outros fatores relacionados com 0s
processos de instalagao, fu nc:ldné\mento e manuteng:ao dos servicos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagdes; Lt A
e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros orgaos
municipais;
e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito de escolaridade: Ensino superior - | Pegistro em Conselho de Classe: conforme regulamentagéo da
completo em Engenharia ou Arquitetura & | profissao
de especializacio em Engenhariade 1

Seguranga do Trabalho

Descricdo das atividades:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Verificar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, analisando
riscos, acidentes e falhas, propondo medidas preventivas e corretivas, orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custo; ST S

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposi¢do a agentes agressivcs de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as
atividades, operagdes e lecais insalubres e perigosos;
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e Planejar e desenvolver a implantagdo de politicas, planos, programas, técnicas, normas e regulamentos

de seguranca do trabalho, visando 2 prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
= [ Eata v . : .

e Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar na elaboragdo de projetos de obras, instalagbes
e eguipamentos; :

e Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
assegurando sua qualidade e eficiéncia;

e Opinar e participar da especificagdo para-aquisi¢ao de substancias e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedi¢ao;

e Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar n2 elaboragao de programas de
treinamento geral;

e Notificar o Sistema Unico de Sadde (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulséria relacionados a
saude do trabalhador; Pl

%
e Executar outras tarefas compativeis corn as exigéncias para o exercicio da funcao.
a
Cargo: ANALISTA . |-Especialidade: ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisito de escolaridade: Ensino superior- | Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagao da
completo em Engenharia Florestal | profissdo

Descri¢do das atividades:

Elaborar projetos de silvicultura em atiiculagdc com Outros profissionais, visando destinar recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais;

Promover a articulagdo com os érgaes de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagdo de
treinamento e Curses,

Propor as autoridades competentes a ciiz¢30 de cantro de abastecimento para a comercializagdo dos
produtos florestais;

Planejar, executar e supervisionar 0s traballos refacionados:a estudos e projetos de silvicultura;
Elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagdo dos produtos florestais;

Elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos meétodos e praticas florestais, racionalizando o uso
da terra, bem como de aproveitando os recursos naturais existentes nas areas dos projetos;

Efetuar levantamento dos produtores’rurais' do municipio de boa vista, através do cadastramento das
comunidades produtoras;

Planejar e coordenar os trabalhos de arborizag3o e paisagismo no municipio de boa vista;
Analisar e emitir parecer sobre Relatorios de Impacto Ambiental - RIMA;
Fiscalizar serrarias, marcenarias e movelarias do municipio, avaliando os danos ambientais;

Analisar a conjuntura silvicultural do municipio;
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e Flaborar relatdrios e pareceres em asstintos pertinentes a sua area de atuagao;
e  Executar outras tarefas com‘patweis com aé -ekigéncias para' o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: INSPETOR DE MEIO AMBIENTE
Requisito de escolaridade: Ensino superior | Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentacdo da
completo profissao
Descrigdo das atividades: i
e Exercer acdo de fiscalizagdo e propor nermas técnicas, instrugdes e padrdes de protegdo, conservagdo e

melhoria do meio ambiente do municipioc de Boa Vista, observada a legislagdo-ambiental;
Implementar as politicas do munlctpm vdradas para a preservagao dos recursos hidricos existentes;

Realizar levantamentos, eftudos e avw’.agoes relamonadas a impactos ambientais, fontes poluidoras e
degradacdo ambiental-em geral;

Analisar a conformidade do pleito” dos munlmpes que podern causar danos ambientais em &reas
adjacentes a recursos hidricos do mumcnp;c

Elaborar projetos de capamtacao dos produtores rurais em adequagdo as normas e procedimentos
relativos a gestZo ambiental;

Efetuar monitoramento em Areas de Preservagdo Perrnanente - APP;

Promover abertura de processo administrativo para apuragdo de infragdes decorrentes da inobservancia
da legislagdo ambiental vigente;

Lavrar termo de notificagdo, auto de infragdo, interdigdo, embargo, apreensdo e demoligdo, nos casos de
infracdes e de inobservancia de normas ou padrées ambientais estabelecidos;

Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros orgdos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua drea de
atuacdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: ANALISTA ' Efpeualldade QuimMico

Requisito de escolaridade: Ensinc superior hegmtro em Conselho de Classe: conforme regulamentacdo da
completo em Quimica profissdo
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Descrigdo das atividades:

® Realizar e supervisionar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas;

e Participar do desenvolvimento de produtos e processos e coordenar atividades quimicas laboratoriais;

e Elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais;

e Ministrar programas de agdes educativas,

e Realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fotoquimica e bromatologica;

e Desenvolver metodologias analiticas e interpreta‘r dados quimicos;

e Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e servigos técnicos na sua drea de atuagdo;

® Realizar estudos de viabilidade técnice re'scienados com a atividade de quimico;

e Executar as atividades especificas da drea em colagg‘ragﬁo com outros setores e Orgdos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relz 55 F‘é’f%tag!ntes as atividades desenvolvidas na sua drea de

atuacdo; e . 2
e Executar outras tarefas compativeis coim 4s exggér_jc?as;_?)ara o exercicio da fungdo.
G ATTT nr e e -

Cargo: ANALISTA . Al - Esorcialidade: PEDAGOGO
Requisito de escolaridade: Ensino superior - Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentacao da
completo em Pedagogia profissdo
Descrigdo das atividades:

e Contribuir para o trabalho socioeducativo com os atores sociais que buscam atendimento nos programas,

projetos e servicos;
Realizar visitas e identificar demandas sociceducativas;

Atuar em espagos escolares e ndo-escolares, na promogdo da aprendizagem de pessoas em diferentes
fases do desenvolvimento humano, niveis e modalidades do processo educativo;

Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva
em face de realidades complexas, de modo a contribuir para superagdo das adversidades;

Realizar atendimentos de criangas, acolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, ociosidade e desestruturacéo fantiliar, oferecendo apoio necessario 3 superacdo dessas
dificuldades;

L

Promover trabalhos socioeducativos e de convivencia gue visem ao fortalecimento de vinculos e a
socializagdo de individuos de diversas faixas etarias;

Intermediar conflitos e atuar na resolugio de problemas e desafios pedagogicos;

Articular a atividade educacional nas diferentes formas de gest3o, na organizagdo do trabalho pedagogico,
no planejamento, execugdo e avaiiacdc de propostas pedagogicas;

Elaborar projetos pedagogicos, sintetizando as atividades socioeducativas e de gestdo;

Identificar processos de ensino e aprendizagem, e suas relagdes com o contexto no qual se inserem 0s
usuarios;
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e Executar as atividades especificas du drea em colaboragdo com outros setores e 6rgaos municipais;
e Avaliar, organizar e emitir pareceres e reiatdrios referentes as atividades desenvolvidas na sua érea de
atuacdo;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: SECRETARIO- EXECUTIVO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagao da
completo em Secretariado Executivo profissao

Descrigdo das atividades:

ERY

%
Planejar, organizar, coordenar e controlar ser&os-’da secretarig;

Coletar e gerenciar informacdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes € atividades;

Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais;

Organizar, registrar e discutir expédiente§ 'e. outras tarefas correlatas;

Analisar e propor a adogdo de noyas tecnologias e ape..-r‘fei;oamento de processos de trabalho;
Assessorar o corpo diretivo da unidade de trabalho;

Executar as atividades especificas da 4rea em colaboragdo com outros setores ou com outros Orgdos
municipais; ‘

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatdrios referentes as atividades desenvolvidas na sua érea de
atuacgdo; : 2 ‘

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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“BRASII : DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETAKIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO V — Quadro de Cargos em Extingdo

CARGO |  ESPECIALIDADE : VAGAS
Auxiliar Administrativo 17
Auxilia:r de Servicos Diversos 623
Cadastrador . 2
Desenhista ¥ g e 1
4.’{, s -
Auxiliar Digitador : g 3
Eletricista ' 15
Motorista =~ ' 100
Operadcr de Maguinas 20
Telefonista 3
Assistente Agente Administsativo 2
Operador de Computador 1
) Programacer 1
Assistente
Tecnico | =
| Técnico em Secretariado 1
Técnico em Turismo 10
Analista Administrador Hospitalar /) 5

Presidente da Camagra Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmbvihoumail.coni Telefone: 3621-2859




