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Oficio 88/2023/SGL/CMBV
Boa Vista - RR, 29 de dezembro de 2023.

A S/ia Exceléncia o Senhor,
ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

prefeito do Municipio de Boa Vista.

Assunto: Envio do Autégrafo do Projeto de Lei n.° 044/2023, de 19 de dezembro de 2023.

Senhor Prefeito,
1 Cfa

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia,.reencaminhamos o ,Autégrafo # Projeto de
Lei n.° 044/2023, de 19 de dezei]ri;l‘bro de 2023{}1(\1/,[6' autorla etie Podar Executlvo1 qué dlspoe
sobre: A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL £0 PLANO DE CARGOS
CARREIRA E %]IEKI\%UNEIRSAEJAO (PCCR) DOS A}JDITORES FISCiAIE DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS E DOS FISCAIS .MUNICIPAIS, ESPECIALIDADE:
FISC4L TRIBUTARIO, DO PODER EXEcJjTiVO ©O 3VIUNICIPIO DE BOAVISTA;
REVOGA. AS LEIS N« 712, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003, 1.389, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2011, E 1.611, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015; E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Informo ainda o envio do referido Autoégrafo para 0 e-maii:

gahineteexeeutivo@prefeitura.boavista.br.
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HORA:
GENIL STA E SILVA AO
$S.:

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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88/2023/SGL/CMBYV
Boa Vista - RR, 29 de dezembro de 2023.

1a Exceléncia o Senhor,
1ITHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

prefeito do Municipio de Boa Vista.

Assunto: Envio do Autografo do Projeto de Lei n.° 044/2023, de 19 de dezembro de 2023.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, reencaminhamos o Autografo do Projeto de
Lei n.° 044/2023, de 19 de dezembro de 2023, de autoria do Poder Executivo, que dispoe
sobre: A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DOS AUDITORES FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS E' DOS FISCAIS MUNICIPAIS, ESPECIALIDADE:
FISCAL TRIBUTARIO, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA;
REVOGA AS LEIS N° 712, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003, 1.389, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2011, E 1.611, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Informo ainda o envio do referido Autoégrafo para o e-mail:

gahineteexecutivo@nrefeitura.boavista.br.

Atenciosamente,

GENILSQtf COSTA E SILVA

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Carnaja Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista-RR
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AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N.° 044, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

A  ORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL E O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DOS
AUDITORES FISCAIS DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS E DOS FISCAIS MUNICIPAIS,
ESPECIALIDADE: FISCAL TRIBUTARIO, DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA; REVOGA AS LEIS N° 712, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2003, 1.389, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2011, E 1.611, DE 2 DE
FEVEREIRO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. Io A organizacdo do Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
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Municipais e de Fiscal Municipal, especialidade: Fiscal Tributario, do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista sdo regidos pelas disposi¢gdes desta Lei.

§ 100 Quadro de Pessoal a que se refere o "caput" deste artigo compde-se dos cargos
de provimento efetivo, integrantes das carreiras, com quantitativos, atribui¢des e requisitos de
p g q q
escolaridade descritos nos Anexos I e Il desta Lei.
§2° As descrigdes, quantitativos e vencimentos dos cargos de provimento em

comissdo deste Poder Executivo serdo regulamentados por leis especificas, mantendo-se as
disposi¢des atualmente em vigor.

SECAO II
DOS CONCEITOS
Art. 20 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o
desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira.

II - Carreira: trajetoria profissional do servidor estabelecida para cada um dos
cargos abrangidos por esta lei, através do encadeamento de classes e referéncias de vencimento.

II - Cargo efetivo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas a um
servidor, que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, denominagdo propria,
numero certo ¢ pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu
provimento, inclusive prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

IV - Funcido publica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos servidores publicos no exercicio dos cargos.

V - Padrio de vencimento: € a posi¢ao do servidor dentro da sua carreira.

VI - Classe: posi¢do vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por
letra.

VII - Referéncia: posigdo vencimental na carreira, em sentido horizontal,
representada por niimero.

VIII - Promocgdo: mudanca da referéncia de vencimento em que se encontra o
servidor, em sentido vertical, dentro do mesmo cargo.
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IX - Progress@o: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo
que ocupa.

X - Intersticio: tempo minimo na posi¢do do servidor para evolu¢do de um padrao
de vencimento para o proximo.

XI - Atribuicdes do cargo: conjunto genérico de fungdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo em que esta investido.

XII - Avaliacdo de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcancados pela atuagdo do servidor publico, no exercicio de suas
fungoes.

XIII - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor um determinado
padrio de vencimento, integrante da respectiva classe e referéncia.

XIV - Reabilitagdo ocupacional: conjunto de medidas que visam ao aproveitamento
compulsério do servidor, com inaptiddo e/ou restricoes de saiude, em atividade laborativa
compativel.

XV - Remanejamento: mudanga do servidor para outro local de trabalho, em carater
temporario ou definitivo, objetivando minimizar a repercussdo das condigdes ambientais
prejudiciais a sua saude no exercicio do cargo.

XVI - Readequacdo: procedimento que autoriza a redugdo temporaria do rol de
atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restrigdes de saude apresentadas pelo

servidor, mantido o exercicio das atribui¢cdes que compdem o nucleo basico do cargo.

XVII - Readaptacdo: mudanga de cargo decorrente da inaptiddo definitiva do
servidor para o cargo originario, visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XVIII - Monitoramento: acompanhamento da evolugdo do quadro de saude do

servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas durante
o processo de reabilitacdo ocupacional.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 300 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de que trata esta Lei tem como
principios e diretrizes:
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I - estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificagdo funcional;
I - otimizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
III - reconhecimento e valorizagdo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo
Municipio;

A% - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 40 O ingresso na carreira ocorrerd mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagdo.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-4 na primeira referéncia da classe inicial da
categoria funcional a que pertencer o cargo.

Art. 50 O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a4 a estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo
exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho
acompanhado e avaliado, periddica e especialmente, como condi¢@o para adquirir estabilidade,

por comissdo e critérios constituidos para este fim.

Art. 600 ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em programas de
treinamento, de capacitacdo e de desenvolvimento profissional.

Art. 70 Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes que nao sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

SECAO II
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DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO

Art. 80 A lotagdo dos servidores de que trata esta Lei poderd ocorrer em qualquer
unidade da Administragdo Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades do local
de trabalho sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo efetivo.

§1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotacdo ocorrera, preferencialmente, em
unidade proxima ao domicilio do servidor.

§2° O “caput" deste artigo ndo se aplica ao servidor nomeado ou designado para
exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianga.

Art. 90 As mudangas de lotagdo do servidor poderdo ocorrer:
I - de oficio, no interesse da Administracao;

II - a pedido, com ou sem permuta, mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade e anuéncia das chefias imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. Os servidores regidos por esta Lei serdo submetidos ao Sistema de
Avaliacdo de Desempenho (SAD) que tem como finalidade gerir o processo de
desenvolvimento funcional, aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor e melhorar a
qualidade ¢ a eficiéncia do servigo publico.

Art. 11.0 Sistema de Avaliagdo do Desempenho sera regulamentado por Decreto
do Executivo Municipal, sendo composto por:

I - Avaliacdo Especial do Desempenho, realizada semestralmente e utilizada para
fins de estagio probatdrio e aquisi¢do da estabilidade no servigo publico;

I - Avaliacdo Periddica do Desempenho, realizada anualmente e utilizada para fins
de programacdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a evolugdo
funcional.

Art. 12. O servidor em estagio probatorio que obtiver média inferior a 60%
(sessenta por cento) da pontuagdo maxima exigida em trés avaliagdes especiais de desempenho,
consecutivas ou nao, sera considerado reprovado e submetido a procedimento administrativo
para fins de exoneragdo, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.
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Art. 13. A gestido dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores efetivos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(CAD), a ser designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° Compete a SMAG coordenar os procedimentos e deliberar sobre as questdes
relacionadas ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores.

§2° Sao atribuigdes da CAD:

I - emitir parecer quanto a aptiddo para o servigo publico e aquisicao de estabilidade
do servidor em estagio probatorio;

II - encaminhar e recepcionar as avaliagdes de desempenho funcional preenchidas;
III - manifestar-se quanto a concessdo de promogdo e progressao funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores avaliados.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 14. O desenvolvimento do serv idor publico municipal regido por esta na lei na
carreira dar-se-4 por meio de promocao e de progressdo, mediante cumprimento de critérios

exigidos nesta Lei e em Decretos regulamentadores.

§1° E vedada a concessdo concomitante de promocdo funcional e progressdo ao
servidor.

§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de periodos aquisitivos para fins de
desenvolvimento na carreira, aplicar-se-a4 a promog¢do funcional e somente ap6s dois anos na

nova referéncia podera ser concedida progressdo a<$.servidor.

§3° E vedada qualquer movimentagdo na faixa de vencimentos durante o estagio
probatorio.

Art. 15. Néo sera concedida promogao funcional ou progressdo ao servidor:

I - punido com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa, durante o periodo
aquisitivo;

I - com vinculo funcional suspenso;
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I - em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenca transitada em
julgado;

§loAo servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo
aquisitivo ndo serad deferida nova progressao.

§2° Ao servidor que possuir mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o
periodo-aquisitivo ndo sera deferida nova promocao funcional.

§3° A contagem do tempo serd interrompida nos afastamentos constantes nos
incisos II e III deste artigo e reiniciada ap6s o término do impedimento.

SECAO I
DA PROGRESSAO
Art. 16. A progressdo consiste na passagem do servidor efetivo estavel de uma
referéncia de vencimento para outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovacdo em avaliagdes de desempenho, conforme quadros constantes no

Anexo III desta Lei.

§1° Findo o estagio probatorio, sera concedida ao servidor aprovado progressao
para a segunda referéncia da mesma classe em que esta posicionado.

§2° O intersticio para a progressdo ¢ computado a partir da data em que o servidor
completou o ultimo periodo aquisitivo, observado o disposto no art. 80 desta Lei.

Art. 17. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressdo, durante as
licencas e afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retomar ao
efetivo exercicio:

I - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

II - licenga para o servigo militar;

III - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenga para tratamento da propria saide por periodo superior a vinte e quatro
meses cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

VI - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, que exceder a 90
(noventa) dias em periodo de doze meses;
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VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIII - afastamento para servir em organismo internacional;

IX - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica;

X - prisdo ndo decorrente de sentenga condenatoria transitada em julgado.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 18. A promocao funcional consiste na passagem do servidor efetivo estavel do
padrdo de vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da classe
imediatamente superior, mediante aprovacdo em avaliagdes de desempenho e realizagdo de
cursos de capacitagdo e acdes de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promogdo funcional ¢ de 3 (tré€s) anos de efetivo exercicio,
contados a partir da data em que o servidor completou o ultimo intersticio aquisitivo, observado
o disposto no art. 80 desta Lei.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para fins de promog¢do funcional
tem inicio com o fim do estagio probatodrio.

Art. 19. Para fins de concess@o de promog¢do funcional é necessario o alcance
minimo de pontos, obtidos por meio da realizacdo de cursos de capacitacdo e acdes de
desenvolvimento na area de atuagdo do servidor ou em areas correlatas, conforme critérios
constantes em Decreto regulamentador.

Art. 20. As licengas e afastamentos listados no art. 17 desta Lei suspendem o
periodo aquisitivo para fins de concessdo de promocgao funcional.

Art. 21. E vedada a concessdo de promogio funcional, sem que o servidor tenha

recebido uma progressdo funcional imediatamente anterior, salvo se o servidor ja estiver
posicionado na ultima referéncia da respectiva classe.

CAPITULO V

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
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Art. 22. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado no Anexo III, desta Lei.

Art. 23. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias, estabelecidas em lei.

Art. 24. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

§1° As tabelas de vencimentos dos cargos publicos poderdo ser reajustadas
periodicamente, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o

disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§2° A fixacdo dos padroes de vencimentos ¢ demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

II - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 25. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta, devera optar por um dos seguintes critérios de
remuneragao:

I - aremuneragdo do cargo em comissdo; ou

II - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento) do
vencimento do respectivo cargo em comissao.

§1° Na auséncia de manifestagdo do interessado quanto a op¢do de remuneragio
referida no paragrafo anterior, a Administragdo adotard o critério que seja mais favoravel ao

servidor.

§2° O servidor efetivo investido em funcdo de confianga percebera a remuneragao
do seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do valor da funcdo exercida.

CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS
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Art. 26. Aos servidores efetivos regidos por esta Lei poderdo ser concedidos os
beneficios elencados neste Capitulo, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais ¢ em leis especificas.

SECAO 1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 27. Poderao ser concedidas aos servidores efetivos municipais regidos por esta
Lei as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratificacdo de Estimulo a Produtividade;
II - Auxilios:

a) Auxilio Refeicao;

b) Auxilio Transporte;

I - Indenizagdo de transporte.

IV - Adicional por Titulagao.

Art. 28. Sera concedida Gratificacido de Estimulo a Produtividade - GEPRO
aos servidores regidos por esta Lei, em efetivo exercicio, como retribuicio pelo
atingimento de métricas de desempenho e produtividade na execuciio de atividades
relacionadas a fiscalizacdo, tributacio e arrecadacio, e outras de interesse da
Administracido Municipal.

§1° A gratificacio a que se refere o “caput” deste artigo integra a
remuneraciao do servidor, constituindo base de calculo para incidéncia de encargos
trabalhistas e prevideneiarios.

$2° A GEPRO sera devida aos Fiscais da Unido a disposicio do Municipio de
Boa Vista, sob os mesmos parimetros e condicdes previstos nesta Lei, ressalvado o
disposto no $1° deste artigo.

Art. 29. A GEPRO sera apurada na forma de pontos, conforme Anexo IV desta Lei,
e sua percepgdo sera cumulativa com o vencimento basico dos servidores, ressalvados os casos

previstos em lei.

§1° Aos servidores descritos no artigo anterior sdo garantidos mensalmente o valor
correspondente a 500 (quinhentos) pontos fixos.

§2° A gratificacdo sera devida, ainda, na forma de décimo terceiro salério, tendo
como valor a média anual dos pontos efetivamente recebidos individualmente.
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Art. 30. O valor unitario do ponto, para fins de percep¢do da GEPRO, correspondera
a R$3,21 (trés reais e vinte e um centavos), ficando assegurado seu reajuste pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, calculado nos mesmos indices das revisdes concedidas aos servidores
publicos municipais.

Art. 31. Para fins de percepcio da GEPRO, consideram-se como efetivo
exercicio as concessoes, licencas e os afastamentos em virtude de: (...)

I- férias,

I - casamento ou falecimento de pessoa da familia;

I - licenga prémio, licenga maternidade ou licenga paternidade;

IV - licenca para tratamento da propria saude, comprovada porjunta médica oficial;

V - acidente em servico;

VI - nomeagdo para participar como membro de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, exercicio de atividade classista ou outras de obrigagdes asseguradas
por Lei;

VIl - participacdo, na qualidade de discente, em curso de capacitacdo ou
especializagdo, mestrado, doutorado ou outros de interesse da Prefeitura Municipal de Boa

Vista;

VIII - afastamento para responder a processo administrativo disciplinar ou por
determinacdo judicial, caso tenha havido absolvi¢do ao final da apuragéo;

IX - designagdo para o exercicio de cargo comissionado em fungoes relacionadas a
arrecadacdo, fiscalizacdo e tributacdo municipal ou outras no ambito da Administragio
Municipal;

X - nomeacgio para atuar como julgador de Iae 2ainstincias do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio, ou outras func¢des internas vinculadas a
Secretaria Municipal de Economia Planejamento e Financas.

§1° Nas hipoteses previstas nos incisos [ a VIII deste artigo, o servidor percebera a
GEPRO com base na média da pontuacdo mensal obtida nos doze meses imediatamente
anteriores a licenga ou afastamento.

§2° Nas hipoteses dos incisos IX e X deste artigo, o servidor percebera mensalmente

o equivalente a 4.000 (quatro mil) pontos de GEPRO, acrescidos da pontuagdo fixa prevista no
art. 29, §1°.
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§3° O calculo disposto nos §§loe 2odeste artigo serdo acrescidos de 1/3 (um terco)
quando o servidor estiver em usufruto de férias.

§4° Nao se considera em efetivo exercicio de suas fungdes, para os efeitos de
percepcao da GEPRO, o servidor que esteja cumprindo penalidade estabelecida pela autoridade
competente, em razdo de Processo Administrativo Disciplinar ou por determinagdo judicial.

Art. 32. Podera ser concedido Auxilio Transporte em peclnia aos servidores
regidos por esta Lei, pago pelo Poder Executivo Municipal, de natureza indenizatoria e
destinado ao custeio das despesas realizadas com transporte coletivo urbano, no deslocamento
de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em legislagdo
especifica.

§1° E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo ao vencimento,
provento ou pensao.

§2° O Auxilio Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto
de renda ou de contribuig¢do para o Plano de Seguridade Social.

§3° Fica vedado o pagamento do Auxilio Transporte em pecunia:

I - aos servidores que se encontrarem de férias, licencas ou afastados de suas
fungoes;

I - cumulativamente com a Indenizac¢do de Transporte, a que o alude o
Lei.

Art. 33. Aos servidores que cumprem jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas
diarias ininterruptas, serd concedido Auxilio Refeicdo, pago em peclunia, de natureza
indenizatoria, para subsidiar despesas com alimentag@o durante o trabalho, conforme legislagdo
especifica.

Paragrafo unico. O Auxilio Refeicdo n3o se incorpora aos vencimentos ou
proventos de aposentadoria e pensdo, nem sera considerado base de calculos para incidéncia de
imposto de renda e contribuig¢do previdenciaria.

Art. 34. Sera concedida Indenizacdo de Transporte aos servidores regidos por esta
Lei em razdo da utilizagdo de meio proprio de locomogdo para execucdo de servigos externos,
conforme regulamentacio especifica.

Paragrafo unico. A indenizagdo de que trata este artigo ndo se incorpora aos

vencimentos ou proventos de aposentadoria e pensdo, nem serd considerado base de calculos
para incidéncia de imposto de renda e contribui¢do previdenciaria.
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Art. 35. Podera ser concedido Adicional por Titulagdo ao ocupante do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais estavel, em percentual incidente sobre o seu vencimento
basico, como retribui¢do pela participacdo com aproveitamento em cursos de pds-graduagdo
em sentido estrito, na area de atuacdo do servidor ou em areas corrclatas, observados os
seguintes percentuais e limites:

I- dez por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pds-graduacdo em
nivel de mestrado;

Il - quinze por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pos-graduacao
em nivel de doutorado.

§1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

§2° S0 sera contado como titulo para efeito do adicional a que se refere este artigo
o diploma ou certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado emitido por instituigdo

credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC.

§ 30 A concessao do adicional de que trata o “caput” deste artigo dependera de
disponibilidade de recursos orcamentarios e sera regulamentada por Decreto.

SECAO II
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 36. Ao servidor efetivo estavel podera ser concedida, mediante analise de
conveniéncia e oportunidade, licenga para capacitagdo que contribua para o desenvolvimento

do servidor e que atenda aos interesses da Instituigao.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o “caput” deste artigo dar-se-a com
percepgdo de remuneragdo e vantagens temporarias.

Art. 37. A licenga para capacitacdo podera ser concedida para:

I - a¢des de desenvolvimento (cursos e eventos) presenciais ou a distdncia, sem
onus. pelo periodo que durar a capacitagdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

I - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de

mestrado ou tese de doutorado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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§1° A licenga em razdo de agdes de desenvolvimento constante no inciso I deste
artigo podera ser usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° A licencga a que se refere o inciso Il deste artigo podera ser usufruida uma tinica
vez para conclus@o de cada grau de titulagdo.

§3° O servidor devera apresentar o certificado de conclusdo do curso ou comprovar
o deposito/entrega do trabalho produzido junto a banca examinadora ao final da licenga
concedida.

§4° O servidor que ndo apresentar a documentagdo mencionada no paragrafo
anterior deverad ressarcir a Instituicdo os valores correspondentes a remuneracdo percebida
durante a licenga, salvo na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

SE(;AQ I
DAS PREMIACOES /

Art. 38. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera instituir premiagao
para estimular idéias e propostas de inovagdo no servigo publico, produzidas pelos proprios
servidores municipais, com o objetivo de aperfeicoar e estabelecer rotinas de melhoria continua
dos processos de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do servico prestado ao
cidadao.

Art. 39. O Poder Executivo Municipal podera realizar o pagamento de premiagao
aos servidores vencedores de competigdes esportivas e culturais, organizadas pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

Art. 40. Podera ser concedido ao servidor abono anual, em carater variavel, como
retribuicdo pelo alcance de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o "caput" deste artigo ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer
vantagem ou encargo.

Art. 41. As premiagdes e o aoono anual previstos nesta Secdo serdo implementados
por meio de Decreto do Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados a
disponibilidade or¢amentaria e dentro dos limites legais de despesa com pessoal.

.S SECAO 1V

* oy

DO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA
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Art. 42. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera instituir programa
de incentivo a aposentadoria, conforme regulamentagdo e critérios estabelecidos em Decreto
expedido por sua autoridade maxima, visando a concessdo de incentivo pecunidrio aos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de provimento efetivo que preencham os requisitos
para a aposentadoria voluntaria, na forma da legislacdo vigente, e que optem por aderir ao
programa.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor aderir ao programa se estiver:

I - respondendo a processo administrativo disciplinar, cuja penalidade prevista seja
a de demissao;

II - respondendo a processo judiciai pela imputagdo de ato ou fato criminoso,
improbo ou outro que implique a perda do cargo ou a restitui¢do de valores ao erario;

I - a menos de 2 (dois) anos da idade maxima para permanéncia no servigo
publico, nos termos do art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal.

Art. 43. O valor da indenizacdo, a titulo de incentivo de adesdo ao programa de
incentivo a aposentadoria, sera definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal antes de
cada etapa de implementacdo, apos verificacdo de disponibilidade orgamentaria, conveniéncia
e oportunidade.

§1° A reserva anual destinada ao custeio do programa de incentivo a aposentadoria
ndo podera exceder o limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

§2° A indenizagdo prevista no "caput" deste artigo sera paga direta e exclusivamente
ao servidor aderente e ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria

nem interfere no seu calculo, assim como ndo compode margem de calculo consignavel ou para
qualquer outro fim.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista regidos por esta Lei sera de 30 (trinta) horas, semanais, mediante horario corrido de
6 (seis) horas diarias. .
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Art. 45. Podera ser estabelecido regime especial de trabalho por plantdo, diurno ou
noturno, em atendimento da natureza e¢ necessidade do servico, observados os intervalos de
folgas legais.

§1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho por plantdo dos servidores
sera disciplinado por Portaria do Secretario da pasta.

§2° O tempo que exceder ajornada de trabalho mensal do servidor que labora em
regime de plantdo serda compensado na escala de servico dos meses subsequentes, a critério da
Administracao.

Art. 46. E facultado a Administragdo Municipal instituir, através de Decreto, um
sistema de banco de horas visando a compensacdo do tempo de trabalho que exceder ajornada

normal de trabalho do servidor

Art. 47. E vedada a concess@o ou admissdo de qualquer plantio nio presencial, sob
pena de o servidor responder civil, penal ¢ administrativamente.

CAPITULO VIII
DA REABILITACAO OCUPACIONAL
Art. 48. O servidor que, por restrigdes de saude, encontrar-se inapto ao exercicio
pleno das atividades laborativas sera submetido a um processo de reabilitagdo ocupacional

visando ao seu aproveitamento.

Art. 49. O processo de reabilitagdo ocupacional é composto dos seguintes
procedimentos:

I - remanejamento;

II - readequacgio;

I - readaptagio.

Art. 50. O processo de reabilitacdo sera precedido de parecer médico da equipe de
saude ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, indicando
as restricoes laborativas e a qual procedimento o servidor devera ser submetido para fins de
reabilitacdo.

SECAO I

DO REMANEJAMENTO
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Art. 51. Nos casos em que as condigdes ambientais da unidade de trabalho do servidor sejam
prejudiciais ao restabelecimento da sua saude, este sera remanejado para outro local de trabalho,
em carater temporario ou definitivo.

Art. 52. Cabera a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
proceder a mudanca de seu local de trabalho, quando indicado pela equipe de satde

ocupacional.

Art. 53. O remanejamento ndo determina alteracdo definitiva de area de atuagdo
e/ou area de atividade, nem a mudanga do cargo efetivo do servidor.

SECAO II
DA READEQUACAO

Art. 54. Ao servidor que apresenta restricdes de satide para o exercicio pleno das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa podera ser autorizada a readequacdo de suas fungdes.

Paragrafo tunico. Com a readequacdo, o servidor deixara de exercer,
temporariamente, as atividades que trazem prejuizo a sua saide, mantido o exercicio das

atribui¢des que compdem o nucleo basico do cargo.

Art. 55. A readequacdo poderd determinar a mudanga da area de atuagdo do
servidor, a critério da equipe de satide ocupacional.

Art. 56. Os servidores municipais detentores de cargos efetivos acumulaveis na
forma do art. 37, inciso XVI, alinea "a", da Constituicdo Federal, poderdo ter as funcdes de

ambos os cargos readequadas. quando a natureza da restricdo assim exigir.

Art. 57. O periodo de readequagdo ndo podera ser superior a 1 (um) ano, passando
o servidor por nova avaliagdo da equipe de satide ocupacional ao final desse periodo.

§1° Flavendo indicag¢do da equipe de saude ocupacional, apos a avaliacdo descrita
no “caput” deste artigo, o periodo de readequagdo poderad ser prorrogado uma unica vez, por

igual periodo.

§2° Findo o periodo de readequacdo e persistindo as restrigdes de saude, agravadas
ou ndo, o servidor devera ser submetido ao procedimento de readaptagao.

SECAO II

DA READAPTACAO
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Art. 58. A readaptagdo pressupde a inaptiddo definitiva para o exercicio do cargo,
resultando na investidura do servidor em cargo com atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido.

Paragrafo unico. Seréd readaptado o servidor que apresentar modificacdes em seu
estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realiza¢do de atividades consideradas essenciais do cargo originario.

Art. 59. A mudanca do cargo dar-se-a para cargo de igual ou inferior escolaridade,
respeitadas as restricoes de satide apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitagdo ou escolaridade e conhecimentos especificos previstos para o novo
cargo e/ou especialidade;

II - manutengdo da carga horaria do cargo de origem do servidor, exceto quando o
novo cargo estiver sujeito ajornada legal reduzida.

Art. 60. O servidor readaptado sera enquadrado no novo cargo, no padrido
vencimental de valor equivalente ao percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério
a compatibilidade de tabelas salariais, observando o principio da irredutibilidade de
vencimento.

§ 10Na hipotese de impossibilidade de efetivagdo do critério previsto no caput deste
artigo, fica autorizado o pagamento, através de complementacdo de vencimento, da diferenca
nominal necessaria a produzir a equivaléncia com o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementacdo de vencimento a que alude o §1° deste artigo integrard o

calculo dos proventos quando da aposentadoria do servidor e sobre ela incidirdo todas as
vantagens e descontos legais.

SECAO IV
DOS EFEITOS E DO MONITORAMENTO DA REABILITACAO

Art. 61. Ao término do processo de reabilitagio ocupacional tomar-se-a
compulsoria a efetivacdo das medidas determinadas.

Art. 62. O servidor que estiver em processo de reabilitagdo ocupacional podera ser
convocado, sempre que necessario, para avaliagdo da equipe de satide ocupacional.

Art. 63. O monitoramento do quadro de saude do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas durante o processo de reabilitagdo
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ocupacional, é de responsabilidade conjunta da chefia imediata do servidor e da equipe de saude
ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 64. Verificada a impossibilidade de reabilitacdo ocupacional o servidor sera
encaminhado ao 6rgdo médico pericial do Municipio para avaliagdo quanto a instauracdo de
processo de aposentadoria por invalidez,

Art. 65. Cabera a equipe de saide ocupacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitagdo

ocupacional do servidor.

Art. 66. Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara a operacionalizacao
do processo de reabilitagdo ocupacional.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 67. A Administragdo Municipal de Boa Vista devera instituir como atividade
permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

! - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

v - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art, 68. A Administragio Municipal desenvolverd os seguintes tipos de
capacitagdo:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do
trabalho, por meio de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragdo
Municipal de Boa Vista, sobre atribui¢des, responsabilidades e deveres dos servidores, bem
como sobre os principios fundamentais da Administracdo Publica;
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II - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes ao cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execugdo de tarefas mais complexas;

II - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparagdo para
inovagdo evitando que se tomem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 69. Os gestores participarao dos programas de treinamento, sendo responsaveis
por:

I - identificar e analisar, no ambito de cada unidade, as necessidades de capacitagdo
e treinamento;

I - facilitar a participagdo dos servidores nos programas de capacitacdo, tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade e a prestacdo do servigo;

III - submeter-se aos programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigoes.

Art. 70. A Secretaria de Administragdo e¢ Gestdo de Pessoas (SMAG), em
colaboracdo com a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas, elaborara e
coordenara a execucao de programas de capacitacdo e treinamento, no ambito da Administragao

Municipal.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagao.

Art. 71. Concomitantemente com os programas acima especificados, os gestores

poderdo desenvolver com seus servidores atividades de treinamento em servigo, em
consonancia com os programas de capacitacdo estabelecidos pela Administragao.

CAPITULO X
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 72. Fica alterada a denominagdo da especialidade Fiscal Municipal, do cargo
de Fiscal Municipal, que passa a ser Fiscal Tributario.

Art. 73. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacao
desta Lei, sdo validos para ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
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Municipio de Boa Vista, observadas as correlagdes entre as atribuigoes, as especialidades e o
grau de escolaridade.

Art. 74. Decreto do Chefe do Executivo Municipal regulamentara a alteragdo,
extingdo ou transformacdo das especialidades dos cargos de provimento efetivo, observadas as
exigéncias legais, quando for o caso, e os quantitativos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 75. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas sera responsavel por
promover o enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. O enquadramento dos servidores, observara os seguintes critérios:

I - correlagdo das atribui¢des dos cargos ocupados atualmente com as descri¢des
das atribui¢des e requisitos dos novos cargos e especialidades;

II - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e especialidade;

II - correspondéncia entre os padrdes vencimentais das novas carreiras com as
progressdes ¢ promogdes ja alcangadas pelos servidores.

Art. 76.0 enquadramento promovido nos termos desta lei garantira a recomposicao
inflacionaria de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), referente ao indice
acumulado no ano de 2022.

Art. 77. O enquadramento ndo podera ensejar reducdo do vencimento do servidor,
ocasido em que serd posicionado no padrdo imediatamente superior dentro da mesma classe,
observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Na hipotese em que a permanéncia do servidor na mesma classe
ndo garantir a recomposicao inflacionaria a que se refere o artigo anterior, o enquadramento se
dara na classe imediatamente superior, ou na seguinte, se necessario, na primeira referéncia
correspondente ao salario que garanta a recomposicao.

Art. 78. Havendo discordancia com o enquadramento o servidor terd o prazo de 15
(quinze) dias, a partir da publicacdo dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante

a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas que decidird no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 79. Durante o periodo de vacancia da Lei, vigoram as estruturas, cargos ¢
respectivas tabelas salariais revogadas por esta Lei.

Art. 80. O inicio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de progressao e
promogao dos servidores que, na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na ultima
classe e ou referéncia da carreira anterior, se dara com a vigéncia da nova carreira.

Art. 81. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados
apos esse prazo.

Paragrafo unico. Os instrumentos de que trata este artigo deverdo ser de lavratura
publica, exceto quando a outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no conselho
de classe.

Art. 82. O pagamento de verbas salariais remanescentes do més de falecimento do
servidor e as decorrentes do fim abrupto da relacdo de trabalho sera efetivado em quotas iguais
aos dependentes habilitados perante o 6rgdo de Previdéncia, independentemente de inventario
ou arrolamento.

Art. 83. O servidor que, no momento da publicagdo da presente Lei, estiver na
condicdo de readaptado temporariamente passara, ao final do periodo, por processo de
reavaliacdo da equipe da satide ocupacional que atestard a insubsisténcia dos motivos da
readaptacdo ou a necessidade de submissdo do servidor aos procedimentos previstos no
Capitulo X desta Lei.

Art. 84. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores do Poder
Executivo Municipal, inativos, assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica
condigdo, desde que abrangidos pelas regras de paridade dispostas nas Emendas
Constitucionais n° 20/1998, n° 41/2003 e n° 47/2005.

Art. 85. Os anexos 1, I, I ¢ IV sdo partes integrantes e inseparaveis da presente
Lei.

Art. 86. O chefe do Executivo Municipal baixara os Decretos necessarios a
execucdo desta Lei.

Art. 87. As despesas decorrentes desta Lei e o enquadramento funcional de que
tratam os artigos 75, 76 e 77 serdo suportados por dotagdes orcamentarias proprias e recursos
financeiros dos fundos especificos.

Art. 88. O disposto nesta Lei observa todas as prescricdes legais, atende a
capacidade financeira do Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos
¢ consequéncias.
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Art. 89. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar os recursos
necessarios ao cumprimento desta Lei. podendo incluir na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Art. 90. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n. 712, de 9 de
dezembro de 2003; a Lei n. 1.389, de 15 de dezembro de 201 l;eaLlein. 1.611, de 2 de fevereiro
de 2015.

Art. 91. Esta Eei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos
financeiros do Anexo Il a lodejulho de 2023.
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ANEXO I - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargo de Nivel Védio
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

Fiscal Municipal Fiscal Tributario 80

Tabela 2. Cargo de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS
Auditor Fiscal de
Tributos - 30

Municipais

24



Cargo: FISCAL MUNICIPAL
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
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ANEXO II - Requisitos e Atribuicdes dos cargos efetivos

Descri¢io genérica das atividades:

Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas;

Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, lancamento e cobranga de tributos
municipais;

Proceder a fiscalizacdo de obras e servigos compativeis com suas atribuicdes ¢ area
de atuagdo;

Fiscalizar a execu¢do do controle de riscos sanitarios em ambientes publicos e
privados;

Lavrar notificagdes, autos de infragdo, embargos, interdicdes e outros termos
pertinentes;

Elaborar relatorios, pareceres, laudos e outros documentos;

Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliacdes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagao.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL Especialidade: FISCAL TRIBUTARIO
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
Descricao das atividades:

L]

Constituir o crédito tributario mediante o langamento, através da revisdo de oficio,
inclusive por emissdo eletronica das declaracdes, das notas fiscais, dos
demonstrativos e guias de tributos e contribuigdes, bem como aplicar as penalidades
previstas na legislacdo;

Executar programas de fiscalizacdo, tributacdo e arrecadacdo junto aos sujeitos
passivos, onde houver incidéncia de impostos, taxas e contribuigdes de melhoria,
com o fito de verificar o fiel cumprimento das obriga¢des tributarias;

Realizar inspe¢des e diligéncias fiscais junto aos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servigos, feiras livres e demais entidades, examinando
os documentos necessarios a defesa do interesse publico municipal;

Cumprir e fazer cumprir o codigo de posturas e o codigo de edificacdes e instalagdes
juntamente com o plano diretor do municipio, fiscalizando e expedindo notificagdes
e autos de infragdo onde houver incidéncia indevida de materiais que possam
obstruir vias, logradouros e passeio publico, bem como em construgdes
clandestinas, embargando-as, em caso de descumprimento;

Lavrar termos, intimagdes, notificagdes de langamentos, autos de infragdes e autos
de apreensdes referentes aos tributos municipais, em caso de descumprimento da
legislagdo tributaria;

Representar ou participar de o6rgdos de julgamento singulares ou colegiados da
estrutura da fazenda municipal, emitindo parecer fundamentado em processos
administrativosouc o m un s ;
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Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Executar atividades no ambito administrativo da corregedoria geral, com finalidade
de promover acgdes preventivas e representativas relativas a ética e a disciplina
funcionais do fiscal de tributos municipais;

Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo
tributaria, bem como elaborar e participar de atividades relacionadas a educagéo
fiscal;

Participar da elaboragdo da politica fiscal do municipio e no gerenciamento dos
projetos relacionados a administragao tributaria e ao crédito tributario;

Realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal no
ambito da Fazenda Publica Municipal;

Acompanhar os resultados de fixacdo de indices de participagdo do municipio
relativo aos repasses estaduais;

Assessorar a gestdo superior em matéria tributiria, demandada por orgdos e
entidades da Administragdo Publica;

Atuar nos cadastros fiscais e demais bancos de dados de sujeitos passivos de tributos
municipais, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagao;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou
com outros 0rgdos municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Direito,

Administragdo, Contabilidade ou Economia

Descricao das atividades:

Realizar fiscalizacdo, pericias e auditorias junto aos sujeitos passivos, onde houver
incidéncia de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria municipais, com o fito de
verificar o fiel cumprimento das obrigacdes tributarias;

Constituir o crédito tributdrio mediante o langamento, através da revisdo de oficio,
inclusive por emissao eletronica das declaragdes, bem como aplicar as penalidades
previstas na legislagao;

Emitir pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagdo, em especial quanto a
extingdo, suspensdo e exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario e outros
beneficios fiscais.

Analisar, revisar e deliberar sobre declaragdes, demonstrativos e guias apresentadas
referentes ao crédito tributario municipal;

Colher, especificar e analisar informagdes do programa gerador de dados para agdes
fiscais, de regimes simplificados ou ndo, apurando e fiscalizando os valores a serem
arrecadados, com vistas*as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e
controle de tributos; T

Lavrar termos, intimagdes, notificacdes de langamento, autos de infracdo e auto de
apreensdo referentes aos tributos municipais, por descumprimento da legislagdo
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tributaria;
* Auditar a rede arrecadadora e aplicar as penalidades decorrentes do descumprimento
de contratos firmados com o Municipio;
* Analisar e emitir pareceres em processo administrativo-fiscal, inclusive os relativos
ao reconhecimento de direito creditorio, a compensacao, a retificacdo de declaragao,
a imunidade, a isengdo, a suspensdo, a restituicdo, ao ressarcimento e reducdo de
tributos e contribuicdes e a aplicagdo e elevagdo da pena por nao realizacdo do
Servico;
Elaborar minuta, planilha ou matriz de calculo de exigéncia tributéria alterada por
decisdo administrativa ou judicial;
Atuar junto as Procuradorias do Municipio, quando requisitado, em atividades que
envolvam arrecadacdo, elaboragdo de minuta, calculos ou outras informacgdes de
interesse do Municipio; *

* Acompanhar o andamento de acdes judiciais junto a Procuradoria Geral do
Municipio que envolvam créditos de tributos e de contribuigdes administrados pela
Fazenda Municipal;

Realizar atividades de inteligéncia fiscal no ambito da Fazenda Publica Municipal;

» Gerenciar os projetos relacionados a administragdo tributaria e ao crédito tributario,

inclusive por estudos econémico-tributarios;

Examinar bens moveis e imoveis, mercadorias, documentos e livros fiscais,

contabeis ou comerciais - impressos ou eletronicos - ¢ arquivos do sujeito passivo

da obrigagdo tributaria no dambito municipal;

Recolher para analises fiscais: ficharios, livros comerciais, fiscais e¢ contabeis,

manuais ou eletronicos; arquivos eletronicos de Sistema Publico de Escrituracdo de

Digital - SPED: nota fiscal eletronica e capturar documentos ou quaisquer bens

moveis necessarios a comprovacgdo de infragdes a legislag@o tributaria, estando em

posse ou ndo do infrator, mesmo ndo lhe pertencendo;

* Lacrar imoéveis que configurem indicios de infringéncia, evasdo fiscal ou dbices as
atividades tributarias;

* Fiscalizar obras irregulares aplicando a sangdo devida;

* Promover embargos e interdicdes em obras ou estabelecimentos que apresente
perigo a coletividade;

* Cumprir e fazer cumprir o cédigo de posturas e o cédigo de edificagdes e instalagdes
juntamente com o plano diretor do municipio, fiscalizando e expedindo notificagdes
e autos de infragdo onde houver incidéncia indevida de materiais que possam obstruir
vias, logradouros e passeio publico, bem como em construgdes clandestinas,
embargando-as, em caso de descumprimento;

» Representar ou participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados da
estrutura da Fazenda Municipal;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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ANEXO III - Quadro de Evolucido na Carreira

Quadro 1. Vencimentos do cargo de Fisca Municipal, Especialidade: Fiscal Tributéario
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Quadro 2. Vencimentos do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
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ANEXO 1V - Tabela de Atividades de Fiscalizaciao

SERVICOS EXECUTADOS

Diligéncia para avaliacdo de ITBI.

Diligéncia relacionada com invasdes e denuncias, invasoes de
terrenos baldios com apresentacao de relatorio circunstanciado acerca
das ocorréncias.

Diligéncia relacionada ao IPTU, com medigao de area, croquis e
demais informagdes correspondentes.

Fiscalizag¢do de estabelecimento, com lavratura de Termo de Inicio de
Fiscalizagdo, com prazo determinado para conclusido dos trabalhos e
condicionando-se a concessao dos pontos a apresentacdo de relatdrio
dos trabalhos a cada quinzena.

Diligéncia para concessdo ou renovagao de Alvara de Licenga para
Localizagdo e Funcionamento, Inspecdo Municipal ou Baixa de
Inscrigéo.

Plantdo intemo/extemo em atividades relacionadas a tributagdo,
fiscalizacdo, arrecadacdo de tributos, edificagdes, zoneamentos, uso ¢
conservacao do solo, execugdo de obras e demais posturas
municipais.

Plantdo diumo em finais de semana/feriados em atividades
relacionadas a tributagdo, fiscalizacdo, arrecadacao de tributos,
edificacdes, zoneamentos, uso ¢ conservagao do solo, execugdo de
obras e demais posturas municipais.

Plantdo noturno.

Lavratura de Termo de Apreensdo, Interdi¢do, Termo de Embargo ou
Auto de Infracéo.

Diligéncias para concess@o de alvara de construgdo, regularizagdo de
obras e Habite-se. /]

QUANT. DE
PONTOS
INDIVIDUAIS

40

40

40

100 p/dia

40

100 p/dia

100 p/dia

120

40

40
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