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sensibilizagao da saude emocional e
prevencdao as doencas ocupacionais
dos servidores de Boa Vista, e da
outras providéncias. ”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de sensibilizagao da saude emocional
e prevengao as doengas ocupacionais que acometem os servidores municipais de
Boa Vista.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei sao classificadas como doencgas
ocupacionais aquelas moléstias que afetam principalmente os profissionais que
laboram nas areas da educagao, saude, seguranga publica e transporte como:
problemas da coluna, lesées de membros inferiores e superiores, problemas
alérgicos, problemas oftalmolégicos, problemas de voz, sindrome de Burnout,
fibromialgia e todos os transtornos psicolégicos.

Art. 2° O Plano Municipal tem como objetivos:

| - Orientar, capacitar, acompanhar e estimular os servidores publicos
Municipais no processo de autoconhecimento, prevengao a saude e qualidade de
vida no trabalho;

I - Promover agdes que propiciem aos servidores municipais melhores
condicdes fisicas, ergondmicas, motivacionais e emocionais de trabalho;

Il - Informar e esclarecer aos servidores municipais em geral sobre o risco de
manifestacdo de doengas decorrentes do exercicio profissional bem como, estimular
e promover o bem-estar laboral melhorando sua saude emocional;

IV — Estender a avaliagao medica a totalidade dos servidores da Rede Publica
Municipal, sobre suas condi¢cdes fisicas, psiquicas e emocionais, quando do
ingresso na respectiva fungdo e nos casos em que se verificar a necessidade
imediata desta;

V - Orientar sobre os métodos e formas preventivas de combate aos referidos
males;

VI- Prestar atendimento e disponibilizar acompanhamento por equipe
multidisciplinar composta por médicos, psiquiatras, fisioterapeutas, psicologos e
assistentes sociais possibilitando ao servidor municipal o tratamento e o combaie 2
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sequelas decorrentes das possiveis doengas ocupacionais, principalmente guanto
ao diagnostico e tratamento da sindrome de Burnout e demais transtornos
psicologicos;

VIl - Expandir a conscientizagao e a sensibilizagdo sobre as citadas doengas
ocupacionais e suas consequéncias criando os meios necessarios na realizagao de
campanha permanente de informacgéo, prevengao e combate as referidas patologias;

IX — Promover campanhas de divulgacao acerca da Sindrome de Burnout,
suas causas e sintomatologias, bem como suas formas de prevengéo e detecgao
precoce;

X — Encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento da
moléstia da qual seja vitima em virtude da sua ocupacao laboral.

Art. 3° A Secretaria de Saude do Municipio em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagédo e Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de
Pessoas, promovera as diretrizes e realizara anualmente o plano de trabalho com
campanhas de conscientizagdo, sensibilizagdo e prevengado das doengas
ocupacionais e emocionais.

Art. 4° O servidor acometido por tais doengas ocupacionais ou emocionais
sera encaminhado para tratamento devendo ter prioridade no atendimento e
acompanhamento detalhado, principalmente quando houver necessidade de licenga
médica ou afastamento das atividades laborais.

Art. 5° O Poder Publico Municipal contribuira com capital humano e material
necessario para viabilizar o alcance das metas indicadas nesta lei, podendo celebrar
acordos, convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas, conselhos
profissionais, universidades, escolas, hospitais, postos de saude, enfim, com toda a
sociedade civil organizada.

Art. 6° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos sua publicagéo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em/.\(igor na data de sua publicagao.
Plenario Estacgio P Mgllo, 16 de margo de 2017.
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JUSTIFICATIVA

Nossa sociedade &€ composta por varios segmentos e ocupagdes profissionais, cada
um na sua pecuiiaridade e competéncia especifica, colaborando e buscando declinar o seu
valor e importancia, e por esta razdo todos os profissionais sdo dignos de nosso imenso
respeito.

A salde ocupacional € uma importante estratégia para garantir 0 bem-estar dos
trabalhadores e contribuir efetivamente para a produtividade, motivagao e satisfagdo no

trabalho.

As doengas ocupacionais sao decorrentes da exposi¢cao do trabalhador aos riscos da
atividade que desenvolve. Podem causar afastamentos temporarios, repetitivos e até
definitivos, prejudicando a produtividade e os trabalhos educacionais como um todo.

A precariedade na prevencao de agravos ocupacionais tem um grande efeito
negativo nac apenas para os trabalhadores e suas familias, mas também para a sociedade,
devido aos altos custos que geram, principalmente em perda de produtividade e os
constantes e forgosos afastamentos dos profissionais.

Por isso, prevenir adequadamente torna-se uma medida mais efetiva e barata do que
tratar e reabilitar.

Neste sentido, como balizamento, podemos recomendar o Programa da OIT sobre
Seguranga e Salde no Trabalho ¢ Meio Ambiente, 0 qual, contempla orientagbes para
ajudar a implementar tais politicas preventivas servindo de suporte técnico aos Orgdos
Publicos, empresas, trabalhadores e organizagdes no desenvolvimento e implementacgio de
politicas e estratégias visando a prevengdo de doengas ocupacionais.

As doengas ocupacionais s&o responsaveis pela alteracdo das estruturas
osteomusculares, como tendées, articulagdes, mlsculos e nervos,

Na area da educagéo nao & diferente, também sdo causadas pelo desempenho de
atividade repetitiva e continua, além de contribuir para o surgimento de varias patologias
ligadas a LER — Lesfes por Esforgos Repetitivos, combinando diretamente com outras
moléstias como problemas da coluna, lesdes de membros inferiores e superiores, problemas
alérgicos, problemas oftalmolégicos, problemas de voz e sindrome de Burnout, fibromialgia
e outras de cunho psicoemocional.

Ainda na area educacional, os docentes e os servidores de apoio também sofrem
com os estresses da profissdo, violéncia no ambiente escolar, os ruidos, a remuneragéo
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baixa e demais consequéncias diretas vindas das estruturas do espago laboral, sobretudo, a

tenséo diaria no desafio de ensinar e ¢ anseio de dar 0 melhor de si em sua didatica para
propiciar mais conhecimentos e preparar as nossas criangas para um futuro glorioso, o que
pode causar desequilibrios emocionais.

Quanto a sensibilizagdo e prevengdo das doengas relacionadas a saude mental e
emocional podemos destacar a sindrome de Burnout e a depressao.

A depressdo € uma doenga silenciosa e precisamos ampliar a informagéo e o
conhecimento sobre esse mal, suas causas, sintomas, meios de prevengao e tratamento,
além de combater o preconceito que cerca a doenga e o paciente. Durante a campanha, que
sera permanente, 0 municipio podera viabilizar a realizac@o de palestras, debates, panfletos
explicativos e tudo o mais que for necessario para esclarecer a populagdo e incentivar a
busca de ajuda e o tratamento adequado.

As Ultimas estimativas da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), apontam que
apenas no ano de 2015 a depressado afetou mais de 350 milhdes de pessoas, cinco milhdes
s¢ no Brasil, e a maioria nem sabe que esta doente. Chamada de Doenga da Alma, a
depresséo carrega estigmas como ¢ preconceito com os transtornos mentais, a dificuldade
de interpretar os sintomas, e isso faz com que a pessca demore a buscar ajuda, obtenha um
diagnéstico e o tratamento adequado.

Os critérios atuais para diagnéstico de depresséo, ainda de acordo com a OMS,
determinam que para ser detectada com a doenga, uma pessoa deve apresentar a0 menos
cinco dos sintomas do transtorno, sendo um deles, obrigatoriamente, o humor deprimido ou
a perda de interesse por coisas que antes eram prazerosas ao paciente. Os outros sintomas
sdo: alteracdo de apetite, perda ou ganho de peso, insdnia ou muito sono, dificuldade de
concentracdo, baixa autoestima, ansiedade acompanhada de movimentos repetitivos.

Estudos apontam que a depressdo ainda € fator de risco a doengas como as
cardiacas, incluindo infarto e aterosclerose.

Ja a Sindrome de Burnout caracteriza-se pelo esgotamento mental, desisténcia,
desestimulo do trabalhador em manejar ou lidar com as solicitagbes externas ou internas,
que sao avaliadas por ele como excessivas ou acima de suas possibilidades.

Ademais, 0 esgotamento no ambiente de trabalho nem sempre é irreversivel. A
consulta a um profissional habilitado capaz de diagnosticar, orientar e tratar é de suma
importancia para o retorno desse servidor as atividades laborais, bem como manter sua
saude emocional equilibrada.

Finalizando, gostaria muito de poder contar com os/as nobres vereadores/as para a

aprovagao dessa proposta de lei, scbretudo, que possamos também contar com a
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costumeira atengdo do Poder Executivo Municipal na sang¢ao da propositura consolidando-a
no mundo juridico, uma vez que, que a atual gestdo do Executive Municipal valoriza e se
importa com a qualidade de vida do servidor pois sabe que esta reflete diretamente nos
servicos prestados pelo servidor aos municipes.

Com fundamento nesta justificativa pe¢o o voto favoravel dos nobres vereadores na

aprovagao do presente projeto.

ista — RR, 16 de margo de 2017.
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