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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VEREADOR JOSE REINALDO PEREIRA DA SILVA

Processo n.® 023 /06

PROJETO DE LEIN.° 008 /06 de 24 DE FEVEREIRO DE 2006
Denomina a Rua "'P-5°, no Bairro Paraviana, para RUA
JOAO AIRES LEITAOQ, ¢ di outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, € sanciona a seguinte:
LEI

Art. 1° - A Rua ~'P-5"", no Bairro Paraviana, passa a ter nova denomina¢do: RUA
JOAO AIRES LEITAQO, como reconhecimento da Cdmara Municipal de Boa Vista a sua
contribuigdo ao desenvolvimento técnico e econdmico do Estado de Roraima

Art. 2° - A Prefeitura tomara as devidas providéncias para instalago, no prazo de 90 dias,
de placas Indicativas com a nova denominac&o dessa Rua, de acordo com a Lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Estacio Pereira de Melio, Boa Vist de fevereiro de 2006
' JOSE ALDO PEREIRA DA SILVA
- ereador/PSDB —

-




JUSTIFICATIVA

A Rua Jodo Aires Leitdo, ex-Rua P-5 no Bairro Paraviana, nasce na Rua Rubelmar

Carneiro de Souza (antiga Rua Marupé — no final da Av. Brigadeiro Eduardo Gomes) e termina,

no sentido Leste-Oeste, na Avenida Minas Gerais. Essa Rua fica entre os Bairros Cagari ¢
Paraviana. O senhor Jodo Leitdo foi uma pessoa por demais conhecida, haja vista que foi um dos
primeiros técnicos em refrigeragdo e em rebobinamento de motores elétricos na antiga Boa Vista.
Um homem que soube aliar o trabalho técnico com o social, mesmo que a época ndo se desse
r;;uita importincia a esse aspecto. Jodo Leitdo era um homem de miltiplos talentos e muito
procurado para sanar problemas em eletricidade, rebobinamento de motores, refrigeragio dos
primeiros aparelhos de ar condicionado e “'titular’’ na manutengio das bombas d'agua da CAER —
_éo;r;;;a-nhia de Aguas e Esgotos de Roraima. Gragas ao trabalho dele, muita gente recebeu agua
"em suas casas. Se hoje, vez por outra falta 4gua na rede hidréulica devido a problemas nas bombas
de suc¢do, imagine a mesma situagio ha 20 ou 30 anos atréds, quando os equipamentos ainda ndo
tinham a mesma tecnologia de que atualmente dispomos? Jodo Leitdo, além de trabalhar na
manutengdo, também ensinava o seu oficio. Quem trabalhou 20 seu lado, observando a sua
técnica, aprendeu muito e hoje tem carreira propria. Ele, sem sombra de duvida, foi o pioneiro no
trabatho de refrigeragdo e rebobinamento de motores elétricos em Boa Vista — uma atividade tdo
importante e sua presenga tio requisitada, que qualquer defeito na rede elétrica ou qualquer motor
.que parasse de funcionar, mandavam chamar o Jo4o Leitdo. Muitas vezes, o acordavam em plena
madrugada para que ele consertasse uma maquina, um motor elétrico ou uma bomba d’agua que

néo estava funcionando, principalmente a da CAER.




1

Jodo Aires Leitio nasceu em Marab4, no Estado do Par4, no dia 13/03/1918. Era filho 'd'o senhor
Manuel Aires Leitio e de Antonia Gomes Leitdo. Iniciou sua vida profissional ainda mﬁito cedo para

ajudar a manutengio da familia. Aprendeu os primeiros rudimentos de mecénica ainda em Maraba e

depois se mudou para a capital Belém. Aos 18 anos de idade foi servir ao Exército onde aflorou sua

habilidade em recuperar motores e consertos em mecdnica de veiculos. No quartel era um espécie de

““faz-tudo", de eletricista de prontiddo a torneiro mecénico. E, gragas as suas muitiplas habilidades, ele

ndo precisou ter curso superior para ingressar no mercado de trabalho. Sempre foi um trabalhador e

_dedicado pai de familia. Casou em 1954 com a jovem AMBROSINA DA CRUZ LEITAO (hoje uma -

" bondosa senhora cercada do carinho dos filhos: Gilson da Cruz Leitiio (especialista em sonorizagio —

como o pai um excelente profissional); Maridalva (funcionérias piblica), Marilicia Leitdo Fraxe
(funcionaria federal); Wilson da Cruz Leitéo (empresario — fabrica de gelo “"Drops Gelo” - Avenida
Jodo Pereira de Melo); Adilson (gerente da Drops Gelo); E, filhos do primeiro casamento do senhor Jodo
Leitdo: Gleidston (falecido); Marilene da Silva Leitdo; Jardson; ¢ Maricléia. O nosso perscnagem Jodo
Aires Leitdo, tinha sua propria oficina mecinica na antiga Rua Ceara, hoje Avenida Jodo Pereira de Melo

— esquina com a Rua Sebastifio Diniz - Centro- e também montou a rede elétrica da primeira fabrica de

_guarani, do seu irm#o José Leitdo, na esquina das Ruas José Magalhdes com Floriano Peixoto, além de

ter participado ativamente da instalagdo da rede elétrica do acampamento do 6° BEC, quando da abertura

da BR-174. Ele chegou com a familia em Boa Vista em 31/10/1971, e tinha como irmdos: José Leit&o; -

Domingos Leitio, Luiza e José Dulce Leitdo. O senhor Jodo Leitdo faleceu no dia 03 de agosto de 2004,

20s 86 anos de idade. Lembram dele com carinho e saudade, além da mulher e dos filhos, mais 9 netos.

Jodo Leitdo ¢ uma referéncia histérica e um simbolo do trabalhador honrado e dedicado a familia.

EAT

Plenario Estacio Pereira de Mello, Boa Vista/RR, 24 de fevereiro de 200
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ESTADO DE RORAIMA

, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO FINAL

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
A Comissdo de Justica e Redagac
Final pagd emitir parecer.

Em 8193 @gf

/ /Presidep_\ae "
e




_ ESTADO DE RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA _
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DO RELATOR

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 70, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, passamos a emitir
o Parecer desta Comissdo Permanente, sobre o Projeto de Lei n°008/2006, de autoria do
Vereador José Reinaldo Pereira da Silva, o qual “Dispde sobre a mudanca do nome
da Rua P -5, no bairro Paraviana, para a Rua Jodo Aires Leitio, e Dd Qutras
Providéncias”.

Manifestamos-nos favoravelmente a sua aprovagio, tendo em vista que o mesmo ¢ legal

e constitucional, conforme dispde o art. 30, inciso I da Constitui¢io Federal combinado
com art. 15, inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista.

E o Parecer, s.m j

OSMAR SAMPAIO
RELATOR



_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DA COMISSAQ

A Comisso de Legislagio, Justica ¢ Redagdo Final, adota e recomenda o Parecer do
senhor Relator, Vereador Osmar Sampaio, sobre o Projeto de Lei n°008/2006, de autoria
do Vereador José Reinaldo Pereira da Silva, o qual “Dispde sobre a mudanc¢a do
nome da Rua P-5, no bairro Paraviana, para a Rua Jodo Aires Leitio, e Dd Outras
Providéncias”.

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 DE ABRIL DE 2006.

MARCEmf%%%ﬁ’ALHO OSMAR SAMPAIO

/PRESIDENTE SECRETARIO

GE ILVA MELO
MEMBRO -



_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

ATA

AOS QUATRO DE DIAS DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E SEIS, AS ONZE HORAS, EM
DEPENDENCIA DESTA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, REUNIU-SE A COMISSAO
PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, SOB A PRESIDENCIA DO
VEREADOR MARCELO VIEIRA DE CARVALHO, SECRETARIO OSMAR FRANCISCO
SAMPAIO DA SILVA E GEORGE DA SILVA MELO COMO MEMBRO, PARA APRECIAREM 0
PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA MATERIA, DADO SOBRE O PROJETO DE
LEI N°008/2006, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE REINALDO PEREIRA DA SILVA, O
QUAL “DISPOE SOBRE A MUDANCA DO NOME DA RUA P-5, NO BAIRRO PARAVIANA,
PARA A RUA JOAO AIRES LEITAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.ABERTO OS
TRABALHOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINOU AO SENHOR SECRETARIO QUE
FIZESSE A LEITURA DO PARECER DA RELATORIA, EM SEGUIDA COLOCOU EM
VOTACAO A MATERIA, TENDO RECEBIDO PARECER FAVORAVEL. NADA MAIS A
TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE DEU POR ENCERRADA A REUNIAO. E DO QUE PARA
CONSTAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA A ACHADA
CONFORME, VAI POR TODOS ASSINADA. :

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 DE ABRIL DE 2006.

-

MARCELOVIEIRA DE CARVALHO OSMAR SAMPAIO

PRESIDENTE ' SECRETARIO




ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CAMARA MUNICIPAL BR f%b.t\ VisTa
. Comiszdo de Obas 4 Sarviyes




_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAQ DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

PARECER DO RELATOR

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 69, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, passamos a
emitir o Parecer desta Comissdo Permanente, sobre o Projeto de Lei n°008/2006, de
autoria do Vereador José Reinaldo Pereira da Silva, o qual “Dispde sobre a
mudan¢a do nome da Rua P-5, no bairro Paraviana, para a Rua Jodo Aires
Leitio, e Da Outras Providéncias”.

Manifestamos-nos favoravelmente a sua aprovagio, tendo em vista que 0 mesmo ¢
legal e constitucional, conforme dispde o art. 30, inciso 1 da Constituigdo Federal
combinado com art. 15, inciso XIII, da Lei Organica do Municipio de Boa Vista.

E o Parecer, s.m,j

IVO DE SOUZA PEREIRA
Presidente/Relator



_ ESTADO DE RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Obras, Servigos Piblicos e Urbanismo, adota e recomenda o Parecer
do senhor Relator, Vereador Ivo de Souza Pereira , sobre o Projeto de Lei
n°008/2006, de autoria do Vereador José Reinaldo Pereira da Silva, o qual “Dispde
sobre a mudanca do nome da Rua P-5, no bairro Paraviana, para a Jodo Aires
Leitdo, e D4 Outras Providéncias”.

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 ABRIL DE 2006.

IVO DE SOUZA PEREIRA OSMAR SAMPAIO
PRESIDENTE SECRETARIO

BBW@S BEHNCK
MBRO



TN
. ESTADO DE RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL Dli; BOA VISTA
COMISSAQO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

ATA

AOS QUATRO DIAS DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E SEIS, AS ONZE HORAS, EM
DEPENDENCIA DESTA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, REUNIU-SE A
COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO, SOB A
PRESIDENCIA DO VEREADOR IVO DE SOUZA PEREIRA, SECRETARIO OSMAR
FRANCISCO SAMPAIO DA SILVA E BRAZ ASSIS BEHNCK COMO MEMBRO, PARA
APRECIAREM O PARECER APRESENTADO PELA RELATORIA DA MATERIA, DADO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 008/2006, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE
REINALDO PEREIRA DA SILVA, O QUAL “DISPOE SOBRE A MUDANCA DO NOME
DA RUA P-5, NO BAIRRO PARAVIANA, PARA A RUA JOAO AIRES LEITAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.ABERTO OS TRABALHOS, O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINOU AO SENHOR SECRETARIO QUE FIZESSE A LEITURA DO PARECER DA
RELATORIA, EM SEGUIDA COLOCOU EM VOTACAO A MATERIA, TENDO RECEBIDO
PARECER FAVORAVEL. NADA MAIS A TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE DEU POR
ENCERRADA A REUNIAO. E DO QUE CONSTAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA,
QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA CONFORME, VAI POR MIM E POR TODOS

ASSINADA.

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 4 DE ABRIL DE 2006.

IVO DE SOUZA PEREIRA OSMAR SAMPAIO
PRESIDENTE SECRETARIO

Bl’% BEHNCK
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FOLHA DE VOTACAO

Projeto de Lei n® 008/2006

AUTOR: Vereador José Reinaldo
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A ESTADO DE RORAIMA
. CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI N° 008, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2006.
AUTOR: VEREADOR JOSE REINALDO PEREIRA DA SILVA

REDACAO FINAL

DENOMINA A RUA P-5,NO BAIRRO
PARAVIANA, PARA RUA_JOAO
AIRES LEITAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e eu sanciono a seguinte:

LEIL

3 Art. 1° - A Rua P-5, no bairro Paraviana, passa a ter nova denominagdo: RUA
JOAQO AIRES LEITAQ, como reconhecimento da Camara Municipal de Boa Vista a sua
contribuigiio ao desenvolvimento técnico e econdmico do Estado de Roraima.

Art. 2° - A Prefeitura tomara as devidas providéncias para instalagdo, no prazo
de 90 dias, de placas indicativas com a nova denominagéo da Rua, de acordo com a Let.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
¢

Plenario Estacio Pereira de Mellq, Boa Vista/RR, 02 de Maio de 2006.

7

A DA SILVA



_ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Departamento de Apoio Legislativo

Oficio N° 093/2006

Boa Vista - RR, 04 de Maio de 2006.
Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos a Vossa Exceléncia,
disquete contendo cdpias das Redacdes Finais dos Projetos de Leis
n°s 008 e 009/2006, de autoria do Vereador José Reinaldo e Poder
Executivo, aprovadas nas Sessdes ordinarias do dia 02 de Maio de 2006,
nara as devigas providéncias

Na oportunidade renovamos nossos protestos de

consideragao e apreco.

José Reina rejrd da Silva
Prgsident

L

Exmo Senhor

IRADILSON SAMPAIO DE SOUZA

Prefeito Municipal de Boa Vista '

Paldcio 9 de Julho - N/C PECEQIDO
em, L0 105" 124

(e e T

17 ) W




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

S
LEI N° 858, DE 12 DE MAIO DE 2006.

DENOMINA A RUA P-5, NO BAIRRO
PARAVIANA, PARA RUA JOAO
AIRES LEITAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte:

¢ LEI

Art. 1° - A Rua P-5, no bairro Paraviana, passa a ter nova denominagio: RUA
JOAO AIRES LEITAO, como reconhecimento da Cdmara Municipal de Boa Vista a sua
contribui¢do ao desenvolvimento técnico e econdmico do Estado de Roraima.

Art. 2° - A Prefeitura tomara as devidas providéncias para instalacdo, no prazo
de 90 dias, de placas indicativas com a nova denominagdo da Rua, de acordo com a Lea.

Art. 3° - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito @€ Boa Vist ,em 12 de maio de 2006.

Prefeifo de Boa Vista

Av. General Penha Brasil, n° 1041 = Paldcio 9 de Julho, Sio Francisco — Boa Vista - RR
Cep: 69305-130 / Fone: (95) 623.1719 -
www.boavista.rr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

‘ S/
LEI N° 858, DE 12 DE MAIO DE 2006.

DENOMINA A RUA P-5, NO BAIRRO
PARAVIANA, PARA RUA JOAO
AIRES LEITAO, © DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ‘

. O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte:

LEI:

) Art. 1° - A Rua P-5, no bairro Paraviana, passa a ter nova denominacgio: RUA
JOAO AIRES LEITAO, como reconhecimento da Cdmara Municipal de Boa Vista a sua
contribui¢do ao desenvolvimento técnico e econdmico do Estado de Roraima.

Art. 2° - A Prefeitura tomard as devidas providéncias para instalagfo, no prazo
de 90 dias, de placas indicativas com a nova denominagio da Rua, de acordo com a Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeifo de Boa Vista

Av. General Penha Brasll, n® 1011 — Palacio 9 de Julho, Sdo Francisco — Boa Vista — RR
Cep: 69305-130 / Fone: (95) 623.1719 -
www.boavista.rr.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

BOA VISTA

Criado pelo Decreto n® 2171,-de 12 de abril de 1993.

Ano Xl
n°® 1725

quarta-feira
17 de maio
de 2006

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 857, DE 10 DE MAIO DE 2006.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A GRANDE
LOJA MACONICA DO ESTADO_DE RORAIMA -
GLMER-, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BQA VISTA, no uso de suas
atribui¢oes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL apro-
vou, e eu sanciono a. seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica considerada de utilidade pUblica ¢ Gran-
e Loja Magénica do Estado de Roraima - GEMER-, com sede e
foro no Municipio de Boa Vista.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
" Art. 3°. Revoegame-se as disposi¢des em contrdrio.

Gahinete do Prefeito de Boc Vista/RR, em 10 de maio
de 2006.

Iradilson Sampaio de Souza
Prefeito Municipal de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 858;'DE 12 DE MAIO 'DE 2005.

DENOMINA A RUAP-5, NO BAIRRO PARAVIANA;
PARA RUA JOAO AIRESLEITAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. - - ) Lo

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas
o ovicoes fegais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL apro-
vou, e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° - A Rua P-5, no bairro Paraviana, passa a ter
nova denominacao: RUA JOAO AIRES LEITAQ, como reconhe-
<imento da Camara Municipal de Boa Visto & sua contribui-
¢tio ao desenvolvimento técnico e econémico de Estado de
Roraima.

Art. 2° - A Prefeitura tomaré as devidas providéncias
para instalacdo, no prazo de 90 dias, de placas indicativas
com a nova denominacao da Rua, de acordo com a Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ari. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Boa Vista/RR, em 12 de maio
de 2006.

Iradilson Sampaio de Souza
Prefeito Municipal de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 038/2006 - SMSA

O Secretario Municipal de Sadde, no uso de suas atri-
buicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora CECILIA DA CUNHA
CAMILO, come fiscal responsdavel pelo Processo n® 039/05 e
dos contratos n® 1204/05, 1205/05, 1206/05, 1207/05,
1208/05 - PGMU - Aquisicao de material médico-hospita-
lar - para atender as Unidades Basicas de Saide e Hospital
da Crian¢a Santo Antonio, durante o Periodo da vigéncia
do contrato.

Art. 2° - Esta Portaria tera efeito retroative a 15 de
Julho de 2005.

Cientifigue-se,
Cumpra-se.

" Gabinete do Secretario Municipal de Saude, em 12 de
Maio de 2006. ‘

Madrio Capriglione
Secretario Municipol da - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 039/2006 -~ SMSA

O Secretério Municipal de Saide, no uso de suas atri-
buicdes leguais, ’

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidor FABIANO JUNIO LIMA
ANDRADE, como fiscal responsavel pelo Processo n® 0158/
05 e dos contratos n° 1613/2005 e 1614/2005, 1615/2005
l;ﬁl;du - Aquisicéio de Material de Limpeza para atender o

A.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito refroativo a 25 de No-
vembro de 2005.

Cientifique-se,
Cumproa-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 15 de
Maio de 2006.

Madario Capriglione
Secretario Municipal da - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PARTICIPATIVA E CIDADANIA
SMGP/GAB/PORTARIA N° 007/06.

A Secretaria Municipal de Gestéo Participativa e Cida-

dania, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de servi-
¢os as férias dos servidores Abaixo relacionados, previsto para
o periodo de 02/05/2006 & 31/05/2006, assegurando-lhes
desde j& 0 gozo em momento oportuno,

T T T



17 de maio de 2006

DIARIO 'oncuu. DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 1725
b'r—_f—'——

N[ matricula Nome Cargo/ Fungao Obaervagao
1. 25026 Ana Qéaudla de Cunha Lamilo Agente de Ankulq‘;ao

4. 41824 Claonice Soares Maceds Agente de Org. Comunltaria

3. 41857 Geruza de Fatima P, dos Santes Ag. Publite Municipal 02

a. 23442 Molra Silveira da Rocha Aux. Serv. Diversos -

5. 41815 Raquel Almeida de Sousa Ag de Org. C -

&, 41807 Sanla Cristing Rendeiro da Slive Ag de Org. C

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sva
assinatura,

Cenrtifique-se, publique-se cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdao
participativa de Boa Vista-RR, 02 de Maio de 2006.

Iraci Qliveira da Cunha
Secretaria Municipal da - SMGP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE , TURISMO, ESPORTES E CQULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRES! N.° 0155/2006

RINDAGAO

O Presidente da Fundagéio de Educagdo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribuigoes
que lhe concede o Estatuto Legal,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento com énus da servidora
Maria Roselle Campos Guimardes, Superintendente de Turis-
me desta Fundagdao, a cidade de Manaus - AM, no periodo de
16 a 19 de maio do ano em curso, para participar da "Missao
de Mercado Manaus”.

Art. 2° - Esta portaria entrar@ em vigor na data de sua
publicacéio.

t

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gahinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR, 11
de Maio de 2006.

-

Rodrigo de Holanda Menezes Jucé - l
Presidente da - FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Tomada de Precos n® 054/2006
Processo 0073/2006-5MDS

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, através da sua Comis-
sdo Permanente de Licitagéo - CPL, nomedada pelo Decreto n®
002/E, ano 2006, torna publico, para conhecimento dos inte-
ressados, que se encontra aberta a licitagdo acima identificada
para recebimento de propostas de pregos, de acordo com as
indicagbes seguintes: .

Objeto: REFORMA E AMPLIACAO DE 08 (OITO) UNIDADES
DA OFICINA DO PROJETO CRESCER E PROJETO SENTINELA.

Regime de execucao: Empreitada por Prego Global

Tipo de Licitacao: Menor Prego

Local: Comissdo Permanente de Licitagéo, sitvada na
Rua Penha Brasil, 1011 - Palacio 09 de Julho - Anexo | - Séo
Francisco - Fone: (95) 3621-1755 - Fax: {(95) 3624-1574 - CEP;
69.305-130 - Boa Vista - RR.

Data e horério para apresentacgiio de documentagtio e
proposta: 02/06/2006, as 04:30h. -

Os interessados deverdo efetuar o pagamento no valor de
RS 10,00 (dez reais), recolhido junto @ Secretaria Municipal de
Finangas - SMFI, e retirar o Edital junto a CPL, no local na
indicado, a partir da data desta publicagéio até o dia 26 de.  .aio
de 2006, em dias Oteis, no horério das 8h:30 min as 11h:30min
e das 14h:30min as 16:00h. Nas demuais localidades, o mesmo
poderd ser solicitado pelo e-mail saron@pmbv.rrn.gov.br e
cpl@pmbv.mgov.br e havendo interesse em participar do certa-
me, o pagamento deverd ser efetuado através de depésito ban-
cério, em favor do Municipio de Boa Vista - RR, Agéncia 3797-4,
conta n° 30.228-7, Banco do Brasil.

* Os esclarecimentos e as informagées necessarias aos
Iicilcénfes serdo prestados pela CPL, nos hordrios e dias menci«
onados. :

Elizabeth de Holanda Farias
Presidente da - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

.

Prefeito
Iradilsen Sampaio de Souza

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao de
Pessoas ] _
Emerson Alves de Aravjo
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura
Stela Aparecida Damas da Silveira :
Secretario Municipal da Sadde
Mdario Capriglione .
Secretaria Municipal de Obras e Urbanisme
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~PODER EXECUTIVO - © 9

-

Secretaria Municipal de Gestéo Ambiental e Assuntos
Indigenas '
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Secretaria Municipal de Gestao Participativa e Cidadania
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AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletrénico n® 055/2006
Processo 0114/2006-SMSA

Obhjeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar para
atender @ SMSA. ‘ .

Entrega das Propostas: a partir de 17/05/2006 as 09h00
no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 30/05/2006 as 09h30min (Ho-
rério de Brasilia) no sitio supracitade.

Inicio da Disputa: 30/05/2006 as 10h00min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se é disposigéio dos interessades, no
sitio www. licitacoes-e.com.br e na Comissdo Permanente de
Licitagao, sitvada na Rua Penha Brasil, 1011 - Palécio 09 de
Julho - Anexo | - Sao Francisco - Boa Vista/RR, no hordric de
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas , sendo fornecido
gratuitamente mediante a entrega de um CD-R.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletrénico n® 054/2006
Processo 0113/2006-SMSA

Objeto: Aquisiciio de Material Médico Hospitalar para
atender & SMSA. )

Entrega das Propostas: a partir de 17/05/2006 as 09h00
no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 29/05/2006 as 15h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 29/05/2006 és 16h00min (Hordario
de Brasilia) no sitio supracitado. L

- O Edital encontra-se & disposi¢c@o dos interessados, no

sitio www.licitacoes-e.com.br ¢ na Comissédo Permanente de
Licitaco, situada na Rua Penha Brasil, 1011 - Palacio 09 de
Julho - Anexo | - Séo Francisco - Boa Vista/RR, no horério de
08:00 dis 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas , sendo fornecido
gratuitamente mediante a entrega de um CD-R.

Artur José Lima Cavalcante Filho
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO ‘ !

Pregfo Eletrénico n° 053/2006
Processo 0111/2006-SMSA

Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar para
atender & SMSA. .

Entrega das Propostas: a partir de 17/05/2006 as 09h00
no sitio www.licitacoes-e.com.br. :

Abertura das Propostas: 29/05/2006 s 09h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 29/05/2006 as 10h00min (Horério
de Brasilia) no sitio supracitado. )

O Edital encontra-se a disposi¢tio dos interessados, no
sitio www.licitacoes-e.com.br e na Comissado Permanente de
Licitagdio, situada na Rua Penha Brasil, 1011 - Paldicio 09 de
Julho - Anexo | - Séo Francisco - Boa Vista/RR, no horério de
08:00 é15 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas , sendo fornecide
gratuitamente mediante a entrega de um CD-R,

Anrtyr José Lima Cavalcante Filhe
Pregoeiro

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CLETURA DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

PROCESSO: 0057/2006
OBIJETO: Contratacao de Servigos de Pesquisas Turisticas.

COMUNICADC

17 de maio de 2006
03

A Fundacéo de Educagéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC, através de sua Comisséo Permanente de |
Licitacao - COPEL, nomeada pela pertaria n®. 10/2006,
publicada em 10 de joneiro de 2006, torna-puiblico que o
Processo n®. 0100/2006, foi ANULADO, nos termos da Lei 8666/
93 e suas alteragdes. )

A deciséio, na integra, encontra-se nos autos do proces-
so em epigrafe. IR

Boa Vista - RR, 16 de maio de 2006 -

Noatdlia Cristina Ferreirui
Presidente da COPEL

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAQ, TURISMO, ESPORTES E CLLTURA DE BOA VISTA
ERRATA:

Na edicao do Diario Oficial do Municipio n® 1713/2006,
do dia 28 de Abril de 2006 (f.04), foi publicado o Extrato de
Convénio do processo 0116/2006 referente ao repasse de re-
cursos para incentivar financeiramente a FEQUARJ nas apre-
sentacoes que seus associados farao durante as programa-

oes do Boa Vista junina/ 2006 que serd realizada por esta
undagdo.

Onde se l&: Processo: 117/06
Leia-se: Processo: 01 16/06.

Boa Vista, 10 de Maio de 2006.

José Luciano Henrigques de Menezes Melo
Procurador/FETEC -

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CLLTURA DE BOA VISTA

ERRATA:

Na edicéio do Didario Oficial do Municipio n°® 1720/2006,
do dia 10 de Abril de 2006 (fl.05), foi publicado a Errata do
Extrato de Contrato de Processo 0055/2006 referente a loca-
¢ao de 2 {dois) equipamentos de sonorizacao de pequeno por-
te com operador para atender as academias abertas do Palco
Velia Coutinho & Parque Germano Augusto Sampaio.

Onde se l&: Processo: 0005/2006
Leia-se: Processo: 0055/2006

Boa Vista, 15 de Maio de 2006.

José Luciano Henriques de Menezes Melo
Procurador/FETEC

' _ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA

ERRATA:

Na edicao do Didrio Oficial do Municipio n® 1713/2006,
do dia 28 de Abril de 2006 (f.04), foi publicado o Extrato de
Aditivo do processo 001/2001 referente & locagao de mais (trés)
salas do imével situado na Av. Ville Roy, n® 292/E - Ceniro,
para atender as necessidades desta fundagdo. '

Onde se |&: Assinam: Rodrigo de Holanda Menezes Jucé.
Leia-se: Assinam: Osmar Marques da Silva Jonior.

Boa Vista, 10 de Maio de 2006.

José Luciano Henriques de Menezes Melo
Procurador/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

DESPACHO

Pregao Eletrénico n® 017/2006
Processo 0039/2006-SMDS

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATORIO n°
0039/2006-SMDS - Pregdo Eletrénico n® 017/2006, tendo como
objeto Aquisi¢éio de Material de Consumo, a fim de atender as



cic %A_m_g OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 1725

acbes desenvolvidas pelo Programa de Aten¢dao ao Idoso, ten-
do como vencedora a empresa R. A, OLIVEIRA - ME por apre-
sentar o Menor Pre¢o Global por lote no valor total de RS
5.152,80 (cinco mil cento e cinqienta e dois redais e oitenta

centaves).

Simone Andrade Queiroz
Secretaria Municipal de D_esenvolvimento Sotial e Trahalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

DESPACHO

Pregdao Eletrénico n® 027/2006
Processo 0088/2006-SMEC

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSC LICITATORIO n°
0088/2006-SMEC - Pregao Eletrénico n°® 027/2006, tendo como
objeto Contratacéo de empresa para fornecimento de lanches,
a fim de atender o Programa de Melhoria do Rendimento Es-
colar/PMRE da SMEC, tendo como vencedora a empresaC5<
MELO - ME por apresentar o Menor Preco Global por lote no
valor de RS 11.496,00 (onze mil quatrocentos e noventa e

- seis reais). -

Stela Aparecida Damaos da Silveira
-Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

v ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLUGAO N° 117, DE 14 DE MARCO DE 2006.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CAR-
REIRAS E REMUNERACAOQ DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMA-
RA MUNICIPAL DE BOA VISTA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das atribuigbes legais, fago saber que a Camara Muni-
cipal aproveu e ele promulga a seguinte

RESOLUGAO:
TiTULO |
Das Disposig¢des Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargoes, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR dos Servidores do Quadroe de Provimen-
to Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, que objetiva
estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqiiitativa interna-
mente e estrutura de remuneracéo equilibrada com o merca«
do de trabalho de érgdos piblicos, bem como disciplinar as
formas de provimente, progressdo e promogdo.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Resolugao fundamen-
ta-se nos principios constitucionais da igvaldade, da
impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta Resolucao visa a pro-
ver o Quadro Efetive da Camara de Boa Vista de um sistema
organizado de cargos, carreiras e remuneragdo, com obser-
véncdia da aplicagéo da filosofia de carge mu tifuncional, por
meio da adogéo de cargos amplos e estratégicos, com as se-

 guintes vantagens:

I - engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades
abrangidas pela dimenséo adotada para a respectiva natu-
reza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ocupantes exercerem airibui¢des diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

1l - facilita a mobilidade das pessoas no édmbito das
diversas unidades organizacionais, valorizando a polivaléncia
e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia, otimiza
o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizagao;

17.dg maio de 2006

CAPITULO It :
Dos Conceitos

1

.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolutéo, consideram-se:

1 - Cargo Pablico: conjunto de atribuicdes da mesma
natureza e com iguais responsabilidades, sob yma mesma
denominagéio, acometida a um servidor, com as caracteristi-
cas essenciais de criagdo por Resolugao, denominagao pro-
pria, nimero cerfo e pagamento pelos cofres piblicos munici-
pais, de provimento em cardter efetivo;

Il - Cargos em Comisséo: cargos de livre nomeagdo e
exoneragéio, por Portaria do chefe do Poder Legislativo e com-
preende as atividades de dire¢do, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos esta-
belecidos eim legislagéio prépria;

Ili - Cargoe Multifuncional: conjunto de especialidades
de natureza abrangente e estratégica, permitindo gue haja
flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com

niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Carreira: pessibilidade de crescimento do servidor
dentre do conjunto de estégios de um carge, mediante critéri-
os estabelecidos;

V - Categeria ou Faixa Salarial: instrumento que con-
tém referéncias salariais e possibilita progressao salarial ho-
rizontal do servidor, delimitada por valores minimos, intr  -e-
didrios e méaximos e identificada por letras;

VI - Especialidade: conjunto de atribuicées da mesma
natureza e do mesmeo grau de dificuldade e responsabilida-
de, inerentes a um determinado cargo;

VII - Estdgio: padréo de enquadramento funcional que
possibilita a promocéao do servidor mediante o atendimento
de requisitos e condigbes estabelecidas no PCCR, identificado
por algarismos romunos; )

VIil - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funci-
onais reunidas seqgundo a correlagdo e dfinidade existentes
entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau de co-
nhecimento; :

1X - Progressao Salarial: mudanca do servidor da refe-
réncia em que se encontra para outra imediatamente superior
na mesma faixa salarial do cargo que ocupa;

X - Promogao Funcional: mudanga de estagio e catego-
ria salarial em que se encontra o servidor, dentro do mesmo
cargo;

Xl - Remuneragiio: é o montante, em moeda corr-—te,
pago mensalmente oo servidor como retribuigéio pelos ri-
gos prestados ao seu érgéo de lotagao;

XH - Vencimento: retribui¢ao pecunidria fixada em par-
cela gnica mensal, devida ao servidor pelo exercicio do cargo
ou especialidade. _

TITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro de Cargos em Comisséo

CAPITULO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica
constituido por 126 (cento e vinte e seis) vagas, distribuidos
na forma do anexo Il desta Resolugéio.

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetivo da Camara Municipal
de Btc;a Vista fica constituido por quatro grupos ocupacionais,
a saber: .

I « Grupo Ocupacional | - Grupo de Apoio Operacional,
com requisito de escolaridade correspondente ao ensino fun-
damental incompleto; para o cargo de Auxiliar Legislativo;

Il - Grupo Ocupacional Il - Grupo de Nivel Fundamen-
tal, com requisito de escolaridade correspondente ao ensino
Fundamental completo; para o cargo de Auxilior Técnico
Legislativo;

g g
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Il - Grupo Ocupacional IH - Grupo de Nivel Médio, com
requisito de escolaridade correspondente ao ensino médio com-
pleto; para o carge de Técnico Legislativo;

IV - Grupo Ocupacional IV - Grupo de Nivel Superior,
com requisito de escolaridade correspondente ao ensino su-
perior completo; para o cargo de Analista Legislativo;

V - Grupo Ocupacional V - Grupo em Extingéio, englo-
bando todes os cargos que se encontrem em extingao.

Art. 7° O Grupo Ocupacional | - Grupo de Apoio
Operacional, serd constituido pelos cargos Auxiliar Legislativo.

Art. 8° O Grupo Ocupuacional 11 - Grupo de Nivel Fun-
damental, serd constituido pelo cargo Auxiliar Técnico
Legislativo. .

Art. 9° O Grupo Ocupacional Hll - Grupo de Nivel Mé-
dio, sera constituido pelo cargo Técnico Legistativo.

Art. 10 O Grupo Ocupacional IV - Grupo de Nivel Supe-
rior, serd constituido pelo cargo Analista Legislative,

Art. 11. O Grupo Ocupacional V - Grupo de Cargos em
Extingéio, serd constituido pelo cargo de taquigrafo; e sera ex-
tinto a@ medida que for vagando.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissao

Art. 12. Os Cargos em Comissao, de livre nomeagéo e
exoneragéio por Portaria do chefe do Poder Legislativo, com-
preendem as atividades de diregéio, chefia, assessoramento e
assisténcia.

Art. 13. A estrutura bésica dos Cargos em Comisséo da Ca-
mara Munidpal de Boa Vista constard em Resolugéio especifica, -

TiTULO i
Do Provimento

CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 14. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimen-
to Efetivo dar-se-a exciusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na referéncia inicial do estagio
e respectiva categoria salarial em que a especialidade estiver
prevista. B

Art. 15. 5d0 requisitos para ingresso nos cargos de pro-
vimento efetive a escolaridade, a formacao especifica e o re-
gistro em érgdos de classe, quando for o caso, e outras exi-
¢ cias legais a serem definidas em legislagdo complemen-
i._ e especificadas nos editais dos concursos piblicos.

Pardgrafo Onico. As vagas oferecidas ne concurso pi-
blico deverdo ser identificadas nominal e quantitativamente
por especialidade.

Art. 16. Do edital de abertura de concurso piblico cons-
tardo, obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a area
de atuagdo do profissional recrutado e, quando a natureza do
cargo exigir, a definicGo dos cursos de especializagao ou for-
magdio técnico e a respectiva carga horéria,

Art. 17. £ readlizagéio do concurso publico para os car-
gos de provimento efetivo da Camara Municipal de Boa Vista,
competira ao Departamento de Administragéio e Recursos Hu-
manos, que adotara as medidas cabiveis para em tempo ha-
bil realiza-fo nos termo da Lei.

Art. 18. O preenchimento dos vagas de cargos efetivos
deverda atender as necessidades de servico da Camara Muni-
cipal de Boa Vista, de acordo com as quais seréo estabeleci-
dos, nos editais dos respectivos concursos publicos, o5 nome-
ros de vagas para provimento, formagéio e as especializagoes
profissionais requeridas.

Paragrafo Onico. Nao seré obrigatério o provimento in-
tegral dos cargos efetivos criados nesta Resclugdo.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos em Comisséio

17 de maio de 2006
- 05

Art. 19. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissdo
da Camara Municipal de Boa Vista dar-se-& por ato de nome-
agéio publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo livre a
nomeacéo e a exoneragéo a critério do Chefe do Poder
Legislativo Municipal. )

CAPITULO 111
Do Estdgio Probatério

Art. 20. O servidor aprovado em concurso pablico, no-
meado e empossado, submeter-se-@ ao estagio probatério
durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio
para adquirir estabilidade no servigo publico. - :

Pardagrafo Unico. O servidor em estagio probatério tera
seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica e espe- .
cialmente, como condi¢éio para adquirir estabilidade, por co-
missédo e critérios especialmente constituidos para essa finali-
dade, conforme disposto no Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos Municipais.

Art. 21. O servidor que nao preencher os requisitos ne-
cessarios, obtendo avalia¢des negativas, serd exonerado do
cargo, desde que lhe sejadadaa o‘ronunidude do contradité-
rio e ampla defesa em processo administrativo.

TITULO IV
Da Implantagéio e do Enquadramento

CAPITULO |
Da Implantagiio do PCCR

Art. 22. A implantagéio do PCCR instituido por ésta Re-
solu¢io constituir-se-4, inicialmente, na possagem dos servi-
dores efetivos do sistema de classifica¢ao atual para os cor-
gos integrantes das tabelas de pessoal, erganizadas com base
nas disposi¢ées desta Resolugao. :

CAPITULO Il
Do Enquadramento no PCCR

Art. 23. O enquadramento dos servidores no novo PCCR
dar-se-é por meio de Portaria do Peder Legislative Municipol.

§1° O Legislativo Municipal constituira comisséio de im-
plantagéo deste PCCR, que deverd, para fins de enquadramento
dos servidores, observar os seguintes critérios:

I - Correlagéio das atribui¢ées ocupadas atualmente com
as descricdes das atribui¢bes e requisitos dos novos cargos/
especialidades;

Il - enguadramento na categoria salarial inicial do car-
go/especialidade identificado no item anterior e na referéncia
salarial conforme o tempo de servigo prestado como servidor

| do quadro efetivo da Camara Municipal, como se segue:

a) - até 10 anos, referéncia salarial 2;
b) - de 10 a 20 anos, referéncia salarial 3;
¢) - acima de 20 anos, referéncia 4.

Ill - guando o servidor ja perceber vencimento maior do

ue o saldrio inicial de categoria, o mesmo deverd ser enqua-

jrudo no salario imediatamente superior ao atual, sendo ve-
dada qualquer redugdio.

§ 2° Apés o enquadramento de que frata este artigo, pas-
sard a ser adotado o resultado da avaliagéo de desempenho.

§ 3° Os servidores que integram o atval Quadro em
Extingito poderdo optar pelo enquadramente na nova estrutura
de cargos e remuneragao desde gue svas atuais atribuigdes e
escolaridade sejom compativeis com a nova proposta e apés
avaliagéio por parte da comisséo instituida para esse fim.

Art. 24. Para a efetivaciio do disposto no art. 24, o De-
partomento de Administragio e Recursos Humanos, apés a
publicacéio desta Resolugdo, realizaré a avaliagéo funcional
e o enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do
processo de enquadramento ocorrerée ¢ partir do primeiro dia
do més subseqilente uo prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 25. Compete ao Deportamento de Administra¢o e
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Recursos Humanos a implantagéo e administragéo do PCCR
instituido por esta Resolugdio.

Art. 26. Os enquadramentos decorrentes da implanta-
¢dio do PCCR serdo processados segundo orientagéo, supervi-
sdo e coordenagéio do Departamento de Administragio e Re-
cursos Humanos. '

Art. 27. Apés o enquadramento dos atuais servidores,
nenhuma nomeagéo para cargo efetivo podera ser efetvada
sendo na referéncia inicial de cada categoria funcional, vin-
culada & respectiva especialidade e condicionada & aprova-
¢to e habilitagdo em concurso piblico.

TiTULO V
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

CAPITULO |
Da Progressiaio Funcional

Art. 28. A Progressdo Funcional consiste na evolugéo
salarial do servidor dentro da mesma categoria salarial que
contém a especialidade/cargo, com base nos resultados da
Avaliagiio de Desempenho Funcional.

Art. 29. Serd da competéncia de cada diretoria, medi-
ante a indicag@io da chefia imediata do servidor, propor a co-
misséo constituida para essa finalidade a progressao funcio-
nal dos servidores indicados, escolhidos entre os elegiveis,
com base no orgamento previsto para esse fim, visando & apro-
vagao do respectivo Diretor.

Paragrafo Unico - A comisséo de que trata o art. 28,
sera composta por 4 (quatro) membros, no minimo 2 {dois)
servidores municipais estaveis sendo: 2 (dois) do Departamento
de Administragéo, 1 (um) do Departamento dos Recursos Hu-
manos e 1 (um) do Departamento de Finangas.

Art. 30. Serao considerados os seguintes critérios e re-
quisitos para habilitagao do servidor ao processo de progres-
sao funcional: -

I - ter no minimo 36 (irinta e seis) meses de efefivo exer-
cicio come servidor da Camara Municipal.

Il - o intersticio para a concessdao de progressao funcio-
nal sera de 24 (vinte e quatro) meses;

Il - o servidor promovido por meio de promogao funcio-
nal somente estara apto ao recebimento da progresséo funci-
onal apods 24 (vinte e quatro} meses decorridos da sva
reclassificaggo;

IV - nao ter sofrido pena de suspensao e/ov advertén-
cia por escrito nos 12 (doze) meses que antecedema efetivaciio
da progressao funcional;

V - néo ter faltas que, somadas, perfagam mais de 20
(vinte) dias, nos 24 (vinte e quairo) meses que antecedem a
data de inicio ao processo, salvo casos previstos em lei e/ou
justificado por abono do érgao;

VI - néo ter permanecido em licenga por mais de 45
{quarenta e cinco) dias ininterruptos ou ndao, nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a efefivago da progressao fun-
cional, salvo os casos previstos em lei.

Art. 31. A Progresséao Funcional decorrerd, necessaria-
mente, do desempenho obtido pelo servidor em funcio do
aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivida-
de, a ser aferido por meio da Avaliagéio de Desempenho, re-
gulamentado mediante Portaria.

Art. 32. O servidor que atingir a Gltima referéncia de
categoria salarial, correspondente ao estagio em que se en-
contra posicionado, podera ser beneficiado com a elevagéo
da categoria correspondente ao estégio seguinte, dentro do
mesmo cargo, cujo vencimento sera imediatamente superior
ao atual, desde que preencha os requisitos exigidos para ocu-
puagao de referido estagio.

Art. 33. A Camara Municipal destinard, anualmente,
verba de 1% (um por cento) da folha nominal de saléries para
progresséo funcional de seus servidores.

‘Art. 34. O Departamento de Administragao emitira re-
latério com os nomes dos servidores aptos o progressao funci-
onal. )

Art. 35. Fica interrompido o intersticio para efeito de
Progresséio Funcional, nos cases a seguir discriminados:

| - Suspenséio do vinculo funcional;

11 - Afastamento para tratamento de interesses particulares;
Il - Priséio decorrente de deciséo judicial;

IV - Aastamento para licengu com prejuizo de remuneragéo.

CAPITULO II
Da Promogéio Funcional

Art. 36. A promocdo Funcional consiste na passagem
do servidor de um estagie para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo e carreira.

§1° - Para que o servidor possa participar de processos de
promogéio funcional, deveré atender aos seguintes requisitos:

1 - Requisitos bésicos para o provimento previsto paraa
especialidade a ser preenchida, conforme o ANEXO | desta
Resolugdio; :

Il - Néo ter sofrido sungdes administrativas come ~is-
penséo e/ou adverténcia por escrito, nos 24 (vinte e gt ©0)
meses que antecedem a data de inicio do processo;

HI - Néo ter faltas que, somadas perfagam mais de 20
{vinte) dias, nos 24 {vinte e quatro) meses que antecedem o
data de inicio do processo, sulvo casos previstos em Lei e/ou
justificados por abone.

§2° - O servidor somente poderé participar de processo
de promogéo para especialidades previstas em estagio imedi-
atamente superior em relagéo ao que ele estiver ocupando.

§3° - O enquadramento do servidor dar-se-G sempre no
salério inicial da nova categoria salarial ou na primeira referén-
cia apés o seu salario, quando este ja for superior ao nivel inicial.

§4° - O Deparfamento de Recursos Humanos procederda
ao levantamento dos servidores aptos a serem promovidos den-
tro de cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na
Avaliagdo de Desempenho. ’

§5° - Aos servidores que infegram o atual Quadro Efeti-
vo da Camara Municipal de Boa Vista e, que ja tenham cum-
prido com o infersticio previsto para cada estégio e, venhama
ser avaliado satisfatoriamente pela Comissdo, poderd the ser
concedida Promogéio Funcional, desde que, observados 5=
ponibilidade financeira e orcamentaria da Camara.

Art. 37. O servidor que ja se encontra no exercicio de
especialidade pertencente ao quadro de pessoal da Camara
Municipal e que vier a ser aprovado em concurso publico e
convocado para posse sera enquadrado na categoria e refe-
réncia salarial iniciais do novo cargo. ’

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito
de incorporar o seu tempo de servi¢o para efeite de apoesenta«
doria, observado os preceitos legais vigentes.

TiTULO VI
Dos Remanejamentos e Readaptagdes

CAPITULO |
Dos Remanejamentos

Art. 38. O Remanejomento é a movimentacao interna
de servidores de uma drea para outra, dentro ou fora de um
Departamento em que esteja lotado, procurando conciliar os
interesses da Camara. .

§1° O remanejamento nao implicara alteragdo de car-
go, estagio ou salario.

2° A transferéncia de um servidor de uma area para
outra dentro da Camara, dar-se-6 mediante a concordancia
do respectivo chefe.




e ettt

Al s il

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 1725 >

o CAPITULO I
Das Readaptagdes

Art. 39. A Readaptagao Funcional far-se-a necessaria
quando o servidor se encontrar impossibilitado de continuar
executando as tarefas pertinentes 4 sua atividade bésica, tendo
em vista a limitagao que tiver sofride em sua capacidade fisi-
ca ou mental.

Pardgrafo Onica. A efetivagiio dos processos caraderiza-
dos como readaptagio por motivo de salde obedeceré aseguin-
te ordem de prioridade para alocagéio do servidor reabilitado:

| - aproveitamento na prépria drea de lotagéio do servidor;

Il - aproveitamento em oulras areas que permitam
compatibilizar as condi¢des e capacidade laborativa do ser-
vidor, observadas as necessidades do érgao.

Art. 40, A efetivagao dos processos de readaptacao funci-
onal por motivo de saide deveré ocorrer observando-se a estru-
tura de cargos e especialidades constantes desta Resolugio e
sequindo orientagées da Junta Médica Municipal, que devera
participar e acompanhar o desenvolvimento do processo.

TiTULO VII

CAPITULO UNICO
Do Vencimento e da Remuneragéio

Art. 41. Para efeito desta Resolugiro, considera-se ven-
cimento a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exer-
cicio de cargo ou especialidade, de carreiras pertencentes ao
Quadro de Provimento Efetivo da Camarc Municipal de Boa
Vista, firmada para a respectiva referéncia de vencimento.

Art. 42. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acresci-
do de todas as vantagens pecunidrias, permanentes e transi-
térias, estabelecidas em Resolugéo.

' Art, 43. As complementagoes salariais pagas a cargos/
especialidades espetcificas, eriundas de verbas federais, esta-
dudgis ou municipais, em virtude de programas sociais tempo-
rarios, emergenciais ou especiais, serao pagas como Vanta-
gem Pessoal Temporéria, por meio de rubrica especifica em

‘separado e enquantoe durar o referido programa, sendo veda-

da a incorporagdo, d remunera¢éio, sob gualquer titulo.

Art. 44. A gratificagao estabelecida no art. 19 da Reso-
lug@o N°76/94, fica fixada em 60% {sessenta) por cento sobre
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TiTuLo Vil

CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 45. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos
de provimento efetivo de que trata esta Resolugdo é de 30
horas semanais e 6 horas diarias.

Art. 46. Os casos omissos que se verificarem na im-
plantagéio da presente Resolugéo, obedecida as disposigoes
nela contidas, ser&o dirimidos pela comissae constituida para
esse fim, apés parecer da Procuradoria Geral da Camara
Municipal.

Art. 47. Em face das modifica¢ées introduzidas na es-
trutura funcional e salarial da Camara, estabelecidas na pre-
sente Resolugéio, fica o Poder Legislativo, desde jé, autorizado
a propor alteragdes e agjustes necessarios & adequagao da es-
trutura de cargos efetivos de forma a otimizar recursos no or-
¢amento. .

Art. 48. As nomeagdes para os cargos efetivos de que
trata esta Resolugiio serdo efetivadas por meio de Portaria do
Legislativo Municipal de Boa Vista, observando-se:

I. a prévia aprovagao em concurso publico;

Il. a disponibilidade financeira e or¢amentario; e,

I, o cumprimento da legislag¢do vigente, em especial a
Lei de Responsabilidude Fiscal.

Art. 49, Os anexos de que trata esta Resolugtio sao par-
tes integrantes e inseparaveis desta.

Art. 50. Esta ResolugGo entra em vigor na data de sua
publicag@oe, revogadas as disposigées em contrério, com efei-
tos financeiros a partir de 01 de janeire de 2006.

Plendrio Estacio Pereira de Melo, Boa Vista/RR, 14 de
Margo de 2006.

José Reinaldo Pereira da Silva
Presidente

Rogério Matos Moreira Trajanc
1° Secretdrio

. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLUGAO N° 117, DE 14 DE MARGO DE 2006,

Anexo |l

ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REAUNERAGAO.

. Requisitos Exigidos )

Ocn.? rug:n al Cargo Estagio C:Ia;eg;;u Especialidades

pa Experiéncia Escolaridade

| i A Dispensével
. — » Auxiliar de Servigos
Grupo de -Auxiliar Cinco anos no estagio Ensino Diversos
n B antenor.du. mesma | pundamental | Telefonista
Apoio Legislativo especialidade Incompleto [* Motorista
Cinco anos no estagio
Operacional [} C. anterior da mesma
especiatidade
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1
1

Ensino
" 1 D Dispensdavel
Auxiliar
Grupo de . | Cinco anos no estagio
Técnico I E anterior da mesma | Fundamental
Nivel especiq[idqde . Auxiliar Legislativo ;
Legislativo . _ 1
Fundamental Cinco anos no estagio
{]] F anterior da mesma C .
R ompleto
especialidade . :
Ensino 4
i G Dispensavel |
m
Técnico . J_— . . .
P d Cinco anos no estagio Médio s« Assistente Legislativo ,
rupe de L n H anterior da mesma » Técnico em Contabilidade {
Legislativo especialidade
Nivel Médio
Cinco anos no estagio ,
ni i anterier da mesma Completo
especialidade P
I J Dispensavel ‘ 1
Ensino ;
w . {
‘ Cinco anos no estagio " Administrador
Grupo de Analista 1 L anterior da mesma " Advogado L
especialidade Superior - ::ifz:;:or de Comunica¢ao
. 1
Nivel Legislativo » Técnico em Comunicagéio
Social
Superior Cinco anos no estagio ]
m M anterior da mesma Completo
especialidade .
| D ' Dispensavel
v i Ensino
Cinco anos no estagio carafi
Grupo Em Taquigrefo i E anterior da mesma Médio " Taquigrafia
especialidade
Extingo Cinco anos no estagio Complc.;to
i F anterior da mesma :
' especialidade
. ESTADO DE RORAIMA 4
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
- ]
RESOLUCAO N° 117, DE 14 DE MARGO DE 2006. 1
Anexo i 1
QUANTIFICAGAO DE CARGOS 1
. vantitati
Grupo Cargo Especialidade Q tivo 1
Aprovado !
Grupo - Auxiliar de Servicos Diversos 38 i
Auxiliar -
de Legislativo Motorista 05
Apoio Telefonista 03 b
TOTAL DO GRUPO 46
Gru et
d epo Auxiliar
Nivel Técnico Avuxiliar Legisiativo 30
Legislati
Fundamental gislativo
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TOTAL DO GRUPO ' ' 30
Grupo de Técnico Assistente Legislativo 45
Nivel Médio Legislativo .| Técnico em Contabilidade 01
TOTAL DO GRUPO : ' 46
Assessor de Comunicacéao Social 01
Técnico em Comunicacao Social 01
Administrador , 01
Advogado : 01
TOTAL DO GRUPO 04
TOTALGERAL 126
A Quantitativo
Grupo Cargo Especialidade Existente
Grupo
em Taquigrafo Taquigrafia ' 02
Extin¢cao
TOTALGERAL 02
. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RESOLUCAO N° 117, DE 14 DE MARGO DE 2006.
Anexo Il ‘
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADE: <BO:

- Auxiliar de Servigos Diversos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitagGo em concurso publico;
» escolaridade: ensino fundamental completo..

s INDICAGAO DE LOTAGAO:

* Divisao de Servigos Gerais

DESCRICAQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

executa servicos de limpeza em geral de: edificio piblico, espanando, varrendo, lavande ou encerando
" dependéncias, méveis, utensilios e instalagoes; : .

» coleta lixo acumulado dentro das dependéncias da Camara e outros locais, despejando-os em veiculos,

carrinhos e depésitos apropriados;

lava objetos e utensilios;

ajuda a dar combate a insetos;

ajuda na execugao de trabalhos de alvenaria;

coleta lixos, recolhendo-os a vasithames proéprios;

lava e limpa paredes, tetos, méveis, vidracas, banheiros, pisos e outros, utilizando utensilios e

equipamentos adequados, observando as normas de higiene e seguranga; '

*» desinfecciona sanitdrios e outros locais, de acordo com as necessidades;

« fransporta objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

« conserva maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades,
mantendo-os sempre limpos e em condi¢oes de operagdo imediata;

* requisita material para realizagao de seu trabalho

» identifica e registra qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos, utensilios, instalagéo
e outros, solicitande reparos, quando for o caso; :

« _ presta informagdes ao poblico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com quem tratar;

« confere saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade onde trabalha,
verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo setor competente;

«  executa outras atividades correlatas ao cargo. '

™
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DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: ) - | CBO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Auxiliar Legislativo

prévia habilitagGo em concurso publico;
escolaridade: ensino fundamental completo.

INDICACAO DE LOTAGAO:

Todos os Departamentos

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

coleta e compila dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e fichdrios;
efetua lancamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

controla requisi¢des e recebimentos de materiais de consumo, provndenclando o formulario de
solicitacdo e acompanhandoe a enfrega dos mesmos;

redige cartas, memorandos, oficios e outros textos necessdrios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

elabora atas, quadros e mapas demonstratives, relatérios e folhas de pagamento, utilizando
calculadoras e/ou computadores, observando as determinacées legais;

organiza e mantém arquivos e fichdrios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagéo, tiquetagem e guarda dos mesmos;

examina, despacha e/ov instrui processos relacionados com a sua unidade de trabalhs,
providenciando o encaminhamento dos mesmos;

estuda processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem necessdrios;

aplica regulamentos e normas referentes & administrac¢éo legislativa municipal, em assuntos de
pequenas complexidades;

zela pelo funcionamento e pela conservaguo dos eqmpumenios e materiais vtilizados;

prepara as tarefas de digitag¢do de acordoe com as mstrugoes especificas;

mantém a seqiéncia e o controle dos documentos;

executa outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Telefonista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilita¢tio em concurso publico;
escolaridade: ensino fundamental compleio.

INDICACAO DE LOTACAO: . —

DivisGo de Servigos Gerais

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

atende telefonemas e os transfere para os setores da Cadmara;

organiza e mantém sempre atualizada ugendu com os felefones de todos os servidores,
vereadores e autoridades;

presta informag¢oes ao poblico, esclarecendo e tirando pequenas diavidas;

opera equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos;

zela pelo funcionamento e pela conservagéio dos equipamentos e materiais utilizados;

executa outras atividades correlatas ao cargo.

A PREFEITURA INTENSIFICOU OS
Nl TRABALHOS DE LIMPEZA NAS RUAS.
T FACA A SUA PARTE E AJUDE A MANTER

Boa Vista | A CIDADE LIMPA




Wrd, A

»

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 1725 17 de maio de 20(;_?_

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* prévia habilitagao em concurso piblico;
* escolaridade: ensino fundamental completo;
* Carteira Nacional de Habilitagao “C”

INDICACAO DE LOTACAQ:

* Todos os Departamentos

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

realiza vistoria veiculos, verificande o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, éleo do

motor, testando freios e parte elétrica;

» dirige veiculeos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de trénsito e

sinalizagdo; : - ’ ‘ '

* cumpre ordens de servi¢o, verificando itinerario, montando os dados em formularios préprios;
mantém, sempre a@ méo, da documentacdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando

solicitada pelas autoridades competentes;

zela pela manutengéo e conservagao do veiculo, comunicando falhas e solicitande repuros}

* mantém e conservagdo da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

= executa outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRIQAO_ DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: . . . CEO:

Assistente Legislative

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitagiie em concurso poblice;
s escolaridade: ensino médio completo.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

= Todos os Departamentos

DESCRIGADQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* coleta e compila dados diversos, consvltando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;

» efetua lancamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

= controla requisicées e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de
solicitagéio e acompanhando a entrega dos mesmos;

« redige cartas, memorandos, oficios e outros textos necessdrios ao cumprimente das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

= elabora atas, quadros e mapas demonstratives, relatérios e folhas de pagamento, vutilizando
calculadoras e/ou computadores, observando as determinagées legais; }

= controla e examina documentos, efetud pagamento na rede bancaria ov fora dela e presta contas
de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a
importéncia; .

= prepara, despacha e controlu documentos relativos a todos os Departamentos da Cémara,
preenchendo formuldrios préprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores;

= organiza e mantém arquivos e fichdrios de documentos referentes ao setor, procedendo «
classificagao, tiquetagem e guarda dos mesmos; g

= examina, despacha e/ou instrui processos relacionados com a sva unidade de trabalho,
providenciando o encaminhamento dos mesmos;

« acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabatho,
mantende contatos internos e externos, esclarecendo dividas e tomando providencias para
atender as necessidades do servigo.

* estuda processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticéo, preparando os expedientes que se fizerem necessdrios;

= aplica regulamentos e normas referentes @ administracéo legislativa municipal, em assuntos de
pequenas complexidades;

* opera equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos; ’

= verifica as especificagdes exigidas pars o funcionamento do computador e seus sistemas
periféricos, bem como as condi¢des ambientais; :

» zela pelo funcionamento e pela conservagéo dos equipamentos e materiais uvtilizados;

= opera editores de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e outros
“softwares” disponiveis; ,

« prepara as tarefas de digitagdo de acordo com as instrugées especificas;

* mantém a seqiéncia e o controle dos documentos; -

= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBRO:
Técnico em Contabilidade

R.EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagéo em concurso publico;
= ascolaridade: ensino médio completo;
= curso especifico em Técnico em Contabilidade;

INDICACAO DE LOTACAO:

» Departamento de Financas e Divis@o de Contabilidade

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* supervisionaq, coordena e executa servigos auxiliares de contabllndade,

=  escritura analiticamente os atos e fatos administrativos; _

= examina empenhos de despesas, verificando a classificagéo e a existéncia de despesa;

= promoveda elaboracao de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa;

* examina processos de prestagéio de demonstrativos de contas de qualquer natureza;

» auxilia na elaboragdio de inventdrios e demonstrativos patrimoniais;

» confere, escritura e acompanha a execucéio or¢camentdaria;

= promoved prestugéo de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

* promove a conciliag@io de contas bancarias;

* mantém o controle de recursos vinculados;

= procede ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e
valores;

s levanta dados para a confecgao de proposta er¢amentdria;

»  acompanha a posigao de dotagdes orgamentdrias e de créditos adicionais;

» procede conferencias de folha de pagamento e de denmonstrativos referentes a pessoal;

» executa outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: . CBO:

Técnico em Comunicagdo Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia hubllltagqo €m concurso publlco,
» escolaridade: ensino superior completo em Comumcuguo Social, Jornalismo ou Publicidade;

= registro profissional no érgao de classe.
INDICACAC DE LOTAGAO: ]

» Assessoria de Comunicacéio Social
DESCRIGAC DAS PRINCIPALS ATIVIDADES:

* elabora programas de informagoes e divulgacGo em todos os seus aspectos;

= seleciona os assuntos e promove sua organizag¢éo, arquivando-os em f:churnos apropriados;

= seleciona e critica textos, desenhos, fatos, slides e filmes;

» coordena e avalia a execucao de campanhas e programas de exibi¢éio de material informativo;

= seleciona os veiculos de divulgacGo adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e
clientelas;

» planeja a execugiio e montagem de “stands” para feiras e exposicdes, visando divulgar as
atividades do legislativo;

» organiza, no ambito de sua érea profissional, solenidades de inicio e muugurugqo de obras,
assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes para o municipio;

* acompanha o andamento de obras, realizando registros fotogrdficos e outros;

* assessora a chefia imediata em assuntos pertinentes a funcfo ou outro érgao do legislativo,
guando solicitado ou designado por quem de direito, no interesse do legislativo;

* promove a divulgacao interna de carfuzes, folders e outros meios de informac¢ées que seja de
interesse coletivo do legislativo;

* executa outras atividades correlatas ao cargo.

CanTh et
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DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Asséssor em Comunicacgéo Social
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia hubilitag&o em concurse poblico;
* escolaridade: ensino superlor completo em Comunicagao Social, Jornalismo ou Publlc:dude,

* registro profissional no érgao de classe.
INDICAGAO DE LOTAGAOD:

.= Assessoria de Comunicagdo Social
DESCRIGAQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

» elabora programas de informacées e divulgagéo em todos os seus aspectos;
* seleciona os assuntos e promove sua organizacgdo, arquivando-os em ficharios apropriados;
* seleciona e critica textos, desenhaos, fatos, slides e filmes; \
* c¢oordena e avalia a execugéio de campanhas e programas de exibicdo de material informativo;
.= seleciona os veiculos de dlvulgugao adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e
clientelas; .
» _planeja a execugao e montagem de “stands” para feiras e exposi¢des, visando divulgar as
" atividades do legislativo; ‘
* organiza, no dmbito de sua darea profissional, solenidades de inicio e mauguragao de obras,
assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes para o municipio;
acompanha o andamento de obras, realizando registros fotograficos e outros;
» assessora a chefia imediata em assuntos pertinentes a fun¢Go ou outro érgao do legislativo,
quando solicitado ou designado por quem de direito, no interesse do legislativo;
.= promove a divulgaciio interna de cartazes, folders e outros meios de informagées que seja de
interesse coletivo do legislative;
» executa outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Administrador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino superior completo em Administragao;

* registro profissional no érgéo de classe.
AINDICAGAO DE LOTAGAO:

Todos os Departamentos
DESCRIG&O DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* analisa recursos disponiveis e rotina dos servi¢os, colhendo informagées em documentos, junto ac
pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

* estuda e propde métodos e rotinas de simplifica¢ao e racionalizagéio dos servigos e respectivos planos
de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, visando operaciondlizar e
agilizar os referidos servigos;

* . andlisa os resultados de nmplantugao de novos métodos, efetuando comparugoes entre as metas
programadas e resultados atingidos, para corrigir distor¢ées; - '

* avalia desempenho e planeja servicos administrativos;

* determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a andlise, classificagtio e avaliagio de
cargos, redigindo as instrugoes necessarias para lmplaniugao e aperfeicoamento do sistema de
classificagto de cargos;

= . prepara os estudos pertinentes a recruiumenio, selegéo, treinamento, promogqo e demais aspecfos da
administragéo de recursos humanos, utilizando seus ¢conhecimentos e compilando dados para definir a
metodologia, formulérios e instrugdes a serem utilizados;

* acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente,
visando propor e efetivar sugestées;

* executa e administra treinamentos de capuacitagéo em geral;

»  executd outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Advogado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
» Prévia habilitagéo em concurso poblico;
» escolaridade: ensino superior completo em Direito;

» registro profissional na OAB.
INDICAGCAOC DE LOTAGAO: -

] Procuradoria
DESCRIGﬁO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* analisa e emite pareceres em processos administrativos;
. participa de sindicéncias, oferecendo orienfagdes juridicas;

« elabora minutas de termos de acordos, convénios, decretos, portarias, prejetos de leis,
ete.;

] emite pareceres sobre as minuvtas de projetos de lei, projetos, convénios, acordos,
contratos de concess@o ou permissdo remunerada ou gratuita de uso dos bens imoveis
municipais, bem como sua lavratura e registro, etc.;

*  mantém-se informado sobre a legislagao federal, estadual e municipal;

* mantém-se informado sobre as legislagbes estaduais e federais que disciplinar u
legislagdo municipal;

* elabora pareceres na area administrativa quando solicitados por autoridades
competentes;

» elabora relatérios, planos, projetos, arbitragem, lavdos, assessorias em geral;

» defende o municipio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau de
jurisdicGo onde for autor ou rév;

= emite pareceres em processos internos que envolvam questées judiciais;

* instrui as autoridades competentes na execugao dos contratos e convénios, orientando-os.
quanto as obrigagdes do municipio e da cutra parte as exigéncias a serem feitas;

»  mantém informada as avtoridades competentes quanto ao andamento de processos;

» faz o acompanhamento de todos os feitos que envolvam o nome ‘do municipio e
principalmente os dos interesses deste;

* promove ajuizamento da divida ativa e outros créditos do municipio, cobraveis

judicialmente;
RESOLU‘;I.\O n® 117/06, de 14 de Margo de 2006
Anexo IV
Tabela Snll;rlul o
| | l JornudT de frnbulrn de Snjhorus seﬁlcllnuis J | i E I {
REFERENCIA ‘ .
i CARGO Categoria
: Salarial 1 2 3 a 5 ] 7 8 9 10 " 12 12 13 15
5 _E A 300,00, 309,00 318,27 327,82 | 337,635 347,78 358,22 348,96 380.03 l39'l.43 493,17 415,27 427,73 | 440,546 | 453,78
::% :;n B 350,00 370,80 381,92 J§3,JB‘ 405,18 417,34 | 429,86 442,75 456,04 469,72 483,81 498,32 513,27 | 528,67 | 544,53
. 4 432,00] 444,96 | 458,31 472,06 | 486,22 500,81 | 515,83 531,31 | 547,24| 563,66 58057 ) 597,99 61593l 634,41 | 653,44
52 _g D 370,00 381,10 | 400,16| 420,16 | 48117 4.b3,23 486,39 510,71 | 536,25 563,06| 591,21 | 620,77 &51,81] 684,40 | 718,62
3 .:_E .g E 444,00 457,32 480,19 503,20 | 529,41 ;55,88 583,67 $12,85 643,50] 675,67 709,45 744,93 78217 { 821,28 | 862,35
1
- F 532,80 548,78 576,22 605,03 | 635,29 667,05 | 700,40 735,42 772,19| 810,80 £51.34 823, 938,61 935,54 1.034,81
! g F 470,00, 484,10 | 508,31] 533,72 | 560,01 588,43 617,85 648,74 | 681,18 715,24| 751,00 | 788,55 827,98 869,37 | §12,84
‘t E E G 586,08 &03,66 | 633,85 &55,54 | 698,81 733,76| 770,44| B08,%7 | 849.41| 891,38| 934,43 9733,30 1.032,47 [1.084,091.138,30;
i 1
! - _g: H 703,30 124,39 760,61 798,65 | 838,58 880,51 $24,53 970,76 (1.019,30(1.070,26| 1.123,77 [3.179,96| 1.238,96 [1,300,91)1 .365,9_‘55
\ i 843,96 869,27 912,74 958,37 {1.0056,29] 1.0546,61(1.109,44| 1.164,9% |1.223,16[1.284,37| 1.348,531.415,95] 1.4846,75 [1.5561,09|1.63%9,15
P 920,00 966,00 [1.014,30} 1.065,02 [1.118,27| 1.174,18(1.232,89| 1.294,53 |1.359,28(1.427,22| 1.a98,58 ]1.573,51] 1.652,19 [1.734,80]1.821,54
w e .
E ;E [ 1.380,00{ 1.449,00(1.521,45| 1.597,52 !1.67’7,40 1.761,27(1.849,33| 1.941,80(2.038,89i2.140,83| 2.247,87 |2.360,27| 2.478,28 |2.602,20|2.732,31
- M 2.208,00| 2.318,40 |2.434,32| 2.556,04 52.533,34 2.818,03(2.958,93| 3.106,88 |3.262 22{3.425,33| 3.596,60 13.7756,43| 3.965,25 [4.163,51/4.371 69,
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PREFEITURA DE

FPREFEITHRA DE
Boa Vista Boa Vista

CADA DIA MELHOR

CIDADANIA COM ENDERECO
CERTO PROJETO DE PLANTIO DE
"UTILIZE O NUMERO MELANCIA PATI A GERA
RESIDENCIAL QUE CONSTA TRABALHO E RENDA NAS
- NAS PLACAS BRANCAS COM ||| COMUNIDADES INDIGENAS.
NUMEROS AZUIS. |

Boa Vista

CAQA DIA MELHOR

FREFEITURA DE

Boag Vista
SERVIDOR, AGORA SEU QUER FALAR COM A
CONTRACHEQUE E PREFEITURA DE BOA VISTA?
LIGUE GRATIS PARA O
NUMERO 156 OU ACESSE

ELETRONICO. PROCURE O
TERMINAL DO BANCO DO
WWW.BOAVISTA.RR.GOV.BR .

BRASIL MAIS PROXIMO
DE VOCE.

o PREFEHuﬂR.A DFE
Boa Vista

gljo:%:?l:if%ﬂtg CADA DIA MELHOR
PROJETO DE FRUTICULTURA

BOA VISTA LIMPA E BOA_
VISTA LINDA. ENTRE VOCE IRRIGADA VALE DO RIO
| TAMBEM NESSA CAMPANHA BRANCO: MAIS EMPREGOS
DA PREFEITURA EM DEFESA PARA A POPULACAO E MAIS
DO MEIO AMBIENTE E DA FRUTAS NAS FEIRAS E
VIDA | MERCADOS.
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PREFEITURA DE

Boa Vista

CADA DIA MELHOR

Q Poder Legislativo

Presidente:
PEEFEITURA DE José Reinaldo Pereira da Silva
: Vice-Presidente: .
CBMQ% X'f,,tﬂ Paulo Miguel Marchioro
Primeiro Secretario:
Rogério Matos Moreira Trajano

4 Segundo Secretéario:

FAGA EXERC'CIO NAS . Sebasﬁ&o Corréa Lira Neto
ACADEMIAS ABERTAS DO Alfonso Rodrigues do Vale, Braz As-)
CENTRO E Do PARQUE sGis Behnclg Froncidscasl:leneilc:a Pereira

ouveia, George da Silva Melo, Ilrace-

GERMANO AUGUSTO- ma Arald, ivo de Souza Pereira, Marcelo
DE SEGUNDAASEXTA, gje:‘rq de cfarva”l:o, Maria Sde LOl:ll‘d;!S
b inheiro, Osmar Francisce Sampaio da

DAS18H30 AS 21H. silva. ' P .
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