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“BRASIL — DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSULTORIA JURIDICA

PROJETO RESOLUCAQ N°6[ ﬂ l » DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA A RESOLUCAO N° 139, DE 16 DE
MARCO DE 2010, TABELA DE GABINETE -
GRUPO DE APOIO PARLAMENTAR,
GRATIFICACAO, NOS ARTIGOS 1°, 2°, 4°,
ANEXO 1 E INCLUSAO DO ANEXO 11.

O Presidente da Cimara Municipal dec Boa Vista — RR, faz saber que a
Edilidade aprovou e promulga a seguinte,

RESOLUCAO:

Art. 1° - Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura organizacional, cargos,
gratificagfes e atribuigdes funcionais dos cargos - grupo de apoio parlamentar, conforme o
Anexo [ e 1l da presente da presente Resolugdo.

Art. 2° - A quantidade de servidores, discriminada na tabela anexa, é de no
maximo de 31 (trinta e um) servidores, por gabinete.

Paragrafo Unico: A quantidade de servidores discriminada, no Anexo I, fica a
critério do Vereador, tendo em vista que, ndo pode ultrapassar o montante, conforme o “caput”
do art. 5°.

Art. 3° - Os servidores que tratam esta Resolugfo realizarfo suas atividades

internamente e junto 4 comunidade.

Art. 4° - O valor da gratificagio dos cargos discriminados na Tabela de Gabinete

— Anexo I, correspondente ao valor bruto.

Av. Capilao Ene Gureezd, n® 992 - Centro - Palacio Jodo Evangelista Pereira de Mclo
Fone: (095) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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Art. 3° - O valor bruto constante de cada cargo discriminado na Tabela de
Gabinete - Grupo de Apoio Parlamentar, soma um montante de R$ 21.900,00 (vinte ¢ um mil e
novecentos reais), mais os encargos.

Art. 6° - Esta Resolugdo entrara em vigor com efeitos a partir de 1° de Janeiro de

2012, revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Esticio Pereira de Melo, 29 de dezembro de 2011.

BRAZ ASSIS BEHNCK MANOEL NEVES DE MACEDO
Presidente 1° Secretirio

Av Capitiio Ene Garcez. n® 992 - Centro - Palacie Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (093) 3084 1389 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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ANEXO |
Tabela de Gahinete

Grupo de Apoio Parlamentar

Valor Maximo: R$ 21.900,00 (mais encargos)

Quantidade

Descrigio do cargo Caodigo Valor R$
Gratificacio

Chefe de Gabinete N-1 01 3.000,00
Assessor Parlamentar APN-1 06 2.500,00
Assessor Parlamentar APN-2 06 2.000.00
Secretario Executivo SEP-1 10 1.600,00
Assistente Parlamentar N-1 06 1.500,00
Assistente Parlamentar N-2 10 1.000,00
Auxiliar Parlamentar N-1 08 900,00
Auxiliar Parlamentar N-2 08 770,00
Auxiliar Parlamentar N-3 06 740,00
Auxiliar Parlamentar N-4 10 730,00
Auxiliar Parlamentar N-5 31 630,00

Av Capitdo Ene Garcez, n° 992 - Centro - Paldcio Jofio Evangelista Pereira de Melo

Fone: (093} 3084 1389 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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ANEXO 11
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. Sdo atribuic¢des do Chefe de Gabinete Parlamentar:

1 — coordenar equipe de servidores, de acordo com a orienta¢do do parlamentar;
II — acompanhar o bom andamento das atividades administrativas do gabinete;
11 - coordenar a equipe e responder pelo gabinete na auséncia do parlamentar;

III - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

2. Sao atribuicdes do Assessor Parlamentar:

I - coordenar atividades administrativas;

II - redigir oficios e correspondéncias;

111- prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;

IV - assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias puiblicas e outros eventos;

V - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

3. Sio atribuigdes do Assistente Parlamentar:

1 - acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar;

I - acompanhar as matérias legislativas e as publicag@es oficiais de interesse do parlamentar;
IIT - proceder a leitura didria das publicac¢tes oficiais;
IV - controlar o material de expediente;

V- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

4. Sio atribui¢des do Auxiliar Parlamentar
I - digitar textos ¢ documentos;
1- operar programas informatizados;
I11 - receber, orientar e encaminhar o piblico;
IV - entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;
V - arquivar documentos;

VI - atender telefone;

Av Capitdo Ene Garcez, n® 992 - Centro - Palacio Jofio Evangelista Pereira de Melo
Fone: (093) 3084 1389 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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VII- organizar reunides e audiéncias junto as comunidades;

VIII- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

5. Sio atribuigdes do Secretario Executivo:
I - planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria;
I1 - assistir e assessorar diretamente os Parlamentares;

II1 - coleta de informagdes para a consecugfo de objetivos e metas do gabinete parlamentar;

3

1V —redigir textos profissionais especializados;

V - interpretar e sintetizar textos e documentos;

VI - registrar e distribuir expediente e outras tarefas correlatas;

VII — orientar, avaliar e selecionar correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;

VIII - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Av Capitlio Ene Garcez, n® 992 - Centro - Paldcio Jodio Evangelista Pereira de Melo
Fone: (095) 3084 1389 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



3 CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA N
COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAQ FINAL

PARECER DO RELATOR

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 69, inciso 1. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, -
passamos a emitir o Parecer desta Comissdo Permanente. sobre o Projeto de Resolugio n® 011, de
29 de dezembro de 2011 de autoria da mesa diretora. o qual dispde sobre: “Altera a resolucio n®
139, de 16 de mar¢o de 2010, tabela de gabinete — grupo de apoio parlamentar, gratificacio,
nos artigos 1°, 2%, 4°, anexo 1 ¢ inclusio do anexo 117,

Manifestamo-nos favoravel a sua aprovaglio. por entendermos que o presente

Projeto de Resotugiio encontra-se revestido de legalidade e constitucionalidade.

E o Parecer, s.mj.

Maria de Lourdes Pinheiro
Relator
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PARECER DA COMISSAQO

A Comissdio de Legislagio. Justica e Redacdo Final adota e recomenda o Parecer da Senhora
Relatora, Vercadora Maria de Lourdes Pinheiro sobre o Projeto de Resolugdo n® 011, de 29 de
dezembro de 2011 de autoria da mesa diretora. o qual dispde sobre: “Alfera a resolugio n* 139, de
16 de marco de 2010, tabela de gabinete — grupo de apoio parlamentar, gratificaciio, nos

artigos 1°, 2", 4°, anexo | ¢ inclusao do anexo 17,

SALA DE COMISSOES. CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA. 04 DE JANEIRO DE 2011.

MARIO MARCIO BRITO SAMPAIOQ MARIA DE LOURDES PINHEIRO
PRESIDENTE RELATOR

MASAMY EDA
MEMBRO
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ATA

AO QUARTO DIA DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E DOZE. AS QUINZE HORAS. NA
DEPENDENCIA DESTA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, REUNIU-SE A
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO. JUSTICA I REDACAO FINAL. SOB A
PRESIDENCIA DO VEREADOR MARIO MARCIO BRITO SAMPAIO. SECRETARIA MARIA
DE LOURDES PINHEIRO £ MASAMY EDA COMO MEMBRO. PARA APRECIAREM O
PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA MATERIA. DADO SOBRE O PROJETO DE
RESOLUCAO N° 011. DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 DE AUTORIA DA MESA DIRETORA,
QUAL DISPOE SOBRE: “ALTERA A RESOLUCAO N° 139. DE 16 DE MARCO DE 2010,
TABELA DE GABINETE — GRUPO DE APOIO PARLAMENTAR. GRATIFICACAO, NOS
ARTIGOS 1°, 2° 4°. ANEXO | E INCLUSAO DO ANEXO 11", ABERTO OS TRABALHOS O
SENHOR PRESIDENTE DETERMINOU O SENHOR SECRETARIO QUE FIZESSE A
LEITURA DO PARECER DO RELATORIO. EM SEGUIDA. COLOCOU EM VOTACAO A
MATERIA, TENDO RECEBIDO PARECER FAVORAVEL. NADA MAIS A TRATAR, O
SENHOR PRESIDENTE DEU POR ENCERRADA A REUNIAQ. E DO QUE PARA CONSTAR,
FOI LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA CONFORME, VAI
POR TODOS ASSINADA.

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 DE JANEIRO DE 201 1.

MARIO MARCIO BRITO SAMPAIQ MARIA DE LOURDES PINHEIRO
PRESIDENTE RELATOR

MASAMY LEDA
MEMBRO



CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
BOA VISTA — RORAIMA

VOTAGAO SIMBOLICA

1? Sessao Extraordinaria, de 06 de janeiro de 2012

Matéria; Projeto de Resolugdo N° 011/11

Titulo: Altera a Tabela de Gabinete, Grupo dgﬁp_g}p 'Pa(iamentar, Os Cédigos

Inicio: 06/01/2012 — 10h06min
_Fim: 06/01/2012 — 10h07min

Nome do Parlamentar _ Nome do Substituto Partido Voto |
BRAZ ASSIS BEHNCK NAO VOTA PPS -
FRANCISCO DE SOUZA CRUZ {Chico Doido) PPL
IDINALDO CARDOSO DA SILVA (Dunga) PRTB
JANICE RIBEIRQ COELHO PR
JOZIEL VANDERLE! DA SILVA PSDB
MANOEL NEVES DE MACEDO PRB
MARIA DE LOURDES PINHEIRO PSDB
MARIO MARCIO BRITO SAMPAIO PRP
MASAMY EDA PMDB
MAURICELIO FERNANDES DE MELO (Garoto) PSC
ROSIVAL SOARES DE FREITAS PSC
SEBASTIAO CORREA LIRA NETO (Pelé) PDT
TELMARIO MOTA DE OLIVEIRA PDT
VOLNEY AMAJAR! GRANJEIRO DAS NEVES PDT
Votos Sim 09
 Votos Nao 00 APROVADO
iBRAZ .
-Abstencoes 00
Total 09

Operador: Rafael

06 de janeiro de 2012
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RESOLUGAO N° 161, DE 06 DE JANEIRO DE 2012.
AUTOR: MESA DIRETORA.

ALTERA A RESOLUGAO N° 139, DE 16
DE MARGO DE 2010, TABELA DE
GABINETE - GRUPO DE APOIO
PARLAMENTAR, GRATIFICACAO, NOS
ARTIGOS 1°, 2° 4° ANEXO | E
INCLUSAO DO ANEXO II.

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista faz saber que a
Edilidade aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 1° - Esta Resolugéo dispde sobre a estrutura organizacional, cargos,
gratificagdes e atribuigbes funcionais dos cargos - grupo de apoio parlamentar,

conforme o Anexo | e Il da presente da presente Resolugao.,

Art. 2° - A quantidade de servidores, discriminada na tabela anexa, é de no
maximo de 31 (trinta & um) servidores, por gabinete.

Paragrafo Unico: A quantidade de servidores discriminada, no Anexo |, fica
a critério do Vereador, tendo em vista que, ndo pode ultrapassar o montante,
conforme o “caput” do art. 5°.

Art. 3° - Os servidores que tratam esta Resolugao realizardo suas atividades

internamente e junto a comunidade.

Art. 4° - O valor da gratificagdo dos cargos discriminados na Tabela de

Gabinete — Anexo |, correspondente ao valor bruto.

Art. 5° - O valor bruto constante de cada cargo discriminado na Tabela de

Gabinete - Grupo de Apoio Parlamentar, soma um montante de R$ 21.900,00 (vinte

e um mil e novecentos reais), mais os encargos.

Art. 6° - Esta Resolugdo entrara em vigor com Zeitos a partir de 1° de

Janeiro de 2012, revogadas as disposi¢cdes em contrari -

Camara Municipal de Boa Vista
Palacic Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcez, n°® 1264, Sao Francisco CEP: 69.301-160 Boa Vista/RR
Fone: (95) 3624-2267
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Presidepte em Exercicio 1€ Secretario

Camara Municipal de Boa Vista
Palacic Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitao Ene Garcez, n® 1264, S&0 Francisco CEP: 62.301-160 Boa Vista/RR
Fone: (95) 3624-2267
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ANEXO |
Tabela de Gabinete
Grupo de Apoio Parlamentar
Valor Maximo: R$ 21.900,00 (mais encargos)

Descrigdo do cargo Caodigo Quantidade Valor RS
Gratificagdo

Chefe de Gahinete N-1 01 3.000,00
Assessor Parlamentar APN-1 06 2.500,00
Assessor Parlamentar APN-2 06 2.000,00
Secretario Executivo SEP-1 10 1.600,00
Assistente Parlamentar N-1 06 1.500,00
Assistente Parlamentar N-2 10 1.000,00
Auxiliar Parlamentar N-1 08 900,00
Auxiliar Parlamentar N-2 08 770,00
Auxiliar Parlamentar N-3 06 740,00
Auxiliar Parlamentar /) N-4 10 730,00
Auxiliar Parlamentar  // /] N-5 31 630,00

Camara Municipal de Boa Vista
Patacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcez, n® 1264, S&o Francisco CEP: 69.301-160 Boa Vista/RR
Fone: (95) 3624-2267
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ANEXO i
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Sao atribuigdes do Chefe de Gabinete Parlamentar:

| -- coordenar equipe de servidores, de acordo com a orientag&o do parlamentar;

Il - acompanhar o bom andamento das atividades administrativas do gabinete;

Il - coordenar a equipe e responder pelo gabinete na auséncia do parlamentar;

Il - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato
parlamentar.

Sao atribui¢oes do Assessor Parlamentar:

| - coordenar atividades administrativas;

I - redigir oficios e correspondéncias;

I1I- prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;

IV - assessorar o parlamentar nas reuniées de comissdes, audiéncias publicas e
outros eventos; V - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do
mandato parlamentar.

Sao atribuigcdes do Assistente Parlamentar:

| - acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar,;

Il - acompanhar as matérias legislativas e as publica¢cbes oficiais de interesse do
parlamentar,;

lIl - proceder a leitura diaria das publicagdes oficiais;

[V - controlar © material de expediente;

V- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato
parlamentar.

Sao atribuigbées do Auxiliar Parlamentar

| - digitar textos e documentos;

It - operar programas informatizados;

1l - receber, orientar e encaminhar o publico;

IV - entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

V - arquivar documentos;

VI - atender telefone;

VIl- organizar reunides e audiéncias junto as comunidades;

VIII- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato
parlamentar.

Sao atribuicdes do Secretario Executivo:

| - planejar, organizar e dirigir os servicos de secretaria;

Il - assistir e assessorar diretamente os Parlamentares;

[Il - coleta de informagdes para a consecucdo de objetivos e metas do gabinete
parlamentar,;

IV — redigir textos profissionais especializados;

V - interpretar e sintetizar textos e documentos;

VI - registrar e distribuir expediente e outras tarefas correlajés;

Camara Municipal de Boa Vista
Palacic Joao Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcez, n? 1264, $30 Francisco CEP: 69.301-160 Boa Vista/RR
Fone: (95) 3524-2267
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VIl — orientar, avaliar e selecionar correspondéncia para fins de encaminhamento a
chefia;

VIII - cumprir outras atividades de apoio inerentes exercicio do mandato
partamentar.

-

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodc Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitgo Ene Garcez, n® 1264, S&0 Francisco CEP: 69.301-160 Boa Vista/RR
Fone: (95) 3624-2267
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_ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 04‘2/P DE 12 DE JANEIRO DE 2012.

O Prefeito de Boua Vista - RR, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere o artigo 75, Incise 1, "p", da Lei Orgéini-
ca do Municipio de Boa Vista, com ds alteragdes dispostas na

"Emenda & Lei Orgdénica do Municipio n°® 017, de 17 de de-
zembro de 2010, publicada no Diério Oficial do Municipio n°
2849, de 29 de dezembro de 2010, de acorde com o inciso |,
do art. 32, combinade com artl. 33, da Lei Complementar n®°
003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Municipal A-G1, Especialidade: Auxiliar de Servigos Diversos,
matricula n® 25616, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme o Processo n® 1006/2011-SMAG, declaraondoe em
decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado,

Art, 1° - Fica"exonerada a pedido a senhora Kairlane'
Michelly Silva do Nascimento do cargo efetivo de Avxiliar

Art, 2° - Este Decreto tem efeito retroative a 21 de de-
zembro de 2011, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefelto Municipal de Boa Vista - RR, em
12 de janeiro de 2012,

R

tradilson Sompaio de Souza
Prefeito Municipal de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
- GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 043/P DE 12 DE JANEIRC DE 2012.

O Prefeito de Boa Vista - RR, no uso das atribuicdes -

tegais.que lhe confere o artige 75, incisa |, *p", da Lel Orgéini-

" ca do Municiplo de Boa Vista, com as alterticées dispostas na
Emenda & Lel Orgéinica do Municipio #° 017, de 17 de de-
zembro de 2010, publicada no Diério Oficial do Municiplo n°
2849, de 29 de dezembro de 2010, de acordo torn o inciso |,
do art, 32, combinado com art. 33, da Lei Complementar n®
003, de 02 dé janeire de 2012,

nscnsté\

Ast. 1° - Fica exonerada a pedido a senhora Pricla Afonso
efetivo de Técriico Municipal F-1, Espedalidade:

Sdagica, do
Assistertte Adminkstrativo, matriasla n® 27621, do quadro de pesso-
al desta Prefeftura o Processo n° 1687/2011-SMAG, de-

durUndoémdeoor;énda,cwoﬁndudocurgoadmmemomdo.

Art. 2° - Este Decreto tem efeito retrocitivo a 01 de setem-
bro de 2011, revogadis as disposigées em conirario.

R U LR W

12 de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeité Mdfilcipal de Bou Visia - RR, em’

tradiison Sampaio de Sovza
Prefeito Municipal de Boa Vista

PRE#EI‘I‘URA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 015/P DE 12 DE JANEIRO DE£ 2012.

O Prefeito Municipal de Boa Vista - RR, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o art, 62, | ¢ IV, combinado com o art.
75,11, "a, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista,

Considerando o disposto no art, 88, da Lei. Complemen-
tar n° 003 de 02 de janeiro-de 2012, e,

Considerando ainda o disposto no Decreto n° 001/E, de
05 de janeire de 2010, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio n° 2610, de 06 de janeiro de 2010, ‘ o

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a cesséo da seguinte servidora, per-
tencente oo quadre de pessoal desta Prefeitura, pelo prazo de
02 (dois) anos, na forma abaixe indicada;

Nome: Ivanilde Souza Teixeira

Cargo: Auxiliar Municipal A-01

Matricula: 26547

Orgéo cessionarior EMHUR

CCII‘%O a ser ocupado: Apoio Técnico Operacional "A"

Fundamentagao Legal: Lei Municipal n° 458/98, art. 88,
I §2.

Responsabilidade do énus: Orgéo cedente .
Processo némero: 1296/2011-5MAG

Art. 2° - Esta Portaria entraré@ em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista - RR, em
12 de janeire de 2012, .

fradilson Sumpuio de Souza
Prefeito Municipal de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITQ

PORTARIA N° 016/P DE 12 DE JANEIRO DE 2012.

© Prefeito de Boa Vista - RR, no uso das atribui¢bes
legais que lhe confere o art. 75, Inciso Il, alinea "a", da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista, com as allemfées dis-
postas na Emenda & Lei Orﬁ&nicu do Municiplo n® 017, de 17
de dezembro de 2010, publicada no DiGrie Oficlal do Muni¢i-
pio n° 2849, de 29 de dezembro de 2010, de acordo com o
g& :5, da Lel Complementar n®, 003, de 02 de janeiro de

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor Carlos José Vieira dos

Santes, Técnico Municipal H-6, especialidade: Assistente Ad-

ministrativo, matricula n® 01081, do quadre de pessoal desta
Prefeitura, Licenga Prémic por Assiduidade, referente ao 1%
(primeiro) .quinquénio, adquirido na. perfode compreendido
entre 27.03.97 a 26.03.02, a ser vsufruida no periodo de
g&:&.ﬂ a 31.03.12, conforme o Processo n® 1429/2011.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeifo retroativo a 02 de ja-
neiro de 2012, revogadas as disposi¢ées em contrario,
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Cientifique- se,

Publique-se,

Cumpra-se. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Bou Vista - RR em
12 de janeiro de 2012,

Iradilson Sampuadio de Souza
Prefeito Mumclpul de Bou Visla

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAOQ
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGO

Edital de Tomada de Prea s n°. 033/2011
Processo n ©° 0123/2011 - SMOU

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATORIO n°
0123/2011-SMOU - TOMADA DE PREGOS n® 033/2011, tendo
como objeto: LOCAGAOQ DE 02 (DOIS) CAMINHOES/BASCULANTE

CAGAMBA TRUCK), A DIESEL, POTENCIA 210 CV, CAPACIDA-

E 16 (DEZESSEIS) TONELADAS, SEM MOTORISTA, PARA ATEN-
DER A CAMPANHA DA OPERACAO CIDADE LIMPA NOS BAIR-
ROS5 NO MUNICIPIO DE BOA VISTA, BEM COMO, SUPRIR A
CARENCIA DESTE VEICULO NA SUPERINTENDENCIA DE COLE-
TA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E URBANISMO DE BOA VISTA, ao Licitante vence.
dor JOAQUIM CORREIA LIRA, no valor mensal de RS 11.950,00
(Onze mil, novecentos e cinqienta reais), pelo periodo de'12
(Doze) meses, perfazendo.um valor total de R$ 143.400,00
(Cenlo e gquarenta e trés mil e quutrocentos reais).

Boa Vista RR, 13 de Janeiro de 2012.

. Samia Mara Oliveira Simées Garcia
Secretaria Municipal Interina de Obras e Urbanismo - SMOU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOC
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO n® 0115/2011-SMOQU.
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA n° 014/2011

16 de iuneifojde 2612

OBJETO: RECONSTRUGAO DA PAVIMENTA
URBANAS E SERVICOS5 DE RECUPERACAO NA P

AO DE VIAS
TAFORMA

‘DA ORLA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comisséo
Permanente de Licitacao - CPL, torna poblico que apés abertura e
andlise da proposta referente a Concorréncia Poblica epigrafada,
e com base no Parecer Técnico emitido pela Superintendéncia de
Projetos & Urbaniza¢tio da Secretaria Municipal de Obras e Ur-
banismo - SMOU, resolveu CLASSIFICAR a p gosfu da empresa
COEMA PAISAGISMO URBANIZACAO E SERVICOS LTDA, por aten-
der na integra todas as exigéncias do edital. Pelo exposto, a Co-
misséo recomenda adjudicaciio @ empresa vencedora COEMA
PAISAGISMO URBANIZACAO E SERVIGOS LTDA, no valor total de
RS 2.987.007,55 (Dois mi hoes, novecentos e oitenta e sete mil,
sefe reais e cinqlienta e cinco _centavos). A decisco, na integra,
énconira-se acostada nos autes, & disposi¢aio dos interessados.

Boa Vista- RR, 13 de Janeiro de 2012,

Emerson Alves de Aruu;o
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

oc s

A Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e
Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e consi-
derando o que preceitua o art. 76, § 1°, da Lei Municipal n®
458 de 1° de junho de 1998, e,

Considerando que o servidora integra a Comisséo de Le-
vantamento de Bens Patrimoniais Moéveis e Imbveis, perfencen-
tes ao acerve patrimonial da Prefeitura Municipal de Boa Visia,

RESOLVE:

' PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
. GABINETE DA SECRETARIA :

PORTARIA N° 005/2012-SMAG

Art. 1° - Suspender 30 (trinta) dias de férias da senho-
ra Maisa Oliveira Pinheiro, Agente Municipal F-07, especia-

PODER EXECUTIVO

Prefeito

Iradilson Sampaio de Souza
Vice-Prefeita .

Maria Suely Silva Cam .
Chefia de Gabinete do Prefello
Elinete Kilma Leite Sampaio
Procuradoria Geral do Municipio
Fabio Almeida de Alencar
Consultor Geral

Maryvaldo Bassal de Freire
Controladoria Geral do Municipio
Ana Lucia da Silva Ziegler
Comissao Permanente de Licitadao
Emerson Alves de Aravjo

SECRETARIAS MUNICIPALS .
Secretaria Municipal de Administragtio e Gestéo de
Pessoas - SMAG

Lucicleide Barreto Queiroz - Adjunta

Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura - SMEC
Stela Aparecida Damas da Silveira

Secretaria Municipal da Sadde- SMSA

Paulo Bastos Linhares

Secretaria Municipal de Obras e Urhanismo - SMOU
Nélio Afonso Borges

Secretaria Municipal de Gestao Sociql SEMGES
Irdci-Oliveira da Cunha

Secretaria Municipal de Economig, Plunelumento e
Finangas - SEPF

Getilio Alberto de Souza Cruz

Secretaria Municipal de Gestao Ambien!ul e Assunfos
Indigenas - SMGA .
Dilma Lindalva Pereira da Costa

Secretaria Municipal de Comunicagéio Social - SEMUC

Ivo José Wanderley Gallindo Filho

" Secrefaria Municipal de Seguranga Urbana e Trénsito - SMST

Frankembergen Golvao da Costa

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional -EMHUR
Maria Helena Veronese Rodrigues :
Fundagéo de Educcgiéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC .
Osmar Marques da Silva Junior
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lidade: Auxiliar Administrativo, matricula 00686/PMBV, re-
ferente ao exercicio de 2012, as quais seriam usufruidas no
periodo de 02.01.12 a 31.01.12, a serem marcadas em data
posterior. : -

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de ja-
neiro de 2012, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 09 de Janeiro de 2012.

Lucicleide Barreto Queiroz
Secretaria Municipal Adjunta de Administragao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN O E GESTAQ DE PESSOAS
' GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 006/2012-SMAG

A Secretaria Municipal Adjunta de Administracaoe e
Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais e consi-
derando o que preceitua o art. 76, § 1°, da Lei Municipal n°
458 de 1° de junho de 1998, e,

Considerando que o servidor integra a Comisséo de Le-
vantamento de Bens Patrimonidais Méveis e Iméveis, pertencen-
tes ao acervo patrimonial da Prefeitura Municipal de Boa Vista,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 30 (trinta) dias de férias do senhor
Darley Paulino da Silva, Auxiliar Municipal A-01, especiali-
dade: Auxiliar de Servigos Diversos, matricula 25613/PMBY,
referente ae exercicio de 2012, as quais seriam usvfruidas no
periodo de 02.01.12 a 31.01.12, a serem marcadas em data
posterior.

.-, Art, 2° - Esta Porlaria tem efeifo retroative a 02 de ja-
neiro de 2012, revogadas as disposigdes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
- Cumpra-se,

Boa Vista, 09 de Janeiro de 2012,

Lucicleide Barreto Queiroz
Secretéria Municipal Adjunta de Administracéo
e Gestéo de Péssoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI ) E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 007/2012-SMAG

A Secretaria Municipal Adjunta de Administragéio e
Gestio de Pessoas, no vso de svas uiribuiéées legais e consi-
derando o que preceitva o art. 76, § 1°, da Lei Municipal n°
458 de 1° de junho de 1998, e, :

Considerande que o servidora infegra a Comisséo de
Levantamento de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis, per-
tBenci;!ies oo acervo patrimonial da Prefeitura Municipal de

oa Vista,

RESOLVE:

A 1°. Susgender 30 {trinta)} dias de férias da senhora
Narinha Oliveira de Carvalho, Auxiliar Municipal A-0t, esge-
cialidade: Auxiliar de Servicos Diversos, matricula n°® 27936/
PMBYVY, referente ao exercicio de 2012, as quais seriam usufry-
idas no periodo de 02.01.12 a 31.01.12, a serem marcadas
em data posterior,
S e \c-".;-f_,; e st Ay e ,,-'.“:.-_:.n e

Arl. 2° - Esta Portaria fem efeito retroativo a 02 de ja-
neiro de 2012, revogadas us disposi¢ées em conirario,

Cientifique-se,

Publique-se,
Cumpra-se,

5
- & % _
Boa Vista, 09 de Janeiro de 201 E’ 5]
Lucicleide Barreto Quelgoz FLS S/
Secretaria Municipal Adjunta deidministragéio .

e Gestdo de Pessoas\W <

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA IS_‘i'K el
SECRETARIA MUNICQPAL DE ADMINI Q E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 008/2012-SMAG

-~ 8

A Secretaria Municipal Adjunta de Administragéio e
Gestéio de Pessous, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
séo conferidas através do Decreto n® 003/E, publicado no DOM
n° 2367, de 06 de janeiro de 2009, de acordo com o que
dispée o artigo 145, I, da Lei Municipal n® 458, de 01 de
junho de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° - Acatar na iniegfu as orientag¢des constantes do

despacho as folhas 56, do Processo n® 789/2011 /SMAG/Vol.1,

que é pelo arquivamento do procedimento administrativo.

" Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua
publicagéio, revogadas as disposi¢ées em contrério.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 09 de Janeiro de 2012.

Luciclelde Barreto Queiroz
Secretdria Municipal Adjunta de Administra¢ao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNIGPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAOQ DE PESSOAS
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 009/2012-SMAG

A Secretéria Municipal Adjunta de Administragéio e
Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais,

" RESOLVE:

Art. 1° - Designar a senhora Carla Walquiria Caval-
cante dos Prazeres, Técnico Municipal, especialidade: Assis-
tente Administrative, para acompanhar e fiscalizar o Proces-
se n° 1329/2011/SMAG, referente & aquisicdo de material de
consume para reforma nas salas da Superintendéncia de Ad-
ministragéio, Auditério, Departamento de Apolo Operacional e
ovtros pertencentes ao Palécio 9 de Julho.

Art, 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 27 de de-
zembro de 2011, revegadas as disposi¢bes em contrério.

Cientifique-se, -
Publique-se, ’
Cumpra-se,
Boa Vista, 10 de Janeiro de 2012.
Lucicleide Barreto Queirox
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECREI’AHAMUNIGPALDE,ADWNSI‘R%O E GESTAQ DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

PORTARIA N°.03/2012-PRESSEM
R »ASupeﬁmendLnle do Regime de Previdéncia'Socialdos -

.Servidores Poblicos do Municiple de Boa Vista - PRESSEM; no

vso de suas atribuigbes legais, de acordo com o artigo 56,
inciso XIll, da tei Municipal n°. 812/2005. ‘

RESOLVE:
Art.1°, Convdcar os aposentados e pensionistas, con-
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forme Anexo | (chamada de aposentadoes e pensionistas) des-
ta portaria, a comparecerem na sede do PRESSEM, sitvada na
Aventda Major Williams 1904, Bairro SGo Francisco, no se-
guinte hordrio, 07h30min as 13h30min, para atualizecéo de
sevus dados cadastrais.

Art.2°. Os Aposentados e pensionistas residentes na
cidade Boa Vista-RR devem trazer os segquintes decumentos
originais, RG, CPF e comprovante de residéncia (dgua, luz ou
telefone), caso es mesmos tenham constituido representantes
legais {procurador) a documentagéo serd a mesma incluindo
a procuragao original atualizada.

Art.3°. Para os aposentados e pensionistas residentes
fora da cidade de Boa Vista-RR os mesmos devem enviar copi-
as autenticadas des seguintes documentos, RG, CPF e com-
provantes de residéncia (agua, luz e telefone) e o Atestado de
vida e residéncia (documento original), caso os mesmos cons-
tituam representantes legais (procurador) na cidade a docu-
mentaciio exigida serd mesma com exce¢iio do atestado de
vida e residéncia.

Art. 4° O periodo para atualiza¢do dos dados cadastrais
dos aposentados e pensionistas sera de 30 (trinta) dias, ou
seja, com inicio em 12/01/2012 e termino em 10/02/2012,
apos esta data, caso o aposentado ou pensionista ndo faga a
atualizagio dos seus dados, ocorrera G suspenséo do paga-
mento do beneficio, até que ocorra a atualizagéio dos dados
cadastrals dos mesmos.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em confrario.
Cientifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Superiniendénci& do PRESSEM, em 12 de
janeire de 2012.

Leila Carneiro de Mello
Superintendente da Previdéncia Municipal
do PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNIAPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

ANEXO -1

CHAMADA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS PARA
ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

PERIODO: 12/01/2012 a 10/02/2012

~ HORARIO: 07H30 AS 13H30

LOCAL: Sede da Pressem, Avenida Major Williams 1904,
Bairro 580 Francisco

Documentos Solicitadios: .

APOSENTADOS E PENSIONISTAS RG ,CPF E COMPRO-
VANTE DE RESIDENCIA ,ORIGINAIS . :

Procuradores, se for o caso, RG, CPF e Procuragao atua-
lizada, originais.

Observagdes: Para os Aposentados e Pensionistas resi-
dentes fora do Estado de Roraima, pede-se, RG, CPF, cépias
avtenticadas e o atestado de vida e residéncia, este vltime
deve ser o documentio original, emifido pela Secretaria de Se-
guranca ou Cartério, dd cidade onde reside.

Matricula Nome
00103
00842

_ sitvagdo  data de nascir ‘o
ANILDO MAGALHAES INATIVO 13.10.1935
SABINA DA SILVA INATIVO  08.12.1929

BOA VISTA-RR, 12 de JANEIRO de 2012.

Leila Cameiro de Mello
Superintendente da Previdéncia Municipal do PRESSEM

: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRARgAQ E GESTAO DE PESSOAL

DEPARTAMENTO DE ADMINIST

O DE PESSOAL

MAPA DE CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
TORNAR SEM EFEITO

Ref: Oficio n® 040/12/SEMGES de 06/01/2012

Més: DEZEMBRO/2011

= PERICDO DE YALOR
NOME CARGO OU FUNGAO DESTINO- DESLOCAMENTO (RS) SERVIGO A SER EXECUTADO
: a 07/12/2011 a Participar do Curso de “Formagao
HERMES VISSOTTO NETO ASSESSOR SAO PAULO/SP 22/12/2011 670550 | sleta PostgresQL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 019/2012 - SMSA

O Secreldrio Municipal de Saide, no use de suas atri-
buicdes legais, - ’

RESOLVE:

Art, 1° - Acatar na integra as orientafées pelos funda-
mentos faticos constantes no despacho nas fls. 10 do Processo
n® 162/2009/SMSA/Vol,1, que é pelo arquivamento do proce-
dimento administrativo. R

Art, 2° - Esta Portaria entrard em vig;if ﬁc’i data de sua
publicagéo.

. Cientifique-se,
Publique-se,
“rof Cumpra-se.

e op eteeed zoe omie s oh GG 3o

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, em 11 de
janeiro de 2012,

Pavlo Bastos Linhares
Secretario Municipal da - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 020/2012 - SMSA

O Secretério Municipal de Sadde, no uso de suas atri-
bui¢des legais,

RESOQOLVE:

Arl. 1° - Acatar na integra as orientages pelos fun-
damentos féaticos constantes no despacho da Assessoria Ju-
ridica da Secretaria Municipal de Administracio e Gestao
de Pessoas nas fls. 35 do Processo n® 162/2009/SMAG/
Vol.1, que é pelo arquivamento do procedimento adminis-
trativo.

Art. 2° - Esta Portaria entraré@ em vigor na data de sva
publicagdo.

... Cientifique-se,
Publique-se,
- . Qumpra-se. ’

Gabinefe do Secretdrio Municipal de Satde, em 11 de
joneiro de 2012, .

Pavulo Bastos Linhares
Secretario Municipal da - SMSA



+ - . DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3106

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA'MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA BE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N° 001/2012

O Secretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo, usando
de suvas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Destituir a Servidora: Helen Fabiane Pereira da Silva,

Engenheira Civil CREA 0907512288, da fiscalizagio dos Servicos

de reforma da Escole Janie da Silva Quadros, Francisco Cassio de
Moraes, Carmem Eugénic Maca q! e Luiz Canard, no Municipio
de Boa Vista, sob responsabilidade Técnica da Empresa PARALE
ENGENHARIA LTDA, conforme Processo 290/2010 - SMEC.

Esta porfaria fem efeito retroativo a 16 de novembro de 2011,
Dé-se Ciéncia, Cumpre-se e Publique-se.
Boo Vista - RR, 05 de janeiro de 2012.

José Wilson de Moura Teixeira
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
- Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

5MOU/PORTARIA N°. 002/2012

O Secretério Municipal de Obras e Urbanismo, usando
de suas atribyi¢des legais,

RESOLVE:

Designar a Servidora: Jane Cleia Lima da Silva,
Engenheira Civil CREA 090996634-6, lotada nesta Secretaria
gara fiscalizar os Seivigos de reforma das Escolas Janio da

ilva Quadros, Francisco Cassio de Moraes, Carmem Eugénia
Macaggi e Luiz Canard, ne Municipio de Boa Vista-RR, sob
Responsabilidade Técnica da Emgr_esu PARALELLA ENGENHA-
RIA LTDA conforme Processe n°® 290/2010-SMEC. .

Esta portaria tem efeito retroativo a 16 de novernbro de 2011,
. Dé-se Ciéncia, Cumpre-se e Publique-se. -
Boa Vista - RR, 05 de janeiro de 2012,
José Wilson de Moura Teixeira -
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo
Em Exercicio
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA UNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SMOU/PORTARIA N°. 003/2012
— el

!
O Secretdrio Municipal de Obrus-e-Utbghismofasando
de suas atribuicdes legais, 3 f '

‘RESOLVE:

Designar os Servidores: Thiago César Toshiharu Kanadani
de Corvalhe, Engenheire Civil CREA 90855644 {Presidente),
S&mia_Mara Oliveira Simdes Garcia, Engenheira Civil CRE
0901216437 e Willams Lopes Pereira, Engenheiro Civil CREA
57.749-D/MG (Membros), lotados nesta Secretaria para recebe-
rem os Servigos de Construgdo de Praga no Bairro $do Bento, no
Municipio de Boa Vista-RR, sob resgonsabilidude Técnica da Fir-
ma CONSTRUVIAS LTDA, conforme Processo n°. 035/2010-SMOU
- CONVENIO: CT 300.461-27/2009-MTUR/CAIXA/PMBV.

Dé-se Ciéncia, Cumpre-se e Publique-se.
Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2012,
Samia Mara Oliveira Simdes Garcia

Secretdria Municipal de Obras e Urbanisme
Em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E_FINANGAS

SUPERINTENDENCIA DE ADMINI§TRA§I\O
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°, 003/2012 - GAB / SEPF -

O Senhor Secretario Municipal de Economia, Planeja-
mento e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n® OOS?P, de 05 de janeiro
ge 2009, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de

009; ,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por exirema necessidade do servi-

o, 30 (trinta} dias de férias do servidor Fiscal Municipal

RANCESCO ESTANISLAU PALERMO, matricula n° 01700, re-

ferente ao exercicio 2012, as cr:ais seriam gozadas no perio-

do de 02/01/2012 & 31/01/2012, a serem usufruidas no peri-
odo de 01.02.12 & 01.03.12. -

Art. 3° - Esta Portaria entraré em vigor riu data de sua
publicacéo. :

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Economia, Plane-
larmento e Finangas, em 12 de Janeiro de 2012.

Getdlio Alberto de Sovza Cruz
Secretério Municipal da - SEPF

. META
PROG/ACAO | CODIGO DESCRICAO UNIDADE FiSICA
PROGRAMA | 0158 | GESTAQ DAS ATIVIDADES DA CMBY - -
ACKO | 0280 |GESTAO DAS ATVIDADES DA CMBY Atividade 01
0281 | APOIO ADMINISTRATIVO - ' Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0158 ' 02
PROGRAMA | 0124 |GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE PMBY _ L ' -
AGAO 0292 | MANUTENCAO DO GABINTE DO PREFEITO Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0124 01-
| PROGRAMA | 0102 [AUXILIO A PROGRAMAS E PROJETGS - | - ]



DIARIO OFICIAL DO MUNICiP1O DE BOA VISTA - N° 3106
%

16 de iuneirb.lejﬂ}ji’

—

- GARANTIR RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS E PROJETOS DE .
AGAC 0121 | \TENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE. Projeto 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0102 01
PROGRAMA | 0103 | GESTAO DO CONSELHO MUNIC. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - -
ACAO 0143 | MANTER O FUNCIONAMENTO DO CMDCA -BV E CONSELHO TUTELAR Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0103 01
PROGRAMA | 0155 | GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMU - -
ACAO 0006 | MANUTENCAGQ DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA. Atividade 01
. QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0155 01
PROGRAMA | 0104 | GESTAO DAS ATIVIDADES DA SMEC - -
0054 | MANUTENGAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SMEC Atividade 01
0272 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SMEC Atividade o1 .
0291 | GESTAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO Atividade 01
ACAO 0426 | COOPERAGAO TECNICA PMBV/SMEC IBGE/RORAIMA Unidade 01
0427 | REALIZAGAQ DE CONCURSO PUBLICO Projeto 01
o527 | PAGAMENTO RETROATIVO DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS - Atividade o1
MAGISTERIO MUNICIPAL
0528 | PAGAMENTO DE GRATIFICACAQ DE INCENTIVO A DOCENCIA - GID Atividade 01
QUANTIDADE DE ACDES DO PROGRAMA 0104 07
PROGRAMA | 0115 | DIVULGACAO E CAMPANHAS EDUCATIVAS - - - ]
ACAO . 0026 | DIVULGAGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS Projeto C ]
. 0428 | PUBLICACDES Atividade 03
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0115 02
PROGRAMA | 0142 | GESTAD DO ENSINO FUNDAMENTAL - -
ACAOD 0290 [ ASSISTENCIA AQ EDUCANDO DO ENSING FUNDAMENTAL Aluno 20.933
CONSTRUGAO DE QUADRAS POUESPORTIVAS EM ESCOLAS 04
0293 | MUNICIPAIS - -Quadra(s) Construida )
0303 | MANUTENGAQ DO DESPOTO ESCOLAR Projeto 20.933
0430 [ CONSTRUGAO DE ESCOLAS - ENSINO FUNDAMENTAL Escolas construidas 02
0431 | QUALIFICACAQ DE PESSOAS Pessoa capacitada 1.815
0432 CONSTRUGCAQ DE BIBLIOTECAS MUNICIPAIS Biblioteca Construida 02
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0142 06
PROGRAMA | 0154 | FUNDEB - EDUCACAO BASICA - -
0001 | FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL Aluno(s) matriculado 17.545
ACAO 0002 | FUNDEB - EDUCACAQ INFANTIL Aluno(s) matriculado 9.432
0003 FUNDEB - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Aluno(s) matriculado 254
0004 | FUNDEB EDUCAGAQ ESPECIAL Aluno(s) matriculado 484
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0154 " 04
_ GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO DE JUVENS E
PROGRAMA | 0220 |ADULTOS - ]
ACAO 0433 | MANUTENGCAO E FORTALECIMENTO DO EJA Aluno(s) matriculado 2%
QUANTIDADE DE ACDES DO PROGRAMA 0220 ] 01
PROGRAMA | 0221 | GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO ESPECIAL - -
FORTALECIMENTO DAS ACDES DO CENTRO DE EDUCACAO
0435 ESPECIAL ) Veiculo{s) adquirido 01
ACAO 0436 | ACESSIBILIDADE A PORTADORES DE _NECESSIDADES ESPECIAIS Escola 0s
Salas de Aulas
' 0437 | CONSTRUGAQ DE SALAS MULTIFUMCIONAIS Adequadas as
0438 | DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - EDUCACAO ESPECIAL Pessoa capacitada 303
QUANTIDADE DE ACDES DO PROGRAMA 0221 04
PROGRAMA | 0222 |GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL EDUCAGAO INDIGENA - -
0439 | FORTALECIMENTO DA EDUCAGCAD INDIGENA _Escola(s)Construidas 01
ACAO 0440 { ASSISTENCIA AQ EDUCANDO - ENSINO FUND. sou_cAt;Ao INDIGENA | Aluno(s} matriculados 714
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAS - ENSINO FUND, EDUCACAO :
0441 INDIGENA - Profissional Treinado 61
: - QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0222 s e . 03 ..
PROGRAMA | 0233 | FORMACAO CONT. DE PROFESSORES - ENSINO FUNDAMENTAL - -
FORMAGAQO CONT. DE PROFS ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS .
ACAO 0465 URBANE\S. RURAIS E INDIGENAS Professor capacitado 767
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0233 01




- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3106

16 d grode 2012
.s -*‘k\u

f@ !%«& 07

IS -

PROGRAMA | 0147 |GESTAQ DA EDUCAGAO INFANTIL 7 oY -
0027 | CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE. ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL LS eoErs——|<] o3
0029 | ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO INFANTIL Alurigf®matriculado, 47/ 9. 432
- 0037 | MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DA EDUCACAQ INFANTIL Alunoi%a)@atrj,guladg/ 9.432
AGAO 0282 | REFORMA DE UNIDADES EDUCACIONAIS DA EDUCAGCAO INFANTIL | Escola(s) refdriadas 6
AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS EDUCACAO
0283 | INFANTIL Escola{s)Equipadal(s) 8
0286 | DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS EDUCACAO INFANTIL Profissional Treinado g8l
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0147 06
PROGRAMA | 0232 |{FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES - EDUCACAO INFANTIL -
X FORMACAQ CONT.DE PROF2 - EDUC. INFANTIL ESCOLAS DA ZONA .
ACAO 0454 605
& %9 | URBANA,RURAL E INDIGENA. Professor capacitado
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0232 01
PROGRAMA | 0234 |FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES - EJA -
x FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES EJA DAS ESCOLAS .
ACAD 4 p 25
¢ 0468 | JRBANAS,RURAIS E INDIGENAS. rofessor capacitado
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0234 01
FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCACAQ
PROGRAMA | 0235 |ESPECIAL -
= FORMAGAQ CONT. DE PROF2 DA EQUC. ESPECIAL DAS ESCOLAS .
ACAD 434
“A 0967 | URBANAS, RURAIS E INDIGENAS. : Professor capacitado
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0235 01
PROGRAMA | 0178 |DIFUSAO E PROMOCAO CULTURAL -
ACAO 0062 | CIRANDA CULTURAL Eventols) realizados 26
QUANTIDADE DE AGCES DO PROGRAMA 0178 01
PROGRAMA | 0218 |GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA -
ACAO ' | 0424 |FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA Unidade 1
QUANTIDADE DE AGCOES DO PROGRAMA 0218 01
PROGRAMA | 0163 | ESPORTE E LAZER PARA TODOS -
ACAO 0248 | EVENTOS FISICOS ESPORTIVOS EM GERAL Pessoas Beneficiadas | 5.000
0033 | PROJETOS ESPORTIVOS. Alunos Atendidos 1.600
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0163 02
PROGRAMA | 0172 | DESENVOLVIMENTO DO TURISMO EM BOA VISTA -
ACAO 0034 | PROMOGAQ DO TURISMO EM BOA VISTA Evento(s) realizados 01
QUANTIDADE DE ACBES DO PROGRAMA 0172 01
PROGRAMA | 0193 |GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO -*
ACAOD 0045 | GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE GESTAQ DO TURISMO Unidade 01
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0193 01
PROGRAMA | 0185 |GESTAO DAS ATIVIDAES ADMINISTRATIVAS DA FETEC -
ACRO 0245 | FUNCIONAMENTO DA FETEC Unidade 01
0247 | GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS DA FETEC Unidade 01
' QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0185 " : 02 -
1 PROGRAMA | 0219 | DIFUSAO E PROMOCAO DO ESPORTE -
ACEO FINANCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNIC. DE ESPORTE E
0245 |LAZER Unidade 01
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0219 01




g_g&mo OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3106

16 de janeire. Iqle ﬁ0j2

PROGRAMA | 0174 | GESTAO DAS ATIVIDADES DA SMOU - ]
AGAO 0085 | GESTAO DAS ATIVIDADES DA SMOU Sec.Mantida 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0174 01
PROGRAMA | 0176 | GESTAO ADMINISTRATIVA E MANUTENCAO DA EMHUR -
AGAO 0078 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA EMHUR. Atividade 220
0084 | MANUTENGAO DA EMHUR Atividade 01
0086 | CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE BOA VISTA Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0176 03
PROGRAMA | 0186 | MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E TRATORES -
ACAO 0082 | MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E TRATORES Veiculo(s} adquirido 01
QUANTIDADE DE ACGES DO PROGRAMA 0186 01
PROGRAMA | 0173 | MODERNIZACAO DAS INSTALACOES E LOGRADOUROS MUNICIPAIS - -
CONSTRUCAQ, MANUTENGAQ E REFORMA DE INSTALACOES
0214 | PUBLICAS Prédio 01
0215 | ABERTURA, AMPLIAGAO E RECUPERACAO DE LOGRADOUROS Praga . 01
ACAO 0218 | CONSTRUCAO DE MERCADOS MUNICIPAIS Unidade 01
0225 | COMPLEMENTAGAO DO PROJETO ORLA M2 £ 2.000
0227 | AMPUIACAO DO PALACIO 09 DE JULHO M2 ) 2.0
0463 | CONSTRUCAQ, AMPUIACAO E REFORMA DOS ESPACOS CULTURAIS Atividade 01
> QUANTIDADE DE AGGOES DO PROGRAMA 0173 i 06
PROGRAMA | 0191 | FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DA INFRA ESTRUTURA MUNICIPAL - -
0073 | RECAPEAMENTO E MANUTENGAQ DE VIAS PUBLICAS Avenida 01
AMPLIACAQ, CONS. E MANUT. DO SISTEMA DE ILUMINACAQ
0075 [ PUBLICA Projeto 01
CONSTRUCAQ E RECUPERACAQ DE ABRIGOS E ESTACOES
0212 | URBANAS Projeto 01
B ‘ CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE CALCADAS, SARIETAS E MEIOS
ACAD 0228 |Flos M 11.772
0232 | ESTRUTURAGAC DA PATRULHA MECANIZADA Equip.e Mat.Adquirido 01
0233 | CONSTRUGAO DE PONTES - Unidade 01
0462 | REVITALIZACAO DOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Bairros Atendidos 01
0337 |iMPLANTAGAO DO CONTORNO OQESTE Projeto 01
0213 | RECUPERAGAQ E ABERTURA DE VICINAIS Km 19
QUANTIDADE DE ACDES DO PROGRAMA 0151 ’ LASE
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE ACELERACAC DO CRESCIMENTO
PROGRAMA | 0201 |-pac - -
CONSTRUGAO, ORDENAMENTO E RECUP. DE AREAS
0230 | HABITACIONAIS L Unid. Hab. construida 500
AGAO 0231 | SANEAMENTO FORTALECIMENTO, AMPLIACAO E MANUT. DO Projeto o1
SISTEMA  DE DRENAGEM URBANA,
0240 | MELHORIA DAS VIAS PUBLICAS DE BOA VISTA Avenida 01
QUANTIDADE DE ACDES DO PROGRAMA 0201 03
PROGRAMA | 0202 | CONSTRUGCAO E MANUTENGAO DA EMHUR - -
ACAO 0087 | CONSTRUGAO E MANUTENCAO DAS INSTALACOES DA EMHUR Prédio Construido 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0202 01
PROGRAMA | 0227 | CONSTRUCAO DO CEMITERIO PUBLICO DE BOA VISTA™ : - . SR S i
ACAO 0448 | CONSTRUGAO DO CEMITERIO PUBLICO DA CIDADE DE BOA VISTA | Prédio Implantado 01
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0227 01
' FORT.E AMPL.DO DIST. MUN.DE INDUST.E SERV.P/ PEQ. E MED.
PROGRAMA | 0231 |EMPRESA - -
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ACEO 0461 | CONSTRUGAO DO DISTRITO MUNICIPAL DE IND. E SERV. PARA
PEQUENAS E MEDIAS EMPBESAS.
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0231
PROGRAMA | 0226 |SERVICOS URBANOS DA CIDADE DE BOA VISTA
0489 | AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PESADOS
0430 | AQUISICAO DE SANITARIOS QUIMICOS Unidade 10
ACAO 0491 | LIMPEZA URBANA Atividade 01
0492 | URBANIZAGAQ E PAISAGISMO DA CIDADE DE BOA VISTA Atividade 01
0493 | MANUTENCAO DE MICRODENAGEM Atividade 01
0494 | MANUTENCAO DO CEMITERIO PUBLICO Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0226 06
PROGRAMA | 0188 |CONSTRUCAC DE MODULOS SANITARIOS - -
ACAO 0357 | CONSTRUGAO DE MODULOS SANITARIOS DOMESTICOS Projeto 01
' QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0188 ' 01
CONSTRUGAQ, ORDENAMENTO E RECUP. DE AREAS
PROGRAMA | 0175 |HABITACIONAIS - -
ACkO CONST. DE UNIDADES HABITACIONAIS PARA PESSOAS DE BAIXA
0211 | RENDA Unid. Hab. construida 1.000
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0175 01
PROGRAMA | 0179 | TITULARIDADE E REGULARIZACAO FUNDIARIA - -
ACAO 0080 | MORAR LEGAL Area Urbanizada 10.000
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0179 01
PROGRAMA | 0241 |REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E HABITACIONAL - -
ACAO 0525 |ALIENACAO E REGULARIZACAOD DE AREAS DE DOMINIO PUBLICO Area Urbanizada 100
COMERCIAL E RESIDENCIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.
~ QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0187 01
PROGRAMA | 0187 |IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE DRENAGEM URBANA - -
AGAO 0071 | AMPLIACAO € MANUTENCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM URBANA Projeto 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0187 01
PROGRAMA | 0208 |IMPLANTACAO DA REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO - -
ACRO AMPLIACAO E MANUTENCAO DA REDE DE ESGOTAMENTO
0356 | SANITARIO ' Projeto 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0208 01
PROGRAMA | 0159 |MOBILIDADE URBANA - -
ACKO 0089 | GESTAQ E FISCALIZACAD DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO Unidade 960
0090 | DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ' Profissional Treinado 70
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0159 02
PROGRAMA | 0123 | GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SMSA - -
ACKO 0116 | MANUT. E REVITALIZAGAO DOS SERV.PRESTADOS PELA SECRETARIA Atividade 47
: MUNICIPAL DE SAUDE.
0448 | GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA SMSA Atividade 35
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0449 | GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE Profissional Treinado 230
0450 | IMPLEMENTACAC DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0123 04
PROGRAMA | 0242 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS .- -]
ACAO 0530 | GESTAO ADM. DO FUNDO MUNIC. DE SAUDE FMS Atividade 01
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0242 01
PROGRAMA | 0107 | GESTAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PROESF - -
ACRO o111 |APOIAR EIMPLEMENTAR O PROG.SAUDE DA FAMiLiA COM NOVAS Programa 01
PRATICAS DE ATENCAO A SAUDE.
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0107 01
PROGRAMA | 0109 | GESTAQ DA ATENCAO BASICA - -
_ 0107 | GESTAO DE INSUMOQS DA ATENGAO BASICA Atividade 01
ACAO 0115 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA Unidade de satide 35
0117 | ASSISTENCIA MEDICA E BUCAL Populacdo Atendida | 266.901
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0109 ]
PROGRAMA | 0110 |GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - -
} Servidores
ACKO 0457 | CONTRATAGAO DE PESSOAL NA AREA DE SAUDE Capacitados 4.120
: . Servidores
0458 | CAPACITACAQ E SUPERVISAQ DE PESSOAL NA AREA DE SAUDE Capacitados 1.153
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0110 02
GESTAO DA ASSIST. HOSP. E AMB. DE MEDIA £ ALTA
PROGRAMA | (114 | COMPLEXIDADE - -
0094 | CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS Atividade 13
0095 | MANUTENGCAO.DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES Atividade 01
0459 | APOIAR E OFERECER ASSIST.A PACIENTE E ACOMP. ENCAMINHADOS Atividade 86.244
ACRO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD
AQUISICAQ DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES £ . -
6 . ) 01
0460 ESPECIALIDADES. Equip.{s)Adquiridos
IMPLANTACAO E /OU IMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DO e
0475 DEEICIENTE. : Servico implantado Vi
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0114 05
PROGRAMA | 0121 | CONSTRUGAQ, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE - -
ACAO 0104 | CONSTRUGAD, AMPLIACAQ E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE Unid.Construldas 04
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0121 01
| PROGRAMA | 0230 | GESTAO DAS ATIVIDADES DO SAMU - -
' 0451 | CONTRAT.DE ENCARG.SOCIAIS E:CAPACIT. DO SERVIC. DE ATEND. * Atividade 01
MOVEL A URGEN.E EMERGENCIAS.
MANUT. E REVIT. DOS SERV. PREST. PELO ATEND. MOVEL AS - . .
- i gl
AGRO 0452 | RGENCIAS E EMERGENCIAS. Atividade
EQUIPAR E IMPLEMENTAR AS UNIDADES DE PRONTO
0454 | ATENDIMENTO UPA Atividade 01
0456 { IMPLANTACAO E IMPLEM. DO NUCLEC DE EDUC. A URGENCIAS - [Nucleo Implant.imple 01
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QUANTIDADE DE'AGOES DO PROGRAMA 0230 - g{ = = { £l o4
L el -
\ | N/
PROGRAMA | 0120 | GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - N | -
0093 | GESTAQ DE INSUMOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE Equip.(s)Adquiridas 01
ACKO 0099 | DETECTAR PORTADORES DE DIABETES E PjIPERTENSAODO — " Cadastro . 01
REFORMA E ADE DAS INSTALACOES FISICAS DO CENT I
0486 | be coNTROLE D?ggg?ﬂ%SES. i Unid.reformadas o1
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0120 03
PROGRAMA | 0190 .| GESTAO ADMINISTRATIVA DA SMAG - : - -
0273 | MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SMAG . Atividade 01
0302 | DESENVOLVIMENTO DE PESSOA Atividade 0L
AGAO 0472 | MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA EMAP Atividade 01
0477 | REALIZACAO DE CONCURSO Vagas 560
0478 | FOLHA DEPAGAMENTO DE PESSOAL Atividade 01 -
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0190 05
PROGRAMA | 0184 |GESTAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PRESSEM - -
ACAO 0274 | GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PRESSEM , Atvidade 01
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0190 01
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES :
PROGRAMA | 0127 |ESTATUTARIOS : - -
AGAO 0162 | ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - ' ' Pessoa Beneficiada 310 °
: QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0127 01
PROGRAMA | 0223 |APQIO AOS MERCADOS MUNICIPAIS DE BOA VISTA : - -
e ACRO 0497 | GESTAO DAS ATIVIDADES DOS MERCADOS MUNICIPAIS Atividade 01
* QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0127 : 01
PROGRAMA | 0224 |APOIO AOS TERMINAIS DE BOA VISTA - ' -
AGAD 0496 { MANUTENCAO DOS TERMINAIS DE BOA VISTA Atividade 01
‘ - QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0127 01
PROGRAMA | 0150 |GESTAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SMGA ‘ - -
ACEO 0180 | MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0150 01
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS NAS COMUNIDADES
PROGRAMA | 0140 |INDIGENAS ' ‘ - -
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENCAO RURAL NAS COMUM.
_ 0184 | INDIGENAS Comunid.(s) Atend.(S) 15
ACAO i
0301 |CRIACAO DE NOVAS ALTERNAT. DE MANEJO DE FAUNA SILVESTRE, Atividade 01
P/GARANTIR A SEGURANCA ALIMENTAR E OUTROS FINS. o
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0140 _ 02
MODERNIZACAO DOS PROCESSOS DE FISCALIZACAO E A
PROGRAMA | 0117 |LICENCIAMENTO : - -
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Banco de Dados
ACAO 0202 ‘| BANCO DE DADOS AMBIENTAIS Implant. 01
.0264 | FORTALECIMENTO DE INFRAESTRUTURA DE APOIO A FISCALIZAGAO Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0117 02
PROGRAMA | 0137 |PROMOGAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE - .
ACRO 0182 INCENTE\i'O A COLETA SELETIVA E RECICLAGEM Atividade 01
0195 | EDUCACAO AMBIENTAL Atividade 01
0223 | GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Atividade 01
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0137 03
RECUPERAGAOQ DE AREAS DEGRADADAS NO MUNICIPIO DE BOA
PROGRAMA | 0143 |VISTA _ - -
0179 | MONTAGEM DE INFRAESTRUTURA PARA GEOPROCESSAMENTO Atividade 01
ACKO 0186 | RECUPERACAO DAS AREAS "DEGRADADAS DE VEGETACAO CILIAR Unidade 01
0188 | MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA Atividade 01
0487 | MANUTENCAQ DO HORTO MUNICIPAL Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0143 0
PROGRAMA | 0207 . [IMPLANTACAO DO BOSQUE DOS PAPAGAIOS - -
) IMPLANTAGAO DA TRILHA ECOLOGICA, HERBARIO, PONTO DE .
AGRD 0354 | CULTURAEXILOTECA ECONSTRUGAQ DE TORRE DE OBSERVACAQ Atividade 01
PANORAMICA. ,
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0207 01
PROGRAMA | 0170 | APOIO A PRODUCAO AGROPECUARIA URBANA E RURAL - -
0322 | IMPLANTACAO E IMPLEM. DO CENTRO DE DIFUSAO TECNOLOGICA Atividade 01
IMPLANTAGAO DO CENTRO DE PRODUGCAO DE ADUBOS
ACAO 0323 | ORGAN ]cos Tonelada 01
0324 | APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR Agricultores Assistidos 706
ESTRUTURACAO DO ATERRO MUNICIPAL/OLERICULTURA E
0350 | CAPACITACAD : Atividade 470
QUANTIDADE DE AQOES DO PROGRAMA 0170 04
PROGRAMA | 0198 | GESTAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTROLADORIA -
Servidores
0325 | CAPACITACAO DE SERVIDORES Capacitados 19
AGAC 0327 | AQUISICAQ DE VEICULOS Velculo(s) adquiridos 01
MANTER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA :
0328 | CONTROLADORIA Atividade g1
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0198 03
PROGRAMA | 0200 | GESTAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE COMUNICACAO SOCIAL - -
ACAO 0339 [ MANUTENCAC DE PUBLICIDADE . Publicidade realizada 01
0340 | GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL Sec.Mantida 01
QUANTIDADE DE AGGES DO PROGRAMA 0200 02
PROGRAMA | 0212 |APOIO A GUARDA MUNICIPAL - -
ACAO 0404 | AQUISICAO DE VEICULOS PARA A GUARDA MUNICIPAL Veiculo(s) adquirido 05
0405 | GESTAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA GUARDA Atividade 01
MUNICIPAL .
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0407 | AQUISIGRO DE ARMAS LETAIS E NAO LETAIS | Unidade /2| 30°Q
1 IMPLANTACAQ, LOCAGAO E MANUT. DE EQUIP.DE VIDEO ‘ Bl <
0470 | MONITORAMENTO - Unidade‘ < 61 o
QUANTIDADE DE AGDES DO PROGRAMA 0212 L, | 04 4
PROGRAMA | 0214 |APOIO A SMST - SIEYd
0414 | GESTAD DAS ATIVIDADES DA SMST Atividade 01
ACEO 0416 | AMPLIACAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE COMUNICAGAO Sistema 30
0417 | SEGURANCA COMUNITARIA E DIRETTOS HUMANOS Atividade 01
0415 | CAPACITACAOE TREINAMENTO DE PESSOAL Pessoa capacitada 01 J
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0214 | o4 |
PROGRAMA | 0217 | MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE INFORMACAQ - -
ACKO ‘ IMPLANTAGAOQ E MANUTENCAO SISTEMA DE INFORMAGAO DA Sist.Ampl.e
0423 | SMTRAN Modernizado 01
QUANTIDADE DE ACf)ES DO PROGRAMA 0217 : 01
PROGRAMA | 0213 | MOBILIDADE URBANA - -
0412 | IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SINALIZACAO SEMAFORICA Sist.de Transm.mant. 03
0409 | GESTAO DAS ATIVIDADES DA SMST Atividade 01
ACAO AMPLIACAO E MANUTENGAO DA SINALIZACAQ HORIZONTAL E '
0410 | VERTICAL Sist.de Transm.mant. 01
0411 | CONSTRUGAO DE CICLOVIAS Sist.de Transm.mant. 01
0413 | AMPUACAO DE FROTA DE APIO A FISCALIZACAO Fiscaliz. realizada 08
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0213 05
PROGRAMA | 0216 | FISCALIZACAO ELETRONICA - -]
ACAO 0421 | IMPLANTACAC E MANUTENCAO DO SISTEMA DE FISCALIZAGAQ Transito Sinalizado- 01
0422 | LOCACAO DE EQUIPAMENTO ELETRONICOS DE FISCALIZAGAQ Equipamento 15
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0216 02
PROGRAMA | 0215 |EDUCACAQOPARAO TRANSITO ~ - -
) 0418 | AQUISICAO E MANUTENCAO DE PORTAIS ELETRONICOS Transito Sinalizado 02 |
ACAO ‘ Campanhas
0420 | CAMPANHAS EDUCATIVAS Promovidas 08
QUANTIDADE DE Acées DO PROGRAMA 0215 02
PROGRAMA | 0192 |GESTAO DAS ATIVIDADES DA SEPF - -
0351 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEPF Sec.Mantida 01
0482 | CONTRAPARTIDA DE CONVENIO Unidade 01
0276 IMPLANTAGAO E IMPLEMENTACAQ DO PLANO DIRETOR E Atividade 01
ACAO PROJETOS URBANISTICOS DECORRENTES.
FOMENTAR A INTERNACIONALIZAGAD DO MUNICIPIO DE BOA
0338 | VISTA Atividade 0l
0480 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Atividade 01
0481 | ENCARGOS DA DIVIDA DO_MUNICIPIO Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0192 06
CROGRAMA | 0229 | GESTAO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAGAO - ZPE - -
AGAO 0447 IMPLANTA(;AO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO Atividade 01
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QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0229

01 |

-

PROGRAMA |- 0108 ; MODERNIZAGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL
" AGRO 0012 | MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL _ Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0108 01
PROGRAMA | 0171 |GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
: 0010 | MANUTENGAO DO PARQUE TECNOLOGICO Atividade 01
ACAO MODERNIZAGAO DOS RECURSOS DE TECNQLOGIA DA
0011 |INFORMAGAO ' Atividade 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0171 02
CONTROLE DE QUALIDADE E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
PROGRAMA | 0228 |URBANOS ' - -
AGAO 0495 | AQUISICAO DE VEICULOS £ MOTOCICLETAS Unidade 02
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0228 01
PROGRAMA | 0237 | FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO - ]
ACAQ 0471° | FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO Atividade 01
. QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0237 01
PROGRAMA | 0130 | GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - -
ACEO 0499 * | GESTAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Atividade 01
0500 | CAPACITACAO PARA 05 CONSELHEIROS Pessoa capacitada 01
QUANTIDAD: DE ACOES DO PROGRAMA 0130 02
PROGRAMA | 0194 | GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL AO IDOSO - -
ACAO 0484 | GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO Idoso{s)Atendido(s) 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0194 01
PROGRAMA | 0238 |GESTAO DA SEMGES - -
_ 0498 | GESTAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMGES Atividade 01
AGAO CONSTRUCAO,AMPUACAO £ REFORMA DA ESTRUT. FISICA DA
0501 |SEMGES Unid.Construidas .
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0238 ' 02
PROGRAMA | 0131 |PROTECAO SOCIAL BASICA - -
AGAO 0504 | PROTECAO SOCIAL A PESSSOA IDOSA Pessoa(s) atendida(s | 1.400
0505 | OFICINA DA CIDADANIA Familia beneficiada 50
0506 | PROJETO CIDADAO - familia beneficiada 50
0509 |[PROJETO MENINOS DO DEDO VERDE Pessoal(s} atendida(s 340
0510 | CAPACITANDO JOVENS PARA O FUTURO Jovens Atendidos 40
0511 | GESTAO DE CORAIS Jovens Atendidos 280
0512 | PROJOVEM ADOLESCENTE Jovens Atendidos 200
0513 | PROGRAMA GUARDA MIRIM Jovens Atendidos 219
0503 | GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA Bolsa concedida 24.000
0507 | ANNA'EESE'RU Pessoa capacitada 225
0514 | PROJETO VALORIZANDO A VIDA Familia - 50
0515 | GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS Familia beneficiada 5.300
0516 | RESTAURANTES POPULARES Pessoas Beneficiadas | 506.000
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0517 |GESTAO DOS CRAS E DA REDE SOCIOASSISTENCIAL Familia | < ~—=.1.000 >
0529 | PROJOVEM TRABALHADOR Jovens AtendigBs | 1. 500e
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0131 N\ 154,
'\\:-/
PROGRAMA | 0125 |PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - -
0519 | PROTEGCAQ SOCIAL ESPECIAL A PESSOA COM DEFICIENCIA Pessoa(s) atendida(s 200
0518 | PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL PETI - Crianca(s) atendida 4.500
0520 | PROIETO CONSTRUINDO O FUTURO/LIBERDADE ASSISTIDA Crian/Adol(s) atendida 600
ACAO 0521 | SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORACAO Crian/Adoi(s) 2. 700
SEXUAL CONTRA A CRIANCA E O ADOLESCENTE. atendidos
0522 | PROMETO CRESCER Jovens Atendidos 400
Adolescentes
0523 | NUCLEQ DE APOIO AC DEPENDENTE QUIMICO - NADQ, Atendido 5.040
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0125 06
PROGRAMA | 0240 |PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - -
ACAO 0524 | ABRIGO INFANTIL - CONDOMINIO PEDRA PINTADA Crianca(s) atendida 960
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0240 ' 01
PROGRAMA | 0210 | CIDADANIA DIGITAL - -
ACAO 0502 | CIDADANIA DIGITAL. Pessoa capacitada 400
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0210 01
PROGRAMA | 0239 |GESTAO DE APOIO AO TRABALHADOR - -
ACAO 0508 |GESTAO DE APOIO AO TRABALHADOR Pessoals) atendidals 700
' QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0239 o1
. | CRIAGAO E MANUT. DO CONS. DE DEFESA DOS DIREITOS DA .
PROGRAMA | 0204 |, MULHER - -
ACAO 0341 | CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS DO CMDDM Conselheiros Capacit. 01
0342 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CMDDM Conselho Mantido 01
QUANTIDADE DE ACOES DO PROGRAMA 0204 02
PROGRAMA | 0205 | MANUT. DAS ATIVID. ADIM. DO GABINETE DA VICE PREFEITA - -
ACRO 0343 | REALIZACAO DE OFICINAS DE CAPACITAGAO PARA Oficina realizada 10
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL
QUANTIDADE DE AGOES DO PROGRAMA 0205 01
PROGRAMA | 0206 |GEST. DAS ATIV.ADMIN.E FINANC..DO GABIETE DA VICE - PREFEITA - -
WORK SHOP PARA AGENTES PUBLICOS E INSTITUICOES
ACAO 0344 | GOVERNAMENTAL E NAQ GOVERNAMENTAL, COM VISTAS A Cursos Realizados 02
AMPLIACAO E COOPERACAO MUTUA. '
0345 | SEMINARIOS PARA ARTICULAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO A Cursos Realizados o1
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA,
CAPACITAGAO PARA PROFISSIONAIS QUE IRAO ATUAR NA Servidores
0346 |COORDENAGAO ESPECIAL £ UNIDADE DE ATENDIMENTO A MULHER capacitados 01
VITIMA DE VIOLENCIA P
0347 | REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA AS MULHERES Mulheres 10
0343 |/MPLANT. E MANUT. DA UNID. DE ATENDIMENTO A MULHER Unidade de atend. o1
VITIMA DE VIGLENCIA. -
0349 IMPLANT, E MANUT.DAS ATIV. ADMINIST. DA COORDENADONA' Atividade o1
ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES.
0352 | REALIZACAO DO PROJETO "CIDADE DE NATAL" Projeto 01
0353 | MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADM. DO GABINETE VICE |
PREFEITA Atividade o1
QUANTIDADE DE ACGES DO PROGRAMA 0206 os

Fonte: Sistema Platinum
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL"

PORTARIA/P/N° 004/12

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbane e Habitacional de Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribuigoes que lhe confere o Inciso VI do Art. 21
do Estatute da EMHUR.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, DANIELA DA COSTA NORBERTO, para
exercer o Carge em Comissao de Assessora Especial da Presi-
déncia da EMHUR, com e feito retroativo a 06.01.2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data menci-
onada no Art. 1°, revogada as disposigées em contrario.

ART. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumprcl-se.

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,
11 de janeiro de 2012,

Maric Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da ~- EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PORTARIA/P/N°® 005/12

A Diretora Presidente do Empresa de Desenvolvimento

Urbano e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,

no uso das atribuigdes que lhe confere o Intiso VI do Art. 21
do Estatuto da EMHUR. .

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar, GEYSA MARIA BACCARIN, do Cargo
em Comissdio de Assessora Especial da Administrugao Indire-
ta "4" da EMHUR, com efeito retroative a 02.01.2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data menci-
onada no Art. 1°, revegada as disposicdes em contrério.

ART, 3° - Dé-se ciéndia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,
11 de janeiro de 2012,

Maria Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/P/N® 006/12

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribuicées que lhe confere o Inciso VI do Art. 21
do Estatuto da EMHUR.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar, LIDIANA ARAUJO BATISTA, do Car-
go em Comisséo de Assessora Técnica 1" da EMHUR, com efeito
retroativo a 02.01.2012.

ART. 2° - Esta Portaria entraré em vigor, na data menci-
onada no Art. 1°, revogada as disposigées em contrério.

ART. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,
11 de janeiro de 2012. :

Maria Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/P/N° 007/12

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribui¢ées que lhe confere o Inciso VI do Art. 21
do Estatuto da EM|E|UR. )

RESOLVE:
ART. 1° - Exonerar, TAYNA TAMYRES CUNHA MATOS,

do Cargo em Comissao de Apoio Técnico Operacional “A", com
efeito retroativo a 02.01.2012.

ART. 2° - Esta Porfaria entraré em vigor, na data menci-
onada no Art. 1°, revogada as disposicées em contrario.

ART. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,
11 de janeiro de 2012, .

Maria Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIéTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL .

PORTARIA/P/N° 008/12

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribuicées que lhe confere o Inciso VI de Art. 21
do Estatuto da EMHUR.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, GEYSA MARIA BACCARIN, para exer-
cer o Cargo em Comissao de Assessora Especial da Adminis-
tra ﬁozlndireiu "3" da EMHUR, com efeito retroative o
02.01.2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data menci-
onada no Art. 1°, revogada as dispesi¢ées em contrério.

ART, 3° - Dé-se ciéncla, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Visfa/RR,
11 de janeiro de 2012. 3

Maria Helena Veronese Rodrigues !
Diretoru Presidente da - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/P/N° 009/12

' A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urhane e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribuicées que lhe confere o Incise VI do Art. 21
do Estatuto da EMHUR.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, LIDIANA ARAUJO BATISTA, para exer-
cer o Cargo em Comisséo de Assessora Especial da Adminis-
_:)ru c?lomlﬂgirem "q" da EMHUR, com etfeito retroativo a

2.01. . .

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, na data menci-
onada no Art. 19, revogada as disposi¢des em contrdrio.

"ART. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,
Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,

11 de janeiro de 2012.
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Maria Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA -
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/P/N® 010/12

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbanoe e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribuicées que lhe confere o Inciso VI do Art. 21
do Estatuto da EMHUR.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, TAYNA TAMYRES CUNHA MATOS,
para exercer o Cargo eth Comissdio de Assessora Técnica "1°,
<om efeito retroativo a 02.01.2012.

ART. 2° « Esta Portaria entraré em vigor, na data menci-
enada no Art. 1°, revogada as disposigées em contrdrio.

ART. 3° - Dé-se ciéncig, publique-se e cumpra-se,

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,
11 de janeiro de 2012,

Maria Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da.- EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/P/N°® 011/12

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbane e Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR,
no uso das atribul¢ges que the confere o Inciso VI do Art. 21
do Estatuto da EMHUR. ’

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, VAGNA SATELLES DE OLIVEIRA, para

~ exercer o Cargo em Comissao de Assessora Especial da Admi-

nistragao Indireta "1”, a parfir da presente data.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua
assinatura, revogada as disposigdes em contrario. -

ART. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da EMHUR, em Boa Vista/RR,
12 de janeiro de 2012,

Maria Helena Veronese Rodrigues
Diretora Presidente da - EMHUR

- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 005/2012/CMDCA-BV

©O Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente de Boa Vista (CMDCA - BV), no uso de suas atribui-

8oes legais e de acorde com a ReuniGio Ordinaria do dia
7.12.2011, . -

RESOLVE:
.-+ 1= Criar Comisséo responsavel J:ela organizagéo da VII

a Crianga e do Adoles-

elas Conselheiras:
IRE ALBUQUERQUE TELES,

Ii- A Comisséio sera composta
IVANILDA PINHEIRO SALUCCH,

. NILVA CARDOSO BARAUNA, a Conselheira voluntéria ELY

TELMA DE ALMEIDA NINA e a técnica ROSANE.DE LANDA

. TEIXEIRA GROSSI, sobre a presidéncia da primeira.

Boa Vista, 13 de janeiro de 2012.

.Soraima Souza Silva Y,
Presidenie do CMDCA-BV. \,

ATOS DOS PODER LEGISL

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 156, DE 06 DE JANEIRQ DE 2012.
AUTOR: MESA DIRETORA.

DISPOE SOBRE A AVALIAGCAQ DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES PERTENCENTES AO QUADRO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS,

O Presidente da Cdmara Municipal de Boa Vista faz
saber que a Edilidade aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUGAO:

Art. 1° - Estagio probuiério € o periodo de 03 {trés) anos
de efetivo exercicio no cargo apés a nomeagae, em que se

‘apyra se o nomeado tem condi¢ées de tornar-se estavel no

cargo.
Art. 2° - Dorante ¢ periodo de estagio probatério seréio
avaliadas a aptidée e capacidade para exercicio do cargo,
observados diversos fatores, dentre eles:
I - urbanidade;

It - assidvidade; ) .

k

m - disciplina,-

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

Paragrafo Gnico. Os futores de crvuliuggo descrifos nos
incisos deste artigo sGo meramente exemplificativos, devendo
se observar o disposto no art. 3¢ desta Resolugao.

SECAO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 3° - A avaliago de desempenho se constitui em
instrumento fundamental para determinar a aprovacgéo ne
estagio probatério, na progresséo e na promogéo, levando-se
em consideracfio a atuagao do servidor no cumprimento de
suas atribvi¢ées e o sev potencial de desenvolvimento profis-
sional na carreirg, considerando os seguintes fatores:

| - assidvidade, que significa a frequéncia do servidor;

Il - discipling, que significa a maneira de agir dentro e
fora da institui¢éo, quando em servigo e/ou representagéio,
onde o servidor assume o caréter de submisséo as regras de
conduta, cumprindo seus deveres funcionais;

i - cooﬁeruqﬁo;

IV - ética profissional;

V - produtividade, gualidade e eficiéncia demonstra-
das diante do complexidade das afividades exercidas;

VI - capacidade de iniciativa, voltada para a habilida-
de do servidor em propor medidas para o u?rimorumento da
execughio das tarefas individuais e/ou da unidade de lotagéo;

VIl - resultados obtidos nos curses promovidos para o
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aperfeigopamente e capacitagio profissional;

VIl - responsabilidade, que significa o capacidgde de en-
tendimento ético-juridico e a determinagae volitiva adequada.

1X - urbanidade.

§1°. As avaliagdes serdo feitas pela Chefia Imediata,
ou na impossibilidade justificada, pelo Chefe Mediate do ser-
vidor, sendo vedada a auto avaliagée.

§2°, Ocorrendo mudanca de lotagéo, o processo
avaliatéric serd encaminhado pela Secretaria de Gestao de
Fess_ous & nova chefia para proceder a continvidade da ava-

iagdo.

a} caso o servidor tenha mais de uma avaliagéio a ser
considerada no periods avaliado, o resultado final serd a
média aritmética ponderada das avaliagdes realizadas no
periodo avaliative de acordo com o tempo de permanéncia em
cada unidade.

Arl. 4° - Para cada servidor serd autuado e registrado

um processo administrativo especifico relative ao estégio

robatério, de cardter sigiloso, no qual serdo inclvidas as ava-

iacdes de desempenho e demais informagées relacionadas a

atuagéo do servidor no trabalho, sendo-lhe assegurada a

ampla defesa nos prazos e nos instrumentos previstos nesta
Resolugdo. : :

SECAO il
DAS NOTAS

Art. 5° - Para cada fator discriminado no artigo 3° des-
ta Resolucdo serdo atribuidas notas de @ (zero) a 10 (dez),
sendo que seré conferido:

I - 0 (zero) quando o servidor se ausentar do exercicio
do cargo sem avtoriza¢hio expressa do Chefe imediato, Chefe
Mediato e do Presidente da Camara Municipal de Boa Vista;

1l - 10 (dez) quando o comportamento funcional do ser-
vidor for exemplar.

a) as demais notas de 1 (um) a 9 {(hove) serGo graduva-
das de acordo com o desempenho do servidor e a percepgao
;I(CC,) g\;ulil?dor, nos moldes das anotagdes constantes nos ANE-

ell. : :

§1°. Durante o periodo de avaliagéo, ao servidor que
deixar de exercer efetivamente a atividade por periodo inferi-
or a 30 (trinta) dias lhe serd atribuida g média minima neces-
saria & aprovagtio, desde que as auséncias sejam considera-
das come de efetivo exercicio de acordo com a Lei n° 458/98.

. §2°. Durante o periodo de avaliagéio, ao servidor que
deixar efetivamente de exercer a atividade por um periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias serd realizada nova avali-
agéio para obtencéio da média.

SﬁAo m .
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 6° - Na avaliagao de desempenho seréio adotados
os modelos constantes nos ANEXOS | e If desta Resolu¢éo que
atenderdo a natureza das atividades desempenhadas no cargo
pelo servidor e as eondisées em gue seréio realizadas, além
das seguintes caracterisficas:

1 - objetividade e adequagéio do processo e instrumento
avaliotérios ao conteddo agcupacional das carreiras;

Il - periodicidade, que corresponde a 06 (seis) meses
continuos e serd contada a partir do primeiro dia de exercicio
no cargo.

§1°. O modelo constante no ANEXQ | refere-se & avali-
aglio de desempenho para servidores que exercem cargos de
provimento de nivels médio e bésico.

_  §2°. O modélo constante no ANEXO N refere-se 4 avali-
ag¢io de desempenho para servidores que exercem cargos de
provimento de nivel superior. .

Art. 7° - O processo de avaliagio de que trata o artigo

4° desta Resolugdo sert instruido por quatre avaliagdes inde
pendentes e consecutivas, nos seguintes termos:

I - a primeira avaliagao serd inicioda apés 06 (seis
meses contados da posse do servidor avaliadoe e terd o praz:
de 01 (um) més para concluséo e remessa & Secretaria di
Gestao de Pessoas; .

Ul - as demais avaliagdes serao inicindas quadrimestra

‘e consecutivamente apéds a entrega da avaliagho anterior «

SlG!’,Isendo que o avaliador terd 15 (quinze) dias para con
clui-las,

| SEGAO IV .
DOS RECURSOS CABIVEI§ NAS AVALIACOES PARCIAIS

Art, 8° - A cada conclusé@o de avaliagio o servidor ser
cientificado do resultado, sendo-lhe oportunizado os recurso
discriminados nos artigos sequintes.

Art. 9° - Recurso de Reconsideragéio interposto direta
mente perante o avaliador, mediante protocolo, no praz
improrrogdvel de 02 (dois} dias uteis, a contar da data di
ciéncia, devendo apontar objetivamente suas razdes d
discorddincia e os fundamentos de seu pedido, sendo que:

| - o avaliador, em 02 (dois) dias Oteis, analisaré «
razdes do recurso e decidird pelo provimento ou improvimentc
dando, em seguida, ciéncia ao servidor-recorrente e ~~cami
nhando o processo & SGP.

a) no caso de improvimento do recurso de reconsideragé
pelo avaliador, o servidor poderd, no prazo improrrogavel d
05 {(cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da deciséio do ava
liodor, apresentar recurso de revisdo a Consultoria Juridicc
que analisard e decidird a respeito.

Il - o recurso de revisao serd protocolado e acostado na
avlos principais pela SGP que, ato continuo, remetera o pro
cesso & Consvltoria, que analisard e decidird sobre o recurs
no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a contar do recebimento do
autos. .

a) finde o prazo de que trata este inciso, o processo ser
devolvido & SGP que dard ciéncia do resultado ao servidor.

Il - da decisdo da Consultoria em recurso de revisé
néo cabe recurso.

. Paragrafo Unico. Nenhum recurso seréa conhecido quan
do interposto fora do prazo.

Art. 10 - Ao final de cada avaliagiio, o processo relativ
ao estagio probatério contendo a avaliagéio de desempenh
serd encaminhadg pelo Chefe da Unidade, no praxo de 0
(dois) dias Uteis, A gGP, que informard se houve, " “ofo,
efetivo exercicio do cargo pelo servider, indicande  los «
elementos comprobatérios de sva informagio e, apés, par
compilagéio das médias, que levard em consideragdo, se for
caso, u regra constante na alinea "a" do § 2° do artigo3®,
emitira parecer final com proposta de aprovagao ou néo d
servidor no estagio probatorio. )

Art. 11 - Serao considerados aprovados no estagi
probatério, os servidores que obtiverem desempenho igval o
superior a 70% (setenta por cento) dos pontos validos na mé
dia das avaliagoes.

R mn
DOS RECURSOS CABIVEIS NA AVALIAGAQ FINAL

Art. 12 - A SGP, 06 (seis) meses antes de findar os 0

{trés) anos de estdgio probatério, encaminharé o processo d

avaliagéo & Consultoria contendo todos os formuldarios e infol

magoes do servidor, inclusive com parecer de que trata o § ¢

do artigo 41 da Constitui¢éo Federal, sendo que a Consultori

oF sua vez, emitirG parecer conclusivo opinando pela estab
idade ou néo do servidor no cargo.

§1°. Emitido o parecer, ¢ processo serd encaminhado
SGP, que dard ciéncia ao servidor, ‘ .

Art. 13 - No caso de parecer desfavorével da Consultori
cabe recurso de reconsidera¢éo no prazo improrrogével de 1
(quinze) dius, a contar da ciéncia do resultado pelo servido
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§1°. Mantido o parecer da Consultoria o processo serd
encaminhado ae Presidente da CMBV que exonerara sumari-
amentie e servidor,

3 -
; Paragrofo Gnico. Todo recurso inferposto fora de prazo
nao serd conhecide, tampouco analisado,

Art. 14 - Concluindo a Consultoria pela tprovagao no

estagio probatério, o processo sera encaminhado, 04 (quatro)’

meses anfes de findar o estagio, ao Presidenie da CMBV.

Art, 15 - Acolhido o parecer favordvel da Consultoria
pelo Presidente, o estéagio probatério serd homologado medi-
ante portaria especifica e o processo arquivado,

. Art. 16 - O servidor que apresentar resultado
insatisfatério no estdgio probatério serd exonerado sumaria-
mente, independente de processo administrative disciplinar.

B SECAO VI :
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17 - O Processo Administrative de Avaliagéo serd
conduzide por Comissdc de Avaliagéo de Desempenho com-
posta de 7 (sete) servidores estaveis, designados pela autori-
dade competente da Secretaria de Administracéo e Gestéo de
Pessoas, que indicard, dentre eles, o sev presidente, com ni-
vel superior e os membros ocupantes de cargo efetivo de nivel
médio ou superior.

§1°. A comiss@o terd como secretdrio, servidor estavel
designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair
em um de seus membros.

§2°. Nao poderé porticipar da Comissiio de Avaliagéo,
cénjuge, companheiro (a) ou parente do {a) servidor (a) que
estiver sendo avaliado (a).

3°. A Comisséio de Avaliacéio exercerd suas atividades:

com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo ne-
<essario a avaliagao.

§4°. A Comissdo de Avaliagéio de desempenho terd ca-
rater reservade para as reunides, audiéncias, processos e do-
cumentagéio do servidor avaliado.

, SECAO VIl |
DOS DIREITOS E DO EFETIVO EXERCCIO DE SERVIDOR EM
o ESTAGIO PROBATORIO
) SUBSEGAOI o
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO E DA CEDENCIA

Arl. 18 - O servidor em estagio probatério poderd exer-
cer quaisquer cargos de provimento em comiss@o ou fungdes
de direqdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal.

§1°. Durante o exercicio de cargo em comisséo o servi-
dor serd avaliade pela Chefia Imediatamente superior & do
targo comissionadoe, que deverd observar as regras constan-
tes desta Resolugéio.

§2°. O exercicio de cargo de provimento ou fungéo pre-
vista no caput deste artigo ndo suspende o estagio probatério.

Arl. 19 - O servidor em estdgio probatério néo poderd
ser cedido o outro érgéic ou entidade da Uniéo, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal.

Pardgrafo Gnico. O servidor {a) em estagio probatério
ue se encontrar em licenca por prazo superior a 15 {quinze)
ias, terd seu estégio prabatério suspenso até o reforno as

suas afividades funcionais, e somente seré avaliado decorri-

do 6 (seis) meses da data do mencionado retorno, nesse caso
retardard o cumprimento do estagio probatério.

SUBSEGAO I - ,
DAS LICENGAS, AFASTAMENTOS E SUSPENSAO DE ESTAGIO
' PROBATORIO

Art. 20 - Ao servidor em estagio probatério somente
poderdo ser concedidas as licengas e afastamentos abaixo
elencados:

I - férias;

Il - participucao em programa de tred
mente institvido pela Camara Municipal;

ill - desempenho de mandato eleti
municipal ou do Distrito Federal;

V - missdo ou estudo no exterior quande préviamente
avterizado o afastamento mediante processo administrativo;

VI - licenca gestante, adotante e paternidade;

VI - licenga para tratamento da prépria sadde, nos li-
mites da alinea "b" do inc. VI do artige102 da Lei n.° 458/98;

VIIl - para o desempenho de mandato classista;

IX - por mofive de acidente em servigo ou doenga ad-
quirida pelo exercicio dua profisséo;

X - por convocagdio para o servige militar;

Xl - para participagao em competigio desportiva nacio-
nal ov convocagio pard integrar representacao desportiva
nacional, no pais ou no exterior.

XNl - para participar de curso de formaco decorrente

| de aprovagao em concurso poblico na administragée poblica

estadval.

Art. 21 - O estagio probatdrio serd suspenso durante as
seguintes licengas e afastamentos; ’

I - licenga por motivo de doenga em pessda da familia,
no teor do artigo 83 e paragrafo unico da Lei n.° 458/98;

Il - licenga por mofivo de afastamento do cénjuge ou com-
panheiro, ex vi do artigo 85 e pardgrafos da Lei n.°458/98;

I - licenga para atividade politica, nos moldes do arti- 7

go 87 e pardgrafos da Lei n.°458/98. T

- IV - afastamento para desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

Paragrafo gnico. O estagio seré retomado a partir do
término do impedimento, _ g
Art. 22 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Presi-
déncia da CMBYV, ouvida o Consultoria, se necessario. .
Art. 23- Esta Resolugéio entra em viger a partir da data
de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Plendrio Estacio Pereira de Melo, 06 de janeiro de 2012.

Sebastido Corréa Lira Neto - Pelé Manoel Neves De Macedo
Presidente em Exercicio 1° Secretario

ANEXO 1 o
FICHA DE ACOMPANHAMENTO PARA AVALIAGAQ DE
TAGIO PROBATORIO
NIVEL MEDIO E BASICO

ACOMPANHAMENTO MES/DIA/ANO:

NOME DO{A} SERVIDOR(A):

CARGO:

LOTAGAO:

INICIO 0O EFETIVO EXERCICIO:

AVALIADOR(ES): :

COMPETENCIAS REGULAR T 8OM GTiME NOTA
AVALIADAS 1as 6ol $o10
1._CONHECI-MENTO Assim{loghe conioo;e apsnas & Domina
DO YRABALHG de fi do seu pletamettie o
suas funcgbes, & trabalha, opresenta trabalho,
dest do{a), h om adquire Interezsa~-sa em
Ha de . cankacl dar sug de
trelnomento, _aspecificos & sua melhoria.
fungBo. ' :
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ANEXQ I -
FICHA DE ACOMPANHAMENTO PARA AVALIAGAO DE

servigos qln lhe
360 afetos, com

redugbo de
desperdiclos e
e1TOs,
6. _CREDIBIEIDA-DE | Faltam eficacia & Ap Ap
PROFIS-SIONAL " deminio de seus Hanco & hach L]

" hacl bast 1 &

« necessdrios para o valerizades pelos

desernpeanhe da colagaz e
funghio, superiores.
j A INTERESSE E| EiIndiferents as Mottvade{o) para os Esté atento{a) ds
INICIATIVA - atividades « age tarefas ¢ com necessidades do
4 N Inlelativas Hrrdted b -
solictado{a), pura 4-las. p em
' atendd-las.
OPERA Raromente Coopera £ prestative(a),
pera, . p com pro a
se solfcdtude({a). o trabathe dot colegos. cooperaghc e
integrogio enire
oz colegas,
2.__CONTRIBUL.CAO | “Pouce criafivo « Contribul Apariguadoria). E
ATTVA pouce b dor, Himiad com bermn humorado{a)
Mdo sugers agoes H daros. el bvelfa).
nenhuma agio Apanas quando ¢ Sempre -
" Inovodora. lichado{a) «
brude{a) g nae
esvitica do
amblents & nos
planes de
trabaihe.
19 SOMUNICA.CAD Apresenta Tem utn desamprenho Sabe onde o
ORAL § ESCRITA dificuldades de fimitado no didlogo » quando buscar
saguir instrugbes, am fozer anatagSes, informagho de
beam comio néo se bem como redigir. fue nacessia,
apressa com . Expressa-se com
clareza ¢ concistie. ’ ¢tlareza ¢ com
conclséo.
1L RELACIONA. Aptessnta Estabelece relagses de Valoriza os
MENTO dificuldades na cortesla & parceria com | colagas, contagic
INTERPESSOAL lack leg pelo entusiosmo «
com colegas @ cria clima positive
suparigres. na amblents.

« Senhor(a) Avaliador{a}: sugestées de notas quando a
execugao do servi¢o pelo avaliado for:

REGULAR: 1 (um) a 5 (cinco);

BOM: 6 (seis) a 8 (olto);

OTIMO: 9 (nove) a 10 (dez).

NOTA 0" {zero): nas hipéteses previstas no artigo 5°, 1
desta Resolugao. . :

As notas seréo gradvadas de acordo com o desempe- .

nho do servidor e a percepgao do avaliador, conforme melhor
exegese do artigo 5° desta Resolugéio.

fungdo.

apresenta
sugestias de
methoria.

BILIDADE com seu service se | solititadas, bastande por todas o3
considntemente apenas uma diretviz. +tapas da tur:‘lu: ESTA;;'O PROBATORIO
. cobrada. Inlcie, melo & fim. NIVEL suPERIOR
2 DISCIPLINA__E | ~ Tem dificuldade Na maloyie das Respelta us .
Enl am Har as PPy Ha as normas da ACOMPANHAMENTO MES/DIA/ANC:
Tic L ! resp
normas ¢ nermas, a hlararqula institulgio e o  NOME DO{A) SERVIDOR(AY:
hierarquia do da Instituigho e age hierarquia na
Institiigso. £ com certa ética. Tnsiltulgho &m CARGO-
indtscrato(a). todas os -
shuagdes, LOTAGAO:
preservando-as.
4. PONTUALIDA-DE £ Néo chaga no Geralmente cumpre os Cumpre INICIO DO EFETIVO EXERCiCIO:
ASSIDUI-DADE hordrio certo o haoréries de chegada, rigorasamenie os
AYALIADOR(ES):
t salr mais | per &ncia « salda. thorérios de -
COMPETENCIAS REGULAR [T OTIMG ROTA
<edo, Ausenta-se thegada, .
AVALIADAS 1a3 bald falo
sem outarlzago. . permandndda ¢ a N
salde, Néo 1,_CONHECI-MENTO Assimilagéa Conhace upenas ¢ Domina
despe'rdl;e DO TRABALHO Insuflclents de suficlants do seu plenamente o
tempo . suas fungdes, & trabalhe, apresenta trabgthe,
" Adalet I, 1. 1
5. PRODUTIVI-DADE, [ Nao se esfarga « & | Executa limitadamante, Exerce com d b em i em
QUALIDA-DE ¢ d dofa). | com certa dificuldade, quolidade « recessha de phlar seus
e as tarstos aficlincla os frainamunte. wspecificos & sua canhecimenios o

Z RESPONSA. | E possivel contar

,Cumtpre o oflvidades

Responsabllizo-se

BILIDADE com sau servico se¢ | selichadas, bostando por todas as
p uma diretriz, stapas da taref
cobrado. . Iniclo; malo & fin.
PLINA _E| Tem dificuldads Na maloria das Respeita as
neca et retp a3 tuag et normas da
L] o hierarg InstitvigGo e o
hisrarquia do da sthul¢so « age hierarqule na
Instiulgso. € <om ceria ética, Insttiuicho em
Indiscreto{a). todas as
shtuagas,
. presarvando-as.
4 PONTUALIDA-DE E Néo chega no Guralments cumpre o3 Cumpre
1OUL-DADE hortrio certo e hordrios de chegad, g os
certumo sair mals | permaninda « saida. herérlos de
cade. Autenta-se thegada,
sem acrtarfzagho., parmonincda e o
: saida, N&o
desperdico !
3. PRODUTIVI-DADE, Ap E limitad Exerce com {
LIDA-DE dificvldodes na com certa dificuidade, qualidads ¢ |
ERCIENCIA sxecuglio das s toretas, Comparo o sficiincia o3 '
tarefos, N&o se resultado obtide com @ | servicos qua lhe '
werforgo e d sarvigo exscutade s aletos, com
desmotivedo(a). anteriormarnts, redu¢Ge de |
busconde methorias desperdiclos « '
nos seguintes. wTas.
& CREDILIDADE | Ap Ap Apresanta
$-! AL diiculdades am se oo hecl .
fazer acreditar por | conhecimentos bésicos Interaghe
tulta de elicticlas | a nu;uﬂrlu para o | valerizados pelos
dominie de seus desampethe da colegat =
afazeres. funglio. superiares.
’ Contribul
- tecnicomants
para o qualideds
do trebaihe
Z_INTERESSE E | Eindiferente & ‘Motivado{a) paru as | Esid atentofa) &
INICIATIVA otividades a age tarefas ¢ geral Idades do
apsnas quando toma lnklathva para trabathe «
ficlado(a). G=b anteclpa-se em
atendé-las.
1, COOPERACKD Rarcmants Coopera € prestativo(a},
P om premove a
oa selidtadol{a). o trabalhe dos coleg: peraho o
integrogbo entre
o8 colegas.
L_mmg Pouco craltvo & Contribul £ criative{a).
SRIATEVA powce I d Rervieead com Inovader(a), com !
Née sugers agbes inovodoras. vistio de future. i
nenhuma agde Apenas quando ¢ Sempre
I dora. lcitadofa) « apresantc I
Lrodolal gestbes na
etvética -

ambients e noé
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“H

planes de
trabalthe.

10, LIDERANGA Apética(a), sem
habllidade de

Infvenclar os

Demonsira capacidode E lider nato{a).

de lideranga na Mativa os colegas 4

-
consecugdo dos para agdes

outros. obhjetives da onvergenies.

Institulgéo.

'
Tem vm desemprenho Ebem

11, COMUNICA-CAD Apresenta
QORAL E ESCRITA diflculdodes de limitade ne dialogo & infermadola),
teguir Instrugdes, em fazer anclagdes, Jabs onde &
bem come néo 1e bem tomo vediglr. quando buscor
axprassa com InformagSo de
clareza & conclsdo. Yue necessita, 4
persunusivo(a).
Expressa-se com
clareza & com
tonclsde. Tem
pensamento =
estilo préprio,
12, RELACIONA- Apresenta Estabelece relagdes de Yaloriza o3

MENTO
INTERPESSOAL

cortesia e parceria com

dificuidades no eolegai, contagla

legas e supariores, pelo {! -
tom colegas e cria clima
superiores. organizadonal

poshive.

« Senhor({a) Avaliador(a): sugestées de notas quando a
execugdo do servigo pelo avaliado ?ur:

REGULAR: 1 (um) a 5 (cinco);

BOM: 6 (seis) a 8 (oito);

OTIMO: 9 (nove) a 10 {dez}).

NOTA “0" (zero): nas hipéteses previstas no artigo 5%, |
desta Resolugio. '

As notas seréio graduadas de acorde com o desempe-
nho do servidor e a percepgéio do avaliador, conforme melhor
exegese do artigo 5° desta Resolugéao.

R ESTADO DE RORAIMA
CAMARA. MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAOC N° 158, DE 06 DE JANEIRO DE 2012,
AUTOR: MESA DIRETORA.

FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA PARA O QUADRIENIO 2013-2016.

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista faz
saber que a Edilidade aprovou e ele promulga o sequinte:

RESOLUGAO:

Art. 1? - Fica foxado o valor do subsidio dos Vereadores do
Municipio de Boa Vista em até 50% (dinquenta por cento) dos subsi-
dios dos Deputados Estaduais, na forma do Art. 29, V1, "d” da CF/B8.

Art. 2° - O valor referente ao subsidio dos Vereadores serd -

de RS 10.012,50 (dez mil e doze reais e cinquenta centavos). -

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagiio desta
Resolugtio correrio a conta de dotagées orgamentérias prépri-
as da Camara Municigul de Boa Vista, previstas na LOA/2012,
e aprovada por esta Edilidade.

Art, 4? - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de syn
publicagtio, comefeitos :J:amr de 1° de janeiro de 2013, revogadas
as disposi¢es em contrario. ‘

- Plenério Estécio Pereira de Melo, 06 de janeiro de 2012,

- Sebasti&o Corréa Lira Neto « Pelé Manoel Neves De Macedo

Presidente em Exercicio 1¢ Secretario
. ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

~ RESOLUCAQ N° 159, DE 06 DE JANEIRO DE 2012.
_ AUTOR: MESA DIRETORA. .

DISCIPLINA A PERCEPCAQ DE DIARIAS PELOQ VERE-
ADORES E SERVIDORES DESTA CASA LEGISLATIVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

.

O Presidente da Cémara Municipal
saber que a Edilidade aprovou e ele pro

2
RESOLUGAO: = 4

Art. 1° - Ficam regulamentados os c?r_tg;s 53 e seus
paragrafos e 54 e seu paragrafo Unico da Leia:

8/98,7
termos desta Lei e demais legislagoes per!ineri'ﬁgég_:nﬁf

Arl. 2° - A solicita¢ho de didrias deverd ocorrer éom a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do desloca-
mento, devidamente formalizado através de processo.
Paragrafo dnico. O descumprimento do prazo estabelecido
neste artige impedird o concessiao das diarias.

Art. 3° - O servidor que em viagem a servigo, represen-
tar ou acompanhar autoridade municipal ou superior hierar-
quico, receberd didrias equivalentes a esta.

At & -0 servidor ou Vereador que estiver fora do Muni-
cipio terd diréito a percepcao do valor das didrias referente acs
dias em reunides, encontros, oficinas, feiras, convengdes, cur-
$0S, congressos, simpésios, conferéncias, ou a servico no inte-
resse da Camara Municipal de Boa Vista, acrescido de até duas
diarias referentes aos dias de seu deslocamento.

Art. 5° - A diGria serd concedida por dia de afastamen-
to para cobrir as despesas com pousada, alimentag@io e loco-
mocéo urbana, observados os valores consignados na Tabela
do Anexo | desta Resolucao, .

Paragrafo dnico. Os valores consignados na Tabela do
Anexc | desta Resolu¢ao sofreréo reajuste anual, de acorde
com a variacde do saldrio minimo e deveréo ser publicados
ne Diario Oficial do Municipio.

Art. 6° - Serdo restituidas pelo servidor ou Vereador no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de seu retorno ae
Municipio, o restante dos didgrias recebidas e néo utilizadas.

Paragrafo Gnico. Restituir-se-do, em sua totalidade; as .
diarias recebidas pelo servidor ou Vereador quando, por qual-
quer circunstdncia ou motive néo ocorrer o afastamento do
Municipio. .

Art. 7° - As diarias seréio pagas antecipadamente e de
uma 56 vez, exceto em casos de emergéncia, quando poderéo
ser processadas no decorrer do afastamento, a critério da Pre-
sidéncia.

Pardagrafo Gnico. Quando o periodo de afastamento se
estender até o exercicio seguinte, a despesa recaird no exerci-
tio da data da concesséo,

Art. 8° - Nos casos em que o servidor ou Vereador se
afastar do municipio para participar de reunides, encontros,
oficinas, feiras, convengées, cursos, congressos, simpésios, con-
feréncias, ou a servico no interesse da Camara Municipal de
Boa Vista, deverq, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar rela-
tério circunstanciado como forma de prestacdo de contas junto
a Camara Municipal, conforme o Anexo I, que integra esta
Resolu¢tio.

Pardgrafo Onico. A néio apresentagiio do relatério cir-
cunstanciado come forma de prestagiéio de contas impedira a
concessao de novas didrias. :

Art. 9° - A Portaria de concesséo de didrias conteré o
nome do servidor cu Vereador, respectivo targo, fungdio, ni-
mero de matricula ou cadastro, descrigtio sintética do objeto
da viagem e a duracéio do seu afastamento.

Art. 10 - As didrias serao concedidas ipelt:l Presidéncia
dua Camara Municipal, e deverdo ser precedidas da Proposta
constante do Anexo Il e memorando da Secretaria, Departa-
mento ou Gabinete no qual o servidor encontra-se lotado.

§71°. A proposta de concessédo de didrias, quando o afas-
tamento iniciar-se a parir de sexta-feira, bem come as que
incluam sébados, domingos e feriados seréioc acompanhadas
de justificativa, mediante a auterizagéio de pagamento pelo
ordenador de despesas.

§2°. Nos cases em que o afastamento se estender por
tempo superior ao previsto, desde que avlerizada sua prorre-
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gagéio, o servidor ou Vereador fard jus, ainda, és diarias refe-
rentes ao periodo prorrogade.

Arl. 11 - Os procedimentos or¢amentario-fitianceiros
ram efetivacdo da despesa com didrias deverao obedecer &
egisiag¢io em vigor.

Art. 12 - Esta Resolugéio entrard em vigor e seus efeitos
retroagem 4 01.01.2012.

Art. 13 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Plendrio Estécio Pereira de Melo, 06 de janeiro de 2012.

Sebastiao Corréa Lira Neto - Pelé Manoel Neves De Macedo
Presidente em Exercicio 1° Secretério

ANEXO |
TARELA OF DIARIAS DO5 VEREADORES € SERVIDORES
RGO INTERIOR DO ESTAGO OUTROS ESTADOS E
EXTERIOR

PRESIDENIE W5 906,00 %5 1800,00
VEREADGRES RS 750,00 5 1500,00
CONSULTORES, CoNTROLADORES,
SECRETARIOS, PRESIDENTE DA CrL,
DIRETORES, COORDENADORES E as 350,00 $ 110,00
ASSESSORES TECNICO-JURIDICOS
ASSESSORES LEGISLATIVOS, CHEFES DE
DIVISAC E CHEFES DE SECAO RS 400,00 RS 800.00
DEMAIS CARGOS v 250,00 2 330,00

ANEXOH

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Apresento a Vossa Exceléncia, conforme determina o art.

4° da Resoluciio n.” 001 de 14 de junho de 2011, Relatério
Circunstanciado com as informucées seguintes:

1. Nome(s) do(s) participante(s):

2. Nome do curso ou evento:

3. Periodo do curso ou evento:

4, Local: _

5. Data e hordrio do curso ou evento:

6. Promogéie (quem estd promovendo o evento):

7. Objetivo:

8. Conteddo programatico:

9. Conclusao (ovaliogéo geral do curso ou evento, abordande
assuntos que podem ser dfels & melhoria da gestéao adminis-
trativa, financeira ou de atividade especifica, junto a CMBV).
10. Assinatura do{s) participante(s), com o ciente do gestor da
Unidade a qual pertence ofs) servidor{es).

Boa Vista - RR, de de 20__.
Servidor Benefidiario
APROVACAO
—
Chefe do Controle Interno Controlador Geral

"ANEXO I

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS
PROPONENTE
Nome:
Cargo/Fungéio:
" Matricula:

LOCAL, PERIODO DE AFASTAMENTO E VALORES

. LOCAUDADE(S) N* DIAS VIR, UNITARIO (RS) TOTAL (R3)

TOTAL (/%)

Assinatura do Proponente

CONCESSAO
. I REQUISITE-SE PASSAGENS l S [ N

CONCEDIDO AS DIARIAS
Em:_ / [/

Assinatura do Ordenador
SETOR FINANCEIRO:

RECEBIMENTO/PAGAMENTO:

Recebi a tmporténcia de
. )

Pelo cheque n® de /7 7 ou atravé:

da ordem Bancdria n.t e "/ — .

'Assinatura do Preposto ov do Responsavel
pelo Setor Financeiro :

- ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUGCAO N° 160, DE 06 DE .iANEIR.O DE 2012,
AUTOR: MESA DIRETORA. .

"INSTITUI A VERBA INDENIZATORIA PELO EXER:
CICIO DA ATIVIDADE PARLAMENTAR".

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista fo:
saber que a Edilidade aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica instituida a verba indenizatériap  axer.
cicio da atividade parlamentar, destinada ao pagamento d¢
despesas mensais realizadas pelo Vereador com aluguel de
imével, de veiculos, com material de e fente para escrité
rio, com locomog@o e outras despesas diretas e exclusivamen:
te relacionadas ao exerciclo da fung¢éo parlamentar.

Art. 2° - Fica fixade em RS 10.600,00 (dez mil e seis.
c(:‘rgos reais) o valor mensal da verba indenizatéria, por vere.
ador.

Paragrafo Unico - Observados o limite mensal e o regk
me de competéncia, a verba de que trata este artigo serd
requerida pelo Vereador ao Primeiro Secretdrio, até o ultime
dia Gtil ae da redlizagéo das despesas, acompanhada da cor
respondente documentagao fiscal, devidamente atestada pelc
requerente.

. Art. 3° - Néo fard jus @ verba indenizatéria de que tra.
ta esta Resolugéo, o Verdador:

I- ?ue afastar-se do exercicio do cargo na forma do arl
40 da Lei Orgénica do Municiplo de Boa Vista, ainda que
optante pela remunera¢io do mandato (§ 3° do Artigo 40 dc
Lei Orgéinica); )

Il - gue licenciar-se, sem remuneragéio, para tratar de
interesse particular; :
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il - cujo suplente esteja no exercicio do mandato,

Art. 4° - Para atender ao disposto nesta Resolugéo fica
© Controle Interne da Camara com a competéncia de receber a
documentagdo fiscal, comprovar a legalidade dos gastos, pro-
mover as devidas verificagdes, glosas e demais providéncios
referentes ac régular processamento de verba indenizatéria
pelo exercicio da atividade parlamentar, de acordo com a le-
gislagho vigente,

Art. 5° - A verba Indenizatéria néo utilizada néo acu-
mularéd para o més seguinte.

Arl. 6° - O pagamento da verba indenizatéria far-se-a
por meio do ressarcimento ao Vereador das despesas efetuadas
<om:

I - aluguel de imével destinado a instalagée de escrité-
riode c:rolo 4 atividade parlamentar, compreendendo as des-
pesas da locagio, da taxa das contas de agua, de telefone e
cdle energia elétrica e com o IPTU concernente ao imével loca-

Qi

Il - aquisic@io de material de consumo para use no refe-
rido escritério, inclusive qquisigﬁo ou Iocugﬁo de software, des-
pesas postais, aquisi¢do de livros e assinaturas de jornais,
revistas e loca¢ao de méveis;

Il - locomogdo do parlamentar ou de servidores ocu-

pantes de cargos em comiss@o de seu gabinéte no perimetro’

do Municipio de Boa Vista, compreendendo passagens, loca-
¢Go de meios de transportes e alimentagéo;

~ IV - manutencéo e conservacdo de veiculos, aquisicéo
de combustivel e lvbrificante para o veiculo locado ao gabi-
nete do vereador;

Y - contratagio de pessoa fisica, desde que seja profis-
sional liberal, ou de J:essou juridica prestadora de consultoria
juridica, contabil e de auditoria para fins de apoio ao exerci-
cio do mandate parlamentar, tais como pesquisas, trabalhos
técnicos, juridicos e de auditoria, bem como outros servigos
que guardem relagiio com o exercicio do mandato; ‘

Vi - divulgagéo da atividade parlamentar, exceto nos
cento e oitenta dias que antecedem é data das eleicées e des-
de que ndo caracterize gastos com campanha eleitoral;

VII - despesas com ligagées pelo uso de telefone mével,
cujos aparelhos sejam de propriedade do titular do gabinete;
d VIll - despesas com telefone fixo, do gabinete do Verea-

or, _

Parégrafo Unico - Néo seréo objeto de ressarcimento os
pagamentos efetuados:

‘@) com aquisi¢io de material permanente.

) Art. 7° - A solicltag@o de ressarcimento das despesas
éfetvadas, devidamente acompanhada dos decumentos
comprobatérios, serd efetuada por meio de requerimento pa-
dréio, protocolado e enderegado diretamente ao 1° Secretério,

‘instruido com a necessédria documentagéo fiscal com o desceri-

¢o pormenorizada das despesas, ne qual o Servidor indica-
do pelo Vereador atesta as despesas realizadas em razéo da
atividade inerente ao exercicio do mandato parlamentar, as-
sumindo plena responsabilidade pela veracidade e autentici-
dade da documentagao apresentada.

Paragrafo Unico - Os pedidos de ressarcimento abran-

geriio as despesas efetuadas por periodo que serd mensal,
apuradas a partir do 1° (primeiro) dia até o 28° (vigésimo oita-
vo) dia do més de competéncia. -

Art, 8° - De posse dos documentos comprohatérios das
despesas apresentadas, na forma prescrita pelo artigo 10, o
1° Secretério enviaréa ao Controle Interno, que no prazo de até
05 (cinco) dias, contades do seu recebimento, apéds examind-
los soh os aspectos fiscais e contabeis, mediante atestado ex-
presso, emiting relatério de liberacho, remetende-o diretamente

Secretaria Financeira, para processdr e efetuar o respectivo
ressarcimento.

Art. 9° - Os documentos comprobatérios de despesas

néo aptos ou tidos como em desacordo con
trizes constantes desta Resolu¢éio, serdo diy
trole Interno ao respectivo Vereador, parfs
¢oes e substitvi¢des quando for o caso.  §

Art. 10 - Além do requerimento padréo preenchido e
assinado na forma do art. 7°, cabera ao Vereador comprovar
a realizagdo das despesas mediante a apresentagdo de:

I ~ nota fiscal original, em primeira via, datada e coma
discriminagéo pormenorizada da despesaq, isenta de rasvras,
acréscimos, emendas ou entrelinhas, emitida em nome do Ve-
reador e dentro do prazo de validade, devidamente quitada,
quando se tratar de pagamente a pessoa juridica.

Il - recibo original em nome de parlamentar, isento de
rasvras, acréscimos, emendas ou entrelinhas, devidamente
assinado e contendo a completa identificachio do emitente
nome, endere¢o, ndmero do documento de identidade e do
PF) e a discriminacéoe do despesa, quando se tratar de loca-
¢oes com de pessoa fisica,

§1° - O pagamento de despesa a pessoa fisica serd
obrigatéria a apresentagéio de nota tiscal avulsa, exceto quando
se tratar de locugdes pré-estabelecidas nesta resolugéo.

2° - NGo sera objeto de ressarcimento qualquer des-
pesa descrita nesta Resolugdo, da mesma espécie daquela
que venha a ser percebida a titulo remuneratéric pelo paria-~
mentar. )

§3° - Na locagio de bens méveis néo poderé ser con-
tratado veiculos que esteja sob a modalidade leasing.

Art. 11 - O exame da documenlalgao ‘apresentada se
restringe exclusivamente aos aspectos relativos é regularida-
de fiscal e contabil, ndo compreendendo qualquer avaliagao
quanto a ohservancia de normas eleitorais, ressalvado os Prin-
cipios da Administragdo Poblica. .

Art; 12 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Resolugéio corrertio a conta da dotagdo or¢amentdaria da Ca-
mara Municipal.

Art. 13 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicoes em contrario,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2012,

Plendrio Estdcio Pereira de Melo, 06 dé janeiro de 2012.

SehastiGo Corrén Lira Neto - Pelé
Presidente em Exercicio

Manoel Neves De Macedo
1° Secretario

. ESTADO DE RORAIMA
" CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAOQ N° 161, DE 06 DE JANEIRO DE 2012.
AUTOR: MESA DIRETORA.

ALTERA A RESOLUCAQ N° 139, DE 16 DE MARGO
DPE 2010, TABELA DE GABINETE - GRUPO DE
APOIO PARLAMENTAR, GRATIFICACAO, NOS
A:rﬁl)((;gs 1°, 2°, 4°, ANEXO | £ INCLUSAO DO
Al 1.

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista faz
saber que a Edilidade aprovou e ele promulga o sequinte:

RESOLUGAO: .

Art. 1° - Esta Resoluiao dispdée sobre a estrutura
organizacional, curgos, gratificacdes e atribuicdes funcionais
dos cargos - grupo de apoio parlamentar, conforme o Anexo |
e Il da presente da presente Resolugéo. :

Art. 2° - A quantidade de servidores, discriminada na
tabela anexq, ¢ de no maximo de 31 (frinta e um) servidores,
por gabinete. )
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Paragrafo Unico: A quanfidade de servidores discrimi-
nada, no Anexo |, fica a critério do Vereador, tendo em vista
que, ndo pode ultrapassar o montante, conforme o “caput” do
art, 5° . -

Art. 3° - Os servidores que tratam esta Resolug¢io reali-
zardo svas atividades internamente e junto &4 comunidade.

Arl. 4° - O valor da gratificacdo dos cargos discrimina-
dos na Tahela de Gabinete - Anexo'l, corresporidente ao valor
bruto.

Art. 5° - O valor brute constanfe de cada cargo discrimi-
nado na Tabela de Gabinete - Grupo de Apocio Parlamentar,
soma um montante de R$ 21.900,00 (vinte ¢ um mil e nove-
centos reais), mais os encargos.

Art. 6° - Esta Resolucdio entrard em vigor com efeftos a
partir de 1° de Janeiro de 2012, revogadas as disposicdes em
contrério. : )

Plenario Estécio Pereira de Melo, 06 de janeiro de 2012,

SebastiGo Corréa Lira Netfo - Pelé  Mancel Neves De Maqeao
Presidente em Exercicio 1° Secretario

. ANEXO |
Tabela de Gahinete
Grupo de Apoio Parlam .ntar
Valor Méximo: R$ 21.900,00 (mais encargos)

Descrl¢Go docarge Cédigo Quantidade Valor RS
: Gratificagao
Chefe de Gabinete N-1 01 3.000,00
Ass Parlamentar APN-1 06 2.500,00
Assessor Parlamentar APN-2 06 - 2.000,00
Secretério Executive " SEP-1 1¢ 1.600,00
Assistente Parlamentar N-1 06 1.500,00
Assistente Parlamentar N-2 10 1.600,00 -
Auxiliar Parlamentar N-1 08 900,00
Auxlliar Parlamentar - N-2 08 770,00
Auxiliar Parlamentar N-3 06 740,00
Auxiliar PaHgnientar N-4 10 - 730,00
Auxiliar Parlamentar N-5 31 630,00

ANEXO Il _
ATRIBUIGAQ DOS CARGOS
1. $do atribuicdes do Chefe de Gahinete Parlamentar:
I - coordenar equipe de servidores, de acordo com a
orienta¢éio do parlamentar; '

1 - acompantidr o bom andamento das atividades ad-
ministrafivas do gabiinets; ‘

Il - ¢oordendr a equipe e responder pelo gabinete na
auséncia doé pcrlaménf::l: .

.- cuitipi dutrds afividades dé dpois inerentes ao
exercitio do maridato parlamentar. :
' 2. S&6 atribuicdes do Assessor Parlamentar:
| - éobrderiar atividades administrativas;
Il - redigir oficies e tbﬁéﬁp;:ijﬂéndds:

il- pgrestar dssisféncla a autoridides érii compromissos
oficials;

_ IV - asséssordr o pararientar nas feuniées de corils-
sées, audiéncias pablicas e outros eventos; V « cumiprir outiras
atfividades de apolo Inerentes ao exerticlo dé midndats parla-
méntfar. - )

3. 6o atiibuigoés do Assistente Parlamentéir:
| - acomparthdic 6 aidaments de processos de interesse
do parlamentdir;

_n. ‘uco'mranhar as matérias fegisldtivas € as publica-
¢bes oficidis de interesse do parlamentar;
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It - proceder & leitura diaria das publict.:gées oficiais;
IV - controlar o material de ekpedienie;

V- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exer-
cicio do mandato parlamentar. ’

4. Sao atribvigdes do Auxiliar Parlamentar

I- digﬁdr textos e documentos;

Il - operar programas informatizados;

Il - receber, orientar e encaminhar o pablico;

IV - entregar e receber correspondéncias, processos e
documentos; - :

V « arquivar documentos;
VI - atender telefone;

VII- organizar revnides e audiéncias junto és comuni-

-dades;

VIll- cumprir outras afividades de apoio inerentes ao
exercicio do mandato parlamentar. :

5. 560 atribuicdes do Secretario Executivo:
1 - planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria;
Il - assistir e assesserar diretlamente os Parlamentares;

Il - coleta de informagdes paru a consecugéio de objeti-
vos e metas do gdbinete parlamentor; ‘

IV - redigir fextos profissionals especializados;
V - interpretar e sintetizar textos ¢ documentos;

VI - registrar e distribuir éxpedienfe e outras tarefds
correlatas;

VI - orientar, avaliar ¢ seleclondr correspondéncla poara
fins de encaminhamento & chefia;

VIl - cuimptir outras atividades de apoio inererites ao
exercicio do mdndate parlamientar.

Poder Legislativo
‘Presidente:
_ Braz Assis Behnck
Primeiro Vite-Presidente:
Sebastiéio Corréet Liret Néto
Segundo VicesPresidente:
Masariy Eda :
~ Primeiro Secretario:
Manoel Neves de Macedo
Segundo Secretdrio:
Mério Médrcio Brite Saripaio
~ Terceiro Secretarlio:
Maria de Lourdes Pinheiro

_Fidnicisco de Souza Cruz, Idinalde Cardeso
da Silva, Janice Ribeiro Coelho, Joziel Vanderley
da Silve, Mauricélio Fernandes de Melo, Rosival
Soares de Freitas, Telmario Mota de Oliveira,

Volney Amajari Granjeiro das Neves.
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A ESTADO DE
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DO RELATOR

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 69, inciso III, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passamos a emitir o Parecer desta Comiss@o Permanente, sobre o Projeto de Resolugdo n° 011, de
29 de dezembro de 2011 de autoria da mesa diretora, o qual dispde sobre: “Altera a resolug¢iio n*
139, de 16 de marco de 2010, tabela de gabinete — grupo de apoio parlamentar, gratificac¢io,
nos artigos 1°, 2%, 4°, anexo 1 e inclusio do anexo 117,

Manifestamo-nos favoravel a sua aprovagdo, por entendermos que o presente

Projeto de Resolugdo encontra-se revestido de legalidade e constitucionalidade.

E o Parecer, s.mj.
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) E RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DA COMISSAQ

A Comissao de Legislagdo, Justiga ¢ Redagfio Final adota e recomenda o Parecer do Senhor Relator,
Vereador Masamy Eda sobre o Projeto de Resolugdo n° 011, de 29 de dezembro de 2011 de autoria
da mesa diretora, o qual dispde sobre: “Altera a resolugio n® 139, de 16 de margo de 2010, tabela
de gabinete — grupo de apoio parlamentar, gratificagio, nos artigos 1°, 2°, 4°, anexo | e

inclusio do anexe 117,

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 DE JANEIRO DE 2011.

RITY SAMPAIQ MASAMY EDA
REEESR

20
MARIA DE LOURDES PINHEIRO

eBION




~ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

ATA

AQ QUARTO DIA DO MES DE JANEJRO DE DOIS MIL E DOZE, AS QUINZE HORAS, NA
DEPENDENCIA DESTA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, REUNIU-SE A
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL, SOB A
PRESIDENCIA DO VEREADOR MARIO MARCIO BRITO SAMPAIO, SECRETARIO
MASAMY EDA E MARIA E LOURDES PINHEIRO COMO MEMBRO, PARA APRECIAREM
O PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA MATERIA, DADO SOBRE O PROJETO
DE RESOLUCAO N° 011, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA, QUAL DISPOE SOBRE: “ALTERA A RESOLUCAO N° 139, DE 16 DE MARCO
DE 2010, TABELA DE GABINETE — GRUPO DE APOIO PARLAMENTAR, GRATIFICACAO,
NOS ARTIGOS 19, 2°, 4°, ANEXO I E INCLUSAO DO ANEXO II”. ABERTO 0OS TRABALHOS
O SENHOR PRESIDENTE DETERMINOU O SENHOR SECRETARIO QUE FIZESSE A
LEITURA DO PARECER DO RELATORIO, EM SEGUIDA, COLOCOU EM VOTACAO A
MATERIA, TENDO RECEBIDO PARECER FAVORAVEL. NADA MAIS A TRATAR, O
SENHOR PRESIDENTE DEU POR ENCERRADA A REUNIAO. E DO QUE PARA CONSTAR,
'Ol LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA CONFORME, VAI
POR TODOS ASSINADA.

SALA DE COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 DE JANEIRO DE 2011.

D BRITD SAMPAIO MASAMY EDA
i REtitrR

£l
MARIA DE LOURDES PHYAEIRO

0
we
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“BRASIL — DO CABURAI AQ CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSULTORIA JURIDICA

PROJETO DE RESOLUCAOQO N° , DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA A RESOLUCAO N° 139, DE 16 DE
MARCO DE 2010, TABELA DE GABINETE -
GRUPO DE APOIO PARLAMENTAR,
GRATIFICACAOQ, NOS ARTIGOS 1°, 2°, 4°,
ANEXO I E INCLUSAO DO ANEXO I1.

O Presidente da Cimara Municipal de Boa Vista faz saber que a Edilidade
aprovou e ele promulga a seguinte,

RESOLUCAO:

Art. 1° - Esta Resolucdo dispde sobre a estrutura organizacional, cargos,
gratificagdes e atribuigdes funcionais dos cargos - grupo de apoio parlamentar, conforme o
Anexo [ e Il da presente da presente Resolugéo.

Art. 2° - A guantidade de servidores, discriminada na tabela anexa, € de no
maximo de 31 (trinta e um) servidores, por gabinete.

Paragrafo Unico: A quantidade de servidores discriminada, no Anexo ], fica a
critério do Vereador, tendo em vista que, nfio pode ultrapassar o montante, conforme o “caput”
do art. 5°,

Art. 3° - Os servidores que tratam esta Resolugdo realizarfio suas atividades '

internamente ¢ junto a comunidade.

Art. 4° - O valor da gratificag@o dos cargos discriminados na Tabela de Gabinete

— Anexo I, correspondente ao valor bruto.

Av. Capitdo Ene Garcez), n® 992 - Centro - Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (0935) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Art. 5° - O valor bruto constante de cada cargo discriminado na Tabela de
Gabinete - Grupo de Apoio Parlamentar, soma um montante de R$ 21.900,00 (vinte e um mil e
novecentos reais), mais 0s encargos.

Art. 6° - Esta Resolugfo entrard em vigor com efeitos a partir de 1° de Janeiro de

2012, revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenirio Estacio Pereira de Melo, 29 de dezembro de 2011.

Braz Assis Behnck Manoel Neves de Macédo
Presidente 1° Secretario

Av Capitdo Ene Garcez, n® 992 - Centro - Palacio Jofio Evangelista Pereira de Melo
Fone: (095) 3084 1389 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

ANEXO |
Tabela de Gabinete
Grupo de Apoio Parlamentar

Valor Maximo: R$ 21.900,00 (mais encargos)

Descriciio do cargo Codigo Quantidade Valor RS

Gratificagio
Chefe de Gabinete N-1 01 3.000,00
Assessor Parlamentar APN-1 06 2.500,00
Assessor Parlamentar APN-2 06 2.400,00
Assessor Parlamentar APN-3 06 2.000,00
Secretario Executivo SEP-1 10 1.800,00
Secretario Executivo SEP-2 10 1.600,00
Assistente Parlamentar N-1 06 1.500,00
Assistente Parlamentar N-2 08 1.200,00
Assistente Parlamentar N-3 10 1.000,00
Auxiliar Parlamentar N-1 08 200,00
Auxiliar Parlamentar N-2 08 770,00
Auxiliar Parlamentar N-3 06 740,00
Auxiliar Parlamentar N-4 10 730,00
Auxiliar Parlamentar N-5 12 650,00
Auxiliar Parlamentar N-6 31 630,00

Av Capitdo Ene Garcez, n® 992 - Centro - Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (095) 3084 1389 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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ANEXO II
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. Siao atribui¢des do Chefe de Gabinete Parlamentar:

I — coordenar equipe de servidores, de acordo com a orientag@o do parlamentar;
II — acompanhar o bom andamento das atividades administrativas do gabinete;
IT - coordenar a equipe e responder pelo gabinete na auséncia do parlamentar;

11 - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

2. Sio atribui¢ées do Assessor Parlamentar:

[ - coordenar atividades administrativas;

II - redigir oficios e correspondéncias;

ITI- prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;

IV - assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;

V - cumprir outras atividades de apoto inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

3. Siao atribuicdes do Assistente Parlamentar:
I - acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar;
Il - acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar;
I - proceder a leitura diaria das publicagdes oficiais;
IV - controlar o material de expediente;

V- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

4. Sio atribui¢des do Auxiliar Parlamentar
I - digitar textos e documentos;
IT - operar programas informatizados;
III - receber, orientar e encaminhar o publico;
IV - entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;
V - arquivar documentos;

VI - atender telefone;
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VII- organizar reunides e andiéncias junto as comunidades;

VIII- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

5. Sao atribui¢ées do Secretirio Executivo:

I - planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria;

Il - éssistir e assessorar diretamente os Parlamentares;

IIT - coleta de informagdes para a consecug@o de objetivos e metas do gabinete parlamentar;
IV —redigir textos profissionais especializados;

V - interpretar e sintetizar textos e documentos;

VI —registrar e distribuir expediente e outras tarefas correlatas;

VII - orientar, avaliar e selecionar correspondéncia para fins de encaminhamento & chefia;

VII - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar,
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