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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI™
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
@Qw ne 06(1 GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N" 009, DE 5 DE ABRIL DE 2013.
-

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA AS LEIS MU AIS N" 843, DE
21 DE MARCO DE 2006, QUE DISPOF
SOBRE O PROJETO CABELOS DE PRAT A:
N® 1.118, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008,
QUE DMSPOE SOBRE O PROGRAMA
MENINO DO DEDO VERDE; N 1.131. DE
24 DE ABRIL DE 2009, QUE DISPOE
SOBRE O PROGRAMA GUARDA MIRIM:
E N" 1.190, DE 10 DE NOVEMBRO DFE 2009,
QUE DISPOE SOBRE O PROJETO
CRESCER.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA laco saber gue a Ciamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° As leis municipais n” 843, de 21 de margo de 2006, que dispde sobre o Projcio
| Cabelos de Prata; n® 1.118. de 31 de dezembro de 2008, que dispac sobre o Programa Menmo
do Dedo Verde: n® 1,131, de 24 de abril de 2009, que dispée sobre o Programa Guarda Mirim
e n” 1,190, de 10 de novembro de 2009, que dispde sobre o Projeto Crescer. ficam alieradas
de acordo com o disposto nesta Lei.
g Art. 2° A Lei Municipal n® 843, de 21 de margo de 2006. que institui o Projeto Cabelos de
Prata, passa a vigorar com a scguinte redacio:

“Art. 2 Compete a Secretaria Municipal de Gestio Social SEMGES,
desempenhar as fungbes de implantagio, organizagio e administracio do
o Projeto Cabelos de Prata.

Pardgralo dmco. O Poder Executivo Municipal, atraves da Secretaria
Municipal de Gestdo Social - SEMGES, fica autorizado a celebrar convénios ¢
parcerias com orgdos ¢ entidades da Adminisiraciio Pablica municipal. estadual
¢ federal ¢ organizacGes ndo governamentais, para a ofertz de programas
socials complementares. inclusive termos de cooperagiio, possibilitando aperte
de recursos financeiros com objetivo de propiciar o desenvolvimento do
Programa Cabelos de Prata™
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“Art. 4° (Revogado).”

-

“Art. 6° A equipe de que trata o arl. 5°. exercera suas atividades de acordo com
a respectiva especialidade, mediante contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade de excepcional interesse piblico, por periodo ndo
superior 4 12 {doze) meses. podendo a contratagio ser prorrogada uma tnica
vez, por igual periodo, nos termos do art. 37. inc. IX, da Constituicio Federal.”

“Art. 7" A sele¢io para o ingresso no Projeto Cabelos de Prata sera realizada
pela Secretaria Municipal de Gestio Social - SEMGES.

§ 17 Séo disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas para atender aos integranies
do Projeto Cabelos de Prata. que serfio preenchidas de acordo com a
disponibilidade financeira ¢ a conveniéneia administrativa do Municipio de
Boa Vista.

§ 2% Os integrantes do Projeto Cabelos de Prata que nfo disponham de meios
para prover a propria subsisténcia ou que recebam beneficio-ou provento de
aposentadoria de até 02 (dois) saldrios minimos, perccherdo mensalmente
como ajuda de custo uma bolsa no valor de R§ 180.00 {cento ¢ vilenta reais).
desde que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e apresentem frequéneia ndo inferior a 75%
(selenta ¢ cinco) por cento nas atividades do Projeto.

L L LT Ll e e L LT T R R

§ 4° Poderdo ser desligados do Projeto Cabelos de Prata os miegranies gue nao
se adequarem ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, apresentarem
comportamento social incompativel com os objetivos do Projeto ou deixarem
de participar dos acompanhamentos periodicos das condigbes de saade.
vacinagio e avaliagio médica através de preventivoes e campanhas diversas.”

Art. 3° A Lei Municipal n® 1.118, de 31 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Programa
Menino do Dedo Verde. passa a vigorar com a seguinie redacgiio:

“Arl. 1° O Programa Menino do Dedo Verde, criado com o objetive de
oportunizar a aprendizagem na area de jardinagem ¢ horticultura, fornecendo
ocupaciio sadia do tempo livre ¢ formagdo social e moral aos jovens boa-
vistenses. afastando-os da ociosidade, prevenindo a marginalizacdo ¢ o
delinguéncia, rege-se pelo disposto nesta Lel.”

& 1° (Revogado).
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3 27 (Revogado).”

“Art. 3% Compele & Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES,
desempenhar as funcdes organizacio, administragio ¢ promover o processo de
seleclio dos integrantes do Programa Menino do Dedo Verde.

Pardgrafo amico. Sdo disponibilizadas 100 (cem) vagas para alender aos
integrantes do Programa Menino do Dedo Verde, que serio preenchidas de
acordo com a disponibilidade financeira ¢ a conveniéncia administrativa do
Munieipio de Boa Vista.™”

§ 2° O processo de selecio se efetivard. prioritariamentc. por inscrigoes
realizadas nos Centros de Referéneia de Assisténcia Social - CRAS, sendo
exigido do candidato:

a) estar regularmente matriculado e frequentando o Ensino Medio em escola da
cde publica estadual ou municipal;

b} estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico.

§ 3° Nao podem participar do Programa irmfos que estejam inseridos na
mesma familia.”

“Art. 6" Os candidatos pré-selecionados receberdo visita domiciliar de técnicos
da Scerctaria Municipal de Gestdo Social. que atestario a veracidade das
informagbes ¢ documentos apresentados no ato da inscricio ¢ apresentario
manifestacdo acerca do ingresso do candidato,”

I — perceber mensalmente como ajuda de cuslo uma bolsa no valor de R$

180.00 (cento ¢ oitenta reais), enquanto permanecerem vinculados
Programa;”
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Art. 4° A Lei Municipal n° 1.131, de 24 de abril de 2009, que dispde sobre o Programa
Cruarda Mirim. passa a vigorar com 2 seguinte redagio:

“Art. 17O Programa Guarda Minim do Municipio de Boa Vista, programa da
Administragdo Municipal. ¢ uma atividade de protegio social basica. destinado
a alender adolescentes na faixa etiria de 15 a 17 anos completos. gue csiejam
frequentando o cnsino regular em instituicdes de ensine médio. superior.
educacdo profissional, educagfio especial ou nos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos™

R e o e AL AR ettt b s Ao T ey rracyins -

| — oferecer iniciagio profissional que promova o crescimento pessoal, social o
profissional do adolescente.

Pardgralo dnico. O Programa Guarda Mirim ¢ gerenciado pela Secretaria
Municipal de Gestdo Social, 6rgio responsavel pela execucio. coordenagio.
supervisdo ¢ avaliagiio do Programa. sendo de sua competéncia:”™

“Art. 3° A Inscricdo e a selecBo para o Programa Guarda Mirim serdo
realizadas pela Secretaria Municipal de Gestio Social - SEMGES™.

“CAPITULO I
DOS DIREITOS. DEVERES I PROIBICOES AQ GUARDA MIRIM, DOS

DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS E DA PERDA DA BOLSA.”

I — receber mensalmente pagamento de uma bolsa no valor de R$ 180,00 (cento

e pitenta reais);”

V1 - ser assiduo e pontual;
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Paragrafo inico. Em caso de falta ndo justificada, serd descontado da bolsa o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) para cada auséncia.”

Y1 — conhecer o local onde o adolescente exercera suas atividades., bem como,
seu chefe imediato.
DA PERDA DA BOLSA DO GUARDA MIRIM

Art. 13. O Guarda Mirim perderd a bolsa, sem direito a qualquer indenizagéo,
independentemente de qualquer notificacio nos seguintes casos:

IX — por iniciativa da Prefeitura Municipal de Boa Vista por conveniéncia
administrativa. pagando-se apenas o saldo relativo aos dias em que o Guarda
Mirnm realizou suas atividades.™

“Art. 14. (Revogado).

Art. 5° A Lei Municipal n® 1,190, de 10 de novembro de 2009, que dispde sobre o Projeto
Crescer, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

i

[li - {Revogado).”
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“Art. 21. Sdo disponibilizadas 100 (cem) vagas para atender aos integrantes do
Projeto Crescer, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade
financeira ¢ a conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

§ 1" Os mtegrantes do Projeto Crescer perceberdo mensalmente como ajuda de
custo uma bolsa no valor de R$ 180.00 (cento e oitenta reais). enguanto
permanecerem vinculados ao Projeto.

§ 2% Das vagas ofertadas. 10% (dez por cento) serfo destinadas a adolescenices
com necessidades especiais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 7° Revopam-se as disposiches em contrario.

Boa Vista, 05 de abril de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista
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PROJETO DE LEI N 009, DE 05 DE ABRIL DE 2013.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciagiio, volagdo € aprovagio por esta
Farégia Casa Legislativa, com fulcro no art. 49 da Lei Orgdnica do Municipio. o PROJETO
DE LEI N® 009, de 05 de abril de 2013, de auioria deste Poder Executive Municipal, que
“ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 843, DE 21 DE MARCO DE 2006, QUE DISPOE
SOBRE O PROJETO CABELOS DE PRATA; N° 1.118. DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008,
QUE DISPOL SOBRE O PROGRAMA MENINO DO DEDO VERDE: N° 1.131, DE 24 DE
ABRIL DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA GUARDA MIRIM: E N* 1,190,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O PROJETO CRESCER.”.

{) presente Projeto de Lei trata de providéncia necessaria ¢ condicionada ao
interesse publico, com o intuito de alterar a legislacio municipal respeitante a quatro dos
orincipals projetos ou programas sociais organizados ¢ mantidos pelo Poder Pablico
Municipal: o Projeto Cabelos de Prata, o Programa Menino do Dedo Verde e ¢ Projeto
L rescer.

Az modificacdes legislativas propostas objetivam adequar ¢sses programas
realidade vivenciada atnalmente no Municipio. pois algumas dessas leis foram editadas ha
guasec uma década. necessitando amoldurar-se material ¢ formalmente a0 momento ¢ As
condi¢des atuais do Municipio de Boa Vista.
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI™
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

As alteragdes que se objetivam sdo as seguintes:

a) Lei Municipal n” 843, de 21 de®marco de 2006, que dispie sobre o Projeto Cabelos de
Prata: alterar 0 nome da sceretaria municipal responsavel pela coordenacao do Projeto, de
Secretaria. Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho — SMDS para Sceretaria
Municipal de Gestio Social - SEMGES: estabelecer o ndmero de pessoas atendidas pelo
Projeto: e atualizar o valor da bolsa pela participacdo do idoso. do valor de R$ 80.00 (oitenta
reais) para RS 180,00 (cento ¢ oitenta reais).

by Lei Municipal n® 1,118, de 31 de dezembro de 2008, que dispde o Programa Menino do
Dedo Verde: alterar o nome da secretaria municipal responsavel pela coordenagao do Projeto.
de Seerctarin Municipal de Desenvolvimento Social e Tmbalho - SMDS para Sceretaria
Municipal de Gestio Social — SEMGES: estabelecer o nimero de pessoas atendidas pelo
Programa: lixar o valor da bolsa pela participagdo concedida ao integrante no valor de R$
180,00 {cento ¢ oilenla reais).

¢} Let Municipal n® 1.131. de 24 de abril de 2009. que dispoe sobre o Programa Guarda
Mirim: alterar o nome da secretaria municipal responsdvel pela coordenagio do Projeto, de
Seerctaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ ‘I'rabaltho — SMDS para Secrctaria
Municipal de Gestio Social - SEMGES; adequar, por recomendacio do Ministério Pablico do
irabalho, a nomenclatura do auxilio financeiro fornecido aos intcgrantes e diversos
dispositivos de lei. modificando de “bolsa estagio™ para simplesmente “bolsa™: lixar o valor
da bolsa pela participagio concedida ao integrante no valor de R$ 210.00 (duzentos e der
Teis ).

d)} Lei Municipal n* 1.190. de 10 de novembro de 2009, que dispoe o Projeto Crescer:
alterar o nome da secretaria municipal responsivel pela coordenagao do Projeto, de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SMDS para Sceretaria Municipal de
Grestao Social -~ SEMGES: estabelecer o nimero de pessoas atendidas pelo Projeto; ¢ atualizar
o valor da bolsa pela participacio concedida ao integrante, do valor de RE 120000 (cento ¢
vinte reais) para RS 180,00 (cento e oitenta reais).

Com essas medidas o Poder Executivo Municipal procura. de forma segura e
responsavel. dispensar aos cidadios boa-vistenses a justica social pregada de lorma o
intensa na nossa Constituigio Federal. através da promogdo abrangente de condigdes de
cducagio, trabalho ¢ lazer. num ambiente saudavel ¢ produtivo. as camadas mais vulnerivers
da sociedade. alcancando desde as criancas ¢ os adolescentes. os jovens e estendendo-se até
os dosos, '

Conviclo de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestario as suas
valinsas colaboraches na deliberaciio do incluso Projeto de Lei, de modo a permitic a presente
pretensio, dada o scu relevanie interesse pablico.
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Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta
consideraciio e especial apreco. =

Boa Vista, (05 de abril de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

EXMO. SR.

LEONARDO RODRIGUES MOREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
NESTA/
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LEI N° 1.509, DE 19 DE JULHO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 843, DE
21 DE MARCO DE 2006, QUE DISPOE
SOBRE O PROJETO CABELOS DE PRATA;
N° 1.118, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008,
QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA
MENINO DO DEDO VERDE; N° 1.131, DE
24 DE ABRIL DE 2009, QUE DISPOE
SOBRE O PROGRAMA GUARDA MIRIM:;
E N° 1.190, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009,
QUE DISPOE SOBRE O PROJETO
CRESCER.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Faco saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° As leis municipais n° 843, de 21 de margo de 2006, que dispde sobre o Projeto
Cabelos de Prata; n® 1.118, de 31 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Programa Menino
do Dedo Verde; n° 1.131, de 24 de abril de 2009, que dispde sobre o Programa Guarda Mirim;
e n® 1.190, de 10 de novembro de 2009, que dispde sobre o Projeto Crescer, ficam alteradas
de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° A Lei Municipal n® 843, de 21 de margo de 2006, que institui o Projeto Cabelos de
Prata, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Social — SEMGES,
desempenhar as fungbes de implaniagdo, organizagio e administracdo do
Projeto Cabelos de Prata.

Pardgrafo tunico. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Social - SEMGES, fica autorizado a celebrar convénios e
parcerias com orgios ¢ entidades da Administragio Publica municipal, estadual
¢ federal e organizagbes ndo governamentais, para a oferta de programas
socials complementares, inclusive termos de cooperagiio, possibilitando aporte
de recursos financeiros com objetivo de propiciar o desenvolvimento do
Programa Cabelos de Prata.”

“Art. 4° (Revogado).”

' Rua General Penha Brasil, n® 1.011 - S#o Francisco - Paldcio 09 de Julho
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“Art. 6° A equipe de Que trata o art. 5°, exercerd suas atividades de acordo com
a respectiva especialidade. mediante contratagio por tempo determinado para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, por periodo nao
superior a 12 (doze) meses, podendo a contratagdo ser prorrogada uma Unica
vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal.”

“Art. 7° A selecdo para o ingresso no Projeto Cabelos de Prata serad realizada
pela Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES.

§ 1° Sdo disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas para atender aos integrantes
do Projeto Cabelos de Prata, que serfo preenchidas de acordo com a
disponibilidade financeira e a conveniéncia administrativa do Municipio de
Boa Vista.

§ 2° Os integrantes do Projeto Cabelos de Prata que ndo disponham de meios
para prover a propria subsisténcia ou que recebam beneficio ou provento de
aposentadoria de até 02 (dois) saldrios minimos, perceberio mensalmente
como ajuda de custo uma bolsa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
desde que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e apresentem frequéncia ndo inferior a 75%
(setenta e cinco) por cento nas atividades do Projeto.

...............................................................................................................................

§ 4° Poderdo ser desligados do Projeto Cabelos de Prata os integrantes que nio
se adequarem ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, apresentarem
comportamento social incompativel com os objetivos do Projeto ou deixarem
de participar dos acompanhamentos periédicos das condigbes de saude,
vacinagio e avaliagdo médica através de preventivos e campanhas diversas.”

Art. 3° A Lei Municipal n° 1.118, de 31 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Programa
Menino do Dedo Verde, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° O Programa Menino do Dedo Verde, criado com o objetivo de
oportunizar a aprendizagem na drea de jardinagem e horticultura, fornecendo
ocupagdo sadia do tempo livre e formagio social e moral aos jovens boa-
vistenses, afastando-os da ociosidade, prevenindo a marginalizacio e a
delinquéncia, rege-se pelo disposto nesta Lei.”

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).”
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“Art. 3° Compete a~ Secretaria Municipal de Gestdo Social — SEMGES,
desempenhar as fungdes organizagdo, administragio e promover o processo de
selegdo dos integrantes do Programa Menino do Dedo Verde.

Paragrafo Unmico. Sdo disponibilizadas 100 (cem) vagas para atender aos
integrantes do Programa Menino do Dedo Verde, que serdio preenchidas de
acordo com a disponibilidade financeira e a conveniéncia administrativa do
Municipio de Boa Vista.”

§ 2° O processo de selegfio se efetivara, prioritariamente, por mscrigies
realizadas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sendo
exigido do candidato:

a) estar regularmente matriculado e frequentando o Ensino Médio em escola da
rede publica estadual ou municipal;

b) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico.

§ 3° Ndo podem participar do Programa irmios que estejam inseridos na
mesma familia.™

“Art. 6° Os candidatos pré-selecionados receberio visita domiciliar de técnicos
da Secretaria Municipal de Gestdo Social, que atestarfo a veracidade das
informagdes ¢ documentos apresentados no ato da inscrigio e apresentariio
manifestagdio acerca do ingresso do candidato.”

I — perceber mensalmente como ajuda de custo uma bolsa no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais), enquanto permanecerem vinculados ao
Programa;”

Art. 4° A Lei Municipal n® 1.131, de 24 de abril de 2009, que dispde sobre o Programa
Guarda Mirim, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - S50 Francisco - Palacio 09 de Tulho
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“Art. 1° O Programa Guarda Mirim do Municipio de Boa Vista, programa da
Administragdo Municfpal, é uma atividade de protegéo social basica, destinado
a atender adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos completos, que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de ensino médio, superior,
educagdo profissional, educagio especial ou nos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos™

[ — oferecer iniciagdo profissional que promova o crescimento pessoal, social e
profissional do adolescente.

Paragrafo tnico. O Programa Guarda Mirim é gerenciado pela Secretaria
Municipal de Gestido Social, 6rgio responsdvel pela execugdo, coordenagio,
supervisdo e avaliagio do Programa, sendo de sua competéncia:”

“Art. 3° A inscricdo e a selecio para o Programa Guarda Mirim serfio
realizadas pela Secretaria Municipal de Gestiio Social - SEMGES™,

“CAPITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES AO GUARDA MIRIM, DOS
DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS E DA PERDA DA BOLSA.”

I - receber mensalmente pagamento de uma bolsa no valor de R$ 180,00 (cento
¢ oitenta reais);”

Rua General Penha Brasil, n® 1.011 - Sio Francisco - Paldcio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete da Prefeita
CEP £9.305-130 — Boa VistaRR. Sitio: www.boavista.rr.gov g1 }ﬂ .
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IX — cumprir jornada de 3 horas e 30 minutos nos dias uteis da semana;
‘-

...............................................................................................................................

.......................................................................................................................

Pardgrafo Gnico. Em caso de falta ndo justificada, sera descontado da bolsa o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) para cada auséncia.”

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI — conhecer o local onde o adolescente exercera suas atividades, bem como,
seu chefe imediato.
DA PERDA DA BOLSA DO GUARDA MIRIM

Art. 13. O Guarda Mirim perdera a bolsa, sem direito a qualquer indenizagéo,
independentemente de qualquer notificagfio nos seguintes casos:

IX — por iniciativa da Prefeitura Municipal de Boa Vista por conveniéncia
administrativa, pagando-se apenas o saldo relativo aos dias em que o Guarda
Mirim realizou suas atividades.”

“Art. 14. (Revogado).

.............................................................................................................................

Art. 5° A Lei Municipal n® 1.190, de 10 de novembro de 2009, que dispde sobre o Projeto
Crescer, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

[T — (Revogado).”

Rua General Penha Brasil. n® 1.011 - Sio Francisco - Palacio (9 de Julho
Fone: (093) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete da Prefeita
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“Art. 21. S8o disponibilizadas 100 (cem) vagas para atender aos integrantes do
Projeto Crescer. quc” serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade
financeira € a conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

§ 1° Os integrantes do Projeto Crescer perceberfio mensalmente como ajuda de
custo uma bolsa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), enquanto
permanecerem vinculados ao Projeto.

§ 2° Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo destinadas a adolescentes
com necessidades especiais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Boa Vista, 19 de julho de 2013.

Terue :SU-M oo

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

Fua General Penha Brasil, n® 1.011 - Siio Francisco - Paldcio 09 de Tulho
Fone: ((095) 3621-1700 — Ramal 1719 — (abinete da Prefeita
CEF 69.305-130 — Boa Vista/RE. Sitio: www. boavistarr.gov
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N® 1.507, DE 19 DE JULHO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO,

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.018, DE 27 DE DEZEMBERO DE 2007, QUE DISFOE
SJDBRE A POLITICA DE PROTECAO A CRIANCAE AD
ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 15 da Lei Municipal n® 1.018, de 27 de
dezembro de 2007, que dispde sobre a Politica de Prote¢ao
a Crianca e ao Adnlescente no Municipio de Boa Vista, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Arl. 15, Ficam instituidos os Conselhos Tutelares dos
Direitos da Crianca ¢ do Adulescente, urgaus perma-
nentes e auténomos, ndo jurisdicionais, encarrega-
dos por zelar pela garantia dos direitos da crianca e
do adolescente no Municipio de Boa Vista.

Paragrafo dnico. Fica autorizada a implementacio
de mais 02 (dois) Conselhos Tutelares dos Direitos da
Crianca do Adolescente no Municipio de Boa Vista,
cujas areas de atuacdo serdo definidas por ato do
Poder Executivo.” (NR)

Art. 2° Revogam-se os incs. | e Il do art. 4° da Lei Mu-
nicipal n® 1.018, de 2007, e demais disposicbes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Boa Vista, 19 de julho de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.508, DE 19 DE JULHO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS NO AMBITO DA POLITICA DE ASSIS-
TEMNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BDA VISTA

Faco saber :1_ e a8 Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

Art. 1° Os critérios para a concessio dos Beneficios
Eventuais no ambito da politica de assisténcia social do Mu-
nicipio de Boa Vista sdo os estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° Beneficio Eventual & uma modalidade de pro-
visdo de protegdc social basica de carater suplementar e

temporario que integra organicamente as garantias do 5is-
tema Unico da Assisténcia Social - SUAS, com fundamentacio
no principio da cidadania e nos direitos humanos e sociais.

Art. 3° O Beneficio Eventual destina-se aos cidaddos
e as familias com Impossibilidade de arcar por conta pro-
pria o enfrentamento de contingénclas sociais cuja ocorrén-
cia enseje riscos e fragilize a manutencio do individuo, a
unidade da familia ou a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4* S3o formas de Beneficios Eventuais:
| - auxilio-natalidade;
Il = auxilio-funeral;

Il - outros Beneficios Eventuais para atender ne-
cessidades advindas de situacio de vulnerabilidade tempo-
réria para os usudrios da politica de assisténcia social que
comprovarem o enquadramento dos requisitos legais.

Art. 5° O Beneficio Eventual na forma de auxilio-
-natalidade, constitul uma prestacido tempordria de carater
nao contributive da Assisténcia Social, na forma de bens de
consumo, para fins de reduzir a vulnerabilidade provocada
pelo nascimento de membro da familia.

§ 1° Os bens de consumo consistem nos itens de ves-
tudrio, utensilios para alimentacdo e hi dglene que atendam
as necessidades do nascituro, observada a qualidade que
garanta a dignidade e o respeito a familia beneficidria.

§ 2° O auxilio-natalidade sera autorizado mediante
requerimento do interessado, que devera ser formulado até
Irinta dias apds o nascimento da crianca.

Art. 6° O Beneficio Eventual na forma de auxilio-
-funeral consiste em uma prestacdo tempordria de cardter
nao contributivo da Assisténcia Social, com o objetivo de re-
duzir a vulnerabilidade provocada pela morte de membro
da familia.

§ 1° O beneficio de que trata o capul consistird no
custeio de despesas com urna funeraria, veldrio e sepulta-
mento, incluindo transporte funerario, utilizagao de capela,
isengdo de taxas e colocagdo de placa de identificagao, den-
tre outros servicos relacionados que garantam a dignidade
& o respeito & familia beneficidria.

§ 2° O requerimento do auxilio-funeral serd rea-
lizado logo apds o falecimento, a Secretaria Municipal de
Gestdo Social.

§ 37 Os servigos funerdrios serdo prestados por pes-
s0a juridca previamente submetida a processo licitatério re-
alizado pelo Municipio de Boa Vista,

§ 4° O servigo serd garantido por intermeédio da 5e-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, que disponibilizara
atendimento permanente para o recebimento e a concessao
dos pedidos de auxilio-funeral.

Art. 7° Os beneficios de auxilio-natalidade e auxi-
lio-funeral poderdc ser requeridos diretamente pelos se-
guintes integrantes da familia beneficiaria:

| - pai;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3479

25 de Julho de 2013

2

Il = mae;
Il - parente até segundo grau;
IV - pessoa autorizada mediante procurago.

Art. 8° Entende-se por outros Beneficios Eventuais
as agdes emergenciais de cardter fransitdrio consistentes no
fornecimento de bens materiais com a finalidade de aten-
der as vitimas de calamidades ou para enfrentar contingén-
cias, de modo a reconstruir a autonomia através de reducao
de vulnerabilidade e impactos decorrentes de riscos soglals.

Pardagrafo unico. O beneficio de gue trata o caput
consisie na doagio de colchdes, vestuarios entre oultros bens
maltérias e alimenticios arrecadados através de campanhas
realizadas no Municipio, inclusive através de parcerias e do
valuntariado.

Art. 9° Sera utilizado como critério para concessao
dos Beneficios Eventuais a renda per capita familiar igual
ou inferior 1/4 (um quarto) do saldario minimo nacional,
considerados para este calculo todos os rendimentos rece-
bidos no més pelos componentes da familia, inclusive ido-
s0s, criangas e incapazes de qualguer idade, observando
o disposto no art. 3° desta Lei, desde que comprovada a
residéncia no Municipio de Boa Vista.

Art. 10. A concessao dos Beneficios Eventuais previs-
tos nesta Lei estd condicionada a realizagdo de estudo so-
cioecondmico por profissional habilitado, devendo a familia
a ser beneficiada estar devidamente cadastrada nos Cen-
tros de Referéncia de Assisténcia Social e no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

Paragrafo unico. A prioridade na concessdo dos Be-
neficios Eventuais serd para a crianca, a pessoa com defici-
éncla, a gestante, o idoso, a familia e os casos de calami-
dade publica.

Art. 11. As provistes relacionadas a programas,
projetos, servicos e beneficios afetos ao campo da saudde,
educacio, integracdo nacional e demails politicas setoriais,
nio se incluem na condigiio de Beneficios Eventuais da As-
sisténcia Social.

Art. 12. Cabers ao Municipio de Boa Vista, por inter-

médio da Secretaria Municipal de Gestao Social:

| - a coordenagio, operacionalizagdo, acompanha-
mento e avaliacdo da prestacdo dos Beneficios Eventuais,
bem como o seu funcionamento;

Il - a realizagdo de estudos da realidade & monito-
ramento da demanda para fins de ampliacio da concessao
dos Beneficios Eventuais;

Il - expedir instrucdes e instituir formularios e mo-
delos de documentos necessdrios a operacionalizagao dos
Beneficios Eventuais.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de
Gestdo Soclal, na qualidade de drgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social, encaminhar relatdrio destes servicos, se-
mestralmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

. _Art. 13. Compete ao Conselho Municipal de Assis-
l&ncia Social - CMAS:

| - a fiscalizagdo e a avaliagdo da execucdo dos Be-
neficios Eventuais;

Il - 0 acompanhamento, a avaliagdo e fiscalizacao
do financiamento;

11l - propor a regulamentagdo dos Beneficios Even-
tuais e sua reformulagao sempre que se fizer necessario.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo
por conta de dotagdes orcamentdrias proprias, prevista na
unidade orgamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a cada exercicio financeiro.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 16. Revogam-se as disposigbes em contrdrio.

Boa Vista, 19 de julho de 2013.

Teresa Surita .
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
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LEI N® 1.509, DE 19 DE JULHO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA AS LEIS MUMNICIPAIS N® 843, DE 21 DE
MARCO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O PROJE-
TO CABELOS DE PRATA: N° 1.118, DE 31 DE DE-
ZEMBRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O PRO-
GRAMA MENINOG DO DEDO VERDE: N° 1.131,
DE 24 DE ABRIL DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O
PROGRAMA GUARDA MIRIN: E N® 1.190, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O
PROJETO CRESCER. -

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Faco saber
que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1% As leis municipais n® 843, de 21 de margo de
2006, que dispde sobre o Projeto Cabelos de Prata; n® 1.118,
de 31 de dezembro de 2008, que dispbe sobre o Programa
Menino do Dedo Verde; n® 1.131, de 24 de abril de 2009,
que dispode sobre o Programa Guarda Mirim; e n® 1.190, de
10 de novembro de 2009, que dispbe sobre o Projeto Cres-
cer, ficam alteradas de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° A Lel Municipal n® 843, de 21 de margo de
2006, que institui o Projeto Cabelos de Prala, passa a vigo-
r="=om a seguinte redacao:

“frt. 2° Compete a Secretaria Municipal de Gestao
Social - SEMGES, desempenhar as fungdes de im-
plantacdo, organizacdo e administracao do Projeto
Cabelos de Prata.

Paragrafo unico. O Poder Executive Municipal, atra-
veés da Secretaria Municipal de Gestao Social - SE-
MGES, fica autorizado a celebrar convénios e par-
cerias com drgdos e entidades da Administracio
Publica municipal, estadual e federal e organizacgdes
naoc governamentais, para a oferta de programas
sociais complementares, inclusive termos de coope-
racdo, possibilitando aporte de recursos financeiros
com objetivo de propiciar o desenvolvimento do Pro-
grama Cabelos de Prata.”

“Art. 4° (Revogado).”

“Art. 6° A equipe de que trata o art. 5%, exercerd suas
atividades de acordo com a respectiva especialida-
de, mediante contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade de excepcional inte-
resse publico, por periodo nao superior a 12 (doze)
meses, podendo a contratacdo ser prorrogada uma
Gnica vez, (E'lur igual periodo, nos termos do art. 37,
inc. 1X, da Constituicdo Federal.”

“Art. 7° A selecdo para o ingresso no Projeto Cabelos
de Prata sera realizada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Social - SEMGES.

§ 1° Sao disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas
para atender aos integrantes do Projeto Cabelos de
Prata, que serdo preenchidas de acordo com a dis-
ponibilidade financeira e a conveniéncia adminis-
trativa do Municipio de Boa Vista.

§ 2° Os integrantes do Projeto Cabelos de Prata que
ndo disponham de meios para prover a pripria sub-
sisténcia ou que recebam beneficio ou provento de
aposentadoria de até 02 (dois) saldrios minimos,
Eerceheran mensalmente como ajuda de custo uma

olsa no valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais),
desde que estejam inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
apresentem frequéncia no inferior a 75% (setenta e
cinco) por cento nas atividades do Projeto.

§ 4° Poderdo ser desligados do Projeto Cabelos de
Prata os integrantes que ndo se adequarem ao dis-
posto nesla Lei e em seu regulamento, apresentarem
comportamento social incompativel com os objetivos
do Projeto ou deixarem de participar dos acompa-
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nhamentos periddicos das condicdes de saude, vaci-
nacao e avaliagiio meédica através de preventivos e
campanhas diversas.”

Art. 3* A Lei Municipal n® 1.118, de 31 de dezem-
bro de 2008, que dispde sobre o Programa Menino do Dedo
Verde, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° O Programa Menino do Dedo Verde, cria-
do com o objetivo de oportunizar a aprendizagem
na drea de jardinagem e horticultura, fornecendo
ocupagio sadia do tempo livre e formagio social
e moral aos jovens boa-vistenses, afastando-o :
ociosidade, prevenindo a marginalizacio e
guéncia, rege-se pelo disposto nesta Lei.”

§ 1° (Revogadoa).
§ 2° (Revogado).”

“Art. 3 Compele & Secretaria Municipal de
Social - SEMGES, desempenhar as funcdes o
zagao, administracdo e promover o processo de $e-
lecdo dos integrantes do Programa Menino do Dedo
Verde.

Pardgrafo unico. Sio disponibilizadas 100 (cem)
vagas para atender aos integrantes do Programa
Menino do Dedo Verde, que ser&o preenchidas de
acordo com a disponibilidade financeira e a conve-
niéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.”

....................................................................................

§ 2° O processo de sele¢do se efetivara, prioritaria-
mente, por inscrigdes realizadas nos Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social - CRAS, sendo exigido
do candidato:

a) estar regularmente matriculado e frequentando
o Ensino Médio em escola da rede publica estadual
ou municipal;

b) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Socials do Governo Federal - CadUnico.

§ 3° Nio podem participar do Programa irmaos gque
estejam Inseridos na mesma familia.”

"Art. 6 Os candidatos pré-selecionados receberdo
visita domiciliar de técnicos da Secretaria Municipal
de Gestao Social, que atestardao a veracldade das
informagdes e documentos apresentados no ato da
inscricdo e apresentardo manifestacio acerca do In-
gresso do candidato.”

I -~ perceber mensalmente como ajuda de custo uma
bolsa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
enquanto permanecerem vinculados ac Programa;”

Art. 4° A Lei Municipal n® 1.131, de 24 de abril de
2009, que dispde sobre o Programa Guarda Mirim, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1* O Programa Guarda Mirim do Municipio de
Boa Vista, programa da Administragao Municipal, é
uma atividade de prote¢do social basica, destinado
a atender adolescentes na faixa etdria de 15 a 17
anos completos, que estejam frequentando o ensino
regular em Instituigdes de ensino meédio, superior,
educacio profissional, educacdo especial ou nos
anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos”

| -~ oferecer iniciagdo profissional que promova o cres-
cimento pessoal, social e profissional do adolescente.
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Pardgrafo dnico. O Programa Guarda Mirim & ge-
renciado pela Secretaria Municipal de Gestao So-
cial, orgdo responsavel pela execugao, coordenacao,
supervisdo e avaliagio do Programa, sendo de sua
competéncia:”

“Arl. 3* A inscrigdo & a selegdo para o Programa
Guarda Mirim serdo realizadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo Social - SEMGES”.

“CAPITULD 111

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES AO GUARDA
MIRIM, DOS DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEISE
DA PERDA DA BOLSA.”

| - receber mensalmente pagamento de uma bolsa
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais):"”

] e e

IX - cumprir jornada de 3 horas e 30 minutos nos
dias uteis da semana;

Paragrafo unico. Em caso de falta ndo justificada,
serd descontado da bolsa o valor correspondente a
1/30 (um trinta avos) para cada auséncia.”

VI - conhecer o local onde o adolescente exercerd
suas atividades, bem como, seu chefe imediato.

DA PERDA DA BOLSA DO GUARDA MIRIM

Art. 13. O Guarda Mirim perdera a bolsa, sem direi-
to a qualquer indenizagdo, independentemente de
gualquer notificagdo nos seguintes casos:

IX - por iniciativa da Prefeitura Municipal de Boa
Vista por conveniéncia administrativa, pagando-se
apenas o saldo relativo aos dias em gue o Guarda
Mirim realizou suas atividades.”

“Art. 14. (Revogada).

Art. 5° A Lei Municipal n® 1,190, de 10 de novembro
de 2009, que dispde sobre o Projeto Crescer, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

I - (Revogado).”

“Art. 21. Sao disponibilizadas 100 (cem) vagas para
atender aos integrantes do Projeto Crescer, que se-
riao preenchidas de acordo com a disponibilidade
financeira e a conveniéncia administrativa do Muni-
cipio de Boa Vista.

§ 1° Os integrantes do Projeto Crescer perceberdo
mensalmente como ajuda de custo uma bolsa no va-
lor de R% 180,00 (cento e oitenta reais), enquanto
permanecerem vinculados ao Projeto.

§ 2° Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo
destinadas a adolescentes com necessidades espe-
ciais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Boa Vista, 19 de julho de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MN® 114/E, DE 04 DE JULHO DE 2013.

ALTERA O DECRETO N°® 091/E, DE 26 DE ABRIL
DE 2001, QUE DISCIPLINA A COBRANCA DE
PRECOS PUBLICOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 62,
incisos Il e VI, da Lel Organica do Municipio de Boa Visla,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o valor do item 1 da tabela 1l -
Servigos Publicos, do Decreto n® 091/E de 26 abril de 2001,
fque passa a vigorar com a seguinle redacgdo:

ITEM TIPO DE SERVICO FATOR
1. COLETA DE ENTULHO CARRADA

VALOR R%
120,00

Art. 2° Fica acrescido ao item 1 da tabela Il - Ser-
vicos Publicos, do Decreto n® 091/E, de 26 abril de 2001, o
subitem 1.1 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

VALOR R%
40,00

FATOR
CARRADA

ITEM TIPO DE SERVICO
1.1 COLETA DE GALHADA

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Boa Vista, 04 de julho de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GARBINETE DA PREFEITA

DECRETO N® 126/E, DE 16 DE JULHO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGAS ME-
DICAS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SMSA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, Incisos Il
e VIl, da Lel Organica do Municipio de Boa Vista,

CONSIDERANDO as controvérsias do § 4° do Art.
183 da Lei Complementar n® 003, de 02 de Janeiro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
as concessdes de Licengas Médicas no Ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° O atestado meédico que concede licenca a
partir de 03 (trés) dias devera ser encaminhado a Junta Mé-
dica para homologag3ao.

Paragrafo Unico. O atestado ou laude passado por
medico ou Junta Médica particular s6 produzira seus efeitos
depois de homologado pela Junta Médica Municipal.

Art. 2° Fica garantido as demals normas e critérios
utilizados pela Junta Médica Municipal.

Art. 3° Este Decreto tem efeito a partir de sua publicacdo.
Boa Vista, 16 de julho de 2013,

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABIMNETE DA PREFEITA

DECRETC N® 148/E, DE 30 DE AGOSTO DE 2013,

ALTERA O ART. 1* DO DECRETO M® 085/E, DE 28
DE MAIC DE 2013, QUE DENOMINA A ESCOLA
RURAL MUNICIPAL MARIA DE LOURDES DMAS DE
ABRELL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art, 62, incs. |l e
Vil dao Lei Orgdnica do Municipio de Boa Vista,

DECRETA:

Art. 120 art, 17 do Decreto n® 085/, de 28 de maio
de 2013, publicado no DOM n® 3.442, de 03 de junho de
2013, passo a vigorar com g seguinte redacao:

“Brt. 17 Fica denomineda Morio de Lourdes Dios de
Abreu o escolo rural municipal lecalizade no regiae do Mu-
rupy, Vila do Pussarae, zona rural do Municipio de Boa Vis-
ta, a ser inougurada pela Chefe do Poder Executive.” (NR)}

Art, 27 Ecte Decreto entra em viger na data de sun
publicacao,

Boa Visto, 30 de agosto de 2013.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUMNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ERRATA
| LEl M® 1.509, DE 1% DE JULHO DE 2013.

Ma Lei Municipal n® 1.509, de 19 de julhe de 2013,
| que aliera as leis municipais n® 843, de 21 de margo de
I 20046, gque dispoe schre o Projete Cabelos de Prata; n® 1,118,
| de 31 de dezembro de 2008, que dispoe sobre o Progroma

Menine de Dede Verde; n® 1.131, de 24 de obril de 2009,
que dispoe sobre o Programa Guarda Mirim; e n® 1.190,
i de 10 de novembro de 2009, que dispoe sobre o Projeto
Crescer, publicada no edicae n® 3.479 do Diarie Oficial do
Muniapio, gue circulou no dia 25 de julho de 2013,

Onde se 1&:
“Art. 4% A Lei Municipal n® 1,131, de 24 de abril de

2009, que dispoe sobre o Programo Guorda Mirim
pOossa o vigordar com o seguinte redacao:

]

....................................................................................

| = receber mensolmente pagamento de umao belsa
no valor de RS 180,00 {cente & oitenta reais);’

Leia-se;

| e 8

“Art. 4% A Lei Municipal n® 1.131, de 24 de abril de
2009, que dispoe sobre o Progroma Guarda Mirim,
passo g vigorar om a seguinte redacoo:

T e W ks ki p ammwm s i

| — receber mensaimente pagomento de uma bolsa
no valor de RS 210,00 (duzentos e dez reais)’.

Boa Vista, 30 de agosto de 2013,

Teresa Surito
Prefeita de Boa Vista

CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CHEFIA DE GABIMNETE DA PREFEITA

PORTARIA N® 035/2013 - CH. GPRE.

A Chefe de Gubinete da Preféito de Boa Vista-RR, no
uso de suos atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1% - Conceder 30 (trinta) dias de ferias oo ser-
vidor LLHZ EDUARDO DINIF VALENTE, referente oo exerci-
cio de 2012, suspensa atraves da Portaria n® 031/2013 -
CH. GPRE de 30.07.2013, a serem gozadus no pericdo de
10,09.13 o 09.10.2013.

Art. 2° - Esta Portaria entrora em viger na dafa de
sua publicogoo,

Cientitigque-se;

Publigque-se;

Cumpra-se,

Boo Vista-RE, 04 de setembro de 2013,

Edileusa Barbosa Gomes Loz
Chefia de Gabinete da Prefeita

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregoo Presencial n® 070/2013
Processo 0024/20713-5EPF

Objeto: Aquisicoo de material permanente de infar-
matica para atender as necessidades do Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista.

Entrega das Propostas: a parfir de 05/09,/2013 as
08h no CPL/PREGAO,.

Abertura das Propostas: 17/09/2013 as 8h30min
{(Horario Local) no loecal supracitade.

Iricio da Disputa: 17/09/2013 os 09000 (Heraric Lo-
cal} no local supracitade,

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados,
no sitic www.boavista.rr.gov.br & na Comissas Permanente

09/0%/2013 0757



