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PROJETO DE LEI N° 025, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013. Al
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. %

ALTERA O ART. 18 DA LEI MIJ’NI(?IPAL
N° 1.145, DE 20 DE MAIO DE 2009, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
MUNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 18 da Lei Municipal n® 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispe sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio do magistério publico municipal, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 1° Na composi¢io da duragio do trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
observar-se-a:

I — 16 (dezesseis) horas para o desempenho das atividades de regéncia em sala
de aula;

IT - 02 (duas) horas para planejamento ou formagdo continuada, no contraturno,
na escola ou em outro local, conforme for determinado pela gestiio escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

I — 04 (quatro) horas para outras atividades na escola, durante o turno de
trabalho, incluindo atendimento aos pais; reviso e aperfeicoamento do
plangjamento; realizacdo de pesquisas, estudos e consultas; participacio de
reunides da gestdo escolar, dar e receber assessoramento pedagdgico, incluindo
salas multifuncionais, com outros profissionais e sem interacio com alunos,
entre outros;

IV — 03 (trés) horas para estudos e avaliacio em local de livre escolha do
docente.
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§ 2° A auséncia do professor nas atividades extraclasse, com excecdo do
disposto no inciso IV, deste artigo, implicard no registro de falta na sua
frequéncia, correspondente as horas previstas para cada atividade ndo cumprida.

§ 3° Nao serdo computadas nas 02 (duas) horas de que trata o inc. II deste artigo
0 planejamento ou a formagdo continuada subvencionados mediante o
oferecimento de bolsas ou outras incentivos financeiros, bem como aqueles
ofertados por érgdo ou entidade diversa da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, salvo se houver determinagio desta em sentido contrario.

§ 4° E admitida a compensagio de horas, a critério da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, para cdmputo e registro das horas de formagio continuada.

§ 5° Os procedimentos a serem adotados na compensagdo de horas de que trata o
paragrafo anterior serdo estabelecidos em ato normativo proprio.”

Art. 2° Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente o paragrafo tinico do art. 18 da Lei Municipal n® 1.145, de 2009.

Boa Vista, 20 de novembro de 2013.

Jarsre ac—*—’d- Few

Teresa Surita

Prefeita de Boa Vista
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PROJETO DE LEI N° 025, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

-

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenti-los, encaminho para apreciacdo, votagiio e aprovagiio por esta
Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE URGENCIA, com fulcro no art. 49 da Lei
Orgénica do Municipio, o PROJETO DE LEI N° 025, de 20 de novembro de 2013, de
autoria deste Poder Executivo Municipal, que “altera o art. 18 da Lei Municipal n® 1.145, de
20 de maio de 2009, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
magistério publico municipal™.

O presente Projeto de Lei trata de providéncia necessaria ¢ condicionada ao
interesse piblico, a fim de adequar a Lei n® 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispde sobre a
estrutura de cargos, carreira e remuneragio do guadro de provimento efetivo do professor
publico da educagio basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, ao disposto na Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que trata do piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagio basica, declarada constitucional através da
ADI n® 4167.

De acordo com a Lei Federal supramencionada “a Unifo, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira ¢ Remuneragéo
do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagiio basica”,
conforme disposto no pardgrafo tinico do art. 206 da Constituicio Federal,

Assim, em se tratando da “composigfio da jornada de trabalho, observar-se-d o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos”, de acordo com seu art. 2°, § 4° da Lei Federal n® 11.738/08.

Neste sentido, o presente Projeto de Lei pretende disciplinar no ambito
municipal a composi¢io da duragio do trabalho desses profissionais, descrevendo, inclusive,
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as horas relativas as atividades extraclasse, compreendidas pelas 9 (nove) horas da carga
horaria de 25 (vinte ¢ cinco) horas sgmanais dos professores municipais.

A aprovacdo deste Projeto Legislativo, portanto, viabilizard ndo apenas a
adequacdo da legislagio municipal pertinente, mas especificard a quantidade de horas que
serdo destinadas as atividades intra e extraclasse, de forma a atender melhor a proposta do
sistema municipal de ensino, bem como garantir aos professores seus direitos legalmente
instituidos.

Por fim, cabe mencionar que o Poder Executivo requereu a devolugio do
Projeto de Lel em aprego, com o fito de promover ajustes atendendo ao interesse dos
professores, conciliando-os com o interesse da Administragio. Desse modo, a nova versio da
proposta traz uma redugdo do tempo em que o professor deveria desenvolver atividades
extraclasse exclusivamente no espago escolar, ao passo em que amplia o tempo disponivel
para estudos e avaliaciio em local de livre escolha do docente.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestario as suas
valiosas colaboragdes na deliberagdo do incluso Projeto de Lei, de modo a aprovar a pretensio

nele contida, dado o seu relevante interesse puablico.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta
consideracdo e especial apreco.

Boa Vista, 20 de novembro de 2013.

jﬁmc,.. .,au-»\h-—-‘

TERESA SURITA

Prefeita de Boa Vista
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OFICIO N° 760/2013 — GABPGM Boa Vista — RR, 05 de dezembro de 2013.

Aa Excelentissimo Senhor LIDO NO EXPEDIENTE DA
LEONARDO RODRIGUES MOREIRA SESSAO_JC s 10 s002.
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista gi}jr—"

-

1% Secretdrio

Assunto: Encaminha os Projetos de Lei relacionados abaixo.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, encaminhar
a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei relacionados abaixo, para apreciagio e

votagao por esta Egrégia Casa Legislativa.

1. Projeto de Lei n° 025 de 20 de novembro de 2013 que “altera o art. 18 da Lei
Municipal n® 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracgdo do magistério plblico municipal”;

2. Projeto de Lei n® 035 de 25 de novembro de 2013 que “dispde sobre o Plano
Municipal de Saneamento Integrado do Municipio de Boa Vista e sobre a Politica
Municipal de Saneamento Basico; institui a Agéncia Municipal de Saneamento
Basico, o Fundo Municipal de Saneamento Basico, o banco de dados do

Saneamento Basico e da outras providéncias™:

3. Projeto de Lei n° 045 de 04 de dezembro de 2013 que “altera as Leis n” 1.000,
de 18 de dezembro de 2007, que dispde sobre a contratacdo de Agentes
Comunitarios de Saude e a Lei n® 1.382, de 09 de novembro de 2011, gque
dispGe sobre o exercicio das atividades de Agente de Combate as Endemias no

ambito do Municipio de Boa Vista, e da outras providéncias”;

tiadid
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4. Projeto de Lei n® 046, de 05 de dezembro de 2013, que “institui o Regime

Adicional de Horas no Municipio de Boa Vista; cria a figura do Professor Adjunto
Horista e altera o art. 2° da Lei Municipal n® 1.217, de 24 de dezembro de 2009";

5. Projeto de Lei n° 047, de 05 de dezembro de 2013, que “altera os dispositivos
da Lei n° 861 de 22 de maio de 2006, que dispde sobre a gratificagao de
estimulo a produtividade dos servidores fiscais do Municipio e dos fiscais da

Uniao a disposicao do Municipio de Boa Vista e da outras providéncias;

6. Projeto de Lei n® 048, de 05 de dezembro de 2013, que “altera o Art 7° da Lei
n°® 1.487, de 09 de janeiro de 2013, que estima a receita e fixa a despesa do
orcamento anual do Municipio de Boa Vista, para o exercicio financeiro de
2013"

Renovo votos de estima e conto com o apoio e compreensao.

Atenciosamente,

MARCELA MEDEIROS QUEIROZ|FRANCO
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
OAB/RR 433

e S ——
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PROJETO DE LEI N° 025, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

-

REDACAO FINAL

ALTERA O ART. 18 DA LEI MUNICIPAL N
1.145, DE 20 DE MAIO DE 2009, QUE DISPOE
SOBRE. O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Fago saber que a Cimara
Municipal aprovou ¢ ¢cu sanciono a seguinte
LEl:

Art. 1° O art. 18 da Lei Municipal n® 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispde sobre o
Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragdo do magistério pablico municipal. passa a vigorar acrescido
dos seguintes pardgralos:

§ 1° Na composigiio da duragio do trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, observar-se-a;
| — 16 (dezesseis) horas para o desempenho das atividades de regéncia em sala de aula:

11 - 02 (duas) horas para planejamento ou formagdio continuada, no contralurno. na escola ou em outro
local, conforme for determinado pela gestio escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagio:

Il = 04 (quatro) horas para outras atividades na escola, durante o tumno de trabalho, incluindo
atendimento aos pais; revisdo e aperfeigoamento do planejamento: realizagio de pesquisas, estudos ¢
consultas: participagio de reunides da gestdo escolar, dar ¢ receber assessoramento pedagdgico.
incluindo salas multifuncionais. com outros profissionais e sem interagiio com alunos. entre outros:

[V — 03 {trés) horas para estudos ¢ avaliagdo em local de livre escatha do docente.
§ 2° A ausénecia do professor nas atividades extraclasse. com excegdo do disposto no inciso IV deste

artigo. implicara no registro de falta na sua frequéncia. correspondente as horas previstas para cada
atividade ndo cumprida.

& 3° Nip serdo computadas nas 02 (duas) horas de que trata o inc. 11 deste artigo o plancjame
5 | £ |
formacdo continuada subvencionados mediante o oferecimento de bolsas ou outras gcel
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financeiros. bem como aqueles ofertados por orgio ou entidade diversa da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, salvo se houver determinagdo desta em sentido contrario.
-

§ 4° E admitida a compensacdo de horas, a critério da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura.
para computo e registro das horas de formagio continuada.

§ 5° Os procedimentos a serem adotados na compensagiio de horas de que trata o pardgrafo anterior
serio estabelecidos em ato normativo proprio.”

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposighes em contrario.
especialmente o paragrafo Gnico do art. 18 da Lei Municipal n® 1145, de 2009,

Boa Vista, 1| de dezembro de 201 3.

LEONARDO/RODRIGUES MOREIRA
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e . Criado pelo decreto n°21?1 de 12.0 de abril 1:1&1993

AT.S D. P.DER EXECUTIVO

GABIN ETE DA FEEFEITA

PREFE]TURA MUNICIPAL DE BOA \I"IETA
: GABINETE DA PREFEITA

LEI'N®1 542, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.
INICIATI\I"A PODER LEGIS]ATI\FO

70 ALTERA.O ART.43 E.O ANEXO' VDA LELMU-

_ NICIPAL N° 1.397, DE 23 DE JANEIRO.DE.2012,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS,
“CARREIRAS E.REMUNERACAC DOS SERWDDEEE

o

- DO QUADRO DE PROYIMENTO EFETIVO DA CA-

- 'MARA MUNICIPAL DEBOAVISTA. =
<G PREF.EITA DO MUNICIPIO DE BDA VISTA

Ftﬂ;o sul:er que ‘a-Camara Munlcrpnl upr.mrouae eu

sum:lorm a segulMe Lei:

Arf. 1 ".D nri 43 da l.et -Municrpui n? 1.3597, de 23.de
;unerm de 201 Z; P.CIESI’.‘III f\rlgurur com.a _t;,e_guinte redm;.uu. o

"ﬂr! 43 A‘gmhhc

ao de ntmdude estdbelecidano
cart. 19 du Resnlu;un n® T&ﬁ

94 & ilxndn em: ?D% {setr-:fntu por

.ur'hgn nao serdc conce

cento) sobre o ventlmentu do’ semdnr :

- B 1°.0 servidor tera direito.a grutlilmgno de ativida-

‘de e/ou auxilio.alimentagao 'qutm&n no efefive exercicio de
sua funcao,

§-27.As. gratifica zoes ‘de que frafam o caput :Ieste
idas. aos ‘servidores ‘efetivos que
estejam cedidos o outros érgaos da Administraciio Publica

Direita ou Indireta,; guer sejom na esfera federal, estadual

—ou- municipal, hen‘l como, .05 gueise enconimm lotados nos
- gobinetes de vereadores.”

Art. 2°0 Anexo I\F da Lei Muniupul n® 1.397, de
2012, passa.wa vigorar de ccnr&n com:a tabelo anexa a esta
Lei.

Ari. S?Evnguﬁ-se os disposicéesem conirario.

Art. 4° Estd Lei.entra.em-vigor a pariir de 1? de jo-

| neirode 2014.

- Boo ¥ista, 20 de_ ﬂezemhmrdeﬂﬂla.

-Teresa Svurifa
Prefeitade Boa Vista

PREFE TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA'PREFEITA -
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" PREFEITURA:MUNICIPAL DE BOA VISTA
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LEI"N® 1.543, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOEBRE A APLICACAO :DE OFICINAS
PARA CAPACITACAOC BASICA'EM COMBATE A IN-
CENDIOS AOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
DE AFPOIO DAREDE PUBLICA:MUNICIPAL DEEN-

SINO E DA OUTRAS PROVIDEMNCIAS.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

¢ dus oficinas

Fage saber gue-a Camara Municipal .aproveu e eu
sanciono.a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de ‘Edvcacto e
Cultura responsavel -em realizar. anvalmente o oplicogae
%Jurn ‘capacitagbo basicao em-combate o incén-
g

dios, com o o na ufilizacdo de aparelhos de extintores

‘portafeis junto ao corpo docente e funciondrios de apeoic da
‘rede publica-municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
fica responsavel-em firmor parcerias com oiCorpo de Bom-

|-beiros Militar de Roraima, poro realizacoo: th: capocitacao.

citoda no art. 1°.



30 de Dezembrode 2013
| [ HOIFN
-§ 4° E admitida o compensacao de horos, o sritério; ‘|\|
da Secretario Municipal de Educacao e Culmnﬁ;'Purﬁ cof - |

TITULO I1X to e registro das horas de formagao continudde,
DAS DISPOSIGQOES FINAIS F : S NE,

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3588

nanceiros e contabeis pertinentes.

Art. 30. Os programas sociois. Guarda Mirim, Cres-
cer, Dedo Verde e Projete Coral ArtCante -terde como prio-
ridode na concessao de vagas-e bolsas, aos adolescentes
oriundas de familias do CadUnico do Governo Federal e com
especial prieridade pora o programa Bolsa Familia.

- Pardgrafo Onito. Os progromas descritos no caput
terdo direito ges recessos remunerados. i

. Art. 31.Esta Lei Fnim. em \ngnr na deta de swa publicacao.
* Art.32: No que tange ao Titulo VI os.' efeitos serao
refroatives 0°12 de Setembro de 2073. '
; ﬁri.' Eﬁ;Revég;jduS as-disﬁasi;aes em contrario.
3 Bnu_'.ﬁs!u, 20 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
Prefeita.de Boo Vista

(18,  PREFEITURA:MUNICIPAL DE-BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI'N® 1.546,"DE 20 DE DEZEMBRO DE2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERASOYART. 18'DA LEEMUMNICIPAL N° 1.145,

. -DE: 2D DE-MAIO-DE. 2007, 'QUE DISPOE SOBRE

0O _PLANO DE CARGOS, CARREIRA E'REMUNERA-

O'DOS PROFESSORES DAEDUCACAD BASICA
UNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fogo saberique:a-Camara Municipalaprovou-e- ey
sanciono a:seguinie Lei:

Art. 1° O'art, 18 da Lei Municipal n® 1.145, de 20 de
maoio de:2009; que. dispoe sobre o Plano de Carges, Carreira

e Remunerag¢ac do magistério piblico municipal, .passo o

vigoror acrestido-dos seguintes pordgrafos:

”Aﬁ-1sl ++++-r-rlll-'l-l-l-lll-"r+.ﬂ ¥ T - g

—~ § 1° Na composi¢oo:da:duragao do trabalho de 25
(v/yn e cinco) horas semanais, cbservar-se-a:

R {dezesséis}'-hnrus para.o-desempenho das afi-
vidades de regéncio-emsala de avle; -

il -102 {duos) horas para planejamento ou forma-
gaoconfinuada, no contraturnc, no:escolo ou-em outro local,
conforme for determinodo pela gestao escolor ou pela Se-
cretaria‘Municipal de Educagoo; .

1li-=04 (guatre) horas para-outras otividades na es-
cola, duranie o turno’ de“trabalhe; incluindo -otendimento
ges 'pois; revisao ewaperfeigpomento doplonejomento; re-
diizatdo de pesquisas, -estudes-e-tonsultas; parlicipogao de
reunices da-gestao-escolar, dar e receber tssessoromen-
to pedagédico/tincuinde salas mulfifundionais, com-outros
profissionois e sem interocie com olunos, entre outros;

: IV = 03%{trés) ‘horas pora estudos e ovaliotao-em-do-
cal . delivre-escolho do'docente. :

1§ 2% Arouséncia do professer nos dtividades extro-
classe; ‘;com excegho :do disposio ‘no inciso 1V -deste -artigo,
implicardé noregisiro de fulta na sva: UEncia, CoImespoen-
dente-@is horas:previstas para cadao atividade néo cumprida.

§ 3° Nao serdo compuiadas nas 02 (deos) horos-de

gue trata ¢-inc. Il-deste artigo o planejomente ou a formo-

do confinuodo -subvencionados ‘mediante -o -oferecimento

e belsas ov-outras incentfives-financeires, bem como ague-

les ofertados por ‘6rgao-ouv-enfidade diversa da Secretaria

Municipol de Educocoo e 'Culurg, solve se houver determi-
nacae desta em senhide contrario.

i Sadde licenga:

-§ 5% Os procedimentios: o serem adota
pensacao de horas de que trata ¢ paragrafe ante

estobelecidos em ato nermative préoprio.” ;

ubli-

cagdo, revogadas as disposigées em contrario, especialmen-

ize o paragrafo Onico doart. 18 da Lei Municipal n® 1.145, de
009. :

Art. 2° Esto Lei entrg em vigor no doto de sua

Boa Vista, 20 de dezembro de 2013.

Teresa Surito
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUMNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA :

'LEI ‘N° 1547, DE 20 DE'DEZEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. -

‘ALTERA ASLEIS N° 1:000, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2007, QUE DISPOE SOBRE ‘A CONTRATACAO
DE AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE, EM
CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL N° 11350, DE 05
‘DE OUTUBRO DE 2006, E.DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS E-A LEI N° 1.382, DE 09 DE NOVEM-
+BRO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE'O EXERCICIO
'DASATIVIDADES DE AGENTE 'DE QOMBATE AS
ENDEMIAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA;E'DA'OUTRAS:PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Fago saber que
a Cédmara Municipal.oprovou e eu sancionc o séguinte Lei:

<Art. 1% As'leis municipais n®1:000; de 18 de dezxem-

" bro de 2007 que dispoe sobre a-contratacio de'Agenies 'de

Comunitarios:de Savde; ~em cumprimento g Lei’Federal n®
T11.350,:de 05 deoviubro:de 2006 & a Lei n®1:382, de'09-de
novembro de 2011, ficam alterados de ocordo com o 'dispos-
to nesta Lei.

Art. 2°. Fica-alterode ‘o.art.” 7°'da Lei Municipal-n®
1.000, de 18 de dezembro de 2007, pussando o vigorar com
a seguinte reda¢do: i

“Art. 7°. O:solaric mensal o-ser pogo nos-Agentes
Comunitarios ‘de " Sande & de R5°850, 00 (oitocentos e cin-
guenta reais), onde parie serd repassado-ao ‘Municipio de
Boa Visto pelo :Ministério da Soode, conforme~a *Portaria
GM/M5 n®. 1.761, de 24 de julho de 2007 e porte deverd ser
complementada-pelo‘Municipio:de 'Boa Vista. :

‘Paragrafo Unico. Os contratados paro Agentes Co-
munitarios de Sadde, ‘nac ierao diréito -a reajuste sclarial,
guando ocorrer o concessao de regjuste aos servidores:mu-
nicipais do- administracio direta e indireta-do’Municipio de
Boo Vista, ver gue osrecursos destinados-g-essa contratacao,
sdo provenientes do Progromo-do Governo Federal.” {NR)

Art. 3% A Lei n® 1:000, de 18 de:dezembro.de 2007
fica.ocrescidados arfiges'9°; ‘70,711 ‘esevs paragrafos e in-

cisos, o5 guois passom- o ¥igorar com o seguinte redagto:

“Art.9°. Conceder-se-a oo ‘Agente Comunitaric de

I — por motive de doenca em pessoo da familia;

§1° A licenga prevista .ne incise |, -ussim come cada
uma de suas prorrogagdes, seraoe precedidas de exame por
pericio médico oficial Podendo ser dispensoda guande in-
ferior o guinze dias, denire de um ano, na forma definido
em regulamenioc.

Ari. 10. S5em prejuizo, pederd o Agente Comunitario
de Soode gusentar-se do servigo:

| —por oito dias consecutives em razao de:

a)-casamento;
b) falecimento de conjuge, companheire, pais, mo-



