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"BRASIL: DO CABURAÍ AO CHUÍ" I 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ~ 

--------------------~G~A~B~l~N~E~T~E~D~A~P~R~E~F~E~IT~A~----------~-~~~-~~l~~ 
PROJETO DE LEI N• 025, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013. ' .:j ,J:.Y ~ j\ 

\;:~-- ' \'·]' /~) .• 
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. "'". lf..- . 

·-~~" 

ALTERA O ART. 18 DA LEI MUNICIPAL 
N" 1.145, DE 20 DE MAIO DE 2009, QUE 
DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARGOS, 
CARREIRA E REMUNERAÇÃO DOS 
PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
MUNICIPAL. 

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1• O art. 18 da Lei Municipal n• 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispõe sobre o Plano 
de Cargos, Carreira e Remuneração do magistério público municipal, passa a vigorar 
acrescido dos seguintes parágrafos: 

"Art. 18 . .... ..... ........... .. ....... .. ........ ....... ..... .. .......... ..... ........... ..... ............. .. ...... .. ...... . 

§ I 0 Na composição da duração do trabalho de 25 (vinte c cinco) horas semanais, 
observar-se-á: 

I - 16 (dezesseis) horas para o desempenho das atividades de regência em sala 
de aula; 

11 - 02 (duas) horas para planejamento ou formação continuada, no contraturno, 
na escola ou em outro local, conforme for determinado pela gestão escolar ou 
pela Secretaria Municipal de Educação; 

lll - 04 (quatw) horas para outras atividades na escola, durante o turno de 
trabalho, incluindo atendimento aos pais; revisão e ape1feiçoamento do 
planejamento; realização de pesquisas, estudos e consultas; participação de 
reu1úõcs da gestão escolar, dar e receber assessoramento pedagógico, incluindo 
salas multifuncionais, com outros profissionais e sem interação com alunos, 
entre outros; 

TV - 03 (três) horas para estudos e avaliação em local de livre escolha do 
docente. 
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§ 2° A ausência do professor nas atividades cxtraclassc, com exceção do 
disposto no inciso T'4 deste artigo, implicará no registro de falta na sua 
frequência, correspondente às horas previstas para cada atividade não cumprida. 

§ 3° Não serão computadas nas 02 (duas) horas de que trata o inc. 11 deste artigo 
o planejamento ou a formação continuada subvencionados mediante o 
oferecimento de bolsas ou outras incentivos financeiros, bem como aqueles 
ofertados por órgão ou entidade diversa da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, salvo se houver determinação desta em sentido contrário. 

§ 4° É admitida a compensação de horas, a critério da Secretaria Mwúcipal de 
Educação e Cull\tra, para cômputo e registro das horas de formação continuada. 

§ 5° Os procedimentos a serem adotados na compensação de horas de que trata o 
parágrafo anterior serão estabelecidos em ato normativo próprio." 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, especialmente o parágrafo único do art. 18 da Lei Municipal n° 1.145, de 2009. 

Boa Vista, 20 de novembro de 20 13 . 

.J».LA. C-~h--
Tcrcsa Surita 

Prefeita de Boa Vista 
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PROJETO DE LEI N• 025, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013. 

EXCELENTÍSSIMO SE:\'HOR PRESIDENTE OA CÂMARA MUNICil'AL DE BOA 
VI TA, 

EXCELEl'\TÍSSNOS SENJTORES VEREADORES E EXCELENTÍSSIMAS 
SENHORAS VEREADORAS, 

JUSTIFICATIVA 

Ao cumprimentá-los. encaminho para apreciação. votação e aprovação pOr esta 
Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE URGÊNCIA, com fulcro no an. 49 da Lei 
Orgânica do Município, o PRO.IETO DE LEI N• 025, de 20 de novembro de 2013, de 
autoria deste Poder Executivo Municipal. que "altera o art. 18 da Lei Municipal n• 1.145. de 
20 de maio de 2009. que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do 
magistério público municipal". 

O presente Projeto de Lei trata de providência necessária e condicionada ao 
interesse público, a fim de adequar a Lei n• 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispõe sobre a 
estrutura de cargos, carreira e remuneração do quadro de provimento efetivo do professor 
público da educação básica da Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, ao disposto na Lei 
Federal n• 11.738, de 16 de julho de 2008, que trata do piso salarial profissional nacional para 
os profissionais do magistério público da educação básica, declarada constitucional através da 
ADT n• 4167. 

De acordo com a Lei Federal supramencionada ' 'a União, os Estados, o Distrito 
Federal e os Municípios deverão e laborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneração 
do Magistério até 31 de de?:embro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial 
profissional nacional para os profissionais do magistério público da educação básica", 
conforme disposto no parágrafo ún ico do art. 206 da Constituição federal. 

Assim. em se tratando da "compOsição da jornada de trabalho, observar-se-á o 
limite máximo de 2/3 (dois terços) da carga horária para o desempenho das atividades de 
interação com os educandos", de acordo com seu art. 2°, § 4° da Lei Federal n° 11.738/08. 

Neste sentido, o presente Projeto de Lei pretende disciplinar no âmbito 
mtulicipal a composição da duração do trabalho desses prolissionais, descrevendo, inclusive, 

Rua Gentr.ll Pçnha flrasil . n• I.Oil - São Francisco. Polllcio 09 de Julho 
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as horas relativas às atividades extraclasse, compreendidas pelas 9 (nove) horas da carga 
horária de 25 (vinte e cinco) horas SE',inanais dos professores municipais. 

A aprovação deste Projeto Legislativo, portanto, viabilizará não apenas a 
adequação da legislação municipal pertinente, mas especificará a quantidade de horas que 
serão destinadas às atividades intra e extraclasse, de forma a atender melhor a proposta do 
sistema municipal de ensino, bem como garantir aos professores seus direitos legalmente 
instituídos. 

Por fim, cabe mencionar que o Poder Executivo requereu a devolução do 
Projeto de Lei em apreço, com o fito de promover ajustes atendendo ao interesse dos 
professores, conciliando-os com o interesse da Administração. Desse modo, a nova versão da 
proposta traz uma redução do tempo em que o professor deveria desenvolver atividades 
e:\1Tacla~se exclusivamente no espaço escolar, ao passo em que amplia o tempo disp01úvel 
para estudos e avaliação em local de livre escolha do docente. 

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestarão as suas 
valiosas colaborações na deliberação do incluso Projeto de Lei, de modo a aprovar a pretensão 
nele contida, dado o seu relevante interesse público. 

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Excelências protestos de distinta 
cónsideração e especial apreço. 

Boa Vista, 20 de novembro de 201 3 . 

.:f..v...u..e.... ~' ~ 
TERESA SURITA 

Prefeita de Boa Vista 

Rua General Penha Brasil, n' 1.0 11 - São Francisco- Palácio 09 de Julho 
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PR E FEITU RA M UNICIP AL D E BOA VISTA (;'(;_:."" ~ 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 1\1:-? :2 ~ · \) 

I '/', i Ul 

G i\BINETE Oi\ PROCU RADORA G ERAL \:. _f ..- '/; 

OFiCIO N° 760/2013 - GABPGM Boa Vista- RR, 05 de dezembro de 2013. 

Ao Excelentíssimo Senhor 
LEONARDO RODRIGUES MOREIRA 
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista 

URGENTE 
liDO NO EXPEDIENTE DA 
SESSÃO J~.<'ct-3. 

1° Secretário 

Assunto: Encaminha os Projetos de Lei relacionados abaixo. 

Senhor Presidente, 

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, encaminhar 

a Vossa Excelência os Projetos de Lei relacionados abaixo, para apreciação e 

votação por esta Egrégia Casa Legislativa. 

1. Projeto de lei n° 025 de 20 de novembro de 2013 que "altera o art. 18 da Lei 

Municipal n° 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispõe sobre o Plano de 

Cargos, Carreira e Remuneração do magistério público municipal"; 

2. Projeto de lei n° 035 de 25 de novembro de 2013 que "dispõe sobre o Plano 

Municipal de Saneamento Integrado do Município de Boa Vista e sobre a Política 

Municipal de Saneamento Básico; institui a Agência Municipal de Saneamento 

Básico, o Fundo Municipal de Saneamento Básico, o banco de dados do 

Saneamento Básico e dá outras providências"; 

3. Projeto de Lei n° 045 de 04 de dezembro de 2013 que "altera as Leis n° 1.000, 

de 18 de dezembro de 2007, que dispõe sobre a contratação de Agentes 

Comunitários de Saúde e a Lei n° 1.382, de 09 de novembro de 2011 , que 

dispõe sobre o exercício das atividades de Agente de Combate as Endemias no 

âmbito do Município de Boa Vista, e dá outras providências"; 



PREF E ITURA MUNICIPAL DE BOA V ISTA , _ \ 

PROC U RADORIA G ERAL DO MUNICÍPI O ' :;_ _1fi_ .., 
G ABIN ET E DA PROC URA DORA G I, RAL \ ) 1: ~ 

4. Projeto de Lei n° 046, de 05 de dezembro de 2013, que "institui o Regime 

Adicional de Horas no Município de Boa Vista; cria a figura do Professor Adjunto 

Horista e altera o art. 2° da Lei Municipal n° 1.217, de 24 de dezembro de 2009"; 

5. Projeto de Lei n° 047, de OS de dezembro de 201 3, que "altera os dispositivos 

da Lei n° 861 de 22 de maio de 2006, que dispõe sobre a gratificação de 

estimulo à produtividade dos seNidores fiscais do Município e dos fiscais da 

União à disposição do Municipio de Boa Vista e dá outras providências; 

6. Projeto de Lei n° 048, de 05 de dezembro de 2013, que "altera o Art 7° da Lei 

n° 1.487, de 09 de janeiro de 201 3, que estima a receita e fixa a despesa do 

orçamento anual do Município de Boa Vista, para o exercício financeiro de 

2013". 

Renovo votos de estima e conto com o apoio e compreensão. 

Atenciosamente, 

MARCELA MEDEIROS Q I!=IRO FRANCO 

PROCURADORA G ERAL DO M NICIPIO 
OAB/RR 433'--

Av. c.~ml Ptnlra BmiL >1'1011, Palácio 9 d< fullro - S4o Fmrasa> - IlM Vista - RR 
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"l3RASIL: DO C/\BURA Í AO CHUi·· 
I'HEFEITURA 1\IUNICIPAL DE BOA VTST A 

GABINETE DA PREFEITA 

PROJET O DE LEI N" 025. IH.; 20 DE 'O VEJIIBRO DE 2013. 
I. IC'IAIIVA: PODER EXFC'l TIVO. .• 

REDAÇ,\0 FI NAL 

ALTERA O ART. 18 DA LEI .\ll '. ICIP,\ 1. N'" 
1.1-15, DE 20 DE MAIO DE 2009. QL F. DI SI'() E 
SOBHE O I'LANO DE CARG OS, CARR F.IH:\ E 
HEl\I UN ERAÇÀO DOS PROF'E.SSORF.S 1),\ 

ED UCAÇAO B.ÁSICA 1\ lll!\' IC IPA I.. 

A PREFEIT A 00 i\1 UNICÍ1'10 DE BOA VISTA Faço sa b~r q u~ a c.imara 
Municipal aprovou~ ~u ~anc iono a segu inte 

L EI: 

Ar·t. I" O :u·t. 18 tia Lei Mun icipal n" 1.145. cle 20 de ma io de 200lJ, que d i,pô<: >llbrc '' 
Plano tk Cargos. Car·rcira c R~:muneraçào do magistério público municipal, passa ~ vigorar acr~>..: idn 
dos seguintes parágraros: 

··/\rj . 18 ........................................ ............ ..... ........ ... ........... ........... .. .................. .. . 

§ 1° ]\ia composição da durnçào do trubalho de 25 (vinte e cinco) homs s~manais, obscrvar-,.:-ir: 

I- 16 (d~Lc>S.Ci~) horas p.ara o de~empcnho das atividades de regência em sa la de aula: 

11 - 02 (dua>) hora> par:t planejamento ou ronnaçào continuada. no contr:nurno. na c>eola '"'em t>utr<> 
local. confonnc for dch:nninado pela !;!Cstào escolar ou pela Secretaria 1\lunicipal de l:duo::u;ilu: 

111 0-1 (quatro) hora> pam outras ath idades na escola. dumntc o turno de trabalhll. incluindu 
atendimento aos pais: ~' isào e aperfeiçoamento do planejamento: realização de pcsqui~1'- c'tudos .: 
consulta': participaçilo de reuniões da gestão escolar. dar c receber asscssommcnw pcdagi>gicu. 
incluindo ,;rias multi funcionai>. com outros prolis:.ionais e sem interação com alunos. clllrc uutnh: 

I V -03 (três) horn> parn estudos c avaliação em local de li' re escolha do docente. 

§ 1" A auo;ência do prolessor nas atividades extrnclassc. com exceção do disposto no in~isu IV dc,tc 
artigo. imJ>Iicarn no n:giwo de lldw na sua frequência. correspondente às horas prcvist:b para cad:• 

:n ividadc não cumprida. 

§ 3" Nilo ;,crão computad:ts nas 02 (duas) horns de quc trata o inc. li deste artigo o plaocj.ollc 
formação contin uada ~uhvcncionados mcdiartlt· o olcrccimento de bobas ou outras i ~:c• t" I" 

Run (icw.:r.•l l'çnha UrolSil , n"' 1.0 li · St1u Fr.utéisco · P:•l:í,,:id ()9 de Julltu 
l ·(ln~: (0'.>~) 36? 1-1700 Rt•t•ml 1719 (.jab incle da l )«.·fci l~• 
(.'I I' ti9. 105-1 JO Uo:.• Visl;.l/RR Sitio: WW\\ .l'w.'t<tvi:-w.rr.g.u' 
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linancciros. bem como aqueles ofertados por órgão ou emidade diversa da Secretaria Municipal de 
Educação c Cultura. sa lvos.:: houver determinação desta em sent ido contrario . .• 
§ 4° É admitida a compcnsaç~o de horas. o critério da Secretaria t'vlunicipal de Educaçrto c Cultura. 
para cômputo c registro das horas de lormação continuada. 

§ s• Os procedimentos a serem adotados na compensação de horas de que trata o parágrafo anterior 
serão estabelecidos em ato normat ivo próprio." 

A r t. 2" Esta Lei entra em v igor na data de sua publ icação. revogadas as disposições em c<>tHrClrio. 
especialmente o parágra fo (mico do art. 18 da Lei M unic ipa l n" I . 145. de ~009. 

Ooa Vista. I I de de.-:embro de ~O 1.\. 
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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA- N° 3588 
r·... . . 

30 de Dezembro de 2013 , 

n~nceir .. os c cont6beis per1inentes. 

TÍTULO) X 
DAS DISPOSIÇOES FINAIS 

Art. 30. Os programas sociais Guarda Mirim. Cres­
cer, Dedo Verde c Projeto Coral Ar1Canto terão como prio­
ridade no concessão de vagos-e bolsas,. aos adolescentes 
oriundos de famílias do CadUnico do· Governo Federal e com 
especial prioridade para o programa Bolso Famílío. 

· Porógrofo único. Os prOgramas descritos no caput 
terão direito aos recessos remunerados. • 

. Art. 31.Esta Lci entra em vigor na data de sua publicasóo. 

- · Art. '32. No quo:- tange ao rrh..lo VIII os' efeitos serão 
retroativos a 1.2 de Setembro de 2013. 

Ar1. 33.Revogado.s a.s disposiçõ~s em contrário. 

Boa Visto, 20 de dezembro de 2013. 
-:' .. 

Teresa Surita 
Prefeito de Boa Vista 

PREFEITURA MUNICIPAL-DE BOA VISTA 
~ABINETE DA PREFEITA 

LEI N° 1.S46;:DE 20. DE DEZEM BRO DE'20l3. 
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. 

ALTERA-Q;ART. 18 DA LEI MUNICIPAL·}!• 1.14S, 

· Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua r,ubli­
cação, revogadas as díspo.Siçói!s em contrório, especio men­
te o parágrafo único do arf. 18 da Lei Municipal n° 1.145, de 
2009. 

Boa Vista, 20 de de~embro de 2013 • 

Teresa Surito 
PrefeitO. ~e Boa Vista 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE' DA PREfEITA 

LEI 'N°1547, DE 20.0f',DEZEMBRO DE 2013. 
INICIATIVA: PODE~,fXECUTIV:O.: 

:AlTERA AS"LEIS N• J..'OOO, DE 18'DE DEZEMBBO 
DE"2007, QUE DISPOE SOB.RE A CONT~TAÇAO 
DE AGENTES DE.COMUNITARIOS DE SAUDE, EM 
CUMPRIMENTO A LEI FEDERAJ. N° 113SO, .DE OS 
:o~ OUTUBRP DE, 2006, E· DA OUTRAS PROVI­
D.ENCIAS E· A ;LEI N• 1.3_!12, 'DE 09 ' 0E NOV.EM· 

.. 
•'81!0 DE 20H, 'QUE DISPO'E~SOBRE O .EXERGICIO 
'DAS :ATIVIDII.DE_S- DE AGEN'fJ:. DE"ÇOMBATE' AS 
ENDEMIAS.NO AMBITO DO 1.\UNICIPIO DE BOA 
VISTA; E DA OUTRAS PROVID'ENCIAS. DE :ZO DE -MAIO DE 2009, 'QUE DISPO E SOBRE -

O.PLANO'DE CARG'OS, CARREIRA EíR~MO"JERA­
ÇAO DOS.P.ROF.ESSORES 'DA 'EDUCAÇAO .BASICA 
MUNICIP.Al. . 

A P!!EFEITA MUNICIPAL 'DE BOA VISTA_ JYso saber que 
a Câmara 'Municipal•oprovo.u· e eu .sali~ior1Õ•a seguinte Lei: 

A P.REF.EITA.DO MUNICÍPJO DE BOA VISTA 

'Foç.o saber que-o Câmara ·Municipal :aprovou e ~u 
sandono:a .seguínte Lei: 

Art. ·1• O art. ·18 da Lei Munlcipol ·n• 1.1'45, •de 20 de 
maio dé'2009, que dispõe sobre o P.Jano de Cargo.s~ Carreira 
e Remuneração do :magistério público municipal, passa o 
vigorar> acre.scido ·dos seguintes'J)arágrafos: · 

•MArt. 18. •••••·•••••••••••••••••••:•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

• .Jf: § 1° Na composição do.durosáo do trabalho de 2S 
( ... \..~"'e cinco) horas semanais, observar·s~·á: 

1- 16 (dezesseis) horas paro o desempenho das ati­
vidades-de regência•em sala de .aula; 

·IJ - 02 (duas) horas pore-planejamento -.ou forma­
ção continuada, no eontr_atumo, no .e.scolo o.u em•outro local, 
conforme for detenninodo -pela ,gestão escolar ou pela Se-
cretario Municipal de _!ducaçôo; -

UJ·-»4·(quairo) horas para•outras ativi-dades na es· 
cola, dur.ante o tu mo· de trabalho;lncluindo ·atendimento 
aos "'pois; .revjsâo ·e -..aperfeiçoamento i:lo ·planeiamento; re­
atizaçõo·-de pesquisas, estudos e~onsuhas; padiclpação de 
reuniões da· gestóo"eSeolar, dar·-e 't"~ber asse.ssorcm~n­
to pedagõg1co, incluindo-solas '111Ú1tifun~tonais, com outros 
profission~is e sem lnteroção com .alunos, entre outros; 

'.iiV '-' 03ó(três)!horos paro estudos e .avóliaçáo-em lo-
cal\de·1ivre ·escolha do•aocente. · 

- ~ ~ A ausência -do professor na.s atividades extro­
cla.sse, .cóm exce5õo-:do .-cfisposfo no ·inciso lV deste arligo, 
implicará-no reg1str.o de falta na sua frequência;con-espori­
dente-Gs hora,s previstas pora ·cada atividode ·nõo .cumprida. 

§ 3° Não serão .computadas nas '02 (duas) horas de 
que trata o: inc. 11 deste artigo o plane;amento ou a fonno­
~ôo continuada ~subyenci~nados med,iante o- oferecimento 
de bolsas ou outras mc-en1tvos financ-e•ros, bem...como aque­
les ofer.tâdos por 6rg-õo--ou emidaãe ·diversa da Secretario 
Municipal de ·Educação e Cuttura, salvo se houver determi­
nação desta em sentido contrário. 

Art. 1°. As leis municipais n° 1.000~ de 18 de de:z:em­
bro de 2007,- que dispóe. sobre a contr-atação de Agentes de 
Cômunitãrios-:de Soude,..-.em cumprimeritó a Lei Federal n • 
t1 :3SO, de .os tle .outubro de 2006 e o Lei n• 1·.382, de 09·d e 
novembro de.2011, ficam.alteradas de·acordo com•o 'dispos­
to nesta .LcL 

Art. ZO. Fic:a alterado ·o art. ~ da Lei Municipal n• 
1.000, de 18_de dezembro de 2.007, passando o >rigoror com 
a seguinte redõsóo: · 

"Art. '7°. O salár:io mensal o ~ser pago aos ·Agentes 
Comunitários~>de Saúde é ·de R$ 850, 00 (oitocentos e cin .. 
quente reais), onde parte <será repassada ao Município de 
Boa Vasta pelo Ministério da Saude, conforme a :Portaria 
GM/MS n•. 1.761, de 24 de julho de 2007 e parte deverá s.-r 
complemento~a-pelo -Municípi~ de Boa Vis1a. 

•P.arágrÓfo ü~ico. ·os .. contratodos .-poro ·Agentes Co­
munitários de 'Saúde, náovte'róo direito .a ~aiu$te ·saloricit, 
quondo ocorrer ·a co·ncessão de re-aiuste ..c os servjdores ,mu­
nicipais da admin1straç-ão direto e indireta do Municipio d~ 
Boo·V"IS'ta, vez-que os recursos êlestinados!CJ-essa contratação, 
são prov.-nientes do 'P~gramo·do Governo Federol.6 (NR) 

Art. 3°. A Lei n• 1:000, de 18 de:dezembro . .de 2007 
fica .ac:resc:ida:-.dos artigos ·9°, ·T0,'1 1 e ..seuS ·parágrafos e in-­
-~isos, os quais possam o vigorar com a seguinte red~çõo: 

""Ar1. CJO. Concede.r·se-ó ao Agente Comunitá-rio d~ 
Saúde lioen~: 

1- ~por motivo de ·d~nço em ·pesso~- da família.; 

§1° A licença previsto no inciso l,-ussim como cada 
uma de suas prorrogaçõ~, serão precedidas de exame por 
perído médico oficial. Podendo ser dispensado quanrlo in­
fe-rior a quinze dias, dentro de um ano, no forma definido 
em regulamento. 

Art. !O • .Sem prejuízo, poderá o Agent" Comunitário 
de Saúde ausentar-se do senraço: 

I -por oito dias a»nsecutivos em razão de: 

a) ·casa mento; 
b) falecimento do cônjuge, companheiro, pais, ma-


