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CRIA O PROGRAMA FAMiL. '-'QUEﬁCDI.HE - FOA;
ALTERAM-SE AS LEIS MUNICIPAIS N2s 1508/2013,
843/2006, 1190/2009, 1118/2008, 1511/2013 e
1131/2009; DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
ACAO DA SEMGES; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

PROGRAMA FAMILIA QUE ACOLHE

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art.12 - Fica instituido no ambito do Municipio de Boa Vista o Programa Familia que Acolhe,

que constitui uma Politica Publica integrada para a primeira infancia.

Art. 22 - O Programa Familia que Acolhe tem as seguintes finalidades:

I- Garantir a promocgdc do desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacio até os seis

(06) anos de idade;
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Il- Promaver o acesso a servigos de salde, educagdo e desenvolvimento social;

Ill- Contribuir para a formacio integ:al de uma nova geracao,

IV-Fortalecer os lagos de afeto e estabilidade entre as familias; e

V- Orientar na protec¢do dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, e no

Estatuto da Crianca e Adolescente.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento integral da crianca de que trata este artigo, devera
abranger os aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais, nos mesmos moldes do

Estatuto da Crianca e Adolescente.

Art. 32 - Para fins desta Lei o Publico Alvo do programa Familia que Acolhe s3o:

I- As adolescentes gestantes e suas respectivas familias;
Il- Gestantes cadastradas no Bolsa Familia;

Ill- Reeducandos dos sistemas penitencidrios;

IV-Familias participantes do programa Casas- mie; e

V- As criangas com idade entre zero a seis anos e suas respectivas familias.

Paragrafo 12 - S30 consideradas prioridades, para fins deste programa:

I- Familias que recebem o Bolsa Familia;

Il- Familias cadastradas no CadUnico; e

lll-Criancas até seis (06) anos que requeiram atenc¢do especial, conforme cadastro realizados no
CadUnico.

IV- Familias Identificadas pela Secretaria de Gestao Social
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Paragrafo 22 - As familias que deixarem de receber a Bolsa Familiz continuar3o a receber os

beneficios do Familia que Acolhe até que seus filhos completem seis (06) anos de idade.

Art. 42 - S3o diretrizes orientadoras do Programa Familia que Acolhe:

I- A doutrina da Protec@o Integral a Crianca, nos termos do art. 227 da Constituicio Federal;
ll- Os preceitos preconizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente para o estimulo ao

desenvolvimento das capacidades e potencialidades da crianca.

CAPITULO I

DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 52 - Acbes do programa Familia que acolhe serdo:

| = Promocdo do desenvolvimento integral de criancas, desde a vida intra uterina até os 06

(seis) anos de idade;

Il — Apoiar e fortalecer as competéncias da familia, o apoio educacional, a assisténcia social e 0s

cuidados com a saude da gestante e da crianca;

Il — Articular e integrar agbes voltadas a salide da mulher, no periodo gestacional, e da crianca

até os 06 (seis) anos de idade;
IV — Facilitar o acesso aos servicos publicos de salde, educacio e desenvolvimento social;

V - Prestar orientacées as familias sobre cuidados de saide da gestante e da crianca, em
articulacdo com os programas de salde da crianca e da familia executados pelo Municipio de

Boa Vista;

VI = Criar local para encontros com reflexfes interativas para interacdo e atividades:
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VIl — Capacitar e qualificar a familia, e, com o fim de favorecer a construgdo de vinculos afetivos
un

familiares e comunitarios;

VIl — Atender as familias por meio de equipes especializadas, integradas e intersetoriais, com o
objetivo de protegdo e desenvolvimento integral, ampliando as potencialidades da crianca com

seu desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social;

IX — Incluir e acompanhar as criangas nas Casas-M3e do Municipio de Boa Vista e na rede de

Educacdo Infantil.

Art. 62 - O Programa Familia que Acolhe fica sob coordenacdo da Secretaria Municipal de

Gestdo Social (SEMGES).

Paragrafo Unico - As acles serdo desenvolvidas em conjunto com Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura, com a Secretaria Municipal de Salde, alemn de outras Secretarias.

CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 72 - 530 requisitos para participacao no Familia que Acolhe :

I- Familia se inscrever no CadUnico do Governo Federal.
Il- Cadastro da familia no Sistema de Informacoes do Familia que acolhe.

Ill- Parecer da SEMGES ou de técnicos do FQA atestando a necessidade de inser¢do da familia.

Paragrafo Unico - o disposto supra, devera seguir a ordem exposta.
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CAPITULO IV

.

BENEFICIOS DO PROGRAMA

Art. 82 - Os beneficios do programa consistirdo em:

I- Para todas as familias serdo oferecidos a identificacdo de gravidez e encaminhamento a

Unidade de Salde;

ll- As familias com gestantes terdo direitc ao acompanhamento com um agente do FOA;
informacéo através de folhetos; apoio alimentar e remédios; Universidade do Bebég; apoio para

o emprego e renda; e enxoval.

- As familias com criangas de Zero a 24 meses, passardc por consultas pediatricas;

atendimento especializado; Universidade do Bebé e o programa leitura desde o berco.

IV- As familias com criancas de 24 a 48 meses, terdo direito a consultas pediatricas;

atendimento especializado e caso desejem, vaga nas Casas-M3ae.

V- As familias com criancas de 48 a 72 meses, realizar-se-2 consulta médica; atendimento

especializado e vagas nas pré escolas.

Paragrafo Unico — O programa Leitura desde o Bergo € continuado nas Casas-Mae e Pré

escolas; e o acompanhamento permanece até o final da pré escola.

CAPITULO V

DAS FUNGOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 92 — As secretarias envolvidas deverdo:
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qualidade do atendimento dos SEW!'EGS e dos resultados;

II- Articular-se de forma adequada e integrada com os demais servicos, assegurando as familias
uma orientagao consistente e complementar visando aumentar os beneficios do programa;

lll- Assegurar o preenchimento e envio das informacdes previstas no sistema de informacdes do
Familia que Acolhe.

IV-Promover o desenvolvimento profissional de todos os agentes publicos que participam
direta e indiretamente do programa, mediante participacio nas atividades de capacitagdo

promovidas pela Coordenacdo do Programa.

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Social, para fins de implementacdo do

Programa Familia que Acolhe:

aJ Acompanhar, sistematicamente, as familias com o objetivo de assegurar os servicos

desenvolvidos pelo Programa;

b) Providenciar aquisicdo e entrega de enxoval, e demais equipamentos necessarios, para fins

de reduzir 2 vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia;
c) Promover o acompanhamento social humanizado das gestantes; e

d) Coordenar e monitorar todas as atividades do Programa.

Art. 112 — Compete a Secretaria Municipal de Sadde, para fins de implementacdo do Programa

Familia que Acolhe:

a) Garantir a realizagdo do atendimento pré natal e consultas pediatricas, com elevado padrao

de qualidade;

b} Preparar a gestante para o parto e maternidade, enfatizando o apoio psicologico;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD SOCIAL

Rua Major Manoel Corréa, 548 — 530 Francisoo }/y[ ‘}’}fj .
CEP 69305 -100- Boa Vista— RR

Fone: (95) 3521-3215/

semgesi@boavista.rr.gowv.br | wrwnw.boavista.rr.gov.br




BOAVISIA (- o
PREFEITURA muwlur;::'niﬁaﬁ VISTA '\.\ z

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ SOCIAL N ﬂwﬂlﬂ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD SOCIAL

o
R .
c) Desenvolver protocolos e mecanismos para assegurar a identificacdo {5 gravidez, garantindo
-

a execucdo dos servicos ofertados no Programa, inclusive guanto ao atendimento pediatrico.

d) Garantir profissionais médicos, enfermeiras, nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes

sociais para a Universidade do Bebé.

Art. 122 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para fins de implementacdo

do Programa Familia que Acolhe:

a) Operar e ampliar progressivamente o atendimento das Casas Mae, garantindo vagas para as

familias atendidas pelo Programa Familia gue Acolhe;

b) Assegurar o atendimento em Pré-Escolas da Rede de Ensino Municipal as familias atendidas

pelo Programa;
c} Desenvolver o contelido pedagdégico da Universidade do Bebé, e

d) Oferecer capacitacdo aos profissionais da Rede Familia que Acolhe.

Art. 132 — Compete a Secretaria de Planejamento:

a) Assegurar os recursos necessarios para a execucdo do programa.

b) Estabelecer metas e possibilidades de expanséo.

Art. 142 — Compete a Secretaria de Comunicacdo Social, para fins de implantagdo do programa

Familia que Acolhe:

a) Estabelecer e implementar a politica de comunicacdo do “Familia que Acolhe”.
b) Assegurar que as estratégias de comunicagdo das demais secretarias sejam consistentes com

a politica de comunicacdo estabelecida para o programa.
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Art.152 - O Programa Familia que Acolhe sera gerenciado por um Grupy G;a-:;.ténr, presidido pela
Prefeita Municipal de Boa Vista c constituidos pelos titulares da Secretaria Municipal de
Economia, Plangjamento e Finangas, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Gestdo Social, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de

Comunicagao Social.

Paragrafo Unico — Compete ao Grupo Gestor deliberar sobre as acées a serem desempenhadas
pelo Programa Familia que Acolhe, assegurando os meios e orgamentos para execugdo do

Programa, avaliando os resultados obtidos.

Art. 162 - O Projeto Familia que Acolhe dispora de 01 (um) Grupo Técnico Executivo, presidido
por 01 (um) Coordenador, indicado pela Prefeita Municipal de Boa Vista e constituidos por 01

I[I.Jm} representante das Secretarias Municipais que compdem o Grupo Gestor do Programa.

Paragrafo Unico — Compete ao Grupo Técnico Executivo assegurar a articula¢3o das acdes,

assegurando os meios necessarios a operacionalizacdo do Programa.

CAPITULO VI

DO ORCAMENTO

Art. 172 - Constituem receitas do Programa:
| — os créditos orgamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;
Il — as doacoes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il — as transferéncias realizadas pelo Municipio de Boa Vista;
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IV — os recursos provenientes de convénios que, porventura, sejam ceJekEra::Im;

V — os rendimentos provenientes da aplicagio financeira de recursos disponiveis;

V1 — outras rendas eventuais.

Paragrafo 12 As receitas dispostas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em conta

especial aberta e mantida em instituicGes financeiras oficiais.

Paragrafo 22 O saldo financeiro do Programa, apurado em balango anual ao final de cada

exercicio, sera transferido para o exercicio seguinte como crédito para o Fundo.

Art. 182 - O gerenciamento do Programa sera de responsabilidade da SEMGES, devendo

proceder toda a movimentacdo financeira.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 192- O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo
Social, fica autorizado a celebrar parcerias com 6rg3os e instituicdes publicas, privadas e ndo
governamentais para possibilitar o suporte de recursos financeiros com o objetivo de propiciar

o desenvolvimento do Programa.

TiTULO It

ALTERACAO DA LEI 1508 DE 19/07/2013
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Art. 202 - O paragrafo 12 do artigo 52 da Lei Municipal n? 1508, de 19 de Julho de 2013, que
dispde sobre a concessdo dos beneficios eventuais no dmbito da Politica de Assisténcia Social

do municipio de Boa Vista, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art 52

512 Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestuarios, utensilios para alimentacdo, protegdo, conforto e higiene, além de outros

equipamentos que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficidria.

................................................................................................................................ " (NR)

TITULO 1l

ALTERACAO DA LEI 843 DE 21/03/2006

Art. 212 - O paragrafo 12 do artigo 72 da Lei Municipal n2 843, de 21 de Margo de 2006, que
dispbe sobre a sele¢do para o ingresso no Projeto Cabelos de Prata sera realizada pela

Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 Fica instituido o “Projeto Cabelos de Prata”, com a finalidade de promover o
atendimento a pessoa idosa de baixa renda, através da rede de servicos do municipio,
proporcionando assisténcia social, com vistas a estimular os idosos as atividades recreativas,
esportivas, culturais, de lazer e outros beneficios que visem a melhoria de sua qualidade de

vida e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.
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Il = incentivar os cuidados com a salde, estimulando o idoso a realizar exames

periddicos e adotar habitos saudaveis;
V- (REVOGADO)
X- (REVOGADO)
XVI - realizar atividades culturais que promovam a valorizagao da pessoa idosa;
XVl — produzir pecas teatrais com temas diversos:

XIX — desenvolver o talento da pessoa idosa em eventos direcionados a poesia, musica,

literatura e outras manifestagdes artisticas;
XX- (REVOGADO)
XXII- (REVOGADO)
XXVII- (REVOGADO)

—— ]9

“Art. 52 - A equipe do programa Cabelos de Prata deverda ser composta por
profissionais com multiplas habilidades gque tenham condigbes de desenvolver atividades

educativas, esportivas e culturais.

Incisos | a XIll - (REGOVADOS)
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“Art 72

§12 S3o disponibilizadas 1500 (mil e quinhentas) vagas para atender aos integrantes do
Projeto Cabelos de Prata, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira e a

conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

§ 22 Os integrantes do Projeto Cabelos de Prata que n3o disponham de meios para
prover a propria subsisténcia ou que recebam beneficio ou provento de aposentadoria de até
02 (dois) salarios minimos, receberdo mensalmente como ajuda de custo uma bolsa no valor de
RS 180,00 (cento e oitenta reais), desde que estejam inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e apresentem frequéncia ndo inferior a 75%

(setenta e cinco) por cento nas atividades do Projeto.

TiTULO IV

ALTERACAQ DA LEI 1118 DE 31/12/2008

Art. 222 - O paragrafo Gnico do artigo 32 da Lei Municipal n2 1.118, de 31 de dezembro de
2008, que dispde sobre o Programa Menino do Dedo Verde, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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¥,
X - Atender os integrantes em 02 (dois) turnos, matutino e vespertino com turmas
diferentes, oferecendo uma refeigdo por turno;

........................................................................................................................... ” (NR)

§ Unico: 530 disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas para atender aos integrantes do
Programa Menino do Dedo Verde, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade

financeira e a conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

........................................................................................................................... " (NR)

§ Unico- Paragrafo Unico. As integrantes que ficarem gravidas terdo direito a

manutencao da bolsa durante o periodo da licenca maternidade.

........................................................................................................................... " (NR)

TiTuLO vV

ALTERACAOQ DA LEI 1190 DE 10/11/2009
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o Projeto Crescer, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 21. S3o disponibilizadas 900 (novecentas) vagas para atender aos integrantes do

Projeto Crescer, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira e a

conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

.................................................................................................................................. “ [NR)

TiTULO VI

ALTERACAO DA LEI 1131 DE 24/04/2009

Art. 242 - A Lei Municipal n? 1.131, de 24 de abril de 2009, que dispde sobre o Programa

Guarda Mirim, passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 22 A quantidade de integrantes do Programa Guarda Mirim serd definida de
acordo com cronograma financeiro elaborado anualmente pela Prefeitura Municipal de Boa

Vista e de acordo com a colaboragdo de parceiros.
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I- oferecer oportunidade de inserc3o em novos ambientes cOmunitarios com foco no

desenvolvimento de habilidades profissionais.

.......................................................................................................................... ” (NR)

l. Ter de 15 (quinze) a 16 (dezesseis) anos completos;

Il. Estar frequentando o ensino regular em instituigdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, lll. de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade IV. profissional da educacio de jovens e adultos.
lll. N3o ter envolvimento com atos infracionais e drogas;
IV. Ter renda familiar per capta igual ou inferior a meio salario minimo;
V. Apresentar comprovante de renda familiar;
VI. Apresentar comprovante de residéncia;
VIl. Comprovar a matricula e a frequéncia na série escolar exigida;

........................................................................................................................... * (NR)

“Art. 62. Os candidatos pré-selecionados receberdo visita domiciliar de técnicos da
SEMGES que averiguardo a veracidade das informacdes e documentagbes apresentadas no ato

da inscricdo.

........................................................................................................................... ” (NR)
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“Art. 82. A determinagdo do Orgdo para o qual o adolescente sera encaminhado é de

competéncia unica e exclusiva da SEMGES.

VI. Recesso remunerado no més de julho e 30 dias de férias no més de Dezembro

........................................................................................................................... “ (NR)

I. Quando deixar de cumprir a Lei, caso obtenha falta grave ou reincidéncia de

infragBes a que foi aplicada pena de suspensio;
Il. Abandonar o Programa por mais de 30 (trinta) dias;
lll. For caracterizado desisténcia ou reprovacdo escolar;
IV. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

V. A pedido do adolescente, dos pais ou representante legal;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD SOCIAL
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VI. Quando da conclusdo do Ensino Médio, a menos que haja ingresso imediato em

instituicdo de ensino técnico, superior ou cursinho preparatdério para o vestibular;
VIl. Falecimento do integrante;

VIl — por iniciativa da Prefeitura Municipal de Boa Vista por conveniéncia
administrativa, pagando-se apenas o saldo relativo aos dias em que o Guarda Mirim realizou

suas atividades.

IX. Ter recebido 3 (trés) adverténcias disciplinares;

Pardgrafo Unico. As integrantes que ficarem gravidas terdo direito na manutencio da

bolsa durante o periodo da licenca maternidade.

Art, 252- Fica acrescido o § 42 ao artigo 12 da Lei 1.131, de 24 de abril de 2009, com a seguinte

redacdo:

§49 - S3o disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas para atender zos integrantes do
Programa Guarda Mirim, que ser3o preenchidas de acordo com a disponibilidade financeirae a

conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

........................................................................................................................... ” (NR)

TiTULO VI

ALTERACAO DA LEI 1511 DE 25/07,/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD SOCIAL
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Art. 262 - A Lei Municipal n2 1.511, de 25 de Julho de 2013, que dispde sobre o Projeto Coral

ArtCanto, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

TiTULO VIII

ALTERACAO DE ACAQ NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL NO PLANO PLURI ANUAL
2010-2013

Art. 272 - Fica alterada a agao da Secretaria Municipal de Gest3do 5ocial no PPA 2010-2013, na

forma do anexo | que integra a presente Lei.

Art. 282 - A alteracdo de que trata o art. 12 decorre de recurso de convénio e esta de acordo
com as disposicdes da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei Complementar

Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art, 292 - A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas — SEPF fica autorizada
a adotar as providéncias necessarias para a emissdo de notas técnicas acerca das atualizacdes

orgamentarias e procedimentos financeiros e contabeis pertinentes.

Art. 302 - No que tange esse Titulo os efeitos serdo retroativos a 12 de Setembro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ SOCIAL
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 312 Os programas sociais Guarda Mirim, Crescer, Dedo Verde e Projeto Coral ArtCanto
terdo como prioridade na concessao de vagas e bolsas, aos adolescentes oriundos de familias

do CadUnico do Governo Federal e com especial prioridade para o programa Bolsa Familia.

Paragrafo Unico: Os programas descritos no caput tero direito aos recessos remunerados.

Art. 322 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 332 - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Boa vista, 25 de novembro de 2013.

Leoue Seusten

Tereza Surita

Prefeita de Boa Vista
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ANEXO |

ALTERACAO DE AGCAO NO PPA DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA 2010 / 2013

MACROBJETIVO: Inclusdo Social e Reducgo das Desigualdades Sociais.

| TIPO DE PROGRAMA

AGAO: 0522
EXERCICIO 2010 - 2013 - T —
| OPERACOES
PROJETO ATIVIDADE | X ESPECIAIS
CAMPO A ESPECIFICAGAO CcODIGO .
1
ORGAO SECRETARIA DE GESTAQ SOCIAL - SEMGES 21
UNIDADE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02
FUNCAD ASSISTENCIAL SOCIAL 08
SUBFUNCAO ASSISTENCIA COMUNITARIA 244 j
= PROGRAMA PROTECAC SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 0125
ACAO PROJETO CRESCER 0522
FROJETOIATIVIDADE PROJETO CRESCER 2522
CAMFO B PROGRAMA
N |
Priorizar o atendimento especial 4 eriancas, adolescentes e jovens com histérico de uso
OBJETIVO de drogas, violacdo de seus direitos e cumprido medidas sécio educativas, além de incluir
no meio social os portadores de necessidades especiais. Atender a Pessoa portadora de
necessidades especiais que se encontram excluidas do convivio social.
Segundo pesquisa censitana2003 realizada pela prefeitura municipal de boa vista,
JUSTIFICATIVA através do programa bracos abertos, observou se gue o indice de violéncia diminuiu
consideravelmente em relacdo ao periodo 2001/2003, atribui se ao trabalho preventivo
realizados por alguns projetos sociais, além da rede de servigos especializados de
referéncia da familia e seus individuos cujos direitos foram violados, mas sem rompimento
de vinculos familiares e comunitarios, necessitando ser incluso na sociedade
PUBLICO ALVOD

Criancas, adolescentes, jovens e portadores de necessidades especiais, familias.

Finalistico. INDICADOR: Diminuigio da Violéncia entre Jovens

CAMPO C

AGAO

Atender adolescentes e jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade social,

§ : ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ SOCIAL
Rua Major Manogl Corréa, 548 — 53p Francisco

CEP 69305 -100- Boa Vista— RR
Fone: (95) 3621-3215/

M .

semgesi@boavista.m.gov.br | www.boavista rr.gov.be




_:ﬁ% ' e

BOA VISTA :
| = A,
Trabuibar o Cuidsr s Pecsoas d?}, i
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA pet - A A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL o

FINALIDADE Promover agbes educativas, culturais, sociais e de assisténcia, constituindo uma palitica k
que garanta aceadolescente & ao jovem oportunidades concretas de aprendizagem e
inserg@o gualificada e sustentavel na sociedade, resultando na diminuigéo de problemas
DESCRICAD como violéncia e drogadicgio.
Reducdo da violéncia entre jovens. [
PRODUTO Jovens atendidos |
|
UNID. DE MEDIDA
FONTES DE RECURSOS: Convénio
CAMPO D 2010 2011 2012 2013 TOTAL DO PPA
META FISICA 0 400 400 500 1.300
META FINANCEIRA
R$
e |
TESOURO |
MUNICIPAL - 2.743.217.90 2.990.107 50 3.229.316 10 ! 8,962 641,50
CONVENIO ; 0 0 0 7.100.120,84 | 7.100.120,84
.i -
. TOTAL ]I 0 2.743.217.,90 2.990.107,50 10.329.436,94 16.062.762,34

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD 50CIAL
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PROJETO DE LEI N2 43, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciacdo, votacdo por esta
Egrégia Casa Legislativa, com fulcro no art. 49 da Lei Orgénica do Municipio, o PROJETO DE LEI
N2 43, de 25 de Novembro de 2013, de autoria deste Poder Executivo Municipal, que cria o
Programa Familia que Acolhe- FQA; alteram-se as leis municipais n2s 1508/2013, 843/2006,
1190/2009, 1118/2008, 1511/2013 e 1131/2009; dispbe sobre a alteragdo de acao da SEMGES

no Plano Plurianual 2010/2013; e da outras providéncias

Primeiramente, o presente Projeto de Lei, trata de providéncia necessaria
e condicionada ao interesse publico, a fim de criar, o Programa Familia que acolhe, vinculados

organicamente a Secretaria de Gestdo Social — SEMGES;

O Programa Familia que Acolhe resguarda e fortalece os relacionamentos
estaveis de afeto para com as criangas em desenvolvimento, assim consideradas, por meio do

apoio as familias em situacdes de vulnerabilidade.

A criacdo do Programa visa fornecer suporte estratégico a crianga e
adolescente no dmbito do Municipio de Boa Vista, tendo como proposito a regulamentac3o,
fiscalizagdo, desenvolvimento e investimento prioritario na educacdo, satde e fortalecimento

dos lacos familiares.

M.
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0 desenvolvimento cognitive, emocional e social da cHanga é altamente
impactado pelo ambiente em que ela vive, desde sua gestacdo e durante os anos iniciais de
vida, assim faz-se necessario proteger e oferecer atendimento médico e educacional

adequados, priorizando os investimentos e protegdo destas criangas.

Diante da evidente quantidade de familias em situacdo de vulnerabilidade
no Municipio de Boa Vista e dos fatores de risco a que as criangas boa-vistenses estdo expostas,
fez premente formular e implementar politicas sociais a longo prazo para erradicar a pobreza e

oferecer condi¢des adequadas de saude e educacdo para aqueles que mais necessitam.

Uma das principais atribuicbes do Programa Familia que Acolhe é a
criacdo de politicas estratégicas e prioritarias, através de decisdes paritarias, das relacGes
interinstitucionais dos o6rgdos, entidades efou instituices que compodem seu colegiado,

contribuindo, assim, para tomada de decisdes.

A estimativa na fase inicial do projeto Familia que Acolhe serd o
atendimento de cerca de 660 familias com criancas nas Casas-mae; gravidas até o 52 més de

gestacao e adolescentes gravidas de até 18 anos de idade.

Boa Vista dara um grande passo com a criagao desse Programa no
processo de consolidacdo de uma politica publica eficaz no desenvolvimento a longo prazo da
crianca e adolescente, bem como abrindo novas frentes para a implementacio e

desenvolvimento integrado das familia para com as criangas.

Em um segundo momento, o Projeto de Lei trata de providéncia
necessaria e condicionada ao interesse publico, a fim de alterar a regulamentacdo dos
beneficios eventuais concedidos no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
garantir as familias alcangadas pelo beneficio do auxilio-natalidade o suporte assistencial
referente ao fornecimento de bens de consumo necessarios a preservacido da dignidade social

do recém-nascido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD SOCIAL
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A atual redagdo do § 12 do art. 52 da Lei Municipal n? 1.508/2013 é muito
estreita e ao conceituar os bens deznnﬁumo que podem ser adquiridos pelo auxilio-natalidade
restringe-os apenas a “itens de vestudrio, utensilios para alimentagdo e higiene”, gue
constituem, na verdade, bens de consumo ndo duraveis. Olvidou, todavia, que as necessidades
do recém-nascido ndo se adstringem aos bens de consumo imediato. A nova redagio do § 12
do art. 52 facultara a utilizacdo mais adequada e abrangente desse recurso, na medida em que
permitird também a aquisicdo de bens de consumo duraveis e semidurdveis, como bergos e
outros mobiliarios indispensaveis a subsisténcia da crianca concebida no seio de uma familia de

baixa nos seus primeiros meses de vida.

Projeto de Lei trata ainda, de providéncia necessaria e condicionada ao
interesse publico, com o intuito de alterar a legislagdo municipal concernente a cinco dos
principais projetos ou programas sociais organizados e mantidos pelo Poder Plblico Municipal:
o.Projeto Cabelos de Prata, o Programa Menino do Dedo Verde, Guarda Mirim, Projeto ArtCoral

e 0 Projeto Crescer.

As modificagdes legislativas propostas objetivam adequar esses
programas a realidade vivenciada atualmente no Municipio, pois algumas dessas leis foram
editadas ha gquase uma década, necessitando amoldurar-se material e formalmente ao

momento e as condigdes atuais do Municipio de Boa Vista.

As alteragdes que se objetivam sdo com relacdo ac nimero de vagas

disponiveis em cada projeto, de modo a aumentar as vagas ofertadas em todos os programas.

Com essas medidas o Poder Executivo Municipal procura, de forma
segura e responsavel, dispensar aos cidadios boa-vistenses a justica social pregada de forma
tdo intensa na nossa Constituicdo Federal, através da promocdo abrangente de condicfes de

educacdo, trabalho e lazer, num ambiente saudavel e produtivo, as camadas mais vulneraveis

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ SOCIAL
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da sociedade, alcangando desde as criancas e os adolescentes, os jmrené“e estendendo-se até
os idosos. =

E por fim o Projeto de Lei trata de providéncias necessdrias e
condicionadas ao interesse publico, a fim de melhorar o desempenho das atividades da
Secretaria Municipal de Gestdo Social, ao passo que altera a atividade no Plano Plurianual

2010-2013, da referida Secretaria especificamente a a¢do: Projeto Crescer, cuja finalidade &

atender adolescentes e jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Convicta de gue os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestardo as
suas valiosas colaboragtes na deliberagdo do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir a

presente pretensdo, dada o seu relevante interesse publico.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de

distinta consideragdo e especial aprecgo.

Boa Vista, 25 de Novembro de 2013.

Trzra Gonilys

Tereza Surita

Prefeita de Boa Vista
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OFICIO N° 722/2013 — GABPGM Boa Vista — RR, 25 de novembro de 2013.

- URGENTE
Ao Excelentissimo Senhor

LEONARDO RODRIGUES MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Boa Visia

12 Sedretario

Assunto: Encaminha os Projetos de Lei relacionados abaixo.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, encaminhar
a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei relacionados abaixo, para apreciagio e

votacao por esta Egrégia Casa Legislativa.

1. Projeto de Lei n° 042, de 22 de novembro de 2013, que “institui o Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Prof? Delacir de Melo Lima no

Municipio de Boa Vista’;

2. Projeto de Lei n® 043 de 25 de novembro de 2013 que “cria 0 Programa
Familia que Acolhe - FQA; alteram-se as Leis Municipais n® 1508/2013,
843/2006, 1190/2009, 1118/2008, 1511/2013 e 1131/2009; dispbe sobre a
alteragdo de Agao da SEMGES; e da outras providéncias”,

Renovo votos de estima e conto com o apoio e compreensao.

|ﬂ-
: )
Atenciosamente, | Yok |
) !!I. j‘r
"
MARCELA MEDEIROS QUEIROZ ERAMGD
PROCURADORA GERAL DO IciPIO

OAB/IRR 433

EBIDO NA SECRET/ ik
DE APOIO LEGISLATIVO.

EM B f o, ;2;‘ .

o

Palacio 9 de Julho
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PROJETO DE LEI N" 043, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

REDACAO FINAL

CRIA O PROGRAMA FAMILIA QUE ACOLHE - FQA;
ALTERAM-SE AS LEIS MUNICIPAIS N2s 1508/2013,
843/2006, 1190/2009, 1118/2008, 1511/2013 e
1131/2009; DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE AGAD
DA SEMGES; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Fago saber que a Camara Municipal
AProvol € cu 5anciono a seauinte
LEI:
TiTULO |
PROGRAMA FAMILIA QUE ACOLHE

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

. Art.12 - Fica instituido no dmbito do Municipio de Boa Vista o Programa Familia que Acolhe,
gue constitui uma Politica Pablica integrada para a primeira infancia.

Art. 22 - O Programa Familia que Acolhe tem as seguintes finalidades:
I- Garantir a promocdo do desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo até os seis (06) anos
de idade:
lI- Promover o acesso a servigos de salde, educacdo e desenvolvimento social;
- Contribuir para a formagdo integral de uma nova geracao,
IV-Fortalecer os lacos de afeto e estabilidade entre as familias: e
V- Orientar na protecao dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, e no Estatuto da
Crianca e Adolescente,

Paragrafo Unico — O desenvolvimento integral da crianca de que trata este artigo, devera abranger os
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, nos mesmos moldes do Estatuto da Crianga e
Adolescente,

Art. 32 - Para fins desta Lei o Publico Alvo do programa Familia que Acolhe s3o:
I- As adolescentes gestantes e suas respectivas familias;
II- Gestantes cadastradas no Bolsa Familia;
I1- Reeducandos dos sistermas penitenciarios;
I\-Familias participantes do programa Casas- mie; e
V- As criancas com idade entre zero a seis anos e suas respectivas familias.

[fua General Penha Brasil n® LAOTE = 580 Franciseo = Pakicus 09 de Jalho
Fone: (0957 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete da Preloia
CEP 69 305-130 - Boa Vista/RR. Sitie: waow boavistaam. gov
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Paragrafo 12 - S50 consideradas prioridades, para fins deste programa:

I- Familias gue recebem o Bolsa Familia;

ll- Familias cadastradas no CadUnico; e

lll-Criangas até seis (06) anos que requeiram atencdo especial, conforme cadastro realizados no
CadUnico.

V- Familias Identificadas pela Secretaria de Gest3o Social

Pardgrafo 22 - As familias que deixarem de receber a Bolsa Familia continuardo a receber os beneficios
do Familia que Acolhe até que seus filhos completem seis (06) anos de idade.

Art. 42 - 530 diretrizes orientadoras do Programa Familia gque Acolhe:
|- Adoutrina da Protegdo Integral a Crianga, nos termos do art. 227 da Constituicdo Federal:
Il- Os preceitos preconizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente para ¢ estimulo ac
desenvolvimento das capacidades e potencialidades da crianca.

CAPITULO Il
DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 52 - Acbes do programa Familia que acolhe ser3o:
| — Promogdo do desenvolvimento integral de criancas, desde a vida intra uterina até os 06 {seis) anos
de idade;
Il — Apoiar e fortalecer as competéncias da familia, o apoio educacional, a assisténcia social e os
cuidados com a satde da gestante e da crianga;
Il —Articular e integrar a¢fes voltadas a salde da mulher, no periodo gestacional, e da crianga até os
06 (seis) anos de idade;
IV — Facilitar 0 acesso aos servigos publicos de sadde, educagdo e desenvolvimento social;
V - Prestar orientages as familias sobre cuidados de salde da gestante e da crianga, em articulacdo
com os programas de sadde da crianca e da familia executados pelo Municipio de Boa Vista;
VI —Criar local para encontros com reflexdes interativas para interacio e atividades;
VIl — Capacitar e gualificar a familia, e, com o fim de favorecer a construcdo de vinculos afetivos
familiares e comunitarios:
VIl = Atender as familias por meio de equipes especializadas, integradas e intersetoriais, com o
objetivo de protegao e desenvolvimento integral, ampliando as potencialidades da crianca com seu
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social;

|X — Incluir e acompanhar as criangas nas Casas-WMae do Municipio de Boa Vista e na rede de Educacdo
Infantil.

Art. 62 - O Programa Familia gue Acolhe fica sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Gestdo Social (SEMGES).

Pardgrafo Unico - As acfes serdo desenvolvidas em conjunto com Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura, com a Secretaria Municipal de Satde, além de outras Secretarias.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
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Art. 72 - Sao requisitos para participagdo no Familia que Acolhe :
- Familia se inscrever no CadUnico do Governo Federal.
ll- Cadastro da familia no Sistema de Infarmag@es do Familia que acolhe.
lll- Parecer da SEMGES ou de técnicos do FQA atestando a necessidade de insercao da familia,

Paragrafo Unico - o disposto supra, devera seguir a ordem exposta.

CAPITULO IV
BENEFICIOS DO PROGRAMA

Art. 82 - Os beneficios do programa consistirdo em:
|- Para todas as familias serdo oferecidos 4 identificacio de gravidez e encaminhamento a Unidade de
Salde;
II- As familias com gestantes terdo direito ao acompanhamento com um agente do FQA; informacgao
atraves de folhetos; apoio alimentar e remédios; Universidade do Bebé: apoio para o emprego e
renda; e enxoval,
lil- As familias com criancas de Zero a 24 meses, passario por consultas pediatricas; atendimento
especializado; Universidade do Bebé e o programa leitura desde o bergo.
IV- As familias com criangas de 24 a 48 meses, terdo direito a consultas pediatricas; atendimento
especializado e caso desejem, vaga nas Casas-M3e.
V- As familias com criancas de 48 a 72 meses, realizar-se-a consulta médica; atendimento aspecializado
e vagas nas pre escolas.

Paragrafo Unico — O programa Leitura desde o Berco é continuado nas Casas-Mde e Pre escolas; e o
acompanhamento permanece até o final da pré escola.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 92 — As secretarias envolvidas deverdo:
I- Executar as acOes sob sua responsabilidade, buscando elevar progressivamente o padric de
qualidade do atendimento dos servigos e dos resultados;
li- Articular-se de forma adequada e integrada com os demais servigos, assegurando as familias uma
orientagdo consistente e complementar visando aumentar os beneficios do programa;
lll-Assegurar o preenchimento e envio das informacSes previstas no sistena de informaces do
Familia que Acolhe.
IV-Fromover o desenvolvimento profissional de todos os agentes publicos que participam direta e
indiretamente do programa, mediante participacio nas atividades de capacitacio promovidas pela
Coordenacao do Programa.

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Gest3o Social, para fins de implementacdo d
Programa Familia que Acolhe:
a) Acompanhar, sistematicamente, as familias com o objetivo de assegurar os servicos desenvo
pelo Programa,

Rua General Penba Brasil. 0° L0 - S30 Francisco - Palacio 08 de Julho
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b) Providenciar aquisicio e entrega de enxoval, e demais equipamentos necessarios, para fins de
reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia;

) Promover 0 acompanhamento social humanizado das gestantes; e

d) Coordenar e monitorar todas as atividades do Programa.

Art. 112 — Compete a Secretaria Municipal de Sadde, para fins de implementacdo do Programa
Familia que Acolhe:

a) Garantir a realizagdo do atendimento pré natal e consultas pediatricas, com elevado padrdo de
gualidade:

b) Preparar a gestante para o parto e maternidade, enfatizando o apoio psicolégico;

c) Desenvolver protocolos e mecanismos para assegurar a identificagio da gravidez, garantindo a
execucao dos servicos ofertados no Programa, inclusive guanto ao atendimento pedidtrico.

d) Garantir profissionais médicos, enfermeiras, nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes sociais para
a Universidade do Behé.

Art. 122 — Compete a Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura para fins de implementagao
do Programa Familia que Acolhe;
a) Operar e ampliar progressivamente o atendimento das Casas Mde, garantindo vagas para as
familias atendidas pelo Programa Familia que Acolhe;
b} Assegurar o atendimento em Pré-Escolas da Rede de Ensino Municipal as familias atendidas pelo
Programa;
c) Desenvolver o conteddo pedagogico da Universidade do Bebé, e
d} @ferecer capacitacdo aos profissionais da Rede Familia que Acolhe.

Art. 132 — Compete a Secretaria de Planejamento:
a) Assegurar 0s recursos Necessarios pard a execucdo do programa.
h) Estabelecer metas e possibilidades de expansio.

Art. 142 — Compete a Secretaria de Comunicacdo Social, para fins de implantacdo do programa
Familia que Acolhe;
a) Estabelecer e implementar a politica de comunicacdo do “Familia que Acolhe”.
b} Assegurar que as estratégias de comunicacdo das demais secretarias sejam consistentes com a
politica de comunicacgdo estabelecida para o programa.

Art.152 - O Programa Familia que Acolhe sera gerenciado por um Grupo Gestor, presidido pela
Prefeita Municipal de Boa Vista e constituidos pelos titulares da Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Finangas, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Gestdo Social,
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

Paragrafo Unico — Compete ao Grupo Gestor deliberar sobre as acdes a serem desempenhadas pel

Programa Familia que Acolhe, assegurando os meios e orcamentos para execugac do Prograga
avaliando os resultados obtidos.
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Art. 169 - O Projeto Familia que Acolhe dispora de 01 (um) Grupo Técnico Executivo, presidido
por 01 {um) Coordenador, indicado pela Prefeita Municipal de Boa Vista e constituidos por 01 (um)
representante das Secretarias Municipas que compdem o Grupo Gestor do Programa.

Paragrafo Unico — Compete ao Grupo Técnico Executivo assegurar a articulacdo das agdes,
assegurando 0s meios necessarios a operacionalizagao do Programa.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO

Art. 172 - Constituem receitas do Programa:
| —os créditos orgamentdarios ou especiais que lhe sejam destinados;
Il - as doagdes de pessoas fisicas e juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
Ill = as transferéncias realizadas pelo Municipio de Boa Vista;
IV — o3 recursos provenientes de convénios gue, porventura, sejam celebrados;
V — os rendimentos provenientes da aplicacdo financeira de recursos disponiveis;
V| — putras rendas eventuais.

Pardgrafo 12 As receitas dispostas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em conta
especial aberta e mantida em instituices financeiras oficiais.

Paragrafo 22 O saldo financeiro do Programa, apurado em balango anual ao final de cada exercicio,
sera transferido para o exercicio seguinte como crédito para o Fundo.

Art. 182 - O gerenciamento do Programa sera de responsabilidade da SEMGES, devendo
proceder toda a movimentacdo financeira.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 192- O Poder Executivo Municipal, por intermeédio da Secretaria Municipal de Gestao
Social, fica autorizado a celebrar parcerias com orgdos e instituicbes publicas, privadas e nao
governamentais para possibilitar o suporte de recursos financeiros com o objetive de propiciar o
desenvolvimento do Programa.

TiTULO N
ALTERACAQ DA LEI 1508 DE 19/07/2013

Art. 202 - O paragrafo 12 do artigo 52 da Lei Municipal n2 1508, de 19 de Julho de 2013, gue
dispde sobre a concessdo dos heneficios eventuais no dmbito da Politica de Assisténcia Social do

municipio de Boa Vista, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

g | s
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§12 Os bens de consumo consistern no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestudrios, utensilios para alimentacdo, protecdo, conforto e higiene, além de outros equipamentos
que garantam a dignidade e o respeito g familia beneficidria.

e (NR)

TiTULO 1Nl
ALTERACAO DA LEI 843 DE 21/03/2006

Art. 212 - O paragrafo 12 do artigo 72 da Lei Municipal n2 843, de 21 de Marco de 2006, que
dispde sobre a selegdo para o ingresso no Projeto Cabelos de Prata serd realizada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Social - SEMGES, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 12 Fica instituido o “Projeto Cabelos de Prata”, com a finalidade de promover o
atendimento a pessoa idosa de baixa renda, através da rede de servicos do municipio, proporcionando
assisténcia social, com vistas a estimular os idosos as atividades recreativas, esportivas, culturais, de
lazer e outros beneficios que visern a melhoria de sua qualidade de vida e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

e [

RS

Il = incentivar os cuidados com a sadde, estimulando o idoso a realizar exames periodicos e
adotar habitos saudaveis;

V- [REVOGADO)

X- (REVOGADO)

XV - realizar atividades culturais gue promovam a valgrizagao da pessoa idosa;

KVl = produzir pecas teatrais com temas diversos;

XIX — desenvolver o talento da pessoa idosa em eventos direcionados a poesia, musica,
literatura e outras manifestacdes artisticas;

XX- (REVOGADO)

XX1l- (REVOGADO)

XXVI- [REVOGADD)

somcr s TR
“Art. 52 - A equipe do programa Cabelos de Prata deverd ser composta por profissionais com
multiplas habilidades gue tenharm condigdes de desenvolver atividades educativas, esportivas e
culturais.

Incisos | a Xill — (REGOVADQOS)

R TD s s e e L S e s s s e e
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§1¢ S3o dispombilizadas 1500 [(mil & guinhentas) vagas para atender aos integrantes do
Projeto Cabelos de Prata, que serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira ¢ a
conveniéncia administrativa do Municipjo de Boa Vista.

§ 22 Os integrantes do Projeto Cabelos de Prata que nao disponham de meios para prover a
propria subsisténcia ou gue recebam beneficio ou provento de aposentadoria de até 02 (dois) salarios
minimos, receberdo mensalmente como ajuda de custo uma bolsa no valor de RS 180,00 (cento e
oitenta reais), desde que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e apresentem frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco) por cento nas
atividades do Projeto.

ipassis PR

TiTULO IV
ALTERACAQ DA LEI 1118 DE 31/12/2008

Art. 222 - O paragrafo Unico do artigo 32 da Lei Municipal n2 1.118, de 31 de dezembro de 2008,
gue dispde sobre o Programa Menino do Dedo Verde, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

% - Atender os integrantes em 02 (dois) turnos, matutino e vesperting com turmas
diferentes, oferecendo uma refeigdo por turno;

. e o e oo A I L |

i 5 g o

§ Unico: Sdo disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas para atender aos integrantes do
Programa Menino do Dedo Verde, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira e
a conveniéncia administrativa do Municipio de Boa Vista.

A R R

VI - Um lanche por turno;
s R

AR 12% e

§ Unico- Pardgrafo Unico. As integrantes que ficarem gravidas terdo direito a manutencio cja
bolsa durante o periodo da licenca maternidade. ;

oo (NR)

TITULO V
ALTERACAO DA LEI 1190 DE 10/11/2009
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Art. 232 - D artigo 212 da Lei Municipal n® 1.190, de 10 de novembro de 2009, que dispde sobre
o Projeto Crescer, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

-
“Art. 21. S3o disponibilizadas 900 (novecentas) vagas para atender aos integrantes do Projeto
Crescer, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira e a conveniéncia
administrativa do Municipio de Boa Vista.

.. (NR)

TiTULO VI
ALTERACAO DA LEI 1131 DE 24/04/2009

Art. 242 - A lei Municipal n2 1.131, de 24 de abril de 2009, que dispde sobre o Programa
Guarda Mirim, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art, 12 -

§ 22, A guantidade de integrantes do Programa Guarda Mirim sera definida de acordo com
cronograma financeiro elaborado anualmente pela Prefeitura Municipal de Boa Vista e de acordo com
a colaborac3o de parceiros.

. (NR)

= |- oferecer oportunidade de insercdo em novos ambientes comunitarios com foco no
desenvolvimento de habilidades profissionais.
" (NR}

I. Ter de 15 (quinze) a 16 (dezesseis) anos completos;

Il. Estar frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educacdo
profissional, lll. de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensing fundamental, na
modalidade IV. profissional da educacdo de jovens e adultos,

. Mdo ter envolvimento com atos infracionais e drogas;

IV. Ter renda familiar per capta igual ou inferior a meio salario minimo;

V., Apresentar comprovante de renda familiar;

VI, Apresentar comprovante de residéncia;

Vil. Comprovar a matricula e a frequéncia ha série escolar exigida;

.." (NR)
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“Art. 82. A determinacdo do Orgio para o qual o adolescente sera encaminhado é de
competéncia unica e exclusiva da SEMGES.

R SO s e ey m e LR

g P

VI, Recesso remunerado no més de julho e 30 dias de férias no més de Dezembro
it UEMERY

it 3 1200 B

V. Manter-se informado, junto a SEMGES, do desempenho do adolescente;
R NRY

A 5 15 T

|. Quando deixar de cumprir a Lei, caso obtenha falta grave ou reincidéncia de infragdes a que
foi aplicada pena de suspensdo;
II. Abandonar o Programa por mais de 30 (trinta) dias;
Ill. For caracterizado desisténcia ou reprovacdo escolar;
V. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
V. A pedido do adolescente, dos pais ou representante legal;
VI. Quando da conclusdo do Ensino Médio, a menos que haja ingresso imediato em instituicao
de ensino técnico, superior ou cursinho preparatdrio para o vestibular;

Vi, Falecimento do integrante;

Will — por iniciativa da Prefeitura Municipal de Boa Vista por convenieéncia administrativa,
pagando-se apenas o saldo relativo aos dias em que o Guarda Mirim realizou suas atividades.

IX. Ter recebido 3 (trés) adverténcias disciplinares;

-

Paragrafo Unico. As integrantes que ficarem gravidas terdo direito na manutencdo da bolsa
durante o periodo da licenga maternidade.

e

Art. 252- Fica acrescido 0 § 42 ao artigo 12 da Lei 1.131, de 24 de abril de 2009, com a seguinte
redacio:

g42 - S3g disponibilizadas 500 {quinhentas) vagas para atender aos integrantes do Programa
Guarda Mirim, que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira e a conveniéncia
administrativa do Municipio de Boa Vista.

...........................................................................................................................

TiTULO VII
ALTERACAO DA LEI 1511 DE 25/07/2013
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Art. 262 - A Lei Municipal n2 1.511, de 25 de julho de 2013, gue dispde sobre o Projeta Coral
ArtCanto, passa a vigorar com a seguinte redacao:

.-

IV —ter renda familiar per capita igual ou inferior a meio salario minimo vigente;
et TR

TiTULO VI
ALTERACAQ DE ACAQO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL NO PLANO PLURI ANUAL 2010-
2013

Art. 272 - Fica alterada a a¢do da Secretaria Municipal de Gestdo Social no PPA 2010-2013, na
forma do anexo | gue integra a presente Lei.

Art. 282 - A alteracdo de que trata o art. 12 decorre de recurso de convénio e esta de acordo
com as disposigdes da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e da Lei Complementar Federsl n?
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 292 - A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas — SEPF fica autorizada
a adotar as providéncias necessdrias para a emissdo de notas técnicas acerca das atualizacdes
orgamentarias e procedimentos financeiros e contabeis pertinentes.

Art. 302 - No que tange esse Titulo os efeitos serdo retroativos a 12 de Setembro de 2013,

TITULD IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 312 Os programas sociais Guarda Mirim, Crescer, Dedo Verde e Projeto Coral ArtCanto
terdo como prioridade na concessdo de vagas e bolsas, aos adolescentes oriundos de familias do
CadUnico do Governo Federal e com especial prioridade para o programa Bolsa Familia.

Pardgrafo Unico: Os programas descritos no caput terdo direito aos recessos remunerados,

Art. 322 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 332 - Revogadas as disposices em contrario.

Boa Vista, [0 de dezembiro de 200 5.

LEONAR RODRIGU

Presidente

S MOREIRA
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ANEXO I

ALTERACAO DE ACAO NO PPA DOMUNICIPIO DE BOA VISTA 2010 /2013

MACROBIETIVO: Inclusdo Social ¢ Redugdo das h@u.ml:ndm Suwiais,
EXERCICIO 2010 - 2013 "':“ Ag: U527 STERACOTS e
o = | PROJETO 1 ATIVIDADE ] X ESPECIALS | K
| C: AMPO A ESPECIFICACAD - — = [ comGo
TORGAD SECRETARLA DE GESTAD SOCIAL - 515 MLi5 il =
LIMILYA | FUNDO MUNICIFAL [E ASSISTE N A SOUTAL B IE
FUNCAL | ﬂH‘\Eﬁ[bNLJ.‘".l SCHIAL ki 118
[ SUBFLUNCAD ASSISTENCIA COMUNITARIA — 24
PROGRAMA PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA C COMPLEXID, ADE t]l 5
CALAD PROJIETO CRESCER i 0522
PROJETCY ATI"-"IL}'IL[J'L PROVE o RESCER 1527
CAMPMO B PROGRAMA 1
| Priorizar o srendimento cspeeial 4 criangas, adolescenies ¢ JORENS Con hhl('ll'H.l.:- e uso d.l. arogis . violaggio do

ORIETIVO

| JUSTIFICATIVA

FUBLICEH ALVO
TIFO DE PROGRAMA

sells

O

direitos ¢ cumprido medidas sicio educativas. além de incluir no meio social os portadoces de

necessidodes especiais. Alender a Pesson portadora de necessidades especiais que se encontram excluidas do

ivio social.

Segundo pesquisa censitarin/ 2003 realizada pela prefeitura municipal de boa vista, atraves de programa bragos
abertos, observou se que o indice de violéncia diniouio eonsiderovelmente emrelagio ao periode 20002005,
atribui s¢ oo trabalbo preventivo realizados por alguns projelos sociais. além da rede de servigs
especializados de referéneia da Tmilia ¢ seus individuos cujos direitos forun violados, nies sem rompimento
de vinculos familiores ¢ comunitirios, pecessitando ser incluso na sociedade

Criangas, adolescenes. jovens ¢ portadores de necessidades especios, Tamilios

Finalistico.

INDACALOR: Diminuice da Violéneia entre Jovens

|{nn0{

ACAD

FINALITALE
DESCRLCAD

PROLITC

{ LN, DE MEDIDA

Atender adoleseentes ¢ jovens em situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social,
Prosnover agies educativas, collurais. sociais ¢ de assisiénein, constituindo uma palitics que gamnts e
adoleseente ¢ ao Jovem oporunidades concretas de apremlizagem ¢ insergdo qualificads ¢ sustentavel ta
sociedade, resuhende na dininuigdo de problemas conw violéncia ¢ drogadicgio.

Redugio da violéneia entre jovens,

Tovens atendidos

FONTES DE RECURSO

=i Convinin

CAMPO D 2014 2011 | 2012 2013 TOTAL DO PEA
META FISICA [T 400 [T 00 | L300
META  FINANCEIRA
RS e .
}‘iFSUl'RU MUNICIPAL 74321790 [2.990.107.50 333931600 (890264150
CONVENIO i 0 i 7100, 1 20.84 71041 20,84
(l OTAL a N 2.743.217.54 2O IHT.S0 10.329,436,94 . u.u{ﬂ Th 54

Boa Vista, 10 de dezembro de 201 3.

LEONAR DRIGU

President

S MOREIRA
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:*-?"T.S D. POIER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

" PREFEITHRA MUNICIPAL DE BOA VISTA -
: GABINETE DA F"REFEITJ'JuI

LEI' N® 1.542, DE .‘Z_'D_.’D.E 'F'EIEMERO DE 2013.
INICIATIVA: PODER LEGISLA‘I’IVQ ;

-ALTERA,O ART. 43 E 0 ANEIG IV-DA LEl. MU-
~ MICIPAL N® 1.397, DE 23 DE JANEIRO.DE 2012,

QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS,
“CARREIRAS EREMUNERAGAO DOS SERVIDORES

DO QUADRO.DE PROVIMENTO EFETIVO DA CA-

MARA MUNICIPAL DE BDA VISTA.
A; PREFEITA DO MUHIE]PFO DE BOA VISTA

Fﬂgo suber que a Eumurn Mumclpal ﬂpmvuu ‘e eu_

suncmm:i a- segu'lnie Lei:

L Ak _1“0 ﬂr‘t 43 da Le.u Munl:lpu[ n?'1.397, de '23.de
|ur:e|ro1de 201 2, passun vgarur comia 5egulnte redng{m

: A 43, A*gruﬂflc ao dEaﬂledﬂd&ﬂ'l‘ﬂhElEﬁldﬂ no
Sart. 19 daqﬂesutu;nn n° 76/ ‘.M ¢ fixada em 70% (setenta por

ﬂl‘hgﬂ ‘nac serdo- conoe
- estejum cedidos o outros érgdos do Administragfo Publica
' Direita ou Indireta,\quer sejam na esfera federal, estadual

cen’lo] sobre o vencrmemo do-senﬂdnr

g 1“' 0 servidorterd direito.a grnhflcngun de ativida-~

- de e/ou auxilio.alimentogao quundu no efetivo exercicio de

sua fum;uu

§2° 'As grnnflc jnes de .que tratam o cnpl.ﬂ deste
idas aos ‘servidores-efetivos gue

ou-municipaol; bem’ comeo, os'que se encontr&m lotades nos
gabinetes de vereadores.”

Art. 2°0 Anexo IV.da Lei Mumnpui n%.1.3%7, de
2012, passa a vigorar de acorde com o tabelo anexo o esta
Lei.

Ari. 3°Revogom-se .as .dispusii;f:-es em.conirario.

' newn de 2074

“Art. /4% Esta Lei Entrﬂ emEvigor o ‘pl‘.tﬁll‘ de 1° de ja-

BoaMista, 20 de dezembmde 2'313.

Teresa Surita
-Preféitade Boa Vista

‘PREFEITURA MUNIEIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
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 PREFEITURA ‘MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI'N®1.543,; DE 20 DE. DEZEMBRO DE 2013.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOBRE A APLFCAQA{) :DE OFICINAS
PARA CAPACITACAO BASICA'EM COMBATE A'IN-
CENDIOS AOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
DE APOIO DA REDE-PUBLICA/MUNICIPAL DEEN-
SINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fago saber que o Camara Municipal-aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. ‘1° Fico 0 ‘Secretorio Municipal de ‘Educaogtio e
Culiura responsavel -em -realizor. onualmente o aplicogao
das oficinas para capacitagie basico em-combate a incen-
dios, com o foco no utilizac@o de aparelhos de extinfores
poriaieis junic oo corpo docente e funcionarios de opoioc da
rede publica municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
fica responsavel.em firmar parcerias com o Corpo-de Bom-
beiros Militor de Rordgima, para realizatao do capacitogao
citada no. art. 1°.
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Paragrafounico. A carga horaria serd definida con-

" forme acordo entre os parceiros.

Art. 37 O prazo para realizacge anual da copacifa-
¢do sera de 90 dios letivos a contar do _primeiro dia letive
e se dara de forma alternoda para nas_haver prem:zg no
ensine municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na dota de sua puhli-
cacao. ‘

.Boa "H'lsiﬂ, 20 de dezemhm de 2013,

; Teresa Surrm :
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GAEBINETE DA PREFEITA. .

LEI N°.1.544, DE20 DE DEZEMBRO DE 2013.
- INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. -

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE.SAMNE-

AMENTO: INTEGRADO DO -MUNICIPIO "DE BOA

VISTA E SOBRE A POLITICA'MUNICIPAL DE SA-

"NEAMENTO BASICO; CRIA A AGENCIA MUNICI-.
PAL DE SANEAMENTO BASICO, O FUNDO MU-

NICIPAL DE SANEAMENTO BASICO; O BANCO

DE DADOS DO SANEAMENTO BASICO E: DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

. A-PREFEITA DO.MUNICIPIO DE:BOAVISTA

Fago saber gue o Camara Mummpul aprovou e:eu
sancionc a seguinte-Lei: .

Art. 1%Esta Lei institui.o:Politica Municipal de Sane-
umento Basico — PMSE e o Plano Municipal de:Soneamento:
Integrado — PMS1.de Municipio de Boa Vista, abrangendo as

uatre atividodes:de‘saneamento’basico elencodasinoiinc.’|
o art. 3% da Lei Federal n® 11. 445 de 5:de Janeire de 200}'

Poragrgfo Unico: Na mmpnmenm, na inferpretagao
e na execucio do PMSI de Boa Vista, o Peder Piblico, seus |
érgdos, agentes, permissiondrios, ‘concessiondrios de :ser-"
vicos publices e ‘particulares benefitigrios dos servigos de
saneamento basico observarac os principios fundamentais

~normas relativas oo desenvelvimento ur

gue constituem o PMSE, Estnbelecld .;g'b art, 2° dor
eral n®11.445, de 2007. =

o
=
o

CAPITULO 1 |
DISPOSICOES GE

‘30 do Constituicoo Federul considera-se interesse locok:

.1 = o.incentivo.@ adog@o de posturas e praticas so.
ciais & econamicas ambientalmente susientaveis; ;

1l - a'adequacao das atividades & ﬂgoes econémicas
snnu:s, urbanaos e do Poder Puhh:n as |mpn5r5ues doequili.
brio umhienmi

i - a- buscu permanente de snlugoes negeociada:
entre ‘o Poder Piblico,.a iniciativo.privada e socie ade civi
“para g reduguu dos’ lmpuctns nmblenfms,

IV —-'a adocéio, no processo de- Elqnemmenm, de
ano e economicc
31.!9 priorizem o’proteggo-ambiental, a utilizacdo ndequudc

o-espogo territorial e dos'recursos nuturuls,

V - aacio na defesa e conservagao nmhuentr ne
ambito reg'icma e dos demais Municipios vizinhos, me. _n-
fe convénios'e cnnsnrcms,

Nl =a: defesu e conservocao das areas de manan-
ciais,~das resewus flbrestl:ns e ‘demagis areas de interesse
ambiental;

Vil —o licenciamenio: ‘efiscalizacac ombiental tom ¢

| controle das otividades potencial ou efetivamente. degmdn-

doras e’'polvidoras;

¥l -~ o melhoria constante du qut:hdude do ar, de
nngun, do solo, do poisagem e ‘dos-niveis‘de ‘ruido-e vibra-
goes;~mantendo-os-dentro dos ‘padrées técnices estabele-
“cidos pelas legislacées de ontrole de poluicdo ambiental
federal, estadval'e municipal no que: muber,

.. IX - o:ocondicionomento, a coleta, o fransporte, ©
Aratamento.ea dlspomgnn final dos residues sélidos;

“X-— o copiagie, o tratamento e o _distribuicao de

Trafeita
aria Teresa Saenz Surita Juca
Yice-Prefeito
-Marcelo Hipdlito-Moreira Nate
- Chefia de Gabinete da’ Prefeita
~Edileuso’Barbosa! Gomes Loz
A ‘Procuradoria:Geral-de Municipio
Marcelo Medeires Queiroz.Franco
Controlodoria Geral' do Municipio
. Lorissa Fermnaondes Soeire
Comissaoo Permanente de Licitacao
Artor José Lima Cavaleante Filhe
Consulfor Geral
‘Marcello Gmmﬂrﬂm‘. Mﬂchndo Freire

SECRETﬂRIM MU MNICIPALS
 de Adminisiracoo € Gesioo de Pessoos - SMAG
Edimir Ahrclres Ribeiro Meto
Secretario Municipal:da Educago e Cultura - SMEC
Rodrigo de Holanda Menezes Juco
Secretoria’Municipal:da Soiode - SMSA
Marcelo de Lima Lopes

- ‘Secretaria’Municipal de ‘Economia, Planejomento e

'Pe'D=ER-eEe)E-EwT_mo_

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - SMOU
Marcelo Mavrs Barbozo Tendrio
Secretaria Municipal de-Gestac Social - SEMGES
Tarciona-Maoria debssis-Ribairo Xovier

Finangas -SEPF

Mareio Vinicius:de Souzra Ameide

Secretaria Municipal de Gestao Ambienial e Assunios
indigenas -SMG ;
Aldemaor Morinho deBrite

Secretaria Municipal de Comunicogao Social - SEMUC
Marco Tomich Buchmonn

Secretaria Municipal-de Sequrango Urbana e Trﬁrtsitu -5MST
Gerson:da ! CostaiMorencdonior

‘Secretario Extroondindria de Relacdes Institucionais - SERI
“Cremildes-Duarte Ramos

‘Secretaria Extracrdinaric ‘de Inclusao Digital - SEID
Arthur Henrigue Brandao Machode

‘Em nvolvimento Urbano e Habitadonal - EMHUR
Edgord Dios Magadlhaes

Fundagao de’E ucu«gnn, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC
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égua, assim como o moniteramento de sua qualidade;

X1 - o coleta, o tronsporte g Eispasiqﬁa, e o trata-
mento de esgotes e a disposicao do efluente tratado;

¥l = o reaproveitamento de efluentes destinados o
quoisguer ofividades;

XINl = o captagao, drenagem, o transporte e a desti-
nogao final das &guns pluviais; ¥

o XKIY o cumprimento de norim_:s de seguronga no fo-
cante @' manipulacaoe, armozenogem e fransporte de:produ-
tos, subst@ncias, materiois e residvos perigosos ou téxicos:

<XV —o conservacao e recuperagao. dos rios, cérregos
e maotos ciliares e areas florestadas; ; !

XVI =ogarontia de crescenies niveis de solubridade
ambienial, otrovés do provimente de infroestrutura sanita-
ria. e de condicdes de salubridade dos-edificacoes, ruas e
logradouros publicos; b ey i 3

. XWil = o'monitoramenio de aguas subterréneas vi-
sando a:monutengao dos recursos hidricos paraias atuais e
fuws geragbes, exigindo-se o cumprimento do legislagao.

“l;ﬂ' ] i :

ACARITULO M =
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

- - “Art;:3%Pora os efeiios desta Lei considerom-se vsua-
rios:dos:servigos piblicos de limpezg:urbano e manejo dere-:
siduossolidos do Municipio de Boa Vistatodasos confribuintes
do Imposte:sobre a Propriedade Prediol e Territorial Urbano
~1PTU; estabelecidos na legisio¢ao fributério municipal.

& 1° Também sto considerados -usuarios todes-os
responsaveisspelo.adimplementordaos taxas e tarifas refe-
rentes i prestacac dos:servigos de ‘obastecimento-de agu
potavel e esgotamento sanitaric. : .

; -.-.3-2";'{}5 contribuintes:isentos:do IPTU noo ‘estio ex-
cluidos doobrigocoode:ndimplemento. dosiaxos e tarifas
referentes . prestagfio dos:servicos :desaneamento basico,
ressalvadas as fuluras isencoes especificas e outras ja exis-
tentes,.desdeigue-decorrenteside Lei.

neamentoibasico:

Art. 8° 560 direitos dos usuarios dos servigos de sa--

| = participar da fiscalizoggo e do acomponhamento

ddff?.’%rrvi;ns-de-suneqmemn' por meio‘deirepresentante da
sor’ adecivilnomeodo para:a Agéncio Municipal'de Sane-
‘ame ..0.Bdsico; f ;

‘i =fer-ocesso‘continuo :aes servicos de saneamento
bﬁsi:u;-ﬂesde..ﬁue. permonecn sadimplente ‘com -as obriga-
coes estabelecidas nesta Lei;

Il -~ Huzer -reclamagbes ‘sobre eventuais falhas na
prestacao-dos servigos de saneamento .d Agéncia Municipal
de Saneamento Basico;

IV —.agendar atendimentos visandeo resolver irre-
gularidades ou 'defeitos ‘de insirumentos na prestagio ‘dos
servigos-de abastecimento ‘de dgua:poiavel e esgotomento
sanitario; : 5 '

- - ¥ —reguerer o instalogoo de hidrometros ou de
gudiguer aparelhagem ov  obro neeessario’ oo .obasteci-
mento de-agua potavel, sendo assegurada o resposia sobre
data-provavel pora a celocagao;

‘Vi---pleitear a ligagao de esgotamenio sonitario,
goranfindo-s¢ a‘resposta sobre o agendamente pard sanar
o ouséncio do servigo;

. Wil —opinar diretomente sobre a revisao periddica
da PMS] de Boao Vista por meicde puﬁicﬂmgﬁq em audién-
cia piblica destinada oo esclarecimento da sociedode civil;

Vil solititor sua indiusas no Banco:de Dodosido
Saneaomente Integradoe;

1X - defender-se, pessoalmente ou por procurader,
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‘dos sungdes impostas pelo descumprimento das obrigagoes

decorrentes desta Lei, assegurada a ampla defesa e o con-
traditério; : /

- X—obter a corre¢ao dos seus dado
tantes de registros montides pelos drgaog/
pais integrantes da PMSE;

. XI = solicitar o devolucae das imp
almente pogas o muoior ‘pelo fornecimen
saneamento; o i

XH - exigir-a -efefiva reparacdo pelos danes com-
provadomente causados por eventval falho dos servigos de
saneamento basico;

. XL~ conseguir o observancio dos seus direitos de
consumidor emrelocae aosservigos'de sauneamento gque de-
tém essa noturezo; R R S

X —a prot.e-gﬁu do vida, salde e seguranga contra

-os eventudis riscos provocados pela prestogao dos servigos
-de saneamento;

XN~ ‘oeducagio e divulgaciio sobre a importancia
do soneamento pora g:-constrogoo de um meic ambiente
sustentavel. SR

-Paragrafo:-0nico: Os direitos estabelecidos nessa Lei
nao excluem outros decorrentes-dus regfas e principios ado-
tades no-ordenamento juridico’brasileire. |

Art>5° SAo-deveres dos usudrios dos servigos'de sa-
neamento basico: S Rt Y

I ~observar.as "normas:legais e regulamentares
emonadas do Poder POblico em motéria de saneomenio;

1l - facilitar a'agao-fiscalizadera dl:IS"HIQEI;tES incum-
bides dessa atividade,-agindo comurbanidade e respeito;

-HI — permanecer ;pontualmente adimplente no-pa-
gamenioc-de'taxas farifas; multas ou'precos:devidos em de-
corréncic daprestagic dosiservigos:de-saneamente ‘basice;

IV — comunicar @ autoridade mmpetenie--cluulquer
mudango no estado de fato ou de direito que.implique na

aleragoo domode como-os servigos de suneamento s0o

prestados; _ i _ %

¥ - requerer @ concessionaria’ de 'servigo publice,
gudndo necessario, o cancelamento das servigos-de sanea-
mento; : ;

Ml - grear:com ‘o ‘reporagde-de daono eventualmen-
te cavsodo ‘@ aporelhogem, encanamento, instrumentagao
ousquaisquer 'bens de maturezo:poblico, \de uso comum: ou
ofetados pelo interesse poblico e destinados a atividade de
saneamenio;

V1l —prestarinformacdes corretas e otualizadas aos
orgoos encorregodos do 'afividode de saneamento.

§ 1°.0Qs servigos publicos de'saneamento sao-essen-
cinis erde wiilizoddo compulséria,; na forma:estabelecida no
inc. I'douart. 79 do-Codige Tributario Macional, sendo remu-
nerodos por meio-de:taxa. ;

§ 2° Quande explorados indiretamente, sempre.por
meic de controto odministrofive; os servigos de saneamento

- prestodos pelos delegatarios e concessiondrios serdo remu-

nerados por meio de tariio, sende de notureza divisivel e
utilizagdo facultativea. : -

§ 3° O descumprimenio do disposico nos incisos 1, 11,
IV e Vil do caput deste artigo poderd implicar na suspen-
sao-do formecimento dos servicos quandeo esso conduto-pu-
der prejudicar o‘fornedmento 'dos servigos de-saneaomento
ou guando, por causo disso, nao for possivel ‘mensurar o
guanfidode de servige auferida pelo usvaric, desde gue;em
gudiguer caso o 'servigo seja remunerado-par tarifa.

§ 4° Se, no coso do poragrafo-anterior, :o5 servigos
forem remunerados por taxa, o usuario sofrera:sancoona .
formo estabelecida pelo Agéncdio Municipal de Saneamenio.
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§ 5° A violagGo oo disposto no inc. [l do caput po-
derd ocarretar o suspensae do fornecimento dos servigos,
juundb remunerades por farifa, sem prejuize da inscrige
o wsuario na divida'ativa de Municipio, gquande o servico
for de notureza compulséria; na formo estabelecida pela
legislacto tributarioc municipal.

§ 6% A infragdo oo inc. V sujeitard o usuério oo poga-
mento dos servicos prestados até o data da ciéncia do con-
cessiondario de-sewigo pUblico do pedido de cancelamento.

§ 7° No coso du inc. VI o usudario devera l:uml.mlr.ur.
& auvtoridade competente o ccorréncia. do dano, sendo ve-
dodo aquele executar conserto sem-que urﬂes seja dbtida o
anuéncia e autorizogde desta. : : :

. § 8% No coso-de delegogio dos serviges de saneo-
mento, além das hipéteses enumeradas neste dispesitive, o
prestador poderd interromper os servigosnos cososelenca-
dos no art. 40 da Lei Federal n® 11.445, de 2007, devendo
comunicar:imediatamente @ Agéncia- Municipal ‘de Sanea-
mento d interrupgac.

- CAPITULO 11l
DA AG‘ENCIA MUNIEIPAL DE Sﬂ.NEQMENTD BASICO

Art. 6° Fica r_ﬂudu a Agéncia M.umclpul ‘de Sanea-
r to Basico do Municipic de Boa Vista — AMSAE, entidade
¢ Jrguico vinculada ao PoderPiblico Municipdl,;composta
por, no minimo,:cinco dirigentes, dentre-representantes da
sociedade civil, servidores. do-Municipio:de:Boa. Vista, dos
Poderes Exactitivores Legislativo,-fodos nomeados pelo Pre-
feite-Municipal parg .um maru:lmn de- 02 {dms} anos, permi-
tida a: recnndu;nu e 5

_--B-A1% AAMSAB fera carafer permanente e maonterd
reunioes periédicas, com no maximo' !res 'meses de intervale
entre-uma e outra. i

i R D~preslden‘ie -do AMSAB serd eleito dentre os
membros dnrlg entes.

B 3%A su::edude civilideverd estar rrepresentada
por, no: mmrmn, um dentre-os-dirigentes do AMSAB. :

54° Enri'lpefe a AMSAR:

= g.&n'r.-ns recursos.do Funde Municipal-de Sanea-
menfo - FMSB;

Il-- .administror o Bance-de Dodos do Soneamento
Basico —:BDSE;

I1l-- fiscalizar os 6rgéios envelvidos na afividade de
prestaciio de-servicos de:saneamento, verificondo o cumpri-
menfo.dos planos:de.saneamento por partedos:prestodores
de.servigos,'na forma das-dispesicées legais,sregulamenta-
res e:contratuais; :

IV - eloborar relatorios e bolongos sobre -os svas
atividodes, encaminhande aonualmente -aos Poderes Legis-
lativo e Executivo mensogem confendo-o:diognéstico .da si-
tuagao atuval de todas as areas do saneamento;

V —responder.as consulias formuladas peles drgaoes
publicos & concessionarias 'de servigo piblico sobre o. apli-,
cogao da presente Lei'e demais matériasrelacionados.ao .
saneamenic municipal;

Ni- elnbnrur.seu regimente internc-e submeté-le a
homolegagbo-do Prefeite Municipal;

Vil — editar instrugdbes normativas poro orientar-a
acfio dos-6rgaos incumbidos da atividade de' saneomento,
determinondo, no minimo:

-a) as normastécnicas relafivas a gualidade; guanti-
daode e regularidade dos servigos prestados oos usudrios;

b) os requisitos nperﬂ{'mnms e de manutencao dos
sistemas;

¢) as metas progressivas de expansac e de gualido-
de dos servigos e os respectives prazos;

d) & medigie, o faturamenta; o cobranca de servigos
& o monitoramente de custos;

- e} o5 meios de ovaliagho da eficiéncio e eficacio dos

i)
servigos presfados; | \
f) a interpretagdo e a fixocdo g:‘r:e/ru/ | fiel
execugdo dos confrotos, dos servigos u"ﬂr mi-
nistragao de subsidios;

VIl - exercer o -gestoo dos seus
técnico, emrﬁndn portarias;

IX - promover :n::rnpr.tnhus para g edu:ugun sobre o
saneamento; :

X - executar as determmugnes emanadas dos Pode-
res. Executive e Legislative municipais,. nbsenrun:iu a legis-
lagao estadual e federal;

"Xl - criar sistema apropriado para receber as recla-
magées e gueixas dos uswarios dos servigos.de saneamento,
buscandoe conciliar.o conflito de forma célere, sempre dondo
ciéncia ao orgnu resgunsuvei peln prestacao do servige;

X = prESh‘J!‘ s:ontt:smensulm ente oos Poderes Legis-
lativo € Executive sobre a aplicacdo dos recursos do FM5E;

K - pl‘ﬂPﬂﬂ!IOI‘Iﬂr o comunicagao & o efefiva inte-
grogio-entre os arguu&- En\rulwdns ‘na otividade de sanen-
mento; ; H. =

XIV - estabelecer: metas unificadas paora o atividade
de saneamento; -

XV-— realizar notificagoes: decorrenfes do :descum-

- primento.dos preceitos-estabe ec:dns nesta Lei eaplicar.as

sangdes correspondentes;

XV ﬁ'pifitur- condutas passiveis de -5:::11;:':& e esto-

‘belecer o montante das multas;

XVIl -.estabelecer;o processo .administrativo pelo
qual .o prejudicadeo: po:ieru T deiendEr .das penul:dndes
impostas;

<XV —:zelar pelo.fiel cumprimento: desta ‘Lei, con-
juntamentecom:os interessados e os demuais! urg:m:; eenfi-
dodesdo'Peder P'l.lblliﬂ,

" )([X - |rrl"orml|:|r 0o ‘Poder- P1l;.ll'.\|u'.nr:aI :sobre seventuais
descumprimentos dos contrates administratives  per . parte
dos concessiondarias :de sservico -piblico, sassinando  prozo
para que.o delegatario amelde suas condutas:oosipreceitos
desta Lei e dos atos normativos expedidos pela AMSAE;

< XX -—informor:aeo Sistema:MNacional:delnform;, s
em Saneamento.ns:dados. constantes. do.Bonce de Dad r_io
Saneamento Basico — EDSE;

XXI.~intervir-e-retomar o operagao dos servicos de-
legodes. nos-casos e condigoes previstos;:nas.insirugoes nor-

‘mativas editadas pela AMSAE e nos documentos:coniratuais;

XX1I — prevenir e reprimir o ubusc:do poder econo-
mico, ressolvodo. o competéncio :dos. érgaos integrantes do
Sistemao Macional de Defeso do Concorréncia;

XXIill - editariinstrugoes normativas regulamenian-
do .o -delegagoo de serviges ‘poblicos de 'saneamento; defi-

-nindo-as:condigbes de:sustentabilidade e equilibrio econo-
-mico-financeire do prestagoo dos servigos, -em regime «de

eficiéndia, incluindo:

-a) o.sistema de cobranga.e o composigao de daxas e
tarifas;
b) a:sistemadtica de reajustes e de revisoes de taxas
e tarifas, observande-se o infervalo minimo de doze me-
ses:para.a implementogao de cadareajuste, ressalvadasas
revisoes de naturezo.extraordingria, -assim .entendidos as
ve alteram o equilibrio- econémico-financeiro do contrate
ge prestagao de-servigos, decorrentes da medificacao do ar-
guétipo de foto. ou de direito no.qual.o \m;n'rdo foi celebrodo;
c) a politica de subsidios.

XXIV - exigir-dos érgfios integrantes da PMSB todos
os dados ¢ informagbes necessarios:oo desempenho-de suns
atividades, na forma das nermas legais, regulamentares &
contratudis, inclusive os produzidos por empresas ou profis-
sionais contratades paro-executar servigos ou fornecer mo-



e de atendimento oo vsudario, elaborade
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terigis e equipamentos: especificos, .aplicando o respe:mm
sancdo em caso de descumprimento;

XXV —agprovagdo de manual de prestag@o de servico
o pelo prestador
servigo de saneamente, e sua disponibilizagao oo pubhco
em gerul. .

§ 5° Para a fixacde da estruturo tariféria dos ser-
w;as de soneamento a SAE levard em considerogoo os
ospecios estabelecidos nes arts. 2% a 36 da Lei Federal n®
11 445 de 2007.

§ 6° As tarifas serfo fixadas de fnmm claru e oh-
jefiva, devendo os reajustes e as revisoes serem foernados
publicas: com-antecedéncio minima de 30 {Irlntu} dms com
relag@o a suaaplicagae.

o § 7% Afatura aser entregue.ac usudarie final deverd
obedecer oomodelo estabelecido {relu AMSAB, que definira
os itens e custos'a serem explicitado

A Ij 8- Emsltuul;nu crifica’de iescassez.ou contominagdo
de recursos hidrices que-obrigue o odocao de racionamen-
'h:: declarada’pelo autoridode gestora: je recurses hidricos,

*ASAB poderd odotar metanismos tarifarios de-contin-

g n, com objetivode cobrir custes adicionais de:unentES,
gur ‘indo.o equilibrio financeiro da prestnguu dn servico e
A0 du demtlnidr.t

ﬂgg

§ G :ﬁ-MSﬂB coniara com t-unse|ho consulfive vin-
cvlode aos dirigenfes; gue-se revnira.pelo menos uma vez a
cado seis meses.etera seu funcionomentoestabelecide por
meiode:portaric'da’AMSAR; ossegurdando-se'a pnﬂ::upuguo
de pelo menes yvm:representante:

1 —dasiprestaderes de coda um:dos servigos poblicos
de saneomente basico; L

Il — de coda umao dos secretarios municipais queie-
nham seus trabalhos direta -ousindiretamente relacionados
com-osservigos'de.saneamento basico;

lil - de entidades técnicas, ergonizacdes da-socie-
dade civil e de-defesa do consumider reiucmnudus ao setor
de: s::nenmemo*busi:u »

CAPH'HLD v
D‘D BﬂNCG DE ﬂﬂ.DDS DO SﬂNEMENTO BASICO - BDSB

Art: 7% Fica criado oBanco'de Dados do: Suneamento

- 'BDSB do-Municipio de Boo Vista, que manierd in-
form™ "-5es relocionadas aos. ‘quaire sistemas-integrantes da
ofive.  je.de saneamento e conterd, no minime, os seguin-
tes'dades: .

Ba

-l =codasiro de vnidades operacionais, equipamen-
tos, moguinariose: I‘Ede de dlstnbmgnn,

1l - registro do guantidade de-usuvdrios e noo usua-
rios poridared;

Il — guentidade de wverbo poblica aplicada nas
ngoes dessaneamento;

IV-- arquive das acdes poblicas puss«udas futuras e
em andamento 'na drea 'de saneamento;

V- crogul esguemdtico dos sistemas de saneamento
sxistentes;

"lﬂ e6pios dos documentes de prestogao - de contas,
-elatérios e balanges enviados pela AMSAE aos poderes-pi-
alicos;

Vil - contabilidade ‘das reclamagbes ‘mais frequen-
es, das solugbes habitualmente. adotados, das sances re-
jularmente aplicodas- e dos processos administrativos fin-
ios & em curso;

Vil - registro das movimentagoes e aplicacbes de
ecursos orivndos do FMSE;

IX — outras informagdes relevantes relocionadas ces
iervigos de saneamento ‘basico, assim definidas por instru-

-ﬁgutus, residuos 5o

tdo normativa da AMSAB.

g 1° 0 BDSB servird como o
SAE e sera odministrodo diretamente
ou mediante delegacae destes, podendo triade depar-
tamento especifico para a coordenm;:m dos dados.

T B2I™A AHS&.B promoverd o envio periodico. dns in- -
formacgdes constanies de BDSE ao Sistemna Naocional de In-

‘formagoes em Saneamento. Basico — SINISA, com r‘egu[un-

dade nao inferior o doze meses.

CAPITUI_D v
DO FUNDO MI..INICIFAL DE SANEAMENTU BAS[CO FMS

Art. 8% Fica crlm:lt.‘: o Fundo Mumclpnl de ‘Saneocmen-
to.Basico — FMSE; cemo-brgao da Adminisirogoo Municipal,
vinculado i Agencm ‘Municipal de Saneamento Busu:.n do

-Munmpm de Boo Visto - AMSAB. (b 2

g 10 Osirecursos,do FMSE serdo upllcndns -exclusiva-
mente. em saneaomenio’bésice no ‘espogo geopolitico'doMu-
nicipio, upés-consulia formal enviada pela: AMS.II.B ao Poder
Legislative: Municipal. -

§'2° Na supervisdo. de que ‘trata-o. paragrafe ante-
rior o 'Poder LegislativerMunicipal -avaliara, especialmente;

- osrelgtérios,; balangos-e'informacbes-enviados sistematica-

mente pela AMSAB sobre-o desenvolvimento de suas dtivi-
dades na:gesiao do FMSB, o execugio do parcela do orgo-
mento -anual destinodo ‘oo soneamento & & programaogdo
financeira: uprovudos pelo: E:ne:uﬂvu Mummpnlp 3

Art. 9° Os recursos do EMSB serdo provenientes de:
) - repusse-:'; de:vaolores do Orgaments Geral do Mu-
nicipio; i : : :

1l - percentuais do arrecodacae relativa a tarifos e
taxas decorrentesida: pr&ﬁusnwdus servigos.de captogdo, tra-
tamento e ‘distribuicoo ‘de‘agua,-de coleta e dratamento de
idos e semgﬂs de drenngem urbanc;

il =valores de fmuncmmerﬂns de H'ISfltulEnes finan-

ceiras ‘e -erganismos‘multilaterais piblicos ou privados, na-

:mnuis ou-estrangeiros;

AV -~ valores a fundo: perr_hdn recebidos de pessoos
juridicas de direito privado ou poblico, nacionois.ou-estran-
geiras;

V.- numerdarios decorrentes da destinagao ‘de ver-
bosfederais ou estaduais havidas por meio. de acordos com
o Municipio;

Vi =mnumerdrios cobrodos sabre.a-rubrica de confri-
buicoo de melhoria;

Vil =-doacoes e legados de qualquer-ordem.

Art. 10, Oiresuliode ‘des - recolhimentos financeires
serd depositado em conta ‘boncaria exclusiva e podera:ser
aplicade no mercade finonceiro oude capitais de maiorren-
tobilidade, sendo que tanto o :npﬂul «Ccomees Tendimentos
somente poderao ser usodos pora:as finalidodes especificas
descritas nesta Lei.

Art. 11, O-orcamenic e .a .confabilidode 'do FMSE

-obedecerao ac regros estabeledidas na Lei Federpln® 4.320,

de ‘17 de ‘margo 'de 1964, e na Lei ‘Complementar n® 101,
de 04 de maio"de 2000; bem como aos aios normatives do
Tribunol de Contos do Esiode de Roraima e as regras esto-
belecidas no Orgamento Geral:do Municipio, de acordo com
o principio da unidade e universalidade.

JArt. 12, A AMSAB enviard ‘'mensalmente, ‘por-meioc
do Prefeite Municipal,-o’Balancete 'do FMSE oo Tribunal de
Contos do Estado, para fins legais.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Art. 13. O Plano Municipal de Saneamento Integro-
do - PMSI engloba todo o ‘territorio ‘do ‘Municipic de Boo
Vista, serd revisto periodicamente,-em praze mao superior
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a 04 (quatre) anos, anteriormente a elaboracéo de Plano
Plurianual.

§ 1° A AMSAB enviord ao Prefeite Municipal a pro-
- posia de revisao do PMSI, que contera, quondo necessario,
os alterogoes, as atualizogoes e o consolidagao de plane
cnieriormente vigente, devendo ser respaldada em estudos
técnicos originades -das: informa¢des constantes doe BDSE e
“em harmonia com os.ditames da Lei Orgénica-de Municipio,
do Cadige: de Edificogoes Municipal,-do Codige de Postura
Municipal, do Cédige Tribuiario Municipal e:legislagao cor-
~relotas. 3

S %
o7 §.2° As revisbes do Plano Municipal de Saneaomente
Basico noo poderaie ecasionar inviabilidode técnica ou de-
sequilibric econémico-financeiro. no' prestacoo dos:servigos
delegodos, devendo qualquer aeréscimo de'custo, ter-o res-
pectiva fonte de custeio e a onuéncio da. presiadora.

: “§ 3°.No caso de o Poder Publico incidir no descum-
primente do.estobelecido no’paragrafo anterior, o presta-
dora.dos servicos fica obrigada 4 cumprir-o Plono Municipal’
de Saneamento’Basico em vigor.a-épocaida delegagao;:nos
termos do § 6° do arf. 19 .da Lei Federal n® 11.445, de 2007:

, +§4%Recebido-o/proposta de revisao do PMSI, o Pre--

feito. Municipal a encominhord, com ou:sem;alieragbes, por
r de:oficio, oo’ Poder: Legislative Municipal,:sempre fa-
z...do.constar no.oficie o proposta-original e as alteragées

realizados. -

'§5° A AMSAB podera contratar.a elaboragge da-

proposta de revisao do PMSI por.meio de licitogao.

'§.&° o PMSI HEI:.ESSI_J.IiCImEHfE contera:
1 - o diagnéstice, com indicadores, -apontando. as
causas das deficiéncias detectadas; ;

Il--.0s objetivos e metas de curte, médio e longo:pra-
zo para o universolizocéo; solugbes graduais-e progressivas;

Ml - -os _-ph_:gmmum projetos e .-ng;ﬁes necessarias.

para atingir-os objetives e ns:metas, compativeis com plo-

nos plurionuais -e.outres correlatos, identificando possiveis

fontes de finonciomento; -
AV ~-osrages paro-emergéndias e contingéncias;

V - os mecanismos e procedimentos iémims'pnm a
avaliagioe sistemittica do eficiéncio-e eficacio dos sistemas
de_-_.nperngén de saneomenio;

Vl.— os par@metros paro-a garontio do atendimento
essencial &.satde publica, inclusive guante ao volume. mini-
mo:per capita de aguopara.abastecimente publico.

_ CAPITULO VII
DAS DELEGAGOES DOS'SERVICOS DE SANEAMENTO

Art. 14..A prestagho-de :servigos-poblicos :de. sanea-
mento. basico. .-erﬂidm:fe gue ndointegre o administragéo
do Municipic -de :Boa Vista. dependera-do:celebrocao de con-
trate,. sendo vedada .o sua disciplina:medionte convénios; ter-
mos de'parcerio ovioutros instrumentos de natureza precario..

§ 1° Excetuam-se do disposioneo caput.deste.arfigo:

| —os:servigos :publicos de saneamento basice: cuja
prestac@io.o:poder piblico, nos termosda.lei; auterizar para
usvarios-organizodos.em-cooperafivas ou -associagoes; des-
de gue se.limitem a: :

a) determinodo cendominio;

b} localidade de uveno porte, predoeminantemen-
fe.ocy a:por;papulugﬁme.-huixn rendo,.onde outras for-
mas-de:prestagac; apresentem custos de-operagdo-e:manu-
‘teng@io incompativeis com a capacidade de:pagamente dos
usuarios;

Il — os convénios e outros ates de delegaciio cele-
brados aié o dia 06 de abril de 2005.

§ 2° A outerizagho prevista neo inc.'l do § 1° deste
oriigo devera prever o cbrigagdo de transferir oo 'Municipio

Art. 15. Sao condigdes de valid gde:
tenhom ﬁor objeto o presfacio.de servigss p
amente basico: €

I - a existéncia de estuda comprg
de técnica e econémico-finonceira da pres
integral dos servigos; - :

Il - a realizagdo prévia de oudiéncio e de consulta
piblicas sebre o edital de liciiagdo, no caso de concessao, e
sobre a'minuta do contrate; ¥ a

’ ‘Ml -a ﬁnﬂiéipug&.a da AMSAB na ielub-:.:rugﬁo_' do edi-
tal e do contrato; i BT ; : :

o IMErasauteorizacde parasa contratagao dos servicos,
indicando.os respectivos prazos £:'a éreg a ser.atendida;

“V.— g inclusdo, no confrate, dos metas pregressivas
e.groduais de expans@o dos servigos, de guolidade, de efi-
ciencia € de‘use racicnal:.de agua, da energio e:de outros
recursas najurais, ém conformidade com os'servigos o serem
prestados. : ' LS b=

i i - o £ i (P

‘§ 1% Oscontratos nio. pederdo conter clausulas gue
prejudiguem os atividodes de regulagio: e de fiscalizogao
ou o acesso ds informacoes sobre of servigos contratados.

~§.2°Além de obedecer nos dita mes da Lei Federal

1°.8.666, de 21 de junho de 1993, o contrato o que se refere

o caput deste artige «everd-conter clausulas que estabele-
gaom pele menos: : % : T

| - as:atividades cuinsumos.contratados;

il - as condicdes e garantios reciprocas de forneci-
mento-ede-ocesso as atividades ouinsumos;

m - o prﬂ:o-:de *I’v‘igénciu.-.r;ﬁn superior:a quatro
anos, e-as hipoteses de suo-prorregaciio, por periode igual
ou'inferior; Pk :

IV - os procedimentos paro o implontacée, amplia-

‘tbo, melhorio e gestoo operacional dos atividodes;

¥ = as regras para o fixocao, o regjuste e o revisto
dos taxas, tarifos e outros pregos piblicos aplicdveis ao con-
trato-ohservando-se as.instrugbes normativas ‘do AM%E
: : ‘do

VI - as condicdes e gurantios de:pagamenio;

Vil - oz direitos e deveres sub-rogodos ou os que
aviorizom o sub-rogocao;

VIl —as hipéieses de exting@o, inadmitida a.altera-
¢do e o rescisoe odministrafivas vnilaterais;

IX — as penalidades o que estac sijeitas .as partes
em caso de'inadimplemento;

X — as prioridades de ag¢oo, compaotiveis.com.as me-

‘tas estabelecidas.

CAPITULO VIH :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16, '0 Poder Execufive enviard-a Camara Mu-
nicipal projeto de lei especifico abrindo credito especiol e
criando ‘o orgamento da AMSAE e do Fundo Municipal de
Saneamento Basico. -

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizade
a firmar-convénio de cooperagbocom o Governo o Estodo
de Rorgimao, com visiaos 0 gest@o ossociado com.a AMSAR,
concedende ‘o direito. de.explorogie dos. servigos poblicos
municipais de obastecimenio de dguo e coleio e disposicao
de esgotos sanitarios no Municipio de Boa Vista, pelo prazo
de quatro-onos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 18. Enquanto inexistirem instrucdes normativas
especificas, os tarifas relativas nos servigos de saneamento
poderdo ser reajusiodas anuaimenie, pelos indices de cor-



rec@io setorigis, sem prejuizo da legislagae vigente.

Art. 19. O Poder Executive expedir oto regulamentar
das dispnsifﬁes da presente Lei, no qual constord o detalha-
mento do Plano Municipal de Saneamento Integrado — PMS5I.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na dofa de sva pu-
blicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposigées em conirério.
Boa Vista, 20 de dezembro de 2013.

Teresa Surita
' Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
© “GABINETE DA PREFEITA -

LEI:N® 1.545;.DE:20 DE'DEZEMBRODE 2013.
INICIATIVA: PODER EX_ECUTWD.

CRIA O PROGRAMA FAMILIA QUE ACOLHE - FQA;

- ALTERAAS LEISMUNICIPAIS N® 843/06, 1.118/0E,

2 - 1:A3T/0%,1:190/0%, 1.508/33 E1.571/13; DISPOE

e SOBRE ALTERACAD DE ACAO DA SEMGES NO'PPA
“2010/2013.°

~ A’PREFEITA DO MUNICIPIO '‘DE:BOA VISTA

Faco saberque a Camara Municipal aproveou e ‘ev
sancieno a seguinte Lei: 28 :

.- TiTULO
PROGRAMA FAMILIA:QUE ACOLHE
‘DISPOSICOESINICIALS i
Art. T Fica instituido no-émbito de Municipic de Boa
Vista:o Programa ' Fomilicigue Acolhe; que constitui uma Po-
litica*Poblica’integrada para:a:primeirainfancia.

/Art. 2°'0 Programa: Familia ‘que ‘Acolhe tem as se-
guintes finalidodes:

= ,;-.:gurhnﬁr'au ‘premocac:do desenvolvimento ‘inte-
gral.ducriango;desde:a.gestaghe aié os seis‘anoside idade;

“il.—promover o dcesso o servigos de saide, educa-

cdo e desenvolvimento secial;
i, o 3

~ 11l - contribuir pare @ formagao integral de uma
novo gerogo; :

IV — forialecer os logos‘de ofeto e estabilidade entre
as-fomilias; e =

V.—iorientar-na profegéo dos direitos fundamentais
previstos no Constituigho Federal, € no Estatuto da Crianga e
Adolescente:

Paragrafe onico. O desenvolvimento integral do
crianga.de'queitrataeste artigo, deverd abronger os ospec-
tos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e socicis, -nes ‘mesmos
moldes do Estatuto da Crianga e Adolescente.

Art. 3° Bara fins desta Lei o publicoalve do Progro-
ma Familia gue Acolhe sae:

| —asadolescentes gestantes e svas respectivas fo-
milins; 5

Ii — gestantes cadastradas no Bolsa Familia;
i - reeducandos dos sistemas penitenciarios;
IV — familias participantes de programa Cosus-mae; e

V¥ — as criancas com idade enire zeroa seis onos e
suas respechivas familios.

E 1° Sao considerados prioridades, para fins deste
programao:
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I - fomiliosgue recebem o Bols deﬂ{;{gﬁ g2 i

- familiasg a i ’Dt,j/

11 - familias codastradas no CudUnic&f} LD

W2

I - criancos até seis anos que regueir

especial, conforme cadasiro realizados no Cad

; 1 . B S

IV — familias identificados pela Secretaria Municipal

de Gestao Social. £ =

: § 2° As familios gue deixarem de-receber a Bolsa

Fomilia continvarae a receber os beneficios do Fomilia gue-
Acolhe até que seus filhos completem seis anos de idade.

Art. 4° Sac diretrizes orientadoras do Programa Fa-
milia que Acolhe: : B '.

I- o doutring :in_.i’miegﬁu integral & C.rinﬁn;n, nos
termos do art. 227 da Consfitvicac Federal; -

“ “‘Il-'os preceitos preconizados no Estatuto da Crianga
e do Adolescente para o estimulo o desenvolvimento das
copacidades e potenciolidodes do crianga.

- . iScAPITULO NI
DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 5° Agbes do programa Familia:que Acolhe serdo:

I - promocae do desenvolvimente integral de crian-
tas, desde o vidao introvtering oté os seis anos de idade;

Il — apoiar e forfalacer os tompeléncios do/familia,
o apoio educacienal, ;o assistiéncia social e os cuidados com
a sadde da gestante-e da criango;

- articvlar e integrar agbes voliadas o-savde ‘do
mulher, no periodogestacional, & da criongo oté os-seisanos
de idade; ; :

1V = facilifar o:acessoaos servigos poblicos de saide,
educacto e desenvolvimento social;

V - prestar-orienfagbes-as fomilias sobre cuidadoes
de saide do-gestante:e da crianca;'em arficulaggo com os
programas-de - satde ‘da’crianga e ‘do familio: executados
pelo‘Municipic 'de BoaVista; - SIS

VI — criar jocal para enconiroes com reflexoes intera-
fivas pargiinteracto e atividades;

VIl - capacitar e gualificar  fomilia, e, com o fim
de fovorecer o construcoo -de ¥incules afetivos fomiliares e
comunitarios; B o

< W1l = atender-os familias por ‘meio de -equipes -es-

pecializadas, integradas e‘intersetoriais, com o objetivo de
protecao-e desenvolvimenta-integral, ‘ampliondo as poten-

cialidades da'criango-com seu desenvolvimento fisico, psico-
légico, inteleciual e secial; -

1X - induir e acompanhar-as criongas nas Cosos-Mae
do Municipio de'Boo Visto e na rede de'Educacacinfanitil.

Wrt. 6°0 Programa Familio-gue Adolhe fica sob coor-
deno¢oo da'SecretaricMunicipal de'zestao Social = SEMGES.

~Pnﬂ:'|gr{s§c; Unico, As-agbes serao desenvolvides em
conjunto com 'a Secretaria Municipal de Educagaoe e Cultura,
com o Secretario Municipol de Soide, além de outras Secre-
tarias. :

CAPITULO Il
DO FUNCIONEMENTO DO PROGRAMA

Art. 7° Sao requisitos para porficipogoo ne Progro-
ma Familia que Acclhe: '

| — familia se inscrever no CadUnice do Governo Fe-
deral;

il - cadostro da familio no Sistermna de Informagoes
do Familia gue Acolhe;

Il ~Parecer da SEMGES ou de técnicos do FOA ales-
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tando a necessidade de insergoo da familia. J,r'r

(&)

* Paragrafo Gnice. O disposto supra, d

ordem exposto. t‘-*‘g'::. }‘}}/J_h‘
, CAPITULO IV AT
BENEFICIOS DO PROGRAMA e _I___M_,,x‘

.Art. B° Os beneficios do programa consistirde em:

I-poro todas os fomilios serdo oferecidos a identifi-
cogaode.grovidez & encaminhamento a Unidade de 5adde;

ll-us fomilias com gestantes terae direito ao acom-

. panhomento com um ogente .do FQA; infermagao através

' de folhetos; apoio alimentar e remédios; Universidade :do
Bebé; apoio'para o emprege erendo; e enxoval;

Hi-as familias com cridngas de Zero o 24 meses,
passorao por-consulias pediatricas; atendimento especiali-
zado; Universidade do:Bebé e o programa-leitura desde o
bergo; R : g :

IV~ as familias com criangas de' 24 a 48 meses, terao
direito .o vonsultas pediairicas; atendimento especiglizado e
case desejem, vago nos Cosas-mae;: !

N-asHamilias com:criangos de 48 a 72 meses, re-
alizu,~se-a consulta medica; atendimento especiolizado e
vagas nas préescolas. : :

Paragrafo unico. O programa Leitura desde o Bergo
& confinuadonas €asas-mae e Preé.escolos; e o acompanho-
'mentopermanece até.o'final da'pré escola. :

_ “CAPITULOW - -
_DAS FUNGOES.DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art.'9° As secretarias envolvidas deverdo:

‘| —executar.as ocees sobsua responsabilidade, bus-
cando elevarsprogressivamente o padrac deiqualidade do
atendimento 'dos Servicos e dos resuliados;

. 1= ~orticular-se - de. formo -adequada & integra-
da com os:demais servigos, -ossegurande as-familias:umao
orienfacdo .consistente & complementar; visando oumentar
os beneficios'do programa; .

1l ~ assequrar o preenchimento e envio das informagbes
previsies no sistemao de informagoes do -Familio que Acolhe.

IV -~ promover:o- desenvelvimento profissional de
ton__ os ogentes publicos que participom direto e indireta-
mente do programa,-mediante ‘participogho nas afividades
e capacitagao promovidas pelo Coordenagaoido Programa.

" _Art. 10. Compete @ Secretaria Municipal de-Gestao
Sacial, pora fins de-implementagao de Programao ‘Fomilia
‘gue Acolhe: ;

a)-acompanhar, sistematficomente, as familias com
o objetive de asseguror os servigos desenvolvidos pelo Pro-
grama;

. - -b). providenciar aquisicio .e .entrega-de ‘enxoval, ‘e
demais equipomentos necessdrios, ‘para:fins. de reduzir a
vulnerabilidode provocada por nascimento ‘de membro da
familia; : : f :

... c)promover o ocompanhomente sociol humanizado
dos gestantes;.e : : :
d) coordenar ¢ ‘monitorar todas as-atividudes «do
Programa. .

Art. 11..Compete o Secretaria Munici i:n:i- de Saide,
para fins de implementacéio do Progrome Fomilio que Acolhe:

-o)garantir a renlizuniﬁo do atendimento. pré notal e
consultas-pediatricas, com elevadeo padrac de qualidade;

b‘,icarepur.nr ogestante para .o parto-e maternidade,
enfotizando o apoio psicolégico;

c)desenvolver profocolos e mecanismos para asse-
gurar o idenfificacGo do gravidez, garantindo o execugao
dos servicos ofertodes ne Progroma, inclusive guonte ao
atendimento pedigirico.

dygarantir profissionais médicos, enfermeiras, nu-
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htricionistas, fisioterapeutas, ossistentes sociois para o Uni-
| mersidode do Bebé.

=1

1] Art. 12. Compete o Secretario-Municipal de Educa-
%ua e Cultura paro fins de implementagao do Programao Fa-

milio que Acolhe:

a) operar e ampliar progressivamente o wiendi-
mento das Casas Mae, garantindo vagos paro os familios
atendidas pelo Programa Fomilia que Acolhe;

b) ossegurar o.atendimento emn Pré-Escelas da Rede
de Ensine Municipal as familias atendidas pelo Progroma;

¢} desenvolver o contedode pedagégico da Universi-
dade do Bebé, & :

d) ‘oferecer copacitagiio aos profissionais da Rede
Familia gue Acolhe. ;

“Art. 13° Competfe a Secretoria de ‘Plonejomento:
4} assequrar os Fecursos necessarios poro o execu-

cdo do programad. i ;
b) estabelecer metas e possibilidades de expansae.

4 Art. 14% Compete a Secretario:de Comunicagio So-
cial, para. fins de implantacoo do’ progromo Familia gue
Acolhe: ; s I : =
a) estabelecer e implementar a’peolitica de con; -
cagio de “Fomilia que Acolhe™;
. b):assegurar gue usestratégios de comunicagao das
demadis secretarios sejam consistenies-com o polifica de co-
‘municagao--estabélecido paro o programa.

Art.15.70 Progroma Familio-que ‘Acclhe serd geren-
ciodo porwm Grupo Gestor, presidido: pela Prefeita Munici-
pal de BoaVista eiconstituides:pelos fitulares-da Secretario
:Municipal‘de ‘Economia, Planejamento e Finangus, Secreta-
ria Municipal de Sadde, Secretoric Municipal de Gestao 5o-
cial, SecretaricMunicipal deEducagoo & Cultura e Secretario
Municipal de Comunicagde Secial.

‘Paragrafo inico. Compete:ao'Grupo Gestor deliberar
sobre as agbes o serem-desempenhados-peloProgramo Fa-
milio gue ‘Acclhe, assegurando os meios ‘& orgamentos para
exaecucoo . doPrograma, avaliandoios resultados obtidos.

Art. 16. O Projeio Familio.que Acolhe dispora de um
Grupo Técnico Executive; presididopor.um Coordenador, in-
sdicado pela PrefeitaiMunicipal ide :Boa ‘Vista ‘e .constitvidos
por um represenfante das Secretarias Municipois gque com-
poem o Grupe Gestor:de Progromao. ;
‘Paragrafo tinico. Compete ao Grupo Técnico ExéBi -
vo:ussegurar.a-arfictlacio das agdes, asseguronde os meios
necessaries o operacionolizacée do Programa.

CAPITULO NI
‘DO ORCAMENTO

- Art. 17 -Constituem receitas;de Programe:

| - os créditos orgomenfarios ou especiais ‘que Jhe
sejam desfinados;

Al -:as doogdes.de pessoas fisicas e juridicas,-pobli-
cos ou privados; nacionais:ouestrongeiros;

Il — as transferéncios realizados pelo Municipic de
Boo Visia;

IV - os-recursos provenientes de convénios que, por-
veniura, sejom celebrados;

¥ - .os rendimentos-provenientes do aplicagae fi-
nanceira de recursos disponiveis;

Vi - putras rendas eveniuais.

1° Asreceitos dispostas neste arfigo serdo deposi-
- tadas, ‘obrigotoriomenie, em conta especial aberte e manfi-
da em insfituicees financeiras oficiais.

§ 2° O saldo financeiro do Progroma, apurodo em
balan¢o onual -ae.final .de coda exercicio, serd tfransferido
porg o exercicio seguinte como crédito para o Funda.
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“Art. 18. O gerenciamente do Programa serda de res-
ponsobilidade da SEMGES, devendo proceder joda a movi-
meniacae financeiro.

CAPITULO VH
DAS DISPOSICOES FINAIS

-~ Art. 19. O Poder Executive Municipal, por intermédio
da Secretoric Municipol de. Gestiie Secial; fica autorizado o
celebrar parcerias com érgaos e instituicdes poblicas, pri-
vodos e nao governamentais para possibilitar o suporte de
recursos financeiros com o objefive de propicior o desenvol-
| vimento do Pregrama. _ L -
: i, A TTULOEL. 7
(- ALTERAGAO DA LEF 17508, DE19/07/2013

Ak 20, 0. §.1%:.derard. 5% da Lei’Municipal n® 1.508,

de 19 de Julho de 2013, que dispée sobre o concessao.dos
beneficios eveniunis no @mbito do Politica  de Assisténcic
Social do Municipio de .-Boa Vista, passo. o vigorar com a
seguinte redacaoe: L, : i i

e clen surdials e e

~a. §1° Os bens de consumo consistem no enxoval -do
‘o= ~-nascdo, incluindo itens de'vestuarios, utensilios pora
alir  tagdo,-protecio, conforto e higiene, além de outros
equipamentos.que garantam a-dignidade-e ‘o respeito a.fa-
milia beneficiaria. e ¥

g . oriTULoAn :
ALTERACAO DA LEL.843; DE 21/03/2006

. JArt. 21,9058 1° .de art. 7% da Lei Monicipal -n°® 843,
- de 21 de Marco de 2006, r:lde- dispae ‘sobre a selego para
o ingresso:no Projefo Cabe

Secretaria Municipol-de Gestao Secial - SEMGES, passa o
vigoror com oseguinte redagfio:

#Art. 1° Fica instituido o Projeto’ Cabelos de Prata,
com o finclidvde de:promover.o-otendimento i pessoa‘ido-
so-de‘baixairenda, atrovés da redede servigos do-munici-
Iain,-pmpumionuqdﬁ ‘assisténcia social, comvistas ‘o estimu-
ar-osidosesias afividodes recreativas, esporiivas, culiurais,
de lazer e.outros-beneficios gue visem o'melhoric de ‘sua
gualidade devida e o forfolecimente de vincules familiores
e comunitarios.

EErErsssslEEREEREeEERcsEaEE

“Art. 3% ...

_ill —‘incentivaros n.ii;dﬁdn's com o'saide, estimulan-
do' o idoso-a redlizar-exomes periddicos e adotar-hdbites
souvdaveis;

V=(REVOGADO};

X~ (REVOGADO);

- ¥XW1 = redlizar atividodes culturgis gue promovam a
vaolorizoghoe do pesson idoso;

YV — produzirpegas teatrais com temas diversos;

XIX - desenvolver o-talento do pessoa idosa em
eventos direcionados o poesia -misica, literaoturc e outras
manifestagoes ortisticas;

XX - (REVOGADOD)

XXII - (REVOGADO)

XXVII - (REVOGADO)

ar
P

“Art. 5°-A equipe do programa Cabelos de Prata-de-
verd ser composta por profissionais com moltiplas habilido-
 des gue tenham condigoes de desenvolver atividodes edu-

cativas, esportivas e culturais.

o= de ‘Proto serc realizado_ pela

9

I - (REVOGADO); :

I~ (REVOGADO);

1li- (REVOGADO);
IV- (REVOGADO);

V- (REVOGADO);
Vi - (REVOGADO);
VIl Z(REVOGADO);

Vil - (nwoﬁgno};

IX- (REVOGADO);
X (REVOGADO);
X1 — (REVOGADO);
“XHl ~(REVOGADO);
XIli- (REVOGADO);

A e o T

e L L]

§1° S5ao disponibilizodas 1500 (mil e quinhentas) vogos
para atender aosintegranies do Projeto Cabelos de Prota, que
serao preenchidas de ocorde com o disponibilidode financeira
e a-conveniéncia administrofiva'de Monicipio de Boo Vista.

§ 2° Dsinfegrontes doProjeio Cabelos de Prata gue
nao disponham de ‘meios para prover a propria subsistén-
cia ou:que recebam beneficio.ovprovento de aposentadoria
de oté 02 (dois) salarios minimos, receberfio mensalmente
como-ajuda de custo uma. bolso no valor de RS 180,00 (cen-
fo e oitenta reais), desde gue estejam inscritos:no Codostro

‘Unicopara ‘ProgramasiSociais:do Governo Federal — CadU-

nico e-.opresentem:frequéncianao inferior o 75% [setenta e
cinco) por cento:nas atividades do Projeto.

o

nam aw ERer S mmETe

. TiTULO1Y :
ALTERACAO DA LEI 1118 DE31/12/2008

Art. 22. O paragrafo Unico do art. 3° da Lei Munici-
pal n® 1,118, de 31 de-dezembro-de 2008, que dispoe sobre

- o Progroma’Menino do:Dedo Verde, passa o vigorar com-o

seguinte redagdo:

“Art 2%

X.—otender os infegrantes em 02 (dois) furnos, ma-
tutino e vesperfine com turmas diferentes, oferecendo umao
refeicéio porturne; :

B
T L LI T TP L LT

“Art..3°. i — ass

“Poragrafo «0nico. 'Soo -disponibilizadas 500 {gui-
nhentas) vagas para-atender aos infegrantes:de Progroma
Menino -do Dedo Verde, gue serbo-preenchidas de ocordo
com a disponibilidode financeiro e a conveniéncia adminis-

“trativa-de:Municipio de'Boa Vista,

T

....... mea nEmrmErrre e

“Art. 12. ...

Paragrofo Unico. As integﬂrun*les que ficarem gravi-
das terao direito o maonutengdo do bolsa duronte o 'periodo
da licenga maternidade. -

L

i TiTULO V
ALTERAGAO DA LEI 1190-DE 10/11/2009
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~ Art. 23, O ari. 21 da Lei Municipal n® 1.190, de 10

" de novembro de 2009, que dispde sobre o Projeto Crescer,

passa a vigerar com o sequinte redogéo:

“Art. 21. 5ao disponibilizadas 900 (novecentas) va-
gas para cfender aos integrantes do Projeto Crescer, que se-
réo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira
e o tonveniéncia administrafiva do Mumcnpm de Boa Vista.

L LT T e y——

e S

: TiTULO VI
ALTERACAO DA LEI 1131 DE 24!0-4;’2009 =

Art. 24. A Lei Municipal n® 1.131, .de 24 de obril de 2009, gue
dispbe sobre o Programa Gruardu Mu‘lm, posso o vigorar
com a seguinte redagdo:

B T TP P R -

L L L L T I p e R A ——

§ 2° A quantidade de integrantes do Programa
Guarda Mirim serd definida de ocorde com cronograma fi-
nanceire elaborode onuolmente pelo Prefeitura: Municipal
de Boa Vista e de acordo com o coloberagéio de 'purceiros_

L L T T T e )

SArt. 2%

L L L L L e T LS

G0, eM:NoVes Om-

- ufere-r.er oporlumdude deinse
imento de huhb-—

bientes comunitarios com foco no desenv
i lidades profissionais. i

L1

e L T T L L L L T

CHp et 4P i
ul —-terde 15 iqumzej o 16 (dezesseis) anas cnmpieras,

L L TR PP PP

n- estar imquenmndo o«ensino: regulnr em jinsti-
tvigpes de educiic@o superior, de e:lumrinc profissional, [
de ensino médio, do educagtio especial e dos anes finais
do ensino fundamentsl, no modalidade 'IV. profissional da
educacao de jovens e adultos.

Il - nao ter envelvimento com ailes infrocionais e
dregas;

AV —ter renda fomiliar per capta igualou-inferior a
meio sulurm minlmu,

¥ —opresentor comprovanie de rendo familiar;
¥l - apresentar comprovaonie de residéncia;

Vil ~comprovar a mairicula e o fregquéncio.no série
escolar exigida;

L

EEeEe R EETEsE s EA R R R R SRR TSR AR NSRS SRS N am .

“Art. 6°0s candidatos pré-selecionadoes receberao
visito domicilior de técnicos do SEMGES que.averiguarao a
veracidade dos informagoes e ducumenin;oes apresenta-
das o ato dainscrigho.

i
g

“Art. 8° A deit'r.minn_auo do Orgao para o qual o
cdolescente serd encominhode & de competéncia Onica e
exclusiva da SEMGES.

A PN wranres

¥l ~recesso remunerado ne més de julho & 30 dias
de férios no més de Dezembro

“Art. T2. ...

sEmmrssssEaresE AT, nEmrar s

‘Visio

suas atividades.

arsaa

: V. Manter-se informada, junto ¢
penho do adolescente;

“Art. 13. S

I —gquando. deixar de cumpriryt
falta grave ouv reincidéncia de -infragd
pena de suspensdao; TR

Il - abandonar o Programa por mais de 30 Etnnm} r.!ms,
Il —for caracterizade desisténcia ou reprovagéio escolar;

1V - ter completado 1 ﬁ;{déznilo} ‘anos de idade;

V - a:pedido do udnlestent&, dos pms ou represen-—
ﬂ:mte legal;

Vl —quundu da.conclusao dv Ensmo M&d:o, o menos
que hu|¢| ingresso imediate-em: msh‘lun;nn de ensino- técnico,
supermr ou cursinho prepammﬂa pnm o vesﬂhuinr,

" Wil -falecimento do nﬁegmme, '

MIH ~por iniciativa ‘da Prefeitura’ Munmpu! :ieu- ia

or conveniéncia administrativa, pagendo-se apenas
o saldo.relative aoos dios.em que o BGuarda er'lm realizou

Fessssman D -

1X <ter recebido 3 ﬁ'h‘és] udver:éncins disciplinares;

Paragrafo Gnico. As mtegmn?es que ficarem gravi-
dos terao direitona: mnnutenguo da bolsa duronie o perio-
do'do Jicenco muoternidode. :

ar
sEmmEsEsREmAmEsLENE

B T T T T B

“Art. 25. Fica acresndn o § 4° ao art. 1° dd Lei n®
1.131, de 24 de;abril de!2009,comia 'seguinte redogoo:

‘§4° ;560 dlspnnib:kzudns 500 [(quinhentas): vagas
parc atender-aos integrantes do Programao Guarda Mirim,
que serao preenchidasde acorde.com o disponibilidade fi-
nanceira: e o conveniéncia ndm:msrmhvn o Mumctpm de
Boo Visto.

. TiTuLto v e
ALTERAGCAO DA LEL'1511 DE 25/07/2013

Art. 26.A Lei Municipal n® 1,511, de 25 de Julho de
2013, gue-dispoe sobre o Projeto: Coral ArfCanto, passa g
vigoror tom a seguinte redacaoe:

Art. 6° ...

T T e LE R L UL LU T

RS ————————————— e R

IV = ter rendo familiar per capitaigual ov inferior o
meio salario minime vigenie;

]

-TITULO Vi)
ALTERACAC DE ACAO NA 'SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL NO PLANO PLURI' ANUAL 2010-2013

Art. 27. Fica alterado a oo da Secretorio Municipal
de Gestao Sociclno PPA'2010-2013, na forma do Anexo gue
infegra a presente Lei.

Art. 28.A glteracao de ‘gue drota o art. 1° . decorre
de recurso de convénio e esta de acordo com as disposigoes
dao Lei Federal n® 4.320, de 17 -de morge de 1964, e do Lei
Complementor Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29..A 5ecre‘turm Municipal de .Economia, Pla-
nejamente e Finangas — SEPF.fita avtorizodo o odotar as
providéncias necessarias paro ¢ emissao de motos tEonicos
oeerca das atualizogées orgamentdarias e procedimentos fi-
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nanceiros e contabeis perfinentes,

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os programas socigis Guarda Mirim, Cres-
cer, Dedo Verde e Projeio Coral AriCanfo ferda como prio-
ridade na concessde de vagas & bolsos, aos odolescentes
orivndes de familios do CadUnico do Governo Federal e com
especial prioridade para o programa Belsa Familia.

.. Paragrafe :0nico. Os programas descritos no caput
terao direito aos recessos remunerados. ; -

Art. 31 Esta Lei entra em viger na data de sua publicagse.

Art.“32: No gue tange oo Titulo VIl os efeitos serao
refroatives o 12 de Setembro de 2013

At 33‘:Ee§ugﬁﬁu5 as-_&ispnsigﬁes em contrario.
" Boa Vista, 20 de dezembro de 2013.

Teresa Suriia
Prefeito de Boo Vistn

'PREFEITURA MUNICIPAL-DE BOA VISTA
-~ .GABINETE DA PREFEITA

LEI N°1 .546,’DE.IIJ.DE.DEZ-EMBRO DE2013. -
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.,

“ALTERA-O-ART. 18'DA LE'MUNICIPAL N° 1.145,

.DE’'20 DE:MAIO ‘DE 2009; QUE DISPOE SOBRE
. /0_PLANO 'DE CARGOS, CARREIRA E'‘REMUNERA-
: ano DOS PROFESSORES DA‘EDUCACAO BASICA
“MUMICIPAL. _

A PREFEITA'DO .‘MUNIC-;iPID DE BOA VISTA

Fago saberique o -Camaro-Municipal -aprovou e eu
sonciono aseguinte Lei:

Art. 7% Ovart. 18 do Lei - Municipal n® 1.145; de'20.de
muaio de2009;gue dispoe sobre o Plono de Cargos, Carreira
e ‘Remuneragoo’ do magistério piblice municipal;.passa o
vigorar oerescido dos seguintes‘paragrafos: 1

o S e e T : z

B T° Na compaosicio do:duragto do trabalho-de 25
{v!1n e cinco) horas semanais, observar-se-a:

|- V6-{dezesseis) horns paro o desempenho das ofi-
vidades de regéncidiem solade avla; =

Il -2 {duas) horas pora planejomento -ov-forma-
¢io confinuada, no contratumo, na-escolo ov em outro local,
conforme for determinodo pelo gestao escolar ou pela Se-
cretaria Municipal-de Educacbo; =

-~ 0d{quatre}) horas para-outras afividades na es-
cola, durante o-tuorno dedrabalho, inclvindo: atendimento
tos pais; revisGo ‘eraperfeicoomento do planejamento; re-
dlizatfode pesquisas, estudos e consultas; :participogao de
reuniioes ‘dorgestGoescolar, dar e receber ‘ossessoromen-
to -pédug'ﬁ_gi:n;-':ini:luin'do..suius muliifunciongis, com outros
profissionais e sem ‘interacdo com aluneos, entre ouires;

AV ~03(irés) horaspora estudes e avaliogto-em lo-
cal delivre escolha'do’docente.

§'2° A-auséncia do-professor -nos ‘atividades extra-
classe, ‘com -exce¢ao ‘do dispesto-no inciso IV -deste -artigo,
implicara norégistro de folto na sva freguéncio, correspon-
dente as horas previstas para cada atividade nae cumprida.

§ 3° Mo serae compuiados nos 02 (dvas) heras de
gue frata o inc. 1-deste ortige o planejamento su a forma-
ado continvadao ‘subvencionades ‘mediante o oferecimenio

bolsas ou-outrasiincentives financeiros, bem como oque-
les ofertados por drgao ou entidade diversa da Secretaria
Municipal de Eduvcogoo e Cultura, salve se houver determi-

nogao desta em sentido controrio.
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-§ 4° E admitida o compensacéo de horas, a critério
da Secretaric Municipal de Educacao e Cultura, pura cémpu-
to e registro das heras de formagaoe continuada.

“§ 5° Os procedimenios a serem adefades na com-
pensacao-de horas de gue trata o paragrofo aonterior serGo
estabelecidos em ato nofmative propria.”

Ari. 2° Esta Lei entra em vigor na dato de sua publi-

cagée, revogadas as disposigoes em contrario, especialmen-
te o paragrafo Unico do ari. 18 da Lei Munici

pal'n® 1.145, de
2009, e
* Boa Vista, 20 de dezembro de 201 %{' WAL %
d -‘\ e
_Teresa Suritg E ﬁ‘-‘}
: Prefeiia de Boa Vista EIE-:*, ,_Q«/" .

PREFEITURA MUNICIPAL DE Bﬂiﬁfgﬁ
GABINETE DA PREFEITA .

LEI N® 1547, 'DE 20 DE.DEZEMBRO DE 2013
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. vt

'ALTERA'AS LEIS N° 1:000, DE 18:DE DEZEMBRO
DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
DE AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE, EM
CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL N° 11350, DE 05

'DE-OUTUBRO DE 2006, E: DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS E'A LEI 'N° 1.382; DE 09 DE NOVEM-

*BRO DE2011; QUE DISPOE SOBRE'O EXERCICIO

‘DAS ATIVIDADES -DE AGENTE DE' COMBATE-AS
ENDEMIAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA; E'DA OUTRAS'PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Faco saber gue
o Camaora:Municipalaproveu e’eu sanciono o seguinfe Lei:

JArt. 1% As leis municipaisin®1.000,de 18 de dezem-
broide 2007 -que dispde scbre-a:contrataocao de-Agentes de
Comunitarios: de Sovde“em-comprimento’a Lej' Federal m®
11350, de 05 de:ovtubro de 2006e o Lei n® 1.382,:de 09 de
novembro de 2011, ficom alterodos de‘acordo com o dispos-
to nesta Lei. :

Art. 2°. Fica-alterado 'o.art. 7 do’ Lei Municipal n®
1.000; de 18 de dezembre de 2007, passando a vigorar com

o sequinteredagao: i

“Art. 7°. O salaric mensal o ser pogo oos-Agentes
Comunitarios de Sabde & de R5°850,700"{oitocentos e cin-
quenta reais); onde porte sera repassoda oo ‘Municipio de
Boa Vista pelo ‘Ministério 'da Soode, conforme-a Porioria
GM/MS n°. 1.761, de 24 de julho de 2007 e porte devera ser
complementada-pelo'Municipio de Boa Vista.

Paragrafoe Onico. 'Oscontratodos paro Agentes:Co-
munitarios de Saode, méc“ierao direito ‘o regjuste salorial,
guando ocorrer o concesséio de regjuste aos servidores mu-
nicipois da- administrocao direto e indireta :do’Municipic de
Boa Vista, ver gue os recursos destinodos a-esso -confrutagao,
sio provenientes do 'Programa-do Governo Federal ™ (NR)

Art. 3°. A:Lei n® 1:000, de 18 de dezembro.de 2007
fico:acrescido dos artiges'9°, 10,711 ‘e sevs pardgrafos e in-
cisos, 05'guais possam ‘o vigorar com a seguinte redagao:

“Art.9°. Conceder-se-a: oo /Agenie Comunitaric de
Sadlde licenca: ‘ -

I — por motivo de.doenca em pessoa da familia;

§1° A licenga previsio no inciso |, ossim como codo
uvma de swas prorrogogoes, serao precedidos de exame por
pericia médica oficial. Podendo ser dispensadn guondo in-
ferior o guinze dias, dentro de um aneo, no forma definida
em regulamente.

Art. 10. Sem prejuizo, Puder:’: o hg"ente Comunitaric
de Soude -ausentar-se-do servige:

I —par eito dios consecutivos em razoo de:

a) casomenio;
b) falecimento do cénjuge, companheire, pais, ma-



