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Ao Excelentissimo Senhor o %JLJL‘*{' } ’f_i.:\zt F:;Emm
LEONARDO RODRIGUES MOREIRA %
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, encaminhar a
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei especificado abaixo, para apreciagfio ¢ votagio por esta

Eerépia Casa Legislativa.

1. Projeto de Lei n” 045, de 4 de dezembro de 2014 que institui ¢ Plano de Cargos.
Carreiras ¢ Remuneragio (PCCR) direcionados aos servidores da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, da Fundagfo de Educacgio, Turismo, Esporte ¢ Cultura — FETEC e da Empresa
Municipal de Habitagdo e Urbanismo — EMHUR e d4 outras providéncias;

Desde ja renovo votos de elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

.~  FLAWVIO GRANG

* PROCURADOR GERAL UNTO DO MUNICIPIO
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PROJETO DE LEI N° 45, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014, \&\b{/

-

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS "?FNHD]'{A%

VEREADORAS, S =
AN
i Fr;.‘ 03} ::.:‘51 1'.
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JUSTIFICATIVA . 5/
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Ao cumprimenti-los, encaminho para apreciagiio, votaglio e aprovagiio por esla
Egrégia Casa Legislativa, com fulero no art. 62, da Lei Orgénica do Municipio, 0 PROJETO DE
LEI N° 045, de 04 dc dezembro de 2014, de autoria.deste Poder Executive Municipal, que
“Institui Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio (PCCR) direcionado aos servidores da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, da Fundagdio de Educagdio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
e da Empresa Municipal dc Habitagdio e Utbanismo - EMHUR ¢ dé outras providéncias”

Apresentamos este-Projeto de Lei que modifica 0 PCCR dos servidores do Municipio
de Boa Vista, da FETEC e da EMHUR. '

[ importante se dizer que durante mais de 10 (dez) anos os servidores municipais
niio tiveram modificagio em suas carreiras, que ficaram monetariamente defasadas em relagdo ao
salério minimo nacional, perdendo o poder aquisitivo.

O presente projeto tem o intuito de valotizar o servidor piblico municipal, com o
aumento dos seus vencimentos, melhoria nos critérios de progressiio e promogao, melhorias na sua
remuneragiio, para garantir uma melhoria na sua qualidade de vida e incentivar a economia no
Municipio de Boa Vista, com 0 aumento do poder aquisitivo dos servidores municipais.

Face aos molivos exposlos, conclamo aos Senhores Verecadores a aprovarem O
presente Projeto de Lei.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Lepislativa prestarfio as suas
valiosas colaboragdes na deliberagfio do incluso Projelo de Lei, de modo a permitir a presente
pretensiio, dada o seu relevante interesse piiblico.
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Valho-me do ensejo para renovar a Vossas
consideracio e especial aprego. ;40_, DN
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Boa Vista, 04 de dezembro de 2014. ED0) .
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Teresa Surita
Prefeita de Doa Vista
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INSTITUI PLANO DE CARGOS, cmnmlﬁﬁ‘: Z7
REMUNERACAQ (PCCR) DIRECIONADO AOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE BOA VISTA, DA FETEC, DA EMHUR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Sin

PROJETO DE LEI N*~45, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014,

I.

'H

A Prefeita Municipal faz saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguintc Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos cargos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista-RR, da Fundagiio de Educagio, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR.

Pardgrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos © ocupados, integram 0

quadro de pessoal da Administragio Piiblica do Poder Execulivo.

Art. 2.0 Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago de que trata esta Lei tém como principios:

I - Observagiio da natureza da atividade pablica ¢ de sua fungfio social;
11 - Legalidade ¢ seguranga juridica;
I1I - Racionalizacio da estrutura de cargos € carreiras;

[V - Estimulo ao desenvolvimento profissional continuo ¢ 4 qualificagiio funcional;
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V - Reconhecimento e valorizagiio do servidor; ;/

VI - Adequacio da jornada de irabalho &s normas legais vigentes; e

- EAPAL
7 " . N ael
VII - Estabelecimento de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir, de forma ¢fighz, ai, €N\
.I = 7 o L'.
acdes de Tortalecimento ¢ reconhecimento do potencial humano no seu trabalho; ] il |

1o
(Lot

VIII - Aperfeigoamento da qualidade da atividade puiblica desenvolvida pelo Municipio. k‘k&}

Art. 3% Para todos os efcitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

1 - Plano de Cargos -conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimenio do
servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira.

11-Carreira - trajetéria profissional do servidor eslabelecida para cada um dos cargos abrangidos por
esta lei, através do encadeamento de classes e padrdes de vencimento.

111 - Grupo Ocupacional -conjunio de cargos da mesma natureza.

IV - Cargo Efetivo - € o lugar deniro da estrutura da Administragiio, ocupado por servidor, que
exige requisitos especificos para seu provimento, inclusive prévia aprovagio eni Concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com remuneragio fixada em lei, ¢ com fungdes determinadas,
respeitadas, neste Gltimo caso, as especialidades de cada calegoria profissional, conforme
estabelecido em regulamento.

V - Fungfio Pdblica - conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servicos prestados pelos
servidores publicos no exercicio dos cargos efetivos. -

VI - Padriio de Vencimento - é a posigiio do servidor dentro da sua carreira.

VII - Interpadriio - acréscimo financeiro em percentual entre os padrées de vencimento.

VIII - Classe ou Categoria- classificagdo cumulativa das atribuicdes do cargo e do desenvolvimento
do servidor na respectiva carreira.

IX - Promogdo - ¢ a mudanga de uma Classc ou Categoria para ouira imediatamente superior.

X - Progressiio -¢ a mudanga de um Padrio de vencimento para outro imedialamente superiot,
dentro da mesma Classe ou Categoria.

X1 -Intersticio - tempo minimo na posi¢éo do servidor para evolugdio de um padrio de vencimento

para o proximo.

Py - PGM
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CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

Segdo |

Dos fundamentos da estridura do Plano de Cargos e Carreiras

Art. 4° A estrutura de cargos e carreiras dos prolissionais da Prefeitura Municipal de Boa Vista tem
por fundamentos:

I- O desenvolvimento dos servidores piblicos;

II - A redugiio dos desvios de fungdio;

ITI - Mudanga do padrio de vencimento, respeitado o intersticio minimo e o resultado da Avaliagio
por Competéneias e Fatores de l)esempenﬁu, para os casos de progressao; e

IV - Mudanca de classe ou categoria, respeitado o intersticio minimo, o resultado da Avaliagio por

Competéncias e Fatores de Desempenho e a capacitagfio, para os casos de promogdo.

Segdo IT

Da eomposiciio do Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Boa Vister

-

Art, 5" Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Boa Vista sfio estabelecidos
pelos principios do cargo amplo, compondo um conjunto de setecargos: Analista - Nivel Superior;
Procurador - Nivel Superior; Auditor - Nivel Superior; Professor - Nivel Superior ¢ Nivel Médio;
Assistenie Técnico - Nivel Téenico, Assistente - Nivel Médio; Auxiliar - Nivel Fundamental. A
EMHUR possui além destes, o cargo de Téenico com exigéncia de nivel téenico ¢ a FETEC possui
o cargo de Auxiliar Técnico de nivel fundamental.

Pardgrafo Unico. A descriciio dos cargos esta prevista no Anexo L1,

&
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CAPITULO 1N
DA ESTRUTURA E DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Se¢ao I

Da Esirurure das Carreiras

Art, 6%.A estrutura das carrciras previstas nesta Lei é composta de padrdes de vencimento e classes

ou categorias,

Art. 7°. Os cargos constantes do Plano da Prefeitura Municipal de Boa Vista, Felec e Embur estiio
estruturados, conforme dimensionado nos pardgrafos seguintes:

§ 1°. Do Quadro Geral da PMBV — Lei Municipal 0° 712/2003:

I - Os Auxiliares Municipais do quadro geral da Lei Municipal n® 712/2003 terfio 03 (trés)
categorias denominadas pelas lefras A, B e C com 15 (quinze) padries de vencimento cada.

Il - Os Assistentes e Assistentes Téenicos da Lei Muniuipa‘l n® 712/2003 néo terdo diferenciagiio na
tabela, composta por 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras D, E, F e G com 15 {quinze)
padrées de vencimento cada;

I1I - Os Analistas Municipais da Lei Municipal n® 712/2003 terfio 03 (irés) categorias denominadas
pelas letras H, [ e J com 135 (quinze) padrdes de vencimento cada.

IV - Os Fiscais Municipais da Lei Municipal e 7 12/2003, exclusivamente, terfio uma tabela 3
especifica com 03(Lrés) categorias denominadas pelas letras A, B e C com 15 (quinze) padrdes de

vencimento cada.

§ 2°. Do Quadro da Area da Satide:

I - Os Auxiliares do quadro da édrea da Satde teriio 02 (duas) categorias denominadas pelas letras A
e B com 08 (oito) padres de vencimento cada.

I1 - Os Téenicos do quadro da area da Satde feriio 02 (duas) categorias denominadas pelas letras C
e D com 08 (oito) padrdes de vencimento cada,

HI - Os Analistas com 40h {quarenia horas) de jornada de trabalho do guadro da drea da Salde
terfio 02 (duas) categorias denominadas pelas letras E e F com 08 (oilo) padrdes de vencimento.

IV -Os Analistas com 30h (trinta horas) de jornada de trabalho do quadro da érea da Satde lerfio (02

{duas) categorias denominadas pelas leiras G e H com 08 (vito) padrdes de vencimento cada.
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V - Os Médicos e Cirurgides Dentistas com 20h (vinte horas) de jornada de trabalho do quadie da

area da Satde terfio 02 (duas) caicg{:-rEas_clcnumilmdﬂs pelas letras 1 ¢ T com 08 (oito) pﬂdi_f_if;_?_s desis.
vencimento cada. N ﬁ’
VI - Os Médicos ¢ Cirurgides Dentistas com 40h (quarenta horas) de jornada de trabalho da quadro =
da arca da Satide terfio 02 (duas) categorias denominadas pelas letras K e L. com 08 (oilo) padrbes

de vencimento cada.
§ 3%, Do Quadro da Area da Nducagio:

1 - Na 4rea da Educaciio os servidores com cargos de Auxiliares, Assistentes, Assistentes Técnicos €
Analistas segueim a tabela da estrutura salarial e as diretrizes de progressiio e promogio referentes

ao quadro geral da PMBV — Lei Munieipal n® 712/2003.

Il - Os Professores de nivel médio ém seus vencimentos base relacionados 4 tabela especifica,

reproduzida em anexo, do magistério correspondente & Classe | com 15 padrbes de vencimentos.

111 - Os Professores de nivel superior tém seus vencimentos base relacionados & mesma tabela com

‘nicial relacionado a Classe 11 com 15 padrdes de vencimento.

-

§ 4°, Do Quadro da Guarda Municipal:

J-A Guarda Municipal manteve as direfrizes até entdio vigentes tendo a tabela alterada para os

valores conslantes na sua respectiva carreira,
§ 5°. Do Quadro de Agente dc Trénsito:

I1-0s hg{:ntés de Transito mantiveram as diretrizes até entdio vigentes, lendo a {abela allerada para
os valores constantes na sua respectiva carreira.

M9

§ 6°. Do Quadro de Procurador:
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I- A Carreira do Procurador foi elaborada com 3 (trés) Classes e 4 (quatro) padrdes de vencimentos, 174, F
5433 <

em lodas as Classes,
£ -__‘-—'_.____- h,

§ 7° Do quadro de Aunditor: ; QQ._;‘L ;

I - A Estrutura salarial dos Auditores foi mantida com 5 (cinco) Classes e 5 (cinco) padroes de

vencimeiilos em ladas as Classes.

§ 8" As cstruturas salariais da EMHUR seguiriio as diretrizes da PMBV, e os valores serfio

apresentados conforme tabela especifica.

I - O Fiscal Fundiario seguird a tabela geral dos Analistas.

Il - O Agente de Fiscalizagiio de Transhnrles da EMHUR sepuird a labela geral do Assistente
Técnico.

1Tl - Tabela especifica para Procurador da EMHUR.

§ 9°. As estruturas salariais da FETEC scguirfio as diretrizes da PMBYV, e os valores serfio

apresentados conforme tabela especifica.
Os interpadrdes das estruturas salariais e consequente progressiio e promogéo estéo deflinidos como

segue: ;

I - Os Auxiliares do quadro da FETEC teriio 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras A, B,

C ¢ D com 15 (quinze) padres de vencimento cada.
Il - Os Auxiliares Técnicos do quadro da FETEC terfio 04 (quatro) categorias denominadas pelas

letras E, T, G ¢ H com 15 (quinze) padres de vencimento cada.
ITT - Os Assistentes ¢ Assistentes Técnicos do quadro da FETEC nfio terfio diferenciagfio na tabela ¢

esta serdt composta por 04 (quatro) calegorias denominadas pelas letras I, J, L ¢ M com 13 (quinze)

padrdes de vencimento cada.
IV - Os Analistas Municipais do quadro da FETEC terdo 04 (quatro) categorias denominadas pelas

letras N, O, P e Q com 15 (quinze) padrdes de vencimento cada.

W .
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Segdo 1

‘-
Da Evolugdo no Carreira

progressao, nos padroes de vencimento e classes ou calegorias, nos termos do disposto nesta

legislagiio.
Art. 10, A evolugiio na carreira ocorrerd mediante:

I - Progressiio; e

II- Promociio.

§ 1° Progressdo corresponde ao crescimento na mesma classe ou categoria profissional, com
mudanga para o proximo padrio de vencimento, . :

§ 2°. Promogéio corresponde & mudanga de classe ou caleg;,oria inserindo o servidor no padrio de
vencimento da classe ou calegoria seguinte na mesma diregiio 2 que se enconira.

No caso do Procurador Municipal da PMBV, a promogio ocorrerd somente quando o servidor
chegar ao padrfio de vencimento final da classe em que se encontra, passando para o primeiro

padréio de vencimento da classe seguinte.
Art. 11. Niio evoluird na carreira o servidor que:

I- Tenha solrido pena disciplinar de suspensfio, nos altimos dois anos;
II- Estiver em Estagio Probatdrio, exceto no caso da EMHUR; e
IT1- Estiver cedido a ntidades e Orgdios da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ de outros

Municipios.

§ 1° No caso do inciso 111 devem ser respeitados os intervalos previstos nesta Lei, quando do

retorno do servidor, tendo como referéncia, a data de retorno ao exercicio efetivo.

M
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§ 2° Para evolugio na carreira, somente serfio considerados os dias efetivamente llzthﬂihﬁd(@ 4

- o
dias ininterruplos, exceto: ety

R LE)

e

sendo vedada, na sua alerigio, a conlagem dos periodos de licencas e afastamentos acima de ¢ guu%

a) nos casos dc [érias;

b) nos easos de licenga maternidade, licenca paternidade e licenga prémio (excelo os profissionais
da EMITUR neste Gltimo easo), cujo perfodo € contado infegralmente; e

¢) nos easos de alastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, desde que niio superior

a seis meses, e demais casos previstos e lei.

§ 3°. Nio prejudica a contapem de lempo para os intersticios necessarios para a evolucgfio na catreira
a nomeagio para cargo em comissdo ou a designagiio para fungdo de confianga no Poder Execulivo
Municipal de Boa Visla.

Se¢do 111
Da Progresséo

Art, 12. A Progressdo ¢ a mudanga de um padriio de vencimento para outro imediatamente superior,

dentro da mesma Classe oucalegoria, mediante as diretrizes estabelecidas para carreira.

Art. 13.A Progressiio ¢ baseada: no infersticio definido para a carreira, de (rés anos para o Estagio
Probatdrio e de dois anos em cada padriio de vencimento nas classes ou categorias; e no conceilo

final da avaliacfio de desempenho por competéncias, definida em Lei Complementar.
§ 1° O intersticio definido para a carreira de Procurador da Administragéio Direta € de trés anos, em
todos os padrdes de vencimento,

§ 2° Na EMHUR, todos os padries de vencimento possuem dois anos de intersticio.

Art. 14. Para efeito da Progressdo do primeiro padriio de vencimento para o segundo da Classe I,

serd considerado o tempo do estdgio probatorio.

§ 1°0 caput néo se aplica 8 EMHUR. WA T
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Secdo IV

-
Da Promogdio

Art. 15. A Promogiio ¢ a mudanga do padrio de vencimento da classe ou categoria em que s¢
encontra o servidor para o padrdio de vencimento da classe ou categoria imediatamenic superior.

mediante as diretrizes de carreira estabelecidas.

Art.16. A Promogio somente poderd ocorrer apos 03 (trés) anos conseculivos de exercicio na
mesma categoria ou classe em que se encontra o servidor, excluindo-se o estigio probatdrio; ¢ no
conceite final da avaliago por competéncias ¢ fatores de desempenho, definida em Lei

Complementar.

15 vedada a recorréncia de Promogdio, sem quc o0 servidor tenha recebido uma progressio
imediatamente anferior.

Art. 17. Além dos requisitos exigidos para Progressio, a Promogdio exige pontuagio obtida por

meio da realizagfio de cursos de Formagdo e Capacitagiio, conforme os seguintes critérios:

-

Diretamente relacionados Relacionados a areas
coimn a area de atuacgao correlatas
Pontuacao Pontuagao

Cursos
Duragao

De 8 a 60 horas

> B0 a 120 horas 10 B e
> 120 a 180 horas 15 10

> 180 a 360 horas| i TR - .
> 360 horas 25 20

I- Os cursos niio diretamente relacionados com a drca de atuagiio ¢ nem scjam de arcas correlatas
ndo obterfio pontos que incidam na tabela de capacitagiio. Consideram-se dreas correlatas aquelas

que contribuem para o desenvolvimento do (rabalho, mas que néo sao diretamente vinculadas 4

atividade.
.
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Il - O total de pontos para promogdo em cada classe ou categoria
area de Avaliagiio e Desenvolvimento do _a:"cs.peclivu Enle.

111 - Os cursos especilicos integrantes do Sistema de Capacilagio ¢ sua respectiva pontuagio’s
definidos. em conjunto com a drca responsavel pelo desenvolvimento de pessoal, ¢ passwdo a
finlegrar as direlrizes para o desenvolvimento na carreira,

IV - A certificacdio do curso efetuado pelo servidor devera ser reconhecida pela drea citada, a qual
compulard, sc for o caso, 08 respectivos pontos, conforme a carga hordria constante no historico do
servidor,

§17.0s cursos em questiio deveriio ser reconhecidos pelo MEC ou por instituigoes representativas de

ensino profissionalizante ou com notéria qualificagiio pelo mercado, ou, ainda, desenvolvidos e

implementados pela propria Prefeitura, FETEC ¢ EMHUR.

§2".Nio serfio computados poulos para horas referentes aos modulos de um mesmo curso de

formagiio ou capacitagio. Somente a certificagdio plena da conclusio do curso serd valida, desde que

este eslgja diretamente relacionado 2 drea de atuagdo ou em condigiio correlata, aprovada pelo

superior imediato do servidor.

rio

I - Quando do ingresso do servidor, at
considerados: 0s cursos

Assistente, Assistente Técnico, Téenico,

de nivel téenico relacionados para os cargos de Auxiliar,

ravés de concurso de_provas ¢ provas € titulos, se
Auxiliar Técnico,
Professor de nivel médio; ¢ os de especializagiio, pos-

rocurador €

graduagiio, mestrado, doutorado ¢ pos

-doutorado para os cargos de Analista, Auditor, P

Professor de nivel

vilidos para contagem de pontos para Promogio para

superior, que o candidato aprovado ja possuir cm sel

1 histérico escolar, como

a Classe ou Calegoria seguinte, quando

houver esta possibilidade. Os pontos co

nsignados em cada Classe ou Categoria ndo sfo cumulativos

nas Classes ou Categorias scguintes.

M
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Art, 18. A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso piblico de provas ﬂﬁ‘*-..____/
de provas e tilulos, no padriio inicial da carreira, observadas as especialidades de cada categoria

profissional.

Art. 19. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serfio

. voltados a suprir as necessidades do Poder Exccutivo Municipal, devendo exigir conhecimentos ¢

habilitages especilicas, respeilados, em cada caso, os requisitos ¢ atribui¢des definidos no Anexo

I.1 (atribuigiio e requisito minimao) desta Lei.

Art, 20. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos efetivos no

Poder Exceutivo do Municipio de Boa Vista, conforme Anexo 1.1 (atribuigfio e requisito minimo):

I - Para a carreira de Auxiliar/ Auxiliar Téenico: ensino fundamental completo;

I1- Para a carreira Assistente: ensino médio completo;

I11- Para a carreira de Assistente Téenico / Técnico: ensino médio lécnico completo compativel

.

com a especialidade;
1V - Para a carreira de Analisia: ensino superior completo compativel com a categoria;
V- Para a carreira de Procurador: ensino superior completo compativel com a categoria.
VI- Para a carreira de Auditor: ensino superior completo compativel com a categoria.

VII- Para a carreira de Professor: ensino superior completo; e ensino médio completo com curso de

lormagdo de professor (antigo curso Normal).

. Art. 21, As alribuigdes dos cargos descrevem o conjunto genérico de fungdes e responsabilidades
cometidas ao servidor piblico, em razio do cargo em que esta investido.

WA,
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CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E DA JORNADA

Segdo [

Da Remuneragéo

JArt. 22, A Remuncragiio total percebida por cada servidor nfio poderd ser inlerior ao Salario

Minimo Nacional vigente.

Art. 23.A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento clelivo esta baseada em Classes ou
- “Categorias e padriies de vencimento, descritos no Anexo L3 (estruturas de vencimento e tabelas de

vencimento).

Segdo [T

Da Jornada de trabalho, das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 24. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo Municipal previsto nesta lei estd
distribuida da seguinte forma:

I - Agente de Transito - 40 (quarenta) horas semanais;

11 - Analista em Saude - 40 (quarenta) horas semanais;

ITI - Analista em Satde - 30 horas semanais, nas seguintes funges:
a) Assistente Social, Fisioterapeuta ¢ Terapeuta Ocupacional.
D)Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros que trabatham no Hospital e nas Unidades
Especializadas.

IV - Analistas, Assistenies Téenicos, Téenicos, Assistentes, Auxiliares e Auxiliares Técnicos — 40
(quarenia) horas semanais;

V - Auditor Fiscal de Tributos —40 (quarenta) horas semanais;

VI - Cirurgidio Dentista —20 (vinte) horas semanais;

VII - Fiscal Municipal —40 {quarenta) horas semanais;

VIII - Guarda Municipal —40 (quarenta) horas semanais;

IX - Médico —20 (vinte) horas semanais;

WU -
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X - Procurador Municipal - 40 (quarenta) horas semanais:

XI - Professor: 25 (vinte e cinco) horas scumnmx Py
"C' o

Art. 25. Além do vencimento, serfio dcfendﬂs aos servidores as retribuigdes, gratifi cﬁ-:,.dg.c. cOJﬂ:

adicionais, identificados e percentualizados conlorme o Anexo L4, além das previstas ch;iuﬁt-

Complementar. N M
\h}—-“:

CAPITULO VITI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento nos novos carpos (Ie-Para) cstd previsto no Anexo L5

(enquadramento).

Art. 27. A Sceretaria de Administragiio, EMHUR E FETEC promoveriio o enquadramento nas
carreiras respectivas previslas nesta Lei, mediante colejo do cargo anteriormente e do novo cargo,

conforme previsto no Anexo I.5 (enquadramento).

Art. 28, Serd criada Comissdio responsivel pelo julgamento dos recursos dos servidores que sec
sentirem prejudicados na aplicagiio do enquadramento previsto nesta Lei.
§ 1. A Comissfio prevista no capul serd infegrada por cinco servidores piblicos municipais do

Poder Executivo, nomeados por ato do Chefe do Pader Exceutivo Municipal.

§ 2° O servidor que se sentir prejudicado lerd o prazo de 30 (irinta) dias, a partir da publicagéio dos
alos de enquadramento ¢ da ciéneia do interessado, para interpor o recurso perante a Comisséio de

Enquadramento que decidird no prazo de 60 (sessenta) dias.
§ 3" O provimento dos recursos s¢ dard por maioria de votos, de forma justificada.

Axt, 29, Os cargos de provimento efetivo, quando da sua vacincia, poderfio ser extintos por decrelo

municipal.

i
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Pavdgrafo Unico. Siio considerados eargos em extingéio: : @ /
£
- P
I- Além dos cargos indicados nas leis atuais, as fungdes de Analista Juridico ¢ Digitador ndo tegal?

=

i
= . ) E
mais a realizagfio de concurso, sendo considerados em extingfo. (‘ o

reservadas exclusivamente aos servidores e empregados pitblicos eletivos da Administragiio Piblica

Direta ou Indireta do Municipio.

§ 1" A designagiio para fingdo de conlianga implica alteragfio das airibuictes do servidor ou
empregado publico, enquanto perdurar a designagiio.
§ 2" A Fungfio de Conlianga nfio se incorpora ao vencimento do servidor ou empregado ptblico em

nenhuma hipotese. sendo, contudo, devida para lins de cileulo de décimo-terceiro e férias.

Art. 31. Fica autorizado a transformagfio dos cargos em comissiio previstos em lei, mediante
divisfio ou lusfio, parcial ou integral, dos correspondentes valores vencimentais, mediante edigiio de
Decreto do Chele do Poder Executivo, desde que, desta transformagio nfio resulte aumento na

despesa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32, O Municipio poderd desenvolver Programa de Capacitagiio Profissional direcionado aos
servidores, com orgamenio especifico, que deverd contemplar a formagio profissional, a
identificagiio de valores e polenciais, e & as necessidades de desenvolvimento apontadas na

avaliagiio de descmpenho por competéncias ¢ latores de desempenho.

Art. 33. Aplica-se aos aposentados ¢ pensionistas os termos da Constiluigiio Federal e das

disposicdes transilérias das Emendas Constitucionais n®. 20/1998, n°. 41/2003 ¢ n°. 47/2005.
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Art. 34. Os servidores piblicos municipais niio poderfio ter qualquer redugfio em sglﬁaﬁiusﬁs Ga

A

vencimentos quando da implantagiio desta Lei. {{< _Qicj_._.,_
- {i = &

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se todas as disposi¢des em

conlririo.

Boa Vista, 04 de dezembro de 2014,

_'3’ A \fu_m. {"v-—*
Teresa Surita
Prefeita do Municipio
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Anexo 1.1 - DESCRICAO DE CARGOS
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PLAMD DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD DA PMBY

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua drea de trabalho por meio de analise, planejamento, organizacio, execugdo e
controle das afividades e processos relacionados & sua drea de atuacdo, com base nas respeclivas politicas
definidas pelo Municipio, visando coniribuir para o aprimoramento da gualidade técnica das agbes desenvolvidas
& para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Governo.

e e R T S R
Furmac;ao Nwel Supsnor Completo na area da atuagﬁn

Registro no t.‘:orgéu da
area de atuagso
Furmaqﬁo
Complemantar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na érea de atuagao,
Desejave! ;

Quando necessario ao exercicio da fungdo.

————
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1. Efetuar analises crilicas, 1audes técnicos e pareceres aubre atividades, recursos, processos, pmcedlmenlos e
programas relafivos & sua drea de almgéa

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documertar o5 processos técnicos de sua drea de
atuacio.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatdrios, estatisticas e ducumn’taqﬁes pertinentes &s suas alividades.

4. Elaborar e propor atuglizagtes e alleragbes aos processos e procedimentos relativos & sua drea de aluagao, a
fim de cumprir larefas e alividadss estabelecidas pela Instilvicao.

5. identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho ef ou
equipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhoria.

6. Apoiar os lrabalhos especializados, por meio de levantamenfo de dados, informacdes e pesquisas, para
resolugdo de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuagdo.

7. Desenvolver esfudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,

pericias e pareceres técnicos.

8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua drea de atuagdo, objetivando a formulagio ou reviso de politicas
pablicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaboragfo & controle de melas e orgamentos em sua area de aluago.

11. Garantir a qualidade dos regisiros de dados e informagdes relevantes para a geracio de relatorios
gerencials, aginde proativamente na identificagdo de informagdes complementaras;

12. Participar de comités, comisses, conselhos, grupos de Irabalho e outros, sempre que para eles designados.

e i —_—
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AREA: ANALISTA - FINANCAS

« Organizar balancetes, balancos & demonstrativos de contas e apresentar resufiados parciais e
situacio patrimonial, orcamentaria e financeira; :
= Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres a mﬂamé
e das praticas contabeis; R\-.H ]
- Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagio de contas bancarias, assegurando a mrregé’ﬁ‘daér
operagées contabeis;

= Efetuar analises e pesquisas referentes a afieragdes econdmicas e propor politicas adequadas a natureza das
situacbes encontradas;

= Assegurar ao processo de andiise comtabil e financeira, resultados adequados ao desemvolvimento dos
refatérios gerenciais;

» Apurar e analisar os custos da Instituicdo, elaborando proje¢des orgamentarias.

AREA: AUDITOR FISCAL

= Atuar junto as Procuradorias do Municipio, quando requisitado, em atividades que envolvam arrecadacgao,
elaboragac de minuta, calculos ou outras informacdes de interesse da PGM e acompanhar, junto & esta, o
andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de tributos e contribuicdes e tributos administrados pela
Fazenda Municipal.

* Elaborar atos administrativos gerindo as unidades de trabalho pertinentes & fiscalizagdo, assim como
supervisionar as atividades de disseminacdo de informagbes 2o sujeito passivo, visando a facilitagio do
cumprimento das obrigagdes tributérias e a formalizagio de processos.

+ Examinar e analisar, para efeitos fiscais, bens moveis e imdveis, mercadorias, documentos e livros fiscais,|
contabeis e comerciais — impressos ou eletronicos, e arquivos do sujeito passivo da obrigagdo tributaria no|
ambito municipais, alem de capturar documentos ou quaisquer bens moveis necessarios 8 comprovagde de
infracbes a legislacio tributaria, estando em posse ou ndo do infrator, mesmo ndo Ihe pertencendo.

= Desconsiderar instrumento, termo contratual ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular &)
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos élementos constitutivos da obrigaco tributaria, nos
termos da lei.

|* Realizar atividades de inteligéncia fiscal no &mbito da Fazenda Publica Municipal e analisar e opinar decisbes
sobre despacho-decisorio em processos administrativo-fiscais.

» Gerenciar 0s projetos relacionados 4 administrac3o tributéria e ao crédito tributanio. Representar ou participar de
drgdos de julgamentos singulares ou colegiados da estrutura da Fazenda Municipal.

AREA: ANALISTA - COMUMICACAQ SOCIAL

+ Elaborar relatdrio com informagdes referentes & Prefeitura, veiculadas nas diversas midias existentes;

= Elaborar relatdrios estatisticos, semanais e mensais, das informaces referentes & PMBV nas respectivas
| midias;

= Gravar & rever os programas locais de radio & televisdo,

= Coordenar a equipe do setor de midia eletrnica;

= Efetuar acompanhamento & medigdo dos assuntos referentes a Prefeitura, alocados em diversas midias;
{= Arquivar e resguardar memoria impressa e digital veiculada em referéncia & PMBY.
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_ ATRIBUICOES ESPEGIFICAS
& Partuclpcar no plangjamento e execucdo dos subsistemas de Gestio de Pessoas;
* Receber e preparar documentacio para cadasiro ou alteragdo perante aos bancos e 4 Receita Federal,
« Gerenciar/manter os sistemas de informatica e gerenciamenio de banco de dados;
+ Elaborar defesa tecnica referente aos mandados e citagdes, bem como as nofificagdes advindas dos orgéos de
fiscalizagao;
+ Assessorar e elaborar documentos informatives do PRESSEM (Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de Boa Vista) a serem enviados ao GAB/SMAG, PGM, TCE-RR;
= Controlar a movimentagéo por cessdo de senvidores.

22 2 CATRIBUIGOESESPECIFICAS

i Curﬂrni&r e mensurar quantldades t:ie materia de consumo para o ano ou outro periodo;

* Analisar o fluxo dos processos administrativos quanto adquirir maior celeridade, transparéncia, legalidads e
efetividade nos atos administrativos;

* Orientar e sugerir os mais adequados procedimentos taticos e esiratégicos;

+ Coordenar g coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referenies a sua drea
de aluagdo;

+ Analisar os procedimentos administrativos de sua 4rea de aluagio, propondo alternativa de mefhorias nos
processos ¢ emitic parecer ou juslificativas;

= Buscar aiternativas, racionalizando os recursos escassos para realizar os melhores gastos e inveslimentos,
\adequados para atender a finalidade pablica {corﬂnhmnles}. J

ARES ANALISTA EM EDUCACAD - CONTABILIDADE

. Contmiar as gﬂslos dus recuraos rer:-.ehldus das assnc:ag:ﬁes de P:a'ls e Mestres (AMF'S}

= Controlar vencimentos das AMPS com relagio ao mandato dos dirigentes,

» Receber e preparar documentagao para cadastro ou alteragdo perante aos Bancos e Receita Federal;

= Organizar balancetes, balangos e demonsirativos de contas;

+ Assegurar ao processo de andlise contdbil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatdrios gerenciais;

= Praparar, organizar & controlar o fluxe de documentacao.

L

AREA ANALISTA - INSPETOR DO MEID AMEIENTE

. Garantlr 4] cumpr:menio e ﬁscallzar nurmas tér,mcas mslrtu;ues e padmas de protegau conservagao e melheria >
no meio ambignte do Municipio; '
» Efeluar moniforamento em 4reas de APP — Areas de Praservagio Permanente;

« Implementar as politicas do municlpio voltadas para a preservagio dos recursos hidricos existentes;
« Realizar levantamentos, estudos e avaliagbes relacionados a impactos ambientais, fontes poluidoras e
degradagio ambiental em geral;
» Analisar a conformidade do pleito dos municipes que podem causar danos ambientais em areas adjacentes a
recursos hidricos no municipic;
» Elaborar projetos de capacitagao dos produtores rurais em adequagio as normas e procedimentos relativos a
gestio ambiental. |
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. Cnnrdenar @ prestar apaln a ln'pianfal;:én de projetos agmpecuérms e ecolégicos nas reglﬁes rf:ra:s E &l

municipio; .'f‘_-._; o R
* Elaborar projetos de capacilac&o do produtor rural; M /

= Atuar com vistoria de campo, pesquisa de mercado, elaboragao de calculos, planilhas de campos, laudos, enfrél
demais atividades:

» Efetuar analises, avaliagdes, vistorias e divulgagio técnica dos ambientes agricolas;

* Coardenar a emissao de ART - anolagdes de responsabilidade téenica;

+ Elaborar projetos de capacilagao dos predutores rurais em adequagao 2s normas e procedimentos relativos &
gestdo ambiental.

. Avaiar as cnncllr,:ﬂies requendas p&ra nhras analisar pmfetﬂs e as caran:tenstmas do terrenu disponivel e
determinar o local mais apropriado para a construgéo;

« Preparar programa de trabalho, possibiitando a orientagio e a fiscalizagfo do desenvolvimento das obras;

i+ Acompanhar a execugdo de projelos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
segurancga recomendados;

* Elaborar sistemas e conjuntos da especialidade, especificando limiles de referéncia e executando testes e
Ensaios,

= Elaborar documentacies iécnicas referenies as atividades pertmentes 4 érea de atuagio;

+ Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produlividade, higiens e preservagio ambiental.

L

STA - AROQUITETO

AREA: ANALLS

Ehhnrar gerem:ar coordenar e anall’éar projetos de arqmletma e urbﬂmsmo
« Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabathos de construgdo e reforma das edificagdes,
* Elabarar todo o planejamento da construgio definindo materizis, m3o de obra, custos, cronograma de execugio
e outros elementos,
+ Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a sua area
de aluacao;
+ Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagio dos projetos arquitetdnicos junto aos orgdos vigentes
fiscalizadores;
« Afuar segundo normas téenicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

iR 5%
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AREA AMALISTA - FONOAUDIOLOGIA

_ ATRIBUYICOES ESPECIFICAS A i

'« Desenvolver lrabalhos de prevcnqﬁo no que se refere a area da comunicagdo escrita e aral, voz & al
+ Colaborar em assunios fonoaudiolégicos figados a oulras especialidades medicas; N
« Projetar, dirigir ou efeluar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades pablicas, privadas, autarguicas
& mislas;

= Dirigir servigos de Fonoaudiolegia em estabelecimentos pliblicos, privados, autarquicos e mislos;

+ Assessorar Oorgaos e eslabelecimentos pablicos, autdrquicos, privados ou mistos em questbes relacionadas a
Fonoaudiologia;

« Parlicipar da Equipe de Qrienfagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
t&noaudiokﬁgims.

= Respandar te,mca e legameme pe}a famﬂma dese:menhando supemsmnando e ::.nﬂr::lemndcr as auwdades
que lhe sdo inerentes no ambito da Assisténcia Farmacéulica;

+ Acolher, orientar e prestar informagdes acs usuarios e outros profissionais acerca do uso correto e racional de
medicamentos e insumos complementares;

* Fazer a gestdo de estoque dos produtos farmacéuticos, quimicos e binlgicos;

+ Selecionar, programar, distribuir & dispensar medicamentos & insumos complementares, com garantia da
gualidade dos produlos e servigos,

+ Parlicipar, em conjunto com oulros profissionsis de salde, de alividades de planejamento, avaliagéo,

acompanhamenio & capacitagdo relacionadas as ages de salde e programas municipais de satde;

« Avaliar de forma permanante as condigdes existentes para o armazenamento, distribuigio e dispensagio de
medicamentos insumos complementares, realizando os encaminhamentos necessérios para alender a legislagao
|sanitaria vigente.

AREA ANALISTA - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

] SUpBwrsmnar cnurdenar execm;ar pasqutsas e atividades ralacmnadas as anéh&es clinicas de material
bicldgice, destinados ao diagnostico, prevengdo e iralamento de doengas;

+ Executar determinagdes laboratoriais pertinentes & parasilologia, wrindlise, imunologia, hematologia, biogquimica,
microbiologia e virologia;

+ Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratorigis;

« Planejar, coordenar, supervisionar e executar as afividades laboratoriais inerentes & vigilancia epidemiolbgica,
vigitancia saniléria e servigos basicos de saude;

+ Responder técnica e legalmente pelo laboratério de andlises clinicas, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que the sfo inerentes na legislagio em vigor;

[ Participar de oulras alividades especificas, relacionadas com plansjamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cienlificos no campo da salide publica.

mm.
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AREA, ANALISTA - BIOLOGD

ATRIB M%ﬁﬁm - SRS %
P‘ianegar gerenciar e execular processos e lécnicas visando o desenvolmnﬁnto de projetos, paﬂmasr g
consultorias, emisséo de laudos, pareceras etc, em diferentes contextos; Wit )
« Coordenar e atuar no Treinamento e Ensino na Area de Satde concernente as suas atividades; o ’ ‘*\’/
» Analisar os indicadores de salde da area de abrangéncia e propor agties e projetos de intervengio; ~ =

+ Realizar agbes de prevengdo e promogdo & salde nas escolas e na comunidade, com atividades educativas
alravés da formacio dos grupos operativos;

+ Desenvolver agbes de promogfo, protegao e recuperagio da satde da populagdo com a realizagso infegrada
de atividades assistenciais e preventivas da vigiincia epidemiclbgica, ambiental e saniléria;

i+ Auar mulli e interdisciplinarmante, interagindo com diferantes especialidades e diversos profissionais, de modo a
pslar preparada para conlinua mudanga do mundo produtiva.

l Elabnrar smplemanlar execuiar e avaha.r puuncas socla:s Jmtn a argﬁns da adn'umsiragﬁo pui::hna dlreta ou|
indirela, empresas, enfidades e organizagtes populares;

+ Elaborar, coordenar, execular e avaliar planos, programas e projetos que sajam do ambito de atuagio do
Servigo Social com participagio da sociedade civil,

+ Orientar individuos & grupos de diferenies segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no alendimento e na defesa de seus direitos, assim como encaminhar providéncias, e prestar
orientaciio social a individuos, grupos e a populagao;

« Planefar, organizar e administrar beneficios e Servigos Socials;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas sociceconbmicas ¢ue possam confribuir para a analise da realidade
sacial @ para subsidiar agdes profissionais;

+ Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administragdo piblica direta e indireta, empresas privadss &
outras entidades na drea de atuagdc do Sewvigo Social, bemn comp, acs movimentos sociais em matérias
lc_orra!aniunadas.

— e — et
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AREA ANALI - ADMIMISTRADOR HOSPITALAR

. Piane1ar ofg,amzar cuntmlsar e :assessurar o hospital nas areas de recursos humms palrmunm hotelaria,
manutengao, logistica, comunicagao e transportes,

« Implernentar nermas e rolinas, programas e projetos destinados a promover a qualidade dos servicos;

« Implaniar politicas de Recursos Humanos de valorizagio e capacilagio do quadro funcional, planejar e organizar
gualificagdo, capacitagio e Wreinamento dos técnicos e demais servidores;

+ Garantir o cumprimento dos contralos de fornecimento de bens e servigos;

« Apresentacio de relatdrios, quadrimestrais, das atividades hospitalares;

+ Prestar assessoria na implantag@o de novos servigos na unidade de salde, observando as normas vigentes.
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. Reahzar exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames cumpienm_m
analizsando os resullados & mantendo os regisiros dos pacientes com o méximo de compreansan,
+ Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdlese diagndstica, tratameanto, evolugao eatﬂuaudo
orientagio terapéutica, mantendo sigilo das informagbes conlidas em prontudrio; b -

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a serem
abservados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;

= Emitir alestado de satde, sanidade e aplidio fisica e mental e de dbilos, atendendo as determinagdes legais;

+ Atender urgéncias clinicas, cirGrgicas ou traumatolégicas, em regime de plantdo presencial ou & distancia,
conforme necessidade do servigo;

» Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo,
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. Procader a ag:ﬁes cirlirgicas ds wgenma e emergencla m ptantéo
» Efetuar cirurgias eletivas especificas;

* Responder pareceres nas UTls e UCH's das unidades de salde;

» Emilir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processos,
» Realizar planides conforme escala estabelecida;

» Efetuar acompanhamento ambulatorial pds operatorio.

- MEDICC VETERINARID

AREA ANALIS

. Phna_rar g ﬁesenmhrer ::ampanhas e semgos de fomemn =3 asslsténcia tecmca rela-cmnadus coma pecuana e
salde plblica;

« Aprovar os projetos de construgéo e instalagio, de qualguer estababecimerﬂo comercial ou industrial de géneros _
alimenticios, antes da expedigéo da licenga de obras; ; 2
» Coleiar e encaminhar para analise laboratorial amosiras de alimentos para analise fiscal, de orientagdo ou de
rolina de estabelecimentos destinados ao comercic ou & manipulagao de alimentos de origem animal;

- Elaborar e executar projetos agropecudrios referentes a credito rural, assessoramenio, assisténcia e orientagao
veterinria,

- Promaver a fiscalizagio sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo dos
produtos de origem animal bem como de sua qualidade para consume,

« Desenvolver programas de pesca e piscicuura, orentando scbre a capiura de peixes, conservagao €
industrializacao dos mesmos.
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AREA. ANALISTA - CIRURGIAD DENTISTA

' i "ATRIBUICOES ESPECIFICAS
. Atender de forma ambulatorial e emergencial cidaddos do T'I‘IHI'I]CIFIO de Boa ’u'lsta requ:s 3
necessario, exames complementares;
* Realizar pericia ocdonte-administrativa, fornecendo atesiado para admiss&o a empregos, concesséo tie\ltc.w;asf
abono de fallas e oulres previstos pela atividade;
= Analisar e interpretar resuliado de examas de gualquer natureza da especialidade e informar diaopnoslico;
« Orientar o cidad®o sobre higiene bucal adequada, escovacdo e visita periddica, por meio de programas
aspecificos;
* Executar procedimentas da especialidade e prescrever medicamentos;
limmr parecer em juntas meédicas de recursos e parlicipar de ;mtas médicas de processoes. ]
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AREA: ANALISTA - FISIOTERARIA

Prestar assmténma t‘ srotarapeuhca huspnalar ambulaima1 eem mnsurl:f:rms
« Orientar e capacitar o pacienie visando sua funcionalidade;

= Aluar no cuidado de terapia Intensiva e ventilagdo pulrmonar mecanica;

+ Evilar consequéncias delatérias de knga permanéncia em imobilidade;

* Coordenar a reabilitagio (isica e respiratdria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de terapia
intemsiva; '

= Estabelecer rotinas fisioterapaulicas aos pacientes em situagbes de alia hospitalar ou como agles preventivas,
I = e Sl LT

. F'l.ane;ar organizar, cmrdenar execular e auaﬁar os 3emgos da assmtﬁnma de enfennagem

+ Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e gue exijam conhecimentos de base
cientifica & capacidade de omar decistes imediatas;

+ Realizar prevengad e confrole sistemalico de danos que possam ser causados & clle.-ntsla duranie a assisténcia
|de enfermagen;

+ Realizar Atengdio a salde dos individuos e familias, quando indicado ou necessario em domicilios, efou nos
demais espagos comunitarios, (escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulla e {erceira idads.

+ Realizar consullas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme profocola ou outras
normalivas fécnicas estabelecidas pelo Gestor Faderal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado as
disposicies legais da profissao: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salde pdblica e rolinas aprovadas pela instifuigo de sadde;
» Conlribuir, parlicipar e realizar atividades de Educagdo permanente da Equipe de Enfermagem e outros
membros da aquipe. [
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l- Ap‘lh:ar conhecimentos sobre a compnsu;én '-;mpnedades e iransfnrrm:;uas dns alimentos e snt:ﬁa ;seu :

aproveilamenio pelo organismo na atengdo dietélica; e

» Afuar nas politicas e nos programas de educacio, seguranga e vigilancia nuiricional, alimentar, samtéhqw.-
jambiental, visando a promegio da satde em nivel local, regional & nacional,
= Aluar em equipes muliiprofissionais de salde e de terapia nulricional, avaliando, diaghosticando e
acompanhando o estado nutricional, planejando, prescravendo, supervisionando e avaliando dietas & suplementos
digtéticos para individuos sadios e enfermos;
« Planajar, gerenciar e avalar unidades de alimentaciio e nutricio, visando a manutengdo eflou methoria das
condigiies de salde de coletividades sadias e enfermas;
* Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino, comunicagio e pasquisa em sua area de aluagao,
* Realizar diagndstico e intervengdes na drea de alimentacao e nuirigio considerando as influgncias sécio-culiural
@ econdmica que determinam a disponibilidade, o consumo e a ulilizagéo biolégica dos alimentos pelo individuo e
pela populagao,
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» Colaborar, em equipe muliprofissional, no planejamento das pdmhcas de plblicas, em nivel de macro e
imicrossistemas;

» Proceder ao estudo e andlise dos processos Inlrapessoais e das relagdes interpessoais, possibiifando a
compreensdc do comportamento humano individual & de grupo, no Ambito das instituigbes de varias naturezas,
ionde quer que se deem estas relagdes;

« Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnastico e atendimenio psicoldgico;

'» Atuar no ambilo da educagdo, sadde, lazer, trabalho, seguranga, justiga, comunidades e comunicagao com o
objelivo de promover, am seu trabalho, o respeito & dignidade e integridade do ser humano,

+ Participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a salide menial da populagdo, hem coma sobre a
adeguagio das estratégias diagndsticas e ferapéulicas a realidade psicossocial.
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ANALISTA - TERARPIA OCURACIONAL

1P4
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_ATRIBUICOES ESPECIFICAS N
+ Realizar a avaliagdo e acompanhamento do historico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunjda
por meio da interpretago do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados; -
+ Plangjar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas séo
definidas como tecnologia complexa de mediagio socio-ocupacional para a emancipacio social, desenvolvimento
socioambiental, econtmico e culiural de pessoas, familias, grupos e comunidades;

* Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ccupacional &
parlicipativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento socioculiural e
econdmico, adaplagdes ambieniais e wbanislicas, mobilidade, acessibilidade e oulras tecnologias de suparte
para inclusdo sociocomumitaria;

« Planejar e executar alividades orientadas para a parlicipago e facillagio no desempenhe ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvanlagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

« Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos das
comunidades e das allernativas de geragéo de renda;

* Trabalhar atividades cullurais, expressivas, corporais, ldicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do
colidiano e auxiliar na organizag&o da vida cofidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida
singulares, favorecer o pertencimento social & 0 acesso s rocas econdmicas e ac mercado de trabalho,

* Parlicipar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagfio da proposta curricular municipal
& projeto pedagdgico das escolas;

* Planejar, elaborar, executar e avaliar de Programas e Projetos na area social, sobretudo em alividades relativas
as politicas sociais a serem desenvolvidas pelas unidadas escolares;

* Aluar na operacionalizagfo de agbes gue tem por objetivo intervir diretarmente nas expressdes de guestifes
soclais relativas a comunidade escolar decorrentes de problemas sociais da mesma; :

+ Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democralico no interior da escola e com a comunidade;

= Blaborar diagnodsticos ou emitir relatérios que possam contribuir com a andlise e methoria da realidade social dos
alunos, familias e comunidades nas quais as escolas esido inseridas;

= Favorecer a aberlura de canais de interferéncia dos sujeilos nos processos decisérios da escola (conselhos de
classe). J

RIBUICOES ESPECIFICAS.

* Participar do processo de plangjamento, execuco, monitoramento e avaliagéo da proposta curricular municipall
e projeto pedagdaico das escolas;

+ Plangjar, desenvolver e executar programas de atendimento fonoaudioldgico nas unidades de ensing;

= Qrientar o planejamento escolar quanto 2o uso da linguagem, molricidade oral, audigiio e voz do corpo docente,

+ Realizar observagdes e friagens fonoaudiokgicas, com posterior devolutiva e orientagio aos pais, professores
& equipe técnica;

+ Promover projetos e programas gue favoregam as condigbes fonoaudioldgicas adequadas para o processo
ensinc-aprendizageny;

+ Elaborar diagndsticos ou emitir relatdrios que possam contribuir com a analise e melhoria da realidade social dos
alunos, familias e comunidades nas quais as escolas estdo inseridas.
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AREA ANALISTA EM EDUCACACD - FISIOTERAPIA

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS W . <))
.rf'.tuar na assisténcia integral da sadde escolar, na elaboragfo e condug@o de programas de tratalmmo paral . /
ergonomia escalar, desvios posturais e inclusao de criangas portadoras de necessidades especiais; i — |7
« Aluar de forma preventiva nos problemas fisicos ou arganicos da comunidade escolar; e
+ Acolher, apoiar e orientar as familias, principaimente no momento do diagndslico, para o manejo das siluagbes
ariundas da deficiéncia de um dos seus componenies;

+ Estimular por meio de exercicios terapéulicos em criangas com alraso ou déficit no desenvolimento)
nauropsicomotor;

+ Desenvolver projelos e programas gue objetiven a promogio da salde funcional e deteccfo de possiveis
dislirbios posturais ou estruturais nos alunos;

+ Elaborar diagnéslicos ou emitir relatorios que possam contribuir com a andlise e melhoria da situagio da satide
quncmna! postural ou estrutural da comunidade es::ralar i
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AREA

ANALISTA EM ECUCACA

— TERAPIA OCUPACIONAL

* Orienlar ao aluno com limitagtes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, forlalecer e
desenvolver suas capacidades;

= Facilitar & avaliar a aprendizagem das habilidades e fungdes essenclais para a adaplacdo e a produlividade dos
slunos debilitados,

« Utilizar os recursos da arte, tealro, danga, misica e outras atividades, com o objelivo de colaborar na
recuperagdo e reintegra¢io de alunos acometidos de limitagdes fisicas, mentais ou sociais;

* Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da capacidade do aluno debilitado para executar
tarefas de vida didria;

» Aconselhar e guiar a familia na prestagdo de cuidados ao aluno debilitado;

» Avaliar as barreiras presantes &m casa ou na escola e orientar adaptagdes ambientais.

AREA ANALISTA EM EDUCACAD — PSICOLOGIA ERUCACIONAL

T '_%4-n

% Parhmpar do processo de planejamanto, exewgé.n nmmturarmntn & avaiau;:ﬁn do projeto pedagdgice da escala,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
» Desenvolver ages orientativas junto ao corpo docente para fidar com questies gue envolvam tetnas relativos a
senualidade, ética, agressividade, drogas, entre oufros, denfro da escola;
+ Dasenvolver agiies orientativas junio ao corpo docente para as famifias sobre o desenvolvimento humano,
prevengdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade e comportamanto ético,
* Desenvolver orientagdo vocacional e profissional junto a comunidade escolar;
|* Elaborar diagndsticos ou emilir relatorios que possam contribuir com a analise e melhoria da qualidade das
relagbes sociais das unidades escolares;

+ Desenvolver programas e projetos gue promovam a melhoria da qualidade das relagdes pessoais e grupais das
comunldades escnlares
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AREA. ANALISTA EM EDUCACAD — ORIENTACAQ EQUCACIONAL ¢ 1
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: — <

£ ATRIBUICOES ESPECIFICAS _ o_;j;'r

+ Coordenar, juntamente com a gesido da unidade escolar, a elaboragio e execugdo da Proposta Peﬂagﬁglc&' iz
escela, de forma parlicipativa e cooperativa com toda a comunidade escuhr

« Contribuir para o desernvolvimento e aprendizado dos alunos, orientando o corpo docente e aplicagio das
atividades predagéyglcas;

= Desenvolver agdes ou parcerias com © corpo docente para compreender o comportamento dos alunos, desvios
ou dificuldades de adaplacdo ao convivio social, de forma a intervir adequadamente em relagio a eles;

= Intermediar conflitos escolares e auxiliar o corpo docente em relagio as dificuldades de ensino e aprendizageny,
+ Elaborar diagndsticos ou emitir relatorios que possam contribuir com a andlise e melhoria da qualidade do
desempenho escolar;

* Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da qualidade do desempenho & das relagbes da
comunidade escolar,

i - e S ..

AREA. ANALISTA EM EDUCACAD —~ CODRDENACAQ PEDAGOGICA

« Coordenar, juntamente com a gestéo da unidade escolar, a elaboragdo e execugdio da Proposta Pedagdgica da
escola, de forma parlicipativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;
» Acompanhar e assessorar as alividades do corpo docente em-guestdes de curriculo, mélodo, técnicas e
integracdo entre os contetdos especificos em consonancia com o Projete Pedagogico da escola e as Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagéo;
= Analisar o rendimento escolar dos alunos com base nos resullados oblidos pelos mesmos e propor allernalivas
para a melhoria do processo de ensino e a aprendizagem e coordenar o programa de aprendizagem aos alunos
corm baixo rendimento escolar;
* Gerenciar, organizar @ manter atualizado o arquive de documento dos docentes, as Direlrizes Curriculares, os
Planos de Ensino, Alas de reunifes pedagdgicas e avaliagbes;
+ Elaborar e apresentar, semestralmente, o Plano de agfo pedagbgico da escola, bem como o relatério de
sugesites e aliernativas para elevar o nivel de desempenho;

« Coordenar as rolinas pedagdgicas em consonancia com as necessidades de todos, visando higar e inlerligar a
1+:;1::nnrﬂun|ﬂ:iau:he escolar, visando ampliar a aprendizagem. _J

* Proceder A organizagéo, catalogagao e classificagfo dos acervos bibliograficos das bibliotecas escolares;

« Participar do processe de planejamento, execugio moniloramento e avaliagio, do projeto pedagdgico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

+ Prestar servigos de assessoria e consulioria na rea de informagio e redes e sistemas de informagao;

» Plansjar a difusdo cullural e o uso do acervo bibliografico do municipio, criando programa de apoio as unidades
de ensing, e viabilizando a visita da comunidade escolar as bibliolecas;

= Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos,

+ Gerenciar unidades como bibfiotecas, centros de documentagdo, centros de informagio e correlatos, além de
redes e sistermas de informagao.
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* Flanejar, organizar, supervisionar  avaliar a alimentagio fornecida nas unidades escolares; ."{;:"" g
+ Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos estudantes; \\‘q :
* Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de selegiio, compra e armazenamento de alimentos;
« Promover e avaliar programas de educacgio afimentar e nutricional nas unidades escolares;
* Promover avaliagéo nutricional das criangas da rede municipal de ensino;
’-- Executar atendiments individualizado de pais de alunos, orisntando sobre alimentacdo da crianga & da familia.
AREA, ANALISTA EM EBUCACAQ - ESPECIALISTA EM EDUCAGAD
12 R = 2 S e Y S
« Assessorar lécnico-pedagogicamente no planejamento, desﬂmuhnmentn avaﬁau;ao = aperfergnamerﬂo de
atividades educacionais, tendo em vista os indices das avaliagdes externas;
= Awvaliar e coordenar a (re) construgdo do Projelo Pedagdgico das escolas;
* Facilitar o processe comunicative da comunidade escolar e das associagies a ela vinculadas;
+ Elaborar diagnosticos ou emitir relaldrios que possam coniribuir com a andlise & melhoria da situagso
educacional escolar;
* Articular o trabalho pedagégico da escola, coordenando e inlegrands o trabalho dos coordenadores de drea, dos
docenles, dos alunos e ds seus familiares em torno do eixo ensino-aprendizagerm;
* Elaborar & implementar projetos e atividades que promovam a amcuhpio e integragdo entre a escola, familia e a
camunidade,
¢ e s TR S
AREA: ANALISTA DE PROCESSODS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
+ Elaborar documentos aplicando normas legais, técnicas e os padrbes eslabelecides pelo drgdo;
» Avaliar niveis de degradagdo identificando agentes impactantes ao meio ambiente e agbes mitigadoras e
acompanhar o cronograma da execugdio dos planos de recuperagiio de drea degradada e projefos de
recuperagdo ambiental;
* Atuar na gestao e plangjamanto ambiental, desenvolver e aprimorar procedimentas da licenciamento amb:antak
» Avalizr estudos ambientais com emissdo de parecer ambiental;
« Realizar vistoria de campo para subsidiar andlise de processo de licenciamento, Implantar e manter atualizado
banco de dados dos processes de licenciamento ambiental;
= Propor melhorias nos procedimentos de licenciamento ambiental
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MISSAD DO CARGO ' : \\.\,_x_ s
Prestar suporte profissional em sua area de trabalhn pur meio de andlise, planejamento, organizacao, execu@l'étbj""'
controle das atividades e processos relacionados a sua drea de atuagdo, com base nas respectivas polilicas
definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das agfes desenwvolvidas
e para o atendimento as pmndades estabelscldas no Plano de Governo.
s A REOUISRGE T 4 R I e
Formag&_ _ Nivel Sttpcrlor Gom;}!&m na area de aluagao, : N )
Registro no drgélu da ; A
drea de aluaglo Quando necessario ao exercicio da fungio.
Formagio
Complementar Informética (Pacote Office) & cursos especificos na drea de atuagéo,
Desejave|
1 Efetua-ar analises criticas, 1au::hs técnicos e pareé:ares sohre aﬁﬁdades, rscws;ors. processos, procedimentos &
programas relafivos 4 sua drea de atuagao,
2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos lécnicos de sua drea de
atuagéo.
3. Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e dncumrwa{;:ﬁes pertinentes 4s suas atividades.
4. Elaborar e propor atualizagbes e alleragdes aos processos e procedimentos relativos & sua area de aluagao, a
fim de cumprir tarefas e atividades eslabelecidas pela instituicao.
5. ldentificar necessidades de servigos e solicitar recursos maleriais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou
equipamentas essenclals & sua execugdo, a fim de conlribuir para as devidas acbes de melhoria.
8. Apoiar os lrabalhos especializados, por meio de Jevaniamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolucio de casos de maior complexidade, em sua drea especifica de aluagio.
7. Desenvolver esiudos de viabilidade técnica, financeirs, emmmlca ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceres Ecnicos.
B. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, r::hlelwandn a formulagdo ou revisdo de polilicas
publicas na respecliva area.
9. Agir em conformidade com as normas e procedimenlos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.
10. Prover relatdrios & dados para a elaboragao e conlrole de metas e orcamentos em sua 4rea de atuago.
11. Garantir a gualidade dos registros de dados e informagles relevanies para a geragdo de relatdrios
gerencisis.
12. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabatho & outros, sempre que para eles designados.
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. Clrgamzar coordenar, supervisionar e aplicar malodos e técnicas adminisiralivas voltadas para a gEifS-l o de| <
Estogues: o

i+ Supervisionar a elaboragic e execugdo de calculos em Planilhas, relatdrios de levantamentos de bens, ata,
memorandos, oficios, requisicoes e apresentagio oulros documentos relacionados a selor;
« Gerir Conflitos;
« Programar e prever a aquisicio de Bens Patrimoniais;
« Analisar a previséio de Consumo de Material;
* Elgborar e aplicar planos eslfatéglms mltada para a gesléo dF esfogues, k::glst[cas e s:.q:rlmanlns

S —— —r—————

AREA; ANALISTA - ADMINISTRATIVO ESPORTE E LAZER

_ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

* Planejar e Cuordanar projelo Socio Esportivos, Educacionais e Remeahm Elaborar & mtatpretar proptus
relatorios, documentos, pesquisas, sondagens e indicadores referentes ao Esporte e Lazer; {
« Analisar & viabifizar propostas para projetos de esporte e lazer em parceria com outras entidades alravés de
convenio ou apoio; Conhecer e interpretar legislacdo perlinente ao Esporte e Turismo;

= Criar, Desenvolver ¢ propor normas € procedimentos na drea de desportos e lazer, assim como fiscalizar o
cumprimento das mesmas,

¢ Administrar, coordenar, avaliar e emilir pareceres e relatdrios referentes ao uso de espagos pilblicos para
eventos e alividades de esporte e lazer;

« Calaborar, apoiar e coordenar projetos Esportives, Educacionais e Recrealivos em conjunto com outros rgdos
rnunicipais;

+ Planejar & organizar a qualificagfo, capacilagio e treinamento dos demais senvidores lotados no drgdo em que
Eua e demais campos da administragdo municipal, i

. Hane;ar e Caordenar pm;etus séu:lu espurtrvos educacmms e rsereaﬂvos
+ Avaliar e identificar novos talentos para o esporte de alto rendimento;

« Aluar como professor de Educagio Fisica ou técnico desportive com experiéncia na modalidade desportiva de
aluagao,

+ Avaliar, organizar ¢ emilir pareceres e relatbrios referentes as atividades desenvolvidas na sua érea de
atuagao,

» Exgcutar as atividades especificas de aluagdo esporiiva em colaborag8o com oulros setores, ou com outros
frgaos municipais em projetos Esportives, Educacionais e Recrealivos;

» Planejar e organizar a qualficag#o, capacitagio e {reinamento dos demais servidores lotados no setor, atividade
Ou programa em gue alua.

- S — —————

; AT _ ATRIBUICOES ESPECIFICAS. i
* Planejar, organizar e elaborar projetos turisticos visando divulgar de furma efeliva as belezas naturais do
municipio;

* Desenvelver atividades de fomento ao turismo junto a assoclagdes de classe e escolas,

= Buscar, junio aos Orgdos federais efou internacionais, recursos para fomentar o turisme local;

* Divulgar o calendario das festas tradicionais do municipio;

* Incentiva as agéncias locais de turismo, dando-lhes suporte técnico e assessoria necessaria para o incremento
da area;

Lli)rgamzar eventos relacionados a datas i&derals esfaduais e municipais. b

PRy - PGM
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AREA ANALISTA EM CULTURA

P o

__j.ll_@Esaspﬁciﬁms ; ' Jjﬁ:' ST

+ Coordenar atividades culturans planmanda orientando, supervisicnando e avaliando eslas atmdade’s Ei.
+ Assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo cultural; ;_. s
» Assessorar nas atividades cullurais; ~

* Planejar, propor, coordenar e executar & projelos em consondncia com as peliicas piblicas do Mumcnpm par&"%ﬂ
cultura;

« Admiristrar, supervisionar e manter unidades cullurais;

* Promover eventos visando a manifestagfo cuffural, como forma de promogdo social e maio da educagéo.

AREA: ANALISTA - COMUNICACAD SOCIAL

% A fioak avmwpw
GD

ordenar e avahar a emcugau de campanhas & programas de exibigdo de I’TIEtE!’IE.I informativo,
* Selecionar os velculos de divuigacio adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e clientelas;
« Participar de solenidades de assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes para a FETEC;
* Pramover a divulgagio interna de carlazes, folders & outros meios de infformagbes que sejam de interesse
coletivo do municipio, de eventos relacionados a FETEC,
* Elaborar programas de informagdes e divulgagio em todos os seus aspectos;
« Acompanhar e registrar em midia especifica as informacbes referenles a FETEC.

: 5 e RIBUIGOES ESPECIFICA

. F‘reslar assessoria 1uricﬁc:a a3 Si.l;:ennlandéncias assistindo-os lecnmaﬁmte am paaqulsas p.ana
fundamentagio de projetos de leis, regulamentos e oulros atos que se fizerem necessarios, no Ambito
administrativo; |

« Parlicipar de Sindicancias e Processos Administralivos Disciplinares fornecendo orientagdes juridicas
necassarias;

+ Elaborar pareceres na area administrativa das Superintendéncias, quando forem soliciiados pela autoridade
compeiente, fazendo o acompanhamento dos processos administrativos, inclusive assessorando a chefia
intermedidria e a direcéo superior desta;

» Executar atividades juridicas relacionadas a assisténcia ao Procurador da FETEC no desempenho de atividades
institucionais, no &mbito consultivo;

+ Elaborar arquive de leis e de todas as normas pertinentes & FETEC,

+» Encaminhar ao chefe imediato, quaisquer assunios referentes a pedidos de informagdes dos Magistrados, do
Ministéric Piblico Estadual e Federal, para gue o Procurador Juridico da FETEC apresente informagdes ou
contestagio.
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AREA ANALISTA - FINANCAS Sl

« Organizar halancetes halangus & demnsirat;m de c{ml:aa a apreaam:ar resultados parciais e
situagda patrimonial, orgamentaria e financeira;

* Assessorar a prefeilura, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando parecsres a IEJEL‘W o
ciéhcia e das praticas contabeis refalivamente aos recursos financeiros repassados; :

» Conftrolar & parficipar dos trabalhos de andlise ¢ conciliagdo de contas bancarias, assegurando a corregio das|
operagies contabeis;

i+ Efetuar andlises e pesquisas referentes a alteracGes econdmicas e propor agdes adecuadas & natureza das[

' siluagoes enconlradas,

l- Asseguralr ac processo de andlise contabil e financeira, resullados adequados ao desenvolvimento du5[
relatorios gerenciais,

* Apurar e analisar os custos da Instituicio, elaborando projecdes orcamentsrias.

g SN T

* Gourdenar as atmdades de ensmn plﬂnelandu mmntarrdo supems:mamio e am!mndn estas atividades;

* Assegurar a regularidade do desemwolvimento do processo educativo e cultural;

* Azsessorar nas alividades de ensino, pesquisa e exiensda;

* Planejar, propor, coordenar e execular e projelos em consonancia com as politicas pablicas do Municipio para a
educagio,

» Preparar, organizar e conltrolar o fluxo de documentagao, materiais, dados e informacdes relativas as atividades
educacionais,

« Administrar, supervisionar @ manter unidades educacionais.
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FLAND DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAD DA FMBV

el i ' TENMHUR - ANALISTA
MISSAD DD CARGO

Prestar suporte profissional em sus area de trabalho por meio de andlise, planejamento, organizagao, execugio @
cortrele das atividades e processos refacionados & sua drea de aluagao, com base nas respectivas politicas
definidas pela Empresa e pelo Municipio, visando contribuir para ¢ aprimoramento da qualidade técnica das agoes
desenvolvidas e para o atendimenio as prioridades estabelecidas no Plano de Governo,

e e e e

L R R S S T SR SRR SR
Formagdo ~ |Nivel Supm:ur{.nnplelomfnrea de atuagéo. e e S
Registro no drago da ey i
it aluar; S0 Quando necessario ao exercicio da fungao.

Fctmag:é'm .
Complermentar Informatica (Pacote Office) & cursos especificos na érea de atuagio. i
Deseléwet :

i1 Efatuar anéhs&s crltlcas iaudcs irécmcos e pareceres sobre ahwdades recursas proc.essr.us. procedimantos e
programas relativos & sua area de aluagio,

2. Preparar, desenvolver, progessar, conduzir, calkular e documentar os processos l&cnicos de sua drea de
atuacio,

3. Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e doc:umenlat;ﬁes pertinantes as suas atividades,
4_Elaborar e propor atualizagdes e alleragtes aos processos e procedimentos relativos 4 sua érea de atuacgdo, a
fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituigaoe.

5. Idenfificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho ef ou
equipamentos essencials 2 sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhoria.

6. Apoiar os trabathos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolucio de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuacdo,

7. Desenvolver estudos de viabilidade fécnica, financeira, econamica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias g pareceres ecnicos.,

8. Desanwolver esiudos e pesquisas na sua area de atuago, objetivando a formulaglo ou reviséo de pulihcas
publicas na respectiva drea.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimenios Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional,

10. Prover relatorios e dados para a elaboragio e conlrole de melas e orgamentos em sua area de aluagao.

11. Garanlir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragio de relatdrios
gerenciais.

12. Parlicipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designados.

s+ e S ——S .
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ARES ANALISTA - FUNDIARIO

___ ATRIBYICOES ESPECIFICAS :

+ Cumpric & fazer CLJmprir a legislag8o & normas regulamentares apﬁcéuers ap UsO e ocupacac &J\ﬁp
plangjamento urbano, & regularizagao fundiaria e & habitagdo de interesse soclal;
’ Efetuar andlises criticas, laudos técnicos, pareceres e insirugio de processos relativos ao usc e ocupa@b —
]suh plansjamento ubano, regularizagao fundiaria e habitagio de interesses social;
,- Efetuar pesquisas e levanlamentos relativos as atividades de uso e ocupacao do solo, planejaments urbang, |
mgl.danzar;:ﬁo fundiaria, habilagéio de inferesse social e outras;

* Inspecionar o uso de logradouros plblicos e areas do patrimbnio municipal, bem como promaver sua integridade
e a desobstrugio, quando necessdério;
+ Realizar diliggncias e planides de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas piblicas e
edificagio ou ccupagio em dreas sem autorizagio de parcelamento do solo;
» Realizar levantamentos em campo.

ﬁ.F':E- ANALISTA - lFlFF'F”""}lT“ B

TSRS _ ATRIBUIGOESESPECIFICAS ' B
. Plane]ar 8 executar rotlnas de seguram;.a e auditoria em tecnologia da lrﬁormw;én

* ldentificar necessidades dos diversos selores, visando formular plano de trabalho em sistemas de informagéo
incluindo treinamentos, novas tecnologias e compra de eguipamentos;

« Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimenio de tecnologias da informagdo, implantacéo de
sistemas, reinamento, manulengdo & avaliagdo no ambiente corporativo;

« Analisar a viabllidade de custos da ulilizagio de sistema de processamento de dados;

+ Orientar os trabalhos de programagao e operagdo de computador aos colabaradores da EMHUR;

* Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, visando assegurar-se de sua
eficiéncia e infroduzir as modificagtes aportunas.

AREA ANSLISTA - COMUNICACAD SOCIAL

.-.4._1 + Dok lR alia e L ¥
Ammpanhar e regsstrar em mtcﬁa aspecifrca as a!wiﬂades da EMHUR 1

= Organizar sislema de coleta de informagdes por meio de ouwvidoria e elaborar programas de informagdes e

divulgag@o em todos os seus aspeclos;

« Coordenar e avaliar 3 execugfo de campanhas e pragramas de exibigdio de material informative;

+ Promover a divilgagao interna de cartazes, folders e outros meios de informagdes que seja de inleresse coletivo

do municipic;

,- Elaborar releases, fazer inleragiio com a assessoria de comunicagao social da PMBV no gue concerne &
divulgacio de alividades da EMHUR;

+ Selacionar os velculos de divulgagio adequados 2 cada mensagem, considerando os assuntos e chentelas.

ARES ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL

. Atencier as familias raquererﬂes cadaslran:fas nos prcgrama de habtwgan de interesse gm:nal & ou em situagao
de risco ou vulnerabilidade;

* Proceder 4 avaliagio socio-econdmica e familiar no ambito dos programas e projetos institucionais;

« ldantificar e estabslecer prioridades enire as demandas por habilacio,

* Encaminhar providéncias e prestar oneniagdo 4 populagio;

» Efetuar avaliago Social no mbito corporativo,

LP:artlcipar de atividades de gerenciamento e desenvolvimenio de recursos humanos.

e v e S et ]
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AREA ANALISTA - ENGENHEIRO N
N

N R Y L 1 T e e O R £
Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar praja[as na area de sua competéncia; Y Fly :

« Cumprir e fazer cumprir a legislagéo & normas regulamentares apliciveis ao uso e ccupacao do scrb KR
planejamento urbano, & regularizagao fundiaria e A habitagéo de inleresse social, : ’/;4’2 1

= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatdrios relativos ao uso ¢ acupaga o ——=
solo, planejamento urbano, regularizagio fundidria e habitagio de interesses social,
= Analisar, insiruir procedimentos administrativas, elaborar pareceres e relatorios & acompanhar a execugio de
projelos de parcelamento do saolo e mobilidade urbana;
« Acompanhar a execugdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados;
+ Aluar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produlividade, higlene e presenvagao ambiental. ]

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRD AGRONOMO

__ ATRIBUICOES ESPECIFICAS N ﬂ

Eiaborar ge:rem-par ::.uordenar & analisar projetos na drea de sua cmnpeiénma

» Cumprir e fazer cumprir a legislagado e normas regulamentares apliciveis ao uso e ocupagio do solo, ao| - |
]' planejamento urbano, & regularizagao fundiaria e 2 habilagio de interesse social; i

« Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios relativos ao uso e ocupagao do
s0lp, planejamento urbano, regulanizago fundidria e habitagdo de interesses social;
= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatdrios e acompanhar a execugio de
{projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana; '
= Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizagao de dreas rurais,
+ Realizar levaniamentos em campo.

2w — e ——— ——— ———

" Elabc-rar geremnar cuardenar ] anaﬁsar m]elns dP- arqu&etura e urbanlsrm
Curnprir & fazer cumprir a Iegbslag:an & normas regulamentares aplicdveis ao uso e ocupagio do solo, ao| ;|

planejamanto urbano, & regularizagdo fundidria e 4 habitagfo de interesse social, ;

+ Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios e acompanhar a execu;ﬁo de

projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbans;

« Elaborar todo o planejamento da construgao definindo materiais, mac de obra, cuslos, cronograma de execugao

& outros glementos;
= Coordenar e colelar dados referentes aos aspeclos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a sua area

de atuagdo;
+ Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagiio dos projelos arquitetdnicos junto acs orgios vigentes
Mobgleadones, oo e e B S
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__ ATRIBUIGGES ESPECIFICAS B <)
+ Organizar ba1anceh.=.s balangos e demonsiralivos de contas e apresentar resultados parciais e g\enamLa "1'{;.'6/

isiluacao patrimonial, orgamentaria e financeira; s
* Assessorar @ Empresa em problemas financeiros, contdbeis & orgamentarios, dando pareceres 3 luz da ciénera

& das praticas contabeis; e

= Conirolar e parlicipar dos trabalhos de andlise e conciliag8o de contas bancérias, assegurando a corregdo das| (©1

operagcfes contabais;

* Efetuar analises e pesquisas referentes a alleragdes econdimicas e propor politicas adequadas a natureza das

]si’tuag:ées encontradas;

+ Asseqgurar o processo de ansdlize contabil e financeira, resultados adequados ao desenvolimento dus','

redatorios gerenciais; !

l Apurar e analisar os custns da lnshlwq:?zo ekaborando pm}e:,:ues or:;:an‘uentﬂnas l

e e e e e —— e

. Assessnrar a F‘res;ﬂéncsa e Dlretonas nos assunlos 1uridrcns

« Representar a EMHUR nas guestdes judiciais e exirajudiciais, em qualquer foro ou inslancia;

*« Analisar, instruir, corrigir e auxiliar a elaboragdo e condugdo de minutas de lermos de acordos, convénios,
decrelos, pottarias, projetos de leis, contratos de concessfo ou permissao remunerada ou gratulta, de uso dos| |
bens imdveis municipais, bem como sua lavratura e regisiro; '
+ Emitir pareceres acerca de processos administratives concernenles 4 expedig@o de fitulos e cadastramento de
lotes;

« Emilir pareceres nos processos licitalorios, dispensas a inexigibiidade realizados pela EMHUR;

« Prestar assisténcia ao corpo técnico e administraivo da EMHUR em quakjuer assunto gile envolva matéria
juridica. i

AREA ANALISTA - PEICOLOGO

= Alender as f'armllas requerentes uadasiradas nos programa de habjtar;.ao de mtere«ase snmal & ou em situacao
de risco ou vulnerabiidade;

« Participar da avaliagio sdcio-econdmica e famikar no Ambito dos programas e projetos institucionais;

* Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitagao,

« Encaminhar providéncias e prestar orientagao a populagéo,

+ Efetuar a atividade de psicologia clinica no &mbito corporative;

» Parlicipar de atividades de gerenciamento e desamvolvimento de recursos humanos.

R
AREA SECRETARIA EXECUTIVA

e e — — — e e e
-

]- Plan&;ar urgamzar cor::rdenar e cuntmlar sem:;.os da aecrelana,

, + Coletar & gerenciar informagdes auxiiando na execusfo das larefas adminisirativas e em reunides,
coordenando e conlrolando equipes e alividades,

* Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais;

= Organizar, registrar e distribuir expedientes e oulras tarefas correlatas;

+ Analisar e propor a adogio de novas tecnologias e aperfeigoamento de processos de trabalho,

« Assessorar o corpo diretive da EMHUR,

S
————— ., — —— —_——

.




ESPEL R,
tributos e contribuigdes administrados

lTi:iscalizar o cumprimento das
« Realizar diligéncias para Alva
. Realizar auditoria nos estabe
. Prestar orientagao sobre consulla d
. Deferitfindeferir requerimenlos acerc
« Validar as agdes corretivas implemen
relatérios de auditoria.

—

obrigagoe
r4s de Funcionamenlo (kcenga
lecimentos prestadores de serv
e contribuintes acerca de
a de Restiluicio de Débito sobre

5 referent
de localizagao e funcionamenta),

icos com incidéncia de 1SSQN;
dividas sobre tributos municipais;;
1SS0 ou outros impostos;

tadas para a regularizagio de nao conformidades apresentadas em
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FLANO DE CARGOS, CARREIRAE REMUNERACAD DA PMBY

- S = g £
45 LR __ PROFESSOR R a.._—f.v_,i;
1 &
MISSAO DO CARGO S U S o B

Prestar suporle profissional em sua area de frabalho por meio de andlise, plansjarmento, organizagao, execugéo e
controle das atividades e processos relacionados a sua area de atuagfo, com base nas respeclivas pollficas
definidas pelo Municipio, vizande contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das agbes deserwolvidas
& para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Govarno.

h%&m-. v-—- . .__' r TR T gt - __
\Formagdo Nfuel Superlor Compﬂaﬁn na am:-,i de atwa-;ﬁo
{Formagao - a it
, { Gomplementar Informatica (Pacote Office) e cursos aspecificos na area de aluagio.
Fe_sﬂévm o T N S

1 Efeluar anauses crmcas Eaudns téumcm e pare::eres snbre almdades rec:ursas processns procedumerrtos e
programas relativos & sua drea de aluagio.
-[2 Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de
atuacso.

3. Elaborar, analisar ¢ apresentar relat:&nua estatislicas e documentagdes pertinentes as suas alividades.

4. Elaborar e propor atualizagdes e alleragbes aos processos e procedimenios relativos & sua drea de aluagao, a
firm de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Insliluigdo,

5. Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho ef ou
equipamentos essenciais a sua execugao, a fim de contribuir para as devidas aghes de methoria.
6. Apoiar os trabalhos especializados, por melo de levantamento de dados, informagles e pesquisas, para
resolugio de casos de maior complexidade, em sua &rea especifica de atuagio.

7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou oufras, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos.
’B. Desenvolver estudos e pesquisas na sua ared de atuagio, objetivando a formulagio ou revisdo de polilicas )
plblicas na respecliva area.

9. Agir em conformidade com as nomas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatdrios e dados para a elaborago e confrole de metas e orgamentos em sua area de atuagdo.

11. Garantir a qualidade dos regisiros de dados e informagdes relevantes para a geragdo de relatorios
gerenciais, agindo proativamente na idenlificag¢Bo de informagdes complemeantares;

12. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles designados.

W P
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da Proposta Curricular Municipal e cale ndértn escolar; -,
* Estabelecer o planejamenio da pratica pedagogica, propostas metodoldgicas e recursos necessarms o
desenvolimente amplo do processo ensino-aprendizagem;

* Exercer a docéncia na Educagio Basica, garantindo a execugio do plano de aula e a aplicagio dos contetidos, |
visando proparcionar aos alunos a integracio e a convivéncia democraiica, baseada no respeito e na ética;
« Avaliar e reconhecer os resultados oblidos nas agbes pedagbgicas, compreendendo os processos de
]deseanmenlo e aprendizagem dos slunos, considerando as dimensdes cognitivas |, afelivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso,

,- Participar da elaboracéo e implementagio de projelos e atividades de arliculagéo e integragdo da escola com as"
familias dos alunos e com a conunidade escolar;

+ Efetuar registros no Digrio de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secrelaria Escolar j

Coordenacgao Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos.
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AREA PROFE

[ Parlicipar do processo de planejamento, execugdo monitoramanto & avaliagdo, do projeto pedagdgico da escolg,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar respeitande valores, costumes e fortalecendo a cultura
indigenz;

» Estabelecer o planejamenio da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos Necessarnios para o
desenvoivimento amplo do processo ensino-aprendizagem, considerando valores, costumes @ a culiura indigana;

+ Exercer a docéncia na Educacao Basica, garantindo a execugao do plano de aula e a aplicagio dos curﬂeinms.’
, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia damocralica, baseada no respeito e na ética, e na
valorizagio da cufiura indigena;

« Avaliar & reconhecer os resultados oblidos nas agBes pedagégicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognilivas, .afetivas e sociais, bem
como carrigindo desvios, quando for o caso,

+ Participar da elaboragéio e implementagao de projetos e atividades de arficulag8o e integragao da escola com asi
familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena;

« Efetuar regisiros no Diario de Classe, bem como produzir relalérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenagéo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelscidos.
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da Proposta Curriculsr Municipal e ca1endﬂ: io escolar respeitando valores, cuslumes e fortalecendo a cultura
indigena;

* Estabelecer o plangjamenlo da pratica pedagogica, propostas metodoldgicas e recursos necessanos para o
desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da Lingua Materna (Macuxi e Wapixana),
(considerando valores, costumes e a cultura indigena;

* Promover o ensino da Lingua Materna {(Macuxi e Wapixana) nas Comunidades Indigenas;

|* Avaliar e reconhecer os resultados oblidos nas agies pedagdgicas do ensino da Lingua Materna,
compreendends os processos de desemnwoblvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cagnitivas, afelivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboragao & implementacio de projetos e atividades de arliculag@o e integragao da escola com as |
familias dos alunos e com a comunidade escolar, valbrizando a cullura indigena;

+ Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e

[ demgao Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

e e

+» Participar do processo de p!ane;armnto axecucdo monitoramento e avaliacao, do projelo pedagagico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

« Estabelecer o planejamento da pratica pedagdygica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios para o
desenvolvimente amplo do processo ensino-aprendizagem,
= Exercer a docéncia na Educagéo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conleludos,
visando proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeilo e na &lica, bem
como estabelecendo a relagdo com o fazer artistico, das culluras e suas manifestactes, do contexto histarico &
social, ao gual a arle ests inserida;
= Avaliar e reconhecer os resultados oblidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvalvimento e aprendizagem dos allinos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrgindo desvios, quando for o caso,
» Participar da elaboragdo & implementagio de projetos e alividades de ariculagfo & integragio da escola com as
familias dos alunos & com a comunidade escolar;
» Efetuar registros no Didgrio de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenagio Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.
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AREA PROFES

S0R DE SALA MULTIFUNCIONAL

MRIEUIQE‘:EE ESPEciFIEAS

+ Parlicipar do processo de planejamento, execucae monitoramento e avaliagio, do pruﬁetn pedagugi‘gg
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

+ ldentificar, elaborar, produzir e organizar estratégias, servicos, recursos pedagogicos e de acessibilidade para o
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando professores e a familia, quando
necessario;

« Efaborar e execular o plano de atendimento especializado dos alunos com necessidades educacionais
especiais, estabelecendo arliculag&o com professores de sala comum, visando a uliizacio dos recursos e
Tecnologia Assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais e a promover a autonomia, participagéo e
integragao tos mesmos;

* Avaliar e reconhecer os resultados oblidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento & aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognilivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;

+ Promover atividades e espacos de participacfo da familia e a interface com os servigos seloriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

» Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar

| Coordenagdo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.
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AREA; PROFESSOR DE SALA DE LABORATORID DE INFORMATICA

i

l- Participar do processo de planejamento, execugio monitoramento e avaliagéo, do projeto pedagogico da escola,
da Proposla Curricular Muricipal e calendario escolar;

+ Estabelecer de forma arliculada com o professor de sala de aula, o planejamento da pratica pedagogica,
propostas melodologicas, recursos e sislemas operacionais e tecnoldgicos para o desermvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem dos alunos

= Exercer a docéncia, cujas alividades envolvam orientagiio e acompanhamento do uso das tecnologias
educacionais disponiveis, bem como a regéncia em duplo grau de responsabilidade com o professor de sala

* Avaliar & reconhecer os resultados oblidos nas agdes padag:ﬁgic’:'sls_ compreendendo os processos de
‘desenvolvimenio e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognifivas, afetivas e sociais, bam
como corrigindo desvios, quando for o easo,

+ Parlicipar da elaboragio e implementagao de projetos e alividades que promovam de articulacio e integracao da
escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

+ Efetuar registros no Digrio de Classe, bem come produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
E:mrdena;au Pedagégica, atendendo aos prazos estabslecidos.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliacio, do projeto pedagdgico da"
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
* Eslabelecer o plangjamento da pralica pedagdgica, propostas metodoldgicas, téenicas e recursos necessarios
para o deserwolvimento da educacio fisica, visando a promogao de atividades esportivas dos alunos;

'+ Executar atividades educagdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais promovam o desenvolvimento
de jogos, dangas, llas e ginastica, entre oulras;

* Avaliar e reconhecer os resullados oblidos nas agBes pedagogicas, compreendendo os processos de
desemvolimente e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensfes cognitivas, afelivas e sociais, bem
come corrigindo desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboragio e implementagéo de projelos e atividades que promovam de articulago e inlegragdoe da
escola com as famllias dos alunes e com a comunidade escolar;

= Efetuar registros no Didric de Classe, bem como produzir relatdrios exigides pela Secrefaria Escolar e
Coordenagao Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

’ S i | m.-

* Parlicipar do processo de planejamento, execucdo monitaramenta e avaliagdo, do projeto pedagdgico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

« Estabelecer o plansjamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas, #écnicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento da educagao fisica, visando a promogao de alividades esportivas e valorizagéo da cullura
indigena;

* Executar alividades educacao fisica e esportiva junto ao corpo discenle, as quais promovam o desenvolimento
de glividades fisicas gue valorizem os cosiumes & valores das comunidades indigenas;

* Avaliar e reconhecer os resultados oblidos nas agbes pedagbgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensfes cognitivas, afshvas e sociasis, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso,

* Participar da elaboragdo e implementagio de projetos e atividades gue promovam de articulagéo e mtegrat;ac da
escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, visando o fortalecimento da cultura indigena;

» Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatbrios exigidos pela Secrefaria Escolar e
Coordenaciio Petagobgica, atendendo aos prazos estabelecidos.




AREA: PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL BILINGUE (LIBRAS)

[
e
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da Proposta Curricutar Municipal e calendario escolar;

wd

— LIBRAS;

+ Exercer a docéncia de maneira a estimiular o desenvolvimento dos alunos por meio da aplicacho de LIBRAS,
visando proporcionar a inlegracéio e a convivéncia democratica dos mesmos, em todas as siluagdes, mesmo
guando fora da sala de aula;

. Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agbes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognilivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso,

'+ Participar da elaboragao e implernentagao de projetos e atividades que promovam de articulagio & inlegragao da
escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

« Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secrelaria Escolar e
Coordenagao Pedagogica, atendende aos prazos eslabelecidos.
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_ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS e
« Participar do processo de planejamento, execugao monitoramento e avaliagio, do projeto pedagogico l;}af%gscuﬁ,“-

+ Estabelecer o planejamento da prélica pedagagica, propostas metodoldgicas e recursos necessarbw\w
desenvolvimenlto amplo do processo ensino-aprendizagem, com vistas a aplicagio da Lingua Brasileira de SINAIST
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T PROCURADOR S

'Regislm no érgao da area

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de andlise, planejamenlo, organizagao,
execugdo e controle das alividades e processos relacionados & sua area de atuagdo, com base nas
respeciivas poliicas definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramenie da qualidade técnica
das agdes dese rwonas e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Governo,

MISSAODOCARGO PR TR e

i . SR e T

Formagéo Nim::l qupenur Gompﬂeiu na area de aiua;:éo

de alacho Quando necessario 2o exercicio da funcdo.

Fnrmaa;éo' Cum'p[emenlar : , .
Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na drea de atuagéo.

DEE sejave]

i b el

] NCIAIS iathiy > e e y 4 dg bl e |
1. Efeluar analises r;rlhcas taudos tecnlcus e pare:ceres subre aﬂwdades [eCUrsos, processos,
procedimentos e programas relativos & sua area de atuagio.

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e ducwnentar 05 processos técnicos de sua drea de
aluagio.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatdrios, eslatisticas e documentagﬁes pertinentes as suas atividades.

4. Elaborar ¢ propor atualizagies e alleragbes acs processos e procedimentos relativos a sua area de
aluagdo, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituigio.

5. ldentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de frabalho ef
ou equipamentos essenciais & sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhoria.

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolugio de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuagio.

7. Deservolver Bstudos de viabilidade (&cnica, financeira, econdmica, ambiental ou oufras, Elabnrandu laudas,
pericias e pareceres écnicos.

B. Desenvolver estudos e pesquisas na sua drea de atuagdo, objetivando a formulag&o ou revisio de politicas
piblicas na respectiva drea,

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exerclcio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaboragio e conlrole de melas e orgamentos em sua area de atuagao.
11. Garanlir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevanles para a geracdo de relatorios
gerenciais, agindo proativamente na identificagdo de informagbes complemeniares,

12. Participar de comilés, comissbes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles
designacdos.
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ARE4A: PROCURADOR

TATRIBUIGOES ESPECIFICAS IO -/

= Executar os samn;os de Consulloria Jeridlca da Adminisirag3o Direta, realizando o controle da begalldam e
atos da Administragio Publica Municipal, Direta e Indireta;
« Execular a defesa judicial e exirajudicial dos interesses e direitos da Administragao Plblica Direta e Indireta;
» Coordenar e supervisionar tecnicamente os érglos do Sistema Juridico Municipal,
+ Estabelecer normas complementares sobre seu funcionamento integrado e examinar os expedientes e
manifestacdes juridicas que lhe sejam submetidos pelo Procurador Geral, Prefeilo ou por Secretario Municipal;
» Elaborar minutas de informacties a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito e de outras autoridades gue forem indicadas em norma regulamentar;
+ Propor ao Prefeito o encaminhamento de representagfio para a declaragdo de inconslitucionalidade de
quaisguer normas, minutar a correspondente petigao, bem como as informagdes gue devam ser prestadas
pelo Prefeito na forma da legislagao especifica.
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superior, visando 2 conformidade com as normas intemas e o cumprimento da legislagio vigente.

Furrna?ﬁg Nivel Médio ou Técnico L':ump na a de atuagdo.

Registro no
drgdo da area de|Quando da formag3o técnica.
F_tuagén - =

Formagdo
Complementar
Dezejavel

Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuacdo.

1. Identificar necessidades e operacionalizar agfes pertinentes a sua area de afuagdo.
2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidaddos, com base em avaliacGes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagdo.

3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos 4 sua aréa de atuacdo.

4. Preparar, alualizar e disponibilizar informagfes e documentos necessarios ao funcionamento de sua area.

5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informacdes e
padres de documenios das demais atividades da area.

6. ldenfificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a composicao de
relatdrios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuagdo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos intemos e extemnos, conforme demanda.

8. Manter a organizagdo e proceder a pesquisas técnicas e solicitagiio de materiais visando & manutengdo
dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos, em sua area de
atuagao.

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagdo, por meio da insergdo e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos € a fidedignidade e
confiabilidade das informacdes.

10. Participar de comités, comissfes, conselhos, grupos de trabaho e oufros, sempre que para eles
designados.
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ISTENTE EM FINANCAS - FISCAL TRIBUTARIO

+ Executar programas de ﬁscaltzar;éo ccnsulrandc: documentos especiﬁms e gLnando—se p-eléi
Fiscal. ;
|» Executar tarefas de fiscalizagdio de tributos, inspecionando estabelecimentos comerciais, mduq Loy
prestacio de servicos, feiras livres, demais entidades, examinando os documentos necessarios a deje;iaﬁﬁ /
interesses do municipio. ]
= Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagio, acompanhando as divulgagdes efetuadas em
publicacbes oficiais para difundir a legislagio e proporcionar instituicbes atualizadas.

» Autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infragdo, fazendo cumprir
determinacies legais,

|* Realizar vistorias observando a legislaggo pertinente quanto a matéria a ser fiscalizada. |

AREA: ASSISTENTE EM EDIFICACOES E TOPOGRAFIA

= Atualizar a base cartografica com todas as informacdes necessarias,;
= Subsidiar os mapas de imdveis ao setor de fiscalizacdo;

* Realizar vistorias a imdveis para liberag@o de alvards e Habite-se;

+ Assessorar a analise dos processos de regularizacao fundiaria;

» Elaborar planta e memorial descritivo.

= Atualizar dossiés dos servidores;
= Insfruir os expedientes internos e externos;

= Organizar as informacdes cadastrais, por meio virtual, de todos os servidores;

* Assessorar as Superintendéncias e Diretorias nas atividades das dreas;

+ Colaborar na resolugéo de problenias voltados ao CPD - Cenfro de Processamento de Dados. -

Pl

AREA: ASSISTENTE - MUSICA

= Lecionar misica em relagdo a instrumentos especificos;
= Participar de ensaios para apresentagao em eventos municipais;

+ Participar e assistir 4s apresentagdes, concertos e eventos musicais realizados pelo municipio;
= Dar suporte e proporcionar a manutengao dos instrumentos musicais;

= Difundir a misica nas escolas municipais, fomentando a cultura local,

-

AREA; ASSISTENTE EM GESTAQ AMBIENTAL

'+ Promover e disseminar técnicas agricolas;
+ Emitir laudos técnicos para sanidade animal;
+ Prestar assisténcia aos agriculiores e associacdes de agricultores e comunidades indigenas; +
= Organizar e manter informagoes tecnolbgicas para assisténcia técnica agropecuaria,

» Assistir nas ac¢des de priorizaco da salde do agricultor, trabalhador rural e consumidores dos produtos.
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L ASSISTENTE EM OBRAS E URBANIS

SO

= Avaliar processos para Alvaras, “Habite-se” ¢ demolicbes;
= Acompanhar obras em galerias pluviais & em canais de aguas pluviais; \-11'-9'

= Organizar e executar visitas tcnicas.

+ Emitir parecer técnico para avaliagbes de Engenharia; "ﬂh fﬁ

= Assessorar a execugdo de servigos de dragagem, barragem, construgdo, drenagens rasas e prcrﬁJndas*“““‘

= Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Mutricionista do Municipio;

+ Responsabilizar-se pelo acompanhamento e pela confecgio de aimentacao;

+ Orientar, coordenar e controlar a execucio técnica de trabalho relacionado com a Nutricio e a Dietética;
= Opinar na compra, venda e utiizacdo de produtos e equipamentos especializados;

= Responsabilizar-se por projetos de sua especizlidade.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM RADIOLOGIA

« Executar exames radiolégicos, sob supervisdo médica;

* Assessorar o corpo medico no diagnostico referente aos exames radioldgicos;

* Zelar pelos equipamentos utiizados em radiclogia;

+ Observar as normas técnicas e de seguranca ao paciente quando da realizacdo dos exames;
« Efetuar os plantbes conforme escala programada.

STENTE - TECNICO EM ENFERMAGEM

= Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de Enfermeiro;

* Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

* Assessorar o municipio e o corpo meédico em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

+ Atuar, gquando solicitado, em cirurgias, terapias, puericuliura, pediatria, psiquiatria, obstefricia, sadde
ocupacional e outras especialidades;

= Assessorar a administragdo de medicamentos e manuseio de equipamentos médicos.

PIAEY - PGH
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AREA: ASSISTENTE - FISCALSANITARIO

« Executar o controle de riscos sanitarios, por meio t:be mspeg:éo wstnna fiscalizacéo e autrns macan ST

de vigilancia sanitaria; S
- Fiscalizar, em agdes de vigilancia sanitaria, as condicbes sanitarias de ambientes publicos e prwaﬂns_a Py zf
— i

« Interditar, total ou parcialmente, estabelecimentos em desacordo com a legislacdo sanitaria, ~ S
» Elaborar relatdrios, pareceres, laudos, certiddes, comunicagdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria;

* Participar de agdes conjuntas no interesse de vigilancia sanitaria em articulagdo com setores afins, de
controles em sadde do trabalhador, zoonoses e meio ambiente,

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM LABORATORIO

= Coletar efou preparar material e amosfras para testes, anélise e outros;

+ Manipular solugdes quimicas, reagentaes, meios de culfura e outros;

= Elaborar efou auxiliar na confeccio de laudos, relatarios téonicos e estatisticos;

* Orientar estagiarios na realizacéo de coleta e preparo de exames laboratoriais sob superviséo técnica;

« Controlar e supervisionar a utilizagio de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério e zelar pela
manuten¢éo, impeza, assepsia e conservacao do mesmo,

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM SAUDE BUCAL

* Participar de agdes educativas, atuando na promocio da salde e na prevencdo das doengas bucais;

* Participar da realizac&o de levantamentos & estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;

« Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da aplicagéo tdpica
do flior, conforme orientagédo do cirurgido-dentista; n

= Assessorar os procedimentos a limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes € apos atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

» Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos.

e 4 |

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM PATOLOGIA

= Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
= Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames, conforme protocolo;

* Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos;

» Atuar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
= Orientar os pacientes quanto & coleta do material biclogico.

I =
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» Realizar excrutinagio de laminas com prepasados citologicos para identificar alteractes celulares —
relevantes para o diagndstico conclusivo pelo médico patologista, e liberagdo dos laudos cnmdxagnéﬁes &
negativos; o «-/' - /‘z,.
« Realizar marcacao de campos com células atipicas, pesquisa de laudos anteriores e reviséo da& 5
com diagndstico presumido, encaminhando as laminas e requisigdes suspeitas e positivas ao Citopatologista;
= Realizar discricdo de casos e estudos de lAminas;

» Executar a supervisdo, tarefas relativas 2 técnica de coloracio e leitura de laminas, oriundas do servigo de
colposcopia e ambulatorios, com o fim de auxiliar na formulagéo de diagnasticos;

= Realizar & monitorar o controle de qualidade.

=

AREA ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO

= Organizar & manter controle e guarda de documentos e informagdes:

= Atender ao publico em geral fornecendo com clareza e presteza as informagdes solicitadas;

= Elaborar documentos diversos;

*» Executar processos de gestio das atividades relativas a administrago e confrole de pessoal, material e
patrimdnio;

I-_Zelar pela aplicabilidade dos pnnclpms legais que regem a administracao pablica.

REA! - ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

= Executar atividades administrativas relauvas a ccrntrme de pessnal rmteruale patriménio, bem como a
instrugdo de processos;

« Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos;

* Zelar pela apficabilidade dos principios legais que regem a administracdo plblica;

= Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacoes;

+ Atender ao pablico em geral fornecendo com clareza e presteza as informacdes solicitadas.

REA: ASSISTENTE - CUIDADOR

= Participar do planejamento & execu:;au do F"FDJ.EtD Pedagﬁglcu da Esmla, colaborandn para 0
desenvolvimento de acbes inclusivas,;

- Realizar procedimentos e cuidados referentes a locomogao, higiene pessoal e alimentacio dos alunos com
necessidades educacionais especiais, dentro e fora da sala de aula, zelando pela salde e seguranga dos
Mesmos,

+ Colaborar nas atividades pedagdgicas, Widicas e artistica, dentro e fora da sala de aula, colaborando para o
desenvolvimento e inclusdo integral dos alunos com necessidades educacionais especiais;

+ Auxiliar na promocao de agdes de integracao e socializacio dos alunos com necessidades educacionais
especiais em relagdo aos demais alunos e servidores da escolg;

* Controlar, guando for o caso, o horario e a ingestio de medicamentos dos alunos com necessidades
educacionais especiais, mediante receita médica e orientagio expressa da familia. -
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ DA PMBY

. FETEC - ASSISTENTE : 4 e— 7 1|
MISSAO DO CARGO . PR 0 /;/

Prestar assisténcia 4s rofinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, por meio do levanlameﬂt i
e auxlic nos projetos, execucdo de procedimentos especificos de apoio e suporte a profissionais de nivel
superior, visando a conformidade com as normas internas e o cumprimento da legisiaggoe vigente.

REQUISITOS %
Formacao Nwet Médio ou T&rnlcn E:cmplein na area de atua;‘.éu
Registro no o e A
orgéo da area de|Quando da formacdo técnica.
atuacao
Formagao : £
Complerentar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na 4rea de atuagdo.
Desejavel

1 !denhfu:ar nGEESSldEIdES e operac:omaizar as;ﬁes perﬂnentes a sua érea de atua:;:au

2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidadics, com base em avaliagbes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos & sua érea de atuacio.

3, Efetuar levantamentos, controles e registros relativos 4 sua area de atuagio.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagfes e documentos necessarios ao funcionamento da sua area.
5. Realizar as alividades técnicas elou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informacbes e
padrées de documentos das demais atividades da area.

5. ldentificar e alimentar, com dados estatisticos relevanies e oulros referentes a cuslos, a composicdo de
relatérios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua drea de atuaclo, preveniivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda.

8. Manter a organizagao e proceder a pesquisas técnicas e solicitagio de materiais wsando & manutengao
dos niveis adequados de supnmentn bem como para faciltar o acesso aos arguivos, em sua area de
atuacao.

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua 4rea de atuagdo, por meio da insercao e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e & fidedignidade e
confiabilidade das informacdes.

10. Parficipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designadps.

ey
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+ Redigir relatdrios, Calculos em Piamlhas Apresaﬁtaq;ﬁés Memrandns Oficios, Pareceres, Despacho f" 33},
+ Realizar levantamento de Bens Patrimoniais; 5 ;;-"—.\ F b~ 45 '/
+ Controlar a movimentagao de estoques (Almoxarifado; “‘““-_J ::,,:f/

* Elaborar a previsdo de Compra de Bens e Malerigis de Consumo ao ano (Considerado custos e
refevancias);
* Manter e gerencia o arguivo carrete do setor.

AREA: ASSISTENTE - ESPORTE E

ES ESPECIFICAS

. ldEl"L'[IﬁEaT e uperamonahzar necesstdadas da area de aluagao;

* ldentificar e alimentar dados necessarios aos relatdrios de suas atividades;
+ Prestar atendimento ao pliblico: \
= Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento, e controle de enirada e salda de
equipamenios esportivos;
+ Receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; Conferir, arganizar e controlar
documenios e processos; asSessorar Nos ocessos administrativos ou freinamenio es portivo de uma
madalidade especifica.

. Euordenar as atmdades admmstratwas e bgisuuas da umdade
+ Elaborar projetos ou esiudos de pLane;amemo organizaco e funcionamento de empreendimentos
{uristicos;

* Elaborar, analisar e interpretar planos e programas lurisficos;

* Interpretar dados sobre costumes, praticas e habilos de correntes turisticas;
+ Agsessorar e prestar consultoria em assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no ambito
mumicipal.

-

-—.—__._.N_—“_.d_u_,—_.-_ e e e e e S e e e
AREA ASSISTENTE - ADMINISTRATIVO

i ___ATRIBUICOES ESPEC ﬁ@‘_&“— A i)
« Controlar requnslr.:ﬁes e TEGEbImﬂ!'IIIDS de materiais de consumo, prowdenmandﬂ o {crmménﬂ de solicitagao
& acampanhando a entrega dos mesmas;
» Elaborar atas, quadros & mapas demonstrativos, relatdrios e folhas de pagamento, observando as
determinagdes legais;
+» Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo
contatos internes e externos, esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender as necessidades
do servigo;
» Estudar processos de pequena complexidade relacionados com assuntes de carater geral ou especifico da

reparlicdo, preparando os expedienles gue se fizerem necessarios;
+ Zelar pelo funcionamento e pela conservagdo dos equipamentos & materiais utiizados.

M-
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INFORMATICA

ENTE -

« Diagnosticar as causas para as interrupghes no processamento das informagdes; fio
+ Efetuar a correcdo de imperfeigbes nos dados a processar, conforme 0s procedimentos mdmduﬁ
manuais de servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa, o nc:r pkbprio
equipamento, e regisirar o lempo de utilizagéo do equipamento; \;-_.,___;,_..-
« Controlar a operagio dos painéis de conirole do console; g
. Assessorar os usuarios de equipamenios nas melhores praticas e conservagao;

« Zelar pela manuten:;.an e nperamnnahzan;ﬁo dos sistemas,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS dh 5 % @E

« Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade;
« Promover a elaboragéo de levantamentos, balancetes e balangos da receila e despesa;
+ Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;
» Assessorar a elaboragéo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programagao financeira;
- Examinar as comprovagbes de aplicagbes dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura.

i
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TENTE - INFORMATICA

equipamento, e registrar o lempo de utilizagéo do equipamento; x_____,,ﬂ
+ Conlrolar a operacéo dos painéis de conirole do console;

« Assessorar os usufrios de equipamantos nas mekhores praticas e conservacao;

» Zelar pala manutencéo e nperacmnahzapao dos sistemas.

AREA: ASSISTENTE - F’if‘-JP.T‘JI:;.'-.-*-.E

S5

« Supervisionar, coor den&r e Executar sewm;os aumilares de comamirdadc

+ Promover a elaboragdo de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa,

* Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes & pessoal,

* Assessorar a elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao financeira;
« Examinar as comprovagbes de aplicagbes dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura.

E iz 8 = I
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manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa, ol m prk:- y

“}Ni\-.-ir"q{

_ATRIBUICOES ESPECIFICAS [k _Q;% o\
» Diagnosticar as causas para as interrupgfes no processamento das Inl'ﬂrma?ﬁes i Tt bl ;'1
+ Efetuar a corregdo de imperfeigbes nos dados a processar, conforme os pmced:menms mdu;ad oo }




PLAND DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA PMBY

EMHUR - ASSISTENTE / ASSISTENTE TECNICO e '/y

.[ S

Prestar assisiéncia as rofinas adlnlmstratwaﬂ e [écnicas em sua érea de trabatho, por r meio do levantamento
e auxilio nos projetos, execugdio de procedimentos especificos de apoio e suporte a profissionais de nivel
superior, visando & conformidade com as normas internas e o cumprirmento da legislagao vigente.

BT REQUSHOS R R
Formagao [Nivel Mfedu: ou Tecnico Completo na area de atua-;ﬁc

Registro no

orgdo da drea deQuando da formagio [écnica.

atuagsio et SN
Formagao

Complementar

Informética {Pacﬂta Dﬂme} e clrsos especir cos na drea de aluago.

L ——————————

1 1denuﬁcar necessudades e nperacmnalnzar ar;ﬁas perunentaﬁ a sua area de amal;éa

2. Prestar atendimento, informar e orienfar os servidores e / ou cidaddos, com base em avaliagbes
efeluadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagio.

3. Efefuar levantamentos, controles e registros relativos & sua area de atuagdo.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagfes e documentos necessarios ao funcionamenio de sua area.
5. Realizar as atividades técnicas efou adminisirativas e orientar quanto a meétodos, fluxos de informagiies e
padroes de documentos das demais atividades da drea.

B. ldenfificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a cuslos, 2 composigo de
relatdrios gerenciais.

7. Praslar assisténcia em atividades técnicas de sua drea de atuaclo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e exiernos, conforme demanda.

8. Manler a organizacfo e proceder a pesquisas lécnicas e solicitagio de materiais visando & manutengao
dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos, em sua area de
aluagao,

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua drea de atuagio, por meio da insergdo e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando 2o cumprimento de prazos e a fidedignidade e
confiabilidade das informagdes.

10. Participar de comitds, comisséies, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

AREA TECNICO EM EDIFICACOES

« Realizar levantamentos topngréf icos e manlalhmétnms cﬁversos.
» Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um Engenheiro Civil;

* Planejar a execugdo, orgamento e suprimentos das obras;

» Assessorar a supervisao e a execugdo de obras e servigos no ambite do interesse da EMHUR;
« Treinar a mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

S
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___ ATRIBUICGES ESPECIFICAS
« Projetar e dirigir trabalhos topograficos e produzir pegas técnicas;
+ Exercer a alividade de desenhista em sua especialidade;
« Realizar levantamentos planialtimétricos diversos e produzir pegas técnicas;
* Aplicar normas técnicas concernenles aos respectivos processos de trabalho;
* Levantar dados de natureza técnica e parlicipar de levantamentos sécio-econdmicos.

* Diagnosticar as causas para as lnlerrup:;.ﬁes rlca prucessamenlu de minm':aq»ﬁes
* Efetuar a corregéo de imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no prograima, ou ne proprio

equipamento & registrar o tempo de utilizagdo do equipamento;

= Controlar a operac8o dos painéis de controle do consale;

* Assessorar 0s usuarios de equipamentos nas melhores praticas e conservacao;
» Zelar pela manutengdo e operacionalizacao dos sisternas.

e

AR R R A e e S ESREEIRIERG T e T R
. Atender o cantnhumte prestandn mformal;ﬁes sabfe o andamenm de processos;

* Elaborar atas, quadros e mapas demonsirativos, relatérios e folhas de pagamento, observando as
determinagdes legais;

» Acompanhar ¢ andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo
contatos internos e externos, esclarecendo dividas e iomando providéncias para atender as necessidades
-do servigo;

» Preparar, despachar & controlar documentos relativos a todas as unidades da Prefeitura, elaborando-os, .
instruindo-os e encaminhando-os aos setores;

* Esludar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
EMHUR, preparando os expedientes gue se fizerem necessarios.

» Supewsmnar cunrdanar e execular servigos aumuares dﬂ mntablidade
+ Promover a elaboragfio de levantamentos, balanceles e balancos da receita e despesa;

*» Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonsirativos referentes a pessoal;

+ Assessorar a elaboragio de cronogramas de desembolso, de acordo com a programag&o financeira;
, E}cammar as comprovacbes de aplicagies dos recursos transfenﬁos as entidades da Prefeitura.

e —— R s
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Municipio de Boa Vista/lRR; i U A

* Planejar e exacutar a programagio de fiscalizagio, seguindo os procedimentos de nscallza{;aﬂ e
« Executar a programacao de campanhas educativas, visando ac bom funcionamento do sistema de

transporte publico de passageiros e do Uso e ocupagio do solo;

» Elaborar relatérios e emitir laudos;

= Proceder as medidas administrativas cablveis as infragdes previstas na regulamentagdo dos transportes

publicos de passageiros.

. Dlatnhuw tarefas a0s :nspetmes sutnnsp:atc:res 1nspetures de areas e guardas & carrandar as equ:pr:s de
patrulhamento e executar servigos de patrulhamento quando necessario,

* Organizar escalas de servigos gerais ordindrios e extraordingrios e assinar escalas de servigo da
auséncia do diretor de inspetoria;

* Estabelecer as polilicas, diretrizes e programas de Seguranga Plblica, no que diz respeilo ao pleno
exercicio dos direilos e &s garantias fundamentais individuais, coletivas, sociais e politicas, bem como
promover a protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais;

* Definir e fiscalizar as aplicagdes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programas de
Seguranga Piblica no Municipio de Boa Vista;

» Articular e apoiar as agdes de Seguranga Piblica desenvolvidas por Forgas de Seguranga Estadual e
Federal, deniro dos limites do Municipio,

|

. D|stnhu|r tarefas aos Inspetores, Submspetures e Guardas, transrm!mdo Ihes mdens supernmea e
comandar as equipes de patrulhamenio e execufar servigos de patruthamento quando necessario;

+ Estabelecer as diretrizes, o gerenciamenio e as prioridades de policiamento nas vias e logradouros
municipais,

» Colaborar com campanhas e demais atividades de outros Org&os Municipais que desenvolvam trabalhos
correlatos com as misstes da Guarda Civil Municipal de Boa Vista;

« Conltribuir para a prevengdo e a redugfo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de
conflitos e o respeito acs direitos fundamentais dos cidadaos;

* Promover a proteco dos bens, servigos e instalagdes municipals de Boa Vista.

M,

o
& Proc. No
-:]:. T —



- e

':h-%_'[_,,l Hay D{

W FGV PROJEQ'I&SJ .
{)Fis. O é- ,L'

\ﬁbﬂf"f}r

AREA INSPETOR DA GUARDA MUNMICIPAL

ATRIBUIGGES ESPECIFICAS % TN f‘qﬁ.u\
» Distribuir as tarefas aos Subinspetores e Guardas, transmitindo-lnes ordens superiores € ‘con Pl
equipes de patrulnamento & executar servigos de patrulhamento quando necessario, Yhor S <]
- Fiscalizar as afividades dos Guardas de sua circunscrigao; . Z”u /4

« Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos; G ety :

* Emilir refatorio didrio das ccorréncias do selor sob sua responsabilidade; i
* Comandar as eguipes de patrulhamento e execular servigos de patrulhamento, quando necessario, ‘

AREA; SUB-INSPETOR DA

A GUARDA MUNICIPAL

S

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

[T Distribuir tarefas acs Guardas & transmifir ordens superiores; {
* Fiscalizar as atividades dos guardas de sua circunscrigéo;

= Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e reguiamentos;

* Emifir refatdrio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;

* Comandar as equipes de patrulhamento e executar serw;oa de patrulhamento, quando necessario.

R N 7 e W

ARE CA GUARDA MUNICIPAL

. Exez:ular l:arefas na area de ;::-atru!hamento de mspeqan wgllanma e protes;:ﬁu das instalagdes, sewms e
bens municipais;
» Atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema eletrénico de vigilancia e alarmes e
auxiliar na fiscalizagéo de fransito;
« Colaborar com a cbservancia do Codigo de Postura Municipal,
+ Auxiliar na detengéo e prisdio de infratores da lei, encaminhando-os & Delegacia de Policia mais proxima;
- |* Intervir, em casos de acidente, incéndio e oulros sinistros, tmmnda providéncias relativas as medidas mais

urgentes -
S s S e B e
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Gmrrpnr e fazer cumprlr a !egusbqéa de transm no ambito ma cnmpeténcla da SMT HAN o, aiém dela,
mediante convénio;

* Execular, apés prévio plansjamento da unidade competente, agdes de educagso, engenharia, operacies e
fiscalizacio de ransito, objetivando o fiel cumprimento da legislacao pertinente; O
+ Zelar pela fvre circulagao e fluidez do fransito nas vias urbanas do municipie, representando ao chefe
imediato scbre falhas ou falla de sinalizagéio, ou ainda imperfeicdes ou situagdes na via que cologuem em
risco ou prejudiquem o trénsito de seus Usuarios,

+ Exercer nas vias urbanas do municipio de Boa Vista / RR, os poderes de policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas vigentes;

 Representar & auloridade competente contra infragdes criminais estabelecidas na legislagéio de transito,
dentro de sua competéncia especifica e de outras incursdies criminais de que lenha ciéncia ou que presencie
em razio do cargo, ou ainda, mediante solicitagSio da autoridade policial, apresentando-lhes os infratores,
guando for o caso.

i
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AUXILIAR

MISSAQ DO CARGO T AT = ey o

i i

Contribuir para o efelivo funcmnamentu da Instituicio, por meio do conltrole e execugéo d:a tarefas, wsandu?’!
ofimizagao das aumdades de Slia area ds: atuacdo.

. : T dh
Formacao Nivel Fundamental Completo.

Formagao =

complementar |Informatica (Pacoele Office) e cursos voltados para a sua area de aluagéo.

desejavel N |
ATRIBUIGOES ESSENCIAIS i i b
1. Solicitar, repor, preparar & munllarar malanass em seu ammm cie EI[UEI;:ICI
2. Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.
3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.
4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maquinas, materiais, equipamentos e
espagos da trabalho.

5. Realizar atividades de servigos gerais de alendimento aos servidores.

B. ldentificar necessidades e operacionalizar agdes periinentes 4 sua area de aluagio,

7. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de irabalhe e oulros, sempre que para eles designados.

ARER: AUXILIAR -

+ Insiruir processos administralivos;
* Atender as diversas solicitagbes dos servidores relativas ao cargo;
,_- Auxiliar no conlrole e na digitagio de expedientes administrativos. ]

AREA AUXILIAR - MERCADO MUNICIPAL E TERMINAIS

. Guordenar os lrabalhos d&e hmpeza & higiene du mart:adu rmnncnpal:
» Cuidar do patriménio piblico munigipal, orieniando a vigilancia necessarnia;
= Orientar os permissiondrios do mereado com vistas 4 manutengdo e higiene dos espagos. _J

AREA AUXILIAR - MOTO

* Manter @ veiculo em perfeito estado de conservacio, higiene e limpeza;

 Conduzir os servidores as oulras Secretarias ou destinos especificados, respeitando as leis de trénsilo, a boa
condutibilidade e a seguranga dos passageiros;

» Zelar pela manutengio e seguranga dos veiculos sob sua responsabifidade.
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AREA ALXILIAR - ADMINISTRATIVG

T ATRIBUICOES ESPEGIFICAS

+ Desenvaluer e preparar expadientes administrativos, incluindo atendimento ao publico em geral;

BB e R

’ Man!er nrganlzadn documentos efou materiais em gerais,

« Executar o processo de preparacao e manipulagio de alimentos, seguinde o cardapio previamente
estabelecido, bem como auxiliando no momento da enfrega;
« Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho;

+ Zelar pelo o estogue de alimentos recebidos, mantendo a gqualidade dos produlos e armazenando-os em local

adequado.

e e

= Assistir os alunos nos momentos de intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas,
orienlando-os e mantendo a discipliina e zelo pela integridade fisica dos mesmos;

* Apoiar o corpo decenie nas suas necessidades durante a execugio das aulas, bem como com o suprimenta
de materiais necessarios para a execugio das alividades pedagogicas e parlicipar ativamente de tadas as
alividades civicas, cullurais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar;

« Atender pais e responsaveis com cordialidade respem:: prestando informagiies sobre o corpo discente.

« Colaborar no plansiamento, execugao, controle e avaliagdo das alividades de ensino & aprendizagem; -

« Apaiar a realizagiio de atividades educacionais e na organizagéo de evenlos escolares; ;
» Executar tarefas perlinentes a area de aluago, utiizando eqmpan'l.enlos & programas informatizados. ]

AREA

AUXILIAR -

MECANICA E MANUTENCAD

» [dentificar a necessidade de substiluicdo de pegas danificadas de velculos do municipio;
+ Efetuar a manutengao do sistema de lubrificagio dos veiculos,
= Zedar palo bom funcionamento dos veiculos ulilizados pela PMBY.

e e e

AREA AUXILIAR - HIDRAULICA

» Efetuar os repares necessarios em sua area de aluagao, nas instalagbes da PMBVY e nos logradouros do
municipio,

+ Efeluar recuperagéio dos materiais e equipamentos de ulilizagio nas atividades de conserto e reparos;

» Efetuar manutengio preventiva conforme cronograma estabelecido pelos superiores,

e

\ShmnER
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* Efeluar os reparos necessarios em sua drea de atuagfo, nas instalagies da PMBVY e nos veiculos *3/,(
rmunicipic; g T
* Execular as agdes perlinentes em solda na construgao de estruluras e oulras edificagdes; '
* Efetuar recuperaqéo dog materiais e eql.upamenms de uhlzagéo nas atmdades de curmer{o e reparos

L.

ATRIBUIGOES ESPEGIFIGAS %’ |
do

R A ____ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Conduzir equipamentos de terraplanagem, empilhamento, tratoragem, guindastes, conforme plamﬂ.cavau
eslabelecida nos projetos:
+ Zelar pela manutengao dos equipamentos;

» Zelar pela seguranga e manutengdo dos logradouros, municipes e oulros servidores quando da condugio dos
equipamentos.

s LR T,

Contribwir para o efetivo fummnamentﬂ da Inshlur;acr por meio da controle e execugao de tarafas de .-aumlm &
suporle adnﬂmstratwﬂ wsandn a otimizagio das atividades de sua area dla atuagao.

_REQUISITOS

Formagao Mivel Fundamental Complato.

Formagio ) i
complementar (Informatica (Pacote Office) & cursos vollados para a sua drea de aluagio.

desejavel

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar e mmtcrar maler:als em seu énﬁltﬁ de aluagaﬂ
2. Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.
3. Recolher, receber, avaliar, pratocolar & conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.

4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das méaquinas, materiais, equipamentos e
espagos de trabaiho,

5, Realizar alividades de servigos gerais de alendimento aos servidores,
6. ldenlificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes 4 sua area de aluagao.
7. Parlicipar de comités, comissbes, conselhos, grupos de rabalho e oulros, sempre que para eles designadaos,

S
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AREA AUXILIAR -

MATERIAL E PATEIMONIO

« Redigir documentos oficiais e realizar calculos em plamlhas Lo s
» Auxiliar na conferéncia de estoques, trabathar em equipes; f m ;
-_Aumllar no iransporte e movimentagao de maleriais e Bens Patrmwmals P

! ..’n.!l._ltr"lT

5

- ESPORTE € LAZE

* Mender o expedleme nunnah da unidade, & dos eventos em horarios espamans s de acordo com o programa n::n.lJ
acéo esportiva e de lazer;

» Capacidade para zelar e cuidar da conservagio, higiane e economia dos materiais, equipamentos espartivos
a si confiados & pela drea de trabalho;

* Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise.

———— e ——— B

ICOES EoPRECIET
L “n SESP .r'ﬂ u ..,

-Sohcﬂar repor, preparar mumtarar orgamzar recolher, receber anahsar pmbocalar ﬂanfenr aetar{semgns
equipamentos, maleriais, relacionados a sua area de frabalho);

» [dentificar necessidades e operacionalizar agbes pertinentes a sua drea;

+ Contribuir com funcionamento da instituicio através de controle e execugdo de farefas de auxllio de suporte
administrativo, visando otimizar as atividades.

. Auxﬂsar na redag:éo de mfonnagﬁas of icu:r ::altars menmfandns telagrams emecutar trabalhos de
digitagio;

i+ Secretariar reunibes, lavrar atas e realizar quaisquer expedientes a respeito;

« Classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como gualguer documentagio anexa, de acordo coma
classificagao predelerminada.

AREA MOTORISTA

* idanter o velculo em perfeito eslado de c:onservag:fuo, higiene e limpeza;

+ Conduzir os servidores as oulras Secrelarias ou destinos especificados, respaitando as leis de ransito, a boa
condutibilidade e a seguranga dos passageiros;

" Zelar pela manutencio e seguranga dos veiculos sob sua responsabiidade.

AREA AUXILIAR - SERVICOS GERAIS

. Man‘cer as mstalac;ﬁes em perra:l-:- estado d& impeza e adequagéuda uso;
« Auiliar nas solicitagtes efetuadas pelos servidores na sua drea de aluagao;
[~ Zelar peia seguranca e m mnuhEngéo dos equnpamentas cte uso !abura!
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T ARG BES ESPECIFICRS ""T.ﬁ’a- o R
* Montar, instalar, manler e reparar aparelhos ekélricos e eleirdnicos; Y 9 J:‘? 2.;f-' :
* Montar e manier instalagoes elélricas de predios, bem como de aulomoveis e outros velculos autnn‘mnras ";r:?-‘
+ Zelar pala seguranr,:a e rmnutenqéu dos equipamentos de uso laboral. 1
¥
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e
|
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B T EMAUR-AUXIDAR
S

MISSAO DO GARGO il L
Contribuir para o efelivo funcionamento da Empresa por meio do c:mtfole e execucao de larefas de *auxiﬁnﬁ
suporte administrafivo, visando a ollmlzagéﬂ das afividades de sua drea de atuagio. [

REQUISITOS

Formagao Mivel Fundamental Completo.

Formagio
complementar | Informatica (Pacote Office) e cursos voltados para a sua area de aluagdo.

desejéue!

O P e O e e D B o e R

E&EW G Pt o e o ST LT Wi Al i’wﬁ.ﬁ-’ L AN A e

a B Suhatar repor, preparar e momlnrar materiais em seu ambﬁu de atuacao.
2. Organizar informagées, documantos e materiais sob sua responsabiiidade.

3. Recolher, receber, avaliar, prolocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.

4, Zelar e responsabilizar-se peﬁos servigos gerais e funcionamento das maguinas, maleriais, eguipamentos &
espacos de trabatho,

5. Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores.

6. ldentificar necessidades e operacionalizar acdes perfinentes & sua area de atuacio.

7. Parlicipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de frabalho e oulros, sempre gue para eles designados.

AREA AUXILIAR ADMINISTEAT

. Atenﬁer o conlnbumte prestanda mform:pﬁs.-s sobre o andamenio de processns
« Analisar a documentacao perlinente ao andamento dos processos;
+ Registrar o tramie do pracesso no setor (entradalsaida/setor). e A

AREA, RECEPCAQ E PROTOCOLO

ALHILIAR -

g !-e,,\

» Classificar & organizar os expednentes recebidos;
» Execular servigos de atendimento ao plkiice, prestando informagdes e encaminhamentos diversos;
. Promwer a dlstnbmgﬁn de documentos e rabalhos ach'nnmstrauuns deniro de sua érea de aluau;:ao

4% 159

% o " .r'..l-[i 0

—

I"l's NDL

9

<]
&/
\.r,




*?” FGV PROJ ETO§
v{':;!-

w_-FI‘DC Na___._\

Anexo 1.2 - ESTRUTURAS E TABELAS DE VENCIMENTOS




Aux.
Municipal

g8
23
==
<2

Téc. Mun. Assist.

CARGO

Municipal

CATEGORIA
OU CLASSE

VALORES DE VENCIMENTO BASE DA LEI 712 DA PMBY

REFERENCIA

&

W FGV PROJETOS

14

1.050,60 | 1.082,1311.114 58| 1.148/01 | 1.182.46 | 1.217,94 | 1.254,47 | 1.292 10(1.330,88 | 1.370,78 | 1.411,93 | 1.454,27 | 1497 70 | 1.542 86
B 1.122,00( 1.15687 [1.190,33(1.226,03|1.262,81|1.300,71| 1.339,73 | 1.379,92( 1.421,32| 1463,95 | 1.507,88 | 1.663,10(1.509,70 | 1,647.69 | 1.697 11
c 1.234 20| 1.271,23 | 1.309,37 [ 134884 | 1.289,00 [ 1.430,78 [1.473,70|1 617,93 1.663,42| 181035 | 1.658,64 [ 1.708,43 | 1.759,60 |1 812 46| 188685

D 1.200,00) 1.248,00 | 1.297,92)1.349,84 ) 1.403,83 | 1.459,98 | 1.518,38)1.570,12)1.642,28)1.707 97 [ 1.776,29 ] 1.847,24 | 1.621,24 [ 1,998,098 | 2.078,01
E 1.320,00| 1.372,80 | 1.427,71|1.484,82 | 1.544 .21 | 1.605,98 | 1.670,22|1.737,03 | 1.806,51 | 1.678,77 | 1.953,62 | 2.032,08 | 2.113,36 [ 2,197,090 | 2.285,81
B 1.452,00| 1.51008 | 1.57048 | 1,633,30| 1.898,63 | 1.766,58 [ 1.837,24| 1.910,73 | 1.887,16 | 2.066,65 | 2.149,31 | 223520 | 2.324,70 | 241769 | 2.514,39

1.697,20

1.661,00

172753 |1.796,63 (1.86850(1.94324 | 202087 2.101,81 (218588 2.273.31

2.364,25

2458 B2

265717 (265846

2.765,83

H 1.700,00| 1.785,00 |1.874,25 | 1.967,95| 2,066,365 | 2. 169,68 | 2.278,16| 2.302,07 | 2.511 67| 263726 | 2.7689,12 | 2.907 55 | 3.052 95 | 2.205,60 | 3,355,588
| 2.125,00) 223125 | 2.242,81 | 2.450,95 | 2.5082,85 | 2.712,10 | 2.847,70| 2.290,09| 3.139,59 | 3.206,57 | 3.461,40 | 363447 | 2.816,19 | 4.007,00 | 4,207,365
J 2.97500| 312375 |3.279,94 | 3.443 .93 | 3616,13 [ 3.796,54 [ 1.586,78 | 4.186,12|4.305 43 | 4 615,20 | 4.845,96 | 5.088,26 | 5,342 67 | 5,600,381 | 5.830,30
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS FISCAIS MUNICIPAIS “‘5&0 E o

cARGo  CATEGORIA REFERENGIA
Ol CLASSE

i
i }' A ,1.450.00 152250 1.52'8,54'1.13?3.56 1.76248|1.850,64|1.943,151 2.040,32 | 2,142 30| 2.240.42 | 2.361,81 I_?.#BD,QD 2604,01|2.734,21| 2,870,093
| <&
'i Hg B 1.595,00|1.674,75|1.758 50| 1.546,45| 1.638,75 | 2.035,70| 213747 | 2.244 36 | 2,356 58 | 2474 40| 2.5968,11 | 2.728,02 | 2.854 43 | 3.007 B4 [ 3.158,02
| T35
| = C 1.754,50(1.842,23|1.934,33 | 2.031,04 | 2132 60 | 2.238,25| 2,351,271 | 2.468,75 | 2.502,21 | 2.721,80 | 2,857 89| 3.000,581|3.150,83 | 3,308 38 [ 3.473,80
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Q;?:D S \
B
VALORES DE VECIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA ﬁnREﬂ DA SAUDE o ] i\
= = D %
y ? =
3 5 4
e B2 B
T CATEGDRIA REFEREMCIA N b _,"_;"'_‘}
UL Ol CLASSE
R$ 118079 R$1.239.82] R$1301,81) RS 1.366,91
AUXILIAR |

RS 182761 R$201494] R$211570] Rs222148

RS 1.300,00 R$ 1.504,91 RS 1659,16] R$1.742,12

TECHICO

R$221838 R$232033 RS 269647| R$2831.30

RS 3.316,74 RS 3.656,71 R$4.03152] RS 4.233£] RS 4 444,76

ANALISTA 40hs
\ Re5.13389) R$539037( R$565088 R$6042,88| RS624002) RSE55204) RS687964| R§7.22362
REFERENCIA
G RS 2487,65 R$261192 RS z.uzﬂ R$2.87965| R$302383] RS317481] R$333355 R$3.500,23
ANALISTA 30hs
R$385027] R$4.04278] RS424492] RS445717] RS468003| R$491403| RS515973 R§5417.72
REFERENCIA

MRS o R$500000) RS$5250,000 R$551250] R$5.78812| RS$6.077.53| R§638141) R§6.70048) RS 703550
| DENTISTA 20hs R§8.12601| RS853229] Rss5802] RS040886| RS987723 R$10371.09 RS 1088964
. K RS 10.000,00] RS 10.500.00] R$11.02501) RS 11.57623) R§1215506| RS 1276282 R$1340098| RS 14,071,01
DENTISTAOhs | | | Rg15478.12] Rs1625203| Rs17.08458) RS 17.01785| R$ 1881373 RS 10.75446) R$20742.18| RS 21.779.28|

PUBV - FGi
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO — NIVEL MEDIO

CLIPAL
.Q;!- L 06\.

2 Fls,

4

B
[

TpProc.NO _____
g

;3

CATEG REFERENCIA
cARGo CATEGORIA

Ol CLASSE

| 1650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.210,08 | 2.005,58 | 210586 | 221116 | 2.321,71 | 2437.79 | 255968 | 268767 | 282205 | 2.063,16 | 2.111,32 | 326688

] 1980,00 | 2.079,00 | 218295 | 229210 | 2406,70 | 2.527,04 | 265339 | 2.786,06 | 2.925,27 | 3.071,63 | 3.22521 | 3.38647 | 3.556,79 | 3.732,88 | 3.92026

[ 221760 | 232847 | 244481 | 2567 15| 268550 | 2.83027 | 2.871.80 | 3.120,30 [ 3.276,41 | 344023 | 361224 | 3.792,85 | 3.082,50 | 4.181,62 | 4.380,71

MAGISTERIO
NIVEL MEDIO

248371 | 2607,80 | 2.738,29 | 287520 | 301886 | 3,168,592 | 2.328 40 | 3.454,84 | 3,669,586 | 3.853,05 | 4.045.71 | 4.247,99 | 446040 | 4 683,40 | 4917 58

| W | 2768176 | 2.821,17 | 3.066,85 | 3.220,24 | 3.3681,24 | 3.560,21 | 372782 | 3.914,21 | 4.108,83 | 431542 'I 453119 | 475775 | 4995584 | 524541 .5.50?.69

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR

| 1980,00 | 2.079,00 | 2.182,95 | 226210 | 2.406,70 | 2.527,04 | 2,653,389 | 2.786,06 | 2.925,37 | 3.071,63 | 3.22521 | 3.38647 | 3.555,79 | 3.733,58 | 3.920,26

o

x &

‘..".':EJE i 221780 | 2.328,48 | 244480 2.56?.15[2.595,5& 253028 | 287180 | 3.120,38 | 3.2T6,41 | 3.440,23 | 361224 | 53.792,85 | 3.98248 | 418181 | 439059

gxi% W 248371 | 260790 | 273829 | 287521 | 3.01896 | 3.169,92 | 3328 41 | 3.494,83 | 3.660,58 | 3.853,06 | 4.04570 | 4247 20 | 446038 | 488340 | 491757
7

v 2781,76 [2.920.85 3.065,89 | 322024 | 3.281 24 | 3.550,11 3.?2?,32|3.914.21 4.109,93 | 431542 | 4531,19 | 4.757 75 | 4.99563 | 524541 | 5,507 68
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ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ GRUPO MAGISTERIO EM EXTINCAO Z A
(ESPECIALISTA EM EDUCACAO) 3 2 )
Y & T
“ b~

CATEGDRIA REFERENCIA

OL CLASSE

i
: 2.079,00| 2.182,95 | 2.202,10 | 2.406,71 | 2.527,04| 2.653,39 | 2.786,06 | 2.925,36 | 3.071,64 3.225,21| 3.386,47 | 3.555,79 | 3.733,58 | 2.920,26 | 4.116,27
'r = IZagsasl
i 2.328,48 | 2.444,89| 2.567,16 | 2.695,51 | 2.830,28| 2.971,78| 3.120,39 | 3.276,41| 3.440,23 | 3.612,24| 3.792,85 | 3.982,49 | 4.181,63 [ 4.390,70 | 4.610,25
m 2.607,90 | 2.738,30| 2.875,20 | 3.018,96 | 3.169,91 | 3.328,42 | 3.494,82 | 3.669,58 aasaﬂ;auas ?ﬂj 248,00 | 4.450,39 | 4.683,42 | 4.917,57 | 5.163,46
1 j—
v 2.920,85 | 3.067,23| 3.220,22 | 3.381,25 | 3.550,30 | 3.727,83| 3.914,21 | 4.109,92 | 4.315,43| 4.531,19 | 4.757,75 | 4.995,64 5.245,42 | 5.507,68 | 5.783,07

T
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL 3 02 ===
: T, £ &

3=
o

CATEGORIA REFERENCIA
OU CLASSE

CARGO

3
S8
€O
SZ
UE

8

1.080,00 |1.102,50 |1.157,63|1.215,51|1.276,28 | 1.340,10 | 1.407,10 | 1.477 46| 1 551,33 | 1.628,89 | 1.710,34 | 1,795,856 | 1.B85,65| 1.879,93 | 2.078,83

146800 | 121275 | 1,273,328 (133706 | 140391 1.474,11 | 1.547 81| 1.62520 | 170646 | 1.791,78 | 1.68137 | 1.975.44 | 2.074,21 | 2.177,92 | 2.286,82

1.270,50 [1.2334.0211.400,73 | 147076 | 1.544,30 | 1.621,52 | 1.702,58|1.787 72| 1.877.11 | 1.970,06 | 2.089,51 (2.172,99 | 2.281,64 | 2.305,72 2.515,50

146108 | 1.534,13 (1.610,84 (1.661,38 (1.775,95] 1,864,74 | 1.957 6 (205588 | 215867 (226661 (2.379,94 249853 | 262388 | 2.755,07 | 2.892,83

1.680.24 | 1.764,25)1.852,45 ) 1.24508 | 2.042 34 | 2.144 45| 2.251 B8 2.364 26 | 248247 | 2808,60 | 2.736,93 | 2.873,77 | 5.017.46) 3.168,34 | 332675

201628 [211710 222295 | 2.334 10| 2.450,81 | 267335 | 2.702,01 | 2.837,11 | 2.97897 | 3.127 92 | 3.284,31 | 3.448 53 | 3.620,95 | 3.802,00 | 3.992,10

@|mmo||lw|>

241954 2.540.52152.6’6?,54 280092 2.940,97 | 3.0858,01 | 3.242 42 | 3.404 54 | 3.574,76|3.753 50| 3.941,18 4.138.23]4.345,15i4.552,40 479052

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES AGENTES DE TRANSITO

CATEGORIA REFERENCIA
8

E”I.CI$IEI.E"4 1.188,61 | 1.319,80( 1.451,77 ( 1.596,868 | 1.756,65 ( 1.932,32 (2.125,54 (2.338,08 | 2.571,90 [ 2.829,05 | 3.112,00 | 3.423, 20 | 3.765,51 | 4.142,06
1.318,80 | 1.481,77 | 1.596,96 | 1.756,65 | 1.932,32 | 2.125,54 | 2,338,090 | 2.571,90 | 2.825,09 | 3.112,00 | 3.423,20 | 3.7685,51 | 4.142,08 | 4.556,27 | 5.011,80
1.696,96 | 1.756/65 | 1.932,32 | 2.125,54 | 2,338,089 | 2.571,80 | 2.829,00 | 3.112,00 | 3.423,20 | 3.765,51 | 4.142,06 | 4.566,27 [ 5.011,89 | 5.513,08 | 6.084,38
193232 | 212554 | 233509 | 257190 | 2.820,09 | 3.112,00 | 3.423,20 5.?65,51 414208 | 4,666 27 [5.011,89 | 5.513,08 | 6.064,38 | 6687082 | 7.337,589
2.338,00 | 2,571,280 | 2.820,00 | 3.112,00 | 3.423,20 | 3.765,51 | 4.142,06 | 4.556,27 | 5.011,8% | 5.513,08 | 6,064,38 | 6.670,62 | 7.337 88 | 8.071,69 | B.EVB,B5
282906 | 3.112,00 | 3.423.20 | 3.765,51 | 4.142,06 | 4.556,27 | 5.011,69 | 5.513,08 | 6.064,38 | 6.670,62 | 7,337,890 | 8.071,69 | 8.878,85 | 0.786,74 | 10.743,41

CARGO

OU CLASSE

AGENTE DE TRANSITO

MUNICIPAL
|

Mm@ >
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA PROCURADORES £ = =
%, g
(=18
; " be\j'pr
CATEGORIA REFERENCIA
Ou CLASSE
n R$11.08092 | R$1163496 | R$12.21671 | RS12.827.55
,PRODURADDRI ! R$9.11630 | RS9.57211 | R$1005072 | R$10.55325
] ] RS r.ﬁw.uu R$ 7.675,00 TH‘S&.EEB.?S RS 8.682,10
VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS AUDITORE
» AR :

| 7.791,00 857010 | 942711 | 10.369.82 | 11.406.80
‘ x I B57010 | 942711 | 10.369.82 | 1140880 | 12.547.48
§ m 9.427,11 10.369,62 | 1140680 | 1254748 | 13.802.24
e
% M| 1036982 | 1140680 1—12.54?,46;1 13.802,24 | 15.182,45
v 7 1140680 | 12.547.48 13.502,24j15.132,45 16.700,70 J




ALIKILIAR

ASSISTENTE

ASBISTENTE
TECNICO

AMALISTA

FROCURADOR

1.020,00

\* FGV PROJETQS;,

> fﬁﬁ \1

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA COLABORADORES DA EMHUR

1.071.,00

1.124 55

1.180,78

1.239 82

1.301,81

1.366 90

1.435,24

e

1.507,00

1.582,35

1.661.47

1.744 .55

1.831,77

1.923,36

2.019,53

| 1.101,60

1.156,68

1.214 51

1.275,24

1.338,00

1.405495

1.476,25

1.550,06

1.827,56

1.708,94

1.794,39

1.584,11

197832

2.077.23

2.181,09

1.189,73

1.200,00

1.249,21

1.260,00

131168

1.323,00

1,377,296,

1.389,15

1.445,12

1.458 61

1.516,43

1.581,54

1.594,35

1.608,1 1[

1.674,07

1.688,52

1.767.77

1,772,895

1.845,66

1.861,58

1.937,94

1.954 67

2.034.84

2.052 41

2.135,58

215503

224341

2.262,78

2.355,58

237592

1.295,00

1,360,580

1.428 54

1.500,28

1.575,30

1.654,08

1.736,76,

1.823,60

1.014,78

2.010,52

211105

2,216,680

2.327 43

2.443 80

2.665,99

1.399,68

1.300,00,

1.365,00

1.64315

1.433.25

1.620,30

1.504,91

1.701,32

1.580,15

1.786,38

1.658,17

1875,71|

174212

1,860,458

1.829,23

2.067,95

1.920,69

2.171,36

206,73

2,279,903

2.117 .56

239393

2.223,44

2.513,62

2.334 51

2.638,31

2.451 34

277127

2.673,91

1.404,00

1.474,20

1.547 91

1.625,31

1.706,57

1.791,90

1,581,498

1.975.57

2.074,35

217806

228897

2.401,32

2.52138

2.647 45

2.779,82

1.518,32

1.700,00

1.502,14

1.785,00

1.671,74

1.874.25

1.755,33

1.967.96

1.843,10

2.066,35

1.935,25

2,169,658

203201

2.278,18

2.133.61

2.392,07

2.240,30

251187

236231

263726

2.469,93

2.760,12

2503 42

2807 58

272309

3,052 96

2,859 25|

3.205.60

3.002,21

3,285,688

1.636,00

1.927.80

2024 19

212540

22357

2.343.25

2.460,42

2,583 44

271281

2.848,24

2.990,65

2.140,18

3.297,19

3.462,05

363515

1.982 88

E.EGD.ﬂﬂi

208202

2,625,000

|

218613

2.756,25

228543

2.894.08

2.410,20

3.038,77

2.530,71

3.190,70

2.667,25

3.350,24

2780,41)

361778

2.929 62

3.693,64

3.076,10

3.87832

3.225,90

4.07224

3.39140

4.27585|

3.560.57

4488 54

3.730,02

4,714,12

3.925,97

4.845,83|

[l

E.TDD.E'E[

2.835,00

2876,75

3.12550|

3,284 87

3.44556

3.618.26

379917

3.989,13|

4,188,850

4.308,02

461792

4,848 81

5.081.25

5.345 82

2.918,00

3.061,80

321489

337563

31.544 42

372164

3.907 72

410310

4.308,26

4.523 67

4.749 56

4,087 35

5.2 36,?21' 5485 55

]

5.773,48

PMBV - PG
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA COLABORADORES DA FETEC ﬂ% g T
iy
: T = REFERENCIA
o o GCATEGORIA
CARGD ol GLASSE
L A 108212 | 1.11468 | 114802 | 1.182,46 |1.217.83 133087 | 137079 [ 141192 | 145428 | 1.497.80 | 1.542.84
A { E] ,1.122,0n 116666 ( 119033 | 1.226,04 | 1.262.82 | 1.300,71 | 1.330.73 1.3?9,92[ 142132 | 146388 | 150787 | 1.553,11 | 1.699.70 | 1.647.68 | 1.897.13
| LA
’ L o 71.234,20 127123 | 130035 | 134864 | 1.38810 | 1.430,78 | 147370 | 1.517.91 | 1.563.45 | 181035 | 1.658,66 J 1.708,42 | 175067 | 1.812,46 | 1885884
=
o j_1:15?.52 142560 | 1496,78 | 1.57161 | 165020 | 1.732,71 | 181834 ( 1.61031 [ 200682 | 2.106,11 | 2217942 | 2.321,99 | 2438,00 | 255000 | 268799
E L'].DQD.DU' 142270 | 1.156,38 | 1.191,07 | 1.22880 | 126361 | 130162 | 134056 ( 1,380,768 | 142220 | 146487 | 1.508,81 | 1.554.08 | 1.600,70 | 164872
AUXILIAR F |1.19ﬂ.ﬂu 1.234.97 | 127202 | 1.310,18 | 134945 | 138997 | 143167 | 147462 | 151886 | 1.564.42 | 161135 | 1.650,70 | 1.70849 | 1.760,77 | 1.813,60
TECNCO G 1.318.90 1.353,4‘.'1- 129922 | 144120 | 148445 | 152807 |1.57484 | 182208 167074 | 1.72087 | 1.772.49 | 1.62567 | 1568044 | 1,936,385 | 1.994 .95
H* 145079 { 162335 | 1.509.50 | 1.578.47 | 1.76344 | 185162 |1.04420 | 204144 | 214348 | 2260658 | 236318 | 248134 | 260541 | 273568 | 287246
i 1.200,00 [ 124800 | 126792 | 1348284 | 140383 | 145088 | 1.518,38 | 1.578,12 | 184228 | 1.707.97 | 177629 | 1.847.34 | 192124 | 199300 | 2.078.01
ASSISTENTE | J 1.380,00 [ 1.43520 J:wzm 1.652 31 ]—1.31440 167888 [1.74614 | 1.81599 | 1.588 B3 1.964,17| 204274 | 212445 | 220942 | 2.297,80 | 2.389,71
TECNCO i L 158700 | 165048 | 1.7168,50 (1.?85,1& 1.866,67 | 1.930.83 | 2.008,06 | 2.08838 | 217192 | 2.25880 L2.349.15 |2,443.1.1 254004 ) 284247 | 274817
156375 | 208294 | 218708 | 220644 | 241126 | 2531.82 | 265641 ( 2.791,34 | 283080 ( 307745 | 3.231.32 | 3.302,80 | 356253 | 3.740,66 | 3.92769
M 1.700.00 1.874,25 | 196796 | 2.08635 | 2.169.68 22?8,1&1 239207 [ 251167 | 2683726 | 278012 | 280758 | 3.052.96 | 3.20550 | 3.365.88
¥y |
i ] Jz.zm.mﬁ.azu,sﬂ 243553 | 255835 | 2886827 | 2.820.58 2.951,5;'1 310069 | 326515 | 342844 ]—3.599.36 377985 | 3.968 84 |4.16?.28 437565
ANALISTA,
’ P j:r.'sfer:i.sr.t’::'.13::‘.6.9; 3.289,31 | 3.45377 | 362646 | 3.807.79 L3.993.1Bl4.198,03 440799 ) 452839 | 485981 | E.102.80 5.35?.94E.625.33 54807,13
‘ Q 4.02?.?37' 422911 4.445.514.562,6{& 489572 | 5.140,51 15.397.54 5.56?,41_L 595078 | B.24832 | 656074 | 688878 | 7.233,22 | 7.504.88 | 747462
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Anexo L4- ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DE-PARA
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te Municipal Auxitiar Administrativo Ailiar

ente Municipal Auxiliar de Servigos de Engenharia lAwxiliar
Agente Municipal Cadaslrador Assistente e

ente Municipal Desenhista Assistenta Técnico
Agente Municipal _[Digitador Assistente Técnico |
Agente Municipal Telefonista Aunliar
Analista Municipal . sy fAnalista
Analista Municipal Administrador |Analista
Analista Municipal Anglista de Comunicagio Social Analisia N
Analista Municipal Analista de Mivel Superior ____ |Analista
Analista Municipal Analista em Turismo Analista §
Analista Municipal Analista Juridico Procurador Municipal
Analista Municipal Analista de Sistema Analista
Analista Municipal Antropdlogo Analizta
Analista Municipal Arquiteto Analista
Analista Municipal Assistente Social Analista
Analisla Municipal Bidlogo Analista
Analista Municipal Biomeédico Analista
Analista Municipal Bioguimico Analista
Analista Municipal Cirurgigic Dentista Analisia |
Analista Municipal Clinico Geral Analista
Analista Municipal Contador Analista
Analista Municipal Econamista Analista
Analista Municipal Enfermeiro Analista
Analista Municipal Engenheiro Elétrico Analista
Analista Municipal Engenheiro Analista =
Analista Municipal Engenheiro Agrénomo Analista ]
Anglisia Municipal Engenheiro Civil Analista
Analista Municipal Farmacufico Analista
Analista Municipal Fisioterapauta Analista
Anglista Municipal Fonoaudidiogo Analista
Analista Municipal Inspetor da Meio Ambiente Analista
Analista Municipal Inspetor do Melo Ambiente Analisia
Analista Municipal Médico Anestesiologista Analista =
Analista Municipal Médico Cardiologista Analista
Analista Municipal Medico Cirurgiso Pléstico Anzlista
Analista Municipal M&dico Cirurgido Analista
Analizta Municipal Médico Clinico Geral Apalista

1 N,
{  PHBv-PeM
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| Analisla Municipal |Médico do Trabalho Analista @ L i
|Analista Municipal __ﬂ Médico Ginecologista 4 Analista * 3
Analista Municipal Médico Infeclo/Hematologista__ |Analista --*:x4/
Analista Municipal Médico Mastologista | Analista T
(Analista Municipal LS Médico Nefro/Pediatra it _j f«!mli__mi_“_______]
Analista Municipal Medico Neuro Pediatra Analista =
Analista Municipal [ Médico Oftalmologista Analista
Analista Municipal Medico Orippedisia Apalista |
Analista Municipal Médico Pediatra == Analista T
Analista Municipal Medice Radiologista Analista
Analista Municipal |Médico Urologista Pediatra Analista _‘
Analista Municipal Médico Veterinario — lAnalista
Analista Municipal Nufricionista Analista
Analista Municipal Psicélogo Analista
Analista Municipal Quimico Analista
Analista Municipal | Técnico em Comunicagao Social Analista ]
Analista Municipal Terapeuta Ocupacicnal Analista g
Assistente Municipal Agente Administrativo Assistente
Assistente Municipal Agente de Comunicacio Social Assistente Técnico
Assistente Municipal Pragramadar Assistente Técnico
Assistente Municipal Técnico Secretariado Assistente Téchico
Assistente Municipal Técnico em Estrada Assistente Téchico |
Auditor Fiscal Auditor Fiscal Municipal Auditor Fiscal
Aundgliar Municipal Auiliar de Servigos Diversos Avpiliar
Auxiliar Técnico Municipal Agente Manutenco Maguinas e Velculos Auxiliar -
Auxiliar Técnico Municipal Auxiliar de Servigos Diversos: Auxiliar
Audliar Técnico Municipal Elgtricista Auixiliar
Aupdliar Técnico Municipal Mecanico Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Motorista Auxiliar h
Auxiliar Técnico Municipal Operador de Magquinas Aundliar
Auxiliar Municipal Atendente de Enfermagem Auxiliar
Eﬁmiaﬁsta em Educacio Especialista Educagic Administragao EscoljAnalista
Especialista em Educagio Especiglista Educacfo Planejamento Escold Analista |
|Especialista em Educacio Especiglista Educacio Supervidor Escolar _|Analista
Fiscal Municipal Fiscal Municipal Assistente N
Guarda Municipal Guarda de 1° Classe _“_ﬁ;.ssistante 7]
Guarda Municipal Guarda de 2 Classe Assistente ,
Guarda Municipal Guarda de 3° Classe Assisiente :
Guarda Municipal Inspetor Assistente j
Guarda Municipal ) | Inspetar Geral Assistente C
Guarda Municipal SBubinspetor Assistente |
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G = DAD ARGO NO
Procurador Municipal : . Procurador Muniqi@
Procurador Municipal ____|Chefe Administrativo e Legislativo __|Procurader Municipal
Procurador Municipal Chefe Ambiental ___|Procurador Municigal-}
[P_rccmadar Municipal Chefe de Licitagbes e Contratos "Pmcurador _Mmi::i@fﬂt,_
Procurader Municipal Chefe Fiscal - Procurader Municipal | ™
| Procurador Municipal Chefe Judiclal ___ |Procurador Municipal
Procurador Municipal ——[Chelo Eininio Findida . |Precucadhor Wincipel
Professor de Nivel Médio Professor de Magistério S Professor
Professor Educagao Basica Doutorado| Professor de Magistério Professor
\Professor Educag@o Basica Doutorado| Professor Licenciade Professar |
Professor Educagio Basica Especialis e - (Professor
Professor Educagfio Basica EspecialisiProfessor de Magistério [Professor
Professor Educagso Basica Especialis\Professar Licenciado  |Professor 5
Professor Educagio Basica Médio __ |Professor
Professor Educagdo Basica Médio  |Professor de Magistério Professor o

- {Professor Educagio Basica Meslrado |Professor de Magistério |Professor N
Professor Educacfio Basica Mesirado |Professor Licenciado Professor
Professor Educacdo Basica Superior ' Professor
Professor Educagio Basica Superior  |Especialista Educacao Administragao Esco_di Professor
Professor Educagéo Basica Superior _{Professor de Magistério Professor 3
Professor Educagio Basica Superior  |Professor Licenciado Professor ]
Secrelario de Escala Secrefario de Escola Assistenie Técnico |
Técnico Municipal ] Assistenle Técnico
Técnico Municipal '_{Agente Administrative Assistente Técnico
E‘cniw Municipal Agente de Arliculacéo Assistente Técnico
Técnico Municipal Agente de Trénsito Assistente
Técnico Municipal Assistente de Adminisiragio Assistente
Técnico Municipal Cuidador Assistente Técnico ]
Técnico Municipal Fiscal Municipal Assistente
Técnico Municipal Fiscal Sanitario Assistents
Técnico Municipal Masico de 1 Categoria Assistente Técnico L
Técnico Municipal Misico de Nivel Médio Assistente Técnico
Técnico Municipal [Operador de Méquinas Auxiliar i
Técnico Municipal Técnico em Turismo Assistente Técnico
Técnico Municipal Técnico em Construgdo Civil Assistente Técnico
Teécnico Municipal Técnico Agricola Assistente Técnico
Técnico Municipal Técnico em Contabilidade ___|Assistente Técnico
Técnico Municipal Técnico em Edilicagtes Assistente Técnico
Técnico Municipal Topagrafo Assistente Técnico |
Técnico Municipal Assistente Técnico
Técnige Municipal Auxiliar de Enfermagem Auriliar
Técnico Municipal Técnico em Enfermagem Assistente Técnico
Tecnico Municipal Técnico em Patologia Assistente Técnico
i Tecnico Municipal Técnico em Saude Bucal Assistente Técnico
| Técnico Municipal Técnico Nulricdo e Dietética Assistenie Técnico
| Téenico Municipal ______|Técnico em Laboratério i Assistente Técnico |
Técnico Municipal | Técnico em Radiologia i _|Assistente Técnico
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Administrador Analista L i
Agente de Fiscalizagao de Transporte Assistente |
|Agente de Fiscalizacao de Transporte Assistente

@gnte de Fiscalizagéo de Transporte Assistente

|Agente de Fiscalizagio de Transporte Assistente =~ W
Agente de Fiscalizagdo de Transporte | Assnstente B
|Agente de Fiscalizacéo de Transporte ﬁﬁsistenle -
Agente de Fiscalizagdo de Transporte ~|Assistente

Agente de Fiscalizacao de Transporte Assistente

Analista de Comunicag@o Social Analista

Analista de Sistemas Analista

Assistente Administralivo Assistente j
Assistente Administrativo Assistente

Assistente Social : Analista

Auxiliar Administrativo Auxiliar

Fiscal Fundiario Assistente

Fiscal Fundiario Assistente

Motorista Auxiliar

Procurador Juridico Procurador

Psicologa Analista

Secretaria Executiva “{Analista

Técnico em Manutencéo de Computadores |Assistente Técnico

Técnico em Edificacdes Assistente Técnico

Tecnico em Agrimensura Assistente Técnico

hw
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CARGO CARGO NOVO
Analista P-8 Analista o
Auxiliar Técnico F-5 Ausiliar
Auxiliar Técnico F-7 Auxiliar e
Auxiliar Tecnico G-4 Auxiliar
Auxiliar Técnico G-6__|Auwdiiar o
Auxiliar _j_ﬁ.uxiliar o,
Assistente Técnico Assistente Técnico
Assistente Técnico Assistente Técnico
Auxiliar C-8 Auxiliar
Auiliar G-9 Auiliar
Técnico L-3 Assistente Técnico
Técnico L-4 Assistente Técnico
Técnico L-5 Assistente Técnico
Técnico L-7 Assistente Técnico
Técnico L-8 Assistente Técnico
 Técnico L-8 Assistente Técnico

Al
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Fiseal Fundidrio (EMHUR) 10

Procurador (EMHUR) N4
' Téenico Enlermagem (40h) 99

Enfermeiro (40h) 59

Superior (Excelo Enfermeiros, Fisio,
Meédicos e Assist Sociais)

Assistente Administrativo

Auvxiliar de Servigos Diversos (Excelo

Higienizagiio) il
__ Téenicos (Exceto Téenicos Eul’mmgcnm 27
M.




Fiseal Fundidrio (FMHUR)

W” FGV PROJETOS

1.000,00

j'

T Procurador (EMIUR) 2.000.,00
._‘ - Téenico Iinlérnmj;mﬁ (40h) &5 _S{iﬂ,{_m"—q
Enfermeiro (40h) 1.200,00
Assessor Téenico | (Genérico) | 500,00
r__ Superior (Exceto Enfermeiros, W
Fisio, Médicos e Assist Sociais) 1.200,00
Assisl_eﬁ Administrativo l ___4152,(](] _j
Auxiliar de Servigos Diversos
(Exceto Higienizagéio) 392,00
Técnicos (Exceto Técnicos
Enfermagem) 500,00

WM.
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

ﬁ-.m.nclg AdTva = 0od [o0oMy

PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR 001/2014,
002/2014 E PROJETO D LEI 45/2.014.

OBJETO DA EMENDA: QUE SEJA GARANTIDA NA REDACAQ FINAL DO
i PROJETOS EM AO REALIZADAS ATRAVES DE REUNIAO DO ULTIMO DIA 24 DE
DEZEMBRO E HOMOLOGADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRAVES DA RESOLUCAO 25/2.014, CONFORE ABAIXO DESCRITOS E
ANEXOS.

(1-) Preservagao da Lei 11406/2012/PCCR/SAUDE — preservar os direitos
adquiridos pela referida lei;

2- Altera:;én'/da Lei 1406/2012 no Art. 26 — quanto & carga horaria no artigo
definida, de 40 para 30 horas, mantendo-se as excegdes garantidas em Lei;
3- Alteragdo dos Projetos de Lei 01 e 02/2014 — nos seguintes itens:
a) Referente & avaliagdo de desempenho retirada do termo COMISSIONADO
relativo a chefia imediata avaliadora do servidor;
b) Considerar a auto-avaliacdo do servidor, que deixa de ser contempiativa,
para ser uma avaliagdo valida;
¢) Que a avaliagdo de desempenho seja realizada no 1° semestre de cada
ano, e nao no 2° semestre;
d) Manutencdo de uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, e nao
apenas a avaliagdo de uma chefia imediata;
e) Garantir a progressdo dos profissionais que estiveram a disposigao de
sindicatos.
: 4- Retirada do cargo que dispde sobre “analista municipal 30 horas” e respectiva
| tabela de vencimentos, e retirada do texto e da tabela de vencimentos a
especificagao “40 horas”, ficando apenas a denominagao “analista municipal”; |
5- Emenda ao Projeto de Lei n° 045/2014 - que trata do cargo de fiscal
~ municipal, conforme anexo;
"~ '6- Manutencdo da criagdo do cargo de cirurgido dentista equiparado ao cargo de
médico e respectivos vencimentos;
7- Alteracdo do Art. 17 que trata do reconhecimento de cursos de pos-graduacao
-~ pelo MEC, que seja acrescido o reconhecimento dos cursos pelos Ccnselhow

de Classe, nos casos que couber,;

RECEBIDO NA SECRETARIA
DE APOIO LEGISLATIVO.

“M_3 ista-RR, 30 de dezembro de 2014.
EM / i Boa Vista e

i

s

=yl
ASSINATURA
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AMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

UES MOREIRA

VER. ABEL SALVADOR MESQUITA JUNIOR

VER. ADELINO DIAS DE SOUSA NETO

VER. ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS

VER. ALINE MARIA DE MENEZES REZENDE
CHAGAS

VER. ANTONIO ADBEERTO RESENDE VERAS

L -
VER. JOAO ME%J%})HARID CESAR

BALDUINO

s e OV

VER. JOSE FLAVIO DE MATOS

|""

K 1
R)‘I‘JIJ;REELWI%BB m&UESJ EEQHSTA

ER. MASAMY EDA

VER. MAURICELI

AN DOS REIS MELO

VER. PAULO BASTOS LINHARES

I ';"_\;
VER. PA { %Pﬁ &ESFERREIRA

VER. SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ

VER. SANDRO CAVALCANTE FRANCA
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” ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Processo n.” 2014

EMENDA MODIFICATIVA n° Q0] /2014

EMENDA MODIFICATIVA: AO PROJETO
DE LEI N° 045 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE:
INSTITUI PLANO DE  CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR)
DIRECIONADO AOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, DA FETEC, DA EMHUR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Os vereadores que essa subscreve, com assentos nesta casa Legislativa, nos termo do
art. 119, paragrafo 1° inciso IV do Regimento Interno, propdem a seguinte Emenda
modificativa 001/2014 ao Projeto de Lei n” 045 Institui Plano de Cargos. Carreiras e
Remuneragéo (PCCR)

Emenda Modificativa

Modifica a redagio do Inciso 1V, do art. 7 do paragrafo § 2°0 qual passara a vigorar
nestes termaos: iR

IV — os fiscais municipais da Lei Municipal n“?fl’?ﬂﬂ},{er@!uulm tabela especilica com

. = 53 .
03(trés) categorias denominadas pelas letrasi NA/B e C com 15(quinze) padries de

vencimentos cada.

Justificativa:Resultado de audiéncié publica, discussdo com os representantes das
categorias e encaminhamento de propostas de alteragio deliberadas em reuniao
extraordinaria da Mesa Municipal. F‘”“:""La A SECRETARIA
= 700 LEGISLATIVO.
cid_30 1 12 Ly
EQ-LLE.‘K..
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’ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Modifica a redagao do art.26 o qual passara a vigorar nestes termos

Art—26—O—enguadramente—nos—neves—cargos—(DeParal—estt—previsto- no—Anexe

JArt. 26. O enquadramento nos novos cargos (De-Para) estd previsto no Anexo 1.4
* (enguadramento).

Justificativa: A motivacio dos servidores com a aprovacio desta lei serd um
marco. Basicamente a regulamentaciio atende suas necessidades exatamente
porque foi discutida com representantes das categorias.

Art. 27. A Sccretaria de Administragdio, EMHUR E FETEC promoverio o
enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei, mediante cotejo do cargo
anteriormente e do novo cargo. conforme previsto no Anexo L 4(enquadramento).

Justificativa: A estrutura baseada em classe ¢ padrie favorece de certa forma o
servidor que motivado, sempre busca se reciclar.

O ANEXO L1 sera alterado da segliin'te'fﬂrr'na {descri{;ﬁu dos cargos dos fiscais
tributirios), conforme abaixo:



AREA: FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE TRIBUTOS
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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

e Constituir o crédito tributdrio mediante o lancamento, através da revisdo de oficio, inclusive |
por emiss3o eletronica das declaraces, das notas fiscais, dos demonstrativos e guias de |
tributos e contribuigbes, bem como aplicar a3 penalidades previstas na legislacao;

= Executar programas de fiscalizaco, tributagiio e arrecadagdo juntos aos sujeitos passives onde
houver incidéncia de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, com o fito de verificar o
fiel cumprimento das obrigactes tributirias, praticando todos os atos definidos na legislacio
especifica; .

= Executar atividades atinentes ao exercicio regular do poder de policia, inspecionando e
realizando diligéncia fiscal junto aos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo
de servigos, feiras livres, demais entidades, examinando os documentos necessarios & defesa
do interesse publico municipal;

» Cumprir e fazer cumprir o cddigo de edificagdes e instalagdes juntamente com o plano diretor ':
do municipio, apurando denuncias efou executando o poder de policia sobre construgdes
clandestinas, autuando, notificando efou embargande em caso de descumprimento,

» Lavrar termos, intimagies, notificagbes de lancamento, ‘autos de infracdo e auto de apreensio
referentes aos tributos municipais, em caso de descumprimento da legislacdo tributaria;

» Cumprir e fazer cumprir o cédigo de posturas municipal, fiscalizando e expedindo notificacBes
gfou auto de infracio onde houver incidéncia indevida de materiais que possam ohstruir
vias, logradouros e passeio pdblico, tomando todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento; i {

= Representar ou participar de drgdos de julgamento singulares ou colegiados da estrutura da
Fazenda Municipal, emitindo parecer fundamentado em processos administrativos ou
Comuns; iy eain s A

= Executar atividades no dmbito ‘administrativo' dd 'corregedoria ' geral, com finalidade de |
promover acbes preventivas e representativas relativas & ética e 3 disciplina funcionais do
fiscal de tributos municipais; verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos junto & Fazenda Municipal;- ¢+ e

Ty e T




’ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

* Executar o controle de riscos sanitério, por meio de inspecdo, vistoria, fiscalizacdo e outros
mecanismos de vigildncia sanitaria;

e Fiscalizar, em acdes de vigilancia sanitaria, as condicdes sanitarias de ambientes plablicos e
privados; i 5 H

« Interditar, total ou parcialmente, estabelecimentos em desacordo com a legislagdo sanitaria;
» Elaborar relatérios, pareceres, laudos, certiddes, comunicagdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria;

= Participar de acfes conjuntas no interesse de vigilincia sanitdria em articulagio com setores
afins, de controles em saude do trabalhador, z0onoses e meio ambiente.

nipR '

O ANEXO 1.4 sera alterada da seguinte forma: passando a valer a tabela abaixo:
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FMBY

= - ALIDAD e ARGD NOWVO
Agente Municipal Auxiliar Administrativa h Auiliar
Agente Municipal Auxiliar de Sendgos de Engenharia 7 Auxiliar
Agente Municipal Cadastrador ! Assislente
lAgente Municipal Desenhista Assistente Técnico
Agente Municipal Digitador Assistente Técnico
Agente Municipal Telaforista Auxiliar
| Analizta Municipal Administrador Analista B
f'.n.éhata Municipal Analista de Comunicagio Social Analista |
Analista Municipal Analista de MNivel Superior Analista
\Analista Municipal Analista em Turismo | Analista
Analista Municipal Anahista Juridico [ Frocuradar Municipal
Analista Muricipal Anglista de Sistema " |Analista
Analista Municipal Antropdlogo ELg Analisla
Analista Municipal Arguitetn ] Analista
Analista Municipal Assislents Social Analista
Analista Municipal Bigloga Analista
[Analista Municipal Biomédica i Analista
Analista Municipal Bicguimico if! Analista /
|Analista Municipal Cinurgide Dentista Analista ] &
Anzlista Municipal Clinico Geral ' ! Analisia
Analista Municipal Contador A Analista
Analista Municipal = Economista - | i Analista |
Analista Municipal Enfemmeirg - 3 i Analista
Analista Municipal Engenheirs Elétrico - Analista
Analista Municipal Engenheita . - - Analista
/Analista Municipal Engenheirg Agrénomao - Analista
{Analista Municipal Engenheifo G-~ = - Analisia |
Analista Municipal Farmacéutico - Analista
Analista Municipal Fisioterapeuta . = Analista
Analista Municipal Foncaudidlogn © E Analista =
|Analista Municipal inspetor de Meio Ambiente |Analista
Analista Municipal Medice Anestesiclogista i Anzlista ]
Analista Municipal Médice Cardiologista. 3 Analista
Analista Municipal Medica Cirurgido Plastico . Analista
Analista Municipal Medico Cirurgide - . - : Analista




ESTADO D‘T' RUR:‘L[\'!A

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

= A NAD i) ARGO LIV L)
[Analista Municipal Médico Clinico Geral Analista
‘Analista Municipal Meédice do Trabalho Analista
tAnalista Munigipal Médico Ginecologisla Analista
|Analista Municipal WMedice Infecio/Hematologista Analista
|Analista Municipal Medico Mastologista Analista
Analista Municipal Médico Nefro/Pediatra Analista
Analista Municipal Meédico Neuro Pediatra Analista
Analista Municipal Medico Ofalmologista) Analista
Analista Municipal Meédico Oropedista Analista
Analista Municipal Medico Pediatra Analista

| Analista Municipal Medico Radiclogista Analista
Analizta Municipal Meédico Urologista Pediatra Analista
|Analista Municipal Médico Veterndro | Analista
Analista Municipal Mutricionista i Analista
Analista Municipal Paicdlogn I Analista
Analista Municipal Cuimico I Analista
Analista Municipal Técnico em Comunicagio Social Analista
Analista Municipal Terapauta Ocupacional Analista
Aszsistente Municipal Agente Administrativo Assistenie

Assistente Municipal

Agente de Comunicag8o Socil

Assistente Técnico

Aszziztente Municipal

Programador |

Assistente Técnico

(Assistente Municipsl

Técnico Secretarado .

Assistente Técnico

Assistents Municipal

Técnico em Estrada ...

Assistente Técnico

Auditor Fiscal Auditor Fiscal Municipal Auditor Fiscal =
Auiliar Municipal Auxiliar de Seragas Diversos: Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Agente Manutencio Maguinas & '-.-'en:.ulus Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Auxiliar de Eamugas Diversos Aixiliar
Auxiliar TEcnico Municipal Eletrcistaly =1 Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Mecinico PR _ T |Auxiliar
Auxiliar Téenice Municipal !'u'lotansta__.: } .."'_' I | Auxiliar
Auxiliar Tecnico Municipal Operador e M&qmnas il } Aweiliar
[Auxiliar Municipal Alendente e Enfarmagem Auxiliar

Especizlista em Educacio
Especialista em Educagio
Especialista em Educacio

Especialista Educacdn Administragio Escolar Analista
Eipacizlista EducagioPlanejaments Escolar Analista
Especialista Educagio Supenidor Escolar Analista

Fiscal Municipal

Fizcal Municipal. _

Fiscal Municipal

Guarda Municipal

Guarda de 12 Classe

Guarda Municipal

Guarda Municipal Giarda de 2 Classe_ Guarda Municipal
Guarda Municipal Gimrda de 3" Classe Guarda Municipal
Guarda Municipal Hitspetor " ] |Girarda Municipal
Guarda Municipal inspelor Geral .., | Cnarda Municipal
Guarda Municipal Subinspetor. |Guarda Municipal
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CARGO ATUAL ESPECIALIDADE | FUNGAO CARGO NOVC

{Procurador Municipal Chefe Administrativo & Legislativa Procurador Municigal

Procurador Municipal Chefe Ambiental Procurador Municigal
Frocurador Municipal Chefa de LicitagBes e Contratos Procurador Municipal
Procurader Municipal Chefe Fiscal Procurador Municipal |
Procurador Municipal ~ |Chefe Judicial Procurador Municipal

Procurador Municipal Chefe Patrimbnio Funu:?i.éria Procurador Municipal

Professor de Mivel Médio Professor de Magistério Prolessor

Professor Edecagdo Basica Doutorado Professor de Magilsfteﬂq Professor =]
Professor Educagao Basica Doutorado Frofessor Licenciada | Professor

Professor Educaciio Bésica Especialista Professor de Magistéro Frofessor

Professor Educacao Basica Especialista Frofessor Licenciado Professar

Frofessor Educacao Basica Médio Professor de Magisténo i Professor

Professar Educagio Bésica Mestrado Professor de Magisténio Professor =
|Professor Educagio Basica Mestrado Professor Licentiado | Professor

Professor Educagdo Basica Superior Especialista Educagdo Administragdo Escolar Professor

Professor Educacio Basica Supenor Professor de Magisténo Professor

Professor Educacic Basica Supenior Professor Licentiado | “|Protessor

Secretano de Escola

Secrelarnio de Escola

Assistente Técnico

Técnico Municipal

Agente Administrativo

Assistente Técnico

Técnico Municipal Agente’de Artticulagio Assistenta Técnico
Tecnico Municipal Agente de Trangile Agente de Transito
| Técnice Municipal Assistente de Administracio Assistente

Técnico Municigal

Curdadaor

Azsislente Téonico

| Técnica Municipal

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal

[ Técnico Municipal

|Fiscal Sanitania

Fizcal Municiﬁu—al

| Técnico Municipal

Musico de 1 Categoria

Assistente Tecnico

Técnica Municipal Musico de Mivel Médio! Assistente Técnico
Tacnico Municipal Operador.de Maquinas | Auxilizr
Técnico Municipal Teenicoem Tudsmo. .| Assistente Técnico |

Técnico Municipal

Técnico em Canstucio Civl

Assistente Técnica

Técnico Municipal

Tecrico-Agricdla "l

Assistente Tecnica

Técnice Municipal

Técnico em Contabwlidade

Assisiente Técnico

Técnico Municipal

Técnicoerm Edificacfes

Assistente Técnico

Técnice Municipal

Topbgrafellil HLiE ]

Azsistente Tecnico

Tecnico Municipal

Auxiliar de Enfermagem

Assisients Técnico

Técnico‘m unicipal

Técnico em Emermagem

Aasistanie Técnico

Tecnico Municipal

Técnico em Palologia

|Assistents Tecnico

Tecnico Municipal Tecnico em Sadde Bucal |A=sistente Técmeo
| Téenico Municipal Tacnico! Mutticia e Distéfica . Assistente Técnico
[Técnico Municipal TECRiCo em Laboralong Bssistente Tecnico
{Téenico Municipal TACnicoem Radiokogia, Assistents Técnico
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CARGO

CARGO NOVO

Administrador Analista

Agente de Fiscalizag&o de Transpone Assistents
Analista de Comunicacdo Social Analista

Analista de Sistemas Analista
Assistente Administrativo Assistents
Assistente Social Analista

Auxiliar Administrativo Auxiliar

Fiscal Fundiario Analista

Motorista Auxiliar
Procurador Juridico Procurador
Psicéloga Analista =
Secretaria Executiva Analista

Tecnico em Manutencéo de Computadores Assistente Técnico
Técnico em Edificagtes Assistente Tecnico
Técnico em Agrimensura Assistente Técnico

Analista P-8
Auxiliar Técnico F-5 |Auxiliar
Auxiliar Técnico F-7 |Auxiliar | | .
Auxiliar Técnico G4 |Auxiliar | S P
Auxiliar Técnico G6 |Auxiliar e
Auxiliar T JAuxiliar :
Assistente Técnico  |Assistente Técnico
Assistente Técnico |Assistente Técnico | &

{Analista’| |

Auxiliar C-8 Auxiliar = | P s st
Auxiliar C-9 ClAuxinar 0 et T T
Tecnico L3 Assistente Técnico,
Tecnicol-4  |Assistente Técnico
Técnico L-5 Assistente Técnico ' |\
Técnico L-7 Assistente Técnico ;
Técnico L-8 Assistente Técnico

Técnico L-9 r

Assistente Técnico o'

e T e 5




E‘STADD DL R{JRAIMA
AMA RA MLMCIPAL DIL IIDA VIS

ABEL SALVADOR MESQUITA JUNIOR - = MACEDO
Vereador/PDT ! v rea rrPREI
ADELINO DIAS DE SOUSA NETO' _ A‘E ELD R D %\[QA ISTA
Vereador/PSL tH | Vereador/PMN
ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS | MASAMY EDA
Vereador/PV el Vereador/PMDB
ALEXANDRE éORElFm DOS SANTOS MAYARA DA SILVA FERREIRA

Vereador/PC do B

ALIME MARIA DE MENEZES GHAGAS
Vereador/PRTB

ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS

Vereador/PP

Vereador/iPRB

JOAD MARIA MARIO CEZAR BALDUINO

Vereador/PSDB
JOSE FLAVIO DE MATOS SANDRO CAVALCANTE FRANCA
Vereador/PRTB . i Vereador/PPS
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ﬂ rﬁmuu nr RORAIMA ¢
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA Bl

Processo n.” 2014
EMENDA ADITIVA n® 001 /2014

EMENDA ADITIVA: AO PROJETO DE LEI N° 045
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE
DISPOE SOBRE: INSTITUI PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR)
DIRECIONADO  AOS  SERVIDORES DA
 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, DA
FETEC,, DA EMHUR, E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS

Os vereadores que essa subscreve, com assentos nesta casa Legislativa, nos termo do
art. 119, paragrafo 1° inciso IV do Regimento Interno, propde a seguinte Emenda Aditiva
001/2014 ao Projeto de Lei n® 045 Institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
(PCCR)

Emenda Aditiva

Incluir ao projeto de Lei 045 a alinea “a” no inciso I‘u’:dc- paragrafo 1°no art. 7° com o
que tera a seguinte redacio. G

s

_ a) Flca assegurado aos atuais ncupantes do .cargo de Fiscal Municipal de que
I trata a Lei 712/03 todos os direitos e garantlas = atnbulgﬂes e gratificagdes ja
adquiridas e vindouras. /»'

Incluir ao projeto 045 o art. 8° que tera a seguinte redacao.

Art. 8°. O enquadramento dos servidores no novo PCCR dar-se-a por meio de decreto
do Poder Executivo municipal.

§ 1" O Executivo municipal constituird comissdo de implantagio deste PCCR. que
deverd, para fins de enquadramento dos servidores, observarem os seguintes critérios:

I- correlagio das atribuigdes ocupadas atualmente com as desmgﬁea das atribuicies ¢
requisitos dos novos cargos/especialidades;

[I- enquadramento na categoria salarial inicial do cvgafe&.pec;ahdade identificados no
itemn anterior e na referéncia salarial mnic-rmﬂ 0 tempo de servigo prestado como
servidor do quadro efetivo da Prefeitura Mummpai observando-se a mesma classe-
referéncia ocupada na Lei Municipal n® 712/03.

Justificativa: Resultado de audiéncia publica, discussdo com os representantes das

categorias & encaminhamento de propostas de alteracdo deliberadas em reunido

F : HL._?JU‘\] *JﬁﬁbL ..i!‘ W |hl\l.|'"'\

E APOIQ LEGISLATIVO. 1
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) ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

§ 1° - A Gratificagdo de Estimulo 4 Produtividade - GEPRO dos Fiscais Municipais
(Tributdrios e Sanitarios) e Inspetores Ambientais respeitara o limite maximo de pontos
a serem percebidos mensalmente por cada servidor no importe de 2.500 (dois mil e
quinhentos) pontos, garantindo mensalmente aos referidos servidores o valor
correspondente a 500 (quinhentos) pontos fixos.

§ 2° - Existindo pontos excedentes da GEPRO no final de cada quadrimestre. estes
deverdo ser pagos. no maximo, no més seguinte, tomando-se por base o valor do ponto
vigente no més anterior ao do pagamento.

§ 3" - Quando do pagamento dos pontos excedentes da GEPRO, correspondentes ao
" terceiro quadrimestre de cada exercicio civil, devera ser considerada toda a remuneracio

recebida por cada servidor, compreendendo saldrio e demais beneficios legais, a
GEPRO dos doze meses do exercicio e a dos trés quadrimestre, para que seja observado
0 limite estabelecido no § 1° do artigo 27 da Constitui¢do do Estado de Roraima.

Incluir ac projeto de Lei 045 de 04 de dezembro de 2014 os § 1°,§ 2, no art.30 que tera
a seguinte redacdo. — -

§ 1° - O art. 16 da Lei Municipal n%1.355-de:19 de julho de 2011 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

§ 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a Lei

Municipal n 236-A, de 04 de abril de 1992: a Le 273, de 04 de setembro de 1992 ¢

demais disposigiies em contrario, exceto a institui¢io do Conselho Municipal de saude. .-
Justificativa: Resultado de audiéncia plblica, discussao com os representantes das

categorias e encaminhamento de propostas de alteracdo deliberadas em reunido

extraordinaria da Mesa Municipal de Negociacio Permanente do SUS e ad-referendo
da presidéncia do Conselho Municipal de Saude. .

O ANEXO I3 serd reenviado  para  apresentacio, conforme
abaixo: - 7 =




CARGOS
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ADICICINAL TEMSD DE SERVICD 1% D0 BASE [VENCIMENTOL ATE 5% WBNTER
GRATE SEG LRRANA A% D BASE | MENCIMENTO) MANTE M
GUSRDA GRANE 2500 DE Wila 30 RO VERCIMENTO & COMPLEMENTD 0% DD VERCIMENTO BSE
ST GRATIF COMREGEDORIA WALOR FING 750,00 MANTEM
GRATIF SERY WOLUNTARIO WALDR DE 5000 POR DA TRAZRS L HADO 15 MARHTEM
ALK ALIMEMTACES WALOR FIND 140,00 AAANTE R
WANTAGEM PESSDAL LM INCORPORADOG FHAANTEM
ADIIONAL TEMPD DE SERVICD 1% DO BASE (VENCIMENTD) ATE 35% RAANTERA
QESGATE HSICE E MENTAL B4 (30 BASE [ VEMCIMENTO) MANTER
GRATIF RISCO [E VIDA 3006 DO WTNCIMERTO » COMPLEMENTD F0P% DD WENCIMENTS BA
| GRATIF CORREGE ORI VaLiA A0 750,00 HAANTER
i ASENTE DE GRATIF L0 WOLLNTARKD) VALEWR DF 50.00 POR A TRARALHADG 1% WENTER
| TRENSITD ALY ALIMENTRCED VALOR FING L4000 MENTERN
| INCIDE 3,74% SOBRE A HORA HORRIAL, CALCULADOS
ADNTIONAL BOTURNG SOBAE VEMCIMENED = COMPLAMENTACAD FPOA. BOADICRONAS BAAKTER
2
VAN TAGEM PESSOAL L1 INCORPORADDS RAANTER
ADCOHAL TEMPD OF SERNIC 1% [0 BASE (MENCIMENTO) ATE 35% AN
1 INSALUBRONDE SCERE VEMCIMENTD BASE INICIAL CONFORME LalIDD ATESEAIGRID
| 1R CLIRSG DE ESPECIALLACAD M& SHES b
CURSD D€ MESTHATIO MA SRES o
a, §
| rgTICn GRATIFICACRD CALFICACRT ::':'.nnr':'r Dk RO TG IR CURSD DE DOUTOAAND MA AREA e A% CURSE:
| [E FU5 DOUTORADD A ARLA SOEAE O
VINCELN T SI0AL DA CARREIZE
GRATIFCACRD ESPECLAL PRICEPTOR 10 [ VERCIMENTO IRICLAL B4 CARRENRE
VANTAGER) PESSOAL ' 1T ICORFORADS MANTEN
ADICIONAL TEMPD BE SERVICD 1% D0 Hand [VERCIMENTO ATE 358 BALKTER
INSALPERIDAOE SDERE wn_a_cluimummmu_ COMFOEE LAUDD ATESTAEDRAID
EXFERMEIED IMCHDE LTS SOUHE A HORA NORMAL, CALCUILATIOS
ALVTHINAL SOTURNG SOmAEVERCIMEMTO « COMPLAMENTACRS F#0R S0 ADICIONAS AT EM |
230
GRATIFICACRD RS L3000
[ e E
ARUCIONAL TEMPS OF SERWGE 1% 0 BASE MENCIRENTD) AT A% MANTER
IERALLIMIINDE SOBAE VEMCIMENTO BASE INICIAL COMFORME LALADG ATESTATSRD
TECNICD EM INCIDE 1,758 SOBRE A HORA NGAMEAL, CALCUILADOS
ENFERMAGEM ADICICNAL NOTLERD MANTER

SI;IBHE\:'FNCII'_ENTﬂi CORLARAINTACED / POR B0 ADGC HORAS
v

GRATIRCACRD RS 50000

1% DO BAGE [VERCIMENTD)

AUCIONAL TEMED L SERNCD BTE 35 RARKTER |
ABNE SALAGIAL L 130,00 ERELLIDG
ADMINEETRATIVE |
WAMTAGEM PESSOAL L1 INCORPORADCH FNTEM
ALCIONAL TUMPD OF SERNHD 1% 00 BAEE [ULNGIRENTO] THTEITE EANTIN
REGIRAE ADVCIMAL DE HORAS WEMCIMENTOTNICIAL Y100 * OTDE OF (KRS BAENTER
S AUKILIO LOCALIDAGE 15%-D0 BASE [ VENCBENTO) FARNTER
HORA EXTRA 115 i85 GG ACRESCIBQ SORAE & HORA MORMAL MANTER
GRATIFCALED FSRCIAL OUIDADOR k 11 100 DO VENCIMERTO IMIS 1G] 04 CARRFIRS
WVANTAHGF PESSDAL L 10° INCORPORADOS WANTE M A
ALGCIOMAL TLMPD DE SERWICT 1% DO BASE (VENCIMENTO) aTE 35 MANTER
. SEPRD LE} 0 FONTO FY- ] MAANTEM
WENTEZEM PESSOR] 1107 INCORPORADOS" MANTEM
GHATIFCACAD OF IMCENTIVD & CARRTIRA LI PTG (30 GERRO ~ .
——— rrr— . — - - —
ACACIOM AL TEMP D SERVICO 1% 0 RS E (VENCIMENTOY ATE 55 MENTEM |
GLFRD 2430 PONTD [&3 TETO FROCO.00 RAAKTEM |
O CLRSO OF ESPECalITAchD Ma ALEa, b
ey CLRSD DF MESTRADG ha ARia e |
GRATINEAG R QUALFICAC AT 2 CLIASE OF DOUTORADD: Wi AREA & A CLSD |
E O PO DOUTORADD MA AR LG SOSRED
ok WENCIMERTO INICLAL D CARHLIRA
__ WRNTAGEM PESS0AL ot LAUr HCORPORADSS PEANTEM
ADICIONAL TERTTH DE SERVICD 1% DO BASE [VEMCIMMENTO) AIE 158 )
PROCURARTE GRATIF. 408 % DD BASE ENTINTO
WAMTAGEN PESSOAL LF1Er INCORPORADCS MANTER
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Vereador/PMDEB =

ABEL SALVADOR MESQUITA JUNIOR
Vereador/PDT

ADELINOD DIAS DE SOUSA NETO
Vereador/PSL

ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS
Vereador/PV

ALEXANDRE M%REIRF& DOS SANTOS

Vereador/PC do B

ALINE MARIA DE MENEZES CHAGAS
Vereador/PRTB

ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS

Vereador/PP

Vereador/PRB

JOAD MARIA MARIO CEZAR BALDUINO

Vereador/PSDB

T
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J
Vereador/PMN

MASAMY EDA
Vereador/PMDB

MAYARA DA sr%m FERREIRA

Vereador/PMDB

MIRIAM DOS REIS MELO
Vereador/PHS
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JOSE FLAVIO DE MATODS SANDRO CAVALCANTE FRANCA,
Vereador/PRTB ¥ Vereador/PPS

JULIO CE MEDEIROS LIMA

Vereador/PMDB

PLENARIO ESTACIO PEREIRA DE MELO, Boa Vista/RR, 20 de Dezembro de 2014.
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EMENDAN® ° 12014

(AUTORIA: VEREADORES DIVERSOS)

PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 045, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2014, DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.

Emenda ao PL n® 045/14, de iniciativa do
Poder Executivo, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio (PCCR)
direcionados aos servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, da Fundacio de
Educagio, Turismo, Esporte ¢ Cultura -
FETEC e da Empresa Municipal de Habitagio
¢ Urbanismo - EMHUR ¢ da outras
providéncias;

Art. 1° Dé-se ao Projeto de Lei n® 045, de 04 de dezembro de 2014, de iniciativa do
Executivo, a seguinte redagéo:

“Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Boa Vista
sdo regidos pelo principio do cargo amplo, compondo um conjunto de sete
cargos:

[ — Analista: nivel superior;

I1 — Professor: nivel superior;

II1 - Professor de Nivel Médio (em extingiio): nivel médio em magistério;

IV — Fiscal Municipal;

V — Assistente Técnico: nivel técnico;

V1 — Assistente: nivel médio;
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VII - Auxiliar: nivel fundamental.
§ 1" A EMHUR possui, além destes, o cargo de Técnico com exigéncia de
nivel técnico e a FETEC possui o cargo de Auxiliar Técnico de nivel

fundamental.

§ 2° A descricao dos cargos esta prevista no Anexo 1.1.7

§ 6° Do Quadro de Procuradores do Municipio:
I - A carreira de Procurador do Municipio sera regida por lei especifica.

§ 2° promogido corresponde 4 mudanca de classe ou categona inserindo o
servidor no padrio de vencimento da classe ou categoria seguinic na mesma
direciio 4 que se encontra.

Art. 11. Nio evoluira na carreira o servidor que:

| — tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo, nos ultimos 02 (dois)
anos;

11 — estiver em estagio probatorio.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor para servir a outro Orgiao ou
entidade, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios, conta como efetivo exercicio, inclusive para o fim de
progressio e promocdo na carreira.”
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“Art. 13. A progressio € baseada no intersticio definido para a carreira, de trés
© anos para o estagio probatorio e de dois anos em cada padrio de vencimento
nas classes ou categorias:; ¢ no conceito final da avaliacio de desempenho por
competéncias.

Paragrafo unico. Na EMHUR todos os padrdes de vencimento possuem dois
anos de intersticio™.

§ 3% Quando do ingresso do servidor, através de concurso publico de provas e
provas e titulos, serio considerados: os cursos de nivel técnico relacionados
para os cargos de Auxiliar, Auxiliar Técnico, Assistente, Assistente Técnico,
Técnico, Professor de nivel médio; e os de especializagio, pos-graduagio,
mestrado, doutorado e pos-doutorado para os cargos de Analista, Auditor, e
Professor de nivel superior, que o candidato aprovado ja possuir em seu
historico escolar, como validos para contagem de pontos para Promogio
para a Classe ou Categoria seguinte, quando houver esta possibilidade.

§ 4° Os pontos consignados em cada Classe ou Categoria ndo sdo cumulativos
nas Classes ou Categorias seguintes.”

“Art. 20. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos
cargos efetivos no Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, conforme o
Anexo 1.1 (atribuig¢io ¢ requisito mimmo):

[ — Analista: ensino superior completo compativel com a categoria;

11 - Auditor: ensino superior completo compativel com a categoria;

111 — Professor: ensino superior completo;

IV — Professor de Nivel Médio (em extingdo): ensino médio completo com
curso de formacdo de professor (antigo curso Normal);

V — Assistente Técnico: ensino médio técnico completo compativel com a
especialidade;

Led
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VI - Assistente: ensino médio completo;

VII — Auxiliar: ensino fundamental completo™.

“Art. 24. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores do Poder
Executivo Municipal abrangidos por esta Lei esta distribuida da seguinte
forma:

IX — Médico - 20 (vinte) horas semanais;

A — Professor - 25 (vinte e cinco) horas semanais.”

“Art. 29. Os cargos publicos de provimento efetivo, quando vagos, poderiio ser
extintos por lei especifica.

SERTETR o e e e e e s

- ]
Parigrafotinice- A vantagem prevista no art. 48, inc. X1, da Lei Municipal n®
1.370/11 é incorporada aos vencimentos dos seus destinatarios™.

“Art. 36. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario, em especial o art. 96 da Lei Municipal n® 1.370, de
03 de novembro de 20117

Art. 2° Acrescente-se ao Projeto de Lei n® 043, de 04 de dezembro de 2014, o seguinte art. 37:

“Art. 37. Fica restabelecida a vigéncia das disposi¢des da Secdo IIT do Capitulo
Il e Secio I do Capitulo IIl, ambas do Titulo II; e do Titulo IV da Le
Municipal n® 1.370, de 03 de novembro de 20117
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Art. 3° Suprima-se o art. 31 ¢ a tabela intitulada “PROCURADOR™ do Anexo 1.1 do PL n°
045, de 2014, que contém atribuigbes e requisitos de provimento do cargo de Procurador do
Municipio, uma vez que esta carreira encontra-se disciplinada por legislacio especifica.

< Art. 4° Dé-se a Tabela intitulada “PMBV” do “Anexo 14 — ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL DE-PARA™ do PL n° 045/14, a redagiio constante do Anexo desta Emenda.
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JUSTIFICACAO

As alteragbes constantes desta Proposigdo visam corrigir imperfeicoes de
técnica legislativa e compatibilizar o PL n® 045/2014 com a Constituicido Federal, dividindo-
se em dois planos.

Em primeiro lugar, propde-se a corregio de diversas disposigdes contidas no
corpo do Projeto de Lei cuja incompatibilidade com a Constitui¢do tornariam a futura lei, caso
sancionada, maculada por vicio de inconstitucionalidade. Pode-se citar como exemplo dessa
categoria de alteragdes a supressio do art. 31, que autorizava a “transformacio dos cargos em
comissio previstos em lei, mediante divisdo ou fusdo, parcial ou integral, dos correspondentes
valores vencimentais, mediante edi¢io de Decreto do Chefe do Executive”™, contrariando
flagrantemente o disposto no art. 37, inc. X, da CF, que estabelece que a remuneragido dos
cargos publicos somente pode ser fixada ou alterada por lei formal.

Um segundo grupo de alteragbes sfo propostas com a finalidade de que a
carreira de Procurador do Municipio permaneca regida por legislagio propria, acompanhando
o modelo adotado no dmbito da Unifio, para a AGU; dos Estados, como ocorre na PROGE do
FEstado de Roraima; assim como em todos os Municipios que possuem Procuradorias
institucionalizadas.

Os arts. 131 e 132 da Constituigio Federal estabelecem que a Advocacia
Publica, em todos os niveis da Federagiio, constitui Funcdo Essencial a Justiga, ao lado do
Ministério Publico, da Advocacia privada ¢ da Defensoria Publica, resguardando-lhe a
atribui¢iio privativa de assessoramento juridico, controle da legalidade dos atos do Poder
Pablico e representagdo judicial do Ente. A especificidade dessas atividades, assim como o
grau de responsabilidade desses agentes publicos, exigem que sejam regidos por um
regramento compativel com o grau de responsabilidade e a relevancia de suas fungdes, de
modo que possam exercé-las com independéncia técnica, livres de eventuais interferencias
politicas do Poder Executivo, em exclusiva obediéncia a4 Constituigdo e as leis. Uma das
medidas que assegura isso € a prevista no art. 2° desta Proposi¢do, que impde a
obrigatoriedade de o processo administrativo disciplinar ser julgado por Corregedoria propria.

Deve-se asseverar, por fim, que todas essas alteracoes estdo de acorde com a
Constitui¢io ¢ ndo ocasionam aumento de despesa.

Plenario Estacio Pereira de Mello, Boa Vista, 22 de dezembro de 2014,
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LEONARDO RODRIGUES
Vereador PR

MARCELO BATISTA

ALINE REZENDE
Vereadora PRTB

Vercador PMN Vereador PRP
MIRIAN DOS REIS SANDRO BARE
VereadoraPHS Vereador PDT
ABEL GALINHA ADELINO DIAS
Vereador PSB Vereador PSL
NIRA MOTA GUARDA ALEXANDRE
Vereadora PV Vereador PCdoB

EDILBERTO VERAS

FLAVIO DO PADRE CICERO

Vereadora PP Vereador PRTB
EDVALDO DO SANTA TERESA MARIA CESAR
Vereador PRB Vereador PSDB
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MANOEL NEVES MASAMY EDA
Vercador PRB Vereador PMDB

MAURICELIO GAROTO MAYARA FERREIRA
Vereador PSC Vereador PMDB

PAULO DO RANCHO VITORIA PAULO LINHARES
Vereador PSD ; Vereador PP

SANDRO FOFOQUINHA
Vereador PPS
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ANEXO
ANEXO L4 - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DE-PARA
i CARGO ~_ ESPECIALIDADE CARGO NOVO |
Agente Municipal Auxiliar Administrativo Auxiliar |
Agente Municipal Auxiliar de Servicos de Engenharia | Auxiliar '
Agente Municipal Cadastrador Assistente ]
Agente Municipal Desenhista | Assistente Técnico
- Agente Municipal Digitador Assistente Técnico |
| Agente Municipal | Telefonista | Auxiliar i
| Analista Municipal ' ! . Analista =
| Analista Municipal . Administrador Analista ]
| Analista Municipal | Analista de Comunicagdo Social Analista
Analista Municipal | Analista de Nivel Superior Analista |
Analista Municipal Analista em Turismo Analista
Analista Municipal Analista Juridico Procurador
Municipal
Analista Municipal Analista de Sistema Analista
Analista Municipal Antropologo Analista
Analista Municipal Arquiteto Analista
Analista Municipal Assistente Social Analista
Analista Municipal Bidlogo ) Analista B
Analista Municipal Biomédico Analista |
Analista Municipal | Bioquimico Analista
Analista Municipal Cirurgido Dentista Analista
Analista Municipal Clinico Geral Analista ;
Analista Municipal Contador Analista s |
Analista Municipal Economista _Analista e
 Analista Municipal Enfermeiro Analista '
Analista Municipal Engenheiro Elétrico | Analista
' Analista Municipal Engenheiro | Analista
 Analista Municipal Engenheiro Agronomo Analista B
| Analista Municipal Engenheiro Civil Analista
| Analista Municipal " Farmacéutico Analista
Analista Municipal Fisioterapeuta Analista
Analista Municipal | Fonoaudiologo Analista
Analista Municipal Inspetor de Meio Ambiente Analista
Analista Municipal o Inspetor do Melo Ambiente Analista
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Analista Municipal Médico Anestesiologista | Analista
Analista Municipal Médico Cardiologista ) | Analista
Analista Municipal Médico Cirurgido Plastico Analista o
Analista Municipal Médico Cirurgidgo | Analista
Analista Municipal Medico Clinico Geral Analista -
Analista Municipal Médico do Trabalho Analista u)
Analista Municipal Medico Ginecologista Analista
Analista Municipal Medico Infecto/Hematologista Analista
Analista Municipal | Medico Mastologista Analista
Analista Municipal Meédico Nefro/Pediatra Analista
Analista Municipal Médico Neuro Pediatra Analista
Analista Municipal Meédico Oftalmologista | Analista
Analista Municipal | Médico Ortopedista Analista
Analista Municipal | Médico Pediatra Analista
Analista Municipal Meédico Radiologista Analista
Analista Municipal - Médico Urologista Pediatra Analista
Analista Municipal | Médico Veterinario Analista
Analista Municipal Nutricionista Analista i
| Analista Municipal Psicologo | Analista
Analista Municipal Quimico Analista
 Analista Municipal | Técnico em Comunicagdo S(}r.,]a.l Analista
Analista Municipal Terdﬂeuta Ocupacional Analista E
Assistente Municipal _ Agente Administrativo Assistente

Assistente Municipal

Assistente Municipal

i Agente de Comunicagio Social

Assistente Técnico |

Programador

Assistente Técnico

| Assistente Municipal

Técnico Secretanado

Asgsistente Técnico

Assistente Municipal

Técnico em Estrada

Assistente Técnico

| Auxiliar Municipal

Auxiliar de Servigos Diversos

Auxiliar

' Auxiliar Téenico Municipal Agente Manutengdo Maquinas, e | Auxiliar

Veiculos |

 Auxiliar Técnico Municipal Auxiliar de Servigos Diversos Auxiliar !

! Amﬂlia_r Técnico Municipal Eletricista Auxiliar i
l Auxﬂmr Técnico Municipal Mecanico Auxiliar
| Auxiliar Técnico Municipal Motorista Auxiliar
- Auxiliar Técnico Municipal Operador de Maquinas Auxiliar
Auxiliar Municipal | Atendente de Enfermagem Auxiliar
Especialista em Educagdo ! Especialista Educagido | Analista

| Administracio Escolar . o
: Especialista em Educagéo | Especialista Educacdo | Analista

| Planejamento Escolar

| Especialista em Educagio | . Especialista Educagéo Supemsc-r Analista

! Escolar

10
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Fiscal Municipal

| Fiscal Municipal

| Fiscal Municipal

| Técnico Municipal

Guarda Municipal | Guarda de 1" Classe | Assistente _
Guarda Municipal | Guarda de 2* Classe | Assistente 1'
Guarda Municipal | Guarda de 3° Classe Assistente i
Guarda Municipal | Inspetor Assistente
Guarda Municipal | Inspetor Geral Assistente |
Guarda Municipal | Subinspetor Assistente
Professor de Nivel Médio | Professor de Magistério Professor
Professor ~ Educagio  Basica | Professor de Magistério Professor
Doutorado
Professor  Educagio  Basica | Professor Licenciado Professor
Doutorado |
Professor  Educagio  Bisica Professor
Especialista | N S
Professor  Educagio  Basica | Professor de Magistério Professor
Especialista ' _. ) w
| Professor ~ Educagio  Basica | Professor Licenciado Professor
| Especialista : ]
Professor  Educacido — Basica Professor
- Médio
Professor  Educagio  Basica | Professor de Magistério Professor
Medio )
Professor ~ Educagdo  Basica | Professor de Magistério Professor
Mestrado . ) o ol
Professor  Educagio  Basica | Professor Licenciado Professor
Mestrado _ . B
Professor  Educagao  Basica Professor
Professor  Fducacio  Basica | Especialista Educacio | Professor
Superior Administragio Escol ’ =
Professar ~ Educagdo  Basica | Professor de Magistério Professor
Superior
Professor  Educacio  Basica | Professor Licenciado Professor
Superior : :
Secretario de Escola Secretario de Escola Assistente Técnico
Técnico Municipal e Assistente Técnico
“Técnico Municipal | Agente Administrativo | Assistente Técnico
| Assistente de Aluno | Assistente

- Agenie de Articulagiio '

Técnico Municipal
Técnico Municipal
Técnico Municipal

| Assistente de Administracgio

| Assistente Técnico
]

Assistente

| Cuidador

]
|
!

Assistente Técnico

Técnico Municipal

Fiscal Municipal

| Fiscal Municipal |

Fiscal Samtano

Fiscal Municipal |

Técnico Municipal

11
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Técnico Municipal

Musico de 1* Categoria

| Assistente Técnico |

Musico de Nivel Médio

' Assistente T -:x::n_lco

Operador de Mdquinas

| Aunxiliar

Técnico Municipal

Técnico em Contabilidade

] Assistente Técnico

|
—
|
||

Teécnico Municipal Técnico em Turismo Assistente Técnico
- Técnico Municipal Técnico em Construgio Civil Assmtente Técnico
Técnico Municipal Técnico Agricola | Assistente Técnico _;f

|

Tecnico Municipal

Técnico Municipal

Técnico em Patologia

Assistente Técnico

~Técnico Municipal | Téenico em Eﬂ:huﬂ;uea " Assistente Técnico
Técnico Municipal Topografo Assistente Técnico |

| Técnico Municipal Assistente Técnico

Técnico Municipal Auxiliar de Enfermagem Assistente Técnico
Tecnico em Enfermagem Assistente Técnico |

Técnico Municipal

Técnico Municipal Téenico em Satude Bucal Assistente Téenico
Técnico Municipal Téenico Nutrigdo e Dietética Assistente Téenico
Téenico em Laboratorio Assistente Téenico |

Técnico Municipal

Técenico em Radiologia

Assistente Téenico |
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EMENDA N° /2014

(AUTORIA: DIVERSOS VEREADORES)

PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO DE LEI N 045, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2014, DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.

Emenda ao PL n® 045/14, de iniciativa do
Poder Executivo, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio (PCCR)
direcionados aos servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, da Fundacio de
Educaciao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e da Empresa Municipal de Habita¢io
¢ Urbanismo - EMHUR e di outras

providéncias;

Art. 1" Dé-se ao Projeto de Lei n” 045, de 04 de dezembro de 2014, de iniciativa do
Executivo, a seguinte redacio:

“Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Boa Vista
sdo regidos pelo principio do cargo amplo, compondo um conjunto de scte
cargos:

I — Analista: nivel superior;

Il — Professor: nivel superior;

II1 — Professor de Nivel Médio (em extingdo): nivel médio em magistério;

IV — Fiscal Municipal;

V— Assistente Técnico: nivel técnico;

VI — Assistente: nivel médio;
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VII — Auxiliar: nivel fundamental.

§ 1° A EMHUR possui, além destes, o cargo de Técnico com exigéncia de
nivel técnico € a FETEC possui o cargo de Auxiliar Técnico de nivel
fundamental.

§ 2° A descrigio dos cargos estd prevista no Anexo 1.1.7

§ 5% Excluem-se das disposi¢des desta Lei, permanecendo sob a disciplina dos
respectivos planos de cargos, carreira e remuneragio, as seguintes categorias
funcionais: '

I — 'r ...................................
11 - Auditor Fiscal de Tributos Municipais: "

111 - Agentes de Trinsito.

. § 2" Promocio corresponde a mudanga de classe ou categona inserindo o
servidor no padrio de vencimento da classe ou categoria seguinte na mesma
dire¢do a que se encontra.

s I T O M O S R PPy R e

§ 3° Quando do ingresso do servidor, através de concurso publico de provas ¢
_provas e titulos, serio considerados: 0s cursos de nivel técnico relacionados
para os cargos de Auxiliar, Auxiliar Técnico, Assistente, Assistente Técnico,

2
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Técnico, Fiscal Municipal, Professor de nivel médio; e os de especializacio,
pos-graduacio, mestrado, doutorado e pos-doutorado para os cargos de
. Analista, e Professor de nivel superior, que o candidato aprovado ja possuir em
seu historico escolar, como validos para contagem de pontos para Promocio
para a Classe ou Categoria seguinte, gquando houver esta possibilidade.

§ 4 Os pontos consignados em cada Classe ou Categoria néo sao cumulativos
‘~nas Classes ou Categorias seguintes.”

“Art. 20. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos
cargos efetivos no Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, conforme o
Anexo .1 (atribuig¢do e requisito minimo):

[ — Analista: ensino superior completo compativel com a categoria;

11 — Professor: ensino superior completo;

[II — Professor de Nivel Médio (em extingio): ensino médio completo com
curso de formagdo de professor (antigo curso Normal);

I'V — Fiscal Municipal;

V — Assistente Técnico: ensino médio técnico completo compativel com a
especialidade;

VI — Assistente: ensino médio completo;

VII — Auxiliar: ensino fundamental completo™.

“Art. 24, A carga horaria semanal de trabalho dos servidores do Poder
Executivo Municipal abrangidos por esta Lei estd distnbuida da seguinte
forma:

[ — Analista em Satde: 30 (trinta) horas semanais;

Il — Técnicos em Saude e o Auxiliar de Enfermagem: 30 (trinta) horas
semanais:
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[II- Analistas, Assistentes Técnicos, Técnicos, Assistentes, Auxiliares ¢

Auxiliares Téenicos: 40(quarenta) horas semanais;
I'V— Cirurgido Dentista: 20 (vinte) horas semanais;

WV — Fiscal Municipal: 40 (quarenta) horas semanais;
VI Guarda Municipal: 40 (quarenta) horas semanais:
VII — Médico:20 (vinte) horas semanais;

VIII — Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais, em conformidade com a
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.”

“Art. 29. Os cargos publicos de provimento efetivo, quando vagos, poderdo ser
- extintos por lel especifica.

Paragrafo tnico. O servidor cujo vencimento seja maior que o padrio de
vencimento decorrenie do seu enquadramento, sera posicionado no padrdo
imediatamente superior de seu cargo ou carreira.

Art. 3° Suprimam-se os §§ 3° 6° e 7° do art. 8% o arl. 31; as tabelas intituladas “AREA:

AUDITOR FISCAL” e “AREA: AGENTE DE TRANSITO™ do Anexo LI1; as tabelas
intituladas “VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES AGENTES
DE TRANSITO”, “VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA PROCURADORES™
“VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS AUDITORES™, do 1.2 - ESTRUTURAS
E TABELAS DE VENCIMENTOS, que contém as atribuigdes, os requisitos de provimento e
a remuneragido desses cargos, uma vez que ja se encontram disciplinados por legislagéo
especifica, renumerando-se 0s §§ 8° e 9° do art. 8° para §§ 5° e 6°, respectivamente.

Art. 4° Dé-se 4 Tabela intitulada “AREA AUXILIAR: ASSISTENTE DE ALUNOS”, do
“Anexo I.I - DESCRICAO DE CARGOS” do PL n° 045/14, titulo de “AREA;
ASSISTENTE — ASSISTENTE DE ALUNOS™: i tabela intitulada “AREA: ASSISTENTE
EM FINANCAS - FISCAL TRIBUTARIO™, para “AREA: FISCAL MUNICIPAL-FISCAL
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MUNICIPAL™; a tabela intitulada “AREA: ASSISTENTE — FISCAL SANIT:&LRI[}", PARA
“AREA: FISCAL MUNICIPAL — FISCAL SANITARIO". W

Art. 5° Dé-se a Tabela intitulada “VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O
MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR” do “Anexo 1.2 — ESTRUTURAS E TABELAS DE
VENCIMENTOS”, a redagdio constante do Anexo II desta Emenda, vez que a categoria ou
classe salta do I para o IIL.
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JUSTIFICACAO

As alteragOes constantes desta Proposi¢io visam corrigir imperfeigbes de
técnica legislativa e compatibilizar o PL n® 045/2014 com a Constituicio Federal, dividindo-
se em dois planos.

Em primeiro lugar, propde-se a corregdo de diversas disposi¢bes contidas no
corpo do Projeto de Lei cuja incompatibilidade com a Constituigao tornariam a futura lei, caso
sancionada, maculada por vicio de inconstitucionalidade. Pode-se citar como exemplo dessa
categona de alteragdes a supressdo do art. 31, que autorizava a “transformacdo dos cargos em
comissdo previstos em lei, mediante divisdio ou fusdo, parcial ou integral, dos correspondentes
valores vencimentais, mediante edi¢io de Decreto do Chefe do Executivo”, contrariando
flagrantemente o disposto no art. 37, inc. X, da CF, que estabelece que a remuneraciio dos
cargos publicos somente pode ser fixada ou alterada por lei formal.

De igual modo, os Auditores Fiscais de Tributos do Municipio de Boa Vista,
categoria esta, que visando adequar-se ao fundamento constitucional declarado no artigo 37,
inciso XXIl de Carta Magna que preceitua: as administrages tributdrias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, tero recursos prioritirios para a
realizagio de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio. Teve estruturada a sua
carreira, por meio, da aprovagio da Lei Municipal n® 1.389/11 (Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Auditor Fiscal de Tributos Municipais), sob os fundamentos de que tal
medida se fez em respeito ao aperfeicoamento das instituicoes, ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos ¢ financeiros, ao aprimoramento da gestio € 4 melhoria na prestacio dos
servigos publicos essenciais, demonstrando que investimentos em setores estratégicos do
Poder Executivo, notadamente na execucdo de seus ativos ¢ na defesa do erano,
inequivocamente proporcionam aumento de arrecadagio e otimizagio de despesas, razio pela
qual a mencionada Lei foi aprovada.

No que tange aos Agentes de Transito, com o advento da EC — Emenda
Constitucional — n.® 82 de julho de 2014, essa carreira foi constitucionalizada no dmbito
Municipal, Estadual ¢ no Distrito Federal, sendo inserida no sistema de Seguranca Piblica
previsto no art. 144 da Constituigdo Federa passou a ter carater constitucional a competéncia
da fun¢do — dos Agentes de Transito — que a partir do advento do§ 10° do art. 144 da CF
passam a fazer parte da segurancga publica disciplinada no referido paragrafo 10° ¢ 0s refendos
Agentes deverio ser estruturados em Carreira no dmbito municipal.

Deve-se asseverar, por fim, que todas essas alteragdes estdo de acordo com a
Constitui¢ao e nio ocasionam aumento de despesa.
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ANEXOII |

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR

—— —_ — o e
s REFERENCIA
CARGO CAT Iu{-ﬂf-l].t
OU CLASSE  |——o — : —r———
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= ' e =1 e
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EMENDA ADITIVA

Os analistas municipais, especialidade Inspetores do Meio Ambiente, na
categona de liscalizacio municipal de nivel superior, enquadrados legalmente (Constituicio
Federal de 1998, art. 37) no rol de carrciras especificas (carreira de Estado) que csta
subscrevem, propdem as seguintes emendas ao PROJETO DE LEI N* 045/2014.

1. JUSTIFICATIVA GERAL PARA AS EMENDAS PROPOSTAS

A Constituicdo de 1998 estabelece que:
Art. 225.

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e futuras geracodes.

§ 1°- Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao poder publico:

I - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a infegridade do patriménio genético do Pais e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético,

Como base nesse direito Constitucional o Poder Publico Federal
precisou implantar uma politica publica de preservacéo do meio ambiente, sendo
este um direito fundamental a todos.

Desde entéo leis pertinentes a preservacao, conservagao e fiscalizagao
do meio ambiente, a saber, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal 9.605/98),
Decreto Federal 6.514/08, Codigo Florestal Brasileiro (Lei Federal 12.651/12),
SISNAMA, CONAMA dentre outros, foram criadas nas trés esperas do poder dando
conta de regulamentar e garantir ao poder publico a amplo poder de fiscalizz ¢ao da
conservagdo e manutengdo de um direito constitucional que € o meio an biente

equilibrado.
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Nesse foco € cada vez mais reconhecida a importancia de assegurar
aos orgaos de fiscalizagao de Estado uma politica de protecdo também de seus
agentes, para gque 0s mesmos nac se tornem entes vulneraveis, ja que s3o os
grandes responsaveis pela tarefa de executar o arcabouco legal no que se refere ao
meio ambiente.

Pelo dito, a carreira de Inspetor do Meio Ambiente; servidor de
nivel superior, estatutario, oriundo de concurso publico, esta ingressado no
que se chama de carreiras tipicas do Estado, pois esta dentro do rol das
carreiras que exercem, precipuamente, as fungées de punir e fiscalizar,
dotadas de poder de policia, atribuigées relacionadas a expressao do poder
estatal, e que ndo possuem, portanto, correspondéncia no setor privado.
Integram o nicleo estratégico do Estado, requerendo, por isso, uma maior
capacitacao e responsabilidade dos seus servidores.

Para atingir os seus fins, o Estado necessita dispor de servidores
especializados, investidos de poderes distintos, capazes de alcangar e punir aqueles
gue infringem a ordem instituida.

A partir da Emenda Constitucional n® 19/1998, substanciais mudancas
foram criadas no ambito da administragdo publica. A finalidade foi a de instituir
tratamento diferenciado para determinadas carreiras, cuja atuagdo baliza o
funcionamento, ndo so das instituigdes publicas, mas também da propria sociedade
civil.

Consciente de que o futuro das instituicbes pablicas depende em larga
medida da salvaguarda de algumas Carreiras de Estado, o legislador acrescentou o
inciso XXII no art. 37 e deu uma nova redacao ao inciso IV do art. 167, ambos da
Constituicdo Federal (in verbis):

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados,do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao
seguinte:

XXII - as administracées tributarias da Unido, dos Estados, do Distrifo Federal e dos
Municipios,atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de
suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartithamento de
cadastros e de informacgdes fiscais, na forma da lei ou convénio.”

Pelo exposto € de suma importancia que esta casa legisladora nbserve
com bastante atencdo a necessidade de se estabelecer de imediato, criterios

2
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particulares de avaliagcdo, remuneragdo e reconhecimento funcional para os
servidores ocupantes do cargo de Inspetor do Meio Ambiente, que de forma alguma,
e por forga de lei, ndo podem ser tratados como agentes administrativos apenas,
pois a lei estabelece que por forga de seu cargo e atribuicdes impostas deve a eles
ser dado tratamento condizente com o peso de suas responsabilidades.

A mudanga de padroes veio a reforgar a protegdo em torno do poder de
policia também assegurado ao Inspetor do Meio Ambiente por lei (em ambito
municipal através do Decreto Municipal 57-E/2013), onde os mesmos precisam estar
protegidos dos efeitos nefastos da politica transitorias dos governos e onde o poder
publico deve assegurar a protecdao de seus vencimentos dessas intempéries
utilizando o fundo de arrecadacgdo das categorias para o provimento de capacitag3o,
fomento e pagamento de vencimentos de seus servidores.

Mediante o fato de que o Inspetor do Meio Ambiente & a autoridade
ambiental no municipio de Boa Vista, o minimo exigido € que possua um elevado
grau de conhecimentos e que esteja permanentémente treinado e capacitado para
assumir tal encargo e que seja equivalentemente remunerado como forma de
compensar o turbilndo de responsabilidades que permeiam as atividades impostas
ao cargo.

As atividades tipicas de Estado tém um carater de exclusividade e
poder de policia com atributos de fiscalizagao e conservagdo do bem publico.

Sendo o ocupante do cargo de Inspetor do Meio Ambiente de
carreira tipica do Estado, os mesmos merecem a justica concedida por esta
casa no sentido de reconhecer a discrepincia em relagao as suas vantagens
funcionais observadas no Projeto de Lei N° 45/14.

As emendas aqui propostas estdo muito aquém do que
verdadeiramente precisa ser considerado como razoavel ao reconhecimento dado a
carreira de Inspetor do Meio Ambiente, porem ha a necessidade de corrigir tal
equivoco acatando indiscriminadamente as alteragbes abaixo relacionadas.

O falta de um tratamento diferenciado as carreiras tipicas de estado
configura uma arbitrariedade por omissdo, hipotese em que o agente deixa de
exercer o dever da boa escolha administrativa ou o exerce com inoperancia parcial,
inclusive por falta de prevencdo ou precaucdo. O nao cumprimento de uma
determinacdo constitucional expressa, devido ao fato de o administrador pablico ter
deixado de praticar os atos necessarios para tanto, enseja a interposic¢ao de agao de
inconstitucionalidade por omissdo no Supremo Tribunal Federal (art. 103, § 2° da
CF).

(texto de César Giffhom, com a aptagdes)
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Acreditando no observavel senso de justigca dos membros desta casa do povo,

2. APRESENTACAO DAS EMENDAS ADITIVAS:

Acrescenta-se a redagdo do artigo 5° “caput” do projeto de lei em
epigrafe, o qual passara a vigorar nestes termos:

“Art. 5° {...) Inspetor do Meio Ambiente — Nivel Superior”

JUSTIFICATIVA: (...) uma vez que ha a necessidade de diferenciar o cargo de
Inspetor do Meio Ambiente das demais categorias de Analistas Municipais
Administrativos, por sua natureza peculiar e adversa em concordancia aos
preceitos legais estando os Inspetores do Meio Ambiente inclusos por lei no
rol de carreiras descritas como de Estado, por forga de suas fungodes
especificas e por seguirem legislagao diferenciada, merecendo dessa forma, o
reconhecimento legal.

Acrescenta-se a redagdo do artigo 7° do projeto de lei em epigrafe o §
10° do, o qual passara a vigorar nestes termos:

#§ 10°. Do quadro de Inspetor do Meio Ambiente;”
§ q p

1 = A estrutura salarial do Inspetor do Meio Ambiente sera elaborada com 5
(cinco) Classes e 5 (padrées) de vencimento em todas as Classes.

JUSTIFICATIVA: (...) uma vez que sera criada tabela especial de vencimentos
para os Inspetores do Meio Ambiente em conformidade ao diferencial ja
contemplados por esta casa através de PCCR e tabela propria para cargo afim
de fiscalizacido de nivel superior em consonancia ao preceito constitucional,
considerando as atividades de fiscalizagdo do meio ambiente como atividade
exclusiva do Estado, e por isso sofrer tratamento diferenciado no que diz
respeito tambem a vencimentos e progressoes.

Acrescenta-se a redacao do artigo 10° do projeto de lei em epigrafe o §
3° do qual passara a vigorar nestes termos:
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§ 3°. No caso do Inspetor do Meio Ambiente, em respeito ao
enquadramento funcional e a necessidade de equidade e equiparagao da
categoria, os critérios de promocao e progressao funcional seguirdao os
mesmos adotados em Lei Municipal 1.389/2011.

JUSTIFICATIVA: (...) como forma de reconhecimento e enquadramento dos
niveis de graduacgao ja existentes no cargo de Inspetores do Meio Ambiente em
respeito aos instrumentos constitucionais e leis correlatas relativas a
aprovacgao de Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo em todo territorio
nacional. E em conformidade com as prerrogativas de direito precedentes
reconhecidas atraves de Lei Municipal 1.389/2011 aprovada por esta casa para
a mesma categoria e grau de formagao dos Inspetores do Meio Ambiente.

Acrescenta-se a redacgao do artigo 20 do projeto de lei em epigrafe o
item VI, do qual passara a vigorar nestes termos!

“Vlll — Para a carreira de Inspetor do Meio Ambiente: Ensino
superior completo compativel com a categoria.”

JUSTIFICATIVA: (..) haja vista a necessidade de especificar o grau de
formacdao minima para ingresso no cargo de Inspetor do Meio Ambiente em
particular, mediante sua natureza diferenciada dos demais cargos
administrativos.

Acrescenta-se a redacdo do artigo 21 do projeto de lei em epigrafe
Paragrafo Unico do qual passara a vigorar nestes termos:

_ Paragrafo  Unico: As  atribuigdes, fungdes e
responsabilidades cometidas pelos servidores do cargo de Inspetor do Meio
Ambiente estario preservadas conforme dispositivos legais ja vigentes
(Decreto Municipal 57-E de 12 de abril de 2013 e Edital de Concurso Puiblico N°
001/2004) sendo esses pegas integrantes desse projeto de lei.

_ Acrescenta-se a redacédo o artigo 23 do projeto de lei em epigrafe o
Paragrafo Unico do qual passara a vigorar nestes termos:

Paragrafo Unico: A estrutura de vencimentos no que diz
respeito a gratificacdo por produtividade e demais beneficios e vantagens
previstos para o cargo de Inspetor do Meio Ambiente seguirdc os ja
especificados em lei vigente (Lei Municipal N° 861 de 22 de maio de 2006),
onde esta devera ser parte integrante do PCCR e so6 poderao ser extintos na
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promocao de lei substituta equivalente, sem prejuizo aos servidores ocupantes
do cargo, onde ainda, serdo dispensados para critério de produtividade,

_ calculo de GEPRO e vencimento mensal, os limites maximos impostos pela Lei
Municipal N° 861/06 em seu artigo Art. 3°, § 1° (observando o limite

estabelecido no inciso Xl, do artigo 37, da Constituicdo Federal). Sendo
também considerado para efeito de calculos de 13° salario e férias.

JUSTIFICATIVA: (...) necessidade de assegurar os beneficios de produtividade
e vantagens ja conquistados pela categoria em lei especifica (Lei Municipal N°
861/026), como forma de compensacgao aos vencimentos superiores ao que
verifica-se para categoria analoga (com poder de policia, nivel superior,
carreiras especificas de estado e fiscalizagio), aprovados anteriormente por
esta casa.

Acrescenta-se a redacdo do artigo 24 do projeto de lei em epigrafe o
item Xll do qual passara a vigorar nestes termos:

“Xll — Inspetores do Meio Ambiente; 40 (quarenta) horas
semanais” (Podendo ser cumpridas em horario corrido ou mediante turno de
servico ou escala, priorizando a necessidade do servigco, observados os
intervalos de folga legais, respeitando o limite minimo e maximo de horas
trabalhadas diariamente, segundo dispuser o Regime Juridico dos Servidores
Municipais).”

JUSTIFICATIVA: (...) haja vista a necessidade de enquadramento do cargo de
Inspetor do Meio Ambiente as especificidades de jornada de trabalho
peculiares as suas fungoes exercidas em observancias as ja estipuladas em lei
correlata (Lei Municipal N® 1.389/2011) aprovada por esta casa.

Acrescenta-se a redagdo do artigo 24 do projeto de lei em epigrafe o
item Xlll do qual passara a vigorar nestes termos:

“Xill — Ao vencimento do servidor ocupante do cargo de
Inspetor do Meio Ambiente (tendo como referencia salario basico e GEPRO)
sera acrescido o percentual de 30% como adicional de periculosidade.”

JUSTIFICATIVA: (...) Uma vez que a funcio de Inspetor do Meio Ambiente tras,
ao servidor em atividade que, corriqueiramente, € de potencial perigo a
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integridade fisica e emocional do agente, pois 0 mesmo atua em operacoes e
diligéncias que os expdem a riscos iminentes.

O adicional de periculosidade para a carreira de Inspetor do Meio Ambiente e
outras atividades correlatas as fungdes de fiscalizagao ambiental ja sao merito
reconhecido em todo Brasil e estdo sendo alvo de reformulacao e revisdo de
PCCR’s tendo em vista o critério da compensagdo para o rol de atividades que
podem provocar algum tipo de risco iminente a integridade fisica dos
servidores.

Boa Vista — RR, 16 de dezembro de 2014.

LEONARDO RODRIGUES ALINE REZENDE
Vereador PR Vercadora PRTB
MARCELO BATISTA JULIO CEZAR MEDEIROS
Vereador PMN Vereador PRP
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ABEL GALINHA ADELINO DIAS

Vercador PSB Vereador PSL
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MEMO N° UUQIZI]IS—SALICMB\L Boa Vista, 12 de janeiro de 2015.
AQ: PROCURADOR GERAL DA CMBYV.
Assunto: Solicitacdo de Parecer.

Senhor Procurador,

Solicito de Vossa Senhoria, Parecer Juridico quanto a algumas dividas que surgiram
na construgdo da Redag@o final do Projeto de Lei n® 045/2014 — de Autoria do Poder
Executivo, que dispdes sobre: Institui plano de cargos, carreiras ¢ remuneragiio (PCCR)
direcionado aos servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR e da

outras providéncias.

Durante a discussiio e votagdo do Proj. Lei n® 045, foram apresentadas diversas
emendas parlamentares em Plendrio. Algumas dessas emendas incidem de forma diversa e
algumas contraditorias, sobre o mesmo dispositivo do Projeto de Lei. Como preceder na

elaboragio da redacdo final?

Como proceder em relagdo & parte da Emenda n® 003/14, onde se diz que 0 Anexo 1.3
serd reenviado para apresentacio? Deixa-se um espago em branco reservado para o “Anexo

[.3% ou renumera-se o “Anexo .47 passando o Proj. Lei a ter apenas trés anexos?

Atenciosamente,

Secretdria de Apoio Legislativo

Av. Capitdo Ene Garcesz, o 992 — Centro — Paldcio Jodio Evangelista Pergira de Melo
Fome: (95) 3623-0974 = CEP 6930 1-160 - Boa Vista-RR
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PROCURADORIA JURIDICA GERAL - PARECER N° 001/2015

INTERESSADO: SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

QUESTIONAMENTOS: 1) DURANTE A DISCUSSAO E VOTACAO DO PL N° 045/14,
DO  EXECUTIVO, FORAM  APRESENTADAS DIVERSAS  EMENDAS
PARLAMENTARES EM PLENARIO. ALGUMAS DESSAS EMENDAS INCIDEM DE
FORMA DIVERSA, EMBORA NAO CONTRADITORIA, SOBRE O MESMO
DISPOSITIVO DO PL. COMO PROCEDER NA ELABORACAO DA REDACAOQ FINAL?
2) COMO PROCEDER EM RELACAQ A PARTE DA EMENDA N° 003/14 ONDE SE DIZ
QUE O ANEXO I3 SERA REENVIADO PARA APRESENTACAOQO? DEIXA-SE UM
ESPACO EM BRANCO RESERVADO PARA O “ANEXO 13" OU RENUMERA-SE O
“ANEXO0 1.4 PASSANDO O PL A TER APENAS TRES ANEXO0S?

I - RELATORIO

Trata-se de consulta realizada pela Senhora Secretdria de Apoio Legislativo a
esta Procuradoria em que solicita a emissdo de parecer juridico quanto a duvidas que surgiram
elaboragdo da redacfo final do projeto de Lei n® 045/2014, de autoria do Poder Executivo, que
dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragfio (PCCR) direcionado aos servidores da

Prefeitura Municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR e dé outras providéncias.

A referida proposigdo, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, chegou a esta
Casa de Leis no dia 10 de dezembro de 2014. Ao receber a proposicdo, junto com outras
proposigdes que tratam do assunto, o Poder Legislativo foi procurado pelas categorias
alcangadas pelo plano. Este Parlamento, realizou audiéncia publica para ouvir as categorias que
trouxeram ao conhecimento dos senhores Vereadores vérios problemas encontrados no texto

enviado pelo Executivo.

Com base nas demandas das categorias, durante a sessfio plenaria do dia 30 de

dezembro de 2014, foram apresentadas 06 (seis) emendas ao referido projeto, cujo contetido

trouxe textos modificativos, aditivos e supressivos. Como a presentadas em plendrio, no
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harmonizar o texto aprovado, haja vista que emendas diferentes, em varios momentos, deram

redagdes diferentes para 0 mesmo texto. e

I1 - PARECER

Emenda, nos termos do art. 119 do Regimento Interno desta Casa Legislativa €
a proposigdo apresentada como acessorio de outra, conceito muito semelhante ao previsto no
art. 118 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados. Trata-se de uma proposigdo
secunddria em face de uma proposi¢do principal, visando modificar seu texto original,
suprimindo, alterando ou acrescentando dispositivos proposi¢éo principal. As emendas podem

ser aditivas, aglutinativas, de reda¢fio, modificativas, saneadoras, substitutivas e supressivas.

Importante se faz ressaltar que a titularidade para apresentagiio de emendas €
reservada aos parlamentares, como assim prevé a Constituigio da Republica. Ademais, deve-
se deixar claro que é admissivel & propositura de emenda a todo e qualquer Projeto de Lei,
mesmo aqueles de iniciativa reservada ao chefe do Poder Executivo, sendo vedada, tio somente,
a apresentacdo de emendas que aumentem a despesa prevista nos projetos de iniciativa
reservada. Nessa esteira, conforme o principio da simetria constitucional, ¢ uma prerrogativa
do Parlamento, sempre que assim entender, apresentar emendas a projetos de iniciativa

exclusiva, com fulero no art. 63, I e II da Constituigiio Federal.

As emendas, por sua vez, por ser apresentadas nas comissfes em que tramita a
propositura ou em plendrio, durante a discusséo da propositura. Segundo o autor Said Farhat na
sua obra Diciondrio Parlamentar e Politico: o processo politico e legislativo no Brasil, as
emendas podem ser apresentadas em trés circunstincias, quais sejam: i) por qualquer deputado
ou comissio, durante a apreciagfo preliminar no turno Gnico ou no primeiro turno de discussio
e votagdo; ii) durante o segundo furno, somente por comissdo, se aprovada por maioria absoluta
dos seus membros ou se subscrita por um décimo; iii) emendas a redagéo final, desde que

subscrita por maioria de comissdo ou lideres que representem um décimo da casa.

Portanto, quanto ao primeiro questionamento, a redacio final deve harmonizar
as emendas de modo a preservar o seu contetido, ainda que seja necessdrio renumerar e

reorganizar o texto da proposi¢io. Nesses casos de emendas em plenario, uma proposigio nio
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tem o conddo de excluir a outra, dado a sua contemporaneidade, j4 que aprovadas na mesma

sessdo plendria, respeitando-se assim, um principio basico do Processo Legislativo, o principio

da congruéncia impositiva das emendas parlamentares.

Quanto ao segundo questionamento, deve-se observar o proprio texto da

emenda, a qual assevera que “o anexo 1.3 serd reenviado para apresentagdo, conforme abaixo:”.

Portanto, ndio ha dividas que a discricionariedade politica assistida aos senhores
parlamentares, apontou no sentido de que se deveria postergar a deliberagdo para uma segunda

discussdo, que devera se instalar apds o Poder Executivo reenviar o assunto a este Parlamento.

Nio se pode olvidar que a redagdo final ndo deve ser remetida com lacunas, com
espagos em branco. Ademais, a tabela que se segue 4 emenda nfo integra a parte dispositiva da
proposigdo, trata-se apenas de um esbogo, de uma referéncia do que posteriormente sera

enviado a esta Casa para apreciagio, consoante o texto da emenda.

Até mesmo porque, ao se¢ fazer um cotejamento entre a planilha e o texto
apresentado, verifica-se que o proprio formato em que tal planilha foi elaborada, na forma de
relatorio de cunho meramente informativo, enumerando diversas vantagens aos servidores
publicos municipais que se encontram fundadas em uma diversidade de leis municipais, sem,
todavia, fazer qualquer mengdo as referidas leis. E incontestdvel que a planilha apresentada na
emenda é apenas para orientar o Poder Executivo a fazer os ajustes que entender necessarios ¢

apresentar a esta Casa para a necessaria deliberagiio sobre 0 assunto.

Por conseguinte, a redagio final deverd se pautar n o art. 11, da Lei
Complementar n® 95/98, que determina que as disposi¢es normativas devem ser redigidas com
clareza, precisdio e ordem logica. O que ndo se permite apresentar uma redagéo final com

lacunas na enumerag#o de seus anexos, sendo imprescindivel a renumeracgio dos anexos.

III - CONCLUSAO

Isso posto, esta Procuradoria opina pela harmonizagio dos textos das emendas
que versem sobre 0 mesmo ponto dirigindo a redacfo final no sentido dos respectivos objetivos

que fundamentaram sua aprovagio, com vistas a respeitar o principio da congruéncia imp;\tiva
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das emendas parlamentares. Impondo-se também, pelo préprio texto da emenda, o agu

envio do “anexo [.3” para apreciagio desta Casa Legislativa.

Palécio }odo Evangeligta Pereira de Melo, 12 de janeiro de 2015.

5

Sergi M:_if;tﬁ's
Progurador Juridico Geral da CMBV
OAB;"R"R n® 1019



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Oficio n® 009/2015/SAL/CMBV - Boa Vista-RR, 13 de janciro de 2015.

& Sua Exceléncia a Senhora
TERESA SURITA
Prefeita Municipal de Boa Vista

Assunto: Envio de Redagdo Final do Projeto de Lei n®. 045/2014.
Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Yossa Exceléncia, encaminhamos a Redagao Final do Projeto de
Lei n.® 045/2014 de autoria do Poder Executivo. :

Bem como o envio da referida Redacdio Final para o0s e-mails
proadm_pmbvighotmail.com, proadlboavista@email.com ¢ didriof@boavista.rr.gov.br.

Respeitosamente,

Antonio Allerto Resende Veras
PresidenteAta Cimara Municipal Vista

Av. Capitio Ene Garcer, n® | 264, Centro— Palicio Jodo Evangelista Pereir de Melo
Fone: (195} 3624-2267 - Secretarnia de A poio Lepisiativo
CEP 69301-160 — Boa Vista/RE
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PREFEITURA
GABINETE DA PROCURADORA GERAL BOA VISTA
OFICIO 061/2015 - GABPGM Boa Vista — RR, 14 de janeiro de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor -
ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS
Presidente da Camara Municipal de Boa Visla

Assunto: Solicita Processo Legislativo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Essa respeitavel Camara Legislativa nos enviou a Redagio Final do PLs n°
045/2014, PL Complementar n® 001/2014 e 002/2014, entretanto. ndo nos foi enviado os
textos das Emendas Parlamentares apresentadas e votadas pelos nobres membros do
parlamento municipal. Assim, para que possamos realizar a analise das Redacdes Finais, faz-
s¢ necessario que nos seja enviado fotocopia dos Processos Legislativos que tramitaram com
os Projetos de Lei, juntamente com as emendas aditivas e supressivas apresentadas aos
projetos, impactos financeiros ¢ or¢amentirios oriundos das mesmas e suas correspondentes

Atas de Votacao.

Sem mais para 0 momento. renovo votos de elevada estima e consideragio.
ao lempo em que nos colocamos a inteira disposicdo de vossa exceléncia para eventuals

esclarecimentos.

Atenciosamente, i

MARCELA MEDEIROS QUEIRQZ FRANCO u
PROCURADORA GERAL BOMUNICIPIO
OAB/RR 433

At General Penl Brasal, n® 1071, Palivie 9 de julho - Sio Francisco - Box Vista — RR
CEP 69305-130 - Fane (95) 3621-1704 — wmene bovroistirr.goe.br — pir@boacista, rr. goo.br
“BRASIL - DO CABURAT AD CHUI"



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA %!%'|
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO :

PREFEITURA
GABINETE DA PROCURADORA GERAL BOA VISTA
OFICIO 078/2015 - GABPGM Boa Vista— RR, 16 de janeiro de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor -
ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Assunto: Devolucio de Redacdes Finais.

= Excelentissimo Senhor Presidente,

Esta procuradoria rececbeu as Redagbes Finais do Projetos de Lei n®
045/2014, PL Complementar n® 001/2014 ¢ 002/2014, entretanto, ndo vieram acompanhados
das emendas parlamentares supressivas, modificativas ou aditivas apresentadas pelos nobres

membros do parlamento municipal. Deste modo, esta procuradoria fica impedida de realizar

andlise do texto legal para fins de sangio ou veto.

| Sendo assim. devolvemos as redacdes [finais para que as emendas scjam
destacadas no texto ou apresentadas em anexo ao mesmo. Salientamos que a devolugio para
correcdo ou apresentagio de documentos complementares. interrompe o prazo da sanciio ou

do veto,

| Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e consideragio.
ao tempo em que nos colocamos a inteira disposigio de vossa exceléncia para eventuais

esclarecimentos.

Alenciosamente,

FRANCO
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

OAB/RR-433

Ap, General Peida Brasil, 07 1011, Palicio 9 de [ulho - Sde Francisce - Boa Vista - RR
CEP 69305-130 - Fome {95) 3621-1004 ~ qnwe bovpiste.re.goo D — pemi@boadistrr.goobr
“BRASIL - DO CABURAI AQ CHU™




ESTADO DERORAIMA = |
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Gabinete do Vereador Mauricélio Fernandes de Melo (Garoto)

GAB.J/MEMO N° 004/2014

Boa Vista — RR 19 de Janeiro 2015,

ef |
[30): Vereador Mauricélio Fernandes de Me]u

PARA: Gabinete da Presidéncia 'E' R I
HHIaY 5

Excelentissimo

| Viessa Exceléncia. copia das emendas do

Ao cumprimenta-lo, m !
' s 001 ¢ 003 votadas na Sessio do dia

PCCR do Projeto de Lei 045 e das Leis
30/12/2014

MAURICELIO FRRNANDES DE MELO
K - PMDB

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo, AV, Cap. Ene Garceyz. n® 1264 — Centro — Fone: (095) 623-2115 - ramal 202
CEP: 69.301-160 - Boa Vista - RR
. [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Eahinete da Prefeita
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

Oficio GPRE 024/2015
Boa Vista-RR, 19 de janeiro de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO EDILBERTO RESENDE VERAS
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
BOA VISTA - RR

Assunto: Oficio n, 078/2015 PGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

E A Procuradoria Geral do Municipio enviou a Vossa Exceléncia na ultima sexta-feira (16)
as Redagdes Finais do Projetos de Lei n® 045/2014, PL, Complementar n® 001/2014 e 002/2014,
pois ao confrontarmos as Redagbes Finais com as emendas que temos conhecimento gue foram

apresentadas em plenario no dia da votag8o, verificamos discordéncia nos dispositivos legais.

.o Sendo assim, devolvemos as redagOes finais para que as emendas sejam destacadas no
texto ou apresentadas em anexo ac mesmo. Salientamos que a devolugdo para corre¢dio ou

apresentagio de documentos complementares, interrompe o prazo da sangdo ou do veto.

£ 2 Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e consideragio, ao tempo em

que nos colocamos a inteira disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
TERESA SURITA
-~ PROTOCOLO Prefeita
x:émara Municipal de Boa Vista
HECESI_J;?E. 0% & s An
DODIAE Y /o [T 75

> ——
8 '1.,1w-:§ml‘ PTG A |

Rua General Penha Brasil, n® 1.011 - S50 Francisco - Palacio 09 de Julho
Fore: (095) 3621-1T17/1718 — CEP 68305-130 - Bea Vista-RR
Visite o nosso sitier www, bogvista rmgov.br
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CERTIDAO DE ENTREGA DE COPIAS

Certifico que nesta data foram entregues ao Vereador Mauricélio Fernandes de Melo.
mediante deferimento da solicitagdo feita ao Excelentissimo Presidente deste Legislativo,
copias referentes & Emenda Aditiva N° 002/2014 ao Projeto de Lei Complementar 001/2014:
002 e Projeto de Lei 045/2014, fls. 096 a 097: Emenda Modificati va N 001/2014 ao Projeto
de Lei N° 045/2014, fls. 099 a 109: Emenda Aditiva N°® 001/2014 ao Projeto de Lei 045/2014,
fls. 111 a 115; Emenda N°® 5/2014 ao Projeto de Lei 045/2014, fls. 117 a 128; Fmenda N°
6/2014 ao Projeto de Lei n° 045/2014. fls. 130 a 138 e, Emenda Aditiva ao Projeto n®

045/2014, fls. 140 a 147,

Boa Vista-RR. 21 de janeiro de 2015.

Assessora de Inf. Juridica Administrativa
Portaria n® 009/2015

Cimara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodio Evangelista Pereira de Melo - Gabinete da Presidéncia
Avenida Capitao Ene Garcdz, 1264 - $30 Francisco - CEP 69 301 160 Tel: 95 3023 D974 - www.cmby.org. br
Ermail: presid éncla.cmbv@grrmil.mm Boa Wista - Rorawma
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

EDITAL DE CONVOCAGAO

Reunido Extraordinaria da Comissao de Legislagdo, Justica e Redacao Final

O presidente, nos termos do Art. 69, | do Regimento Interno da
Camara Municipal de Boa Vista, convoca os vereadores Julio Cézar Medeiros Lima
e Sandro Denis de Souza Cruz, membros da supracitada comissao, para a reunido a
ser realizada em 27 de janeiro de 2015, 4s 12:00 horas, na Sala das Comissoes,

com a finalidade de elaborar a Redagdo Final do Projeto de Lei n°® 045/2014 de
autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissdes, 26 de janeirode 2015

Moreira
Presidente



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DO RELATOR

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 79, §3° do Regimento Interno desta Casa Legislativa,

—~. Ppassamos a emitir o Parecer desta Comissdo Permanente, sobre o Projeto de Lei n® 045, de 04 de

dezembro de 2014 de autoria do Poder Executivo, o qual dispde sobre: “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E R.EMUNEIL&C:E.O DIRECIONADO AOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VI STA, FETEC, DA EMHUR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de Lei recebeu parecer pela legalidade e constitucionalidade da
Comissio de Legislacdo, Justiga e Redagdo Final, bem como pela Comissdo de Economia, Finangas
¢ Or¢amento.

Tendo em vista a aprovacio de emendas parlamentares apresentadas em plendrio
ao citado projeto, na 43" Sessdo Ordindria realizada em 30 de dezembro de 2014, foi o projeto
encaminhado a esta Comisséio de Constituigdo, Justica e Redacéio Final para a elaboracio do parecer
propondo a sua Redacdo Final.

Foram feilas as modificagdes necessédrias & incorporacgéo ao texto das alteragdes
constantes nas emendas com a colaboragiio apresentada pela Procuradora Geral do Municipio de
Boa Vista, Dra. Marcela Medeiros Queiroz Franco, Secretario Municipal de Administragdo ¢
Gestio de Pessoas. Edimir Alvares Ribeiro Neto, do Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.
Vercador Antonio Adberto Resende Veras, do Vereador Mauricélio Fernandes de Melo, do
Procurador Geral da Cdmara Municipal de Boa Vista, Dr. Sergio Mateus, do Consultor Juridico da
Divisdo Legislativa da Camara Municipal de Boa Vista, Dr. Rhaynner de Almeida Lima Veras e do
Assessor Juridico da Camara Municipal de Boa Vista, Dr. Diego Batista Teixeira.

Assim sendo, opino por se dar & proposi¢io a redacgio final anexa.

Boa Vista-RR. 27 de janeiro de 2015

Jalio € 1 %ﬂému
elat
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PROJETO DE LEI N° 045, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

INSTITUI  PLANO DE  CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR)
DIRECIONADO AOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, DA FETEC, DA EMHUR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos cargos efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, da Fundagfo de Educagdo, Turismo, Esporte ¢

Cultura — FETEC e da Empresa de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacional — EMHUR.

Pardgrafo anico. Os cargos a que se refere o capur deste artigo, vagos ¢ ocupados, integram o
quadro de pessoal da Administragiio Publica do Poder Executivo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio de que trata esta Lei tem como
principios:

[ - observagéio da natureza da atividade pablica e de sua fungdo social;

Il — legalidade e seguranga juridica;

[I1 — racionalizagdo da estrutura de cargos ¢ carreiras;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificagiio funcional;

It1
\ I

V — reconhecimento ¢ valorizagdo do servidor;
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
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VI — adequagdio da jornada de traballfo as normas lepais vigentes:

VII — estabelecimento de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir, de forma
eficaz, as agOes de fortalecimento e reconhecimento do potencial humano no seu trabalho;

VIII — aperfeigoamento da qualidade da atividade pablica desenvolvida pelo Municipio.
Art. 3" Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os scguintes conceitos:

| — Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do
servidor ocupante de cargo efetivo. na respectiva carreira.

II — Carreira: trajetéria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei, através do encadeamento de classes ¢ padrdes de vencimento.

[T — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos da mesma natureza.

IV — Cargo Efetivo: € o lugar dentro da estrutura da Administragdo, ocupado por servidor, que
exige requisitos especificos para seu provimento. inclusive prévia aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com remuneragdo fixada em lei. e com funcdes
determinadas, respeitadas, neste Gltimo caso, as especialidades de cada categoria profissional,

conforme estabelecido em regulamento.

V — Funcio Publica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos prestados
pelos servidores publicos no exercicio dos cargos efetivos.

V1 - Padrédo de Vencimento: € a posicdo do servidor dentro da sua carreira.
VII — Interpadrio: acréscimo financeiro em percentual entre os padrdes de vencimento.

VIII — Classe ou Categoria: classificagio cumulativa das atribuiges do cargo e do
desenvolvimento do servidor na respectiva carreira.

IX — Promogdo: ¢ a mudanga de uma Classe ou Categoria para outra imediatamente superior.

X — Progressdo: ¢ a mudanga de um Padriio de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da mesma Classe ou Categona,

Xl ~ Intersticio: tempo minimo na posigio do servidor para evolugdo de um padrio de
vencimento para o proximo.

CAPITULO 11

b2
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DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
SECAO1
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 4" A estrutura de cargos ¢ carreiras dos profissionais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista tem por fundamentos:

[ — o desenvolvimento dos servidores publicos;
I1 — a redugdo dos desvios de fungao:

Il — mudanga do padriio de vencimento. respeitado o intersticio minimo e o resultado da
Avaliagfio por Competéncias e Fatores de Desempenho, para os casos de progressio; ¢

IV — mudanga de classe ou categoria. respeitado o intersticio minimo, o resultado da
Avaliagio por Competéncias e Fatores de Desempenho e a capacitagio, para os casos de
promogao,

SECAO II

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA VISTA

Art. 5" Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Boa Vista sfio regidos
pelo principio do cargo amplo, compondo um conjunto de sete cargos:

I — Analista: Nivel superior:

I — Professor: Nivel superior;

111 - Professor de Nivel Médio (em extingiio): Nivel Médio em Magistério;
IV — Fiscal Municipal;

V — Assistente Técnico: Nivel Técnico;

V1 — Assistente: Nivel Médio:

VII — Auxiliar: Nivel Fundamental.

VI - Inspetor do Meio Ambiente — Nivel Superior
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§ 1 A EMHUR possui, além destes®o cargo de Técnico com exigéncia de Nivel Téenico ¢ a
FETEC possui o cargo de Auxiliar Técnico de Nivel Fundamental.

§ 2° A descrigio dos cargos esta prevista no Anexo 1.1.
CAPITULO I11
DA ESTRUTURA E DA EVOLUCAO NA CARREIRA
SECAO1
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6° A estrutura das carreiras previstas nesta Lei ¢ composta de padrdes de vencimento e
classes ou categorias.

Art. 7° Os cargos constantes do Plano da Prefeitura Municipal de Boa Vista, FETEC e
EMHUR estio estruturados, conforme dimensionado nos paragrafos seguintes:

§ 1° Do quadro geral da PMBYV — Lei Municipal n® 712/2003:

| — os Auxiliares Municipais do quadro geral da Lei Municipal n® 712/2003 terdo 03 (trés)
categorias denominadas pelas letras A. B e C com 15 (quinze) padroes de vencimento cada.

I — Os Assistentes e Assistentes Técnicos da Lei Municipal n® 712/2003 ndo terio
diferenciagiio na tabela, composta por 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras D, E, F
e G com 15 (quinze) padries de vencimento cada;

Il - Os Analistas Municipais da Lei Municipal n® 712/2003 terfio 03 (trés) categorias
denominadas pelas letras H, I e ] com 15 (quinze) padrdes de vencimento cada.

IV — Os Fiscais Municipais da Lei Municipal n® 712/2003, tera uma tabela especifica com 03
(trés) categorias denominadas pelas letras A B ¢ C com 15 (quinze) padrdes de vencimentos
cada.

a) fica assegurado aos atuais ocupantes do cargo de Fiscal Municipal de que trata a Lei n®
7122003 todos os direitos e garantias e atribuigdes ¢ gratificagdes ja adquiridas e vindouras.

§ 2° Do Quadro da Area da Saide:

I — os Auxiliares do quadro da drea da saiude terfio 02 (duas) categorias denominadas pelas
letras A ¢ B com 08 (oito) padrdes de vencimento cada.

IT — os Técnicos do quadro da area da saide terdo 02 (duas) categorias denominadas pelas
letras C ¢ D com 08 (oito) padrées de vencimento cada.

{ ’

4 )



MUNICIPIO DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

III — os Analistas Municipais do™quadro da drea da sande terfio 02 (duas) categorias
denominadas pelas letras E e F com 08 {0ito) padrées de vencimento.

IV — os Médicos e Cirurgides Dentistas com 20h (vinte horas) de jornada de trabalho do
quadro da drea da Saude terdo 02 (duas) categorias denominadas pelas letras [ e J com 08
(0ito) padrdes de vencimento cada.

V — os Médicos e Cirurgides Dentistas com 40h (quarenta horas) de jornada de trabalho do
quadro da drea da Saude terdo 02 (duas) categorias denominadas pelas letras K ¢ L com 08
(oito) padrdes de vencimento cada.

§ 3° Do Quadro da Area da Educagio:

I — na drea da Educagio os servidores com cargos de Auxiliares, Assistentes. Assistentes
Técnicos e Analistas seguem a tabela da estrutura salarial e as diretrizes de progressio ¢

promogio referentes ao quadro geral da PMBV — Lei Municipal n® 712/2003.

Il — os Professores de nivel médio tém seus vencimentds base relacionados a tabela especifica.
reproduzida anexo, do magistério correspondente a Classe 1 com 15 padrdes de vencimentos.

I1I — os Professores de nivel superior tém seus vencimentos base relacionados 4 mesma tabela
com inicial relacionado a Classe 1l com 15 padrdes de vencimento.

§ 4° Do Quadro da Guarda Municipal:

[ — A Guarda Municipal manteve as diretrizes até entfio vigentes tendo a tabela alterada para
0s valores constantes na sua respectiva carreira.

§ 5° Excluem-se das disposigdes desta Lei, permanecendo sob a disciplina dos respectivos
planos de cargos, carreira ¢ remuneragio, as seguintes categorias funcionais:

I - Procurador do Municipio;
Il — Auditor Fiscal de Tributos Municipais:
IIT - Agente de Transito.

§ 6° As estruturas salariais da EMHUR seguirfio as diretrizes da PMBV, e os valores serdo
apresentados conforme tabela especifica.

I — o Fiscal Fundiario seguira a tabela geral dos Analistas.

Il — o Agente de Fiscalizagio de Transportes da EMHUR seguira a tabela geral do Assistente
Téenico.
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[T — tabela especifica para Procurad®r da EMHUR.

§ 7° As estruturas salariais da FETEC seguirfio as diretrizes da PMBV. os valores serio
apresentados conforme tabela especifica. Os interpadrdes das estruturas salariais e
consequente progressdo e promogio estao definidos como segue:

I - os Auxiliares do quadro da FETEC terdo 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras
A B, Ce D com I5 (quinze) padrdes de vencimento cada.

Il — os Auxiliares Técnicos do quadro da FETEC terdo 04 (quatro) categorias denominadas
pelas letras E. F, G ¢ H com 15 (quinze) padrdes de vencimento cada.

Il - os Assistentes e Assistentes Técnicos do quadro da FETEC ndo terdo diferenciagio na
tabela e esta serd composta por 04 (quatro) categorias denominadas pelas letras [, J, L ¢ M
com 15 (quinze) padrdes de vencimento cada.

IV — os Analistas Municipais do quadro da FETEC terfio 04 (quatro) categorias denominadas
pelas letras N, O, P e Q com 15 (quinze) padrdes de vencimento cada.

§ 8% Do quadro de Inspetor do Meio Ambiente:

I — a estrutura salarial do Inspetor do Meio Ambiente sera elaborada com 3 (¢inco) Classes e 3
(cinco) padrdes de vencimento em todas as Classes.

Art. 8" O enquadramento dos servidores no novo PCCR, dar-se-a por meio de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Executivo Municipal constituird Comissdo de Implantagio deste PCCR, que deverd.
para fins de enquadramento dos servidores, observarem os seguintes critérios:

I — correlagdo das atmbwigdes ocupadas atualmente com as descrigdes das atribuigdes e
requisitos dos novos cargos/especialidades;

[I — enquadramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade identificados no item
anterior e na referéncia salarial conforme o tempo de servico prestado como servidor do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Boa Vista, observando-se a mesma classe-
referéncia ocupada na Lei Municipal n® 712/2003.

§ 2° A QGratificagdo de Estimulo & Produtividade - GEPRO dos Fiscais Municipais
(Tributdrios e Sanitarios) e Inspetores Ambientais respeitard o limite Maximo de pontos a
serem percebidos mensalmente por cada servidor no importe de 2.500(dois mil e quinhentos)
pontos, garantido mensalmente aos referidos servidores walor correspondente a 500
{guinhentos) pontos fixos.

O
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§3° Existindo pontos excedentes da @EPRO no final de cada quadrimestre, estes deverfio ser
pagos, N0 maximo, no més seguinte, tomando-se por base o valor do ponto vigente no més
anterior ao do pagamento.

§4° Quando do pagamento dos pontos excedentes da GEPRO., correspondentes ao terceiro
quadrimestre de cada exercicio civil, devera ser considerada toda a remuneragdo recebida por
cada servidor, compreendendo saldrio e demais beneficios legais, a GEPRO dos doze meses
do exercicio e a dos trés quadrimestres, para que s¢ja observado o limile estabelecido do § 1°
do artigo 27 da Constitui¢do do Estado de Roraima.
SECAOII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 9° A evolugio do servidor publico municipal na carreira dar-se-a através da promogio e
da progressfo. nos padrdes de vencimento e classes ou categorias, nos termos do disposto
nesta legislacio.

Art. 10. A evolucdo na carreira ocorrerd mediante:

[ — progressdo: e

[T — promog¢io.

§ 1° A progressio corresponde ao crescimento na mesma classe ou categoria profissional, com
mudanga para o proximo padrio de vencimento.

§ 2° A promogdo corresponde & mudanga de classe ou categoria inserindo o servidor no
padrio de vencimento da classe ou categoria secguinte na mesma dire¢dio 4 que se encontra.

§ 3° No caso do Inspetor do Meio Ambiente, em respeito ao enquadramento funcional e a
necessidade de equidade e equiparagiio da categoria, os critérios de promogio e progressio
funcional seguirio os mesmos adotados em Lei Municipal 1.389/2011.

Art. 11. Nio evoluira na carreira o servidor que:

I — tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensiio, nos ultimos 02 (dois) anos:

Il — estiver em estagio probatorio.

Paragrafo tnico. O afastamento de servidor para servir a outro ¢Orgido ou entidade, de
quaisquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conta
como efelivo exercicio, inclusive para o fim de progressio e promogdo na carreira.

SECAO INI W
1
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DA PROGRESSAO

Art. 12. A progressdo ¢ a mudanca de um padrio de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe ou categoria. mediante as diretrizes estabelecidas para
carreira.

Art. 13. A progressdio ¢ basecada no intersticio definido para a carreira, de trés anos para o
estagio probatorio ¢ de dois anos em cada padrio de vencimento nas classes ou categorias: e
no conceito final da avaliagio de desempenho por competéncias.

Paragrafo tnico. Na EMHUR todos os padrdes de vencimento possuem dois anos de
intersticio.

Art. 14. Para efeito da Progressdo do primeiro padrio de vencimento para o segundo da
Classe [, sera considerado o tempo do estigio probatério.

§ 1° O caput ndo se aplica a EMHUR.

§ 2° Fica garantido o direito de Progressdo dos servidores que estiverem & disposicio dos
Sindicatos, desde que preencham os requisitos do Art. 11 do Projeto de Lei 045/2014.

SECAO 1V
DA PROMOCAO

Art. 15. A promogéo ¢ a mudanga do padrio de vencimento da classe ou categoria em que se
encontra o servidor para o padrio de vencimento da classe ou categoria imediatamente
superior, mediante as diretrizes de carreira estabelecidas.

Art. 16. A promogio somente podera ocorrer apos 03 (1rés) anos consecutivos de exercicio na
mesma categoria ou classe em que se encontra o servidor, excluindo-se o estagio probatorio: ¢
no conceito final da avaliagdo por competéncias e fatores de desempenho. definida em Lei
Complementar.

I - € vedada a recorréncia de promogfio, sem que o servidor tenha recebido uma progressio
imediatamente anterior.

Art. 17. Além dos requisitos exigidos para progressio, a promociio exige pontuacdo obtida
por meio da realizagio de cursos de formagéo e capacitagio. conlorme os seguintes critérios:

DIRETAMENTE
RELACIONADOS COM A
AREA DE ATUACAO

RELACIONADOS A

CURSO - DURACAO AREAS CORRELATAS

‘De 8a60 horas 5 . 2

PONTUACAO _ PONTUACAO
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DA PROGRESSAQ

Art. 12. A progressdo ¢ a mudanga de um padrio de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe ou categoria, mediante as diretrizes estabelecidas para
carreira.

Art. 13. A progressio ¢ bascada no intersticio definido para a carreira, de trés anos para o
eslagio probatorio ¢ de dois anos em cada padrio de vencimento nas classes ou categorias; e
no conceito final da avaliagio de desempenho por competéncias.

Pardgrafo dnico. Na EMHUR todos os padrdes de vencimento possuem dois anos de
intersticio.

Art. 14. Para efeito da Progressio do primeiro padrio de vencimento para o segundo da
Classe 1, sera considerado o tempo do estagio probatério.

§ 1° O capuf ndo se aplica a EMHUR.

§ 2° Fica garantido o direito de Progressdo dos servidores que estiverem a disposicio dos
Sindicatos, desde que preencham os requisitos do Art. 11 do Projeto de Lei 045/2014.

SECAOQ IV
DA PROMOCAO
Art. 15. A promogio ¢ a mudanga do padrio de vencimento da classe ou categoria em que se

encontra o servidor para o padrio de vencimento da classe ou categoria imediatamente
superior. mediante as diretrizes de carreira estabelecidas,

Art. 16. A promogio somente poderd ocorrer apos 03 (trés) anos consecutivos de exercicio na
mesma categoria ou classe em que se encontra o servidor, excluindo-se o estagio probatorio: ¢
no conceito final da avaliagio por competéncias ¢ fatores de desempenho, definida em Lei
Complementar.

I — ¢ vedada a recorréncia de promogfio, sem que o servidor tenha recebido uma progressio
imediatamente anterior.

Art. 17. Além dos requisitos exigidos para progressio, a promogdo exige pontuagiio obtida
por meio da realizagio de cursos de formagio e capacitagio. conforme os seguintes critérios:

_ DIRETAMENTE RELACIONADOS A
AREA DE ATUACAO P e

. PONTUACAO B PONTUACAOQ

CURSO - DURACAO

De 8 a 60 horas ' 3 1 2
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em seu historico escolar, como valifbs para contagem de pontos para Promogdo para a
Classe ou Categoria seguinte, quando houver esta possibilidade.

§ 4° Os pontos consignados em cada Classe ou Categoria nio sao cumulativos nas Classes ou
Categorias seguintes.

CAPITULO IV

DO INGRESSO
Art. 18, A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no padriio inicial da carreira, observadas as especialidades de
cada categoria profissional.
Art. 19. Os concursos puiblicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo
voltados a suprir as necessidades do Poder Lxecutivo Municipal, devendo exigir
conhecimentos e habilitagdes especificas, respeitados, em cada caso. 0s requisitos e
atribuictes definidos no Anexo 1.1 (atribuigdo e requisito minimo) desta Lei.
Art. 20. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos efetivos
no Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, conforme o Anexo L1 (atribuigio e requisito
minimo):
I - Analista: ensino superior completo compativel com a categoria;

1l - Professor: ensino superior completo;

111 — Professor de Nivel Médio (em extingiio): ensino médio completo com curso de formagio
de professor (antigo curso Normal);

IV — Fiscal Municipal:

V — Assistente Técnico: ensino médio téenico completo compativel com a especialidade:
VI ~ Assistente: ensino medio completo:

VII - Auxiliar: ensino fundamental completo;

VIII — Para a carreira de Inspetor do Meio Ambiente: Ensino Superior completo compativel
com a categoria.

Art. 21. As atribuigdes dos cargos descrevem o conjunto genérico de fungdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico. em razdo do cargo em que esld investido.

\ L
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Pardgrafo dnico. As atribuigdes, fuitedes e responsabilidades cometidas pelos servidores do
cargo de Inspetor do Meio Ambiente estarfio preservadas conforme dispositivos legais ja
vigentes (Decreto Municipal 57-E de 12 de abril de 2013 e Edital de Concurso Pablico N.°
001/2004) sendo esses pecas integrantes desse projeto de lei.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E DA JORNADA
SECAO 1
DA REMUNERACAO

Art. 22, A remuneragio total percebida por cada servidor niio podera ser inferior ao Saldrio
Minimo Nacional vigente.

Art. 23. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo estd bascada em
Classes ou Categorias e padrdes de vencimento. descritos no Anexo 1.2 (estruturas de
vencimento e tabelas de vencimento).

Paragrafo unico. A estrutura de vencimenios no que diz respeito a gratificagio por
produtividade e demais vantagens previstas para o cargo de Inspetor do Meio Ambiente
seguirdo 0s ja especificados em lei vigente (Lei Municipal n.® 861 de 22 de maio de 2006).
onde esta devera ser parte integrante do PCCR e s0 podera ser extinto na promogio de lei
substituta equivalente, sem prejuizo aos servidores ocupantes do cargo, onde ainda, serfio
dispensados para critério de produtividade, calculo de GEPRO e vencimento mensal, os
limites maximos impostos pela Lei Municipal n® 861/06 em seu art. 3°, § 1° (observando o
limite estabelecido no inciso X1, do art. 37, da Constituigdo Federal). Sendo também
considerado para efeito de cdlculos de 13° Salario ¢ férias.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 24. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores do Poder Execulive Municipal
abrangidos por esta Lei esta distribuida da seguinte forma:

I —Analista em Satde :
II =Técenicos em Saude e Auxiliar de Enfermagem: 30 (trinta) horas semanais

IIT — Analistas. Assistentes Técnicos, Técnicos, Assistentes. Auxiliares ¢ Auxiliares Técnicos:
40(quarenta) horas semanais:

IV — Cirurgido Dentista: 20 (vinte) horas semanais
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V - Fiscal Municipal: 40 {quarenta) foras semanais:
W1 - Guarda Municipal: 40 { quarenta ) horas semanais
VII — Médico: 20(vinte) horas semanais

VIII - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais, em conformidade com a lei Federal n®
11.738, de 16 de julho de 2008

IX — Inspetor do Meio Ambiente — 40 (quarenta) horas semanais (podendo ser cumpridas em
horario corrido ou mediante turno de servigo ou escala, priorizando a necessidade do servico,
observados os intervalos de folga legais, respeitando o limite minimo ¢ maximo de horas
trabalhadas diariamente, segundo dispuser o Regime Juridico dos Servidores Municipais).

Pardgrafo Unico. Ao vencimento do servidor ocupante do cargo de Inspetor do Meio

Ambiente (tendo como referéncia saldrio basico e GEPRO) serd acrescido o percentual de
30% (trinta por cento) como adicional de periculosidade.

Art. 25. Além do vencimento, serfio deferidos aos servidores as retribui¢des. gratificagdes e
adicionais, identificados e percentualizados conforme o Anexo 1.3, além das previstas em Lei

Complementar.

Pardgrafo tnico. Ficam preservados os direitos j4 adquiridos pelos servidores abrangidos pela
Ler 1406, de 09 de Abril 2012,

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento nos novos cargos (De-Para) cstd previsto no Anexo 13
(enquadramento).

Art. 27. A Secretaria de Administragdo, EMHUR E FETEC promoveriio o enquadramento
nas carreiras respectivas previstas nesta Lei, mediante cotejo do cargo anteriormente e do
novo cargo, conforme previsto no Anexo L3 (enquadramento).

Art. 28, Sera criada Comissdo responsavel pelo julgamento dos recursos dos servidores que
se sentirem prejudicados na aplicagio do enquadramento previsto nesta Lei.

§ 1° A Comissdo prevista no caput serd integrada por cinco servidores publicos municipais do
Poder Executivo, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

‘}r
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-
§ 2% O servidor que se sentir prejudicado terd o prazo de 30 (trinta) dias. a partir da publicacio
dos atos de enquadramento ¢ da ciéneia do interessado, para interpor o recurso perante a
Comissdo de Enquadramento que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° O provimento dos recursos se dard por maioria de votos, de forma justificada.

Art. 29. Os cargos publicos de provimento efetivo, quando vagos, poderfio ser extintos por lei
especifica.

Paragrafo unico. Sdo considerados cargos em extingéo:

| — além dos cargos indicados nas leis atuais, as fungdes de Analista Juridico e Digitador niio
terdo mais a realizagio de concurso, sendo considerados em extingio.

Art. 30. Ficam criadas as fun¢des de confianga definidas no Anexo Il a Il da presente Lei.
estando reservadas exclusivamente aos servidores ¢ empregados piblicos efetivos da
Administragio Publica Direta ou Indireta do Municipio.

§ 1° A designaghio para fungio de confianga implica alteragio das atribuigdes do servidor ou
empregado publico, enquanto perdurar a designagio.

§ 2° A fungo de confianga ndo se incorpora ao vencimento do servidor ou empregado pablico
em nenhuma hipotese, sendo, contude, devida para fins de calculo de décimo-terceiro ¢ férias.

§3° O artigo 16 da Lei Municipal 1.355 de 19 de Julho de 2011 passa a vigorar com a
seguinte redagio

§4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio ficando revogada a lei municipal n 236-
A, de 04 de Abril de 1992; a Lei 273, de 04 de Setembro de 1992; ¢ demais disposices em
contrario, exceto a instituigio do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO I1X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O Municipio podera desenvolver Programa de Capacitagio Profissional direcionado
aos servidores, com orcamento especifico, que deverd contemplar a formagio profissional. a
identificagfio de valores e potenciais, e as necessidades de desenvolvimento apontadas na
avaliagdo de desempenho por competéncias ¢ fatores de desempenho.

Art. 32. Aplica-se aos aposentados e pensionistas os termos da Constituicdo Federal ¢ das
disposi¢oes transitorias das Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 ¢ n® 47/2005.

a
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Art. 33. Os servidores publicos munteipais nio poderfio ter qualquer redugio em seus atuais
vencimentos quando da implantaciio desta Lei.

§ 1° O servidor cujo vencimento seja maior que o padrio de vencimento decorrente do seu
enquadramento, sera posicionado no padrio imediatamente superior de seu cargo ou carreira.

§ 2° A vantagem prevista no art. 48, inc. X1, da Lei Municipal n® 1.370, de 03 de novembro de
2011, é incorporada aos vencimentos dos seus destinatarios.

Art. 34, As despesas decorrentes desta Lei serfio suportadas por dotagbes orgamentdrias
proprias.

Art, 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o art. 96 da Lei Municipal n.” 1.370, de 03 de novembro de 201 1.

Art. 36. Fica restabelecida a vigéncia das disposigdes da Secdo 111 do Capitulo 1l e Segao 1 do
Capitulo III, ambas do Titulo II; e do Titulo IV da Lei Municipal n.® 1.370. de 03 de
novembro de 2011. '

Boa Vista, 27 de janeiro de 2015.




ANEXO L1 I e

DESCRICAO DOS CARGOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA PMBV

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de andlise, planejamento, organizacdo, execugdo e
controle das atividades e processos relacionados 4 sua area de atuagdo, com base nas respectivas politicas
|definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das agbes desenvolvidas
e para o atendimento as prioridades esiabelecidas no Plano de Governo.

T A s B REQUISITOS
Formagao |Nivel Superior Completo na area de atuag&o.

|Registro no drgdo da
area de atuagio
Formacao

Com plementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuagéo.

Quando necessario ao exercicio da fungio.

1 Efetuar analises criticas, 1audos técnicos e pareceres sobre aﬁwdades recursos, pmcasaus procednmentos e
programas relativos a sua area de atuagéo,

2 Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area r:ie
a’ruar;ao

|3. Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentacfes pertinentes as suas atividades.

4. Elaborar e propor atualizagbes e alteragies aos processos e procedimentos relativos a sua area de atuacio, a
fim de cumnprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituicgo.

5. |dentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou|
equipamentos essenciais 4 sua execucio, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhoria,

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e pesguisas, para
resolucdo de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuacio.

7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceras técnicos.

B. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, objetivando a formulag@o ou revisao de politicas
publicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaboracio e controle de metas e orgamentos em sua érea de atuacio.

11. Garantir a gualidade dos registros de dados e informacdes relevantes para a geragdo de relatorios gerenciais,
agindo proativamente na identificagio de informagbes complementares;

12. Participar de comités, comissbes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles designados.
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AREA: ANALISTA - FINANGCAS

__ATRIBUIGBES ESFECTFI__C._‘-&&_
= Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e apresentar resulfades parciais e gerais da
situacio patrimonial, orgcamentaria e financeira;

* Assessorar a@wgsa}em problemas financeiros, contdbeis e orgamentérios, dando pareceres & z da
ciéncia e das praticas contabeis; -

= Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagio de contas bancarias, assegurando a corregao
das operages contdbeis;

+ Efetuar analises e pesquisas referentes a alteragfes econdimicas e propor politicas adequadas a natureza
das situacies encontradas;

« Assegurar a0 processo de andlise contdbil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
|relatorios gerenciais;

!* Apurar e analisar os custos da Instituicfio, elaborando projectes orgamentérias,

AREA: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

* Elaborar relatdrio com informacdes referentes & Prefeitura, veiculadas nas diversas midias existentes;

* Elaborar relatérios estatisticos, semanais e mensais, das mformacgdes referentes 2 PMBV nas respectivas
midias;

* Gravar e rever os programas locais de ridio e televisio;

* Coordenar a equipe do setor de midia eletrdnica;

» Efetuar acompanhamento e medigio dos assuntos referentes 4 Prefeitura, alocados em diversas midias;

= Arquivar e resguardar memdoria impressa ¢ digital veiculada em referéncia 3 PMBYV.

-"L REA: ANALISTA - ADMINISTRACAQ E GI;ZST.R(.’J DE PESSOAS

* Participar no plangjamento & execugio dos subsistemas de Gestiio de Pessoas;
* Receber e preparar documentagiio para cadastro ou alterag@io perante aos bancos e & Receita Federal;

* Gerenciar/manter os sistemas de informdtica e gerenciamento de banco de dados;

» Elaborar defesa técnica referente aos mandados e citagdes, bem como as notificagdes advindas dos
orgaos de fiscalizagio;

* Assessorar ¢ elaborar documentos informativos do PRESSEM (Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Boa Vista) a serem enviados ao GAB/SMAG, PGM, TCE-RR,;

* Controlar a movimentagio por cessdo de servidores.

AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR

+ Controlar e mensurar quantidades de materia de consumo para o ano ou outro periodo;
+ Analisar o fluxo dos processos administrativos quanto adquirir maior celeridade, transparéncia, legalidade e
efetividade nos atos administrativos;

= Orientar & sugerir os mais adequados procedimentos taticos e estratégicos;

* Coordenar ¢ coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a sua
area de atuagio;

* Analisar os procedimentos administrativos de sua drea de atuaglo, propondo alternativa de melhorias nos
processos e emitir parecer ou justificativas;

* Buscar alternativas, racionalizando os recursos escassos para realizar os melhores gastos e investimentos,

adequados para atender a finalidade piblica (contribuintes).
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AREA: ANALISTA EM EDUCACAOQ - CONTABILIDADE

= Controlar os gastos dos recursos recebidos das Associagdes de Pais e Mestres (AMPS);
* Controlar vencimentos das AMPS com relag@io ao mandato dos dirigentes;

* Receber e preparar documentagiio para cadastro ou alteragfio perante aos Bancos ¢ Receita Federal;

» Organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas;

* Assegurar ao processo de andlise contdbil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatérios gerenciais;

* Preparar, organizar e controlar o fluxo de documentag@o.

DEA i - = @ 0 -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
« Expedir normas tecnicas, insirugies e padrdes de proteglo, conservago e melhoria no meio ambiente do
Municipio; &
» Efetuar monitoramento em areas de APP — Areas de Preservaciio Permanente;
= Implementar as politicas do municipio voltadas para a preservaciio dos recursos hidricos existentes;
* Realizar levantamentos, estudos e avaliagdes relacionados a impactos ambientais, fontes poluidoras e
degradagio ambiental em geral; .
~Avaliar pleitos dos municipes que podem causar danos ambientais em dreas adjacentes a recursos hidricos
no municipio; |-
* Elaborar projetos de capacitagéo dos produtores rurais em adequagao as normas e procedimentos relativos
& gestao ambiental. + .

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO AGRONOMO

B 3 A - oy
= Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos na drea de sua competéncia;
» Cumprir e fazer cumprir a legislagdio e normas regulamentares aplicdveis ao uso e ocupagic do sole, ao
planejamento urbano, 4 regularizagfio fundidria e 4 habitagiio de interesse social;
» Analisar, instruir procedimentos administratives, elaborar pareceres e relatérios relativos ao uso e ocupagio
do solo, planejamento urbane, regularizagio fundidria e habitacfio de interesses social;
* Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatdrios e acompanhar a execuglio
de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;
* Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizaciio de dreas rurais;
= Realizar levantamentos em campo.
b
W
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AREA: ANALISTA - ENGENHEIRD

AT -

+ Elaborar/ gerenciar, coordenar e analisar projetos na drea de sua competéncia;
» Cumprir e fazer cumprir a legislagio e normas regulamentares aplicdveis ao use e ocupagdio do solo, ao
planejamento urbano, a regularizagio fundidria ¢ 4 habitagiio de interesse social;

= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatdrios relativos ao uso e ocupagdo

do solo, planejamento urbano, regularizagid fundiaria e habitacdo de interesses social;

* Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres ¢ relatérios e acompanhar a execugdio

de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;

* Acompanhar a execuglo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padriies de qualidade
e seguranga recomendados;

= Atuar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental.

AREA: ANALISTA - ARQUITETO

__ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Elaborar, gerenciar, coordenar € analisar projetos de arquitetura & urbanismo;

»[Cumprir @ fazer cumprir a legislagio e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupagio do solo, ao
planejamento urbano, 4 regularizagio fundidria e & habitagiio de interesse social;

+ Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatérios e acompanhar a execugiio de
projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana; 4

* Elaborar todo ¢ planejamento da construgiio definindo materiais, mio de obra, custos, cronograma de execugio
e outros elementos; )

» Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, gcondmicos e outros fatores referentes a sua drea
de atuacfio;

* Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagio dos projetos arquitetdmicos junto aos drgdos vigentes
fiscalizadores.

AREA: ANALISTA - FONOAUDIOLOGIA

g Al 5 L
* Desenvolver trabalhos de prevengdio no que se refere 4 4rea da comunicagiio escrita ¢ oral, voz e
auftiddisorar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras especialidades medicas;
* Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autirquicas e mistas;
* Dirigir servigos de Fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;
+ Assessorar  OrgAos e estabelecimentos  publicos, autirquicos, privados ou mistos em questdes relacionadas
4 Fonoaudiologia;

+ Participar da Equipe de Orientagiio ¢ Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos,
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AREA: ANALISTA - FARMACEUTICO

=t . SEEL },...nﬁi‘
i+ Responder técnica e legaimente pela farmacia, desempenhando, supenisionande e coordenando as atividades|
gue lhe sdo inerentes no Ambito da Assisténcia Farmacéutica; '
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e outros profissionais acerca do uso cometo e racional de
medicamentos & insumos complamentaras;
« Fazer a gestao de estoque dos produtes fanpacéuticos, quimicos e bioldgicos,
« Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos complementares, com garantia da
qualidade dos predutos e senigos;
» Participar, em conjunto com outros profissionais de salde, de afividades de planejamento, avaliago,
acompanhamento e capacita¢ao relacionadas as acdes de sadde e programas municipais de salde;
* Avaliar de forma permanente as condighes existentes para o armazenamento, distribuiclo e dispensacdo de|
'medicamentos insumaos complementares, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislagio
Isemit.é: ria vigente.

; OES ESF TEAS

= Supervisionar, coordenar, executar pesquisas e atividades relacionadas as andlises clinicas de material
bioldgico, destinados ao diagnostice, prevengiio e tratamento de doengas;

* Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a4 parasitologia, wrindlise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia e virologia;

*+ Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais;

* Plangjar, coordenar, supervisionar & executar as atividades laboratoriais inerentes & vigilincia
epidemiologica, vigilincia sanitiria ¢ servigos basicos de sande;

* Responder técnica e legalmente pelo laboratério de andlises clinicas, desempenhando, supervisionande e
coordenando as atividades que lhe s3o inerentes na legislagiio em vigor;

* Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissies, normas e eventos cientificos no campo da saide piblica.

AREA: ANALISTA - BIOLOGO

OES RICAS
= Planejar, gerenciar e executar processos ¢ téenicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias,
consultorias, emissiio de laudos, pareceres ete. em diferentes contextos;

+ Coordenar e atuar no Treinamento ¢ Ensino na Area de Saide concernente as suas atividades:

* Analisar os indicadores de saide da drea de abrangéncia e propor acfes e projetos de intervengiio;

* Realizar agdes de prevengdio e promogiio 4 saide nas escolas ¢ na comunidade, com atividades |
educativas através da formaciio dos grupos operativos; '
* Desenvolver agdes de promogdo, protegdio e recuperagfio da saide da populagio com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas da vigilincia epidemiolégica, ambiental e sanitdria;

= Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e diversos profissionais, de
modo a estar preparada para continua mudanga do mundo produtivo.
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AREA: ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL

d £ A
= Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgios da administracio M' direta ou
indireta, empresas, entidades e organizactes populares;

* Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagio do
Servigo Social com participacdo da sociedade civil;

* Orientar individuos e grupos de difereftes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus direitos, assim como encaminhar providéncias, e
prestar orientacio social a individuos, grupos e & populagiio,

= Planejar, organizar ¢ administrar beneficios ¢ Servigos Sociais; |
* Planejar, executar e avaliar pesquisas socioccondmicas que possam  contribuir para a andlise da realidade |
social e para subsidiar acdes profissionais;

* Prestar assessoria e consultoria a drgfios da administragio piblica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades na 4rea de atvagdio do Servigo Social, bem como, aos movimentos sociais em matérias
correlacionadas.

AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR HOSPITALAR

* Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas 4reas de recursos humanos, patrimdnio, hotelaria,
manutengio, logistica. comunicagio e transportes;

* Implementar normas e rotinas, programas e projetos destinados a promover a qualidade dos servicos;

* Implantar politicas de Recursos Humanos de valorizagio e capacitagio do quadro funcional, planejar e
organizar qualificaciio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores;

* (Garantir o cumprimento dos contratos de fornecimento de bens e servigos;

* Apresentagdo de relatérios, quadrimestrais, das atividades hospitalares;

* Prestar assessoria na implantagBio de novos servigos na unidade de sande, observando as normas
vigentes. "

AREA: ANALISTA - MEDICO

Ay JIE ES 5

= Realizar exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando exames complementares,
analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com 0 méximo de compreensiio;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagfio terap@utica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

* Prescrever  medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a sande do paciente;

* Emitir atestado de sadde, sanidade e aptidio fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagbes
legais;

* Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantio presencial ou & distincia,
conforme necessidade do servigo;

* Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo.
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AREA: ANALISTA - MEDICO CIRURGIAD

* Proceder a aghes cirlirgicas de urgéneia ¢ cmETgEm:ia no plantao:

» Efetuar cirurgias eletivas especificas;

= Responder pareceres nas UTI's ¢ UCE s das unidades de saide;

= Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processos;
+ Realizar plantdes conforme escala estabelecida;

* Efetuzgr acompanhamento ambulatorial pds operatdrio,

AREA: ANALISTA - MEDICO VETERINARIO

+ Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e saide piblica;

» Aprovar os projetos de construgdo e instalagio, de qualquer estabelecimento comercial ou industrial de
géneros alimenticios, antes da expedi¢dio de licenga de obras;

* Coletar e encaminhar para analise laboratorial amostras de alimentos para analise fiscal, de orientagdo ou
de rotina de estabelecimentos destinados ao comercio ou & manipulagiio de alimentos de origem animal;

» Elaborar e executar projetos agropecudrios referemtes a credito rural, assessoramento,  assisténeia e
orientacdo veterindria;

* Promover 2 fiscalizagiio sanitiria nos locais de produgiio, manipulagiio, armazenamento e comercializagio

dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade para consumo;

= Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagiio e
industrializacio dos mesmos.

resultado de exames de qualguer natureza da especiaiidade e informar diagnostico;
.a:‘l_daﬁéﬂ sobre higiene bucal adequada, escovagio e wisita periddica, por meio de programas

» Exectilar pmcadimerﬂos da especiaidade e prescraver medicameantos;
- Emitir parecer amjtmtas miédicas de recursos e participar de juntas médicas da processm-..

F
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AREA: ANALISTA - FISIOTERAPIA

= Prestar assisténcia fisioterap@utica hospitalar, ambulatorial ¢ em consultdrios;
* Orientar e capacitar o paciente visando sua funcionalidade;

= Atuar no cuidado de terapia intensiva e ventilagio pulmonar mecanica;

+ Evitar consequéncias delatérias de longa pgrmanéncia em imobilidade;

+ Coordenar a reabilitagio fisica e respiratoria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de
terapia intensiva;

* Estabelecer rotinas fisioterapeuticas aos pacientes em situagdes de alta hospitalar ou como agles
preventivas.

AREA: ANALISTA - ENFERMEIRO

‘ﬂv'ii.L [ S 1
* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os. Senvigos da ass;sténua de enfermagem;
+ Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
- Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados & clientela durante a assisténcia
de enfermagem;
* Reglizar Atengdo a sadde dos individuos e familias, quando indicado ou necessario em domicilios, efou nos
demais espagos comunitarios, {escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimenta humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
» Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocole ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado as
dispesiges legais da profissao: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e rotinas aprovadas pela instituicio de salde;
» Contribuir, participar e realizar atividades de Educapio permanente da Equipe de Enfermagem e outros
membras da equipe,

AREA: ANALISTA - NUTRICAD

« Aplicar conhecimentos sobre a composic3o, proprledades e tr"ansfonnaa;ﬁes dos alimentos e sobre seu
aproveitamento pelo crganismo na atencio dietética;

= Atuar nas politicas e nos programas de educagio, seguranga e wvigilancia nutricional, alimentar, sanitaria e
ambiental, visando a promogdo da sadde em nivel local, regional e nacional;

= Atuar em equipes multiprofissionais de salde e de terapia nufricional, avaliando, diagnosticando e
acompanhando o estads nutricional, plansjando, prescrevendo, supenvgionando e avaliando dietas e
suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;

« Plangjar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagio e nutrigio, visando a manutengdo elou melhora das
condighes de saude de coletividades sadias e enfermas;

« Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino, comunicagio e pesquisa em sua drea de atuacao,

* Realizar diagndstico e intervencdes na drea de alimentacio e nutrigio considerando as influgncias sdcio-
cultural e econdmica gue determinam a disponibilidads, o consumo e a utilizacao bicldgica dos alimentos pelo
individuo & pela populagao.

s M"
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AREA: ANALISTA - PSICOLOGIA

CF S
|+ Elaborar, coordenar, executar e avaliar plancs, programas e projetos que sejam do admbito de atuagio dai-
Psicologia;

+ Colaborar, em equipe multiprofissional, no plansjamento das politicas de puablicas, em nivel de macro €
microssistemas;

» Proceder ao estudo e analise dos processos intrapesscais e das relaghes interpessoais, possibiitando a
compreensao do compertamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicies de varias naturezas, |
onde quer que se deem estas relagdes; I
» Analisar & influéncia de fatores hereditirios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica & nas suas relagdes sociais, para onentar-se no psicodiagndstico e atendimento psicolagico;
= Atuar no dmbito da educagdo, salde, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades & comunicagio com o)
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade & integridade do ser humang; :
* Participar da elaboragio de programas de pesquisa sobre a sadde mental da populagfo, bem como sobre a
adequagao das estratégias diagndsticas e terap2uticas a realidade psicossocial.

-

AREA: ANALISTA - TERAPIA OCUPACIONAL

* Realizar a avaliagio e acompanhamento do historico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretagiio do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;

* Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sfo
definidas como tecnologia complexa de mediagdio sécio-ocupacional para a emancipagio  social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades;

* Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte
para inclusdo sociocomunitdria;

* Plangjar e exccutar atividades orientadas para a participagio e facilitagio no desempenho ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

» Favorecer atividades em grupos comunitirios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos das
comunidades e das alternativas de geragiio de renda;

* Trabalhar atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do
cotidiano e auxiliar na organizagdo da vida cotidiana, da vida pritica e ocupacional para elaborar projetos de
vida singulares, favorecer o pertencimento social ¢ o acesso 4s trocas econdmicas e ao mercado de |
trabalho.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — ASSISTENCIA SOCIAL

= Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagiio da proposta curricular municipale|
projeto pedagogico das escolas; j
* Planejar, elaborar, executar e avaliar de Programas e Projetos na drea social, sobretudo em atividades relativas |
a5 politicas sociais a serem desenvolvidas pelas unidades escolares; '
* Atuar na operacionalizagio de agbes que tem por objetivo intervir diretamente nas expressdes de questdes
sociais relativas a comunidade escolar decorrentes de problemas sociais da mesma; |
= Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democritico no interior da escola e com a

editatmidaddiagndsticos ou emitir relatérios que possam contribuircom a andlise e melhoria da realidade social dos
alunos, familias e comunidades nas quais as escolas estfio inseridas;

* Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisorios da escola (conselhos de

classe).
?ﬂ (i
v
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AREA: ANALISTA EM EDUC:! ACAOQ - FONAUDIOLOGIA

me :

+ Partivipar do processo de planejamento, execugio, monitoramento e avaliagio da proposta curricular
municipal ¢ projeto pedagogico das escolas;

* Planejar, desenvolver e executar programas de atendimento fonoaudiolégico nas unidades de ensino;

* Orientar o plancjamento escolar quanfo ao uso da linguagem, motricidade oral, audigio e voz do corpo
docente;

= Realizar observaglies ¢ triagens fonoaudiologicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais,
professores e equipe técnica;

* Promover projetos e programas que favoregam as condigBes fonoaudiologicas adequadas para o processo
ensing-aprendizagem;

* Elaborar diagndsticos ou emitir relatdrios que possam contribuir com a andlise e melhoria da realidade social
dos alunos, familias e comunidades nas quais as escolas estiio inseridas.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — FISIOTERAPIA

* Atuar na assisténela  integral da sadde escolar, na elaboragiio e condugio de programas de tratamento para
ergonomia escolar, desvios posturais e inclusiio de criancas portadoras de necessidades especiais;
* Atuar de forma preventiva nos problemas fisicos ou orgénicos da comunidade escolar;

* Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das |
situagies oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
* Estimular por meio de exercicios terapéuticos em criancas com atraso  ou déficit no desenvolvimento
Neuropsicomotor;
» Desenvolver projetos e programas que objetivem a promogiio da saide funcional e deteccio de possiveis
distiirbios posturais ou estruturais nos alunos,
* Elaborar diagndsticos ou emitir relatérios que possam contribuir com a andlise e melhoria da situagio da
salide funcional, postural ou estrutural da comunidade escolar.

e

AREA: ANALISTA EM EDUCACAQ — TERAPIA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Orientar ao aluno com limitagles fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e
desenvolver suas capacidades: .
* Facilitar ¢ avaliar a aprendizagem das habilidades e fungBes essenciais para a adaptagio e a produtividade |
dos alunos debilitados:

+ Utilizar 05 recursos da arte, teatro, danga, misica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na
recuperagdo e reintegragio de alunos acometidos de limitagGes fisicas, mentais ou sociais;

+ Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da capacidade do aluno debilitado para
executar tarefas de vida diaria;

= Aconselhar e guiar a familia na prestagdo de cuidados ao aluno debilitado;

+ Avaliar as barreiras presentes em casa ou na escola e orientar adaptaciies ambientais.

fy

24



AREA: ANALISTA EM EDUCACAO - PSICOLOGIA EDUCACIONAL

» Participar do processo de planejamento, execucdo mumtoram:ento | au:a]ua-;::ﬁc dﬂ 13“.‘-']310 pedag:ﬁgmc da
escola, da Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

[= Deservolver aghes orientativas junto ao corpo docente para lidar com questies que envolvam temas
relativos a sexualidade, ética, agressividade, drogas, entre outros, dentro da escola;

* Desenvolver agbes orientativas junto ao cerpo docente para as familias sobre o desenvolvimento humane,
prevencio do uso de drogas, sexualidade, agressividade e comportamento ético;

* Desenvolver orientagdo vocacional e profissional junto a comunidade escolar;

= Elaborar diagndsticos ou emitir relatérios que possam contribuir com a andlise e melhoria da qualidade das
relagbes sociais das unidades escolares;

+ Desenvolver programas e projetos que promovam a melhoria da qualidade das relagtes pessoais e grupais
das comunidades escolares.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAQ — ORIENTACAC EDUCACIONAL

i _ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

|+ Coordenar, juniamenle com a gestio da unidade escolar, a elaburat;ﬁo e execugdo da F‘mpusta
Pedagogica da escola, de forma participativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;
+ Contribuir para o desenvolimento e aprendizado dos alunos, orientando o corpo docente e aplicacio das
atividades pedagdgicas,
* Desenvolver agdes ou parcerias com o corpo docente para compreender o comportamento dos alunos,
desvios ou dificuldades de adaptagio ao convivio social, de forma a intervir adequadamente em relag3o a
eles;

* Intermediar conflitos escolares e auxiiar o corpo docente em relagdo as dificuldades de ensino e
aprendizagem; '

* Elaborar diagnédsticos ou emitir relatdrios que possam :;untr:bunr com a andlise e melhoria da qualidade do
desempenho escolar;
+ Desenvolver programas e projetos gue promovam a melhoria da qualidade do desempenho e das relagtes
da comunidade escolar.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAD — COORDENACAC PEDAGOGICA

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

+ Coordenar, juntamente com a gestdo da unidade escolar, a elaboragio e execugdo da Proposta
Pedagagica da escola, de forma participativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;
« Acompanhar e assessorar as afividades do corpo docente em questdes de curriculo, método, técnicas e
integragdo entre os conteddos especificos em consonancia com o Projeto Pedagdgico da escola e as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
|+ Analisar o rendimento escolar dos alunos com base nos resultados obtidos pelos mesmos e propor
alternativas para a melhoria do processo de ensino e a aprendizagem e coordenar o programa de
|aprendizagem aos alunos com baixo rendimento escolar;
« Gerenciar, organizar e manter atualizado o arquive de documento dos docentes, as Diretrizes Gurriculares,f
05 Planos de Ensino, Atas de reunides pedagogicas e avaliagdes;
= Elaborar e apresentar, semestralmente, o Plano de ag8o pedagogico da escola, bem como o relatorio de
sugestdes e alternativas para elevar o nivel de desempenho;
|+ Coordenar as rofinas pedagdgicas em consonancia com as necessidades de todos, visando ligar e interligar
|a comunidade escolar, visando ampliar a aprendizagem,
Ay
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AREA: ANALISTA EM EDUCACAD — BIBLIOTECARIO

'_ : ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Proceder 4 organizacio, catalogagio e classificago dos acervos bibliograficos das bibliotecas escul;;egr_
* Participar do processo de planejamento, execugio moniforamento e avaliagdo, do projeto pedagogico da
escola, da Proposta Curricular Municipal e cakendario escolar;

» Prestar servigos de assessoria e consultoria na &rea de informag3o e redes e sistemas de informacao,

« Planejar a difusdo cultural e o uso do ac®rvo bibliografico do municipio, criando programa de apoio as
unidades de ensino, & viabilizando a visita da comunidade escolar &s bibliotecas;

= Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos;

|« Gerenciar unidades como bibliotecas, cenfros de documentagao, centros de informacgao e correlatos, alem
in‘e redes e sistemas de informago.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAD — NUTRICIONISTA

i : ATRIBUICOES ESPECIFICAS I
= Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a aimentagio fornecida nas unidades escolares;

» Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos estudantes;

|+ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegiio, compra e armazenamento de alimentos;
|+ Promover e avaliar programas de educacao alimentar & nufricional nas unidades escolares;

|* Promover avaliagio nutricional das criangas da rede municipal de ensing;

= Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da
familia.

AREA: ANALISTA EM EDU GA{;ﬁ. — ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ey, ATRIBUICOES ESPEC IFICAS

* Assessorar técnico- pedagogmamente no planejamento, desenvohrlmentn avaﬁat;ao e aperfmgoan‘nenm de
afividades educacionais, tendo em vista os indices das avaliagies externas;

« Awaliar e coordenar a (re) construgdo do Projeto Pedagdgico das escolas;

|= Facilitar 0 processo comunicativo da comunidade escolar e das associagles a ela vinculadas,

{* Elaborar diagnosticos ou emitir relatérios gue possam contribuir com a andlise e melhoria da situagio
|educacional escolar;

|+ Articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e imtegrando o trabalho dos coordenadores de area,
dos docentes, dos alunos e de seus familiares em tormo do eixo ensino-aprendizagem;

« Elzborar e implementar projetos e atividades que promovam a arficulagdo e integragdo entre a escola,
familia & 2 comunidade,

= Elaborar documentos aplicando normas legais, técnicas e os padries estabelecidos pelo drgdo;

* Avaliar niveis de degradagdo idenlificando agentes impactantes ao meio ambiente e agbes mitigadoras &

acempanhar o cronograma da execugB0 dos planos de recuperagdic de 4rea degradada e projefos de
recuperacio ambiental;

* Aluar na gestao e planejamento ambiental, desenvolver e aprimorar procedimentos de licenciamento anﬂ:aanlat'
* Avaliar esiudos ambientais com emissdo de parecer ambiental;
* Realizar vistoria de campo para subsidiar an&lise de processo de licenciamento, Implantar e manter aluakzado
banco de dados tos processos de licenciamento amblental;
* Propor melhorias nos procedimentos de licenciamento ambiental

b
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PLANG DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD DA PMBY

La W '."_'."
FETEC - ANALISTA N =

MISSAO DO CARGD

Prestar suporte proflssmhat em sua 4rea de trabalho por meio de andlise, plangjamento, organlzau;:éo exscucio e
controle das atividades e processos relacionados a sua drea de atuagfo, com base nas respectivas politicas
definidas pelo Municipio, visando contribuir pé?a o aprimoramento da qualidade t&cnica das agdes desenvolvidas e
Era o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Governo,

REQUESITDS S ks

IFormag&_p_ |Nivel Superior Completo na drea de atuacdo.
Registro no orgao da ’ Fe

r
4rea de atuacdo Qua_ndn necessario ac exercicio da fun;do, )
Formagao
Complementar Informatica (Pacote Office) & cursos especificos na drea de atuaciio.
Desejaval

ATRIBUIGOES ESSENCIAIS (i

1. Efetuar analises criticas, laudos téenicos e parecerea sobre atividades, recursos. processos, procedimentos e
programas relativos & sua drea de atuacio.

2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua drea de
latuacao.

3. Elaborar, analisar e apresentar refatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes 4s suas atividades.

i4. Elaborar e propar atualizagdes e alteragbes aos processos e procedimentos relativos & sua area de atuaclo, a
firn de cumnprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituigao.

5, |dentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho ef cu
eguipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas agbes de melhoria.

6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levartamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolugdo de casos de maior complexidade, em sua drea especifica de atuacio

|7. Desenvolver estudos de viabiidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos. |
8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagio, objetivando a formulagio ou revisio de politicas
publicas na respectiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais gue reguiam o exercicio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaborago e controle de metas e orgamentos em sua area de atuagio.

11. Garartir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geracio de relatorios gerenciais.
12. Participar de comités, comisses, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designados.

AREA: ANALISTA - MATERIAL E PATRIMONIO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
= Organizar, coordenar, supervisionar & aplicar métodos e téonicas administrativas voltadas para a gestio de
Estogues;
|* Supervisionar a elaboragio e execuglo de calculos em Planilhas, relatdrios de levantamentos de bens, ata,

|memarandos, oficios, reqguisiches e spresentago outros documentos relacionados a selor;
= Gerir Conflitos;

= Programar e prever a aguisigo de Bens Patrimoniais;
= Analisar a previsdo de Consumo de Material;
= Elahorar e aplicar planos estrategicos voltada para a gestio de estoques, logisticas e suprimentos.

.'|| I-J"JI
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AREA: ANALISTA

- ADMINISTRATIVO ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
| Planejar & Coordenar projeto Socio Esportivos, Educacionais e Recreativos; Elaborar e nterpretar praje
relatérios, documentos, pesquisas, sondagens & indicadores referentes ao Esporte e Lazer;

|» Analisar e viabilizar propostas para projetos de esporte e lazer em parceria com outras entidades afravés de
convenio ou apoio; Conhecer e interpretar legislagdo pertinente ao Esporte e Turismo;
= Criar, Desenvolver & propor normas e progedimentos na area de desportos e lazer, assim como fiscalizar o
|cumprimento das mesmas;

|+ Administrar, coordenar, avaliar e emifir pareceres e relatorios referentes ao uso de espagos publicos para
eventos e afividades de esporte & lazer,

= Colaborar, apoiar & coordenar projetos Esportivos, Educacionais e Recreativos em conjunto com outros
argaos municipais;

* Planejar e organizar a qualificagdio, capacitagio e treinamento dos demais servidores lotados no drgdo em
que atua e demais campos da adminisirag@o municipal,

AREA: ANALISTA - ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
. F'lanepr e Coordenar projetos sdcio esportivos, educacionais e recreativos;
= Avaliar & identificar novos talentos para o esporte de afto rendimento;
= Atuar como professor de Educagao Fisica ou técnico desportive com experiéncia na modalidade desportiva
de atuagao;
+ Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagio;
{+ Executar as atividades especificas de atuagdo esportiva em colaboragdo com cutros setores, ou com
loutros orgos municipais em projetos Esportivos, Educacionais e Recreativos;

* Planejar e organizar a qualificagio, capacitaciio e treinamento dos demais servidores lotados no setor,
atividade ou programa em gue atua.

AREA: ANALISTA -TURISMO

ATRIBUIGGES ESPECIFICAS

|- Planejar, organizar e ‘elaborar projetos turisticos visando divulgar de forma efetiva as belezas naturais do
.mumciplo

» Deservolver atividades de formento ao turismo junto a associagies de classe e escolas;
= Buscar, junto aos orgdos federais efou internacionais, recursos para fomentar o turismo local;
= Divulgar o calendario das festas tradicionais do municipio;

* Incenfiva as agéncias locais de turismo, dando-lhes suporte técnico @ assessoria necessaria para o
incremento da drea;

» Organizar eventos relacionados a datas federais, estaduais e municipais.

AREA: ANALISTA EM CULTURA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS i
= Coordenar atividades culturais, plangjando, arientando, supervisionando e avaliando estas atividades;
= Assequrar a regularidade do desenvolvimento do processo cultural;
» Assessorar nas alividades culturais;

* Plangjar, propor, coordenar e executar e projetos em consonancia com as politicas piblicas do Municipio
para a cultura;

« Administrar, supervisionar e manter unidades culturais;
|* Promover eventos visando a manifesiacdo cultural, como forma de promogéo social e meio de educacdo.
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AREA: ANALISTA - COMUNICACAQ SOCIAL

| : ____ ATRIBUICOES ESPECIFICAS W
= Coordenar & avaliar a exscugdio de campanhas e programas de exibigio de material informativo; :

|= Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e cilentelas I
+ Participar de solenidades de assinaturas de convénios, contratos e outros evenios relevanies para a
FETEC;

- Fromover a divulgago interna de cartazeg, folders e outros meios de informagdes que sejam de mteresse,
colefivo do municipio, de eventos relacionados 2 FETEC;

= Elaborar programas de informacgies e divulgagio em todos os seus aspectos;

* Acompanhar e registrar em midia especifica as informagbes referentes & FETEC.

AREA: ANALISTA - JURIDICO

; ATRIBUICOES ESPECIFICAS

{* Prestar assessoria juridica as Superintendéncias, assistindo-os tecnicamente em pesqu:sas para
fundamentagdo de projetos de leis, regulamentos e outros atos que se fizerem necessarios, no ambito
administrativo;

\» Participar de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares formecendo orientagies juridicas
Necassarias,

* Elaborar pareceres na area administrativa das Superintendéncias, quando forem solicitados pela autoridade
competentz, fazendo o acompanhamento dos processos administrativos, inclusive assessorando a chefia
intermediaria e a diregAo superior desta;

+ Executar afividades juridicas relacionadas & assisténcia ao Procurador da FETEC no desempenho de

atividades institucionais, no &mbito consultivo;

« Elaborar arquivo de leis e de todas as normas pertinentes a8 FETES:

* Encaminhar ao chefe imediato, quaisquer assuntos referentes a pedidos de informactes dos Magistrados,

do Ministerio Publico Estadual e Federal, para que ¢ Procurador Juridico da FETEC apresente informactes
ou contestagdo,

AREA: ANALISTA - FINANGAS

__ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
+ Organizar balancetes, balancos e demonstratives de contas e apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, orcamentaria e financeira;

= Assessorar a prefeitura, em problemas financeiros, contébeis e orgamentarios, dando pareceres 4 luz da
ciéncia e das praticas contabeis relativamente aos recursos financeiros repassados;

| Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliag8o de contas bancarias, assegurando a corregio
|das operagdes contabeis;

|= Efeluar andlises e pesquisas referentes a alteragdes econdmicas e propor agdes adequadas & natureza
das situages encontradas;

= Assegurar ao processo de analise contabil e financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatérios gerenciais;

= Apurar e analisar os custos da Instituicdo, elaborando projegdes orgamentdrias.

AREA: ANALISTA - EDUCACAD

|3 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

|+ Coordenar as atividades de ensino, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades;
|+ Assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo e cultural;

« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

« Planejar, propor, coordenar e executar e projetos em consonancia com as politicas publicas do Municipio|
para a educacio;

|+ Preparar, organizar e controlar o fluxo de documentaglo, materiais, dados e informacdes relativas as
| atividades educacionais;

|* Administrar, supervisionar & manter unidades educacionais.
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EMHUR - ANALISTA

MISSAC DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de tgabaho por meio de andlise, planejameants, organizagéo, execucdo e
controle das atividades e processos relacionados 8 sua drea de atuagdo, com base nas respectivas politicas|
definidas pela Empresa & pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das agbes|
\desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Governo. {

I S, -

[ P e REC:UISITOS

Formagio Nruel Superior Compfeto na area de atuagio, i
Registro no drodo da : :

drea de atuacdo CQluando necessario ao exercicio da fungio.

|Formagéo

| Complemantar Infarmatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuagdo.

Desejavel

ATRIEUICOES ESSENCIAIS = %

1. Efetuar andlises criticas, laudos técnicos & pareceres sobre atividades, recursos, processos, pmoedm‘rerrr.as e
programas relativos 4 sua drea de stuagao.

|2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de
atuacao.

3. Elaborar, analisar e apresentar relatbrios, estatisticas e documentacfes pertinentes as suas atividades.

4. Elaborar e propor atualizacies e alteragdes aos processos e procedimentos relativos 4 sua area de atuagio, a
fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituigao.

5. |dentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho ef ou
equipamentos essenciais & sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhona.
|6, Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informacdes e pesquisas, para
{resolugdo de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuagao,
| 7. Deservolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
| pericias e pareceras técnicos.

8. Deservolver estudos e pasquisas na sua area de atuagdo, objetivando a formulagiio ou revisdo de politicas
piblicas na respeciiva area.

9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatérios & dados para a elaboragdo e controle de metas e orgamentos em sua drea de atuagao,

11, Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantas para a geragao de relatorios geranciais.
12, Participar de comités, comisstes, conselhos, grupos de trabalho & outros, sempre que para eles designados. |

|
|
o |

AREA: ANALISTA - FUNDIARIO

ATRIBUICGES ES F'EC[FICAS i

- Cumprir e fazer mmpnr a leglslar;.ao e nomas :egulamaﬂares aplicaveis a0 uso e ocupagao do solo, ao|

plangjamento urbano, & reguianzagido fundidria e & habitagio de interesse sodial;

« Efetuar andlises criticas, laudos técnicos, pareceres e instruglo de processos relativos 20 Uso e ocupacdo do

solo, plangjamento urbano, regularizacao fundidria e habitagdo de interesses social; '
+ Efetuar pesquisas e levantamentos relativos as atividades de uso e ocupacgio do solo, plangjamento urtlanu.

regu]anzau;éo fundisria, habitagdo de interesse social e outras,

|* Inspecionar o uso de logradouros poblicos e Areas do patrimdnio municipal, bem como promover sua

integridade e a desobstrugio. quando necessario;

* Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizag8o que forem necessérios para coibir invasdo de éreas publicas e

edificagdo ou ccupacgio em areas sem autorizacio de parcelamento do solo;

" Realizar levantamentos em campo.




AREA: ANALISTA - INFORMATICA

| ATRIBUIGOES ESPECIFICAS CETET —— 4
« Planejar e executar rotinas de seguranga e auditoria em tecnologia da wmmggﬂ A@’:

= |denfificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalhe em sistemas 3"
informagaa incluinde treinamentos, novas tecnologias e compra de equipamentos;

= Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimento de tecnologias da informagdo, implantagio de
sistemas, treinamento, manutengdo e avaliggao no ambiente corporativo;

« Analisar a viabilidade de custos da utiizagio de sistema de processamento de dados;

» Orientar 0s trabathos de programacao e operacgio de computador aos colaboradores da EMHUR;

- Verificar o desempenho do sisterma proposto, realizando experiéncias praticas, visando assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oporfunas.

AREA:; ANALISTA - COMUNICACAD SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS i
+ Acompanhar e reglstr:ar em midia especifica as atividades da EMHUR,
= Drganizar sistema de coleta de informagdes por meio de ouvidoria e elaborar programas de informagdes e
divulgagio em todos os seus aspectos;
+ Coordenar e avaliar a execugdo de campanhas & programas de exibiclo de material informative;
|* Fromover a divulgacao interna de cartazes, folders e outros meios de informagdes que seja de interesse coletivo
'da municipio;
{+ Elaborar releases, fazer interagio com a assessoria de comunicagdo social da PMBY no gue conceme &
\divulgagao de atividades da EMHUR:
l Selecionar os velculos de divulgagie adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e clientelas.

AREA: ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL

B ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Atender as familas requerentes cadastradas nos programa de habitagdo de interesse social @ ou em
\situacdo de risca ou vulnerabilidade;

'+ Proceder & avaliagéo socio-econdmica e familiar no ambite dos programas e projetos institucionais;

* Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitagdo;

* Encaminhar providéncias e prestar orientagio & populagio;

|+ Efetuar avaliagdo Social no dmbito corporativo;

» Participar de afividades de gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos,

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO

 ATRIBUICOES ESPECIFICAS R
« Avaliar as condigies requendas para obras, analisar pmjetas e as caracteristicas do ferreno disponivel e
determinar o local mais apropriado para a consirugéo;
+ Preparar programa de trabalho, possibilitando a orientacfo e a fiscalizagio do desenvolvimente das obras;
= Acompanhar a execugdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padries de qualidade 2
seguranga recomendados;
+ Elaborar sistemas & conjuntos da especialidade, especificando iimites de referéncia e executando testes e
Ensaios;
+ Elahorar documentagdes técnicas referantes as atividades pertinentes & area de atuagdo;
= Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental.




bt

» Elahorar, gerenciar, coordenar e analisar projeios nd érea de sua competéncia;
» Cumgrir e fazer cumpric 2 legislag@o e normas regulamentares aplicaveis 80 Uso @ ocupagae do solp, 2o
planejamento urtano, & regularizagio fundiaria e 4 habitagio de interesse social;

* Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relalérios relativos a0 Usc e poupagac do
solp, planejamento urbano, regularizago fundiéria e habitagéo de inferesses social

« Anglisar, instruir procedimentos administralivos, elaborar pareceres e relatirios e acompanhar a execugao de
projetos de parcalamanto do solo @ mobilidade urbana;

= Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizagio de dreas rurais,

» Renfizar levantamentos em campo.

AREA: ANALISTA - ARQUITETO

T ___ATRIBUICOES ESPECIFICAS

| Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arquitetura e urbanismo; W
= Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma das edificagdes;

* Elaborar todo o plangjamento da construglo defininde materiais, mao de obra, custos, cronograma de
execusao e outros elementos;

* Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores referentes a sua
area de atuagio;

= Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagio dos projetos arquitetdnicos junto acs drgdos vigentes
fiscalizadores;

= Aluar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservag3o ambiental.

R ATRIBUICOES ESPECIFICAS

+ Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e gerais da
sifuagiio patrimonial, crgamentaria e financeira;

= Assessorar a Empresa em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres & luz da
ciéncia e das praficas contabeis;

'+ Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliaglo de contas bancérias, assegurando a corregio
das operaces contdbeis;

= Efetuar analises e pesquisas referentes a alteragbes econdmicas e propor poliicas adequadas & natureza
das situagdes encontradas;

+ Assegurar ac processo de andlise contabil e financeira, resultados adequados ao deservolimento dos
relatérios gerenciais;

* Apurar e analisar 0s custos da Instituico, elaborando projegdes orcamentarias.




AREA: ANALISTA - PROCURADORIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
{» Assessorar a Presidéncia e Diretorias nos assuntos juridicos;

|* Representar a EMHUR nas questdes judiciais e exirajudiciais, em qualguer foro ou instancia; \\L":" T

|+ Analisar, insftruir, corrigir e auxiliar a elaboragio e condugdo de minutas de termos de acordos, convénios,
‘decretos, portarias, projetos de leis, contratos de concessdo ou permissdo remunerada ou gratuita, de uso
|dos bens iméveis municipais, bem como suglavratura e registro;
|+ Emitir pareceres acerca de processos administrativos concernentes 2 expedigao de titulos e cadastramento
|de lotes;

* Emitir pareceres nos processos licitatérios, dispensas e inexigibilidade realizados pela EMHUR;

+ Prestar assist&éncia ao corpo técnico e administrative da EMHUR em qualquer assunto que envolva matéria
|juridica.
!

AREA: ANALISTA - PSICOLOGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

|+ Atender as familias requerentas ‘cadastradas nos programa de habitaglo de interesse sacial e ou em

situagdo de risco ou vulnerabilidade;

\+ Participar da avaliagio sécio-econdmica e familiar no &mbito dos programas e projetos institucionais;
| Idertificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitag3o;

'+ Encaminhar pravidéncias e prestar otientagio & populagic;

I‘ Efetuar a atividade de psicologia clinica no ambito corporativo;

{» Participar de atividades de gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos.

ATRIBUIGOES ESFEG[FICAS

- F‘lane;ar nrganlzar coordenar e controlar servigos da secretana

« Coletar e gerenciar informagdes auwdliando na execugio das tarefas administrativas e em reunibes,
coordenando e controlando equipes e atividades;

* Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documnentos oficiais;

|+ Qrganizar, registrar e distribuir expedientes e oulras tarefas correlatas;

« Analisar e propor a adogéo de novas tecnologias e aperfeigoamento de processos de trabalho;
|+ Assessorar o corpo diretivo da EMHUR.

o
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E CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGA

e
Jl*rh'n.r.t«v R,

Prestar suporte profissional em sua &rea de trabalho por meio de analise, plansjamento, organizagéo, execugdo e
controle das alividades e processos reladdonados 4 sua &rea de atuaco, com base nas respectivas poliicas
definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramenio da qualidade técnica das agdes desenvaolvidas
& para o alendimento as pnundadea estabelecidas no Plano de Govemno.

Formagéo
Complermentar

1. Efaluar analis-es c:rItﬁcas Iaudr,rs tél:nrcus e parec:sras sobre af mdadas rer.umm prouessﬂcs pl‘DGEdlmemﬂﬂ- e
programas relativos & sua drea de atuagdo.

2. Preparar, desenvolvar, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de
aluacio.

3. Elaborar, analisar e apresentar ralatérlns, estalisticas e documentagdes partinentes 3s suas alividades.

4. Elaborar e propor afualizagdes e alleragles aos processos e procedimantos relativos & sua drea de atuagio, a
fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituigio.

5. ldentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho ef ou
equipamentos essenciais & sua execucio, a fim de conlribuir para as devidas ages de melhoria.

€. Apoiar os irabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informactes e pesquisas, para
resolugfio de casos de malor complexddade, em sua drea especifica de atuagdo.

7. Desenvoiver estudos de viabilidade lécnica, financeira, econdmica, ambiental ou oulras, elaborande laudos,
pericias e parecerss féernicos.

8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua ared de atuagiio, objstivando a formulagio ou revisio de polilicas
piblicas na respecliva area.

8. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.

10, Prover relatérios e dados para a elaborag3o & conirole de metas e orgamentos em sua area de aluagdo.

11. Garantir a gualidade dos regisltros de dados e informagSes relevantes para a geracdo da relaldrios
gerenciais, aginde proativamente na identificacio de informagdes complementares;

12. Participar de comités, comissdes. canselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gque para eles designades.
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AREA: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - PEDAGOGIA

[ ~ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

= Participar do processo de planejamento, execug8o monitoramento e avaliagio, do projeto pedagdgico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;
+ Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios para o
desemnvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagen,
+ Exercer a docéncia na Educagio Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteddos,
visando proporcionar acs alunos a integracio e a comvivéncia democratica, baseada no respeito e na éica;
= Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo 0s processos de|
deservolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas , afetivas e sociais, bem;
comp corrigindo desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de arficulagdo e integracdo da escola com as
[familias dos alunos e com a comunidade escolar;

- Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacio Pedagogica, atendendo aos prazos estabslecidos,

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - INDIGENA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Participar do processo de plangjamento, execugdo monitoramento e avaliagio, do projeto pedagégico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar respeitando valores, costumes e fortalecendo a culiura
indigena;
- Estabelecer o plangjamento da prética pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos nNecessarios para o
desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, considerando valores, costumes & a cultura indigena,
* Exercer a docéncia na Educagio Basica, garantindo a execugio do plano de aula e a aplicacio dos conteddos,
visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democratica, baseada no respeito e na éfica, e na
valorizacdo da cultura indigena;

= Avaliar e reconhecer os resuffados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendende os processos de|
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e saociais, t:var'ﬂlI
como corrigindo desvios, quando for o caso;

|+ Participar da elaboracio e implementacdo de projetos e atividades de articulagao e integragdo da escola com as
familias dos alunos & com a comunidade escolar, valorizands a cultura indigena;

- Efefuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir relstorios exigidos pela Secretaria Escolar &
Coordenacdo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos,

AREA: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INDIGENA LINGUA MATERNA MACUXI E WAPIXANA

~ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Participar do processo de planejamento, execucio monitoramento e avaliagio, do projeto pedagogico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendério escolar respeitando valores, costumes e fortalecendo a cultura
indigena;

- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessanos para o
desenvohimento amplo do processo ensinc-aprendizagem da Lingua Materna (Macuxi e Wapixana), considerando
valores, costumes e a cultura indigena;

|* Promover o ensino da Lingua Materna (Macuxi e Wapixana) nas Comunidades Indigenas;

» Avaliar & reconhecer os resultados oblides nas agdes pedzgdgicas do ensino da Lingua Materna,
|compreendendo o3 processos de desenvolvimento € aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboragso & implementagdo de projetos e atividades de articulagiio & integragdo da escola com as
familias dos alunos & com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena;

= Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacdo Pedagdaica, atendendo aos prazos estabelecidos.

."I |I II1_' A
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AREA: PROFESSOR ARTE EDUCADOR

2 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS : 5;;_’4:3_3_% 4?
= Participar do processo de plangjamento, execugdo monitoramento e avaliagio, do projeto pedagogico da est =

|da Proposta Curricular Municipal e ealendario escolar;

{* Estabalecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios para o
desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

|= Exercer a docéncia na Educagio Bésica, garentindo a execugio do plano de aula & a aplicagio dos contsidaos,
|visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democratica, baseada no respeito @ na &tica, bem
lcome estabelecendo a relagdo com o fazer artistico, das culturas e suas manifestacdes, do contexto histarico e
{social, ac qual a arte estd inserida;

|- Avaliar & reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagégicas, compreendendo o5 processos de
|desemvolvimento & aprendizagem dos alunes, considerando as dimens&es cognifivas, afetivas e sociais, bem
|como corrigindo desvios, guando for o casc;

* Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de arficulagio e integracao da escola com as
famiiizs dos alunos e com a comunidade escolar;

|» Efetuar regisiros no Diario de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
ECoordamgan Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS _

[+ F'arhc:par do processo de planejamento, execucio monitoramento e avaliago, do proletn pedagdgico da escola,
da Proposta Curricular Municipal & calendario escolar,

= ldentificar, elaborar, produzir e organizar estratégias, senigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade para o
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando professores e a familia, quando
necessario;

* Elaborar e executar o plano de atenl:irr'.nentu especializado dos alunos com necessidades educacionais
especiais, estabelecendo arficulagio com professores de sala comum, visando a uilizagio dos recuwrsos e

| Tecnologia Assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais e a promover a autonomia, participacao e
(integragio dos mesmos,

« Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acdes pedagdgicas, compreendendn os processos de
desenvolimento e aprendizagem dos aluncs, considerando as dimensbes cognitivas, afetivas e socials, bem
como corrigindo desvios, quande for o caso;

* Promover atividades e espagos de participag@o da familia e a interface com os servigos setoriais da saide, da
assisténcia social, entre outros;

= Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenagdo Pedagdgica, atendendo acs prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE SALA DE LABORATORID DE INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS i

* Participar do processo de plangjamento, execu¢ao monitoramento e avaliagio, do projeto pedagdgico da escola, | l
|da Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

+ Estabelecer de forma articulada com o professor de sala de aula, o planejamento da pratica pedagdaica,
propostas metodoldgicas, recursos e sistemas operacionais e tecnoldgicos para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem dos alunos
= Exercer a docéncia, cujas atividades envolvam orientagio & acompanhamento do uso das tecnologias
educacionais disponiveis, bem como a regéncia em duplo grau de responsabilidade com o professor de sala
COMmun,

» Avaliar e reconhecer os resultados oblidos nas acdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento ¢ aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
coma carrigindo desvios, guando for o caso;

* Participar da efaboracio e implemertacdo de projetos e atividades que promovam de articulagio e integragao da
|escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

| Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
|Coordenagdo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

i
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AREA: PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA

ro— 3 ll' ;
ATRIBUICOES ESPECIFICAS = \Xx_ 1--/ /

« Participar do processo de planejamento, execug3o monitoramento e avaliagio, do projeto pedagdgico da escala,
{da Proposta Curricular Municipal e calendéario escolar;

|+ Estabelecer o planejamento da pratica pedagégica, propostas metodologicas, técnicas e recursos necessérios
para o desenvolvimento da educagaa fisica, vigando a promogdo de atividades esportivas dos alunos;

« Executar atividades educagio fisica & esportiva junto a0 corpo discente, as quais promovam o desenvolimento
de jogos, dangas, lutas e ginastica, entre outras,

« Avaliar & reconhecer os resultados obfidos nas agbes pedagigicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, guandeo for o caso;

« Participar da elaboragdo e implementagio de projetos e atividades que promovam de articulacdo e integragéo da
escola com as familias dos alunos & com a comunidade escolar;

+ Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzic relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenagio Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos,

ATRIBUICDES ESPECIFICAS

* Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliagio, do projeto pedagogico da escola,
da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

- Estabelecer o planejamento da prética pedagdgica, propostas metodoldgicas, técnicas e recursos ruacessélnus-
para o desenvolvimento da educago fisica, visando a promago de atividades esportivas e valorizagdo da cultural
indigena; |
« Executar atividades educacdo fisu:a e esporiva junto ac corpo discente, 25 quais promovam o desenw:#nmentus

de atividades fisicas que valorizem os costumes e valores das comunidades indigenas;

= Avaliar e reconhecer os resuftados oblidos nas acdes pedagbgicas, compreendendo os processos de
deservolvimento & aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;
= Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades que promovam de articulaco & integracéo da
|escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, visando o fortalecimento da culftura indigena;
|» Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzic relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenagdo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL BILINGUE (LIBRAS)

ERg : ~ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Participar do processo de plangjamento, execucdo monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagdgico da escola,
da Proposta Curricular Municipal & calendario escolar;

» Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodolégicas e recursos necessarnos para o
desenvohimento amplo do processo ensino-aprendizagem, com vistas a aplicag3o da Lingua Brasileira de SINAIS
- LIBRAS;

- Exercer a docéncia de maneira a estimular o desernwvolvimento dos alunos por meio da aplicagdo de LIELRF'-‘S,L
visando proporcionar a integragdo e a cornvivéncia democratica dos mesmos, em todas as siuagbes, mesmo|
guando fora da sala de aula;

+ Avagliar e reconhecer o5 resultados oblidos nas actes pedagdgicas, compreendendo os rocessos de
deservolvimento & aprendizagem dos aluncs, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
|como corrigindo desvios, guando for o caso,

|- Participar da elaboragio e implementaco de projetos e atividades gue promovam de arliculagao e integracio da
escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

{* Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pels Secretaria Escolar e
Coordenagao Pedagdgica, atendendo acs prazos estabelecidos.

ril rﬂ
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'MISSAD DO CARGO
Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua drea de trabalho, por meio do levantamento
e auxifio nos projetes, execugdo de procedimentos especificos de apoio e suporte a profissionais de nivel
superior, visando a conformidade com as nomas internas e o cumprimento da legislag3o vigente.

R __ REQUISITOS
Formagio |Nivel Médio ou Técnico Completo na area de atuagao.
Registro nc‘;
6rgao da area de|Quando da formago técnica.
atuagao |
Formagdo | . ! i
Complarnensir :Irrforrmétu:a {Pacote Office) e cursos especificos na area de atuagio.
Desejavel i
ATRIBUICOES ESSENCIAIS 3

1. Identificar necessidades e operacionalizar agfes perfinentes 3 sua area de atuagio.
2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidaddos, com base em avaliagbes
|efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relafivos a sua drea de atuagio.

|3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuag#o.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informacdes e documentos necessarios ao funcionamento de sua area.
5. Realizar as afividades técnicas elou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informacées e
padries de documentos das demais atividades da area.

6. |dentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a composicdo de
rekatdrios gerenciais. s

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua drea de atuaclo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda.

8. Manter a organizag3o e proceder a pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais visando a manutencio
dos niveis adequados de suprimento, bemn como para faciitar o acesso aos arquivos, em sua area de
atuacda.

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuacdo, por meio da insercfo e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a fidedignidade e
confiabilidade das informagdes.

10. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e ouiros, sempre que para eles)
designados. !
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AREA: ASSISTENTE EM EDIFICACOES E TOPOGRAFIA

: ~_ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Atualizar a base cartografica com todas as informacfes necessarias,
+ Subsidiar os mapas de imdveis ao setor de fiscalizagio,

|+ Realizar vistorias a imoveis para liberacio de alvaras e Habite-se;

' Assessorar a analise dos processos de regularizagio fundiaria;

* Elaborar planta e memarial descritivo.

AREA: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS

_ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

* Atualizar dossiés dos servidores;
'+ Instruir os expedientes internos e externos;

« Organizar as informagdes cadastrais, por meio virtual, de todos os servidores;

- Assessorar as Superintendéncias e Diretorias nas afividades das areas;

* Colaborar na resolugdo de problermnas voltados ao CPD - Centro de Processamenta de Dados.

5 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
* Lecionar muisica em relacdo a instrumentos especificos;

* Participar de ensaios para apresentagdo em eventos municipais;

* Participar e assistir 4s apresentagdes, concertos e eventos musicais realizados pelo municipio;
+ Dar suporte  proporcionar a manutengdo dos instrumentos musicais:

+ Difundir a misica nas escolas municipais, fomentando a cultura local.

AREA: ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL

|46 ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» PFromover e disseminar técnicas agricolas;

» Emitir laudos técnicos para sanidade animal;

» Prestar assisténcia aos agriculiores e associagbes de agriculiores e comunidades indigenas,

= Organizar e manter informagdes tecnologicas para assisténcia técnica agropecudria;

* Assistir nas agfes de priorizagdo da sadde do agricultor, trabalhador rural e consumidores dos produtos.

AREA: ASSISTENTE EM OBRAS E URBANISMO

e ~ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

|+ Avaliar processos para Alvaras, "Habite-se” e demoligGes,;

'+ Emitir parecer técnico para avaliagdes de Engenharia;

|* Acompanhar obras em galerias pluviais e em canais de aguas pluviais;

= Assessorar a execucio de servigos de dragagem, barragem, construgdo, drenagens rasas e profundas;
= Organizar e executar visitas técnicas,




AREA; ASSISTENTE - NUTRICAD

~ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista do Municipio; e
= Responsabilizar-se pelo acompanhamento e pela confecgdo de alimentagio;
* Orientar, coordenar e controlar a execucio técnica de trabalho relacionado com a Nutrigio e a Dietética;
« Opinar na compra, venda e uliizacao de produtos e equipamentos especializados;
+ Responsabilizar-se por projetos de sua especialidade.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIEUE@ES ESFEGIFIC.AS e et
» Executar exames radiologicos, sob supervisdo médica;
- Assessorar 0 corpo médico no diagnostico referente aos exames radiologicos;
+ Zelar pelos equipamentos utilizados em radiologia;
« Observar as normas técnicas e de seguranga ao paciente quando da realizagio dos exames;
« Efetuar os plantdes conforme escala programada.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM ENFERMAGEM

) ATR!ELIICCE!ES ESPECIFICAS
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de Enfermeiro;
* Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
= Assessorar o municipio e o corpo médico em atividades de ensino, pesquisa & extensdo,
+ Atuar, quando solicitado, em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiguiatria, obstetricia, saude
ocupacional e oulras especiaiidades;
+ Assessorar a administragao de medicamentos e manuseio de equipamentos médicos.

AREA: FISCAL MUNICIPAL - FISCAL SANITARIO

i ATRIBUICOES ESPECIFICAS =
» Executar o confrole de riscos sanitarios, por meio de inspegao, vistoria, fiscalizacio e outros mecanismos
de vigildncia sanitria;
= Fiscalizar, em agdes de vigilancia sanitaria, as condigdes sanitdrias de ambientes plblicos & privados;
» Interditar, total ou parcialmente, estabelecimentos em desacorde com 2 legislagio sanitaria;
= Elaborar relatorios, pareceres, laudos, certidfes, comunicages e outros documentos relacionados com a
fiscalizac8o sanitaria;
= Participar de agdes conjuntas no interesse de vigilancia sanitéria em articulagio com setores afins, de
controles em sadde do trabalhador, zoonoses & meio ambiente,

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
+ Coletar e/ou preparar material e amosiras para testes, andlise e gutros;
* Manipular solugdes guimicas, reagentes, meios de cullura & autros;
* Elaborar efou auxiliar na confecgdo de laudos, relatdrios técnicos e estatisticos;
« Orientar estagiarios na realizag3o de coleta e preparo de exames laboratoriais sob supervisdo técnica;
* Controlar e supervisionar a utilizaco de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio e zelar pela
manutengdo, impeza, assepsia e conservagdo do mesmo.
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AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM SAUDE BUCAL

* Participar da realizagfio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

|* Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengio das doengas bucais por meio da aplicacio tdpica
{do flaor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

« Assessorar os procedimentos a limpeza e=a antissepsia do campo operatdrio, antes & apos atos cinirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

= Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
|edantologicos.

AREA: ASSISTENTE - TECNICC EM PATOLOGIA

__ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
i - Coletar, receber e distribuir material brulr.‘.:gmu de pacientes;
|* Preparar amosiras do material biolégico e realizar exames, conforme protocolo;
|* Executar, checar, calibrar e fazer manutenc3o corretiva dos equipamentos;
|= Atuar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praficas, qualidade e biosseguranga;
= Orientar os pacientes quanto 4 coleta do material biologico.

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM CITOLOGIA

. ATRIBUICOES ESPECIFICAS ENET

+ Realizar excrutinagéo de  lAminas com preparados cifoldgicos para identificar alteragdes celulares
relevantes para o diagnostico conclusive pelo médico patologista, e liberagao dos laudos com diagnosticos
|negativos;

|+ Realizar marcacio de campos com celulas atipicas, pesquisa de laudos anteriores e revisio das [Bminas
com diagnéstico presumido, encaminhando as Aminas e requisigéies suspeitas e positivas ao Citopatologista;
+ Realizar discrigdo de casos e estudos de laminas;

= Executar a supervisdo, tarefas relalivas a técnica de coloragao e leitura de lBminas, oriundas do servigo de
colposcopia @ ambulatérios, com o fim de auxiliar na formulzgio de diagndsticos;

+ Reglizar e monitorar o controle de qualidade.

AREA: ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO

[ ) ' __ATRIBUICOES ESPECIFICAS =g |
Organlzar e manter controle e guarda de documentos e informagbes,
= Atender ao piblico em geral fornecendo com clareza & presteza as informagdes solicitadas; |
= Elaborar documentos diversos; ’
i+ Executar processos de gestdo das atividades relativas a adminisiragao e controle de pessoal, material &
| patriménio;
\= Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragéio pdblica.

AREA: ASSISTENTE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
« Executar atividades administrativas relativas a controle de pessoal, material e patrimonio, bem como a
instrugéo de processos;

+ Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos;

= Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragao plblica;

+ Organizar & manter controle e guarda de documentos e informacdes,

= Atender ao plblico em geral fornecendo com clareza e presteza as informagBes solicitadas.

i .

ATRIBUICOES ESPECIFICAS ““W&f '

'+ Participar de agbes educativas, atuando na promogo da satde e na prevengio das doencas bucais; =



AREA: ASSISTENTE - CUIDADOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS = a5

.- Participar do planejamento e execugdo do Projeto Pedagdgico da Escola, colaborando para a it

rfeserrmlwmentﬂ de agles inclusivas;

* Realizar procedimentos e cuidados referentes a locomog&o, higiene pessoal e alimentagdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais, denfro e fora da sala de aulz, zelando pela salde e seguranga dos
mesmos;
|+ Colaborar nas alividades pedagdgicas, Iudlcas e artistica, dentro e fora da sala de aula, colaberando para o
desenvolvimento e inclusdo integral dos alunos com necessidades educacionais especiais;
= Auxiliar na promogao de agbes de integracdo & socializagdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em relagdo aos demais alunos e servidores da escola;
|* Controlar, quando for o caso, o horério e a ingestio de medicamentos dos alunos com necessidades

\educacionais especials, mediante receita médica e orientagao expressa da familia.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD DA PMBY

FETEC - ASSISTENTE

MISSAO DO CARGO

Prestar assisténcia s rotinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, por meio do levantamento
e auilio nos projetos, execugdo de procedimentos especificos de apoio e suporte a profissionais de nivel
Isuperior. visando & conformidade com as normas internas e o cumprimento da legislagio vigente,

REQUIEITDS

Formagso Mivel Médio ou Técnlco Completo na area de atliago,

Regisfro - ls]
drgdo da drea de|Quando da formagio técnica.
atuacia

Formacio
Complementar
Desejavel

Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na drea de atuacéio.

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. ldentificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuagio.
2. Prestar atendimento, informar e orientar os senvidores e / ou cidaddos, com base em avaliagdes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagdo.

3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos 4 sua area de atuagdo.

4. Preparar, atualizar e disponibilizar informacBes e documentos necessarios ao funcionamento de sua 4rea.
5. Realizar as atividades técnicas e/ou adminisirativas e orientar quanto a meétodos, fluxos de informagdes e|
|padries de documentos das demais atividades da area. i
8. Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e ouiros referentes a custos, a composicio def
relatérios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua Area de atuaglo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda,

8. Manter a organizagéo e proceder a pesquisas técnicas e solicitagio de materiais visando & manutengdo
dos niveis adequados de suprimento, bem como para faciltar o acesso aos arquivos, em sua drea de
aluzacio,

9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuaco, por meio da insercio e
|monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a fidedignidade e
|confiabiidade das informagdes.

|‘r{l. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
|designadus.
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AREA: ASSISTENTE - MATERIAL E PATRIMONIO

= ~ =

ATRIBUICOES ESPECIFICAS T

* Redigir relatarios, Célculos em Planilhas, Apresentagdes, Memorandos, Oficios, Pareceres, Despachos;

|* Realizar levantamento de Bens Patrimoniais;

+ Controlar a movimentacio de estoques (Almoxarifado; i

+ Elaborar a previs#io de Compra de Bens e Materiais de Consumo ao ano (Considerado custos e

relevancia s);
[+ Manter e gerencia o arquive correte do setor.

AREA: ASSISTENTE - ESPORTE E LAZER

S

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

= ldentificar e operacicnalizar necessidades da area de atuagdo,

* |dentificar e alimentar dados necesséarios aos relatorios de suas atividades;
* Prestar atendimento ao pablico:
- Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento, e controle de entrada e saida :fa
equipamentos esportivos;
* Receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos: Conferir, organizar e controlar
documentos & processos; assessorar nos processos administratives ou treinamento esporivo de uma
\modalidade especifica,

M

| __ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
'+ Coordenar as atividades administrativas e logisticas da unidade;

'+ Elaborar projetos ou estudos de planejamento, organizagdo e funcionamento de empreendimentos turisticos; |
+ Elaborar, analisar & interpretar planos e programas turisticos;

* Interpretar dados sobre costumes, praticas & habitos de correntes turisticas;

+ Assessorar e prestar consultoria em assuntos ligados direta ou indiretamente ac turismo, no ambito
| municipal.

AREA: ASSISTENTE - ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» Controlar requisigBes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de soﬁmta;aa e
acompanhando a entrega dos mesmos;
* Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, observando as
determinagdes legais;
* Acompanhar o andamento de expedients ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo
contatos internos e externos, esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender as necessidades
|do servigo;
« Estudar processos de pequena complexidade relacionados com assunios de carater geral ou especifico da
repartigio, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
= Zelar pelo funcionamento e pela conservagdo dos equipamentos e materiais utiizados.
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AREA: ASSISTENTE - INFORMATICA

; _ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

| Dlagmstlr;ar as causas para as interrupgdes no processamento das lnfomraqﬁea
» Efetuar a corregao de imperfeigtes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais de servigos e informar guaisquer defici@éncias observadas nos dados, no programa, ou no propric
equipamento, e registrar o tempo de utilizagio do equipamento;

I Controlar a operagéo dos paingis de conirgle do console;

[+ Assessorar os usuarios de equipamentos nas melhores praticas e conservagio; |
1= Zelar pela manutencio & operacionalizag3o dos sistemas.

AREA: ASSISTENTE - FINANCAS

[_ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Supervisionar, coordenar e executar SErVICos auxiliares de contabilidade;

{* Promover a elaboragio de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa;

|* Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonsirativos referentes a pessoal;

{= Assessorar a elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programagdo financeira;

1
i
i
|
|+ Examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura. j

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ DA PMBY

MISSED DO CARGO

Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, par meio do levantamento
e awilio nos projetos, execugdio de procedimentos especificos de apoio e suporte a profissionais de nivel
superior, visando a conformidade com as normas internas e o cumprimento da legislacao vigente.

: I REQUISITDS X
Formacao Nivel Médio ou Técnica Completo na 4rea de atuagao.
Registo  no '

drgdo da area de|Quando da formagio técnica.
(atuagao - I ”
Formacgéo

Complementar Informatica {Pacote Office) & cursos especificos na 4rea de atuacio.

Desejavel | - _ o Lo
ATRIBL!IGﬁES E‘SSENCIAIS ey

1. ldentificar necessidades e operacmnahzar agies pertinentes 4 sua area de atuacio.
{2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidaddos, com base em avalacdes
'efetuadas normas e procedimentos vigentes, relafivos & sua drea de atuagio.

|3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos & sua area de atuacgio.

-4 Preparar, atualizar e disponibilizar informacdes e documentos necesséarios ac funcionamento de sua area.
g5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quante a métodos, fluxos de informagées e
| padries de documentos das demais atividades da area,
6. Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a composigdo de
relatdrios gerenciais.
7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua drea de atuagdo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda,
8. Manter a organizagdo e proceder a pesquisas téenicas e solicitagdo de materiais visando & manutengio
dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos, em sua area de
atuagio,
9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuaclo, por meio da insergdo e
{monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e 2 fidedignidade e
confiatilidade das informagdes.
[10. Participar de comités, comissées, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles
\designados. i
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AREA: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos diversos:

= Desenvalver e legalizar projetos de edificagdes sob supervis@o de um Engenheiro Civil,

« Planejar a execugio, orgamento e suprimentos das obras;

|* Assessorar 2 supervisio e a execugdo de-abras e senvicos no dmbifo do interesse da EMHUR;
« Treinar a mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

AREA: AGRIMENSOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Projetar e dirigir rabalhos topograficos e produzir pegas técnicas:
| Exercer a atividade de desenhista em sua especialidade;
|» Realizar levantamentos planiafimétricos diversos e produzir pecas técnicas;
|+ Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de frabalho;
« Levantar dados de natureza t&cnica e participar de levantamentos socio-scondmicos.

AREA: TECNICO EM INFORMATICA

_ ___ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Diagnosticar as causas para as interrupcées no processamento de informacgdes;
|* Efetuar a correcéo de imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa, ou no proprio ;
equipamento & registrar o tempo de utiizacao do equipamento; -
= Controlar a operagio dos painéis de controle do consale;
| ASSESS0rar 0s usuarios de equipamentos nas melhores praticas e conservacdo;
I* Zelar pela manutencdo e operacionalizagio dos sistemas.

AREA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

s ; __ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Atender o contribuinte prestando informagbes sobre o andamento de processos;

* Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, observando as
determinagfes legais;

= Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo
contatos internos e externas, esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender s necessidades
|do servigo;

{* Preparar, despachar e confrolar documentos relativos a todas as unidades da Prefeitura, elaborando-os,
linstruindo-os e encaminhando-os ao0s setores;

|+ Estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
EMHUR, preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

AREA TECNICO EM FINANCAS

* Supervisionar, coordenar e execular servigos auxiliares de contabiidade:

+ Promover a elaberagao de levaniamenios, balanceles e balangos da receila e despesa:

* Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonslrativos referentes a pessoal;

» Assessorar a efaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo coma programacdo financeira;
« Examinar as comprovagdes de aplicaglies dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura.

X\
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REA: FISCALIZACAQ DE TRANSPORTES

B ATRIBUICOES ESPECIFICAS -

« Cum pnr e fazer cum pnr a ieglslat;au e normas regulamentares dos transportes plblicos de | passagetrn:i a0 - :

Municipio de Boa Vista/RR;

» Planejar e executar a programacéo de fiscalizagfio, seguindo os procedimentos de fiscalizagio,

« Executar a programagdo de campanhas educativas, visando ao bom funcionamento do sistema de
transporte pablico de passageiros e do uso g ocupagio do solo;

* Elaborar relatdrios e emitir laudos;

|* Proceder s medidas administrativas cabiveis as infragbes previstas na regulamentagdo dos transportes
plblicos de passageiros.

AREA: INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

! ) ATRIBUICOES ESPECIFICAS X
» Distribuir tarefas aos inspetores, subinspetores, inspetores de areas e guardas e comandar as equipes de
patrulhamento e executar servigos de patruhamento quando necessario;
« Organizar escalas de servigos gerais ordinarios e extraordindrios e assinar escalas de servigo da auséncia
| do diretor de inspetaria;
- Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranga Publica, no que diz respeito ac plkeno
|exercicio dos direitos e as garantias fundamentais individuais, coletivas, sociais e politicas, bem como
pmrm'uer a protegdo dos bens, senvigos e instalagdes municipais;
. Definir e fiscalizar as aplicagies de recursos financeiros destinados ao deservolvimento de programas de
'Seguranga Publica no Municipio de Boa Vista;

{+ Articular e apoiar as agbes de Seguranga Publica desenvolvidas por Forgas de Seguranga Estadual e
Federal, dentro dos limites do Municipio.

AREA: INSPETOR DE AREA DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS i
« Disiribuir tarefas aos Inspetores, Subinspetores e Guardas, transmitindo-hes ordens superiores e|
comandar as equipes de patrulhamento e executar servigos de patrulhamento guando necessario,

» Estabelecer as direfrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento nas vias e Iogradnums
municipais;

* Colaborar com campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que desenvolvam trabalhns-
correlatos com as missfes da Guarda Civil Municipal de Boa Vista; '

: I
« Confribuir para a prevengio e a redugdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos;

|+ Promover a protecdo dos bens, servigos e instalages municipais de Boa Vista.

AREA: INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
'+ Distribuir as tarefas aos Submspetares e Guardas, transmitindo-lhes ordens superiores e comandar as
!;eqmpes de patrulhamento e executar servigos de patrulhamenio quando necessario;
= Fiscalizar as atividades dos Guardas de sua circunscrigdo;
« Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;
« Emitir relatério didrio das ocorréncias do setor sob sua responsahbilidade;
= Comandar as equipes de patrulhamento e executar servigos de patrulhamento, quando necessario.
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AREA: SUB-INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

|* Fiscalizar as afividades dos guardas de sua circunscriciio;

= Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e reguiamentos;

* Emitir relatério diario das ocorréncias do sefor sob sua responsabilidade;

+ Comandar as equipes de patrulhamento e xecutar servigos de patrulhamento, quando necessario,

AREA: GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

+ Executar tarefas na drea de patrulhamento, de inspecdo, vigilancia e protecio das instalagbes, servigos e
bens municipais;

= Atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema eletrinico de vigilincia e alarmes e
aurdiliar na fiscalizacio de transito;

= Colaborar com a observancia do Cddigo de Postura Municipal;

= Auxiliar na defengdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os & Delegacia de Policia mais prdxima;

» Intervir, @m casos de acidents, incéndio e outros sinistros, tormando providéncias relativas as medidas mais
urgentes.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUMERACAD DA PMBV

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituicdo, por rnem do controle e execugdo de t:arefas visando 2
otimizagdo das atividades de sua drea de atuagdo.

Formagdo Mivel Fundamental Complaeto.

Formagéo
complementar
desejavel

Informatica (Pacote Office) e cursos voltados para a sua drea de atuacio.

1. Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu ambito de atuagdo.
2. Organizar informagbes, documentos e materiais sob sua responsabilidade,

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir comespondéncias e documentos sob sua responsabilidade.
4. Zelar e responsabilizar-se pelos senvigos gerais e funcionamento das maguinas, maferiais, equipamentos e
lespacos de trabalho.

5. Realizar atividades de senvigos gerais de atendimento aos senvidores.

6. |dentificar necessidades e operacionalizar acdes perlinentes a sua 4rea de atuagio.

7. Padicipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles
designados.

.

AREA: AUXILIAR - ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

* Instruir processos administrativos:
= Atender s diversas solicitagdes dos servidores relativas ao cargo;
* Auxiliar no controle e na digitagio de expedientes administrativos,

'+ Distribuir tarefas aos Guardas e transmitir ordens superiores; N
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AREA: AUXILIAR - MERCADO MUNICIPAL E TERMINAIS

* Coordenar os trabalhos de limpeza e higiene do mercado municipal;
+ Cuidar do patriménio pablico municipal, orientando a vigildncia necessaria;
= Orientar os permissiondrios do mercado cem vistas & manutengo e higiene dos espagos.

AREA: AUNILIAR - MOTORISTA

= Manter o velculo em perfenlu estado de conservagdo, higiens e I|mpeza

* Conduzir os servidores 4s oulras Secretarias ou deslinos especificados, respeitando as leis de teinsilo, = boa
condufibilidade e a seguranga dos passageiros;

* Zelar pela manutengio e seguranga dos veiculos sob sua responsabilidade.

AREA: AUXILIAR - ADMINISTRATIVO

e MRLBLHE" OES ESPECIFICAS

* Desenvolver e preparar expedientes administrativos, incluindo atendimento ao pablico em geral;
» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas informatizados;
= Manter organizado documentos efou materiais em gerais.

AREA: AUXILIAR - MERENDEIRA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS =
'+ Executar o pracessu de preparagio e manipulacdo de aimentos, segumdu o cardapno previaments
estabelecido, bem como auxiiando no momento da enfrega;
+ Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho;
| Zelar pelo o estogue de alimentos recebidos, mantendo a qualidade dos produtos & armazenando-os em local

‘adequado.

AREA: ASSISTENTE — ASSISTENTE DE ALUNCS

‘ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

« Assistir os alunos nos momentos de intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas,
urientarﬂn-os & mantendo a discipiina & zelo pela integridade fisica dos mesmos,

|* Apoiar o corpo docente nas suas necessidades durante a execugo das aulas, bem como com o suprimento
|de materiais necessarios para a execugao das atividades pedagdgicas e participar ativamente de todas as

atmdades ciulcas l:urturals e pedagﬁgmas realizadas pela comunidade escolar;
informagdes sobre o corpo discente.

AREA: AUXILIAR EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

+ Colaborar no planejamento, execugio, controle & avaliagio das atividades de ensino e aprendlzagam.
* Apoiar a realizagio de atividades educacionais & na organizagdo de eventos escolares;
|« Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utiizando equipamentos e programas informatizados.

'“'.:ll ll:r. i
)
I
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AREA: AUXILIAR - MECANICA E MANUTENCAD

ATRIBUIGOES ESFECIFICAS

|+ ldentificar a necessidade de substituicdo de pegas danificadas de veiculos do municipio;
- Efetuar a manutengio do sistema de lubrificagio dos veiculos;
|= Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos utiizados pela PMBY,

AREA: AUXILIAR - HIDRAULICA

K  ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

|* Efetuar os reparos necessarios em sua area de ah.lacéu nas instalagbes da PMBY e nos ingraduums do
I'TIJI'IH:IPIID

= Efetuar manutengio preventiva conforme cronograma estabelecido pelos superiores,

AREA: AUXILIAR - SOLDADOR

e ~ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS iy R

« Efetuar os reparos necessarios em sua area de atuagdo, nas instalagdes da PMBV e nos veiculos do
municipio;

|* Executar as agdes pertinentes em solda na construcio de estruturas e outras edificagies;

|* Efetuar recuperagio dos materiais e equipamentos de utilizagio nas atividades de conserio e reparos.

AREA: AUXILIAR - OPERACOES E EQUIPAMENTOS DE OBRAS

ATRIBUIQOES ESF'ECIF!GAS _—[
'+ Conduzir equupﬂmer':tus de terrapla nagem, empilhamento, fratoragem, gumdastes conforme planificago
Iestab-esemﬂa nos projetos;
{» Zelar pela manutencao dos equipamentos,
= Zelar pela seguranga & manutengo dos logradouros, municipes e oufros servidores quando da condugio dos
equipamentos.
¥
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA PMBY

E FETEC - AUXILIAR _ : T

MISSAO DO CARGD

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituic8o, por meio do controle e execugdo de tarefas de awdlic e
|suporte administrative, visando 4 otimizagdo gas atividades de sua area de atuagio,

I : REQUISITOS 5

Formacio Nivel Fundamental Completo.

T o —
|complementar | Informatica {Pacote Office) e cursos voltados para a sua area de atuacgéo.
desejavel

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar € monitorar materiais em seu ambito de atuacdo.
2. Organizar informacgdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.

4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das magquinas, materiais, equipamentos e
espacos de trabatha.

5. Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores.
&. Identificar necessidades e operacionalizar agbes pertinentes a sua area de atuagio.
7. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de frabalho e outros, sempre que para eles designados.

AREA: AUXILIAR - MATERIAL E PATRIMONIO

— -

b ~ ATRIBUICOES ESPECIFICAS _ el _
. Redlgrr documentos oficiais e realizar calculos em planihas;

1 Auiliar na conferéncia de estoques, frabaihar em equipes;
+ Auxiliar no transporte e movimentag3o de materizis & Bens Patrimoniais.

AREA: AUXILIAR - ESPORTE E LAZER
1

f_ ' : ___ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Atender o expediente nr::rmal da unidade, e dos eventos em horarios especiais de acordo com o programa ou
agao esportiva & de lazer,

+ Capacidade para zelar e cuidar da conservagio, higiene e economia dos materiais, equipamentos esportivos
a si confiados e pela area de trabalho;

= Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para anélise,

4! - - O

ATRIBUICOES ESPECIFICAS i

» Solu:ltar repor, preparar, monitorar, organizar, recolher, receber, analisar, protocolar, ccrnferlr zelar (servigos,
equipamentos, materiais, relacionados a sua area de trabalho);

* ldentificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area;
+ Contribuir com funcionamento da instituigio através de controle e execugio de tarefas de auxilio de suporte

administrativo, visando otimizar as atividades.

I
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PLANC DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ DA PMBY

FETEC - AUXILIAR _ N

MISSAQ DO CARGO _

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituigao, por meio do controle e execugio de !érefas de auxilio e
|suparte administrativo, visando 4 otimizagdo das atividades de sua drea de atuagdo.

[ REQUISITOS e e
Formagao Mivel Fundamental Completo.

Furn;ac,-én i =, e AR T e
complementar | Infarméatica (Pacote Office) e cursos voliados para a sua area de atuagio,

|desajavel

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar e monitorar matenals 2m seu ambﬂu de atuagao.

2. Organizar informagdes, documentos & materiais sob sua responsabiidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar & conferir correspondéncias e documenios sob sua responsabilidade.
4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das méguinas, materiais, equipamentos e
espacos de trabafho.

5. Realizar afividades de servigos gerais de atendimento aos servidores.

|6. Identificar necessidades e operacionalizar agéies pertinentes a sua area de atuag3o.

|7. Participar de comités, comissfes, conselhos, grupos de trabatho & outros, sempre gue para eles designados.

AREA: AUXILIAR - MATERIAL E PATRIMONIO

I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
. Rec:hgu' documentos oficiais e rea lizar calculos em planihas;
{+ Auxiliar na conferéncia de estoques, frabalhar em equipes;
'|_'_ﬁ.w<iliar no fransporie & movimentagio de materiais e Bens Patrimoniais.

= DOR A 0

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Atender o expediente normal da unidade, e dos eventos em horarios especiais de acordo com o programa ou
‘agao esportiva e de lazer,

* Capacidade para zelar e cuidar da conservagio, higiene e economia dos materiais, eguipamentos esportivos
a si canfiados e pela area de trabalho;
|* Apresentac8o de relatdrios semestrais das atividades para analise.

AREA: AUXILIAR - TURISMO

P.TRIBUIGDES ESPECIFICAS
|+ Solicitar, repor, preparar, monitorar, organizar, recolher, receber, analisar, protocalar conferir, zelar {servicos,
equipamentos, materiais, relacionados a sua area de trabalho);
|+ Identificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area;
« Contribuir com funcionamento da instituiglo através de controle e execugdo de tarefas de auxilio de suporte
adminisirativo, visando otimizar as atividades.

t!'



AREA: AUXILIAR - ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS e T

« Auxiliar na redagio de informagoes, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitagao;
« Secretariar reunides, lavrar atas e realizar quaisquer expedientes a respeito;

|» Classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentacao anexa, de acordo com a

|classificacio predeterminada. ‘-
Lc_s icacao p rmin =

B ATRIBUICOES ESPECIFICAS
|+ Manter o veiculo em perfeito estado de conservagao, higiene e impeza;
» Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados, respeitando as leis de transito, a boa
condutibilidade e a seguranga dos passageiros;

« Zelar pela manutencio e seguranca dos veiculos sob sua responsabilidade. J

AREA: AUXILIAR - SERVICOS GERAIS

| o

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS 3 %
« Manter as mtala»:;ﬁes am perfello estado de limpeza e adequacdo de uso;
|» Auxiliar nas solicitagbes efetuadas pelos servidores na sua area de atuagao;
- Zelar pela seguranga e manutengio dos equipamentos de uso laboral.

AREA: AUXILIAR - ELETRICIDADE

; ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

: « Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos & eletrénicos;
+ Montar e manter instalagdes eletricas de prédios, bem como de automdveis e outms veiculos automotores;
« Zelar pela seguranga e manutengao dos equipamentos de uso laboral,

PLAMO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD DA PMBY

EMHUR - AUXILIAR

\MISSAC DO CARGO 5

Cunmbwr para o efetivo funcmnamento da Empresa, por meio do carﬂmﬁe e execucdo de tarefas de auxilic e
suporte admlnrs.h'atnm visando a oﬂmzar;.éa das atividades de sua drea de amagau

 E—

% REQUISITOS
Formagso Mivel Fundamental Completo.
Formagdo
|complementar |Informafica (Pacote Office) e cursos voltados para a sua area de aluagao,
desejévsl
/ATRIBUICOES ESSENCIAIS E

1.5 Solicmar repor, preparar e monitorar materiais em seu ambito de atuagio.
2. Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.
13. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.

|4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maquinas, materiais, equipamentos e
|espacos de trabalho.

|5. Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores.
|6, ldentificar necessidades e operacionalizar agfes pertinentes a sua area de atuacio,
7. Participar de comités, comissdies, conselhos, grupos de trabatho e outros, sempre que para eles designados,

)
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AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_ ATRIBUICOES ESPECIFICAS o
ﬁ-.tender o contribuinte, prestando informagdes sobre o andamento de pmces*aus
* Analisar a documentagio pertinente ao andamento dos processos;
|- Registrar o tramite do processo no setor (ewfradalsaidalsetor). =]

| TN ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

|+ Classificar e organizar os expedrantes recebidos;
» Exgcutar servigos de atendimento ao plblico, prestando informagbes e encaminhamentos diversos;
» Pramover a distribuicio de documentos e trabahos administrativos dentro de sua area de atuagao.

AREA: FISCAL MUNICIPAL — FISCAL DE TRIBUTOS

i ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» Constituir o credito tributario mediante o langamento, através da revisdo de oficio,
inclusive por emissdo eletronica das declaragbes, das notas fiscais, dos demonstrativos
e guia de fributos e contribuigbes, bem como aplicar as penalidades previstas na
legislac&o.

s Executar programas de fiscalizac8o, tributagio e arrecadag@o juntos aos sujeitos
passivos onde houver incidéncia de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, com o
fito de verificar o fiel cumprimento das obrigagbes tributarias, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica;

« Executar atividades atinentes ao exercicio regular do poder de policia, inspecionando e
realizando diligéncia fiscal junto aos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacio de servigos, feiras livres, demais entidades, examinando os documentos
necessarios a defesa do interesse publico municipal;

* Cumprir e fazer cumprir o codigo de edificagdes e instalagdes juntamente com o Plano
Diretor do Municipio, apurando dendncias efou executando o poder de policia sobre
construgdes clandestinas, autuando, notificando efou embargando em caso de
descumprimento;

» lavrar termos, intimagdes, nofificactes de langamenty, autos de infragéo e auio de
apreensao referentes aos fributos municipais, em caso de descumprimento da legislagao
tributaria;

» Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal, fiscalizando e expedindo
notificagdes efou ato de infragdo onde houver incidéncia indevida de matérias gue
possam obstruir vias, logradouros e passeio publico, tomando todas as medidas cabiveis
nos casos de descumprimento;

» Representar ou participar de ¢rgaos de julgamento singulares ou colegiados da estrutura

, da Fazenda Municipal, emitindo parecer fundamentado em processos administratives ou
COmuns;

» Executar atividades no ambito administrativo da corregedoria geral, com finalidade de
promover agles prevenfivas e represeniativas relativas a ética e 2 disciplina funcionais |
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“BRASIL: DO CABURAf AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

ANEXO 1.2

ESTRUTURAS E TABELAS DE VENCIMENTOS

o W
i
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CARGO

A,
Mumnicipal

Mun. A=ssist

Municipal

Téc.

Analista

T
o
2
=
3
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CATEGORIA

OU CLASSE

e

“BRASIL: DO CABURAI AO CHUJ”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

VALORES DE VENCIMENTO BASE DA LEI 712 DA PMBV

REFERENCIA

7

8

f;)@lfxl i

A _.E‘i,[]iﬂl,ﬂﬂ 1.05060 | 1.0821311.114,50| 1.148,01 | 1.182,46 11,217 941125447 | 1.292,10{1.330,88 | 1.370,78| 1.411,93 | 1.454.27 | 1.497 70 | 1.542.85
B E1.1?,'5_'.[]'[} 115567 |1.19033{1.226,03 | 1.262.81 [ 1.300,71]1.338,7311.379,02 | 1.421,32{1.463.05| 1,507,88| 1.553,10 | 1.589,70| 1.647 6941697 11
C 1.234,20| 1.271,23 {1.300,37 [ 1.348,84 | 1.389,09| 1.430,79 | 1.473,70 | 1,517,93| 156342 | 1.510,35| 1.656,64 | 1.708 43 | 1.750,69 | 181245 | 1.866 85

D 1.200,00| 1.248,00 1.207,92 [1.349,84 | 1403 83| 1.459,98 (1,518,381 1.579,12| 1642,26|1.707 97 | 1.776,20 | 1.847,34 [ 1.921,24 | 1.998,09| 2.078,01
E 1.320,00] 1.372.80 | 1427,71|1.484,82| 154421 1560598 1.&?1122' 1,737,031 180651 1.878,77 | 1.853,52 (2,032,081 2.113,35 | 2.197,90 | 2.285,81
F 1.452,00 1.510,08 | 157048 |1.633,30| 169863 | 1.766,58 | 1.837 24 [ 1.910,73| 1.987.16|2.066,65 | 2.149,31 | 2.235 29| 2.324.70 | 241769 | 251430
G 1.597,20| 1.881,09 | 172753 1.?96._5:3: 186850 [1.943,24| 202087 (2,101,681 | 218588 | 2.273,31 | 2.364,25| 2.456,82 | 2.557 17 | 2659,45 | 2.765 83

H 1.700,00| 1.785,00 | 1.874 25| 1.967,96 | 2.066,3512.169,68 | 2.278,16 | 2392,07| 251167 | 263726 | 2.769,12| 2.907,56 | 3.052,96 | 3.205,60 | 3.365,88
| 2.125,00) 223125 | 2.342 81 | 2.459,95| 2.562.05| 2.712,10| 2.847,70| 2.990,09 | 3.139,59| 3.296,57 | 3.461,40| 3.634,47 | 3.816,19 | 4.007,00 | 4.207 35
J 2,9?5,95[ 312375 | 3.279,94| 344393 | 3616,13| 3.796,94 | 3.986,78 |4,186,12 |4.39543 | 4.615.20 | 4.845,96 | 5.088,26 | 5.342 67 560,81 589030
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“BRASIL: DO CABURAf AO CHU"
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

(=74
e}
i)
VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS FISCAIS MUNICIPAIS ":1'4;
REFERENGIA
iy CATEGORIA
CARGO ) oL ASSE
. - A 1.450,00]1.522 50| 1 50854 | 1 67856 |1.76248 | 1.850,64 | 1.843 15| 2.040,22 | 214230 | 2.24842 | 2 361 51 | 2 480,00 | 2,604,041 | 2.734,21 | 2.870,93
< ; ;
3% 1.595,00] 167475 1.758,50| 1.846 45 |1.938,75 | 2:036,70 | 2.137 47| 2.244,36 | 2.356,58 | 2.474 40| 2.558,11 | 2. 728,02 | 2 864 43 | 3.007 .64 | 3.155,02
o
tl E e 1.754,50|1.842,23) 1,934,533 | 2.031,04 | 213280 | 2.235 26 | 2.351,21 2.468.?5L2.552.21 2.721,80|2,857,29|3.000,81|3.150,83 | 3.308,38 | 2.473,80
o,
Ao R
i = 1?;;} g

)= 2




‘:BRASIL: DO CABURAI AO CHUI™
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

VALORES DE VECIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA AREA DA SAUDE _%J
3,
%
REFERENGIA E

CATEGORIA

CARGO

R% 1.366,81
A% 2.115,70

RS 143525
R 222148

R& 1.071,00 R$1.180,79] RE123882 R$ 1.301 81

AUXILIAR

Rs 165771 RF 1,827,681 F51.819,00

R 1.365,00 RS1.742,12

R% 1.5680,16 R3 182922

R§ 2.821,30

A% 1.504.91
R 232933

TEGNICO

R 211276 R% 244580 R$ 256808 RS2.69547

R§4.444,76| RS 466699
R$6.552,04| R$6.87964

R$3316,74| RS 3.482,58 ;
F R$ 513369 R$5.390,37

RF 4.233,10

R53.835,54] R§4.031,52

RE584z288 RSG6.24002

ANALISTA 40hs

RE 722362

R$ 248756, R32611,923 R$3.02363) R$IIT481 R§3.335,55) RS§3.500,23

RE 2.742,52

AMNALISTA 30hs

RE3650,27| RE4.04278 °“R§ 4244392 R$ 468003 RE4891403[ R$F5158,73] RES4ITT2

REFERENCIA

R$5.381.41 RS 6,700,439

RS 9.877.23

R$ 5.000,00
R3 7.738,06

RE 551280 RS5788,12

MEDICO e CIR.
DENTISTA 20hs

RS 8.53229] R$895682 REA10.371,08

HEBIEE aBIR. K R$10.000,00| RS 1050000 R§11.02501| R$1157623| RS 1215506 RS 1276282 R$13.400.88 RS 14.07101
CENTS T L RS 16478,12) RS 16.25203| R$17.08458 R$17.917,85| RS 1881373 R§1975446| RS20742,18 RS 21,779.28
’.I‘. =
i
/)
v
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NIVEL MEDIO

“BRASIL: DO (‘ABURM AO CHUI™

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

| CATEGORIA OUCLASSE |
= i 1esoon | 173250 | 181903 | 191008 | 200558 | 200586 [2 zz'u_a 232171 243779 | 255068 | 268767 | 282005 (296106 [311132 | 326688
=
g o 11 198000 | 207900 (218395 | 220200 | 240670 252704 [2653.30 |2.786.06 | 292337 [3.071.63 | 322521 |338647 3_;55 79 |3.735.58 | 392028
ij -§ 1 221716 | 232847 | 244491 | 256715 | 269550 | 283027 (297180 | 312039 | 527641 |3.44023 361224 | 379285 3'.'931,5(:. 418162 | 43907
ooy
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ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO GRUPO MAGISTERIO EM EXTINCAO
(ESPECIALISTA EM EDUCACAO)

“BRASIL: DO CABURAI AO CHUJ”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

1 REFERENCIA
CATEGORIA
0L CLASSE
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O5 SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

CARGO
CATEGORIA
OU CLASSE
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA COLABORADORES DA EMHUR
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“BRASIL: DO CABURAT AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO 1.3
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DE-PARA
f CARGO ESPECIALIDADE CARGO NOVO
Agente Municipal Auxiliar Administrativo Auxiliar
Agente Municipal Auxiliar de Servigos de Engenharia | Auxiliar
Agente Municipal Cadastrador Assistente
Agente Municipal Desenhista Assistente Técni ::0—_1
Agente Municipal Digitador Assistente Técnico
E_Agente Municipal Telefonista Auxiliar
Analista Municipal Analista
| Analista Municipal Administrador Analista
Analista Municipal Analista de Comunicagio Social Analista
Analista Municipal Analista de Nivel Supérior Analista
Analista Municipal Analista em Turismo Analista
Analista Municipal Analista Juridico Procurador
Municipal
Analista Municipal Analista de Sistema Analista
Analista Municipal Antropélogo Analista
Analista Municipal Arquiteto Analista
Analista Municipal Assistente Social Analista
Analista Municipal Bidlogo Analista
Analista Municipal Biomédico Analista
Analista Municipal Bioquimico Analista
Analista Municipal Cirurgido Dentista Analista
Analista Municipal Clinico Geral Analista
Analista Municipal Contador Analista
Analista Municipal Economista Analista
Analista Municipal Enfermeiro Analista
Analista Municipal Engenheiro Elétrico Analista
| Analista Municipal Engenheiro Analista
Analista Municipal Engenheiro Agrénomo Analista
| Analista Municipal Engenheiro Civil Analista
Analista Municipal Farmacéutico Analista
Analista Municipal Fisioterapeuta Analista [
| Analista Municipal Fonoaudiélogo Analista
Analista Municipal Inspetor de Meio Ambiente Analista
. Analista Municipal | Médico Anestesiologista Analista
Analista Municipal Médico Cardiologista Analista |
Analista Municipal Meédico Cirurgido Plastico | Analista B
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

' Méldico Cirurgido

| Analista Municipal Analista
Analista Municipal Meédico Clinico Geral Analista
Analista Municipal Médico do Trabalho Analista
Analista Municipal Médico Ginecologista Analista
Analista Municipal Médico Infecto/Hematologista Analista
Analista Municipal Medico Mastologista Analista

| Analista Municipal Meédico Nefro/Pediatra Analista
Analista Municipal Médico Neuro Pediatra Analista
Analista Municipal Médico Oftalmologista Analista
Analista Municipal Meédico Ortopedista Analista
Analista Municipal Médico Pediatra Analista
Analista Municipal Médico Radiologista Analista
Analista Municipal Médico Urologista Pediatra Analista
Analista Municipal Médico Veterinario Analista
Analista Municipal Nutricionista Analista
Analista Municipal Psicologo Analista
Analista Municipal (Quimico Analista
Analista Municipal Técnico em Comunicagio Social Analista
Analista Municipal Terapeuta Ocupacional Analista
Assistente Municipal | Agente Administrativo Assistente
Assistente Municipal Agente de Comunicagiio Social Assistente Técnico 4~

Assistente Municipal Programador Assistente Técnico
Assistente Municipal Técnico Secretariado Assistente Técnico +7
| Assistente Municipal Técnico em Estrada Assistente Técnico &
| Auxiliar Municipal Auxiliar de Servigos Diversos Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Agente Manutengdo Maquinas e | Auxiliar
Veiculos
Auxiliar Técnico Municipal Auxiliar de Servigos Diversos Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Eletricista Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Mecéanico Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Motorista Auxiliar
Auxiliar Técnico Municipal Operador de Mdquinas Auxiliar
Auxiliar Municipal Atendente de Enfermagem Auxiliar
Especialista em Educacio Especialista Educagfo | Analista
Administragio Escolar
Especialista em Educagio Especialista Educagdo Planejamento | Analista
| Escolar
Especialista em Educagdo Especialista Educagiio Supervisor | Analista
Escolar
Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal
Guarda Municipal Guarda de 1° Classe Guarda Municipal
Guarda Municipal Guarda de 2° Classe Guarda Municipal
| Guarda Municipal Guarda de 3 Classe Guarda Municipal
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

| Guarda Municipal | Inspetor | Guarda Municipal
Guarda Municipal Inspetor Geral Guarda Municipal

| Guarda Municipal Subinspetor Guarda Municipal
Professor de Nivel Médio Professor de Magistério Professor
Professor ~ Educacdo  Basica | Professor de Magistério Professor
Doutorado '
Professor ~ Educag¢fio  Basica | Professor Licenciado Professor
Doutorado

| Professor ~ Educagdo  Basica Professor
Especialista
Professor ~ Educagio  Basica | Professor de Magistério Professor
Especialista
Professor ~ Educagdo  Bésica | Professor Licenciado Professor
Especialista
Professor Educacgio Basica Médio Professor
Professor Educacdo Basica Médio | Professor de Magistério Professor
Professor ~ Educagdo  Basica | Professor de Magistério Professor
Mestrado
Professor ~ Educagdo  Bésica | Professor Licenciado Professor
Mestrado
Professor Educacio Basica Professor

| Superior
Professor  Educagfo Basica | Especialista Educacio | Professor
Superior Administracio Escol
Professar ~ Educagdo  Bésica | Professor de Magistério Professor

| Superior
Professor ~ Educagcfio  Basica | Professor Licenciado Professor
Superior
Secretario de Escola Secretdrio de Escola Assistente Técnico
Técnico Municipal Assistente Técnico
Técnico Municipal Agente Administrativo Assistente Técnico
Técnico Municipal Assistente de Aluno Assistente
Técnico Municipal Agente de Articulagiio Assistente Técnico
Técnico Municipal Assistente de Administracdo Assistente 4
Técnico Municipal Cuidador Assistente Técnico
Técnico Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal
Técnico Municipal Fiscal Sanitario Fiscal Municipal
Técnico Municipal Musico de 1° Categoria Assistente Técnico
Técnico Municipal Musico de Nivel Médio Assistente Técnico
Técnico Municipal Operador de Maquinas Auxiliar
Técnico Municipal | Técnico em Turismo Assistente Técnico
Técnico Municipal Técnico em Construgiio Civil Assistente Técnico |
Técnico Municipal Técnico Agricola | Assistente Técnico |
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

| Técnico Municipal

Técnico em Contabilidade

Assistente Técnico j

Técnico Municipal

Técnico em Edificagdes

Assistente Técnico

Téenico Municipal

Topografo

Assistente Técnico

Técnico Municipal

Técnico Municipal

Auxiliar em Enfermagem

Assistente Técnico
Assistente Técnico

Técnico Municipal

Técnico em Enfermagem

Assistente Técnico

Técnico Municipal

Técnico em Patologia

Assistente Técnico

Técnico Municipal

Técnico em Satde Bucal

Assistente Técnico

Técnico Municipal

Técnico Nutrigio e Dietética

Assistente Técnico

Técnico Municipal Técnico em Laboratdrio Assistente Técnico
Técnico Municipal Técnico em Radiologia Assistente Técnico |
EMHUR
CARGO CARGO NOVO
Lﬁ._dministrador Analista
Agente de Fiscalizacio de Transporte Assistente
Analista de Comunicagdo Social Analista
Analista de Sistema Analista _—
Assistente Administrativo Assistente
Assistente Social Analisia
Auxiliar Administrativo Auxiliar
Fiscal Fundidrio Analista
Motorista Auxiliar
Procurador Juridico Procurador
Psicologa Analista
Secretaria Executiva Analista
Técnico em Manutencio de Compuiadores Assistente Técnico
Técnico em Edificacdes Assistente Técnico
Técnico em Agrimensura Assistente Téenico

FETEC
CARGO | CARGO NOVO
Analista P-8 Analista
Auxiliar Técnico F-5 Auxiliar
Auxiliar Técenico F-7 Auxiliar
Auxiliar Técnico G-4 Auxiliar
Auxiliar Técnico G-6 Auxiliar
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Awxiliar

Auxiliar

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Téenico

Auxiliar C-8 Auxiliar

Auxiliar C-9 Auxiliar

Técnico L-3 Assistente Técnico
Técnico L-4 Assistente Técnico
Téenico L-5 Assistente Técnico
Técnico L-7 Assistente Técnico
Técnico L-8 Assistente Técnico

| Técnico L-9

Assistente Técnico

I\
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

ANEXO 11 - QUADRO DE FUNCAQ DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA i
CARGO QUANTIDADE
Fiscal Fundirio (EMHUR) 10
Procurador (EMHUR) 04
Técnico Municipal da Area de Saide 126
Analistas da Area de Saide (Exceto médicos) 102
Assistente Administrativo 71
44

| Auxiliar de Servigos Diversos (Exceto Higienizagfio)

B
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-

ANEXO III - REMUNERACAO FUNCAO DE CONFIANCA

FUNDACAO DE CONFIANCA B GRATIFICACAO RS
Fiscal Fundiario (EMHUR) 1.000,00
Procurador (EMHUR) 2.000,00
v | Técnico Municipal da Area de Saude 500,00
» | Analistas da Area de Saade (Exceto médicos) 1.200.00
X | Assistente Administrativo 462.00
/| Auxiliar de Servigos Diversos (Exceto Higienizagio) ' 392,00
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“BRASIL - DO CABURAI AO CHUJ”
CAMARA MUNICIPAL DE E:ﬂﬂ. VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

OFICIO/N® 022/2015/GAB/PRES  *

Boa Vista-RR, 27 de janeiro de 2015.

A Excelentissima Senhora

TERESA SURITA
Prefeita do Municipio de Boa Vista

Assunto: Resposta ao Oficio n.” 024/2015 - GPRE

Senhora Procuradora Geral do Municipio.

Em resposta ao oficio n® 024/20415 GPRE, encaminhamos as redacdes finais
dos Projetos de Lei Complementar n® 001/2014 e 002/2014, ¢ do Projeto de Lei n® 045/2014,
para o cumprimento do devido processo legislativo.

Atenciosamente,
If'

Antonid Adberto Resende Veras
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista - CMBV.

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo = Procuradoria Juridica Geral
Avenida Capitda Ene Garcéz, 1264 - 530 Francisco - CEP 69 301 160- Tel.: 95 3623 0974 - www.cmbv.org.br - Boa Vista - Reraima
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LElI N° 1.611, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2014.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMU-
MERACAO (PCCR) DIRECIOMADO AQS SERVIDO-
RES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
DA :EI’EC, DA EMHUR, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE EOA VISTA

Fage saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carges, Carreiras
e Remuneracae des cargos efetivos do Poder Executive do
Municipio de Boa Vista, da Fundacao de Educacao, Turismao,
Esporte e Culturo - FETEC e da Empresa de Desenvolvimento
Urbane e Habitacional - EMHUR.

Paragrafe unico. Os carges a que se refere o caput
deste artigo, vogos & ccupades, integram o quadro de pes-
soal da Administragae Piblica do Poder Executive.

- Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoo
gue trata esta Lei tem como principios:

1 - nbsewan_iﬁn da notureza da atividade publica e
de sua fungao social;

Il - legelidade e segurango juridica;

11l - racionalizacgae da estrutura de cargos e carrei-
ras;

IV - estimulo ao desenvolvimente profissioncl conti-
nue e a qualificagao funcienal;

V - reconhecimento e valorizagae do servidor;

Vi - adequacae da jornada de trobalho és normas
legais vigentes;

Vil ~ estabelecimento de uma politica de recursos
humanos copoz de conduzir, de formo eficaz, as agdes de
fortalecimento e reconhecimento do potencial humane no
seu trabalho;

VIl - aperfeicoamento da qualidade da atividade
publica desenvelvida pelo Municipie.

Art. 3° Paro todos os efeitos desta Lei, aplicom-se os
seguintes conceitos:

| - Planec de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servider ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetéria profissionol do servidor es-
tabelecida poro coda um dos carges abrangides por esto
lei, através do encadeaomento de classes e padroes de ven-
cimento.

Il = Grupo Ocupacional: conjunto de cargos da mes-
ma natureza.

IV- Cargo Efetivo: € o lugar dentro da estrutura da
Administragae, ecupado por servidor, gue exige requisitos
especificos para sev provimento, inclusive prévia aprovagao
em concurse publico de provos ou de provas e titules, com
remuneragao fixada em lei, e com fungdes determinadas,
respeitadas, neste sltimo coso, os especialidades de cadao
categoria profissional, conforme estobelecide em regula-
mento.

V - Func¢ae Poblica: conjunto de tarefas que carocte-
rizam o objeto dos serviges prestados pelos servidores po-
blicos no exercicio dos cargos efetivos.

Vi - Padréaec de Vencimento: é a posigéo do servidor
dentro da sua carreira.

VIl - Interpadrao: acréscimo financeiro em percen-
tual enfre os padroes de vencimento,

Vlil- Classe ou Categoeria: clossificagdo cumulativa
das atribuicées do carge e do desenvelvimente do servidor
na respectiva carreira.

IX - Promocéo: & a mudanga de uma Classe ou Cate-
goria para outra imediatamente superior,

X - Progressao: & a mudanga de um Podrao de ven-
cimento para oufro imediatamente superior, dentro da mes-
ma Classe ou Categoria.

X1 - Intersticio: fempo minimo na posigde do ser-
vidor para evolucde de um padrac de vencimente pora o
proxime.

CAPITULD II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
SECAQ |

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 4° A estrutura de corgos e carreiras dos profis-
sionais da Prefeitura Municipal de Boa Vista tem por funda-
mentos:

I - o desenvolvimente des servidores pablicos;
Il - a reducdo dos desvies de funcao;

1ll - mudanga do padrao de vencimento, respeitado
o intersticioc minime e o resultado da Avaliagoe por Com-
peténcias e Fatores de Desempenho, pora os casos de pro-
gressao; e

IV - mudanca de classe ou categoria, respeitado o
intersticio minime, o resultade do Avoliacao por Competén-
cias e Fotores de Desempenho € o copacitagao, para os ca-
sos de promegao.
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SECAO Il § 1* Do quadre geral da PMBY —In'llha‘l Municipal n® O
. T12/2003: | < proc. B >
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS | et

e

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

<
| = o5 Auxiliores Municipaois do quq&npgﬁm__g‘_n._Le.L-""
Municipal n® 712/2003 teraoc 03 (trés) categ s denomino- \,E?
das pelas letras A, B e C com 15 (quinze) p o

Art. 5° Os carges de provimentoe efetive da Prefei-

tura Municipol de Boa Vista séo regides pele principio do
cargo amplo, compondo um conjunte de oito cargos:

I - Analista: Mivel superior;
Il - Professor: Nivel superior;

Il - Professor de Mivel Médio (em extinggo): Mivel
Médio em Magistério;

IV = Fiscal Municipal;

V = Assistente Técnico: Nivel Técnico;

VI - Assistente: Nivel Médio;

Vil = Auxiliar: Nivel Fundamental.

Vil - Inspetor de Meio Ambiente — Nivel Superior

§ 1° A EMHUR possui, além destes, o cargo de Técni-
+ .om exigéncio de Nivel Técnice & a FETEC possui o cargo

de Auxiliar Técnico de Nivel Fundamental.

§ 2° A descrigae dos cargos estd prevista no Anexo
1.1.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA E DA EVOLUGCAO NA CARREIRA
SECAO | '
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
Art. 6 A estruturo dos correiras previstas nesta Lei
é.-_ composta de padroes de vencimento e classes ou catego-
rigs.
Art. 7° Os cargos constantes do Plone da Prefeitura

Municipal de Boa Vista, FETEC ¢ EMHUR estao estruturados,
conforme dimensionade nos paragrafos seguintes:

s de venci
)

L ey AT

mente cada,

Il - Os Assistentes e Assistentes Técnicos do Lei Mu-
nicipal n® 712/2003 nao terao d'tferenciugﬁo na tabela, com-
posta por 04 {quatre) categerias deneminadas pelas letras
D, E, Fe G com 15 (quinze) padrées de vencimento cada;

Il - Os Analistas Municipais da Lei Municipal n®
712/2003 terao 03 (trés) categorias deneminados pelas le-
tras H, I e 1 com 15 [quinze) padroes de vencimento cada.

IV - Os Fiscois Municipois do Lei Municipal n®
712/2003, terd uma tobelo especifico com 03 (trés) catego-
rias denominadas pelas letras A B e € com 15 {quinze) pa-
drées de vencimentos cada.

a) VETADO
§ 2° Do Quadro da Area da Sadde:

| = os Auxiliares do quadre da area da sadde terao
02 (duas) categorias denominadas pelas letras A e B com 08
(oito) padrées de vencimento cada.

Il - os Técnicos do quadro da area da sadde terao
02 (duas) cotegorias denominados pelos letras C e D com 08
(eito) podroes de vencimento cada.

Il = s Analistos Municipois do quadre da area da
saude terdo 02 (duas) categorias deneminadas pelas letras
E e F com D8 [oite} padrées de vencimento,

IV - o5 Médicos e Cirurgioes Denfistas com 20h (vin-
te horos) de jernada de trabalho do quadre da area da Sau-
de terao 02 (duas) cotegerias denominadas pelas lefras G e
H com 08 (oito) padrées de vencimente cada.

V - os Médicos e Cirurgioes Dentistas com 40h (quao-
renta horas) de joernada de trabalhe do quadre do area da
Socide terao 02 {duas) cotegorias denominades pelas letras
I e J com 08 [oito) padrées de vencimento cada.
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aria Teresa Saenz Surita
vice-Prefeito
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§ 3° De Quadro do Area da Educagao:

| - na darea da Educacao os servidores com cargos
de Avxiliores, Assistentes, Assistentes Téecnicos e Analistas
seguem o tabela do estrutura salarial e as diretrizes de pro-
gressdo e promogdo referentes oo quadre geral da PMBY
— Lei Municipal n® 712/2003.

Il - es Professores de nivel médie tém seus venci-
mentes bose relacionadoes a tabela especifica, reproduzida
anexe, do magistério correspondente a Closse | com 13 pao-
droes de vencimentos.

Il - o3 Professores de nivel superior 18m seus venci-
mentos bose relocionaodos @ mesmo tabela com inicial rela-
cionade & Classe Il com 15 podroes de vencimento.

§ 4° Do Quadro da Guarda Municipal:

1 - A Guarda Municipal manteve as diretrizes ate
ent@e vigentes tendo o tabela alteroda para os valores
constantes no sua respectiva carreira.

§ 5° Exclvem-se das dispesigées desta Lei, perma-
necendo sob a disciplina dos respectivos planos de cargoes,
carreira e remuneragao, as seguintes categorias funcionais:

I - Procurador do Municipio;
1l = Auditor Fiscal de Tributes Municipais;
1l - Agente de Transito.

§ &6° As estruturas salorigis da EMHUR seguirco os
diretrizes da PMBY, ¢ os valores serfoo apresentodos confor-
me tobelo especifica.

I - o Fiscal Fundidrio seguird a tabelo geral dos
Analistas.

Il - o Agente de Fiscalizagde de Transpertes da
EMHUR seguira a tabela geral do Assistente Técnico.

11l = tabela especifico para Procurador da EMHUR.

§ 7° As estruturas salariais da FETEC seguiraeo as di-
retrizes da PMBY, os valores serao apresentados conforme
tabela especifica. Os interpadroes das estruturas solarigis e
consequente progressao e promogao estao definides coma
segue:

— I = o5 Auxiliores do quadre da FETEC terae 04 (gua-
i eategorias denominadas pelas letros A, B, Ce D com 15
{quinze) padrées de vencimento cada.

: 1l = o5 Auxiliores Técnicoes do quadro da FETEC terao
04 (quatro) categorias denominadas pelas letras E,F, Ge H
com 15 [quinze) padroes de vencimente cada.

Ill - os Assistentes e Assistentes Técnicos do quadro
da FETEC ndo terdo diferencinl{ﬁo na tobela & esta sera com-
posta por 04 (quatre) categorias denominadas pelas letras
1, J, Le M com 15 (quinze) padrées de vencimente cada.

IV - os Analistas Municipais do quadro da FETEC te-
réo 04 (quatre) categorias denominadas pelas letras N, O, P
e Q com 15 (quinze) padroes de vencimento cada.

§ 8° Do gquadro de Inspetor do Meio Ambiente:
| - VETADO

Art. 8° O enguadramento dos servidores no novo
PCCR, dor-se-a por meio de Decreto do Poder Executive Mu-
nicipal.

§ 1° O Executivo Municipal constituira Comissao de
Iimplantagao deste PCCR, que devera, para fins de enqua-
dromento dos servidores, observarem os seguintes critérios:

| - correlogoo das atribuicoes ocupadas atualmen-
te com os descricoes das otribuigdes e requisitos dos noves
cargos/especialidades;

Il - enguadramente na categerjd~salarial ini:iuL“-;?
do cargo/especialidade identificados no iftenpmudHereTa
referéncia salorigl conforme o tempo dé,ﬁﬁwiguﬁresfudu
come servidor do guadro efetive da PrefeitvharMulbrier e
Boa Vista, observando-se o mesma classe #aferéncia ocuyy
pada na Lei Municipal n® 712/2003. Y i

-

§ 2° A Gratfificagie de Estimulo @ Produ
GEPRO dos Fiscais Municipais (Tributarios e Sanitarios) e
Inspetores Ambientais respeitora o limite Maximo de pon-
tos o serem percebides mensalmente por cado servidor no
importe de 2.500({dois mil e quinhentos) pontos, garantido
mensalmente aos referidos servidores valor correspondente
a 500 [guinhentos) pentos fixos.

§3° Existindo pontos excedenies da GEPRO no final
de cada quadrimestre, estes deverdo ser pagoes, ne maximo,
no més seguinte, tomande-se por base o valor do pante vi-
gente no més anterior ao do paogomento.

§4" Quande do pagomento dos pontos excedentes
do GEPRO, correspondentes ao terceire quadrimestre de
cado exercicio civil, devera ser considerada teda a remune-
racdio recebida por cadao servidor, compreendendo salarie e
demais beneficios legais, o GEPRO dos doze meses do exer-
cicio e a dos trés quadrimestres, para que sejo observade o
limite estabelecide do § 1° do artige 27 da Censtituigoo do
Estade de Roraima.

SECAOD Il
DA EVOLUCAC MA CARREIRA

Art. 9° A evelucae do servidor piblico municipal na
carreira dar-se-a aotroves do promecdo e da progressao,
nos padroes de vencimento e classes ou categorias, nos fer-
mos do disposto nesta legislagao.

Art. 10. A evolugdo na carreira ocorrerd mediante:

| - progressao; e

Il = promogao.

§ 1°A progressdo corresponde ao crescimento na
mesma classe ou categoria profissional, com mudanga para
o proximo padrac de vencdmento.

§ 2° A promogao corresponde @ mudanga de closse
ou categoria inserindoe o servidor ne podrae de vencimento

da classe ou cotegeria seguinte na mesma diregde & que se
encontro.

§ 3° VETADO
Art. 11. Nao evoluira no carreira o servidor que:

1 - tenha sofride penalidade disciplinar de suspen-
sao0, nos Oltimos 02 (dois) anos;

Il - estiver em estagio probatorio.
Pardagraofo Unico. VETADO
SECAO 11l
DA PROGRESSA0 '

Art, 12. A progressac ¢ a mudanca de um podrao de
vencimento para outro imediatomente superior, dentro dao
mesma Classe ou cotegoria, medionte as diretrizes estabe-
lecidas para correira.

Art, 13, A progressdo é boseada no intersticio defi-
nido pora a carreirg, de trés anos para o estagic probatério
e de dois anos em cado podrac de vencimento nas cdasses
ou cotegorias; e no conceito final da aovaliagéo de desempe-
nhe por competéncias.

Poragrafo Onico. Na EMHUR todos os padrdes de
vencimento possuem dois anes de intersticio.

Art. 14. Para efeito da Progressao do primeire pa-
drao de vencimento para o segundo da Classe 1, serda consi-
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derado o tempo do estagio probotoric.
& 1* O caput nao se aplica @ EMHUR.

§ 2° Fica garantide o direite de Progressaoc dos ser-
vidores que estiverem a disposicoo dos Sindicotos, desde
gque preencham os requisitos do Art. 11 do Projeto de Lei
045/2014,

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 15. A promogdo ¢ a mudango do padrao de ven-
cimente da classe ou cotegoric em que se encontra o ser-
vidor para o padrao de vencimento da classe ou categoria
imediatamente superior, mediante as diretrizes de carreirg
estabelecidas.

Art.146. A promogdo somente podera ocorrer apos 03
(trés) anos consecutives de exercicio na mesma cotegeria ou
classe em gue se encontra o servidor, excluindo-se o estagio
probaotorie; e no conceite final do avaliag@o por competén-
cias e fateres de desempenho, definida em Lei Complemen-
far.

| - & vedada a recorréncia de premogae, sem gue
¢ ervidor tenha recebide uma progresséo imediatomente
anterior,

Art. 17.Além dos requisitos exigidos paro progres-
500, 0 promocdo exige pontuagao obti:?n per meio da rea-
lizagae de cursos de formaocoo e capacitacoe, conforme os
seguintes critérios:

| | seacionaboscoma | RELACIONADOS A Areas
e B e AREA DE ATUACAD .
PONTUACRD _ PONTUACAD
D 8 a 60 haras g 2
> 603 120 hosas 1 5
> 1203 180 horas 15 10 |
- 160 a 360 horas 20 _1-';
» 360 ho e 1w "|

I — 05 cursos nao diretamente relacionados com o
area de atuagdo e nem sejam de areas correlotos nao obh-
terdo pontos que incidam na tabela de capacitagio. Consi-
deram-se dreas correlotas aguelas que centribuem pora o
desenvelvimente de trabalho, mas gque nao sae diretamen-
te vinculadas a afividade.

Il - o total de pontos pora promogae em cada classe
ou categoria devera ser encaminhado pora a area de Ava-
liogao e Desenvolvimento do respectivo Ente.

Il —os cursos especificos integrantes do Sistema de
Capacitac@o e sua respectiva pontuagao serac definidos, em
conjunte com o area respensavel pele desenvelvimento de
pessoal, e passarée a integrar as diretrizes pora o desen-
volvimento na carreira.

IV - a certificacao do curso efetuvado pelo servidor
devera ser reconhecida pelo area citada, o qual computarag,
se for o caso, os respectivos pontos, conforme o carga hera-
ria constante no histérico do servidor,

§1° Os cursos em guestae deverdo ser reconhecidos
pele MEC ou por instituigées representativas de ensino pro-
fissionalizante ou com notéria qualificagéo pelo mercado,
ou desenvolvidos e implementades pela propria Prefeitu-
r:I: FETEC e EMHUR ou reconhecida pelos Conselhos de cada
Classe.

§2° Nao serao computades pontes para heoras re-
ferentes aos modules de um mesme curso de formagao ou
copacitag@o. Somente a certificogbo pleno do concluséo do
curso sera valida, desde que este esteja diretamente rela-
cionado @ area de atuagdo ou em condicao correlata, apro-
vada pelo superior imedioto do servidor.

| - VETADO

§ 3° Quando do ingresso do servidor, aotravés de

carges de Auxilior, Auxiliar Técnico, Ass diter. Atsisterife
Técnico, Técnico, Fiscal Municipal, Profess »file niy medio;
e os de especiolizagto, pés-groduagao, mestr&de, dovtora- L

do e pos-doutorade para os cargos de Ancoli
de nivel superior, que o candidate aprovadet)@ possuir em
seu histarice escolar, como vélidos para contagedi™dEp
tos para Promegae porog o Classe ou Caotegoria
quande heuver esta possibilidade.

§ 4° Os ponfos consignades em cada Classe ou Co-
tegorio nde sao cumulativos nas Classes ou Cotegorias se-
guintes.

CAPITULD IV
DO INGRESSO

Art. 18. A investidura nos cargos regidos por esta
Lei dar-se-a por concurse publice de provas ou de provas e
titulos, no paodrae inicial da carreira, observadaos as espe-
cialidades de codo categoria profissional.

Art. 19. Os concursos pUblicos para o provimento
dos cargos abraongides por esta Lei seréo veltados a suprir
os necessidades do Poder Executive Municipal, devendo exi-
gir conhecimentos e hobilitagoes especificas, respeitados,
em cada case, o35 requisites e atribuicoes definidos ne Anexo
L1 {atribvigae e requisite minime) desta Lei.

Art.20. Constituem requisites minimes de escolori-
dade para investidura nes cargos efetives no Poder Executi-
vo do Municipio de Boa Visto, conforme o Anexo 1.1 (atribui-
gao e requisite minimao):

1 - Analista: ensino superior completo compativel
com o categoria;

1l - Professor: ensino superior completo;

Il - Professor de Nivel Medio (em extingae): ensino
médio completo com curso de foermogao de professer (antigo
curse Mormal);

IV — Fiscal Municipal;

V = Assistente Técnico: ensine médio técnico comple-
to compativel com a especialidade;

¥1 - Assistente: ensinge medio complefo;
VII - Auxiliar: ensine fundamental complets;

Vil = Paro o carreira de Inspetor do Meio Ambiente:
Ensine Superior complete compativel com a categoria.

Art. 21. As atribvigdes dos cargos descrevem o con-
junto genérico de fungdes e responsabilidodes cometidas ao
servidor piblico, em razde do carge em que esta invesfido.

Paragrafo Onico. VETADO

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA
SECAO |
DA REMUMERAGAO

Art. 22, A remuneracao total percebido per cado
servidor nde podera ser inferior oo Salaric Minimo Macio-
nal vigente.

Art. 23. A estrutura dos vencimentos dos cargos de
provimento efetive esta baseada em Classes ou Cotegorias
e padroes de vencimento, descritos no Anexo 1.2 (estruturas
de vencimente e tabelas de vencimento).

Paragrafo Onico. VETADO

SEGCAC Il

56 03 de Fevereiro-dg.
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concurso publico de provas e provas e titylds, serdo con- (]
siderados: os cursos de nivel tecnico relgcfonades pora os 3

e Frufessuq‘.}'
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DA JORNADA DE TRABALHO, DAS GRATIFICACOES E DOS
ADICIONAIS

Art. 24. A carga horaria semanal de trabalhe dos
servidores do Poder Execulive Municipul obrongidos por
esta Lei esta distribvido do seguinte forma:

I - A jornada de trabalhe da categorio funcional de
Auxiliar Municipal em Sadde, Técnico Municipal em Sadde,
Analista Municipal em 5Sodde, Médico 20h/Dentista 20h e
Medico 40h, serda de 40 (quarenta) horas semanais, resgsal-
vande as profissoes regulamentadas com 30 (trinta) horas
semanais: Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional; o profissae regulamentada com 24 (vinte e
quatre) heras semonais: Técnico em Rodislegia; e as profis-
soes regulamentadas com 20 (vinte) horas semanais: Médi-
co 20h, Médico Veterinario e Cirurgiae Dentista;

I1- As categorias funcionais com jornada de 40 (qua-
renta) heros, quando a critérie da administragaoe, investidas
em regime de plontae, serao exigidas 30 (trinta) horas de
trabalho semanal, a fim de cumprir a jormada de trabalho;

Il - Analistas, Assistentes Técnicos, Técnicos, Assis-
tentes, Auxiliares e Auxiliares Téenicos: 40{quarenia) horas
SemOonais;

IV - Cirurgido Dentista: 20 [vinte)} horas semanais;
V — Fiscal Municipal: 40 {guarenta) horas semanais;

Vi - Guarda Municipal: 40 (quarenta) horas sema-
nais;

Vil - Médico: 20({vinte) horas semanois;

VIl - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais,
em conformidade com o Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008

IX - VETADO.
Paragrafe Unico. VETADO

Art. 25. Além do vencimenteo, serdo deferidos aos
servidores as retribuicées, gratificagoes e adicionais, identi-
ficados e percentualizados conforme o Anexo 1.3, além das
previstas em Lei Complementar.

Paragraofo dnico. Ficam preservadoes os direitos ja
wdquiridos pelos servidores obrangidos pela Lei 1.406, de
re de Abril 2012,

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquodromento nos novos cargos {De-
-Paran) esta previste ne Anexo 1.4 (enquadromento).

Art. 27. A Secretaria de Administragée, EMHUR E FE-
TEC promoverdo ¢ enquadramento nos carreiras respectivas
previstas nesta Lei, medionte cotejo do carge anteriermente
e do novo carge, conforme previsto no Anexo 1.4 (enquadra-
mento).

Art. 28. Sera crinda Comissao responsavel pele jul-
gamente dos recursos dos servidores que se sentirem preju-
dicados na aplicacie do enquadromento previsto nesta Lei.

§ 1° A Comissao previstd no caput sera integrodo
por cince servidores poblicos municipais de Peder Executivo,
nomeados por ato de Chefe do Poder Executive Municipal.

§ 2° O servidor gque se sentir prejudicade tera o pra-
zo de 30 (trinta} dias, a partir da publicagdo dos ates de
enguadramente e da ciéncia do interessado, para interpor
o recurse perante o Comissao de Enquadramente que deci-
dira no prazo de &0 (sessenta) dias.

§ 3° O provimento dos recursos se dara por maioria
de votos, de forma justificada.

Art. 29. VETADO

Pardagrafo Onico. 540 considera car em exting |
g T Pro':?ﬁa—--""” 2
| oL o

I - além dos cargos indicados n&ﬁai‘m e aE Tug

cdo:

¢oes de Analista Juridico e Digitodor nao fyao mais a r
lizacgdo de concurso, sendo considerados xlfli.[.ls_lﬁl.ﬂr.

Art. 30. Ficam criadas os fungoes de confiagngo defi-
nidas no Anexo Il o lll da presente Lei, estondo reservadas
exclusivamente oos servidores e empregodos poblicos efeti-
vos da Administragéo Publico Direta ou Indireta de Munici-
pio.

§ 1° A designagaoe para funcao de confianca implica
alteragéo das atribuicoes de servidor ou empregade publi-
to, enguanto perdurar a designagéo.

§ 2° A fungao de confiango nao se incorpora ae ven-
ciments do 5enrit§or ou empregade piblice em nenhuma
hipétese, sendo, contudo, devido para fins de caleule de
décimo-terceiro e férias.

§3° O artige 16 do Lei Municipal 1.355 de 19 de Ju-
lho de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagie ficande revegada a lei municipal n
236-A, de 04 de Abril de 1992; a Lei 273, de 04
de Setembro de 1992; e demais disposigoes em
contrario, exceto o instituicao do Conselhe Muni-
cipal de Sadde.” (NR)

Art. 31, Fica autorizada o transformacao dos cargos
em comissao previstos em lei, mediante divisao ou fusag,
porcial ou integraol, dos cerrespondentes volores vencimen-
tais, mediante edicao de Decretoe do Chefe do Poder Executi-
vo, desde que, desta tronsformacao nde resulte gaumento na
despesa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Municipio podera desenvolver Progro-
ma de Capacitagoo Profissional direcionodo oos servido-
res, com orcamento especifico, que deverd contemplar a
formuocgao profissional, a identificagéo de valores e poten-
cigis, e as necessidades de desenvolvimente apontados na
avaliacdoe de desempenho por competéncias e fatores de
desempenhe.

Art. 33. Aplica-se aes aposentados e pensionistas
os termos da Constituicio Federal e das dispesigges transi-
térias das Emendos Constitucionais n® 20/1998, n® 41,2003
e n® 47/2005.

Art. 34. Os servidores piblices municipais nao po-
derdo ter quolguer redugBo em seus oluais vencimentos
quande da implontagao desta Lei.

§ 1° O servidor cujo vencimente seja maior que o
padréac de vencimento decorrente do seuv enquadromento,
serd posicionado no padrae imediotomente superior de seu
cargo ou carreira.

§ 2° VETADO

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei serae su-
portadas por dotagbes ercamentorios proprios.

Art. 36. VETADO
Art. 37. VETADO
Boa Vista, 02 de fevereire de 2015

Teresa Surita
Prefeita de Boa Visto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1.1
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Prr.nfnr suporte profissional em sua Area de roabalbo por melo de andlise ;;I:Jnuj:.lrﬂ-..:r'thr.
eEcuUGio o oontrole doas atividadoes o processos roelhcionodos f suon droeo de atusmgio.,
respectivas politicas definidas pelo Monicipio, visando contribuair para o apranoranaanto o
tetonica das acdHes dozmonvolvidas o para o atondirmonlo s prioridados estabolecddas no
S O Ty

FvErvou
tas

hi REQUISITOS

MNivel Suparicaor Commpalats na Aras de aloesdg S,
. X -

| Foyrrrraag o

Racistro  no argio

Cuando naoessArio ac exercicio da furng S,
| Cla Aresm cler .ﬂ.u.'.u;.."\n b L

Forrmacice

[Coemplementar I orrmidtica (FPacota Moo ) o cursas ospacilicos na Sean de atuag Sor

I‘.hr\::'.r\-_J..-‘lvr-I NN L o N .
[ATRBUICOES ESSENCIAIS | el et ) Bha it ey
:1_ Etfetuar @nalises oriticas. laudos tSonicosm o pargcerss sobee atvidodes, recurgos, processos.

procaedinmantds O DrodQramas Cralativioa B sua aras da StosgSo,

2., Preparar, desernvolver, processar, condozir, Calcular @ docurmaenitar O procassos Waoniecos oo saam Aarees
e AtuAgEo.,

3. Elaborar, analisar @ apreasoentar relatorios, estatisticas o docurnentagdaes partinentes As soss atividaodd e s

aSuacsc, & fim de cumprir taretfas o attvidades estabelecidas poela Institulcaon,
5. ldentificar nocosgidades do servigos e aolicitar recursos o maloriais, documaento=s, fermamentas de

micihoria.
& Apoiar oz rabaihos especializados, por melo de leavantamants dae dados, nformagoes o posguisaas,
oara resclugdo de casos doe maior complexidndae, eom sua arca ospoecitTicn oa alunagao.

_ Doasarneobver astucdon oder wiabriliclaade: e omica, Minoancoeirae, acomndmicas, ambiental oo outras, elaboraracla
Avsclorss, pericims o paroceres Woniocos,
8. Desenvolver esiudos @ poesquisas na sua araea e atuacio, objelivanco a Formmmulaagilor ol ooswis Soe cles
|paliticas pablicas Nna respaciiva araa,

o, Agir em conformidade conmm as Nonmeas @ procedimentos agais gue regulam o eaxercicio do sus
:ntlvidndu prrosfis=icr:sal. F

10, Prover ralatdrios & dados pars s a@laboragfng & conleolss de meslas & orgamenbos s Sl e des
RN Tt T

|
rabalho of ou eguipamentos CESSENCIEE O SuUD execugdice, a tim de contribair paara as Jdovidas oacdos de

4, Elaborar e propor alualicactes o alleracdos 8o processos o procoedirmontos oolativo s M BUE ARGa ﬂf‘:;

geranciais, sgindo proativarmonle nd identficacio da informagdoes comiplamantanss,
12. Partigipar de comités, comissdas, conselhos, grupos de mabalho @ oulros, soermpro Qoo parea. oloes
dessigraddas, .

111, Garantir a qualidade dos registros de dados e infformagdes relavantos para O Qerdacdo e relatdrios

AREA: ANALISTA - FINANCAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
|- Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parctals e qm’als CEEI
situagdo patimonial, orgamentaria e financeira;
- Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis e ocrcamentarios, dando pareceres & |luz da|
|ciéncia e das praticas contabeis;
i= Contralar e paricipar dos trabalhos de analise e conciliacio de conlas bancérias, assegurando al
correcaoc das operagdes contabeis:
+ Efetuar analises e pesquisas referentes a alteragbes econdmicas e propor politicas adequadas a)|
natureza das situagdes encontradas;

Assegurar ao processo de analise contabil & financeira, resultados adequados ao desenvolvimento dos
relatdrios gerenciais;
= Apurar e ar‘lal:sar os custos da Instituigao, eiabr::-rand-:r projecoes orv;.:lrner‘lt#lrr"ﬁ.

AREA: ANALISTA - COMUNICACAD SOCIAL

| ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
« Elaborar relatdrio com informacdes referentes 8 Prefeitura, veiculadas nas diversas midias existentes;
= Elaborar relatdrics estatisticos, semanais e mensais, das informagdes referentes & FMBY nas
respectivas midias;
= Gravar e rever os programas locais de radio e lelevisao:
= Coordenar a equipe do setor de midia eletrdnica;
= Efetuar acompanhamento e medigio dos assuntos referentes a FPrefeitura, alocados em diversas
midias;
= Arguivar e resguardar memaora impressa e digital veiculada em referéncia 4 PMBY.

AD DE PESSOAS

ATRIBUICOES ESFECIFICAS
= Participar no plangjamento e execucao dos subsisternas de Gestdo de Pessoas;
- Receber e preparar documentacdo para cadastro ou alteragdo peranle aos bancos e a8 Receila Federal,
« Gerenciar/manter os sistemas de informatica e gerenciamento de banco de dados;
|= Elaborar defesa técnica referente aos mandados e citagdes, bem como As notificagdes advindas dos
lorgaos de liscalizacdo;
= Assessorar & elaborar documentos informativos do PRESSEM (Previdéncia Social dos Servidores|
iPublicos do Municipio de Boa Vista) a serem enviados ao GAB/SMAG, PGM, TCE-RR; I
i- Controlar a movimentacao por cessao de saervidores, |




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3856 03 de Feverei

AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR

| - Controlar & mensurar quant!ﬁadcb de materia dp CONSUMo. par’: O ano ou oulro pariodo; |
!' Analisar o fluxo dos processos administrativos quanto adouicie maior  celeridade, i
'|GgE|IE|ElE|F' e efetvidade nos atos administrativos; \
(= Orientar & sugerir 05 mais adequadas procedimeantos (Gticos e estralégicos,

i+ Coordenar e coletar dados referentes oos aspectos lisicos, econdmicos ¢ oulros Tatores re
isua area de atuagaio,

= Analisar os procedimentos administrativos de sua droa de atuacio, propondo altemativa doe melhorias
iNoDs processos e emilir parecer ou stificativas =

i~ Buscar alternativas, racionallzando o5 recursos escassos para reallzar os melhores gastos
|1T1VGbL1I'I'IBn'tD£- adeg u*idﬂ,, para atender a fmﬂlldadn purm e (Contribuintes ).

AREA ANALISTA EM EDUCACAD - CONTAEILIDADE

ATHIBUICOES ESPECIFICAS

- Controlar os qa“to&- [ [o1-] recursos re cebidos das Aﬁc-(u lacgbas de P ais e Mesitress {AMF‘ ]
+ Controlar vencimentos das AMPS com relaciio oo mandato dos dingentbas;

= Recebor o preparar docurnantacac para cadastro ow alteracio perante aos Bancos ¢ Receila Federal;

= Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,

= Assegurar Ao processo de andlise contabil @ financeira, resulltados adequados ao desenvolvimento dos
relatorios gersanciais:

- Preparar, organizar ¢ controlar o fluxo de documentacdio,

BRFEA: ANALISTA - ENGENHEIRD AGRONOMO

|
i i ATRIBUICOES ESFPECIFICAS
= Coordenar e preslar apoio a implamtagdo de projelos agropecudrios @ ecologicos nas reqides rurais do |
municipio;
= Elaborar projetos de capacitacio do produtor rural;
= Atuar com visloria de campo. pesquisa de mercado, elaboragiio de calculos, planilhas de campos.
laudos, entre demais atividades;
= Efetuar analizes, avaliagdes, vistorias e divulgagado téecnica dos ambientes agricolas;
= Coordenar a emissao de ART - anotacdes de responsabilidade técnica,
= Elaborar projetos de capacitacio dos produtores rurais em adequacac As normas o procedomenios |
relativos a gestio ambiental. v |

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO

_______ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Avaliar as condighes requeridas para obras, analizar projolos e as caracteristicas do terreno disponivel e
determinar o local mais apropriado para a construgao;

* Preparar programa de trabalho, possibilitando a onentagdo e a fiscalizacio do desenvolvimmenta das
obras;

= Acompanhar a execugio de projetos, assegurando o curmprimento dos prazos ¢ dos padries do
gualidade & seguranga recomendados;

= Elaborar sistemas e conjuntos da especialidade, especificando limites de referéncia e exccutando
testes & ensaios;

|+ Elaborar documentagdes leonicas referentes &5 atividades pertinentes 8 area de atuacao, |
T Atuar segundo normas técnicas de segurancga. gqualidade, prodotividads, higiene = prr::,-ur-qag,znu'
Jnibiental,

L — - - ———_——— —_— Yol Py e e

AREA: ANALISTA - ARQUITETO

 ATRIBUIGUOES ESPECIFICAS

i Elaburdr gerenciar, coordenar € analisar projetos de Hrqmtc.lur,_—: e urbanismeo;
= Origntar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcao e reforma das edilicagdes;

|= Elaborar todo o planejamento da construcdo definindoe materiais, mao de obra, custos, cronograma dF-
quucugﬁu e outros elementos;

|= Coordenar e coletar dados reforentes acs aspectos fisicos, ccondmicos ¢ outros fatores referentes al
|sua area de atuacao.

|- Acompanhar e gerenciar ¢ processo de aprovacgao dos projelos arguitetdonicos junto aos Orgios vigentes
fiscalizadoras;

- Atuar segundo normas técnicas de Seguranga, gualidade, produtividade, higiens e preservacico
ambicntal.

AREA: ANALISTA - FONOAUDIOLOGIA

i ATRIEUICOES ESPECIFIGAS st
- Desanvolver trabalhos de prevengdo no que se referg & area da comunicacdo escrita e oral, vor |
audicao,
= Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras especialidades medicas;
|+ Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiclégicas promovidas por entidades pdblicas, privadas, |
lautdrguicas e mistas; |
= Dirigir servi¢os de Fonoaudiologia em estabelecimentos plblicos, privados, autarquicos e mistos;
i« Assessorar Grgdos o estabelecimentos poblicos, autarquicos, privados ou mMistos em questoes|
relacionadas a Foncaudiologia;
= Participar da Equipe de Ornentacdo e FPlanejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados .:u!
{sysunios fenaaudiclagicns.

F
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AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR

-

[ ATRIBUICOES ESPFECIEICAS
- Controlar c mensurar guantidades de Malera de consumo pora o anc ou oulro pericdo;

l= Anmallzar o fluxo dos processos administratives guanto  adquirir maior  celeridade,
llegalidade e efatividade nos atos administrativos;

| = Orientar & sugerr os mais adegquados procedimentos taticos e estratégicos;

= Coordenar e« colatar dados referentes aos aspectos fisicos, econdomicos o outros fatores refls
sua area de atuacio;

- Analisar os procedimentos administrativos de sua drea de atuacdo, propondo alternativa de melharias |
NoS processos e emitir parecer ou justificativas; g

= Buscar altermnativas, racionalirandoe o35 recursos esscassos para realizar os melhores gastos e
mvesumentuﬂ adequados para atendaer a rurmhdddr_' publlr_,d (CDI'Itrl-lelr'lti“'\-}

AREA: ANALISTA EM EDUCACAD - CONTABILIDADE

; 7 3 3 ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Controlar os gastos dos recursos recebidos das Associacbes de Pais o Mestres (AMPS);
= Contrelar vencimentos das AMPS com relagdo ao mandato dos dirigenles:
- Receber e preparar documentagdo para cadastro ouw alleracdo peranie aos Bancos @ Receita Federal,

= DF\QEI‘HZET bEl'Et‘l-f"'l‘ll_-un b;‘l.|=‘|-r|i;1'_'r*=" (=3 r‘jt-n'lq:rr'l"“[rdtlms e f"urll;'l-b

Irelatdrios gerenciais;
|= Preparar, organizar e controlar o fluxo de documentagSo.

REA: ANALISTA - ENGENHEIRO AGROMNOMO

i i, i ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Coordenar o prestar apoio & implantagéio de projetos agropecuanos = eco]éq-c.uq

i price;

- Elaborar projelos de capacitagio do produtor nural;

= Atuar com vistoria de campo, pesquisa de mercado, elaborcio de cdalculos, planilhas de campos,

laudos, entre demais atividades:

= Efetuar analises, avaliagdes, vistorias ¢ divulgacao técnica dos ambienles agricolas;

= Coordenar a emissdo de ART - anolaghes de respansabilidade téonica;

= Elaborar projetos do capacitacio dos produtores rurais om adr quaciio D5 normas e procedimentos
relativos 8 gestio ambiental.

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRD

R ; ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
- Avaliar as condicdes requeridas para obras, analisar projetos = as caraclerislicas do terreno disponivel =
determinar o local mais apropriado para a consiru¢ac;

= Preparar programa de trabalho, possibilitande a orientag8o e a fiscalizacdo do desenvolvimenlo das|
cbras;

« Acompanhar a execucdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de
qualidade & seguranga recomandados;

| Elaborar sistemnas e conjunios da especialidade, especificando limiltes de referéncia e executando|
itestes ensaos;

{= Elaborar documentacdes técnicas referenles as atividades pertinentes A drea de aluacio;

4™ Aluar segundo normas  ecnicas de seguranca. qualidade, produtividade, higiens e preservacac
.mbiental.
AREA: ANALISTA - ARQUITETO
Ay = L ATRIBUITOES ESPEGIFICAS e T

= Elaborar, gerenciar, v.:crcln:lenar e analisar projetos de ﬂrqu:ier.ur:-'l e urbanismo;

= Orentar, acompanhar ¢ fiscalizar os trabalhos de construcao e reforma das edificagdes;

« Elaborar todo o planejamento da construgiio definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de
execucio e outros clementos;

» Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores refercntes a
sua area de atuacio;

= Acompanhar e gerenciar © processo de aprovagao dos projetos arguitetdnicos junto aos orglos vigenles
fiscalizadores;

= Atuar segundo normas técnicas de seguranga,. qualidade, produtividade, higiene 2 presecvagio
ambiental.

AREA: AMNALISTA - FORNOAUDIOLOGIA

ek ] : ATRIELUICOES ESPECIEICAS
+ Desenvolver tfabd”'"-’h de prevengdo no que se refere a area da comunicacao escrita & oral, voz e
audigao;
= Colaborar em assuntos foncaudioldgicos ligados a outras especialidades medicas;
= Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas;
= Dirigir servigos de Fonoaudiologia em estabelecimentos puiblicos, privados, autdrquicos @ mistos;
= Assessorar orgdos e esiabelecimentos publicos, auwtarquicos, privados ou mistos em gquestbes
relacionadas & Fonoaudiologia;
= Participar da Equipe de Ornentagio e Planejamento Escolar, inserindo aspeclos preventivos ligados a
{assuntos fonoaudicldgicos.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3856
8

ATRIEDICOES ESPECIFICAS

= Raspondar teocnica e leqalmgnta paia farmacia, desarmpoanhando. ‘up_r_?h:.:i
atividades que |he 540 ingrentes no AmMbito da Assistdnoin Farmacautica)

- Acolher, ofnantar @ prastar informacdas aos usuanos @ outros profissionais acercs o
racional de madicamontos o insumos complementanss;

- Faxer a gestio de estoque dos produtos Tarmacduticos, guimicos o bioldgicos,
= Salacionar, programar, distribuir @ dispensar madicamantos o insumos complementanms,
da qualidade dos produtos o sarvigos ]

= Participar, @m conjunto Sorm outros profissionas de sadode,. de atividades de planajamant avaliagdo.
acompanhaments © capacitacsio relacionadas as agdes de sonda & programas municipos de sadcde;

- Awaliar de formea paermanesntc as condigdes axistenlos para o anmasenaamento, distrilbobGSo o)
dizpenzagio de medicamentos inswmos complamentares, realizando oS CRcaminnamantos necoessArios
para atender a lagislac&ao sanitiria viganta .

AREA: AMALISTA - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ATHIBUICOES ESPECIFICAS :: ]

= Supervisionar, coardenar, e cutar Df“ﬂﬂr“ sa5 o alividades relacionados as analises clinicas de maloerial |
bioldgica, destinados ao diagnostico, prevencio o tratamento de doengas;

= Executar deterrminacdes laborstoriais pertinentas & porositologie, urindghisae, amonologia, hematologia.
bhioquimica, microbiclogia & virologia;
= Ermitir parecaeres o laudos tSEonicos concernantes & resultados de analizes sbharatanais,

- Planasjar, coordenar, sSuparvigsionar @ 2 execular as  atvidados  Bboroloriais  inerenias M wigildrczioa
epidemicidgicn, vigilancia sanitdrio e servigos basicos de sadde;

- Rospondar Gonica o legalmoents pelo laboratario de andlises clinicas, desompoanhando, suparvisionando |
e coordenanda as atividades ques (he 250 mnaerantes na legiElagSia em wigor,

= Participar dae uutra-a. atividade s especificas, relacionadas com plancjiamento, posquisas, programas,
I vantamaento s, comissndes, Nnormass © oventos clomtificos no campo da sadade pablica.

1:3 rolo l'rE

ﬂfi'? rnfu,_.h: ‘:&\t'

ornedo 1

e R e s T LA S R E R U L e S P CA R s | .

= FPlarejar, gcmﬁciar & EXNECUlar processon o Wrcnicas visando o des vl:*nm]vnnunln e pr;_-rji-:rn:s'. |'_u:r|'i.;_;|BE..
consultorias, emiszsio da laudos, poreceres ol om diferentes conte <o s ;)

= Coordananr & atuar no Trenamento @ Ensing na Area de Sadtde concermoente a8 soas atividade:s;

- Analisar os indicadores de sadde da @irea de abrangéndia o propor 80085 @ projotos de intervengdo;

= Realizar agbes de prevengao @ promocio & saode nas escolas @ na comunidade, com atividad es
cducativas atravées da Tonmacdlo dos grupos opoarativos;

= Desaenvolver acdos doe promocdo, protecdio @ recuperagdo da saode da popalaciio com a realizacoo
intcgrada da atividades assistenciais o preventivas da vigilhncia apidemicidgica, amibziantal o sanitdria;

= Atuar multi e interdisciplinarments, interagindo com diferontes ezpoecialidades e diversos profissionais,
diz modo o estar preparada para continua mudanca 9o mundo prod utive,

= S e

SRR ATRIBUICOES ESFECIFICAS |

i= Elaborar, implemeantar, executar ¢ avaliar politicas sociais junto a drgdos da adm

lou indireta, emprasas, entidades & organizagdan populbaroas;

_:" Elnborar. coordenar, executar ¢ avaliar ploanas, progransas & projolos oo S sjaarny o Srmbito dde aluacso ol

ruGNIQﬁ Social com paricipacio da socicdadao civil;

l= Orientar individuos ¢ grupos de diferentes secgmentos sociais o sentido de identficar recursos o de

fazer uso dos mesmoes o aterndimento e na defesa de seus dirgilos, assim como encaminbar

|providéncias, e prestar orienlacio social a individuos, grupos e a populagac,;

= Plangjar, organizar @ administrar beneficios & Servigos Sociais;

= Planejar, executar & avaliar pesquisas sSocioecondmicas que possam conlribor paca o andlise da

realidade social e para subsidiar agdes profissiconais;

~ Prestar assessoria @ consultoria a drgdos da administracao publica direta e indireta, empresas Prrivac s e
utras entidades na area de atuagdo do Servigo Sodcial, bem Como, 205 movirmonlons SOCisis crm miatérios

| e oo riecl fass

istracac publica, direta

AREA: ANALISTA - ADMINISTRADOR HOSFITALAR

Ill:,‘,‘ll‘_'iE'E» ESPECIE] CAS

= Planejar, organizar, controlar « assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patrimdnio.
hotelaria, manutengio, logiston, comunicacho o lransportos,

= Implameantar normas & rotinas, programas e projetos destinados a promover @ cpualicdade dos Sercos;

- Implantar paliticas de Recursos Humanos de valorizacio o capacitagio do guadro funcional. planejar @
organizar qualificacdo, capacitagao & trainameanto dos 1éonicos & demais servidores;

= Garantir o cumprimento dos contratos de formecimento de bens o servigos,

= Aprf_::ﬁcrll:m:"'lcr de relatdrios, quadrimestrais, das atividades hospitalares;

asscssora na implantagac de novos servigos na unidade de sadde, observando as normas

| T T - - = — o —_— — — —— —— - —

= Realizar exame fisico completo, dagnosticando o, e requisilando . oxamos
complementares, analisendo os resultados e mantendo o registros dos pacientes com o maximo de |
EeteTalslgctalptrteleld

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese disgndstica, tratamento, evalugao o
aefetuando onentacio lerapd&utica, mamntendo sigile das informagdes contidas em prontudrio;

= Prescrever medicamaenios, indicando dosagem e respectiva via de administracao assim como GuldﬂdD&
a saraem obasarvados, para conservar ou restabolecer a saade do paciente: i
- Emitir atestado de sadde, sanidade o aptidfo fisica @ mental ¢ de dbitos. atendendo as detlerminacoos
leqais; |
- Atender urgéncias clinicas, clrorgicas ou traumatologicas, em regime de plantio presencial oo @)
distancia, confarme nocessidade do sernvico;

= Emitir parecer &m juntas madicas de recursos @ participar de juntas médicas de processo.
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AREA: AMNALISTA - MEDICO CIRURGIAD

j a1 i ATREBUI_;:DES___ESPEEIF‘IC:AE
- Proceder a agdes cinarg lcas de ugéncia o emaergdncia no plant3o;
= Efetuar cirurgias eletivas cspecificas

- Responder parcceres nas LTS ¢ LCHs das unidades de sadde;
Ermitir parecer &m juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas do processos;
Realizar plantbes conforme escala estaboelecida;

Efetuar acormpanbarmento ambulatanal péds oparatdrio.

oy

e T

n

REA: AMALISTA - MEDICO VETERINARIO

; ATRIBUICOES ESPECIFIGCAS =
= Plangjar & desenvolver E"'._Irl'1p;1.r't|‘1;!‘v e *EN|QO¢‘ de ft:rrrn:-:nl;;_'r 0t .L;Lba:l:_;ilf'-l
poecuiaria e satde pablica;

= Aprovar os projetos de construcdio o instalacio, de gualquer estabelecimento comearcial ou industrial de
géneros alimenticios, antes da expedicac de licenga de obras,;

e Caletar & encaminhar para anahse laboratorial amostras de alimentos para analisoe Tiscal, de orentacio
jou de rotina de estabelecimentos destinados ao comercio ou a4 manipulacao de alimentos de or’:gc—rn'
animal;

- Elaborar & executar projetos agropecudrios referentes a credito rural, assessoramoentlo, assistdnoeia
orientagsao veterindaria;

- Promover a liscallzacho sanitana nos  locais de produgho,  manipulagaco,  armazenameonto e
comearcializagao dos produtos de origem animal bem como de sua gqualidade para consumo;

= Desenvolver programas de pesca o piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacio o
|ndu$!rlcsllzagﬁu ;_iui-. MEeSMmo&Ss.

HEA: ANALISTA - CIRURGIAD DENTISTA

ATRIBUIL‘;CIES ESPECIFICAS

= Adoender de Torma .L;l.l:'rlbul.:.n:rrldl @ ermergaencial cuﬂ.114':?5_;_?;{;11;5?5 de Boa Vista, r\EH:l u&ltandﬁ GdL‘mD
NeCeSSano, exames complemeantaras; ’

= Realizar pericia cdomo-administrativa, fomeacendo atestado para admiss&o &a empregos, concessac do
Nicengas, abono de faltas e outros previstos pela atividade;

= Analisar ¢ interpretar resultado de exames de gualquer natureza da especialidade & nlonmar diagrdstico
|= Crrizftar o cidaddo sobre higicone bucal adequada, escovagdo o visila perddica, por maio de programas
[=F=] wlidet it

= Executar procedimentos da EHpPGIEIIdBdG a prescrever medicamentos;

= Emitir parecar em juntas madicas de FToCUrsos o partn:lpar de junfas I'F'lE"EI"_.-d de processos.

\& Fis. N
<

REA: ANALISTA - FISIOTERAFRIA

; ATRIBUICOES ESFECIFICAS ]
= Prestar assisténcia fisiolerap&utica hoa;ﬁft_ﬁ[ﬂr. ambulalorial o em consulidros: i
- Drientar & capacitar o paciente visando sua funcionalidad e |
= Aduar ng culdado de terapia intensiva e ventilagéo pulmonar mecanica;

= Ewvitar consequé&ncias delatérias de longa permandncia em imobilidade;

= Coordenar a reabilitagdo fisica e respiratdria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de
terapia intensivea;

= Estabolecer rotinas fisioterapeuticas acs paciantes am sitluacdes de alta hospitalar ow como acSes
.-i_[_;lr}_;."\:l'{__:l"‘lt'l\.l'i".lﬂ.

AREAI ANALISTA - ENFERMEIRD

- Planejar, organizar, coordenar, ‘executar e :i\-'-:i]ldr 05 servigos da assisléncia de enfermagem;
| Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade lonica o que aexijam conhecimoenlos de base |
cientifica ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas; |
= Reaalizar prevencio o controle sistematico de danos que possam saer causados a chentela durante o)
assisléncin de enfermagem; i
- Rexalizar Atencio & satde dos individuos e familias, quando indicado ou necessario em domicilios, efou)|
|nos damais espagos comunitdarios, (escolas, associogbes) em todas as fases do desenvolvimenlo|
humano: nfancia, adolescéncia, idade adulta e tercemra idade,

- Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras
rnormativas técnlcas estabelecidas pelo Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrite Federal observado
as disposigdes legais da profissao: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos |
eslabelecidos om programas de saade pablica e rotlinas aprovadas pela nstituicao doe sande;

- Contribuir, participar @ realizar atividadeaes de Educagac permanaente da Equipe de Enfermagem e r:-utfu,_.
maembros da eouepe.

AREA: ARNALISTA - NUTRICAC

1 L ATHRIBUICCES ESPECIFICAS
;- Apl:csr ‘conhecimentos sobre a composicdo, propriedades & Lrar‘usfurrﬂ.-_:t.,u(.: : dos alimentos e sobre seu
aproveitamento pelo organismo na atenGgdo dicletica)

- Aduar nas politicas e nos progromas de educasao, seguranga e vigiliincia nutricional, alimentar, sanitaria o
ambiental, visando a promocio da sadde em nivel local, regional & nacional;

= Atuar em equipes multiprofissionais de sadde o de terapia nutricional, avalando, diagnosticando o
acompanhando o estado nutricional, plangjando, prescrevendo, supervisionando e avaliando diclas
suplementos dietéticos para individuos sadios e enfernmos;

- Plangjar, gercnciar €& avaliar unidades de alimentagao & nutricdo, visando o manulenedo efou melhoria
das condighes de saude de coletividades sadias e enfermas;

= Desenvolver e aplicar métodos e téonicas de ensinog, comunicacao o pesquisa am sua area de atuagio,
= Realizar diagnostico ¢ intervengdes na frea de alimentacio ¢ nutrigio considerando as inflluéncias socio-
cultural & econdmica que determinam a disponibiidade, o consumo & a utilizagac biolégica dos alimentos
|_pe-lr:r ndividuo & paela populacio,
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AREA AMNALISTA - PSICOLOG1A

- E;ahnr.ar cgardanjr vr_ﬂb-u-r_ut.:r o avaliar plano.‘s. PrograrmiEas e prc:jetag qur‘ ‘:z—*_| :|‘|| r.lc» arrlbl'l.-:: :
| Psicolagia; -
- Zolaborar, em equipe mulliprofissional, no plansjamento das politicas do padblicas, em ”iV f':”.lﬁcm—""_"_{;}

TS ro SRS iS eS| &' 4
- PFroceder ao esludo e andlise dos Processos INFrepessoais o das relbctes interpressosis, o 4;:}3"”5‘”“‘5.

a compreensic do comportamento hbumano individual e de grupo, no Sambitc das inslituigoe s g d Mbihs
naturezas, onde guer gue e desem estas relacdes,;
= Analisar a influéncia de fatores beraeditdrios, ambientais ¢ psicossociais sobre os sujeitos na Sua
dinamica intrapsiquica & nas suas relacdes soginis, para orcntar-se no psicodsgrostcos o atendimento
paicoldgico;

= Atuar no ambito da educacac, sadde, lazer, trabalbo, seguranga, justiga, comunidades @ comunicagio
com o chjetivo de promover, eam saeu lrabalho, o respeite & dignidade o integridade do ser humano; |
= Participar da claborag&c de prograrmas de pesquisa sobre a sadde mental da populagcio, berm cormo

subre a adequaciio das estratégias diagnosticas o terapduticas & realidade palcossacial.

AREA: ANALISTA - TERAPIA QCUPACIONAL

_____ ATRIBUICOES ESPEC ; -
= Rezalizar a .avﬁ“ag;_a:_,- L] .J:ump.;nhauﬂpntn do historico ocup ional de FJ'I:H:E‘-UEE. f-'lﬂl!h-!‘- ﬂrlt_FH-:'F\r =
comunidades, por meic da  interpretacac do  descrmpenho ocupacional  dos papdis | sociais
conlexiualizad s,

= Planajar, coordenar, desenvolver, acompanhar o avaliar estrmldégias nas guais as atividades humanas s8o
daefinidas: como technologia complexa de moediaciio sdocio-ocupacional parm a omancipacao soacial,
desenvolvimento socicambiental. econdmico @ cultural de pessoas, Tamilias, grupos e comunidades;

= Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhacimento de sua histdria ocupacional
articipativa na  cormunidade am gque habata a fim de desenvoleer estraldgins de pertencimento
sociocultural e econdgmico, adaptagdes ambientais e orbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de syuporte para inclussSo sociooomunitadriag

- Plangjar & execular alividades orieniadas para a participagac o facilitagéco no desompanhe ccupacional &
expressivo de pesscoas com deficiéncia, com processos do ruplura de rede, do risoo, desvantagorm =
vulnerabilidade social nos diveorsos ciclos de vida!

- Favorecer atividades em grupos comuniténos voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos
das comunidades o das altarnativas de goeracio de renda;

- Trabalhwar atividades culturais, expressivas, corporais, dicas ¢ do cormavancia, a firm de realzar o aostudo |
do cotidianc e auxiliar @ nr;_.;:—mlzan,aci dar wicta r..c:-tnh; ria, da vida pratica e ecupaciconal para elaborar
iprojetoes de vida singulares, favorecer .o pertancimento social @ o acesso &5 rocas Scondmicas o oo
mearcado de trabalho.

"

AREA: ANALISTA EM EDUCACAD — ASSISTERNCIA SOCIAL

i | ATRIBUICOES ESFECIFIGAS iy

i- F-‘artnc:lpar do processo de planejamento. oxecuscdo, monitoramento rW-Ill-l':.-n'!'D da proposta curricular

municipal & projelo pedagogico das escolas;

= Plangjar, elaborar, execular ¢ avaliar de Programas ¢ Projelos na area social, sobretude em alividades

relativas as politicas sociais a serem desenvolvidas pelas unidades ascolares;

= Atumr na operacionalizacio de agdes que tem por objetivo intervir dirglamente nas expressdes do|

lquesttes sociais relalivas a comunidade escolar decorrentes de problemas sociais da mesma;

(= Eslimular a wivéncia @ o aprendizado do processo demoositico no interor doa escola e com al

comunidade;

- Elaborar diagnasticos ou emitir relatdrios gue possam conlribuir com o andlise @ melharia da realidade
—social dos alunos, familias @ comunidades Nas quais as escolas estio Nseridas;

« Favorecer a abertura de canais de inteferéncia dos sujeitos nos processos decisdrios da escola

l{::unsal_hc_»s do classe).

ATRIBUICOES ESPECIEIGAS

- Participar do processo de planejamento, execugio, monitcramento & avaliagdo da proposta curricular
muricipal & projeto pedagogico das eacolas;

= Planajar, desenvalver @ executar programas de atendimento fonoaudioldgico nas unidades de onsineg;

- Oricnlar o plansjamentoe escolar guants 8o uso da linguagem, motricidade oral, sudicio e voz do corpo |
docentes;

= Realizar observagdes e triagens fonocaudiologicas, com posterior devolutiva @ orientacio aos pais,
professcres e aquipe técnica;

E Promowver projetos o ProgQrarmas e fsvnrac;arn as condicdes fonoaudisldgicas adeqgquadas para O
processo ensino-aprandizag e

= Elabcorar diagnosticos ou emitir relatdrios gue possam conlribuir com a analise o melbora da realidade
social dos alunos, familias e comunidades Nas guas as escolas estéo inserndas.

LREEA: ANALISTA EM EDUCACAD — FISIOTERAPIA

ATHRIBUIGOES CSPECIFICAS : = TR
. Al.u-_:r na EI-::-'S-i'Etﬂ'FlGIEI integral da sadde escolar, Na elaboracio & l_.Dl"ldUk--IC’J de programas de tratamento |
para ergonomia escolar, desvios posturais & nclusao de criangas portadoras de necessidades espoeciais:
= Aduar de forma prevenliva nos problamas fisicos ow organicos da comunidade oscalar:
= Acolher, apoisr & orientar as familias, principaimente no momento do diagnostico, para o manejo das
|situagses orlundas da defici®éncia de um dos scus Componeries;
= Eztimular por meio de exarcicios terap8uticos em criancas com atraso ou déficit no desenvoalvimento
NoUropSicomotor;
» Desenvolver projetos e programas que objativam a promogédo da sadde Tuncional & detecgao C”‘
possiveis distdrbios posturais ou estruturais nos aluros;
= Elaborar diagnasticos ou emitir relatdrios gue possam contribuir com a analise e malhoria da :.;i‘uu::IL.Z.E‘I':.'#E
(o sadde func:mna! pos tursal o r_:::lrutumt da comunidade osc nl-tr




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3856 03 de Fevereiro de201

AN T
z/ 2 é-‘ﬁ_

REA: AMNALISTA EM EDUCACAD — TERAFPIA OCURACIONAL

P TR St : ATRIBUT ; STETCAS : BERSUN. TS 02 e
- OrientEar ao aleoo com limitacSas fisicas ou mentais, om atividades saelecionacdss r_'PE"'E'll g1 ar,
fortalecer & deaanwo e Ssusas oopacicladeas; ii FHE_

- Facilitar & avalar a aprendizagen das habilidades o fungoos eSssSanciais parsa o adaols "5‘-# € T3
produtividads dos alunos debilitaad o {
= Utilizar s recuraos oo arte, teatro, damg@, mulsiea o outras atividaoade s, Com o objo tive ofe 1.-U|:J.|:\}L{|\ i
recuperacio o reintegracis de alunos acomeatidos de limitacSes fisicas, rmontais owu sociais, i
| = Desernalvalr Drogramas o projelos Que promavam a maelhorna da capacidads do aluno debilitaodao @2
axocular lareTas do vida didria;

= aconselhar e gui@r a tamillia na prestacio de cuidados ao aluno debilitado;

l- OScxvaliar az barreiras Dreacntas G Conma ou NG dagceasla o orianlor adaptagdas ambientaia |

WS : EEA BUICOES ESPECIRICAS e g ;
- Participgar do processo de plancjamento, a@XaCuGaAo monitoraments o avaliagis, do projeio podagaogioo
da escola, da Proposta Curnicular Municipal & calendarno escolar:

= Descnvalver acdaes oriontativas junta ac corpo docente para lidar conm guesioe s gue omeolvam omas
relatihvos o sexualidade, Stica, agressividade:, drogas, entre outras, dentro dia enoolag

» Desonvolver acdes orientativas junte ao corpo docente parn as Tamibas sobroe o deseanvolvimanto
hurmand, prevencdao do uso de drogas, sexualidade, agressividacds o cormnBoarmammanto Glico,

- Deservolver oriegntaciac vooacional @ profizsional junto a comumnidade acscolarnr |
= Elaborar diagnosticos ow amitir relatdrios gue possam conribouir com A andlise o mealhona da "-'4'-*"-‘“'-'-““—“—'*:
das relagdes sociais das unidados aosoolaras; |
» Ioscnvolver progQramas e projebos oue promosiaem G melboria da qualicdade des meElReiens pessoais o)
grupRis dos comunidadas oacolaras

AREA: ANALISTA ENM EDUCACAD — ORIENTACAD EDUCACIONAL

ATRIBUICOES ESPECGIFILCAS SR e A
= Coordenar, juntaments Sormoa Qestao da unidode oxcolar, o claborsgho o exoecucio da
FPadagdgica da escola, de forma gparticipative ¢ coopoerativi oom toodn @ comunicd ade: ocosocolarg

= Contribuir para 0 desonvolbvimeoento @ aprandizndo dos alunos, ocentaredo o corpo docente e aplicag o
clias atividadaes padcdoagogicas;

- Dasenvolver agcdes Ou parceras con o Corpo docants para compreendar O comporntamento dos alunos,
doesvios ou dificuldades de adaptagio ao convivio aocial, doa Torma @ intervie adegoadamente em relacio 5
axler |
= Intermeaediar conTlitos escolares o auxiliar © Ccorpo docenits em oralacao as dificoldades de ansino e
apreradizosgenm;

= Elaborar dimgndslicos oo Smitir relatdrios gue possam ocontribuir com a anéalise o maolhonas das uuﬂh{!ﬂdt‘!
do desempenbg osocolarn, ;

= Desoenvolver REoOralmias o Projelas guae promovam a maelhoria da gqualidades do doesonigponbo o das
|n"tl:jr‘:ﬂ1-_'~5".- da comunidmadee essoolar i

AREA: ANALISTA EM EDUCACAC — COORDENACAC PEDAGOGICA

i ATRIBUICOES ESPECIFICAS . TR ST ]

- Coordenar, juntamente com a gestSo da unidade escolar, a elaboracio e execucHo da Proposia
Pedagdgica da escola, de forma participativa e cooperativa com teda a comunidade escolar;

= Acompanhar ¢ assessorar as atividades do corpa docente em questées do curriculo, metodo, técnicas
e integragac entre os conteddos especificos em consondncia com o Projeto Pedagdagico da escola e as
Diretrizes da Secrataria Municipal de Educagio;

- Analisar o rendimento escolar dos alunos com base Nos resultados oblidos pelos mesmaos e propor]
alternativeas para a melhoria do processo de ansino e a aprendicagem e coordenar O programa dei
laprendizagem aos alunos com baixo rendirmento escolar

~i- Gerenciar, organizar o manter atualizado o arquivo de documento dos docentes, as Direrizes
Zurriculares, os Planos de Ensino, Atas de reunides pedagdgicas e avaliagies;

- Elaborar e apresentar, semestralmente, o Plano de a¢do pedagdgico da escola, bem como o relatdrio
de sugesthes ¢ alternativas para elevar o nivel de desempenho; |
|- Coordenar as rotinas pedagdgicas emn consondncia com as necessidades de todos, visando ligar |
interdigar a comunidade escolar, visando ampliar a aprendizagem.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAQ — BIELIOTECARIO

N N L ATRIBUICOES ESPECIFICAS i AL

- Proceder a corganizaciio, catalogacfo e classificagdo dos acervos bibliograficos das bibliolecas

escolarcs; |

- Participar do processo de plangjamento, execucido moniloramento & avaliagio, do projelo pedagagico

|da escola, da Proposta Curricular Municipal ¢ calendario escolar,

i+ Prostar servigos de assessoria e consultoria na area de informacio ¢ redes e sistemas de informacao;

= Planejar a difusdo cultural ¢ o use do acervo bibliogralico do municlpic, criando programa de apoico as

unidades de ensino, e viabilizando a visita da comunidade escolar as bibliotecas;

= Analisar, sintetizar € organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes & videos,

- Gerenciar unidades como bibliotacas, cenlros de documentagao, centros de informacdo e correlatos,
as de informagso.

AREA: ANALISTA EM EDUCACAO — NUTRICIONISTA

R e "J?K‘"i""ﬁIBUIl;‘.ESEE.ES_E’EQ!E_I_GAS — |
- Planejar, organizar, supervigsionar e avaliar a alimentacio fornecida nas unidades escolares,;

- Planejar cardapios de acordo com a realidade local & necessidades dos estudantes,

= Plangjar, coordenar & supervisionar as alividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

= Promover e avaliar programas de educacdo alimentar e nutricional nas unidades escolares;

- Promover avaliagio nutricional das criangas da rede municipal de ensino;

- Executar atendiments individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentaciio da crianga e da
familia.
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ATRIBEUICOES ESPECIFICAS P i
- Ansnossorar onico-pedagogicanmentae no planajaments, desonvolvinnonto, aeealisag o e ._1pvr_rl'
do atividades cducacionais, tando anm viste o Indices das avalingdos oxbormess;
= Awvaliar o coordenar a {(re) construgio do Projeto Pedagogico das escolas;

= Facilitar ¢ processo comunicativo da comunidade escolar @ das associagdes a ala vinculadoas,

= Elaborar diagndsticos ou emilir relaldrios que possam contribuir com a andllse e melhorna da sil
educacional escoalar;

= Armicular o trabalhao pedagdgico da escola
Sgran, dos dacentes, dos alunos o oo sous

. ooordenando e inbegrando o irabalbo dos ooordenodorss oles
familinres em lormo do oixo onsEiree aprrexncdizieyesrn;

- Elaborar & implementar projetos @ atividades sue promovam a arliculagéio o integracHio enlre a escol
Fearmilisn o & cormuanicac e,

AREA: ANALISTA DE PROCESSOS DE LICENCIAMERNT O AMBIENTAL

ATRIBUICOES ESFECIFICAS I =
= Elaborar documoantos aplicando normas legais, iecnicas e os padroes estabelecidos pmc» Grga
|= Avaliar niveis de degradacac identilicando agentes impactantes ao meio ambiente & agdhes |‘r‘.||l:|1_:;.1'||:_1().r:1!=:-'

|e acompanhar o cronogram:a da execucdo dos plancs de recuperacio de area degradada & projetos de |
recuperacio ambricrtal; 1

= Aduar ma gestdo e plancjiamento amiiental, desenvolbeer e aprimorar proccdimentos. ode
sarmabriesritaal;

| = Avvaliar estudos ambiantais com emissio de parecer ambicntal;

- Realizar vistona do campo para subsidiar analise de processo de licenciaments, Implantar o mantor
atualizado banco de dados dos processos de licenciamoento ambiental;

= Propor melhorias nos procedimentos de licenciamento ambiental,

licencianmentos |

AREA: ANALISTA INSPETOR DO MEID ANMBIENTE

| = ATRIBUICOES ESPECIEICAS Sy
= Garantir o cumpriments e fiscalizar normas técnicas, Nstrcdes o padrdes de protecio, consernvacio o
Imelhorias s o meio ambiente do Municipio;

(= Efetuar monitoramento om areas de APP - Ar EE-" de Proeservocio Prarmmanomle

Implemontar as politicas do Municlpio voltadas para o preservacao dos recursos hidricos existentos,
Realizar levamtamentos, cstudos @ ovallgdes relacionadas &8 impactos ambicmols . fontes poluidaras o
degradacio ambicntal em goral;

= Analisar a conformidade do pleitn dos municipos que podem causar danos  ambientais
adjacemntes @ recursos hidricos no Municipio,

= Elaborar prajetos de capacitagio dos produtores rurais em adequagdo 85 normas o procedimentos
relativos & gestfico armbriental,

Qo Araoas

PLAMO D ARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAC DA PMBY

 FETEC - ANALISTA g i i =

TISSAC DO CARGD ' T T — e

Prestar zuporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizaciao,
execucao e controle das atividades e proceszos relacionados & sua arca de atuacdo, com base nas
respectivas politicas definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da gualidade

tecrmica das agdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades eslabelecidas no Planc de
£ —

: REQUISITOS e § LGS
ivel Superior Completo na area de 1tua¢"sn

magao

Registro no  oOrgio
dLl areaq d& ﬂludi;uﬂ

Formagac
‘Complementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na arca de aluacio.
Desajavel
ATRIBUICOES ESSENCIATS = e = SR
1. Efetuar analizes criticas, laudos técnicos & pareceres sobre alvidades. recursos, processos,
procedimentos e programas relativos & sua drcea de atuacio.

2. Preparar, desenvolver, procaessar, conduzir, calcular & documentar os processos técnicos de sua area
de atuagao.

Cuando necessario ao exercicio da Tuncio.

|
3. Elaborar, analisar ¢ apresentar relatonos, estalisticas documentagdes pertinentes as suas atividades. |
4. Elaborar e propor atualizagctes e alteragdes acs processos e procedimentos relativos & sua area de!
atuagio, a fim de curmprir tarefas o atividades estabelecidas pela nstiluigao,

5. ldentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, Terramoentas de
trabalhc e/ ou equipamentos esSsSencials 8 sud execucdo, a fim de contribuir para as devidas acdes de
melhoria.

&. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas,
para resolugio de casos de maior complexidade, em sua drea espoecifica de atuagac,

|7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando |
laudos, pericias e pareceres lécnicos. |
8. Desernvolver estudos e pesqulsas na
politicas publicas na respectiva area.
9. Agir em conformidade com as
atividade profissional.

10. Prover relatérios e dados para a elaboragao e controle de metas & orcamentos em sua area de
atuagac,

11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informacées relevantes
geranciais.

12, Participar de camités,
designados.

sua area de atuacgio, objetivando a formulacio ou revisdo de
normas ¢ procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua
|
para a geracio de relalornios

comissoes, consclhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles
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REA: ANALISTA - MATERIAL E PATRIMOMNIO

ATHIBUTG&ES ESFECIFICAS

i- Organizar, coordanar, suparvisionar ¢ aplicar malodos o técrmcas administrativas voltadas

-$s£a=‘ 503
|de Estogques;

1 - » ! —
(= Supernvisionar a elaboracio o execucio de calculos em Planilhas, relaldrios de IHV:-!r‘li."irr‘:lt-’.-ll :j'.:. Ela- E%-u-r-"
lata, mermarandos, oficios, reguisigdes @ aprasentacio oulros documentos relacionados o set

= Garir Conflitos;  d
- Pragramsr @ prever a aguisicio de Boens Patrirnoniais; \\\m-
= Analizar a previsdo de Consumo de Mataerial;

(= Elaborar ¢ aplicar planos estratégicos voltada para a gestao de estoques, logisticas © suprimentos.
: c (=t -

ASREA ANALISTA - ADMINISTRATIVO ESPORTE E LAZER

£ ATRIBU[CE)E$ F$PFC[FIGAS A

f- PIBHG]BF e Coordenar projelo Socio Esporivos, Educacionnis o Foorealivos, imbo g reslar
iF:rrU]Hlu‘ » relaldrios, documeentos, posquisas, sondagens & indicadores referentos sprortc & Lazer;

|+ Analisar e viabilizar propostas para projetos de espone o lazer em parceria com outras ontidados atraves
de convenio ou apoio; Conhecer e interpretar legislacao pertinents ao Esporte @ Tursmo;

= Crar, Desenvolver & propor normas e procedimentos na area de desportos & larer, assim come
liscalizar o cumprirnenio das mesmas;

= Administrar, coordenar. avallar & emitir pareceres o relatdrios referantes ac uso de espagos pablicos
para avantos a atividadaes de esporis e larer;

= Colaborar, apoiar ¢ coordenar projetos Esportivos, Educacionais o Roorealives om conjunlo Com outros
CGUGEOS mUmiCip s

= FPlanejar e organizar a qualificagao, capacitagao e treinamento dos demais servidores lotados no Grgac
@m que atua ¢ demais compos da administragio municipal.

REA: ANMALISTA -ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAFZER

- Planejar & Coordenar projetos :.;c'vuu L-f:-p{.‘-il'[“-'D-a educacionais ¢ recrealives:

= Avaliar e idendilicar novos lalentos para o esporte de alto rendimento;

= Aluar comao professor de Educag&o Fisica ou técnico desportive com experiéncia na modalidade
desportiva de atuagio;

= Axvaliar. organizar 2 emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas ma sua Area de
atuacao;

= Executar as alividades especificas de atuagdo esportiva om colaboragdo com oulros Selores, ou oo
outras Srgfos municipais em projetos Espotivos, Educacionals & Recraeativos;

= FPlangjar e organizar a8 gualficacio, capacilacio < treinamenta dps demais servidores lotados no setor,
atividade ou program:a em gque atus.

AREA: ANALISTA -TURISMO

ATRIBUICOES ESP ECIFICAS
- Planejar, organizar & elaborar projetos turisticos visando divulgar de forma efetiva as belezas naturais dr_:l
mumici pic;
+ Desenvolver atividades de fomento ao turismo junto a associacdes de classe & escolas;
= Buscar, junto aos drgdos federais e/ou intermacionais, recursos para fomentar o turisme local;
« Divulgar o calendario das festas tradicionais do municipico:
= Incentiva as agéncias locais de turismo, dando-lhes suporte técnico & assessora necessara para o
lincremento da area;
' Crganizar eventos relacionados a datas feder“ar—' estaduais e municipais,

AREA: ANALISTA EM CULTURA,

______ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Coordenar atividades culturais, p[snc;andﬂ orientando, supervisionando e avaliando estas atividades;

« Aszsegurar a regularidade do desenvolvimento do processo cullural;

= Assessorar nas atividades culturais;

- Plangjar, propor, coordenar & executar £ projetos em consonancia com as poliicas pubhicas do Municipio
para a cultura;

= Administrar, supervisionar e manter unidades cullurais;

- Promover eventos visando a manifestagdo cultural, como forma de promogdo social e meio de
educacio.

AREA: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

___ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Coordenar e avaliar a execucio de campanhas e prograrmas de exibicdo de materal informativo;
- Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e
clientelas; |

Parlicipar de solenidades de assinaturas de convénios, contratos e oulros evenlos relevanles para a|
FETELC,;
- Promover a divulgagdo intermma de cartazes, folders e outros meios de informacdes que sejam de|
interesse coletivo do municipio, de eventos relacionados &4 FETEC:
= Elaborar programas de informagdes a divulgagao em todos o8 seus aspeclos;
 Acompanhar e registrar erm midia especifica as infformacoes relerenles 4 FETEC,

03 de Fevereirn_de 2015
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= AITREOCOES ESFECIFICAS = .
soria juridica as Suporntendéncias, assistindo-os  Gechicarmsnte oo
fundamaoantacidoe da projetos de lois, regalamoentos o oulros alos quo Sa fizerern necas
Scimuinistralives, i
= Participar de Sindicancias & Processos Administrativos Disciplinares tomecendo orlemtacdes juanlobicas
[gl=talak=tog o Tgte L x:"' e
= Elaborpr poarccera:s nh ares adminisirativa das Souperintenddancias, guando forem solicitiacd s .‘bql;-"‘
auloricade COMptEnls, e o o acompanbonmoentc [STSTH Procoas o5 adrminisirativoes inciusive |
assessorando 5 cheflia inlermedidris o a direcio Supsrior deeste;

CEQUiRas DA,

atividadaes institecihonain, Mo Smbito consultive,

| = Elabarar argquive de loeis o de lodas as normas (Pordinentes & FETEC

|- Encarminhar so choefoe imediato, quaisquer assonmios reforantes o pedidos de  infornmagsoes dos
Magistrados, do Minisurio Poblico Estadual o Fodaoral, para gque o Procurador Jaridies da e TEC
apresaents informagoes ou GonbasiEgao,

- Crganizar balancetes, - e reesUlladne parciais o gerais oo
siluagao patrirnonial, orgamentirin o finoancaira; |
= AZgessorar a prefeilucs, am probiermas financeiros, contabeis @ orgarmentdarios, dondo parcceres & lue odea)
cidgmncia e das praticas contabais relalivisnants aocs recursos financoiros reoassacdo:

= Controlar & participar doa trabalhos de anallse e conciliagao de contas bamncadrias, assegurando Gl
COrrecao das operagoes contabeis: |
= Efgtuar anblises o pesduisas reforonas a alaoragdos ccondmicas o propor actos adesquadas & aeatiorees
das situagtes snconracdas;

= ASSeqQurar ac processo de analise contakil @ financaeira,. resultados adeguados oo desorssobimonto oos
rclaldrics gQersenciains;

= Apuarar @ anallsar os cuslos da Instituicio, oelaborando projecies argamontarias.,

I f ] RIBUICOES ESRECIFICAS t ol e 1
= Coordenar oz atvidades de ensinoe, planslando, oticntandoe, supardsionando e ovalianoo sl
salivic sl

= Agacgurar o regulardacdes do desenmvalvirmanto oo procoesac eecducativo o ool

= Assgassorar nas alividades de ansing, pesquisa o oxtensdio;

= Plarnajar, propor, coordanar @ axacutar & projalos am consanancia com as politicas pablicas oo BAunicipsice
para a SducRgan;

- Preparar, organizar ¢ controlar o fluxeg de docwumentagiio, materals, dodos o informacdes relativos @
atividade s cducacionmis;

= Aadministirar, supervisionar & mantar unidades educacionais . *

FPLANGC DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAC DA PMBW

EMHUR - ANALISTA

WISSAG DO CARGO . | S rEEE

Preslar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizacao,
execugio & controle das alividades e processos relacionados & sua area de aluacio, com base nas |
respectivas politicas definidas pela Empresa e pelo Municipio, vizando contribuir para o aprimoramento da)|
qualidade teécnica das agdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabalecidas no Flana
de Governo,

g T T EEQUISITOS T e e T fen
Nivel Superior Completo na drea de atuagao.

|F ;rnla:; 2]

Registro no orgao

Cuando Noecessano ac exercici ol 93
da srea de atuagdo s Ges Ci da Turg 3o,

T:_urrnai;:ﬂl:a

JComplementar Informatica (Pacote Office) e cursos especificos na area de atuaciio.
Drersejdnee] . y
ATRIBUICOES ESSENCIAIS e

1. Efetuar analises criticas, laudos tecnicos e pareceress sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos o programas relativos @ sua area de atuagdo.

2. Praparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documeaentar Os processos Eecnicos de sua ares |
de atuagéo.

3. Elaborar, analisar @ apresentar relatdrios, estatislicas ¢ documentagdes partinente:s a5 suas atividade s,
4. Elaborar & propor atualizagdes & alteragdes aos processos e procedimentos rolalivos a sua area de
atuacio, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela institui¢io,

5. ldentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais & sua axecucdo, a flim de contribuir para as devidas agbes de
melhoria.

&, Apoiar o5 trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e peasqguisas, |
para resoluciio de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuacio. |
7. Desenvolver estudos de viabilidade téeEchnica, financeira, ccondmica, ambiental ou oulras, eclaborando
audos, pericias & parecaras téocnicos,

8. Desenvolver estudos e pesguisas na sua area de aluagdo, objetivando a formulagdo ou revisao de
politicas pOablicas na respactiva area. |
9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua)
atividade profission:al, |
10, Prover relatorios e dados para a elaboragiio e controle de rmeek:
atuacio.

11. Garantir a qualidade dos registros de dados & informacgdes relevanies para a geragfio do relaldrios |
gerencisis.
12, Panticipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho ¢ outros, sempre gue para eles:
designados.

% e orgamentos em sua area de
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AREA; AMALISTA - FUNDILA

: ATRIBUICOES ESPECIFICAS _ =
- Cumprir 2 lazor cumprr 3 legishcao o normas regulamentares aplicaveis ac uso e “*’--"‘-'F-’a';:;b
plansjamento urbano, & regularizacio fundidria @ & habitacdo de interesse social;

= Efetuar andlises criticas, laudos teaonicos, parscerses o instrucidio de processos relativos s
oCupacace do solo, planejamento urbanc, regularizasac fundidria ¢ habilacao do inleresses social
- Efgtuar pesquisas ¢ levantamentos relstivos 5= atividades de uso & ocupaciho do solo, plancjixg
lurbanc, regularizal;.é‘iu Tundiaria, habitagio de interesse social ¢ oulras;

= Inspoecionar o Uuso doe logradouros publicos @ areas do patrimonio municipal, boem coinG promoyer S|
integridade & a desohsiruciho, quando NecessSArio;

= Remalizaar dqliu._'-}nci.as o plantdes dae FiscalizadsSes CjLier faram necessiwrios para coilbir INnvasao de Sreas
publicas e edificachio ou Goupacio aMm Armas sem autonzagsao de parcelymanto do Ssolo;

= Realizar lavantamontos any carmpo. |

ARES: AMALISTA -~ INFORMATICA
| |

—— - {

 ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= p;;—,,—,.sja;:g Gxecular rolinas de s-a'_%uu—.:nl;:s o audiloris crm ln:,:vr;nulu-;-.)iu da informaagio; |
= ldentificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalho eom Sislermas de |
informacao incluindo tremamentos, Novas tecnologias & compra de egquipanenlos,

= Coordenar atividades de proflssionais em desanvolvimento de tecnologias da informagaao, implantagSo
de sistemas, treinamenlo, mandtangsio e avallagdo no ambiente corporativo;

|- Analigar a viabilidade de custos da wlilizagao de sistema de processamento de dados;

= CDrigntar os trabalhos de programacdo o oporachio de compuiador acs colaboradores da B WMHUR,

= Warificar o desempaenho do sistema proposto, realizando experiéncias priticas, visando assegurar-soe de
sua elicidnaia @ nlrodusir as modilicagdes oporia

SAE .

i LN e T P s e P e e T = fho
= Acompanhar e registrar am midia especifica as atividades da ERHUR;

= Organizar sislema de coleta de informagdes por meio de ouvidoria e elaborar programas de informagdes
P drvu]gaﬂ;.'._‘lu crm lodos 08 seus aspeclos; P

= Coordanar o avaliar a exccugio do campanhas e programas do exibicSo de malanal nformativo; i
= Promowver a divulgacio interna de cartazes, folders & outros meios de informacdes que seja de intereasa |
|eolative do municipio:

= Elaborar releases, fazer interagiio com 5 855es55oria de camunicacio social da PMBY no gue concerme @
idivulgag o de atividades da EMHUR

= Sglocionar of veiculos de divulgacio adequados n cada mensagem, considerando 0 assantos o
clientalas. "

|' ATRIBUICOES ESPECIFICAS =

- Atender as familias requerentes cadastradas nos programa de habitagcdo de interesse social e ou em|
situacao de risco ou vulnerabilidade:

= Proceder a avaliagdo socio-econdmica e familiar no ambito dos programas e projetos institucionais;
= ldentificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitacao,

« Encaminhar providéncias e prestar orientacio a populacao;

|+ Efetuar avaliacdo Social no dmbito corporativo; {
~ Participar de atividades de gerenciamento ¢ desenvolvimento de recursos humanos,

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRO

- ———————————— ]

ATRIBUICOES ESF’ECII_:.IC_!-"'-'S -
|+ Elaborar, gerenciar, coordenar & analisar projetos na area de sua competéncia;

= Cumprir @ fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares apliciveis ag uso ¢ ocupacido do solo, ao
plangjamanto urbanc, a regularizacdo fundiaria e 3 habitagdo de interesse social;

|= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres & relatorios relativos ao usa &
ocupacio do solo, planejaments urbano, regularizagdo fundiana e habitagio de interesses social; !
= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatorios & acompanhar a)
execucao de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana: 1
- Acompanhar a execuglo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos ¢ dos padrbes de)
lqualidade e seguranga recomeandados;

‘- Atuar segundo normas lécnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢ proservacio
ambigntal,

AREA: ANALISTA - ENGENHEIRC AGRONOMO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

T_Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projelos na area de sua competéncia,;
+ Cumprir e fazer cumprir a legislagdo ¢ normas regulamentares aplicdveis ao uso e ocupacac do sola, dﬂ
iplanejamento urbano, a regularizagdo fundiana e a habitagio de interesse social;

- Analisar, instruir procedimentos administrativos, claborar pareceres e relatdrios relativos aoc uso 2|
ccupacdo do solo, planejaments urbano, regularizagéo fundiaria e habitac3o de Inleresses social,

= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatdrios & acompanhar a
jexecucao de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;

{= Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizacio de dreas rurais;

* Realizar levantamentos em campo. |
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AREA: ANAISTA =ARQUITETO

_____ ATRIBUICOES ESPECIFEICAS
- Elabf_}rar gorenciar, coordenar ¢ analisar projetos de arquitetura e urb;‘lﬁlarﬁﬂ
= Cumprir e fazer cumprir a legisla¢cdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e occupal
planejamento urbano, & regularzagio fundidria ¢ a habitacio de interesse social;
= Analisar, instruir procedimentos administrativos, elaborar pareceres e relatarios o \\?ﬂ‘?ﬂd“ ar ~
execugao de projetos de parcelamento do solo & mobilidade urbana;
= Elaborar todo o planejaments da construcdo definindo maleriais, maoe de obra, cuslos, Gron
lexecugao e outros elementos;
- Coordenar ¢ coletar dados referantes aos asmectos fisicos, ccondmicos e outros fatores referentes ~.1
sua area de atuagio!
= Acompanhar & gerenciar o processo de aprovacio dos prnjptnq arquitetdnicos junto acs argdos vigentes |
fiscalizadores.

arma de

AREA: ANMALISTA - FINANCAS

_ ATRIBUICDES ESPECIFICAS
= Qrganizar balancetes, balangos & demonstrativos de contlas & apresentar resultados parciais e gerais da

i
|
siluacio patrimonial, orgamentaria ¢ financeira; |
|

i= Assessorar a Empresa em problemas financeires, contabeis e orgamentarios. dando pareceres a luz da|

ciéncia ¢ das praticas contabeis; J

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacSo de contas bancarias, assegurando a)

correcdo das operacdHes contabeis;

- Efetuar gnalises o pesquisas referentes a sleragbes econdmicas e propor politicas adeguadas 8|
atureza das situvacdes encontradas; |
Assagurar a0 processo de andlise contabil e inancera, resullados adequados ao desenvolvimento dos |

ralatdrios gerenciais;

= Apurar ¢ analisar 05 custos da Instituigiio, elaboarando projecdes orgamentiarias.

4

AREA: ANALISTA - PROCURADORIA

ATRIBUICOES CLSPECIFICAS
- Aq.ge-ssv:rrar = Pmaﬂdnma & Diretorias nos assuntos juridicos; e
- Representar a EMHUR nas questSes judiciais & extrajudiciais, erm qualquer foro ou instancis;
1= Analisar, instruir, cormgir e auxiliar a slaboragcdo & condugidc de minutas de ermos de acordos,
conviénios, decretos, portarias, projelos de leis, contratos de concessSo ou permissdo remunarada ou
igratuita, de uso dos bens imdveis Mmunicipais, bem como sua lavratura ¢ registro; [
= Emitir pareceres acorca de processos administrativos concermentes & expedicio do litulos e
cadastrameanto de loles;
= Emitir pareceres Nnos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade realizados poela EMHUR
= Prestar assisténcia ac corpo tecnico e administrativo da EMHUR em qualguer assunto gue envolva
matéria juridica. I

AREA: ANALISTA - PSICOLOGO |

: ATRIBUICOES ESPECIFICAS
. Atender as familias requerentes cadastradas nos programa de habﬁar;éio de interesse social e ou erm
| situagdo de risco ou vulnerabilidade;
« Participar da avaliag@o socio-econdmica e familiar no Ambito dos programas e projetos institucionais;
« ldentificar e estabelecer prioridades enftre as demandas por habitacdo;
= Encaminhar providéncias e prestar onentacao a populagdo,
= Efetuar a atividade de psicelogia clinica no Ambito corporativo; .
» Participar de atividades de gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos. I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS BE }
» Planejar, organizar, coordenar e cantrolar servicos da secretaria;
» Coletar e gerenciar informagdes auxiliando na execucio das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando eguipes ¢ atividades;
» Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais,
\» Organizar, registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas;
= Analisar e propor a adogao de novas tecnologias e aperfeigoamento de processos de trabalho,
- Assessorar o corpo diretivo da EMHUR.




FROFESSORT

IMISERG DO CARGO
Frestar suporte profissional om sua arca de trabalho por moio da an

execucit e comrole das atividades o processos rolacionasdos S osua droea de atuaeedo, o SR

respactivas politicas definidas pelo Municipio, visando contribuir para © aprimoramento o \a-ll-'!iidi_!;,','.ﬁ'
i : & s \

trenica das agdhes dosonvolvidas e para o atendimento As prorcdades estabelecidas no :{F‘.o‘q.a_'lﬁ

CSorves .

e e e . RECQUISITOS Agh .= HEEaiT

Formagho :_ Mivel Superior Completo n® brea oo Stuag S,

Formagao 1|

Cormp e rme ntarr HImfarmiialica (Facole OMice) o cursos especilicns ma drea de atuagSo.
Dres s esfinved n | i e W

ATRIBUICOES ESSERNCIAIS 5 S TR 3 bl R A i
1. Efotusr andlises criticas, laudos Wonicos € parcceres sobre Ssividades, recursos, processos, |
procedimentos a programas ralativios & sua Sras da EEIERES TEuTS |
2Z. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular @ docurmesntasr o Processos Eoenicos de sua Srea
da atuncho, [
3. Elaborar, analisar @ aprosantar relatdrios, estatisticas ¢ documontacdaes pertinentes D5 suns atividades
4. Elatrorar o propor atuslizagdses o alleracdas oS processos o procedirmentos relolivos @8 sun &area cles |
atuacio, o tinm de cumprir tarefas o alividades estabeloccidas pala InstluigSo,

5. ldentificar necessidades de servigos o solicitar recursos matcrais, documontos, forrmmoentas oo
trabalhc ¢f ou equipameantos essenciais & Sus execucac, o fim de contribulr para as devidas agdes de
rmiexlbicaria. |
&. Apolar os trabalhos especializados. por meio de levantamento doe dados, informacdes & peeso
para resolugcac de casos de maior complexidadae, am sua &roa especifica de atuaciio.

7. Desernvolver estudos de viabilidade técnica, financeirn, ccondmica, ambicntal ou outras, oelaborondo
laudos, paricias « pareceres eonicos.

|H. Desanvalver estudos & pesoguisas ma Saa area de atusgio, ohjetivarndo @ formulacho ou revisdo de |
|politicas pdblicas na respoctiva area. |
|'9. Agir em conformmidade com as normas e procaedirnanlos lergais que regulam o exercicio de susa)
| atividade profissional. ’ 1
110, Prover relstarios o dados para o slaboragiio e controbs de metas @ orcamaentos Sm SuE Aares de
| atua B,

R Garantir a qualidade dos registros de dados o informagsdes relevantes para a geracso de relaldrios
gerenciais, agindo proativamente na identificagao de infaorrmacdos complomeaentares;

12, Participar de comités, comissdes, consclhos, grupos de trabalho o outros, sempre que para cles
jdesignados, ¢

R

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - PEDAGOGIA

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS
- Participar do processo de plancjamento, execucso moniloramento e avaliagio, do projelo pedagagico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar:

- Estabelecer o plangjamento da pratica pedagogica. propostas melodoldgicas ¢ recursos necessanos
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

+ Exercer a docéncia na Educacgdo Basica, garantindo a execucdo do plano de aula e a aplicagio dos
canteddos, visando proporcionar acs alunos a integracéo e a convivéncia democratica, baseada no
respeito e na ética,

+ Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento ¢ aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas |, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, gquando for o caso;

= Participar da elaboragio e implemeantagio de projetos e atividades de articulagiio e integracao da escola
com as familias dos alunos & com a comunidade escolar:

= Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produrir relatorios exigidos pela Secrataria Escolar e
Coordenacac Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - INDIGERNA

+ Participar do processo de plangjameanto, execuca3o monitoramento e avaliagdo, do projelo pedagogico |
da escola, da Proposta Curricular Municipal ¢ calendario escolar respeilando valores, costumes LI
fortalecendo a cultura indigena; i
- Estabelecer o plangjamentc da pratica pedagdgica, proposias metodologicas @ recursos NoOcessanos |
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, considerando valores, costumes ¢ a|
cultura indigena;

+ Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garanlindo a execucio do planc de aula e a aplicagidc dos
conteddos, visando proporcionar acs alunos a integragiéo e a convivéncia democratica, baseada n-::l!
respeito e na ética, e na valorizagio da cultura indigena; [
- Avaliar & reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de |
desenvolvimento e aprendizagermn dos alunos, considerando as dimensdtes cognitivas, afetivas e sociais
bem como corrigindo desvios, quando for o caso; '
|= Participar da elaboracac 2 implementacao de projelos e atividades de articulagdo e inlegragdo da escola)
cam as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigen:s;

= Efetuar registros no Diaro de Classe, bem como produzir relatorios exigides pela Secretaria Escolar &
Coordenagio Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos,
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= Participar do processo de plancjamcnm, L.KGCug.dU monitoraments ¢ avaliagiao, do projeto pFEII gﬂ@dw
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario cscolar respeitando valores, costun Vs )
fortalecends a cultura indigena: I"\d' Fis. Mo
= Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodoldgicas e recursos FHLE@.‘-F oS
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da Lingua Materna (Macuxi o \"

: " ; T L L
WWapixana). considoerando valores, costumes e a cultura indigeaen:a, \\\J____‘]_

= Promover o ensino da Lingua Matloma (Macuxi | L YWapixana) nas Comunidades Indigenas;

= Aovaliar ¢ reconhecer os resultados obtidos nas qg—ﬁes pedagogicas do ensino da Lingua Materna,
compreendendo of processos de desenvolvimento e aprendizagem dos aluncs, considerando as
jdimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como cormgindo desvios, quando for o caso;

|- Participar da elaboracao o implementagac de projetos e atividades de articulacéo e integracéac da escola
corm as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena;

+ Efetuar registros no Didario de Classe, bem como produzir relaldrios exigidos pela Secretaria Escolar ¢
C"nnr\dpnaqﬁn Pt‘d‘lgﬁglr“? atendendo aocs prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR ARTE EDUCADCR

Z TATRIBUICOES ESPECIFICAS = : _J:

= Participar do processo de r‘-lqne;amemo EeXeCLUGI0 monitorameanto & avaliagdo, do projeto padagdqgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar:

- Estabelecer o planejamento da pritica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos Necessanos
“mrara o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprend izagem,;

Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a execugao do plano de aula e a aplicagao dos
conteudos, visando proporcionar aos alunos a integragao e a convivéncia democratica, baseada no
respeito ¢ na ética, bem como estabelecendo a relagfio com o fazer artistico, das culturas e suas
manifestacdes, do contexto histdrico e social, ao qual a arte estd insenda;
= Avaliar 2@ reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagagicas, compreendaendo os processos de
desenvolvimento & aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas o sociais,
bem como corrigindo desvios, gquando for O caso;
= Participar da elaboracao & irnplerr‘ne ntacio de projetos e atividades de articulacio e inlegracio da escola
com as familias dos alunos ¢ com a comunidade escolar;
|= Efetuar registros no Diarno de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e
|Cccrrdt_.r1d¢'1|:r Pedagogica, atendendo aos r:.-r“.a:rc-s. estabelecidos.

-._._,_'nr—r T

“"-..\_

o™
SN

AREA: PROFESSOR DE SALA MULTIFUNCIONAL

: ATRIBUICOES ESPECIFICAS I - =11
- Participar do processo de plancjamento, execucdo monitoramento e a’vall.;;lgacl, :.11:} pm;em ﬁedsgog1co i
|da escola, da Froposta Curricular Municipal & calendario escolar;

|= ldentificar, elaborar, produzir ¢ organizar estratégias, servigos, recursos pedagdgicos ¢ de
racessibilidade para o atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando
professores e a familia, quando necessano,

= Elaborar e executar o plano de atendimento especializado dos alunos com necessidades educacionais
especidis, estabelecendo articulagdo com professores de sala comum, visando a utilizagéo dos recursos

e Tecnologia Assistiva de forma o ampliar as habilidades funcionais ¢ a promover a autonomia,

warticipaciio e integragdo dos mesmos;

= Avaliar ¢ reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensbes cognitivas, afetivas e sociais.
‘bem como corrigindo desvios, quando for o caso; :
+ Promover atividades e espagos de participagio da familia e a interface com os servigos setoriais da {
saude, da assisténcia social, entre outros; ‘

= Efetuar reqistros no Diario de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacio Pedagdgica, atendendo aos praros estabelecidos.

AREA: FROFESSOR DE SALA DE LABORATORIO DE INFORMATICA

 ATRIBLICOES ESPECIFICAS = _J

= Participar do processo de planejamento, execucio monitoramento e avaliagao, r!r.- ;’err-tcr prdﬂqc‘:gqro
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendarno escolar;

= Estabelecer de forma articulada com o professor de sala de aula, o plangjamento da pratica podag{ﬁqma
propostas metodoldgicas, recursos @ sistemas oparacionais e tecnoldogicos para o desenvolvimaento
amplo do processo ensinc-aprendizagem dos alunos

- Exercer a docéncia, cujas atividades envolvam orientacdo e acompanhamento do uso das tecnologias
educacionais disponiveis, bem como a regeéncia em duplo grau de responsabilidade com o professor de
sala comum;

« Avaliar @ reconhecer os resultados obtidos nas agfes pedagdgicas, compreendendo os processos de
|desernvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corriginde desvios, quando for o caso;

= Participar da elaboragio e implementacdo de projetos e alividades que promovam de articulacao e
lintegracao da escola com as familias dos alunos & com a comunidade escolar;

= Efeluar regislros no Didrio de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar &
Coordenacio Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos, |
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AREA: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS P

+ Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliagao, do prcl]eh:r agog u:oJ
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar; ULl Ll
- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodologicas, técnicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educagao fisica, visando a promogao de atividades esportivas |
dos alunos;

+ Executar atividades educacdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as guais promovam o
desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e ginastica, entre outras;

+ Avaliar e reconhecer os resultados obfidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como cormriginde desvios, quando for o caso;

- Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e alividades que promovam de arliculacio e
integracéo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

+ Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar &
Coordenacdo Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos,

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA INDIGENA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS : =

'+ Participar do processo de planejamento, execucdo monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagogico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar:
- Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas, técnicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educacao fisica, visando a promocé&o de atividades esportivas e
valorizagdo da cultura indigena;
+ Executar atividades educacao fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais promovam o
desenvolvimento de alividades fisicas que valorizem os costumes e valores das comunidades indigenas;
« Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimenstes cognitivas, afetivas e sociais, |
bem como corrgindo desvios, quando for o caso;
+ Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades que promovam de articulacdo e
integracgao da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, visando o fortalecimenio |
\da cultura indigena; -
Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e
|uoordenaq.ao Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos.

AREA: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL BILINGUE (LIERAS)

ATRlecC)Es ESPECIFICAS

= Participar do processo de planejamento, execuc&o monitoramento & avaliagdo, do projeto pedagog icol
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

+ Estabelecer o plansjamento da pratica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos necessaros
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, com vistas a aplicagde da Lingua
Erasileira de SINAIS — LIBERAS; :
= Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio da aplicagdo de
iLIBF{AS. visando proporcionar a integrag@o e a convivéncia democratica dos mesmos, em todas as
|situacdes, mesmo quando fora da sala de aula;

|+ Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agbes pedagogicas, compreendendo 0% processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
‘bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

|+ Participar da elaboracéo e implementagio de projetos e atividades que promovam de articulacdo e,
integracao da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar; :
*» Efeluar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e
Coordenacio Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3856 03 de Fevereiro de 20

1

z :f:'!._':""F.L

20

PLAMND DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOD DA PMBYW

AESISTEMIE! ASSISTENTE TECNICG

[ e e e e o S R Foh e b
IProstar assisténcia as rotinas administrativas o tecnicas om sus area do trabaolbo, por
levantamento @ auxilio Nnos projetos, execucds de procedimentos espoaciflicos de apoio o =
profissionais de nivel superior, visando & conformidade com as Nommas imtemas ¢ O Curmprinme

lexgislacao vigente.

I_.orrﬂ:‘:g;Er_‘p Mivel Médio au Tecnico Ccrrﬂ-r.'.:lu'lanniu aroa de atuacio.
Ragislro al=]

Grgac da areaCuando da formacgao technica. |
de atuacio | ,
Formag o |
Complameantar
Desaejavel
ATRIBUICOES ESSENGIAIS T
1. Identificar necessidades ¢ opaeracionalizar agdes partinentes & sua areca de atuagio.
2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores o / ou cidad&Sos, com base am avaliachas
elatuadas, normas e procedimenios vigentes, relativos & sua area de alusgio.

3. Elfeluar levantamentos, controles & registros relativos @0 sun Sirea de aluagac.

4. Preparar, atuslizar e disponibilizar informacoes ¢ documentos necessanos 8o funcionamomnto oe |
SRR SAreEad. |
L. Realizar as atividades tecnicas ofou administrativas o oricntar guanto a mctodos, (luxos dol
informacdes e padrées de documentos das demais atividade s da Srea. 1
3. ldentificar < alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros reforegntes o custos, 3]
SOMPOoOSIGAas de relatdrios gerenciais. |
7. Prestar assisténcia em atividades téconicas de sua drea de atuacio, praventivas ou reparadorass em |
atendimentos internos & externos,. conforme demanda,

8. Mamnter a organizacio e proceder a pesqguisas técnicas e solicitagio de materiais visando a
mandtengao dos niveis adequados de supriments, baem como para facilitar o acesso aos arguivos,
Em sua area de atuacido.

9. Assegurar a gqualidade dos processos interncs de sua area de atuacio, por meio da insergdo o
monitoramentoe de dados e documentos relevantes, visando ac cumprimento de prazos a &)
fidedignidade e confiabilidade das informactes.

10. FParticipar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho @ outros, SCmpre que para EJF—‘E;
designados. ' |

Informatica (Pacote Office) ¢ cursos especificos na farea de atuacio,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Fiscabhzacho doe rendas; Fiscalizagéo do Obras, Fiscalizacio de Postura; Contencioso Adrmmstrativo
Fiscal; |
- Executar programas de fiscalizagio, consultando documentos especificos € guiando-se pelal
legislagao Municipal; :
= Execular tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecicnando estabelecimentos comerciais, industrias, |
de prastacéac de servigo:s, feiras livres, demais entidades, examinando os documentos necessanos a
deflesa aos interesses do Municipio:

= Manter-se informado a respeilo da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacSes feitas em
Ipublicagdes oficiais para difundir a legislagao ¢ proporcionar instruogdes atualizad as

= Autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrondo auto de infracio, fazendo cumprir
determinagdos legais;

= Realizar vistorias observando a legislacio pertinenta quanto o matérna a ser fiscalizada.

AREA: ASSISTENTE EM EDIFICAGOES E TOPOGRAFIA
ATRIBUICOES ESPEGIFIGAS : -

<-'Atua!izar a base c;urt;:é?ﬁf‘f&;ﬁ l:,."uﬁ'l todas as inMMormacdes necessaras,;
|~ Subsidiar os mapas de imdveis ao setor de fiscalizagao,

- Realizar vistorias a imoveis para liberagiio de alvarfis @ Habitle-sa;

- Assessorar a andlise dos processos de regularizacio fundiaria;

= Elaborar planta e maemaonal descritivo.

AREA: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E GESTAD DE PESSOAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Atualizar dossidés dos servidores;
= lnstruir os expedienies intemos @ extamos;

= Organizar as informacdes cadastrais, por meio virtual, de lodos os servidores;

= AsseSsorar as Superintendéancias o Diretonas nas atividades das arcas;

- Colaborar na resolugsio de problemas voltados ac CPD - Centro de Pracessamento de Dados.

B ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Lecionar masica em relagac a instrumenlos sspecilicos,

= Participar de ensaios para aprescnifacac em eventos municipais;

= Participar @ assistir s apresentacdes, concertos e eventos musicais realizados pelo muanbcipio;
= Dar suporle ¢ propoarcionar 2 rmanutengao dos instrumentos mosioais,

= Difundir & Masica nas escolas Mmunicipais, fTomentando a cultura local.
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TATHRIBUICOES ESPECIFICAS.
- Prun'.avera disseminar tdcnicas agricolas; Xz Els e
- Emitir laudos tecnicos para sanidade animal; II\ ".

= Prostar assisl@ncia aos agricullores ¢ associagdes de agricultores o comunidode:s H"d"!ﬂ”k(
- CDrrganizar @ manter informacdes ecnoldgicas para assisténcia tecnica agropaecuiEna; 1
= Assisticr nas acdes de pricorizacdo da saade do agricullor, rabalhador rural & consomidore
produtos.

AREA: ASSISTENTE EM OBRAS E URBANMNISMO

T S T L T ATRIBUIGOES ESFEGCIFIGCAS 3 =]
- Avaliar processos para Alvaras, “Habile-se” e demalicaes:
= Emitir parccoer (Gonico para avalagdes do Engenharia;

- Acompanbar obras em galerias pluviais o em canais doe Sguas plovials; |
= Assessorar o gxcecucdSo de servigos de dreageagem, barragem, construcio, drenagens rasas e |
praofundas;

- C}rg;_]ni.c:,lr e exocular visitas acmicas.

AREA: ASSISTENTE - NUTRICAO

TATRIELICTES ESPECIFICAS G g I, R,

- Prostar assisténcia relacionada com 2 sun f..apt_:ualldadc ac Mutricicrmsta do MU"'EIFJ'G

= Responsabilizar-se pelo acompanhamento e pela confecgio de alimemacao,

- Orhientar, coordenar @ controlar a execussiH (Gonica de trabalho relacionado com @ Nutricio & 8
TJietética; |
= Cpinar na compra, venda e utillizacao doe produtos ¢ equipamoentos especializado:ss;

= Responsabilizar-se por projelos de sua especialidade.

|- Executar exames radiologicos, sob = Upervis8o medicar

- ASSeSSorar o corpo medico no diagndstico referente acs exames radioldgicos;

= Zelar pelos equipamentos utilizados em radiologia;

= Dbservar a% normas tecnicas @ de seguranga ao pacienta guando da realizagac dos oxamas;
= Efetuar os plantées conforme escala programada .

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM ENFEEMAGEM

f ATRIBUICOES ESPECIFICAS
» Prestar assisténcia ao pacients, atuando sob supervisiio de Enfermeiro;
- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
+ AssesS5orar o municipio e o corpo médico em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;
- Aluar, quando solicitado, em cirurgias, terapias, puericuliura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
acupacional e outras especialidades;
= Assessorar a administragao de medicamentos e manuseio de eguipamentos madicos.

LREA: FISCAL MUNICIPAL - FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Executar o CDTltl'\DIE de riscos sanitarios, por meio de inspecao, wsiurla flscal;zacér} e outros
mecanismos de vigilancia sanitaria;

e Fiscalizar, em agtes de vigilancia sanildria, as condigdbes sanilarias de ambienles publicos e
privados;

- Interditar, total ou parcialmenle, estabelecimentos em desacordo com a legislacio sanitaria;

= Elaborar relatorios, pareceres, laudos, cerdidies, comunicagdes e oulros documentos relacionados
com a fiscalizagdo sanitaria;

- Participar de agdes conjuntas no interesse de vigilancia sanitarna em articulacio com setores afins,
de controles em salde do trabalhador, zoonoses e meio ambiente.

Fl

AREA: ASSISTENTE - TECNICO EM LABORATORIO

— —

ATR[BLIIQGES ESF’ECFFECAS o
|= Cmr-t,zr - elou preparar material e amostras para test-Eé_Te;hzihs'e e oulros;

- Manipular solugdes guimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

= Elaborar e/ou auxiliar na confecgio de laudos, relatdrios técnicos e estatisticos,

- Crientar estagiarios na realizacio de coleta e preparo de exames laboratoriais sob supervisdo
tecnica;

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboralorio e
zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacdo do mesmo.
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FParticipar de actos odUucativas, atuando na promocio da satde e e Eroevsneic ﬂhf dn{nq-n:

[ETNTSEE T

= Parficipar da realizagao de levantarmeniocs @ osiudos epidermrioldgicos, asxocto na 4 -;:c:urln =1

S Eamiinador; h Fis. [

- EnSinar tEcnicas de higions bucal o roalizar o presaongiSo das dooncas BDuocaiss por rrecice o J_P'IUUE,-GU

tvpico do Thaor, conformeg Grieniacdo do clrurglfo-dantista

= AEEeasSorar OR procadimentos & lirmpeeson o S antissoepsin oo carmipro e raldrio, nteas H}b

cirvrgicos, imnclusive s amibbente s Do pritaaloros
= Aplicar mMmadidns oo bDiossogurangaa reo ST e nilo,  manusaio o desncacta oo prosc oo
reasicduca odontoldgicos.

FASSISTERNTE - TECHICO EM PATOLOGEA

ATRIBUICOES ESFPFECIFICAS
= (_*;T_;lépmr. mecaeber @ distribuir material bioldgico de pacientes;

- FPraparar amosiras do matorial bicolkbgico o realizar exame s, conformie protocalio; |
| = Executar. checar, callbrar ¢ faFer manulengSo corretiva dos ool oo rilos: |
| = AdudEe Confornmme norrmas o procodimentos Sonicos de boas praticas, gqualidadse o DioSsoguiran igE; {
(= DriEntar os pacientes ogusnto a o coletzy o rnisaterriaal Brioldagico |

i

= - T = = |

AREA: ASSISTERTE - TECHRICO EM CITOLOGEA

o - TR TATRIBUIGOES ESFECIFICAS R

= Ragahzar cxcrutinagao de Eminas com prepar'\-'u:ln citoldgicos para 1denllflLEﬁY Slt:.‘:l'!'lﬁ:'ﬂ!":f- colulanoa
rezlevants=s para o diagmnostico conolusivee el rreddico polologista, e liboeracfo dos Iacecdos corm
diagndsticos negativos;

- Roalizar marcacdo de carmpos com cSlulas atl picas, pescguitsa de laodos antoricere:s o rewvisio oo |
Aaminas com diagndstico presumido, encarminhanda as Erminas e redquisig@o s suspeitns o positivas oo |

itopatologisia;

s Reaslicar descricd3o doe casos o esludos dae ISnminms )

- Execular & supaervisSo, tarefas relativas a teaonica do coloracio o leitura de Birmirnas, ornuncdas do
mervico de colposcopia o amboulatsrios, com o finn de scuxiliae na foomolnacio doe disg e s iicos

| = MPesmlizar & raanitsra o contralas o opumlicdmo e,

E , ArTHElCCOES ESrESIEITES

= Drganizar o mantor controle @ guarda doe documaentos o informagdcs;

= Aatonder ac publico aom geral fomoecoando Corm Clarccas o proestes-a as informagdes aclicitadas;

= Elmbycrrear cdovcurmicerilos o ivasrsoes:

= Exaoular procoessos do gositi@fo dos atividade s raelativas o administracSo o controle de: perssoal,
material e patrirnadrrio;
= Zexloar preslas .Jpln:..—:hlhd._'ld-u dos principios legais Ques recgerTy 9 .:|u'.1r1'1uu:'.-lr‘.lr.,-i'l“ ol lica.

AREA: ASSISTENTE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESFPECIFICAS S}
?- Executar atividades administrativas relativas a controle de pé ssoal, material g patrimdénio, bem como
A iNstrucao de processos)
= Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos,
= Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragao pablica;
= Organizar e manter controle & guarda de documentos e informacgdes; |
= Alender ao puablico em geral fornecendo COom Glarezcx =3 pre._,teza as informagoes solicitadas. |

AREA: ASSISTENTE - CUIDADOR

ol e T ATRIBUICOES ESPECIFICAS S i
- Pari:icii;uar do plangjamento e execucao do Frojeto Pedagdgico da Escola, celaborande para o
Hdesenvolvimento de agdes inclusivas;
|» Realizar procedimentos e cuidados referentes a locomogao, higiene pesscal e alimentacio dos
alunos com necessidades educacionais especiais, dentro & fora da sala de aula, Felanda pela saode
e seguranga dos mesmos;
- Colaborar nas atividades pedagdgicas, ludicas e artistica, dentro e fora da sala de aula, colaborando
para o desenvolvimento e inclusdo integral dos alunos com necessidades educacionals especiais;
- Auxiliar na promocao de agdes de imtegragdo e socializagio dos alunos com necessidades
educacionais especiais em relagdo aos demais alunos & servidores da escola;
- Controlar, gquando for © caso, o horario e a ingestio de medicamentos dos alunos com

lnecessidades educacionais especiais. mediante receita medica e orientacio expressa da familia.

REA: INSPFETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBEUICOES ESPECIFICAS il
- D15tr|bu|r tarefas aos inspetores, subinspetores, inspelores de areas e gl.ldl"ddb e comandar as
equipes de patrulhamento e executar servigos de patrulbamento quando NecesSsarno;
l+ QOrganizar escalas de servigos gerais ordinarios @ extraordingrios e assinar escalas de servigo da
ausancia do diretor de inspetoria;
- Estabelecer as politicas, diretrizes & programas de Seguranga Publica, no que diz respeilo ao plano
exercicio dos direitos e as garanlias Tundamentais individuais, coletivas, sociais ¢ politicas, bem
como promover a prolecio dos bens, servicos e instalagdes municipais, |

programas de Seguranga Puablica no Municipio de Boa Vista;
- Articular e apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forgas de Saeguranga Estadual
& Federal, dentro dos limites do Municipio.

- Definir e fiscalizar as aplicagdes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de |
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F S T T ATHIDUICOES ESrECcificas e I
[« Dislribuir larelas Bﬂ-\.i !f'I-E‘l:FI'_!lI'JT'A'JE- SuniNnspeiores o CGumardas, ran:d .ni'l'llt“'ll:lﬂ‘ Ihee s orclarms '-'
comandanrn as aqguipaes de patrulhamento o executar Serviegos de patrulbanree e o uErad o e Eﬁt:

= Extabalacer as diretnzes, o geamMmnciamento & as prnoridade s de policizmesoilos Oas vias o rnrlrﬁgu"
ALV Rl =F= 1L Fls

- Colaborar oom campanhbas o dermais alividades de outros Orgaos Municipals Qoo d
tralxalbacs correlato:s oorm as rmikssoass da Guarca Civil PMuonicipal de DGoa Wiste:

- Contribuir para a prevenGico = oa redugio da violdnciEa e da oriminalicdade, promovencda o
e cornflitos o o respeaeilo Hos direitos Tundammantais oos cidadd S|

- FPromower a prolecis dos Daens, servigos o instalacdaes municipais dae Boo Wissta,

'I\.l'l.'.\ wroser

ATRIBUGCORES ESPECIBNGAS

- D.gtrlbulr as Igre-'l’g.:; Aacs Subinspetoros o Guardas, transmitindo-lhes ordens Superiones o comandar
s eguipes de patruibhamenito & executar servigos de patrulhsmm ol guando nesces s @i

= Fiscalizar as atividade s dos Guarda: de Sos Circunsorigao;

= CZumprir e farzer cumprir @as nonmas, ois o regulamentos;

= Emiitir ralatdric didrio das Goormrancias do saotor soln sua responsabdliciactes;

= Comandar 88 aqguipes de patrulharmnento o exsecutar servicos de patrulbsamento, Quando necoessanic

- Limtribruir t@resfoams s Gu&rr_i.:u:- = lr’Br‘lBﬂ‘lltlr Gﬂ.'.lﬂr‘lﬁ "‘upu—nurLs
= Fiscalizar as atividadazs dos guardas de sua clircunscricSo:
= Curmiprir & fazaer cumprir as normas ., lels o regulamoentos;
= Emitir relatdrio diaro das ocorrdncias do setor sob sua responaalsilic oo
Comancar as aqulipes de patrulhamento o axecutar servicos oo patrulbsrmerolo, ouaarco Peercese

AREA GUARDA MUNMICIFAL

; T illju ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS e s I

- Exocutar tarctaz ma arca cdo patrulbamoento, de nmpeecss, wvigilancia o prolecdo das o nstalacdes,
sericos @ bans municipals;

= Atuar Nna aplcagiaa de primerras SoOoorros, Mo monitoran e nto oo sislerma elerdnico dea vigilldnocia o
alprmas o auxilinr na fiscalizacao de rdnmsila]

= orlambyoraar oo g obysoaredflinoiae do OaHadigo e FProstucs hAoacicipraal;

- Auxiliar na doebengiio @ prisdo da infratores da el encaminbando-os & I2ezlezggmacziaa ofer FPoliciza rmai
[elgsF 1R S F=H =
= Intarvir, @m casos de acidents, incéandio o outros Smnmistrosg,  todrmnancdo provid&rcizos relalivas &8 |
madidas mais urgantas, |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA PMBWY

TEC - ASSISTENTE B e e 15 s

MISSAO DO CARGO : z : T L % ] |

Prestar assisléncia as rotinas administrativas e tecnicas em sua area de labalho, por meio ao|
levantamenlo @ auxilic Nos projelos, execusio de procedimentos especificos de apoio ¢ suporte a
profissionais de nivel superior, visando a conformidade com as normas intermas e o cumprmento da
legislacac vigente.

T REQUISITOS : =N
Farmagdico MNivel Médio ou Téonico Completo na drea de atuacgio,

|Registro no |
lorgao  da area | Quando da formagio eonica.
de atuacio |

‘Farmagao
Complermentar
Desajawvel
ATRIBUICOES ESSENCIAIS P e
1. ldentificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuacic.
2. Prestar atendimento, informar e orentar os sernvidores e / ou cidadfios, com base em avaliagbes
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos 8 sua area de atuagio,

3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos A sua darea de atuacio,

|4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes o documenlos necessanos ac luncicnamento de
isUa area,

|5. Realizar as atividades técnicas efou administrativas e orientar gquantc aocs métodos, Muxos de
informagdes & padries de documentos das demais atvidades da area. |
&. ldentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composicao de relatdrios gerenciais.

7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuagio, preventivas ou reparadoras em
atendimentas internos e externos, conforme demanda.

|8. Manter a2 organizacic e proceder a pesquisas técnicas e solicilagio de materiais visando a
|manutencac dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arguivos.
aim sua area de atuacio.

9. Assegurar a qualidade dos processos intermos de sua area de atuacsdo, por meic da insergdo |
-ﬁa;}nltc:ramer‘uto de dados e documenios relevantes, visando #ao cumprimento de prazos € a
fidedignidade e confiabilidade das infformacgoeaes.

10. Participar de comités, comissses, conselhos, grupos de trabalho & outros, sempre gque para eles
designados.

Informatica (Facote Office) e cursos especilicos na area de aluacao.
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AREA: ASSISTENTE - MATERIAL E PATRIMONIO

. - ATRIBUIGOES ESPECIFICAS Sy
- Redigir relatarios, Calculos em Planilhas, Apresentactes, Memorandos, Oficios, Tmtﬂ;ﬂ

Despachos;
+ Realizar levantamento de Bens Patrimoniais:;

= Controlar a mavimenlagcao de estoques (Almoxarifado; \Q;I!E:
Custo

- Elaborar a previsao de Compra de Bens e Maleriais de Consumo ac ano (Considerado
relevancias);

- Manter e gerenciar o arquivo corrente do setos.

L

AREA: ASSISTENTE - ESPORTE E LAZER

ATRIBUIG@ES ESF‘ECIFIC‘-AS
- [dentificar & operacionalizar neocessidades da ansa de atuagao; - -
- ldentificar & alimentar dados necessarios aos relatdrios de suas atividades;
* Prestar atendimento ao publico;
- Elabarar, informar ou instruir expedientes relacionados ac departamento, o controle de entrada e
saida de equipamentos esporlivos;
= Receber, selecionar, classificar e arquivar comespond&ncias e documantos;
controlar documentos & processos; assessorar
lesportivo de uma modalidade especifica.

Coanfernr, organizar e |
nos processos administrativos ow reinamento

|

& iy T ATRIEUICOES ESPECIFICAS TR AT A

|- Coordenar as atividades administrativas e logisticas da unidade; . ]
- Elabarar projetos ou estudos de plansjamento, organizacio e funcionamento de empresndimeantos
wristicos;

+ Elaborar, analisar e interpretar planocs e programas turisticos,

« Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correnles turislicas;

= Assessorar e prestar consulloria em assuntos
|municipal.

ligados direta ou indiretamente a0 wrismo, no ambiie |
¥ [

AREA: ASSISTENTE - ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS ' =
- Controlar reqmsn;c:es e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de.
solicitagdo e acompanhando a entrega dos measmaos;
= Elaborar atas, quadros e mapas demonstratives, relatorios e folhas de pagamento, observando as
ideterminagdes legais;
+ Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,
mantendo contatos internos e externos, esclarecendo ddvidas e tomando providéncias para atender|
as necessidades do servigo; |
- Estudar processos de pequena complexidade relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da repartigdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
= Zelar pele funcionamento e pela conservagio dos equipamentos & materiais utilizados.

AREA: ASSISTENTE - INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPEGIFICAS ;
- DIEgI‘IUStICar as causas para as interrupcdes No process samenta das ml'ur’h‘n:;::les |
- Efeluar a comrecdo de imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados |
|nos manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados. no programa, ou
no proprio equipamento, e registrar o tempo de ulilizacdo do equipamento;

- Controlar & operagio dos painéis de controle do console;

+« Assessorar os usuaros de egquipamentos nas melhores praticas e conservagao:

- Zelar pela manutengio e operacionalizacdo dos sistemas,

AREA: ASSISTENTE - FINANCAS _

ATRIBUICOES ESF‘ECTFIGAS
& Supervasmnar coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade;

= Promover a elaboracio de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa;
= Proceder confer&ncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;

< Assessorar a elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programagao
financeira;

- Examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 3856 03 de Fevereire

1 MISSAD DO CARGO LT ¥,
Prestar assisténcia as rotinas adrnlnn‘-.r.r._:r.lv.::-. @ tEcnicas am sus area de trabalho, pﬂ-h,_
levantarmento ¢ auxilio Nos projetos, execuglo de procedimentos especificos de apoio & 3
proru-,- u:':-n":lq. cde niwvel 1aupua«rlnﬂr visando & conformidade com as normas intermas & o cumprime

REQUISITOS '

.Fc;rrnﬂgég 'vacl FMedio ou Tecnico Comgleto na area de AluAGHo.

Rogistro rlU'
argéioc da areal QleﬁdD da formacio beonica.
da atuacio |
Formagdio
Complemeantar
| Desajgvel R
ATR;BLJI';?}ES ESSENCIAIS s ]

. Identificar necessidades cperacionali-ar acies portinenites & sun Aarea de Aatuagac.
2. Prestar alendimento, informar ¢ orentar 0% servidores ¢ / ou cidadiios, com base om avaliaghe
Ief{_,l_u.;ld.{!l-'_ normas ¢ procedimentos vigente s, relativos & sua darea de atuacdo.,
'i Efaetuar lavantamentos, controlas o registros relativos & sua area do .-:Iu“:{‘.-’-lu.
| Preparar, alualizar & disponibilizar informagdes & documentos Nnecessanos ac Tuncionameritos o |
Sua areo. |
5. Realizar as atividades técnicas a/ou administrativas e onentar gquanto aos métodos, fluxos de)|
informagdes & padrdes de documentos das dem:ais atividades da area |
5. ldentificar e alimentar, com dados estatistcos relevantes & outros reforenles o cusbos, ﬂi
QrmposSicao de relatdrios gerenciais.
7. Prestar assisténcia em atividades lGonicas de sua direa de atuagdo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos intermos & externos, conforme demanda,
2. Manler a organtzacac e proceder a pesquisas konicas o solicitagdo de matenais visando a
manutancio dos niveis adequados de suprimanto, bem como para facilitar 0 acesso aos arguivos,
am sua Area de atuacdho,
|8, Assegurar a gualidade dos processos intermnos de sua area de atuaciio, por meio da insercac =
jmonitoramente de dados e doocumentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos o @
flidedignidade & confiabilidade das informagdes.
|10, FParticipar de comités, comissdaes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para cles
designados, - |

Informatica (Focole Uffit,’}F‘} 2 CUrsos especificos na area do aluacio.,

ATRIBUICOES ESFECIE FICAS

- Realizar levantamentos topograticos e planialtim etnicos dive reos:
= Desenvalver o legalizar projetos de edificagbaes sob supervisao de um Engenbaira Chvil;

= Planajar a execuciho, orgamaento & suprimentos das obras;

» ASSCSSO0MAr a Supervisac ¢ a execucio de obras e servigos no ambito do interasse da ENVMBHLIR;
= Treinar a maoc-de-obra ¢ realizar o controle tecnolagico de materiais e do solo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Projetar e dirigir trabalhos topograficos e produzir pecas t{-*t:nlf.“:"l--;
- Exaercer a atividade de desenhista em sua especialidade;

- Realizar levantamenlos planialimetricos diversos e produzir pegas técnicas;

= Aplicar normas técnicas concermentas aos respectivos processos de trabalho;

= Levantar dados de natureza téacnica ¢ participar de levantamentos sOcio-econdmicos.

AREA TECHNICO EM INFORMATICGA

S Diagnosticar as causas para as Inturrupu,ﬁt.-ﬂ N processamenlo de informagtoes;

- Efetuar a correcio de imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimeantos indicados
Nnas manuais de servicos & informar quaisquer deficléncias observadas nos dados, Nno programa, ou
No proprio equipamento @ registrar o tempo de utilizacdo do equipamento; l
- Controlar a operagio dos paingis de controle do console;

= ASSesSS0orar o5 Uusuiarios de eqguipameantos nas melhores praticas e cornservacao;

= Zelar pela manutensda & operacionalizagio dos sistemas.

JP\T_RIEFLJH;ES S E&FECEF]CF\S g
[- Atender o contribuinte preqtandc: informagdes sobre o andamento de }}FDCGEED-:
|+ Elaborar atas, quadros & mapas demonsirativos, relatdrios o folhas de pagamento, observando as
ldeterminacdes legais,
= Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalbho,
mantendo contatos internos ¢ externos, esclarecendo ddvidas & tomando providéncias para atender
;:—‘m necessidades do Sernvico;
= Preparar, despachar ¢ controlar documentos relativos a todas as unidades da Frefeitura, EI‘rbDrdﬁdD—
os, instruindo-os o encaminhando-os aocs setores;
= Esludar processos de pegquena compledidade, relacionados com assunios de carater goaral ow
aspocilico da EMHUR, preparando o= expedientes que =e fizeram Nnocessanos.
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AREA: TECNICO EM FINANCAS

—

ATRIBUICOES ESFPECIFICAS

- Supervisionar, coordenar e execular servigos auxiliares de contabilidade;

* Promover a elaboragao de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa; [
+ Proceder a conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;

i» Assessorar a elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao

'fm.-ance:ra

|
= Examinar as comprovat;oes de aplicagdes dos recursos transferidos as enhdades da Prefeitura. |

AREA: FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - =
- Cumprlre fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares dos transportes pliblicos de
passageiros do Municipio de Boa Vista/RR;

+» Planejar e executar a programacac de fiscalizagdo, sequindo os procedimentos de fiscalizacéo,

» Executar a programacao de campanhas educativas, visando ao bom funcionamento do sistema de

" “ansporte publico de passageiros e do uso e ocupagac do solo;

« Elaborar relatarios e emitir laudos;

+ Proceder as medidas administrativas cabiveis as infragges previstas na regulamentacéo dos
transportes publicos de passageiros.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAC DA PMBV

CAUXILIAR

MISSAO DO CARGO X : s e
{_,ontrlbuur para o efetlvo funcmnamenlc da Instrtuu;ao por mcno -::lo cantrole e LKELU’QSD C'L- t’!ref-:ib
waando a otimizacdo das atividades de sua area de atuagdo.

R ~_ REQUISITOS : _ ' {

Formagao Mivel Fundamental Completo.

Formacao
complementar | Informatica (Pacote Office) e cursos valtados para a sua area de atuacio,
desejavel S
ATRIBUICOES ESSENCIATS ? = i |
1. Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu ambito de atuagao —|
2. Organizar informacdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sual
responsabilidade.

4, Zelar e responsabilizar-se pelos servicos gerais e funcionamento das maguinas, materiais, |
|equipamentos e espagos de trabalho.

5. Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores,

&. Identificar necessidades e operacignalizar agbes perlinentes & sua area de atuacao.

7. Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalhe e oulros, sempre que para eles |
designados,

AREA: AUXILIAR - OPERACOES E EQUIPAMENTOS DE OBRAS

5 ___ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Conduzir equupamentc:= de terraplanagem, empilhamento, tratoragem, gunndastc conforme [
planificagio estabelecida nos projetos;

- Zelar pela manutencao dos equipamentos; |
= Zelar pela seguranca @ manutengao dos logradouros, municipes e outros servidores quando da '
cnndur;ao dos equupamentu::
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AREA: AUXILIAR - ADMINMISTRAGCGAD E GESTADC DE PESS0OAS

ATRIBEUICOES ESFECIFICAS

= Instruir processos administrativos;
= Aternder as divorsos Solicilacgdes dos servidore s relalivas oo corggo
= Auxiliar no controle e Na digitagao de axpodantaes administrativos,

AREA: AUXILIAR ~MERCADO MUNICIPAL E TERMIMAIS

- - |
ATRIBHIQG‘EE ESRPECIFICAS = : |

- Caarclarl'ir o 1.r.1h.:]h:::s da limpaza e higiene Vo mercado resuarviczipraal;

= Cuidar da patrimdanio pdblico municipal, orientando a vigildncia necessdria;

i an“l_‘r P ﬂﬂrn“aE.gn.ﬁr.uﬂ- d;_-, mercado e \nsl.f_-. i r1|.J.r'|utul|(,,3§|<_‘l o 11I9IC‘I'IC-" UU i

e

E) SR E LR LS

AREA: AUXILIAR ~- MOTORISTA

| ATRIBUICOES ESFECIFICAS : e !

= Mantor o veliculo arm s:u:prfc:ltc.- astado de consorvagao, higicrna o impaza

= Conduzir 0% Servidores Aas outras Secretarias owu dostirno:s: t-::.:-pt_vclﬂct‘lﬂﬂ--. respeitando as leis de
transilo, a boa condutibilidade & a sogurangs dos pos SSO0eIros

L= Zelar peln manutenedo o seguranca dos veliculos sob sun m::. ponsalbyiiclade .

= - I AR lICOES ESEECIE CAS 7 i S T

Desenvolver @ preparar expeaedientes admin alivors, incluindo avendimento ao poblico e geral;
| = Executar larefas porlinentes a arco de oluacho, utilizands aqguiparmoenlos & prograrmaas infornmalizados;
= MMantcr arganiczado documaento s a/ou materisis om goral. |
1 i

SREA: AUXKILIAR - MEREMDEIRA

T AETRIBUCOES EShECIRICAS : 5

= Exccutar O processo de praparac3c @ manipulagso de alimentos, .-'QQIJII'I'C!G =] cdrdaplo proeviame nbe

lestabalecido, berm como auxiliando Nno Mmomento da entreg:s; '
= Manter limpo & organizado o ambiante de trabalbo;

- Felar palo estogque de alimemnos recebidos, mantendo o gualidade dos produtos @ arrmEaze nando-os
e local adequado, X

i ST ATF{IBLJIV;TC}EE ESPFECIFICAS
- Assistr os alunos NoS momentos de imervalo, merenda escolar ou Nas necessidades individualizad as,
origntando-os & mantendo a disciplina e zelo pela integridade fisica dos mesmos;
= Apoiar o corpo docente nas suas Necessidades durante a execucHo das aulas, bem Ccomo com o
'suprirncﬂtﬂ de materiais necessarios para a execucio das atividades pedagdgicas o participar
ativamente de fodas as atividades civicas, cullurais e pedagagicas, realizadas pela comunidade aescolar;
= Atender pais e responsaveis com cordialidade @ respeilo, prestando informacgdes sobre o corpa
dlscenta

AREA: AUXILIAR EDUCACIONAL

- l:"‘nlabc:rar no plansjamento, execusdo, controle e avallar,,du das atividades de ansino ¢ aprendizageam:
= Apoiar a realizagio de atividades educacionais @ na organizagio de evenios escolares; |
(= Exaecutar tarefas pertinentes a darea de atuagio, utilizando equiparmentos o g c:grama informatizados

AREA: AUXILIAR - MECANICA E MANUTERNCAD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS atisl

= ldentificar a necessidade de substituigio de pegas danific:-da-s de vaiculos do municipio;
= Efetuar a manutengao do sistema do lubrificagio dos veiculos
(= Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos utilizados pt_.l.J F’MHV.

AREA: AUXILIAR - HIDRAULICA

ATRIBUICOES ESPECIF FlCAS

= Efetuar Os reparcs Necessarios am sua darea de atuacdo, nas instalacdes da PMEBY e nos logradourcos |
do munici pio;

- Efetuar recuperacio dos maleriais o equipamentos de ilizacio nas atividades de consarlo @ reparos, |
= Efetuar manutengdo prevaentiva conforme cronogramaa astabelecido pelos supariores.

- Cﬁ?tuar OS5 Meparos Necessinos em sua area de atuag.ﬂo, nas |r1b-.t,:;;|:_aq:1‘:-as da PMBYW ¢ nos veiculos do
frmunicipio:

= Executar as acbes pertinentes em solda na construcédo de ostruturas @ outras edificacbes

= Efetuar recuperacio dos materiais © cquipamentos de utilizac8o nas atividades de conserlo ¢ rgparcs.
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FLAMC DE CARGOS, CARREIRA E REMUMERACAD DA PMBW

- FETEC - AUXILIAR

MISSAD DD CARGO AT S e MR

Contribuir para o efoetiveo funcionamento da Instituicdo, por meio do controle o exeougfio ode

auxilio & suporte administrativo, visando & otimizagio das atividades de sua Srea de atuagao,
......... it - _; _EE_G'_UI_S_I_'I-'E%_ el S R Al R -

E 1 .1.11-.-

Bl L

Formagdo ;Nivcl Fundamental Completo.
Formagsc | 1
|complemeantar | Informatica (Pacote Office) o cursos voltados para a sua area de atuagao.
ATHRIBUICOES ESSE NCIAIS . _ =
1. Solicilar, repor, preparar ¢ monitorar materiais em seu ambito de ateagho.
2. Orrganizar informagdes, documantos o matariois sob sua responsabilidade .

3. Recolher, receber, awvaliar, protocolar & conferir corresponddncias e documentos ol sua
riesponsabilicaade.

4. Zelar ¢ responsabilicar-se pelos servigos gerais e funcionamento das mabguinages, malenais,
equipamantos & espagos dea trabalho.

5. Realizar atividade s de servicos geras de atendimento aos servidore s,

G, ledezmtificzoar reescooss laacders o operracicraalizar
7. Participar de comités, comissoas, con:
dosignados,

AgGes pertinentes & sua arca do saluscgio,
sexibos, grupos de trabalbo & outros,

SOITHIre: e parm cloes |

AREA: AUXILIAR - MATERIAL E PATRIMOMNIO

=T ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Redigir documentos oficiais e realizar calculos em planilhas;
= Auxiiar na conferédncia de estoques, trabalhar m e uipres;

= Auxiliar no transporte & mMovimeantacio de materaais @ Bens Patrimoniais.

AREA: ALUXILIAR - ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES ESPEGIFICAS

program@# ou agio osportiva e de lazer;
= Capacidade para zelar @ cuidar da conservacac, higieno o economia dos materais, eguipameaentos
lesportivos a sl confindos & pela drea de trabalho;

i- Apresentacdc de relatdrios semestrais das atividades para and

=,
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS e e
= Solicitar, repor, preparar, monitorar, organizar, reccolher, receber, analisar, protocolar, conferir, zelar
|(servicos, equipamentos, materiais, relacionados a sua drea de trabalho ),

|= Identificar necessidades e operacionalizar agdes paertinentes a sua area; |
| = Contribuir com Tuncionamento da instiluicio atravées de controle e oxocucio de tarefas de auxilio de |
|suporte administrativo, visando otimizar as atividades. |

AREA: AUXILIAR - ADMINISTRACAD

ATRIBEUICOES ESPECIFICAS : ST |
- Auxiliar na redagio de informagtes, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
digitagio;

= Socretariar reunides, lavrar atas o realizar quaisquer expodicntes a respeito;

= Classificar ¢ organizar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentagdo anexa, de
acordo com a classificacdo predeterminada.

AREA: MOTORISTA

ATRIBUIGOES ESFEGIFICAS L

= Manter o veiculo em perfeito estado de conservagao, higiene e impeza;
« Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especilicados, respeitando as leis del
transito, a boa condutibilidade & a segquranca dos passageiros; |
= Zelar pela manutengio e seqguranga dos veiculos sob sua responsabilidade. !

AREA AUXILIAR - SERVICOS G

o A ATRIBUICOES ESPECIFICAS

= Manter as instalacoes em perfeito estado de limpeza e adequacio de uso; |
= Auxiliar nas solicitagdes efetuadas pelos servidores na sua area de atuacao; [
= Zelar pela seguranga e manulengio dos equipamentos de uso laboral.

ATRIBUICOES ESPECGIFICAS
= Montar, instalar, manter ¢ reparar aparclhos elétricos e eletrénicos;

= Montar ¢ manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de auvtomoveis e oulros veliculos
aulomolores,

= Zelar pela seguranca e manutencio dos equipamentos de uso laboral.

a P —
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C‘.-Dntrlbulr para o efptwn func|ﬂn='|rnento da Erupreau por meio do contrale e E"XL’-‘E'..I:I',-LJ.O cle
auxilio ¢ suporte administrativo, visando a otimizagao das atividades de sua area do atuagao.

= Pepe— = REQUI S ETDS ——— - = e ————— —_
Formagac ]erel Fundamental G‘c_‘:rhpletﬂ. - '
Formag o

complementar | Informatica (Pacote Office) e cursos vollados para a sua drea de aluagio.

ldesajavel ’i

ATRIBUIGOES ESSEMNCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar @ moniterar materials em seu ambito de aluacso.

2. Organizar informacoes, documentos ¢ materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir corespondéncias e documenios sob sua

responsabilidade.

4, Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais ¢ funcionamento das  maguinas, materais,

|laquipamentos e espacos de trabalho.

|5, Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores.

G. Identificar necessidades ¢ operacionalizar agdes pertinentes a sua drea de atuagio.

7. Participar de comités, comissdes. conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre gue para eles|
asignados.

AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIEI-LJE{;CJES ESRPECIFICAS

- Atender o contribuinte, prestando informacdes sobre o andamento de Processos,;
= Analisar a documentacio pertinente ac andameanto dos PTDFFE‘EG’E
Lﬂegl‘;ll‘ar o tramite do processo No setar {entrdddfbdldd-*buwri

AREA: AUXILIAR - RECEPCAO E PROTOCOLO

2_- Classificar ¢ organizar os expedientes recebidos;
= Executar servigos de atendimento ao pablico, prestando informagdes ¢ encaminhamentos diversos;
|. P rormower 1dl=ltnbuur;-_‘lu de documentos ¢ rabalhos 1dmrnLrTmnvc:h dentra de sua aresd de atuagio.

| ¥ ATRIBUICOES ESPECIFICAS _ __|

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

- ANEXO 1.2
VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA 08 SERVIDORES DA LEI 712 DA PMBY

SORIA REFERENC1A
RGO
' 0

.E. L A 1.020,00|1.050,50| 1.082,13} 111459 1.148,01 (116245 1.217.04 | 1,254 47 | 1.242,10{ 1.330,88 | 1 370.78 1-111,*33 1454 27| 149770 1542.8_'5_‘_

| Eié' 5 1.122,00 1.155.";"-]"1.190.33 1226031128281 1.300,71 {1.330,731 157992 (1421 32 1«!1?:.5‘}5 1507, 33'155310 1599 J01.647 691169711
= C 1.234.20{1.271.23 ) 1.309,37 | 1.348 84 1EEE.U9|1.¢1'}D.?9 TATITO{ 1517 93] 1.56342 | 161035 1E~58.6-4 1 ?1}3.&3| 1.759,60 | 1,812 46| 1.666.85

E 1.21,'I|:I.E‘3'E,1 245001129792 1.3-'19.3:1: 140283 | 145998 151638 | 1579,12 1 642,26 | 1.707.97| 1.776.29| 1.847, 3-1| 192124 ‘1 998,09| 20780
E E. E 1 EEG.{;EI 137201427 M1 1113-’4-.432 1.544 24 " G5, 9;_1%2-? 173703 1.3@-_1 EFH_;;ﬁ:i2'.,'.42.L_JEZ.“_.1E..,;E_-2_EI" """i 285081

: S (e e — MEEEENNGET SO
éé F [1.452,00{1510.08 1.5."'0.48.’..533.3'} 1 698,63 | 1.766,58 1.33?.241 1010731 1,987 16 2.066.65 2.1-‘59,3?;2.235.29 2.324.}'1.'.'\2.41?.59 2514.35]

| E G 1.59?2{3:1!’651.39 1TE7.53 | 1.706 831 186650 1.943,24 [ 202087 | 2104 81 | 2.165.88 22?3.31i2.3»i?-1.2‘3i2.455.8ﬂ2 2567 1T | 265846 | 2.765.83

REFERE]

m E H 1700000178500} 1874251 1.967 96 | Z.066,36 | 2 169,68 | 2278, 15 239207 | 251167 | 2537, 26| ? TES 1212 EIEI? ﬂrﬁ-ﬂﬁ 320380 EE%
%%’ | 212500 (223135 2342 81 | 2.450 36| 2 582 951 271210 28--1'-"?"} ?qq':lﬂ'5||11.5".5‘3 32865 -'34&1 401 aEi""d '1? {3816,19 | 4,007, EIEI 420735
- J _2_‘1?5.00 32375|3.279.94 | 344305 3.616.13 | 379694 | 3.986,TR (4 IBIJ.12! 439543 | 4.615.20| 4 845 96 | | G046, 2'1‘- 5 342 E?“ 350981 5 EEI': 30
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CATEGORIA
OUCLASSE

03 de Fevereiro d

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O8 FISCAIS MUNICIPAIS

5 =2 1,450,0011.522.50 | 150864 | 1.576.56 |1 762,48 | 1,850,864 | 1 D43.45 2.u¢u_32|2.142_3-3 224042 | 2361 91 | 2.4B0,00| 2.604.01 | 273421 I

<L T !

o0 B 1.595.00| 1,674,756 [1.758,50 1,646,45 | 1.938.75 | 235,70 | 2.137.47 | 2.244.36 | 2.356.56 | 2.474 40| 2.508,11 | 2.728,02} 2.864.43| 3.007 54 | 315802

0T i e i ! }

s E 3 175450 (1.842,23 [ 1.934,33 | 2.031.04 [ 2132 60 | 222025 | 2351 21 | 2.468.75 | 2,500 21| 2.721,80| 2 857,89 | 3.000.81 3.150.53;3.3na.3-5-i3.41'3.30!
1 A i - 1

4

'ALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA AREA DA SAUDE

AUXILIAR

TECHNICO

ANALISTA
MUNICIPAL

MENCO e CIR
DENTISTA 20hs

MEDICO 40hs

CATEGORIA

OU CLASSE

R% 1.071,00

RE 1,124 55

RS 1.180,79

R% 1.301.51

P% 1657, 71

RE 1.300,00) RS 1.365,00

RS 1.740,59

RS 1.433.25

RE 1.827 61

RE 1.504,91

R 1.659,16

R3 2.014,94

R$ 211570
|

RS 174212

A§ 143525,
R 2,221,48

R%2.112,76

R% 3.4582,58

R$ 221838

R 2.656,71

R$ 2.329,33

* R$4.031,52

R 2.566,08

RE 4.233,10

RE 2.686.47

RS 4444 76

RS 2.831,30

R5 4.666,99,

R$5.133 6% RS 539037

RS 5.659,68

RE 5.240,02

RE 6.552,04

b 6.879,584

RE ?.223.62;

RS 5.000,00] R$525000] R$5.51250] R$578812 RE6.077.53 R$6381.41| RSE70049 RS7.03550

I RS7730.06] RSB12601| RS6.53229| RS895602| RSO40685| RBO.87723| RS 10.571.08| RS 10.869.64)
REFEREN:

K RS 10.000,00| RS 10.500,00( RS 11.02501| RS 11.576,23| R§ 12.155.06| RS 12.762,82| RS 1340098 RS 14.071.01]

L RS 15.478,12| RS 16.252.03| RS 17.064.58| RS 17.917,85| RS 18.813.73] RS 19,754 .46 F{szu_m.m:i RS 21.779.28|

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NIVEL MEDIO

cango CATESORA REFERENCIA

OUCLASSE 4 2 3 4 5 B 7 B g 10 1 13 14 15

173250 | 18193 | 1.990,08 | 200538 | 290586 | 221115 [ 233,71 | 243779 | 255966 | 268767 | 292205 | 1963 1E~g 3'111'32. 126888

%% L [158000] 207900 | 218295 | 2292.10 | 240670 | 252104 | 265336 | 276605 | 292537 | 307163 | 322521 | AT | 8660 | 3T | 192025 |
tm;f-' 1] 2217600 232847 | 244401 | 256715 | 260550 | 2A3027 | 24T180 | 312035 | 327641 | 344023 ( 3671224 i 3.?9?.&;! 3.882 51 -1-1315‘.1' -i.,?ﬂﬂ.ﬂ_l
Eg i W HMBE3T1| 260700 | 2720 2.5'."5.33. 3.018,96 | 316892 | 332840 | 349484 | 366955 'RH!?.’;.UB 44571 4.2-1?.9‘3- 4. 480,40 d.EE-?.,-ﬂ_ 49‘.?.5F-.!

E W ZTB1LTE) 292117 | J066H8 | 320024 | 338124 ] 35501 | 372V R2 | 391421 | 410993 4.'3'15:!15 | 4,531,139 d.?5?.§5 4,905, 54 5.'2'15&1_._3\._5_."' a9 .;

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR
= EE0R EFERE

-
\% g I 1950,00] 207300 § 238205 | 229240 | 240670 | 252704 | 2653,3% | 278506 | 292537 | 10T163 . 322521 | 138647 | 355570 [ 373358 | 302026 |
EQE } " 221750| 230847 | 244491 | 256715 | 269550 I2.81E],2]‘ 2.9'{1:&1[? 1_]21}.3'51 327641 inn_zj i§1224 | 379285 | 558250 418162 | 439071
0z u:'. i\ 249371 280780 | 273420 | 2E75,20 | A018.95 | 316892 | 132840 | 149484 | 3.650,58 3.353.05—1 A04571 | 4.247 59 | 446040 | 468340 '1-.5‘-?.53.
: | v [oente| 2mi7 | 306688 | 322024 | 336124 | 156031 | 02742 | 391421 | 41085 431542 | 453018 | 475775 | 499664 | 520541 550768 |




CATEGORIA REFERENCIA
OUCLASSE 4 8

I 2.079,00(2.182,95(2.292,10(2.406,71|2.527,04|2.653,35|2.786,06|2.925,36|3.071,64|3.225,21|3.386,47 3.555,?‘353.?33,5853.910,25 4.116,27|

I 23284812444 8512 567 16/2.695,51(2.830,28/2.571,78|3.120,39)3.276 41(3.440,23/3.612 24 3.?92,85.3.932,55‘ 4.181,63/4.390,70{4.610,25)

1l 2.607.90(2.738,30 2.875,20(3.018,56/3 165 9113.328,4213.494 8213 669,5513.853,064.045,70]4.248,00|4.460,39|4.683,42|4 817 57(5.163 46

5245425507 68[5.783,07

Y 2.920,85|3.067,23(3.220,22|3.381,25(3.550,30(3.727,83|3.914,21 -'-1,109,52{-1.315,'-'13 4531,1%(4.757,75(4 995,64

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

CATEGORIA
OUCLASSE
| A 1,050,00 {1.102,50{ 1.157.63 | 1.215,51 | 1.276.28 | 1.240.10| 1.407,10 | 1.477 45| 1 55133 | 1.625,89| 1.710,34 | 1.795.86 | 1.885,55 | 1 979,93 | 2.078.93
B 1.155,00)1.212.75 [1.273,30 [ 1.337,06| 1.403,97 |1.474,41 ] 1,547.61 | 1,625,201 1,706,45  1.791,78)1,881,37 | 1.975,44 | 2.074,21 12,177,892 | 2.286,82
- g E 1:270,5011,334,03| 1.400.73 | 1.470,76 | 1.544,30 | 1.621.52 | 1.702,58 | 1.767,72 | 1.877.11 | 1.970.96 | 2.069,51 |2.172.99 | 2.261,64 | 2.395.72 | 2.515,50
C= 13
Eg 0 146108 | 1.53,13 1.610,84 | 1.681,36 | 1.775,85 | 1.864,74 (1.957 98 | 2.055,80 | 2. 156,67 [2.266.61 | 2.378,94 | 2495 93| 2,627 86 (2.755,07 | 259283
25
Hx E 1.680,24 [ 1.764,2511.852,46 | 194508 | 2.042,34 | 2144 45| 2251 66 | 2,364 26 | 248247 | 2.606 60 (2.736,93 | 287377 | 3.017 46| 3.168,34 | 332675
F 201628 211710 2.222,95 | 2.334,10| 2.450,81 | 2.573,3512.702,01 | 2.837 41| 2.978,97 | 3.127,92 | 3.284 31 |3.448,53 | 3.620,56 | 2.602,00 | 3.992,10 |
G 241954 | 2.540,52| 2 667 54 | 280082 | 2.940,97 13.088.01 | 3242 42| 3.404.54 | 3.574,76 | 3.753.50 | 3.841,18 4,128,234 345,15 | 4.562 40 | 4.790 52 J
VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O85 COLABORADORES DA EMHUR
i (5 RErERE
W
L [ §1.020.00] 1.071.00| 1.124,55| 116078} 1239.82| 13011| 1.36690| 1435.24] 1.507.00| 158235 166147| 174455 1831 77| 192336 201953
BRI Ii 1101 60] 1.158.88] 121051 1275241 133900} 140595 147625 155006 1.62?.{1'3! 17048 3¢ 179430 184,11 187832 2077.23) 218108
ioom 1.18973| 1248.21| 131168) 1377.26| 144612, 1.5-13,43{’I 159435 167407 1.?5?.?;'5 184566 1937.94| 2034.84] 213658 2_243;15 7155 56|
i I 120000 1.26000| 1.32300| 1388.45) 145881 153154 1.508.11] 168452 ] 1.??2.95] 186150] 195467| zo52.41| 2155080 228278 237532
ESSISTENTE | ] 1296,00| 136080 1.428.84] 150028 1.5?5,3{:[ 165406 1736.76| 182180 1.1.;:1:._?:3!r 2.01052| 211105) 221650( 232743 :2.-1:13.3[:":_ 256595
" m [130988| 1ae956] 1.543.16] 182030] 170132] 1.786.30] 1| 196949 206796| 2171.36| 2279.93| 239393| 251352| 263931 27127
1.300.00| 1.36500( 143325] 1504.51) 158078 174212 162923 1.02085| 201673 201756] 222344) 233461 2451.34] 257381
’GTS'EENE;E I 140400( 14T4.20( 1.547.91) 162531| 170657 1.791.90} 1881,49| 197557 207435) 2178.06| 226697 2401,32( 252138) 264745 277982

11,516 32 1.592.1‘1i 167174 1.75533

1643,10( 193525 203201] 2133,61] 224030] 235231| 246993 259342 272309] 285825 3.L1E'221!

170000) 1.785,00 187425} 1567 96| 2.066.36) 2.169.68{ 2276196 239207 251167 2.,76912

ANALISTA I 143600 1927600 2.024,19] 212540( 223 67| 2.343.25| 246042 258344 2712617 284520 2.090.65; 3140181 329719/ J46205) 362513
1_9{]2_88; 20opanz 2.1E.E.13 220543) 241020 2530,71) 26572

26317 290758) 3.05296) 3.205.60] 336586

n

2790.11) 292952 076,10 3229.90] 3.391 40 "3_.5-éu.9?'_ 3.739.02| 392537
REFERENCIA
; 2625007 2.756.25] 288406 202877| 319070 3.350,24] 3517.75)
IPROCURADOR I Z70000) 283500 257575] 1.12559] 328987| 344595 351326

2.500,00!

3595541 3ATEA2 4.(]?'2.24:' 4I7585] 448054( 4.794,12( 4.09933

199913 418859 4.39802) 4517.02| 484861 500125| 534582
| 1] 281600 3.06130| 321489 33?5.53‘; 3544.42) 372164 3907 72| 4.100.10( 4.308.26] 452367 4.74986 4007 35 5235 ?2! 549855 577343
- P — —

A |
3.799.17)
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA FETEC

CATEGORIA

OUCLASSE

| A 102000 | 105060 | 106212 | 1114568 | 114802 | 118246 | 129793 | 1.004.47 11,202,011 | 133087 | 150,78 141182 | 145428
H 1.122,00 [ 115566 | 1.180,33 | 122604 [ 126282 | 1.300,71 {1.33073 | 1.379,62 | 1.421.32 | 196396 | 1.507.87 | 1.553.11 | 1.599.70 | 1,547,653 | 159713 |
ALKLIBR S =\ {
C 1.234,20 | 1.271,23 | 1.309.36 | 1.345,64 | 1.389,10 LAMTR 1ATITO 51790 | 1.565,45 | 1EI03D [ 1EMEE | 10842 | LTI0ET [ 181240 | 1.4966.84 |
[u] 1.357,62 | 1.425.50 | 149678 | 1,571,617 [ 1,650,20 [ 1.73271 11.699,34 | 1.910,31 {2.00582 | 290611 | 221142 | 2.321.99 [ 243609 | 2.559.99 | 2EAT99 |
£ 1090,00| 112270 | 1.156,38 | 1.991,07 | 1.226,80 | 1.263,61 |1.301.52 [1.340.56 | 1.380,79 | 147220 | 146487 | 1.500.81 | 1,554,008 160070 | 169072
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ANEXO II - QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Fiscal Fundl.-_lrlo (EM]—I UR) 3
Procurador (EMHUR) B
Técenico Municipais da drcea de saude

™5 Analistas da arca de saude (Exccto
medicos) 102
Assistente Administrativo 7

Auxiliar de Servigos Diversos (IExccto
Higienizacao) b

ANEXO III — REMUNERACAO FUNCAO DE CONFIANCA

Fiscal Fundiario (EMHUR) " 1.000,00 |
Procurador (EMHUR) 2 000,00
Técnico Municipais da drea de
satndec 500,00 |
Analistas da area de saude (Exceto -

i maedicos) 1.Z200.00 _ _ ol
Assistente Administrativo 464_,0{}' - ]

Auxiliar de Servigos Diversos -

(Exceto Higienizaciao) 39200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

REPUBLICACAO POR INCORRECAO:
LEI N° 1.611, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015.
{ INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMU-
MERACAQ (PCCR) DIRECIONADO AOQS5 SERVIDO-
RES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
DA FETEC, DA EMHUR, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fogo saber que o Camara Municipal aprovou e eu
sanciono o seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institvi o Plano de Cargos, Carreiras
& Remuneragace dos cargos efetives do Poder Executive do
Municipio de Boa Vista, da Fundagao de Educacgao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC e da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR.

Paragrofo Unico. Os cargos a gue se refere o caput
deste uﬂigu, vogos e ocupados, integram o quadroe de pes-
r=nl do Administragao Poblica do Poder Executivo.

Art. 2° O Planeo de Cargos, Correiras e Remuneragao
de que trata esta Lei tem come principios:

[ uhsewa%ﬁo da naturera da atividade poblica e
de sva fungae secdial;

1 - legalidode & sequranca juridica;

Il - racionalizagde da estrutura de cargos e carrei-
ros;

IV - estimulo ao desenvolvimente profissional conti-
nuo ¢ é qualificagao funcional;

V - reconhecimente e valerizacao do servidor;

V1 - adequagdo da jornada de trabalho as nermas
legais vigentes;

VIl - estabelecimento de uma politico de recursos
humanos copoz de conduzir, de forma eficaz, as agoes de
fortalecimento e reconhecimente do potencial humaneo ne
seu trabalho;

VIll - aperfeicoamento da gqualidade do atividade
piblica desenvolvida pele Municipio.

Art. 3° Pora todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

| -~ Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-

plinam o ingresse e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de carge efefive, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetoria profissional do servidor es-
tabelecida para codo um dos carges abrangidos per esta
lei, atraves do encodeamente de closses e padroes de ven-
cimenteo.

Il = Grupeo Ocupacional: conjunte de carges da mes-
ma haturezao,

IV- Carge Efetive: é o lugar dentro da estrutura da
Administra¢@o, ocupade por servidor, que exige requisitos
especificos para seu provimento, inclusive prévio oprovagoo
em concurso poblice de provas ou de provas e titulos, com
remuneracdo fixada em lei, e com fun¢ées determinadas,
respeitadas, neste oltimo caso, as especialidades de coda
categoria profissional, conforme estabelecide em regula-
mento.

V - Fungae Poblica: conjunto de tarefas que coracie-
rizam o objete dos servicos prestados pelos servidores pu-
blicos no exercicio dos cargos efetivos.

V| — Padrac de Vencimento: € a posicas do servidor
dentro da sua carreira.

Vil - Interpadrao: acréscime financeiro em percen-
tual entre os padroes de vencimenteo.

Vill- Closse ou Categoria: classificacao cumulativa
das atribuicdes do carge e do desenvalvimente do servidor
na respectiva carreira.

IX - Promogao: ¢ o mudanga de umo Closse ou Cate-
goria para outra imediatamente superior.

X — Progressog: ¢ a mudange de um Padrae de ven-
cimento paro outre imediotomente superior, dentro da mes-
ma Classe ou Categoria.

¥l - Intersticio: tempo minime na pesigao do ser-
vidor para evolugho de um padrao de vencimente pora o
proximo.

CAPITULO Ii
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
SECAO I

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA DO PLANO DE CAR-
GOS E CARREIRAS

Art. 4° A estrutura de carges ¢ carreiras dos profis-
siongis da Prefeitura Municipal de Boa Vista tem por tunda-
mentos:

I - o desenvolvimento dos servidores piblicos;

1l - a reducao dos desvias de fungdo;

Il - mudango do padrao de vencimente, respeitado
o intersticio minimo e o resultado do Avoliogao por Com-
peténcias e Fotores de Desempenho, pare os casos de pro-
gressdo; e

IV - mudanga de classe ou categoria, respeitado o
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intersticio minimo, o resuvltade do Avaliacgo por Competén-
tias e Fotores de Desempenhe e o copacitacao, para os co-
sos de promogdo.,

SECAOQ I

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA

Art. 5° Os corgos de provimento efetive da Prefei-
tura Municipal de Beo Vista séo regidos pelo principio do
carge amplo, compende um conjunto de ocite cargos:

1 ~ Analista: Nivel superior;

Il - Professor: Mivel superior;

il - Professor de Mivel Médio (em extingac): Nivel
Medio em Magistério;

IV - Fiscal Municipal;

V — Assistente Téenico: Nivel Técnico;

Vi - Assistente: Nivel Médio;

Vil - Auxiliar: Nivel Fundamental.

VIl - Inspetor do Meio Ambiente — Nivel Superior

§ 1° A EMHUR possui, além destes, o cargo de Técni-
co com exigéncia de Nivel Téenico e o FETEC possui o cargoe

de Auxilior Técnico de Mivel Fundamental.

§ 2° A descrig@e dos cargos estd prevista no Anexo
L1,

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DA E?OlU‘;ﬁO NA CARREIRA
SECAO I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
Art. 6° A estrutura das carreiras previstas nesta Lei

& composta de podroes de vencimento e classes ou catego-
rias.

13 de Fevere'@f ‘*ﬁ!ﬂfl}sx
<A
Y

A
Art. 7° Os carges constanfes do Pl s da Prefeitura 1
Municipal de Boa Vista, FETEC & EMHUR estg Wirodss, <
eonforme dimensicnade nos paragrofes Iﬁ‘iimes:
L e FlS.
§ 1° Do quodro geral da PMBV — Léf-Municipal n°xY
712/2003: R

I - es Auxiliares Municipais do quodro ge
Municipal n® 712/2003 terdo 03 (trés) cotegorias denomina-
dos pelas letras A, B e € com 15 (quinze) padrées de venci-
mente cada.

1l — Os Assistentes & Assistentes Técnicos da Lei Mu-
nicipal n® 712/2003 nao terae diferencia¢do nao tabela, com-
posta por 04 (quatro} categorias denominadas pelas letras
D, E, Fe G com 15 (quinze) padrées de vencimento cada;

Il - Os Analistos Municipais da Lei Municipal n®
712/2003 terao 03 (trés) categorias denominadas pelas le-
tras H, | e J com 15 (guinze) podrées de vencimento cada.

IV - Os Fiscais Municipais da Lei Municipal n®
712/2003, terd uma tabela especifica com 03 (trés) catego-
rias denominadas pelas letras A B e € com 15 {guinze) po-
draes de vencimentes cada.

a) VETADO
§ 2° Do Quadre da Area da Saide:

I - oz Auxiliores do quadre da area da sodde terao
02 (duas) categorios denominadas pelas letras A e B com 08
{oito) padroes de vencimento cada.

Il - o5 Técnicos do quadre da drea da soldde terao
02 (duas) categorias denominadas pelas letras C e D com 08
{oite) padrées de vencimente cada.

Il = os Analistas Municipais do quadre do area do
saldde terao 02 (duas) categerios denaminadas pelas letros
E & F com 08 (oito) padroes de vencimento.

IV — os Médicos e Cirurgices Dentistas com 20h [vin-
te horas) de jernada de trabalho do quadro da area do Sou-
de terao 02 (duas) cotegorias denominodas pelas letras G e
H com 08 [oito) padroes de vencimente cada.

V - os Médicos e Cirurgides Dentistas com 40h {gua-

refeita
aaria Teresa Saenz Surita
Vice-Prefeito
Mareelo Hipolite Moreira Neto
Chefio de Gabinete da Prefeita
Edileuso Barbosa Gomes Loz
Frocuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeires Queircz Franco
Controladeria Gerol do Municipio
Ana Licio do Silva Ziegler
Comiss@o Permanente de Licitagao
Karina Ligia de Menezes Lins
Comissdo Setorial de Licitacao
Artur José Lima Covalcante Filho
Consulter Geral
Marcello Guimardes Mochado Freire

SECRETARIAS MUNICIPAIS '

Secretaria m’""igﬂ! de Administracao e Gestoo de Pessoos - SMAG
Edimir Alvares Ribeiro Meto

Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura - SMEC
Lucivane Lima de Freitas

Secretaria Municipal do Saldde - SMSA

Maorcelo de Lima Lopes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipol de Obras e Urbonismo - SMOU
Raimunde Moio Morais

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

Moacir Carlos Collini

Secrefario Municipal de Economia, Planejomento e
Finangas -~ SEPF ;

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Gestao Ambiental e Assuntas
Indigenas - SMG.

Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretaria Municipal de Comunicacio Secial - SEMUC
Ruimunde Weber Aroujo Negreiros Junior

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transita - SM5T
Gerson do Costa Morene Jonior

Secretaria Extroordindria de Relagdes Institucionais - SERI
Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Extraerdindria de Inclusao Digital - SEID
Arthur Henrigue Brandao Machado

Empreso de nvolvimento Urbane e Habitadenal - EMHUR
sergio Pillon Guerrg

Fundocac de Educagao, Turismeo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima - Interino
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renta horas) de jernada de frabalhoe do quadro da area da | te com as descricées das atribuigoes e regmsitos dos novos 0
Saldde terae 02 (duas) categorias denominadas pelas letras | corgos/especialidades; [ - ¥

| < proc. NO—— )

I el com 0B (eite) padroes de vencimento cada. i o 3
Il - enguadramente na categoricgy 50 agial inicial - §

§ 3° Do Quadre do Area da Educacdo: terior e n

| - na drea do Educagdo os servidores com cargos
de Auxiliares, Assistentes, Assistentes Técnicos e Analistas
seguem @ tabela da estrutura salaricl e as diretrizes de pro-
gressiéic e promocao referentes oo quadre geral da PMBY
= Lei Municipal n® 712/2003. s

Il - os Professores de nivel médio tém seus venci-
mentos base relacionados a tabela especifica, reproduzida
anexo, do magistério correspondente a Classe | com 15 pa-
drées de vencimentos.

Il = o5 Professores de nivel superior tém seus venci-
mentes base relacionodeos @ mesma tabelo com inicial rela-
cionodo a Classe Il com 15 padrdes de vencimente.

§ 4° Do Quadre da Guarda Municipal:

1 - A Guarda Municipal manteve as diretrizes ateé
entdo vigentes tende a tobela alterade poro os valores
constantes na suo respectiva carreira.

§ 5° Excluem-se das disposicoes desta Lei, perma-
necendo sob a disciplinag dos respectives planoes de cargos,
carreiro & remuneragdo, os seguintes categorias funcionais:

1 = Procurador do Municipio;
Il - Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Il - Agente de Transite.

§ 6% As estruturas soloriois da EMHUR seguirdo as
diretrizes da PMBY, e os valores serac apresentados confor-
me tabela especifica.

I - o Fiseal Fundiario seguira a tabelo geral dos
Analistas.

Il - ¢ Agente de Fiscolizago de Transportes do
EMHUR seguira a tobelo geral do Assistente Técnico.

I — tabela especifica para Procurador da EMHUR.

§ 7° As estruturas salariais dg FETEC seguiraoe as di-
retrizes da PMBY, os valores serde apresentades conforme
tahela especifica. Os interpadrées das estruturas salariais e

isequente progressdo e promogao estoe definides como
swgue:

I - o5 Auxiliares do quodro da FETEC terde 04 (qua-
tro} categorias denominadas pelas letras A, B, Ce D com 15
(guinze} padrées de vencimento cada.

Il = os Auxiliores Técnicos do guadre do FETEC terda
04 {quatro) categorias deneminadas pelas letrosE,F Ge H
com 15 (quinze) padroes de vencimento cada.

Il - os Assistentes e Assistentes Tecnicos do guodro

da FETEC nao terao diferenciac@o na tabela e esta serd com-

osta por 04 (quatre) categorias denominadas pelas letras
. J, L e Mcom 15 (quinze) podroes de vencimento coda.

IV - s Analistas Municipais do quadro da FETEC te-
rao 04 (quatre) categorias denominadas pelas letras N, O, P
e Q com 15 (quinze) padroes de vencimento codo.

§ &° Do quadro de Inspetor do Meio Ambiente:

I - VETADO

Art, 8° O enquadramente dos servideres ne novo
PCCR, dor-se-a por meio de Decreto do Poder Executivo Mu-
nicipal.

§ 1° O Executive Municipal constituira Comissao de
Implontacdo deste PCCR, que deverd, pora fins de enqua-
dramente dos servidores, observarem os seguintes critérios:

) - correlacfio das atribuicdes ocupodos otualmen-

do cargo/especialidade identificades no it
referéncia salarial conforme o tempeo def‘i%l
come servidor do quadre efetivo da Prefeiturg
Baa Vista, ohservando-se a mesma classe-re
pada na Lei Municipal n® 712/2003.

ico prestugli‘} f
unigipatd

noia

§ 2° A Gratificacdo de Estimule a Produtividade -
GEPRO dos Fiscais Municipais (Tributarios e Sanitarios) e
Inspetores Ambientais respeitara o limite Maxime de pon-
tos a serem percebidos mensalmente por coda servidor no
importe de 2.500({dois mil & quinhentos) pontos, garantide
mensalmente aos referides servidores valor correspondente
a 300 (quinhentos) pontos fixos.

§3” Existindo pontos excedentes da GEPRO no final
de cado quodrimestre, estes deverae ser pogos, no maximo,
noe més seguinte, temandeo-se por base ¢ valer do ponto vi-
gente na més anterior ae do pugomento.

§4° Quandoe de pagomento des ponios excedentes
da GEPRO, correspondentes oo terceire guadrimestre de
cada exercicio civil, devera ser considerada toda o remune-
rasae recebida por cada servidor, compreendendo salario e
demais beneficios legais, a GEPRO dos doze meses do exer-
cicio e a dos trés quadrimesires, poro que sejo observado o
limite estabelecide do § 1° de artige 27 do Constituicoo do
Estade de Roraima.

SECAO I
DA EVOLUGAOQ NA CARREIRA

Art. 9° A evolugde do servidor publico municipal na
carreira dar-se-g através do promagée e da progressoo,
nos padroes de vencimente e closses ou categorias, nos ter-
mos do disposte nesta legislacae.

Art. 10. A evolugto no carreira ecorrera mediante:

I - progressao; ¢

Il - promeogao.

§ 1°A progressao corresponde ao crescimente na
mesma clusse ou categoria profissional, com mudango para
o proxime padraoc de vencimenio.

§ 2° A promog@o correspende @ mudango de classe
ou categoria inserinde o servidor no padréae de vencimenio
da classe ou cotegorio seguinfe na mesma direcae a que se
encontra.

§ 3° VETADO

Art. 11. Nao eveluira na carreira o servidor qgue:

I - tenho sofride penalidade disciplinar de suspen-
sdo, nos ultimes 02 {dois) anos;

Il - estiver em estagio probatério.
Paragrafo unico. VETADO
SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 12. A progresséio é o mudanga de um padrao de
vendmento para outro imediotamente superior, dentro da
mesma Closse ou cotegoria, medionte as diretrizes estobe-
lecidas para carreira.

Art. 13. A progressao & baseadao no intersticio defi-
nido paro o carreira, de trés nnosfﬂl‘ﬂ o estagic probatoric
e de deois anos em code padrao de vencimentio nas classes
ou categorias; e no conceito final do avaliagte de desempe-
nho por competéncias.

Pardagrafo Unico. No EMHUR todos os padroes de
vencimento possuem deis anos de intersticio.
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Art. 14, Parg efeito da Progressao de primeire pa-
drao de vencimento para ¢ segundo da Classe |, sera consi-
derade o tempo do estagio probatério.

§ 1° O caput nao se aplica a EMHUR.
§ 2° Fic

a garantide o direite de Progressac dos servidores
que estiverem a disposigao dos Sindicatos, desde que pre-
encham os requisites do Art. 11 do Projelo de Lei 045/2014.

SECAD IV =
DA PROMOCAO

Art. 15. A promog¢ao & a mudanga de podrae de ven-
cimento do classe ou cotegorio em gue se encontra o ser-
vidor para ¢ padrae de vencimente da classe ou categoria
imediotamente superior, mediante as diretrizes de carreira
estabelecidas.

Art.16. A promeogao somente podera ocorrer apos 03
(trés) anos consecutivos de exercicio na mesma categorio ou
classe em que se encontra o servidor, excluindo-se o estagio
probatérie; e no conceito final do avaoliogoo por competén-
cios e fatores de desempenho, definida em Lei Complemen-
t

|1 - & vedodao o recorrénciao de promogoo, sem que
o servidor tenho recebide uma progresséo imediatamente
anterior.

Art. 17.Além dos requisitos exigidos poro progres-
s@io, 0 promogao exige pontuacdo obtida por meio da rea-
lizagteo de cursos de formagto e capacitagoo, conforme os
seguintes critérios;

DIRETAMENTE

i e |
: RELACIONADOS A AREAS
RELACIOMADOS COM A

| CURSD-DURACAD

AREA DE ATUACAD mgﬁ_"‘t‘fﬂi |
: PONTUACAD _ PONTUACAD |
| Desasthom ; S pana
| >60a120horas = il 2 |
| »120a180 hores 15 | 10
| >iEad0horas | 20 15
| >3%0homs | 5 20

I - os curses nae diretamente relacionodes com a
. a de atuagdo e nem sejom de areas correlatas ndo ob-
teroe pontos que incidam na tabela de capacitagie. Consi-
deram-se dareas correlatas aquelas que contribuvem para o
desenvolvimento do trobolho, mas que nao sde diretamen-
te vinculadas 4 atividade.

Il - o total de pontos para promogdo em coda classe
ou categoria deverd ser encaminhado para a darea de Ava-
liogao e Desenvolvimento do respectivo Ente.

Il —os cursos especificos integrantes do Sistema de
Capacitagdo e sua respectiva pontuagoo serdo definidos, em
conjunte com a area responsavel pelo desenvolvimento de
pessoal, e passardo a integrar as diretrizes para o desen-
volvimente na carreira.

IV - a certificacdo do curso efetvado pelo servidor
deverd ser reconhecida pela area citada, a qual computara,
se for o caso, os respectives pentes, conforme a carga hora-
ria constante no historico do servidor.

8§17 Os cursos em questao deverao ser reconhecidos
pelo MEC ou per instituicoes representativas de ensine pro-
fissionalizante ou com notéria qualificagéo pelo mercado,
ou desenvelvidos & implementados pela propria Prefeitu-
ra FETEC e EMHUR ou reconhecida pelos Conselhos de codo
Classe.

§2° Moo seréo computados pontos para horas re-
ferentes gos moedules de um mesme curse de formagoo ou
capacitagdo. Somente o certificagéo plena da conclusdo do

13 de Fevereirede 2015,
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curso sera valida, desde que este esteja q'ir\anmenit rela- O
cionado 4 area de otuagio ou em condigao 'Ebrreéua;m apro=— 1
vada pele superior imediato do servidor. |I o S L <

\& Fis. W)
."1‘5;"& "a-y

§ 3° Quando do ingresso do servido ‘-:}nlrgulﬁs- ide
concurse publico de provas e provos e titulos, serg -
siderados: os cursos de nivel técnico relacionodos para os
cargoes de Auxiliar, Auxiliar Técnico, Assistente, Assistente
Técnico, Técnico, Fiscal Municipal, Proefessor de nivel médie;
e os de especializagde, pos-graduag@o, mestrade, doutora-
do e pos-doutorado para os cargos de Analista, e Professor
de nivel superior, que o candidate aprovadeo ja possuir em
seu histérico escolar, comeo validos para contagem de pon-
tos pora Promogoo para a Classe ou Cotegoria seguinte,
guando houver esta possibilidade,

1 - VETADO

§ 4° Os pontos consignados em coda Classe ou Ca-
tegoria ndo sao cumulatives nas Classes ou Categorias se-
guintes.

CAPITULO |V
DO INGRESSO

Art. 18. A investidura nos cargos regidos por esta
Lei dor-se-a por concurse publico de provas ou de provas e
titulos, no padrée iniciol do carreira, observados as espe-
cinlidades de cada categoria profissional.

Art. 19. Os concursos pUblicos para o provimento
dos carges abrongidos por esta Lei serao vollades o suprir
as necessidades do Poder Executive Municipal, devendo exi-
gir conhecimentos e habilitagdes especificas, respeitados,
em cada case, os requisitos e atribuigoes definidos no Anexo
1.1 (atribuicde e requisito minimo) desta Lei.

Art.20. Constituem requisitos minimos de escolari-
dade para investidura nos cargos efetives no Poder Executi-
vo do Municipio de Boa Vista, conforme o Anexo 1.1 (atribui-
gao e reguisite minime):

I - Analista: ensine superior complete compativel
com a categoria;

Il = Professor: ensine superior completo;

1l = Professor de Nivel Médie (em extingae): ensing
médio completo com curso de formagdo de professor (ontige
curso Mormal);

IV - Fiscal Municipal;

V — Assistente Técnico: ensino médio técnico comple-
to compativel com a especialidade;

Vi - Assistente: ensino médio completo;
Vi = Auxiliar: ensine fundamental completo;

VIl - Para a carreira de Inspetor do Meio Ambiente:
Ensino Superior completo compativel com a categorio.

Art. 21. As atribuicdes dos cargos descrevem o con-
junto genérico de funcbes e responsobilidades cometidas ao
servidor publico, em razdo de carge em que esta investide.

Paragrafo Onico. VETADO

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA
SECAO |
DA REMUMERACAD
Art. 22. A remuneragéio total percebida por cada

servidor nao poderd ser inferior ao Salario Minimo MNacio-
nal vigente.
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Art. 23. A estrutura does vencimentos dos carges de
provimente efetive estd baseada em Classes ou Categorias
e padroes de vencimenteo, descrites no Anexo L2 (estruturas
de vencimente e tabelas de vencimenteo).

Paragrafo Unico. VETADO
SECAO Il

DA JORMNADA DE TRABALHO, DAS GRATIFICACOES E DOS
ADICIONAIS -

Art. 24. A cargo horario semanal de trabalhe des
servidores do Poder Executive Municipal abrangidos por
esta Lei esta distribuida da seguinte forma:

I - A jornada de trabolhe da categoerio funcional de
Auxiliar Municipal em Sadde, Técnico Municipal em Sadde,
Analista Municipal em Sadde, Médico Z0h/Dentista 20h e
Meédico 40h, sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressal-
vande as profissoes regulomentadas com 30 (trinta) horas
semanais: Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta
Qcupacional; a profissdae regulomentada com 24 (vinte e
gquaotre) horas semanais: Téenico em Rodiclegio; e as profis-
soes regulomentadaos com 20 (vinte) horas semanais: Madi-
#10h, Médico Veterinario e Cirurgigo Dentisto;

Il- As categorias funcionais com jornodo de 40
{guarenta) horaos, guande a critéric do odministracae, in-
vestidas em re{me de plantao, serdo exigidas 30 (trinta)
horas de trabalho semanal, a fim de cumprir a jornado-de
trabalho;

Il - Analistas, Assistentes Técnicos, Técnicos, Assis-
tentes, Auxiliores e Auxiliares Técnicos: 40(quarenta) horas
semanais;

IV - Cirurgigo Dentista: 20 (vinte) horas semanais;
V - Fiscal Municipal: 40 {quarenta) heras semanais;

] VI - Guarda Municipal: 40 (quarenta) heras sema-
nais;

VIl - Médice: 20(vinte) horas semanais;

VIl - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais,
em conformidade com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008

F Y IX - VETADO.

Pardagrafe Unico. VETADO

Art. 25. Além do vencimento, serfo deferidos aos
servidores as retribuigdes, gratificagoes e adicionais, identi-
ficados e percentualizades conforme o Anexe 1.3, além daos
previstas em Lei Complementar.

Paragrafo Onico. Ficam preservados os direitos ja
adguirides peles servidores abrangidos pela Lei 1.406, de
09 de Abril 2012.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento nos novos cargos (De-
-Para) esta previsto no Anexo 1.4 (enguodramento).

Art. 27. A Secretaria de Administragao, EMHUR E FE-
TEC promoverde o enquadramente nas carreiras respectivas
previstas nesta Lei, mediante cotejo do carge anteriormente
e do novo cargo, conferme previste no Anexo 1.4 (engquadra-
menta).

Art. 28. 5era criada Comissao responsavel pele jul-
gamento dos recursos dos servidores que se sentirem preju-
dicades na aplicaggo do enquadromento previsto nesta Lei.

§ 17 A Comissde prevista no caput sera infegrada
por cinco servidores piblicos municipois do Poder Executivo,

13 de Fevereiro d

nomeados por ate do Chefe do Poder Exe:utiv@nicipnl.
]

§ 2° O servidor gue se sentir prejudic
zo de 30 (trinta) dias, a paortir do publicoge
enquadramente e da ciéncia do interessado,
o recurso peronfe a Comissao de Enquadram
dira no praze de 60 (sessenta) dias.

§ 3° O provimento dos recursos se dara por
de votos, de forma justificada.

Art. 29. VETADO

Paragrafo Onico. 5ao considerados carges em extin-
cao:

1 - além dos carges indicades nas leis atuais, as fun-
¢oes de Analista Juridico e Digitader nae teréo mais a rea-
lizagto de concurso, sendo considerados em extingao.

Art, 30. Ficam criodas as fungees de confiango defini-
das no Anexo 1l a Il do presente Lei, estando reservadas ex-
clusivamente cos servidores e empregados publices efetivos
da Administragao Piblica Direta ou Indireta do Municipio.

§ 1° A designagae para fungae de confionga implica
alteracdo das atribuicoes do servidor ou empregodo publi-
co, enguante perdurar a designacgao.

§ 2° A fun¢aoe de confian¢a nao se incorporo oo ven-
cimente do servidor ou empregodoe poblice em nenhumao
hipétese, sende, contude, devida para fins de calculo de
décimo-terceiro e férios.

§3° O artigo 16 da Lei Municipal 1.355 de 19 de Ju-
lho de 2011 possa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.16. Esta Lei entra em vigor no data da sva pu-
blicagae ficande revegada a lei municipal n 236-A, de 04
de Abril de 1992; a Lei 273, de 04 de Setembro de 1992;
e demais disposicdes em contrario, exceto o instituigao do
Conselhe Municipal de Sodde.” (NR)

caPITULO VI
DAS DIEPDSII’;@ES FINAIS E TRANSIT{)RIAE

Art. 31. O Municipio poderd desenvolver Progra-
ma de Copacitagieo Profissional direcionode cos servido-
res, com oreomento especifice, que devera contemplar o
formogoo profissional, o identificocoe de valores e poten-
ciais, ¢ as necessidades de desenvelvimento apontadas no
avaliaggo de desempenho por competéncios e fotores de
desempenho.

Art. 32. Aplica-se wos aposentados e pensionistas
os termes da Constituvicao Federal e das disposicées transi-
torias das Emendas Constitucionais n® 20/1993, n® 41/2003
e n® 4772005,

Art. 33. Os servidores publicos municipois nae po-
derao ter gualquer redugae em sevs olugis vencimentos
quando do implontacae desta Lei,

§ 1° O servidor cujo vencimento sejo maior que o
padrae de vencimento decorrente de seuv engquadramento,

serd posicionade ne padroo imediotomente superior de seu
cargo ou carreira.

§ 2° VETADO

Art. 34. As despesaos decorrentes desto Lei serdo su-
portadas por dotagoes ergamentdarias proprias.

Art. 35. VETADO
Art, 346, VETADO
Boa Vista, 02 de fevereiro de 2015.

Teresa Surito
Prefeita de Boa Visto

A 5‘?‘%
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PREFEITURA MUNICIFAL DE BOA VISTA
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|+ Parficijear ro planejamento e execuiin @66 Jubsisemas de Gestin & Pessoas;, [ %= O
+ Recaber e praparsr dicymentardn pars Gadasim ou akerap3o pecante 406 bancnsle 2 Beceta Fed o =t 'j?\
- Gerenmiarmanier o5 sisfmas de inbrmeliza ¢ geenciamsnin de hanga de didos) % potiatisms: -
» Elaitworar dafesa licnica referente acs mandadis ¢ clagies, bem como 45 Aolif; aﬂﬁ{‘a o gz 2 -3
5..|:ﬂ|3."!;'ﬂ' =43

+ Assessanar ¢ daborar documanios mfematvos do PRESSER! (Freviging F-Suuai
,h’l.m:lpu it Boa Vista) & serem erveiados 50 GARSMAG, PGM, TCE-RR;
rtun'bdalammma;a:-weeawdems.

igores Pubinos du. %\f

E ) ATRIBUIGIES EFECHIAS.

f+ Cortpolae & mensorer quantidades de malens g consuma gars 0300 ol ouna periade; i
|~ Analsar 0 fuxo dos processos adminsiralhg quanty aoquaim mair cékadade, Yargmaninzia legabdnde el
{Eletrvidade ras alos administiales,

1+ Crienlan & sLpesr o5 sk adequsdos procedimentos Lifioos & eskaligons;

* Coorderer @ oylelar tagns releenies aos sspecios o, econdmices ¢ ol fons refiens 3 sua ane de
el |
| Analsar 05 procedmenins admirestalngs 2 sua e de dwogdo, propondo skemeivz de medharas nos)
| wocessos & amifr parecar ou justiicatias, |
| Busear siernalivas, Roomizando os eousos wseasss paia wealirar o mehores gasks ¢ nvesimenlos,

amm para atender a fnalidadi paokea (coninbuimes|.

AREA: BNALISTA EM EDUCACAD - CONTABLIDADE

T AheUOESESPECIFAS |

Cunrd‘a: 5 gasios dos recurses meebidns das Assocaghis de Pais e Mestes (AMPS)

* Conbobir wincrmentos das AMP'S nom nebdci po mandalo dos drigenies,

- Fecebier & preparar doouminARSe para cadaln vy Aheracao perante a0 Bancns ¢ Reaia Fedenl:

= Ungarnizar fialancetes, batngys & gemansiraives de ol

+ Pgseguar A [ocesen da analkse contihl 2 Bnancein, resultades adequados 30 deservotvimania t05 reblonos!
et
Llj‘ Epara, Dl waanﬂmumﬁ'memwh

AREA: ANALISTA- E"FHH"F‘"F-SF‘ OO

: ATRIBUNES ESPECIFLAS |
Ewﬂ:ﬂa  pristar apoin @ mplantagia de projekos agropecudned ¢ ecolgos fas reqies nuEs 4o manicipo)
l * Elbarar projetos de capadiagio & proddor url,
|~ Ay com vislona de campo, pesquiss de mencado, eliboracin de caloulos, phinifs te compos, (audos, enlie
Idemais gividades;
1 Elefucar andlkses, svalaptes. visioas o dvulagan seonica dos omdienles agricols
l- Coordenar = anissdo de ART - anclaghes gk responsabiidade bonca;
+ Elaborar projekos i capacianio dog prduines rurms em adpquiio 35 nomas & pocedmentis relaives i
| gestéo ambiental

AREA: AMAUSTA - ENGENHERD

ATREUIGIES ESFEGR GRS =]

-humr 35 rondifies requendss para obrms, anaksin praeks B s crachsios - ferte disponivel @
dmerming o local mos aropnade para 3 onshy o

|+ Pregara mograma de |rabalho, posttiflanda 2 onenlai & 2 soalzcie do desrwalvimenty das odvas,

[ Aoompanhar 2 sxougn i projels, asSequrando 0 curprmeky dus pRC0s @ dus padries de u.s;rna:-. L
seqn-na recomendidos;
| Elabwdar ssiemas & cosjunios dt espenaidade, copesicanto limies de ndhoinua ¢ eseculandn Rsles 8
{Bnsaks
I+ Elzborar oocumentuges tionicas releentes 45 alividades partingnies 3 rea de alragio:
+ Ay segundo romes Korcs de sepuani, qualdicks. produtiadade, higera & prasenacio ambionll

REA ANALISTA- ARCRETETT

T oo ARBURDES ESPECEIOAS
» Ebiarar, parencir, coniienar & arafisar proveins de aguitein € uiansm;
« Cxientar, acompanha ¢ [SEIkzar o5 rabahos de corskugin e efoma des edificapies;
b« Elabeoear tnedo o plangjamanto d3 consta 3o ded o malerisis, md de 006, RS NGO i SXe0Ui
e oums clemenkes,

« Cgetenal & coluter dados referenles 3% spectos fisinos, econdmeons e ouroe falores referents 2 38 :mau:r:.
lur.wﬁ-:n

» Aromanhar o gefencar o EUoess de apovagin dos poojses apdletdmens il ans dgées wEnles
figcapaines,
+ Aluar seuidn rarmas 1soniEs de segwanga, qualitide, produlivdade, higene ¢ prasenagan amient

AREA: ANALIETA - FORCAL

T y oG
iR

| g ftes SRR
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;_I:'Isrr.;ﬂm trabahas gz preveni no ue se relere & drea da camunicagAn escrta ¢ oral vz eaudipher | | ATREUIGUES ESPECIFCAS ;
|' Cotibiarar om agsunics 'r:mdnbgmi fg=dus @ nuiras sspeceldades medicas, ' [ Planefr, oranizar, contrlar ¢ 56550 0 Fospital nas armat de feounsas s galrimdng, hietdnd |

[~ Prajetar, difigi o efhuisr pestursas loncaudoiogieas premavidas por entidades pablicas, privadas, aularl:was{ {marisiangio, lgisim. omnikadn & Vrsmnes _;_‘- o
@ mislas; Eughﬂ-—-""'_'_" >
|+ Cirigic serpos e Foroaudiologia em estsbelomentos pibices. privados, autinguicos & mislos,

| Implemeniar nocmas e rodimas, pogramas & projetos desinados @ promaver 3 QU -
[ r—— argus & estabelecimencs pliicos, adinuicos, privades ou mistos wm queslies rebamradis & J'I

- Implantar polisras de Recursns Humanos o2 vakezazio e capadiagio do qu:!r.h, :t‘%chmﬁ.gf_g}gl____..-b?

[Fonmudickgiz
= Parhiorar dz Equpe de Jrientagdo & Plorejamenta Escoler, neennda aspecios prevenlivs hgaces a assunics
fenoaudokgicas,

LRER: ANALSTA - F&

e ATRIBUIES ESFECIFICS ;

ﬁam:ecm ¢ kaaiment pela famack, desemperhands, supenssonands ¢ mna'r:u as amﬂaies
qué e o neretes no 2miilo dz AssizlEnca Famackuics,

= oother, ienlr e prestar inonnagles a0s uSEO0s 2 DUr0s profissiinats 208nca do wso momstn e racoral de
|medicamentas & insumos complimentares, .
« Fazer 2 quslio di esgue ong produles fmeckudces, quimices & bikgios;

+ Bebeicunar, prograrar, dslribdr e dispersar medcamenios e insumas compieneelares, m garerlia d|
(afidane dos produos e senapes;

« Parlicgar, em copudn com ures profssionals de sadds, de aliidsdes de plangaments, avalaio,
jacompanhamentn & cipackario reldonadas s agdas de salde B Fogramas mursipes de sl
i+ Avatiar de frma permanente a5 condiges exislanis par o arsapenamesly, dsmbucie £ dispensaan de
T camenis insumos complmentares, reakzanda g encamnhamenks nemsincs pera dender 2 ki

(Ana vigeme. |

G EIDEHIMICD

e R S L e e e

Su:emu:mr poondenar, exeodar pesquses @ atwdades mibsconadas ae andises dinicas de maleri
bigiiiging, desfinados an diagslico, preveni3n e Yatzmenio de doenjas.

» Exeouler delemmmaghes kbomonas pertinentes 4 parasiclogia, windlse, immokcge, hemalokge, bmmr-m |
Imicrobickeia ¢ vinhga;
+ Emify pareceres g s bonicos concementes 2 esuliatos de andlises Bhonkeas;
» Flansier, coondenss, supersisionar & execulir 8% alwdades laboratodas ingrenles 4 vigiingia epdaminiigra)
|vigkincia santiiz @ sanicns basicos de salde,
= Responder fonim & legaimete pek hborakrn de andlses cincss, desempentando, supendsionando e
|poomianando 2 alivitades que he s insrentes na legsiagin 2m vigor;
|+ Paiciar de guras sliviades empechis. relacionadss com pbneamentn, Des(SAs. programis, |
leankamentos, romissies, nomas & eventos denflicos no camee da saide pldlica,

M

I ] TABUIGIES ESPECIFICAS =

f'nnear QEMENCir B EUECUEr [POCESSDS ¢ IEACES vBanie o uesmruhrenh de mr*m pericss
.::r.p.ﬂ:ms emiss30 de lrados, paretenes ee. em dferenizs comexis,

« Coondenar e akesr o Trenamends ¢ Ensing na Ares de Saide concemente &5 suas akdaoes;

‘alisar 0% pdicadones de sa0ce ds drea de Abrangéncia @ popor apdes 8 oojeos de i

rezlza apfes de prevengo e promogio 3 sadde nas esnks ¢ na comunigade, com altidades educalies)
|:]H'JE:S da farma 3o dos grupos operslag,
I Desernber apies de promeEo, prolegn e recupersnio dz saide da populagin com a mauamnnnieyajam
|fivitades assslentais & preventivas da vighincia epidemiibgica, zmbiental e sandira;

= Aluzr mubi e PterdBcdinamente, ineragnda com dilerenles expacisidades B dversas poissonas, de modn 2
|estar preparada pard tonliwa mydares do mundo produbea,

AREA: ANMLSTA - AESISTENTE SOCIAL

. WWEUGOEs BSeChs AP
- Elaborar, implementar, mmlar o avalar palilicas socias jumo 3 dmis :ra a.dmnﬁhd{jdll ;uhiﬁl drety o
lingirmta. empresas, enbdads @ orgarizaches populares; l
|+ Elzhorar, coordenr, exenutar & avakar jlanos, programas & peojalos que sejam do-dmbi o alusgio do Sendno|
Fucidl com panicpaga da sooads cuil
« Drignla indivlduos 2 grupes de dierectes seqmenlas s00as no senlido de dentficar recurs 2 de fam wo
fdos megmes ng skendmenin @ ra duiesa de sy dieis, assm como encamnhan provdingas, ¢ el
nrienlagdo socal  rdividuos, grupes 4 pepuiagdo; |
- Plngar, organizar 2 adminisivar beneficios 8 Senipes Sodas;
= Phynispr. gueeula & avalar pesquisas soooecondmicas que possam conbifulr poa 3 andfse da realidade sodal
& para sussadizr apfes pofssnas
+ Preslor asemon @ consullos A drgdos da administracio plblca dreta @ irdirela, empresas pricdas & oulrs|
jelidades na diea de duacio do Senipd Secal bem como. e0s mimdmenios socis em Al
Imﬂelacha:tas.

AINISTRADOR

ruaklcacio, cpaciacao e Iresnamentn do hani(is & (M seradans, \ ].';-'
1 Garanir o cumprmento b coniaks de omecimanta de b ¢ seracoy b
|+ Apreseringan de relattngs, quadrineskais, das alvitadss hosplaans

! ATRIERGIES ESPECEIhS :
|+ Retlor exame Ssoo completn, diagrosticando ou, S¢ HECESsan0, requisilandn exames complermenlies,
anaksanda s resdlados & menlindd 05 regisins dos pacentas com o Snme de cospitasiy,

v Weanter regsro dos pecientes maminatos. mokede hpilse Gagnistica, Taamentn, evluci v ehetuando
:m:nh;nlnmpa;lua,mnlendu sigilo das nfomagiies (onlifas em pronludns,

|» Presstevi medicamentns, ndicando dosagem e respeetiva v de paminisinain aasim gomg cuidados 2 see)|
|tmervades, pars conseriar oo restebelener a saide do patients;

= Emily ateslaog di salde, sanidade e apldio sca ¢ menlal & 08 coios, alendendo as delerminandas B,

i~ Mtender urpércas dinics. cECIS Qu MAuMEiOgicas, em. regme de plankio presencid ou o disiinca,
0TI NeCRss e di SePany,

= Emiir panecer em nlas mizieas di fecursis @ particioar e junlas médicas de ploesso

AREA: AMALISTA - MEDICO CIRUAGIAD

RTREUIGOES ESPECTIEAS |
|+ Prowde 4 agies rluqms e wginna & emergénca ng plankio;

l Efenar ciningizs sleivas especiicas, |

- Rsgonier pandoengs ras UTTe g UCTs das unelades de saie

|+ Emitir panecer em enias medicas 06 teoumses @ paicipar de junkas medicas e procesies:

= Reealizar planiies conkorme escala eslabelecita;

# Elelusr scomparhamentn ambuiilinial pos cperatine.

- DI VETERINARID

: RTRBUIGOES ESPECTICAS

+ Plarmjar @ deservalver campantas B seninos de foments & asssdnea Wonis, reboanonss com 3 peosie ¢
salte pitca; '
|+ Aprovar o5 projeios de conslivgin @ nstalacho, de qualguer eslatsleciment comercial ou indsivisl de génenos)
\akmenticios, antes da eupedicao de houa de obvas;

+ Coletar ¢ encumhir para analise ibmalodal amostras o2 Ainenios parm analse fiscal, de oo ou ca
roing de es{abelecimenios dRsONA00S A0 COMencio oU A manpukicas g8 Almenios de oogem anma;
i+ Eaborar e axeouar projetns agropiauings referenias a credit i, assessoraments, asasinga @ ok
Rl [
|~ Prommeer & fiscalzacio sanilivia o locais de produrde, manipdacia, mapenamento & mar:idwa-;a‘mdm
'plm i ceijim animal b come de sua qualiade pasa consama;
| Desemigher progamas de pescn ¢ pisctubore ofentandn ssbre o caplum de pelms. corsarvGin r:
|nd,sr|ai:al;a}dm MRS

HREA; ANALISTA - CIRUREIAL

ATRELIGHES ESPEPCAS {

= Klgradier ge forma ambuialonal 2 emengencial odadins oo munici de Boa Vista, requistando. 50 Necessang,|
ames complEmaniares, |
- Fiealizar pericta nootn-adwinisrafiva, foenscendn alestado par admisslo 9 empregns. connessdn de fieergsd,
aborio i allas & culns prevstos pel abwdads
#+ Analizar e nlsmreler resulads e exames de qualquer ralunezd da espenabdade  ifomar dagnostos
b Driantar o cidad@no sobee higiene bucal adequada escovacdo & visha peniodca, por mesd g8 programas
tesperilioos;
|* Exeotar puocedmentos da especaifads ¢ prscrever medcamentos;
|- Emill panecer em junkss sidicas e necurs0s | palipar o8 j1nts médicss de processas.

AREA: ANNLIETA - FISIOTERAPLY

I ATRIBUIGHES ESPECIFICAS
PrPshramy.unna fizioterapidica hs pialar, ambudziodal & em ersdlns

{+ Cientze & copacilar o pacients visinda su fundonaldade;

|- Aluz o udado de leraped intensha e venliaglo pulmonar mecincs;

1= Baitar consaquénsias defaénas de nga pemanénoa em mobhdick:

i+ Goorgenar o reabdtacso fisima o nesprotond de packentes inemados 1 crlesminas ¢ widanes oo leapa

ntersia

|+ Extabetecer mings feicterapeyticat 305 facientes em Siuaqies di ats husplale oo come agoes preventis.

|
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AREN: ANALISTA -ENFERMEIRD

Pz'u|at m;arlzzr DDt:rdE-‘ﬂr PJEU.nar emhlmss-w?}s l]a aslslemauem‘erma;em ]

[+ Rezalizar coickados b eramiagem de maar complenidade Bmica & que exfam cochecimenlas dé base dertifical
2 caparidade de lomar decisdes imediatas; [
|" Fathzar provanc3io @ conincle silematioo e dancs que possam ser causacos 4 clenda durente a essisténzial
e enfermagem;

» Reglkizzr Alengdo 3 saida dos individies & famikas, quandd indicado ou necessivo em dominlics, efou ros
camas espacos comunlines, (escolas, associEpies) em wodas &5 fses do desermalviments humano: |rf:|n'1a
ainkscéna, idade aduka e ercein dade.

« Realizar consultes de pafemagem, pocedmenios, svidades o gupm, conoree prelack ou culas
romaivas ¥onicas eshbelecides pely Gestor Federal, Es3duz, Munidipal cu Cistrito Fadersl obsersado agi
dﬁﬂ'ﬁiﬁfﬁ ety it profissel sobciter exames complamenlares, praserver medcamentos eatibelotos o
|:11:g rames g salde plbhcs e rolnas aprovadas pela insilucie de saice;

|+ Conlribur, paicpar e reakzar alwdades de Ecutagio pameneme ca Equioe de Enfermagem o uulms
Imezbrs da equipe.

AREA:ANALIS

| Aplcar conhegmenlos schre 3 f.u:m;-:s-;ﬂu o I&ﬁﬂ.lis | 'mn;funn'u;ﬁﬁ s almenios ¢ sabe s&:u
laperedamlka paks omanisma na sten;3a distética;
|+ Aniar nas polticas & nos programas g educagd, segranca & vighinea nutricong), almentar, sanities uf
izl visannds a peemngEo g4 slds em nivel ocal. regional e nacional '

o em eqpes mubipfssonas Gr saide e ce terapl mutioond, avakanee, digeleann ¥
acompanhanido v estade nunoosal, plneande, presorsvendo, superisionands & avaliandn distes e suplemenks!
dielibos pary ndeidus sados ¢ erfermaos;
|+ Planejer, gerencizr = avakar unidades o akmenlagdo e nurpao, weendo a menulengho efoy mefhom des!
icondides de Saide de coléadades sadas o enfamas;

{+ Diesarmvnbee & apizar melodos & Wcnoas de ansing, COMUnicacdn & pescuisa o S i de hagin;

- Feakiar dagnisior ¢ lerengies na drea e almentardn & o considemndo &5 infuEndes stomuel]
£ econdmica que delzminem 3 dspentiddads, o consumo 2 3 uliizacde bokegica 0o smenios peln ndividue |
pela populagda, |

AREA; AMKLISTA -F

rJab.'lml m‘ﬂﬁ-‘ﬂr ENECU o "ﬁﬂa pm:ﬁ pugrras & proplos que sgam do dmbilo de Avaro da
Psicolagia:
~ Cosabirar, em equipe muliprafissionsd, no plangjamento das pollkas de pobics, em mved de mas o
ImroEsislEmas, |
» Proceder B0 estudo & andlise dos processid alapisscas e das relabes inkerpessods, possibdlandg 3|
rmenenEdd o comporaments humang rdticual e de orupo, no dmbido des nsliukbes de vams naurezss,
il quer que = desm extas relagies,
v hnaltsar @ ifluinga de falores herditiins, embientsis o paictsocisic sobre 08 Suiios na wa dindmics]
inlrafrs i & nas sus relaydes sacais, para arierlar-se no psicodagnision e alendiment psicckicn;
+ uar no dmbitn da educegze, salde, lazer, mabalhe, seguranga, usicz, omunidades e comunicagio oom o)
’qz:c de promawer, em seu trabaho, o respeiln 4 digridede @ infeoridade do ser humang;

ciper da elaboracao de progamas de pesquiss sobe 3 salde mental da populagio, bem como schre &
jadesuaio 035 estrakgls dagndsticas = larapiuticas A reafidade peicassocal.

AREA: ANALISTA - TERAPIA

PACIONAL

Pieaizara lewmaea:mrm'?awlaa:‘:smm umpamldep-essuas famila: gﬂ.puseumw um;
por s 3 inarpeelaa o0 Sesempenho cospazianal Gus papds sockls corlealalzates: i
+ Plarefar, (oondenar, cesemoiver. acomparbar @ avaliar esimligias mas quais as abwdades husanas s3o!
definidas como leciokga comolexs de medianio sheic-Ceupaciond e a emancpacio sncid.desemdvimenl:l:
socioambienty, econdmicn & culral de pessias. familis, sropos & romuwnidades:

+ Realzar aoomznhamests ¢ mdviduo & suz famila pars cochecimenlo 46 sua Wsltia mugecond &
parfipaing na comundace em que hebia A fm de deseowoivir coratgiss de perlencmeno secoeuted &
econimice, afaplagies ambemss ¢ uhanisioas, mobitade. acessbifdade & ouims eonalogizs 02 supone parm,
iniusio sococanulis,

« Plangjar & expculer abwdades oeentzgas pers 3 panizimcis @ faditagdo no desempenho ooupacional 5.
expressn0 de petstes com defidnga, oMM proctssos de mplm de rede, de Ao, desvartagem g
(wdnerabiidade socal o dversns cackos e widx,

l Favoreoer aivdsdes &1 grupos mmmiEnos votizdos 80 desesvabamenio de polencias eoanbmicos das!
{camunidaces 8 das hematives o8 geracao de rendd;

|+ Tratakar abvidsdes culliais, woressves, corporas, fidices & de comminga, 3 fim oo walkear o asiuda dal
|cobdiand e awila re erganizagdn da vida coldiaed, da nisa pribca e pcupacional para saborar projeics de vida!
|sinquiares, rorecer 0 periencmenty soosl e o atesso & rocas Bcondeicas ¢ a0 mesadn o rabahn,

HREA: ANA

L““\

: kit e, / @'r'-‘

{+ Particigar do processo e planejamentn, sxecurin, Wmmmeadnmm@h s -unu.alr: G’
jero pedagigion des esncles; & a

r* Planegar, eizhorar, exeguler & avallr de Programas € Prajelos na drea sock % amwu-- F

& polifits sociais 8 serem desenvolidas pelas imidades escolares; \
# Asar ra operavonsizacdo de agles que tem por chilo niend: drd.dur!(lnjwm{:smm
'socisis nelativas 4 comuridace stk desomares de publemas spoias da ‘Y
|+ Esimuar a ywénca e o aprendizat do pricesse democriticn o intenior da esoﬁq-&r_ry comunidade; 1|
+ Elaborer dizgnésticos ou emife miztinies que possam conbibui com 2 andlise & melh B
2lures, lamidias & comunidadas nas quas 35 escolis estio reeidas,
k Favorecer 3 abertun de canss de inkrkeninga dos supsilos nos processos deasinos da ssoiz (consehns de!
chsse) |

I5T4 EM EDUCAGAD - EDNAUDIOLOGIA

| ATRIEUILES ERPECIFIAS i

- Porixipar do processa de plansjamento. sxeousio. moniloraments & avalagho de grepesla cumzubir musiaoal &
i[.lll]ﬁ{l:l pedaginen dis estoks |
|+ Planegr, desemoiver & anscular progromas de stendmenta fencaudeigicn mas undans de ensing,

{* Orenlar o plenaaments aecotar quanka an w0 da nguagem, moliciade orl, 2udiin e vog do oo docent

- Feaizar plisenvanies ¢ inagens lonaudoligicss, com poskentr devolulva e onentzrin aos pais, profeisons 2
Bauipe onica;

» Fromover projetos & programas que favoreqam a5 condiphes fonoaunkiigeas afequadas pars o processd
|ensnc-aprendizanem;

!*Ehhm’a:dagﬁsﬂmsuumrrdmmque possam conlibur com & anakse @ mehoria da reditade socal oos
|hinees, famibizs & comunidades nas quais s espolas estiainsenidas,

AREA: ANALISTA EM EDUCACAD - FISKITERARY

B . ATREUIRAES ESPECIFICAS
| Huar ng assislbrea nlegral da sadde escolar na eliborache @ cindogan de programas de YaEamentn :Gl'
awlumn csrnlar, desvos posturats 2 inchesd de cnacas porladons de necessidades especais;

{+ Muar di fima preventiva nes problemas fSicos ou oganicos da comunidade esookr
?*hmﬂm.apuiareuimla;ﬁ familias, rincipaimente no momenta do dagadsten, para o mengn das stuagies
jonundas da deficiénca de um dos Seus Componentes;

i+ Esbdar por miE0 de exrcoos ferapluloos Bm ooncas com araso ou 030l no desemahiments
ineurcpsizamolar;

» Desenvohn projlos e programas que ohietvem a romocso da saide funcaonal @ deleedio de possivers
istiios posluran ou estruitumis nos duns;

i+ Eliborar dizgnitslicos ou emiti relativios que pussam contribr cam a andkse e mehons dy siecio da saido
fmcianal, postural oy cstnulueal da cominidade decokr

5TA EMEDUCARAD - TERAFTA

[ LT ATRIBLIDES ESPECIFICAS !
i+ Dhiertar a0 duna com fmiagies fsicas ou meniais, em atividadzs seleconadas pava restourar, fortalecer el
ﬁeﬁer'.dm 2435 capacidades:
= Faciliar e avalar 3 aprendizagem das hebiidades e fungbes essencials para a adaptasdo 2 3 produbwdace :L:rs
_,alm:-s cehilads,
i Uilizar o5 racursos da ae, leao. danca, misic e oukas abvidades, com g obwsive de colghorar na
Fecuperacao e einlegraca de alinos acnmelidos de Emilsges fiscas, menlais o socak,
1+ Cesenvchrer programas ¢ projdos Que promovam 3 mebona da capactade do aling desiado par extostan
ftzrechas de i déiria;

l Aeansphar ¢ quer a lamika m prestacao de cudados 0 akna debirado;

l'l.u[éta'a‘tmralas presentes-am csa ou na escok e orenlar adaplaghes ambieniais

AHEA: ANALISTAEN EDUCAZAD ~FSICOLDGI EDUCACIGHAL

B ] ATRIRLIGUES ESPECIFICAT |
| Parfiipar do processn de planejaments, execurio monioramento & avalagao. do proels pedagigioo da escoh,
iy Proposta Cumiculzr Munmpal e cakingévls esoolr;

» Desenvotis apfas odentalivas jnlo &0 coma docente piara lidsr cum quusties que envehiam mas rekils a;
Salbdade, €, agresshidade, drogas, enfre culms, deniro 03 esoola

|+ Desenwchver aphes orenlafvas junk a0 coma doceni2 pana 35 familes saiee o dessnvalviventa Fumans,
|peerngio do uso de droges, seuakdade, agresshicade @ compartamenta lic;

i+ Desanyotees crentagho vocacional & pokssions| junly 2 comunidads escukr

[ Elabarar diageéetns ou emili selakirios que possam canibui com & andlise & mehona da quabdade das)
Irelendies sociss dos unigades cscolines,

[ Diesermclver programas = projeles que promovam a meliea da quabidade das ebcies pesssis £ gripss das
{eomunidacs sscolares.

P = ORENTAGAD EDUCACIDNAL

B e e ke

B = ATRIBUIGUES EorECE e
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|+ Coartlernar, jentamentz com 3 gestio da unidace escobir, 2 elaborsnio @ execucdo ca Pmposia Pedagiqics o
{esrola. e foma particizaliva @ cooperafiv com toda & romunidade escolir
!~ Conirituar para 0 desamebamentn & apranditado dos alnas, orentzndo & corpo docenle e aplisgio das
Ealnl dades pedanigeas
{» Desgrwalver 205 U parcenias Com 0 Cope d0CemE fars compreender o comporamento dos shros, desns)
{ou dficdtdades de adaptacin 2o comivio socisl, de fomma 2 inkerir stequacemenle e relado & oies;

» nfemediar confics eseclares & auakar o conp docente em relacde de dficukiades de ensing & aprendimpes; |
+ Eighorar ciagnislicos ou amidr reiaiinos que possam poalibuir oom 2 andise @ mehoda oz qualidade nu
|desempenha esogir; -

+ Dlesenvaler programas e projetos que pomovam a mehoiz da queltdade do desarmpentio & das r{‘.a;::msca
comunidadz escale

| L ATREUICTESESPECIACAS T

| Conmdangr, pnlasents com a mdamrdem 2 elabonanad & eaesucEa ia Pn:pc&‘a P—:ndagngraua
lrzma e forma parfipaliva = cooperaiva oom foca a comunidade esoolar;

|+ Aromoanher & s 85 aividades 4o coge docerle em quesiies de aurculn, méddo, bgritas e.
nme:]ral;zﬁ enlre o5 condeidos especiicos em consondnciz com o Projel Pedagdgoo dossmb e s Drelmfesua'
{Secralaria Muritipal de Educagan;
=~=lgar o rendimenty escoter o8 2unts <M Bse nos resulades o pelos MESTOS & RO aldet

s tlhonia 00 rocesss de s & 3 aprendizacem e poondeng 0 programa & sprend2agem 205 ahanns!

fom baien rndiments ek,
+ Grrenciar, organizar & manter suakzada o amuiv de documenly dos docenies, as Orelrizes Cumnudares, o5
Plancs e Ensimo, Alzs de reurides pedagogicas & avalianbes,
+ Eiaborar & apresentar, semesimimente, o Plang de 20l pedagioion da estol, e como o nelalii de
sugestiies ¢ allermalivas jera elavar o nieel de desemperha;

+ Coedenar 28 moiinas pedagtgicas em consendnciz com a8 necessidades de lndos, waando lgar e |ma'igara
comuntzde esootar, visando 2mplir 2 aprerdizagen,

HREL: ANALSTA EM EDLCACAD - EIBLIOTECARID

py = ATRBUIDIES ESPEGIEioRS & B

- Praceder 2 omanizagdo, catabgagdo & dassifica; o dos znens bibfiogrificos das bbkolecas aseolares,;
- Parficipan o processn ce plansjamento, s movikeameni @ avalacho, do rojeto pedagig oo da escola,
a Proposta Cumicular Municipsl & calendang escolar,
- Prestar serapos de assessona & consulona na dns de informacdo e redes e sistemas de nlomagi
|+ Prerejar & cifushia cultural e 0 uso do zcena tebingrifion do municipio, crindn progeara de apoéo & unidades:
| ensinn, & viakiizando 4 visia da pomuridade esoolar & tibioecas

« Anlisa, sivtelzar & omanizar bwis, revisias, documentos, folos., fimes e idsos;
+ Gerpncar anidades comg biblioteras, tentms de documentagio, cenlros ce nlomagi e comekdes, afim [IE
B ¢ stemas o o uu;a.

i AMALIZTA EMEDUCATAD - NUTRICKINISTA

- o par e A TR CUES EoREGIE AR e S e =

| Plangjar, nigasizar, supervizionar & avalar a dimentscdo fomerida nas unidedes esoolies;
+ Plaefar cardinios de-acordo com a rasfdace kodl e necessidades dos eshudanies,
+ Plarejar, noordenar & Supenvsionar as dividaces de sekecho. compra & armazenamentn de aimenlos;

» Promiver & anafiar programess de ecucsgin aimentar 2 nulricional ras unicades asoolaes,

 Promigver avaliagio rulncxond das criaepas da rede menicipal de eraine;

i+ Exmulyr atpndimento indvidshzadn de pais de Auncs, onentardn sobre aimentscho a miancs & do famika,

AREL: ANALISTA EM EDIICAGAD - ESPECHY,
 IREWGOESESPECRIAS. i

L Iacrrmr-,:edmgmma:ie o plarejaeania, dessnvehiswento. wvaliachn & B;-e’fet;ua'renb da

taividzdes edacacansis, |Endn em visla os indices das valiagiies exemas;

{+ Fovaiar  coomenar  (re] congtrco do Prejels Pedagdoicn des esoolzs;

- Faatibliy & processo comunicativn da comuridade escolr e das assaciacies a ola wrculadas,

|+ Elaborar diagnislions oy emili relaibiios que possam fontribuir com 3 andlse e mehon da Sluacho

|Erucacinal pscaiarn

+ il o irebahn pedagigio da escoks, eoondenando e imegrando o lrabalhe oos cronleredores de area, d:s

d;{:enles dos alunns 2 de seus familares em lomo do e ensino-aprendizagen;

| Elaorar & implementar projeios e afviddes qua promovam 2 articulapan e nlegeacho enire 3 escol, ﬂﬂliaem

{eomurictfe.

LISTREM ECH

ANAEISTA DE PROCESS0S DE LCENCIEMERTO AMBENTAL

| e, ATRIEVMGOES S5FECRIAS.
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1 Elabietee Sooumentos aphianto nomas legars, Womias ¢ o5 padees eslabalecd
+ Al pivels de degradagdo ientificando egenles Inpaclanis ag med am
| mpnhar o croncgrans 03 execurdn dos planos de marperpio de dnea deg:
urrh't"lal

|+ Aluzr e pestdo o phngamenk Anbent, teserwober & apimeRr ||nm,-drm,rr.r!5,\
' » waliar estuos ambientais oom aMsd0 g paecer ambienal;

= Realizar vistoda de campo para subsidar andkse de proossse de licancamenia, |
bﬁlm g dakos dos processos de koanciamanto amisental,
= Progor melbarss nos pridedimentos de feendamenio ambienli

AREA: ANALISTA INSFETOR B0 MEK) AMEIENTE

|  ATRIBUIGUES ESPECFIGAE ;

|+ Gararlir o cumprimenio ¢ RseN R normas tonicas, nskrdes o Sehes e prolidy, l.\rmuﬂu & melh les
|10 Mg AmEsEnte 10 Muniipa;
|+ Efetan merilorarmiid em dens e APP - Areas du Preservg Permanent:
= Implementar as poftices do Municipea wilaiks pora o presenago dos runsos hidicos edstntz::
i= Reakzar levantamentos, estudos @ avalioghes relpconadzs & impacios ambeenets, fonles: pokidorss &
{degrattapie anbiertal sm gecal;
= Analsar 3 conformidade do plefko 0 munikipes que podem cowsa dancs amieedai em dres phacemes a
recuneos hidricos no Mumdpi;
o Elaborar peoekes de capasiagdo dos produns i em e & nomas ¢ pacedmentos el 3
joestin ambéenial B

PLAND DE CARGOS.|

1A E REMUNERAGAD O Fiay

FETES: = AHALESTA

(WESAOTOCARGD il
IPfeslary.pune profissinna em sua drea de fatalho por mes de andlse, phngamenia, crganzacho, e:g::l,l,.éc |
joonirole das alividades & pocesses ehcunidis & Sua S 08 AlEEH, Dom base nas meepectias poilcas]
defnidas pele Municipio, waanda confrbur para & apimonamenio oa quakdade Bonica das apdes dassnvolicas @
pam o aendmenty & miondades estabeleddas no Plang dz Gvero

= ‘REGUISHOS

F{rrr:;;_."ﬂ___ i Evel Bupericr Compieln o frea de Aluaco.

HH;ELD 0y Bl da o ¥

e de aadn Hluardn ecessano ao anarcicn di bigio

|Fromaghe |

[Covplemeniar {Imormlica (Pacote Ufice} & cwsos especiicos ra drea de aluagin.
(D

hﬂRBlHl:BEs T =

1. Efeluar andlises orificas, Budes Wonicos e parecenes sohme atbidatiss, eoarsos, piooissos, pHocsdimencs 8
prosgranmiss epkafiers @ sua aneh ge aluacso

. Preparar, desamambey, pocessar, oonuer, kb @ ducumentar os processos lonicos de s Hed de
luagin.

13, Ebdromir bz ¢ poesentar redfonos, estalisticas o documentagdes perimenles a3 suas aivdades

H, Elsbonar e propor suakzantes e Alericies a0 processes e procedimentas meliths @ sua drea o Aluacao 2
bn de cumpry tarcfas @ abikades estshalecidas pek mstie .

5. Ideiificar necessidades de sorvigus ¢ sbdilar recursgs mtenas, dooumentos. kramanias de iabaino o o
euipamEnios egsenciais i Sul xecign, a fim de conribi i 25 devidas 2pes e mehona

B, Aper oo fbakos especializados, por mise de kvantamentn de dades. inkemaries o pesqusss, D’-du
|resiclugdin de rasos de main! cumpienddate, om i drea eepecifa de 21uagHo |
7. Dosuivnker eskatos de vizhildade lacnica, lanoewa, etondmica. ambienal ou aurss, slaborandd budas,|
[pericias @ [ereneres Honioos.

& Deserrbsr csidos € pesques na suA anea oe aluacdy, obielvardn & femuacho ou revsio gt poblcas
bS8 e e

U, At em confmidads com @ noimis & procedmentos Legas gue resubim o execiciy de s aldie
|zl |
1101, Prover refgiénins & dados para 2 clabarai3o & conlrole de melss 2 opamenkos e sua arcy Je Bluacdo
|11, Garanir 8 qualdade dos registros o dados & informa ples rabmvanbes P & QRrarin o2 relairios gerencan
12. Particiar du coemils, comvsses, consehas, grupes de iradiah 2 oolms, ssmpre que para gles desinatis

AREA: AHALISTA -WATERIAL E PATRINORID

|  AIREUILUESESPECHLAS
|- Organizar, coordana, superssionar e apicar misdos & Eovias almnsimiv wikdas paa a qeszin de
Eslngues,

» Supenesiongr ) eaboracho B amoscio de chiodos em Mannas, rdadiios de leandanisins de bens, ala|
_mnnawus, olcks. rejusies & apesentarao oubs ducimenigs relzcenatos 3 salon
|+ Garir Confling;
|+ Procramar & poever 2 aquisicn de Bues Paltiomonizis;
» Analsa & previsio de Corsumo de Malewl,
|» Elaborar ¢ aghir planos estratégioos solada para @ géstio o8 eskogues, logislicas e supamentos.

AREA; ANALISTA - ADNENISTRATIVD ESPORTE ELAZER
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| P g ATRBHICHES ESEECIRCAS T T |

1= Plirejar & I':mmew ;fqet- S—:m Eqmnrms. Educacionaz & Recrslivns Emmr 3 mlemaxr g‘qms
|rela:J!|rm dooumentos, pesqasas, sondacens e indeacores referentes oo Egpoe @ Laze,

|- Analisa o vigiizan proposias (e proek O eRpore & LEZ67 e paroona com oUlraE enddades almwes l]E'
{Earwenio ou apo; Canhese & intprelar kgshie pernents ao Esporke e Turisma; [
« Criar, Desenvolver @ propor Fomas @ procadimenlos na area de desportos e lzer, assm como Sscalzar o]
cumpimanto das mesmas;
+ fettiensinar, coordenar, avalar @ emd panegenes e relaninos rekeendes o U0 de espapes plblicos para)
|eventlo: ¢ lvidades de esporie ¢ brer

» Colaborar, apoiar e coondendr projetns Esporiess, Educacinas e Recrealivos am confurlo com ouras i aos
LT -

+ Pians{ar e crganizar 2 qualiitardo, capaciardn e leinemento dos demas senadones iolados no :ugaumq.lm
A e demais Ampos da sdmnEnechn municipd,

AREA: ANALITA - ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

T 5 ATRBUIES ESPECIFICRS ! it
qua & Cogedenar proulas Sicio espordiens, pducacionas ¢ recinaives;

1+ Awirk & ideniifizar nowos telenins patR o esporie de ako rendmenio;

« Auar coma prokessor de Educacic Fiica ou lmico eSporivg com expeningi s modeaiie desporing e
ARG

- A'-fia'_ orguniedr @ ey paredeies ¢ ekl relerentes a5 alvacades desimehdds na sua drea oe LB

» Exarular a5 aividades especficas de zluacdo espodive em colboragdn com cubms Selores, ou i aung
fumyiies runcipais em aojetos Exporiws, Educacionals @ Reoreatives;

:fl_aﬂejar B omEnizar @ qualhcacio, cpaclao o Inevamerln dos demais servidongs s nn seon, ﬂll'llmﬂl::
FAME EM GUE SR,

EREA: AMALIETA-TURIEMD

R S 1 e
+ Plngar, omanar ¢ elbota projmios hiisices windo divuigar de forma eleiva &5 helr"aa ralurag do
mumcpio;
|» Diesserwolver aividaces de fomentn 20 lursmo jonle a8 assodagies de clsse  esooles,
« Buszar, junt 305 drgios federals Bioy Rlemacionass, recumsos fenz omenlar o lrsmo koel,
+ Db & Catensddnn s destas inadicionans co muricip;
+ ncenfva a5 agénciss ot2is de lwismo, dancodhes Suports [Bonico p AESESEONE NERSSEE pdE 0 lrmrmrlu:
r:bilrezl

i
» Crganicar eventlod rebdcoinddog o dalas haderrs, lddens & Punicpas. J

AR ANELIETA EM CULTURA

o ATRBUIGOESESPECIFICAS.
*CI::I ﬂfﬁll ilbadades cdlormg, plangjandn, onenlndn, supsnaitnandd ¢ avalinds eilas ‘1|‘Fl1‘1ll="’\
= hsgenurar a regubendade do deseriiment s oo process cubural,
I-Assessumrnasaj\idadﬁ cubunk;
| Plznajar. propor, coordinie & executar @ projlns em onsondnci com a5 poliicas pibicas do Munaps pd 3
Il.'.'..".l'a.
|+ ddvinisirar, supensionar B manker Lnizades cubursis;
!:_-_Eri:rrmn_f eventos visando d manfestagdo culural, oo foma de pramogio social & mein de educagin.

AREA: BNAEISTA - COMUNICACAG SOCIAL

e L R e T |

[jmna & avabir 8 eestocdo de campanhas e piogranes de eribiczo de matarsl nlomatg,
|+ Selecionar o5 veiculos da chulgagdn sdequados a cads mensagem, considerendo o5 assunlg echantelas; |
+ Paritipes ¢ solenifades ce assinaturas de corvbnins, conlmalos e guircs eventos relevames pera a FETEC, '
- Promover 3 deckpclo inema de corlazes, folders & culos mexs de efmmaghes que seam de nl
rofetive do municipe, de evenios relacionados & FETEC,
|+ Elaboear programas de infomaches 2 divdigesio em todos o8 5eus aspecins
= Bpompathar ¢ vegila em midta espedlicn 35 infmandes rlerenlies 3 FETEC

ARER: ANAEISTA - JURIDICO

RIRIEOES ESPEC R s y ! Bl
P-"sla assmssona it & Superinlandincizs, assisirlo-us lecnicamenta mmmuﬁ:ﬁmlumme"mﬁ
i
|+ Paricpar do Sndeincas ¢ Prceses Sdmnskalves Disdpinass fomesings oentaches pricas

neCEsEanas;

-da propelos de s, reguiamenks « culus oo gue s (Peem netessinios, no mbik adimtaive

- Elaborar parecems na dvea adminsvaia das Supenniendingias, quendo forem Solichados pok autordade:
|eompetente, fzendn o scompanhamemio dos processos adwinsyaivos, inchsve asssorando o chel
inzrmedinia e 4 divegao superion dests;

+ Exacutar atividades uridss rdacionadss 2 asiislioca do Frocurador da FETED #o degempentio de ptvdades|
‘nstfunnnis, i ik el

E- Elainorar anqursd 06 s & 08 todag & nonnas pernanles § FETEC,

DAL T

| Encaminher an chede medialo, quasquer asambes ekesils o podkos %ﬂm s Maqnmuﬁs 8,
|Mmslnrl:- Piblico Estadual & Federal gea qu o Fracwadr Juridico G apresenie rfﬁrma;{-ﬂ: r:tl'::'

ARER: ANALISTA -FIANCAS

[ ATFIBIGHES EAPECIFIGAS,
» Organizer batanceles, balaroos & demonsieatives da conias @ apresania resulados pamias B ge.ars l;-"a s

patnmenil, orpamenti & inanceny i

[ Agsesnr o peidetiura, em probienss Enancens, contibeis @ oramentanns, dando pereceres § Uz da pancel

& das prilicas comébeis reltivarnente 205 recwsns francams repassatos

i+ Conimiar e parficipar dos rabahes de andlse ¢ conakagin de conlas bncingg, asstpurndo 2 omecio das

jopragles contibels

|+ Efetugr sndlises @ pesdusas relerenks a alerpdes econimicas e pops apes adequadas d malunz (s

|sihupies anconlmdas;

Asequrar a0 processe-de anilse contabil e financeira. msullados adegados a0 desemakimenin s el

|pererca,

= Aprar @ analisar s usios da Instiuigla, efabarando projecies aesamentinias,

AREA: ANALISTA - EDUCARAD

|'" ; ATRIBICUES ESPEGELAS
= Cognignar 45 dmiujm e R, taneEnto, oientando, supendsonando @ avakando eslas atwidades
|» Agzpepirar 3 negulanidade do gesemmkaments oo procssen educalve & cubural;
= Ao nas alvidades & eneo, S & exlrsdn
1= Plancjin, ropor, coomanar & caecuby & pIOERs &M CONSaninna com 35 palicas publcas do Municipio para @
wiucatdn
- Pregarar, iganizar & controlar o M da documenlacda, matmias, dadas & nfrios el a3 datades
sducacianais;
« Administiar, supenisionar e manter uidadas educiEorars,

[EESEE)

{Presstar suparte profissiunal em sus drea e Irabab por e e andise, plansaanky. pgansiEs, S2Ecugn =)
|ponlmie das atviades & processos ebconados 3 G deo di R, (om b ras respeches polifcas!
|definitas peta Empresa ¢ peko Muncipes, Weanoo contnbuir para o aprimorament da quaidade e dag apdes
thesummbilas @ pars o atentiment s poidaces eslatelecidas no Plang de Govenno,

' REUBITES
IFennacda ] Mivel Superior Compledo ni &res de i,

Regske na #ﬂh dﬂ||:._;]w necessino an exercito da lungdo.

iara‘adeaua;ac-

Formiidi |

\Complameniar Unkamrelican |Prarcoe Orfice) e cursos especilioos re ana du aherEn. |
Desejingl |
FTRIBUGOES ESSENCIATS

1. Elefuer andlses crilicis, ludos ¥onicos & pemeens sobire AlrRI0ES, TETE0S, [:Mus precelimentss g
programas mbstivs 3 sua & de aluagio

W& Pregarar, dessimvobes, processar, conduzir, cekubsr e documentar o6 piocissas ldnios dit sua ares de
|auaran,
{3, Elsborar, srasar o apeeseatar redakinios, estalisicas  documentaghes perinenles bt s alvdades,
! Elaborar e propor ahusfizaghes ¢ dleniies aos processes & procadimentos rekiives 3 s.s area de aluagd, a
anecurmnrmiwealm:m stabeleciias peb nsitunin [

denificar neessidades da senvices & s recumos matengs, documenios, Fevamentps de tabaho o ouf

{BOuamEIoS essneias § E expul, afim de conbiuir para as devidds apies de methona, l
5. Apoar o5 ¥ebalhvs ecpeclizedos, pot ma e kevariamento de dades, inkvandes ¢ pesqusss, pir al
resoliio o cesos de mand (ompleidace, m s dea especibca de aluido.

[?. Desenenbir eshudos de viabiltade lacnica, Ananceina, ecandimica, amisentsl o ouas, elacomnds ludos.|
[pericas & REETErEs EONDs.

-5 Desarmmber ashadns & posquEas i 5 drea de aluagio, obyliardo 2 fpmdacio ou revedo de pollicas
pkkcas ra respedhg drea

ig_ Agir em conformidade com as nomas @ pocedmenins Legais que raqubm o exercicie de s alwdade
ipluﬁssm'al

1110, Prover relaorios o dados parn 3 elzborardo & conirole de mefss & ommenios em Su3 area de dluago.
!:1.Geramr B ouabitade s registios de dados ¢ informaghes ittvanles pan a gerEln de el gerencias.
|12, Participar de comilés, camissdes, comsehos, grupos de abaha & pulos, sempes que para des designados
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ATRIBLIGOES S5PECFICAS 1

< Curgar & Tazer oumper 3 bgﬁla;g’o & aoomas reguiamentams spliciues oo use & DoUpacEs d:- 50l a.u'
iplamejaminto urhen, A requiaiizagiio bmbdria e 4 hebiiacho de nlemsse sogis,
I+ Elicluar anélises oificas, Bukts lnicos, parecerss e nenugio de processos milhng 20 use e ocupecio &
s, prangjamento urbane, megulivzachs undivts @ habilacho de Rlenesses socal
+ Bleluar gesuises e lvanlamentos reafves 45 Aiidades de usa ¢ owpagdo oo solo, plngamentn wrtano,|
|Peqularizagdin iundaris. hatitapbo e imeresse o ¢ dulras,
|+ Inspetinaro use o2 kgradouros piticrs & dnas do elimdes murcipal, bem como pumover s Rieghidade
|2 @ desohsinandn, quand necessann; |
« Bgalzar dligingas p phnkes o fealizacko nue bwem pecussics par cobi invasio de drmes pibiias of
sdif e o coupagdo om Ancs sem sulenizagio de pamelamento oo soky, - l
[+ Pealizar evantzmanios em campo. '

| S

AREA: AMELIETA - INFORMATICH

|+ ienificar necessidades dos dienrsos selives, wiands emuler plang da trabalho em soleras de inkr
nclienda tretrmentas, novas tecnolagias @ campa 08 equpamentas;

» Coordenar alividides de profissionsic am desanvebimunio de teorologias 4z informagdo, implariaido de
wetemas, treinaments, mandengio & avalagiio no ambiante coporaliv; |
| Analisar a viabidade de custos & uikzagto de SEtema de processamento d Gados; [
» iientar o5 ababhes di creGramoei ¢ opericie de compulador sos cobboradones da EMHUR;

- Verkar o desempento do sEkma popest, reaizanda experincizs prafas, vsando psequiarse de sl
IeficiEncia & itrodurk s modificagies oparunas,

+ Planegr & meoite miummgegua-;a ea.ﬂuaemu.u'nb:qéu rIulmugﬁu .

RREA: ANALISTA ~ COMUNICAGAD SOCIAL

. U NRBUIGMESESPECRCAS T T T T

» Arompenher & ek arem midia especifica as atividadns da EMHUR,

|+ Onpanizar sistema ca coleta de nlomagies per mei de ouideria @ elaterar programas de nfurmn:ﬁ&s 8l
Gdivuigagan em ks o5 S5 aspeding,
+ Caondenar & avaliar a enscucao de campanhas & programss ce ealtecio de materizl nlomati,

|+ Promupver a divdgaho inlema de mrazes. loilers @ cutms meins de informanpbes qua st 08 nigwsse ooledy
ldc-n AR

|+ Elaoorar rekeases, fazar e con 3 assessora de comunicando soddl de I"I'rIB‘-' ) QU COnEnE a
uruga;m e alividades ds EVHUR;

« Splecionar os weicdks 5 delgacie ddeuados 3 caca mersagem, cansideranda 05 F55UMos & chenteles.

AREA: AMALISTA « ASSISTENTE SOCIAL

e s =N B ST A= e e o e
I jup-.;qr at famikas requenenles cadsstadas nos programea de fabiacio de nieresse socal ¢ ou em HII.IEI,‘-E!:' e|
{20 ou vulnarabibdade:

+ Proceder i avalizpie sido-econdmica ¢ Lamissr fo Ambila dos programas e proehs esiluconas,

» |denlficar & estabekcer priondaces entre 25 cemancis por hatdagin. |
I Encamichar providigncis & prestar ovemtacao i populagda

- Efetuar avaliacio Socal no Smisln coiparative;

L Parfiiprar de alividaces de geenciamisls & desenvolimento og recursns humangs,

ANALISTA - ENGENHEIRD

REA:)

oL = , BT —.-Nmﬁm i P2 1:—:_ e :|
. Elasorar, geenca, coorderar & rabsar plns na ez de sua compelinsia i
¢ Cumpee @ fazer cumpnr 3 legislagio ¢ noemes regulsmentares aplicivels a0 150 B COUpACRD do solo =
Iplangamenta ubana, § egulenzacie fundiia 2 2 halslagan de miemesse s

= dralsar, instni procedmentos adninsyatives, saborar parecames @ ki relaivos 20 us0 B coupatio do|
sulu, plenejamento uisn, reguisizagio Lndidna 2 habiagdo de imeressas socs;

« fprafizan, st procedimanis admiristrttens, eabarar panecenes e refaiéos & scampantar 0 execugdy de)
ik e parcelimentn do sk @ moblidade uibana [
| Agemparhar 3 waecugdo 08 proging, assegrandn o cumprmento dus (raeos & 005 packies de quabtady ol
|seuranga recomencados,
= Aduzr soqundo nv=gs hnicas de sequranca, quakdade, produlivdade, fiene @ pressnagdo ambenla

AREL: ARALISTA - ENGERHERG ARRGNCMD

= ATRBUIGUES ESPECIF LA

« Elaboral, gerencar, coondena & analsa projelos 1@ Sred de 5uUs Compeeria,

+ Gumgnr & fazer anper @ kegishacis ¢ oomas equiamentares spicivets an Us0 & DUpecED o sk, aul
plancjameni uthann, 2 requisrizagio fndinia ¢ § habnacio de inleessa socel;

+ Andlian, inskwr procedimentos adminizielos, ebberr parcees e relidnes rellas 2 050 & DCUPRGED dl
sk, plangiamentn urtand, reguanzachs fundidns e habilcho de mlonihes soeal,
= hnalisar, imsinr procedmentos dminkiralios, elaborr pamomes e pklins & acomparhar 3 execugio e
proyedes de parcelamento do Soio & mobiidade whare:
« Elaborar ¢ anafsar ludos |scnios de cescarenzagio de dreas nrss: |
i Rz wvamamentos em campa. I

AREA: ANALISTS - ARCKITETD

2 A e S e

13 de Fevereiro de 2015
CE @GE?AL -{t_& 1

« Elsborar, gerenciar, coderar & aralsar projens de aqalehrz e E;? <
= Cumyrir & fazer cumpre 3 legislasdo £ nomas requlamentaras api e Mpa'ac- i s, & o
plenegaments wiharg, 4 repularizanio lundiara ¢ 3 hanilagha de nieesse proc. Weme——
v Anaksar, st procedmentos admrsirativos, elabonar paecerss ¢ 1 5 & a0 0 fmpcdl O8] ey
{pmelns de parmetaments do salb ¢ mobiidadz uhang; m%ﬂﬂ'{?
~ Elsbarar o o planejesrenta da consing;3o defnndo maleris, mao de obea, ik b
pm |T?!\-F'1"

AN

| 0l elementos;
= Cioorlamar e coketar davs referenies 206 asgeiins fisioos, eoondmme & ouiras tinmes, ref
aluacay,

i+ Aeompanhar & gerEncir 0 peIcesso e apmmarsn dog pojeins amulesinicos jurfe aos Gl vigeniss|
scalzadores.

|+ Crizanizas babamates, bqtanp:sedmlslr‘lmsde wlnsz;msﬂe:'&suted\ls;artabeq-l zsl.a:.ﬂ.dcac
(wlrimarial, ccamentia ¢ inzncsia;
» heseqeorar a Empresa em poblemas Enarceims, conltess & orgamentinios, danda paneceres 3 iz da céncia @
das praficas contabes,
« Conela e particiar dus vabakos de andise & concifacdy de conls bancards, ssseguranda a comendo (a5
CpRrahes mnlbes;
i+ Efeflan anglises & gescusas referentzs 2 aharandes scondmicas & proper polilics adequadas 4 ralwszs des|
sihaples enconads
[+ Assegurar 50 processo de arvikse oontibd 2 francera, resutiads adequats a0 deserwohiment dos relaiings
(qereeciai;
I+ Apusar & anlisar o5 cus 62 esiiuian, elsborando projeries opamentinas.

e ATRIECES ESPECICAS
.ﬁ.ssemuara Presidéreis & Direkorias nos assanlns jridons
~ Representar a EMHUR nas questies judiciis & exbauduss, e qualer oo ou ngkinzix
Arclsar, insinik, cmigr & audher @ ekboracdo & condugao de minuks de Yermgs G aoondos, convinics
iderrelos, prrtarias, projskes de Jeis, coniralns de concessdo ou pemmissa) remurrada ou ratuta, de uso &5
bens imdveis municipars, been £ suE kel & EBED,
» Emifr arensres ocera de pionzss0s admnistiaivos concevnentes 4 expedich de tilos & cadisvamento o
tes,
fo Emir pareneres s progessis elaiings, depensas e e bibdade redeaios pea EMHUR.
b Prestar assstincs 40 (om0 Yeoneo & admsTahve da EMHUR em quakper assunln que eowolks mating|
Hridica,

ARER: ANALISTA - PRICOLOGO

ATRRUICIES ESPECIFICAS
A‘mjaras femilis requeerenies cadaskats nos programia de hiablain &8 terpste ol e ou ms.lua:zﬂde
{risca oy vunersidads;
!":'Erli:pal ta avakadn shei-economea & fandlar o dmoido dos pogramas & praeks nclioonas;
 idenliicar € estabeleter prioridaces enlre as demandas por hablacaa,
i+ Encaminhar proviténcias e prestar orientagdn 3 popaac;
[+ Efeluara alividave de psicolog clinica no dmbiia corporalive;
[ Partiipar e alvidades de qerenciamenta e desenvahimentn i recursus humans,

HHEN; SECRETARIA EXEC

i — ATREURES ESPECEICS
{+ Planejar, organizar, coondenar e Controlar servicos da Seqretan;

i+ Colet & gerencer imcrmaghes audianda ra enecupdn das wefas ademnsiralivas 2 em menies, ooonfeningo
||: conbolandy equipes & aivdades:

i~ Fediy, mierpredar, sintesizar textos & produzir documentos aidas,

Oryarizas, regiskee ¢ drirbur expecients & autas barefas oorrlalas

i+ Analisar e peapor 3 adopdn de novas teeokgas & aperfeicnaments de processos de rababo;

{+ ssessoar o corpo diethvo da EMHUR.
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FLARD DE CARGS. CARREIRA E RENUNERALRD [5 PUBY

L HTRIEUIOES ESPECECAS

ZOPRE £

s &

+ Periipar o provéssa de planeament), execufan menioraments & avaha2o, of [@ﬁ: w000 oo gsonka | "-?'P

3 Prophsta Cumculer Muncipdl ¢ calendin esoor respeanta valores, mtﬂmgs-amxw <

muga'ﬂ. ,\gr_______,_._.m
« Estabelenzr o lanciamentn da prilca pedaggiea, frogestas melndoligioes e{\ii;ﬂ et EEC QY

1&

RROFESSOR i =

Hagme i

e R e e o g e

1Prestar supnrte rofissiona) em sua ez cr rabalho por mei ce andise, plnsamentn, orgEnia;an, ewCED &
icoirole ds Afvitates & prcessos reatnanes 3 s dea e aacks, com base nas rsgecihas poliicas

l:h'i.'l'taﬁcehh'l.l tcipn, sando ol s o aprimoramenlo dé cuabdace Korica das agges desemoiis &
paa o aenmesko 3 eodades estabetencas no Pane 2 Governg g

(Famasy iffee! Superior Comple na g d2 aluaci,

Fumagao | l
(Complemeniar  itmdica {Pacole Offi) & nursos especifios ra drea ce ghiagin,

Desgeid |

=
AIRGUNDESESEICS j 5 ol
1. Efeivar ardiees oriicas, |audns cnicos e pancenes sobve eim:ar'ga, TBEUNSGS, processms, provediments o
ssecyrmas Pefafvns 3 sua area &8 dlaapdn,
| e, gasemiohe, pUCeSsaT oz, calar e comumantar os processos lnicos de su3 drea dg)
. |
13, Elaborar, aralsar e apresenlsr relaiiios, ssiaisias e documeniaches perinentes 3 suzs Alnidades.
4. Elahorar £ pronor 2iaizaches e aleracies aus processos ¢ procedimentos relaivos 3 sua drea de sliagde, 3
i e s« abidtes et pa s, |
|5, Ineiifcar necessizans de servpos e salichar reqursos maleras, documislns, ferramentzs d& rzbaha f oul
equiparenls ssencas 2 s sl 2 im de bl pare a5 desidas anfes de meloa,
Wi aier 0 Irabelns especialzados, por meio 3 kvantaments de dados, rlomiaghes ¢ pesqisas, pa|
{resebzan e casos G maior compasidade, em sua £nea especifica de guaggn. |
7. Desenwaver eshulos oz viablidade técnce, fivenceia, scontmica, ambienial ou oulras. elsborandd laudos,
{pericas & palereres Jicniocs.
{4, Diszmvbeer exhalus & pesquisas na suz drea de ahiscn, wigivandn 2 fomulagan o masdn de pdila:ﬁi
| piibfizas na respectiva drea,
fil. Agic &m conformidade com a5 normas & procedimentos fegais que sagulam 0 exercicl Ok suA alvdao:)
Ip{ufssnna'.
10, Erower relzhinios & adgs para g elateeard 2 cortolz de melas & epamilos e sus drea 02 Fhaps, l
1, Caranir 2 qualitade ins regrsvos de dados e romiagdes relevantes [sra & gerardo de mhkinos gamas.
-Lwrd; proaiivamentz na idenlfizacin de nkrmagdes complementars;
. Parliipar de comilis, comizsies, comsethos, grupos e abiebio e oubros, Sempre Que pars ekes designados, |

A BAS KA - PEDAGDGIA

" WREURDESESPECFLRS

Parfripar da proozssa de plancjaments, eneoudo moriioeamenio & avaliadn, do praela pedagtnion ta psola
|8 Proposta Cumcular Monicpat & calendang escdtar |
 Exfabekecar o planepmenio da orifics pedagicica, poocstss mehodoinss @ BOUSES MECOSSANDS pard of
esenvolrenm anple do process) ensno-apeizage;

|* Exarcer & dockecia na Educa;io Bésca, qerantinds a execuro do plano g2 2 2 & splicapio dos confeidas, |
sy g 805 2hnos 3 imtegrcdn & a comivincia democai, tesesda no vespedn & ra i
l Rudizr @ recorhecer o6 resltados oolidos nas agfes pedagioizas, compeeendend o5 prooessas di|
IjESE’I'-'i\'IHEﬂh aprendizacem oos aloos. eorstevan a5 dimensies cogriivas | aelvas ¢ woaR. ?q'n
e comgivd desics, quanda for o caso, I
[+ Paritipar da eleborag o e implementado de projetos e alividatks de arfoudacdo @ imeoranin da 2stol: com %
|fa":La>d:ﬁ Alros & com 3 comunidade esonlar

|+ Erelier regisimes o Didrin de Clisse, bem come procheir reletinos exigidos pels Secrelzn Escolar ol
Urordesnan Pedandoia, dendend: a5 rans eslabekodos.

HRER: PROFESSIR B5 EDURACAD RASKCA - INDIGENA

desenvohmentn amply  progessn ensno-aprendzagem, consileranda vakees, cosh :Llum rdwa
+ Expoer & douéna na Educapan Basica, garanindo 2 évecucdn th pand de auia & 2 aohimssc e o
[Weando peogaronar @ Al @ imegracio & & commince cemoordics, baseadi o rﬁ:ﬁr‘ &2 ica, & 0
yelza i da cultura mdigens

v bwalir ¢ reporhicer o5 resubadcs oblids nes apes pedagionss, compeendendo o proom &
Heserwobvmanty & aprendiagem dos aknos, covsiferandy a5 dmensdes tognives, alstas @ s, bem
(Do campindy desics, quando for o tsd;

i« Paricizar da elaborardn 2 implementary de prosetos ¢ alvidades de ariculacdo & ieqrario da escols com 35
farnikizs dos aknos 2 com 3 comunidade escolr, vakezando 3 ndbra infigeve,

+ Efehar regishios o Diro de Classe, bem como prodiay relelings egtns peéa Secreana Escolyr 2|
Cocrdenacd Pedadgica, iendendo ans prazns adahelrdss.

R DE EDUCAGAQ 2ASICA - INDIGENA LINGLIA MATERNE MACLLY EAPTIRA

RREA PROFESSO

[ ATREUICHES ESPECIFICAS

» Parfcipar di rocessn de planementn, execu;do monlraments ¢ arvaachn, oo prgtn pedagino 03 escd, |
| Prospessts Cumicubar Pdusvrpal e calenddng escoiar espetando vakves, castumes & Sorzkosnda 2 nubur
findigers

I Estbekener o plansiamenty da pralis padagigna, prapuslas MelDdoiagoEs £ FECUS NECESS3NDS Joré 0
ineserwotimanty ampko do proozsn ensno-apendizagem da Linpua Matema |Macus e Wapiana), corgiderandn |
fiekires;, cosiumes e a culiea indigenc;

~ Promaneet o ensinn o Lingua Meetema (Wacun & Wapinana) nas Commnidides ligenas

* Mvelar & reconhener os fesuifaces chidos nas aqBizs pedagiicas do ensha da Lingua Malers,
ompeeendend o pogessts g desemvliment ¢ prendzagem oos s, rsderndo s dimensiss |
icogivas, akifvzs & sociais, bem comn oarigindo desii, quand ke o sy

« Paricipar d elabaragan e pkmentaidn 2 progdos & afvidades de anculipio @ biegra;3a da escol oom 25
fmilias dos Aluns & com 3 comunidae escokr, valoezando a cullura indgens;

i« Elehuar registos ro: D de Classe, b coma produa setainios eigins pela Secwelara Esoolar e
Tonresario Pedendgca, sendedo a0s prans estebelans.

AREA PROFESSOR ARTE EDUCADOR

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

i+ Parlciar i processo de plangjamentrs exeucio mandnrmenty < evalacha, oo propin padagigieo da ssiek, |
ita Propusia Cumioudar Municipd & caendinio escolr

+ Estabelecer o pansiamen de gralca padagogia, proposlas melndodgeas | Tecursns nessssanns para o
(tesemctyim:nia ampid do process snsie-apendizagen:

i« Exercen 3 docéniz na Edcacin Bisica, yiantindc 2 evecusiia do plana de aub e 2 apficacdo dus monteditos,

wrsanda propormionar 305 alings 2 imkgran30 & romvréncia demarrdics, tessada na respetio 8 0 élos. b
o estabedecends 2 refagha com o aper arfishon, das cuburas ¢ Suas manesapies, da conledo bistaons ¢
(o0, a0 qual 3 arle et nsenda;

» Boeliar & rpmecer o resullatts nhidns nas andes pedagioicas, conreendEnds s processos de
deserniiment & aprendzagem dos aheos, considranda as dimensdes cogifgs, gleivas ¢ i, bem
oo comiginchd deswos, quando fora cas;
i+ Paricioar da etaborardo & implementarn de profetns e afwdades oe arioubiidn ¢ ine0rardn oa estola oom 2
Tmilias dis alunas & pom 3 comunidade estola;

' Eleluar reqisks oo Déro e Ctsse, bem omo grodust releis aqidos pele Setretarz Exonksr e
mrhua;a:. “edag:gmala"den:bar ;raamsld:ebu:us\

EREX; PROFESSOR DE SALA MULTFUNCIONAL
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« Pariper o processn o planciamentn, aacucan mentnamenty ¢ avakade, do proeln pedagion da exto, |

Praonosla Cumcular Muricoal e calendéna escolr (

FMlﬁmnd&:ﬂ:{a[ prociiar 2 onngnizar es(raligas, senwios, recursos pedandaos ¢ de ansssiibdada pera o '

idkendmentn d alings com nepassicadss educacionals Especials, arenlando pufessores e faniks, Quand

Inecessani,

|« Ebshoca & exeoular o plana de hendmenty especiatzads dos alings com necessiades adicarnnels expecisis, |

esabetecandi rfoaci com professores da s comum, vsando aliizanio oos rewsos e Temooga. |

hssiiv d2 oma g ampir 35 hatildztes fnconas e sramaer 3 2oz, partupacdoe Flegacio e |

eSS,

I» vl & reconhecer s resullados oblides nas apfes padagioicas, compreencini 05 pCESSOS O

(dpsematvimenty & agrendzagess das o, oonsiderando s cimensdes coivas, aleivas e sodas, bem

c0evg comignd deses, quandy fir o case;

o Promiver aivicates @ espacos dz parfeipagRo da famika e @ miedaca com os sevigas selonis da Salde, o

{asmalEncia S0, anlne oulnos;

I« Elfuar regelrs no Ciaro e Clsse. bem oomo prodi ialinos exighios pels Seoveira Escoly &

Goordenagdo Pedagioica, alendendo s prazes esiabekatis, |

Secl PROFESSOR DE SALADE LABORATCAIDE R

= WRBURDESESPRCERAS A

+ Paticar do process3 de peneame, exepugan moniicramentn @ avdlacdo, 0o pejeo pedagagkn o esocd, |
ta Propusia Curnmder Wuricipe e ceendien esonl; '
|+ Estabelecer ¢ formra ardoulada com o professor de sale de auts o pansjaments da edica pedapigiea,
piupostas meloduliginas, reoursos @ SEmas peratinls & benokigios parao desenvivinientnzmpl o
mumyn}apmml_agem (s ahngs

| Exarcar a doténciz, cufes aliidades emofiem ooenlagi e acurrq:arr":anafmd:umda}lazrmh;as
{ej.mmﬂﬁfxﬂnras bem care aregénciz em duplo grau de responsabifade com o proessar de sela
(mue

 Avalar g recorhece s esutans obidos nes apfes pedagdgicas, compreendind cs processos gz
{desenwihimest & aprendizazem dos alings, corsderando as dmensdes cogrifuzs, afeives 2 sooas, bem l
fooma oo deswias, quando for o case;

« Borfeipar da slgborapdo & mplemenia; o de prolehs e alhvdades que promovm de arieulagdo e ilpgragdn ca
oot oo as farilias 05 2o & com 2 comunidade escalar,

1 Bl reqistms mo Do i Classe, em come prodea rlafivios enkidos pele Secretzra Escoler e ,
|E[rmna:é:u Peganiqu akndend aos razos eslabelzcifos.

EREA: PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA

S R e R e

« Particizar do processa dz cinegments, exscucBo mantiament & avalia0, oo proetn pedagtod zlaesr:na
d: Proosla Dumidar Muricipsl & calendatn astoler,

+ Eslabekeost 0 plarejament da prdlica pedsgdona, peopostas mefoceligicas, Konicas & MBOursos necesans
{para o desemiainenko da educagdo fikca, vsandn 2 promigEo de aividades esporieas dos alurog;
r Execulr aividzoes educagn fisica e espoviva junto a0 cor discerte, 85 cuais promovm o deseminbimerl|
2 fogos danas, s ¢ inésica, ealre culras
|v figller & reoovbecer 05 resullants obides nas anles pedagigias. compresndendn o8 procesins de
Gesenvolinerty ¢ avendoagem dos 2us, oinsideranda 2s cimensies cogrifies, altvas ¢ todds, tem
|mmc comignd desiics, quardo for 6 casg,

« Partiipar dz elaborscn & myleseniardn de s e alidades que promavam da mr:ia-,a:nemegmwuﬁa
esofa coen a6 farifas os aknes 2 com 3 comunidads esoolar;
+ Bl regstos o0 Didrn de Ciasse, ben com prodick reeiios eigios pels Sevvelara Exoolr )
Coorcena;an Pedasigrs, skndznd as mrazos eslabelecns.

AL PROFESSIRDE
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i~ Pariicipar do processo de planejamenta, exscacis monin: nrr-:wr:ea-.lalaw;r ﬂtpmm petagigicn da eus aﬁwﬂ
'ua Frepeesta Cumoutar Municipal = calenddng escolar

= Estahelecer o plneamentn da préfica. padagagica, propostas mstnddog;;zﬂng 2 e ,_,r-msamr
21 ¢ desewalvimenta o educagia frea, vsanda a promogdo deﬂlndatﬁsgm? & valwizacdo da cwhurz
indigena; s o
» Exprutar aiividodes pducacdn fsans ¢ esportiva funtn 80 oipg disenis, 3 .sq, -E-nl WA un-.saw:nwui”y
deammm feszas que walizem o coshumis ¢ wakores das comundales rd

i Mralar & reronhecer os resullidos obfidos nes apies pedagioics o
idesmmbimenn & aprandizagem dos ahinos, ronsiderando as dimensles cogniives,
g comigingo desvigs, quands furg casg;
i+ Particape da elaboracio & mpkmenlin o2 projfelos e alividides que promovam de anicudagd o inkracda o2
‘estnka pom 25 tamias dos aknns e com a comusedale escolr, visanda o loefaleanent da cullwa indiged,
- Efekar registms re Digno de Chise, bem como produes eakinns exguos pel Seciclaia Bsoola ¢
| Goordenagia Pedagogica, stendenda ans praies estibekeoidos.

<

[

it 6 nlmex{m

ARES: PROFESSOR DF ESUCAZAD INFANTIL BLINGUE (UBRAS]

2% ATRIEUIGEES ESPECIFICAS E

i+ Parlicgal o provesso de panejamen, eiecurin monoramento & avafopin, o projen padagigica da escola,
{d& Propasta Curmicuber Musicigal e calendanio escolar,
i+ Estabelesr o planejzments da prilica pedagigica, proposias metndoligioas & recursns NECRSSEN0S [AR ©
"desemvohvimants ampha d processa ensin-sprandZunent com visias 3 apheadn & Lingua Braskeia de STAIS
- LIBRAS
i+ Exeerer a dncéncis de maseia & estinular o desenvobimeniy dos Bunos por meio da apheado o8 UBRAS,
visandy propuicanar 3 infegrapin e a oxwvinga democrilica dos mesmos. em ladis a5 Sluspdes. mesmo|
1quando Sora da sala de aula;
|+ Mvakar e moonhecer o5 resullados ohldis nas 2pdes pedagigas, momredidind o5 PODEENS Oe
desenvalimentn e aprendmgem dos alngs, consderandn 25 dmensdes coonifvas, afelivas ¢ socal, bem
jcome comiginda desvos, guanda for o casa,
I+ Pasiciper da elboragio e mpkmentanio e projelos ¢ alvidades que promovam de arbculgdo ¢ inegragi da|
nsn:ia com 25 Lamilas i0s Aunos e oo 3 comunidade esoolar;

I Eletuzr regislios no Didno de Classe, bem como proder mbilios sopdes pel 3ol Esodle &
thﬂqﬁjpmm gendendn 205 (ins esthekidas.

FLAND DE CARGOS, CARRERA E REHLl"lEr"?.,. DA R

| : T ASETENTE ASST E?—: s
e T |
|Praster asswlanga 45 olinas admimstiatias € 1icricas em sua dne de rataiho, pe meo do levertamento
e auilio nos pojokes, eXecugio de procediments especificos de apa ¢ Supee 3 prodssianas de nivel
superior, visandp 3 conformidade rom =5 nomias infemas B o oomprments da kqslacio vipems.

I__._ -

REQUISDS:
HuwlMdanmm D:m:ielu ng g de ahuacde.

[Fomagio
|Registro nn-
g chy g &éﬂuandﬂ da femagio Eonica,

Informatica (Pagule Offioe) & cursus especieas na drea de aluacdn.

[Dessjived |
,A'I'HHLH@BS EENE‘NS ; Tt
i1, Identficar necessidades @ nperacionalear aodes pemnerlusasua fire e Bhuacin.

[z, Prestar gendimenta, informar & orenlai o8 senddores & [ ou cidadios, com bese em avalixgdes,
e, normas e procedmentos vgenles, el 5 2 ares de aluago

(. Efelisis levantamentos, conlioles & regsts rublives 4 Sua rea de Suacha,

4. Priparar, ahalizar e disponifear inkemagies ¢ dotumentns necessarios 40 lungonameano de sua ea,

15. Felizar a5 alhoctackes tEnnicas eoy adminsialives ¢ ooenlar quano a metodos, s o2 infomagias e

|padrdes de documintos das demas alvidades da area.

%, Idenfficr & aimanlar, com dades estalistiogs mleantos e aulis refarentes 2 nusins, @ compasizn b
Bl gerenats.

|7, Prestar asskiBnda em alvidades 1amices op 5u3 drea du S0RCHI. presenivas ou reparadons em
‘el intemos & extemes. conforme demanda.

{B. Wianier 3 ofgangana 2 proceder 8 pesquisas temicss ¢ soicilagdo de maleias vsando § manulengzo
05 rivel acequadns de suprimanto, bem comd pars lamllar 0 anessa Ans amuivos, om Sua dred 02
aesin,

9. Assequrar 3 qualdade dos pmeessas inlemos de sua dres de UG, por meia da rEemcan B

{moniezmenka de dados @ documents relevantes, wsoanda a0 cumprimaniio de prazs ¢ 3 Sdedigridade e

{confabidade das kiormardes.

110, Participar de comilés, comisstes. conselhos. praos de Uabeln & uings, seroe gue para eles)
Kesrynadcs.

AREA: FIECAL MURIC

iPAL - FIZCAL TRBUTARIC

ATRIBUIGUES ESPECIFICAS

L
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« Conslruir 1 crésilo irbularia mediante o ‘angaments. slravés da revisdo de oficn, mchushve por emissa
elgfrinica des deckragdes, des rotas fiscals, dos demonsiralives & guizs &2 bulos e contnouices, bam)
scomo aplcar a8 penaidades previstas ng legskcan;

I' RREIRIESEPECR [ > wo _-,;,\
[+ Awaliar processos nary Abvards, Hate-se” e demdlighes; T K !
» Emilk pamoar {aeriog para avliagtes de Engennang; ﬁ\.‘ﬁ Fis, WY

(Excutar progamess de fisalzagho, vhutacho & amecadagio jus aos sujelos passtos onde h:u-.ver
,n:rl:-i i fe imposlos, &a e vontniuides ce melhora, com o fip de vedficar o figl compimanta das
bgades  rbutinas, prficnde fdos o5 s ceinis ra leglacdo  especfics
| Eserutar dividades alinentes a0 esarciin regular do poder de polids, repenionandy & wulﬁa;m
idiigancia fizcal jumo ans eslabslecimentos comenciais, indusirais, de prestagdn de sendgos, fers ez,
demak enlidades, exsminendn o5 documenins necessincs 3 defesa do pleresse plbico municpal
{= Cumpei & fazer curarr o codge de edfcacies 2 instalandes jorfamente com o plana direlos d munizipio,
apurandn deninoas glou execulandy o poder de polcia soive conlnsqies clandesfings, Auduandn,
nifificanda efoy embamandy e £250 de destumpriment; "
Lasrer temes, infmantes, nolfiagdes de Sngarmentos, 2ubos de ifaqdes e aulo de apreensdn W‘J’EES
[ mulss  meicpEs, em G20 dp  soescumpimemis e kegishapi ?Mdal
i+ Representar ou parliciar de amdns de plgaments singuisres oo colegiades d3 estulu oz Fazencs
(Muncpel, emindy perscer  ndameniady em  processns  admnisteies oo comuns,
I+ Execular aliidades oo dmbds admistialis Gz comeqedoess geral, com dnalade de promeser anfes|
pezventivas @ represenlyalvas rfalhas 3 &ica & & discplire Tocinas da fiscal de tibues municinals;)
wntfar o5 aspechos disepinanes do fefios fizcas @ de ouiros procedimentos admnistrafives ko & Fazands
ipat

hEE.h ASSISTENTE EM EDIH

CAROESE TOPOGRAFIA

| o] ATRIEUICES ESPECIFICAS
« Wasalizar & base canoordica com bodes 2 formagfies tecessinas,
+ Sbsiar os mapas de indves a0 sl d2 fecalizagis;

+ Realizar vigtnrias 2 imives para lineracio de ahars 2 Hantese;

(+ hesREsorRr 7 andise dos processa: de mqubriacdo fundiana,

| Elsboear planla & memerial destriio,

EREA: ASSITENTE EN ADMINISTRAGAO E GESTAQ DEFESS0AS

5 _ NTRIBUIGCESESPECIFICAS.  — oo iy |
» Mugiizar dossiEs dos seadores,
i Instur s eipedirtes mlemos e exmas,
|» nganizar a5 infomagies cadasirais, por meio virlyal e bodes oz senvidores,
o 2 Sopeninlendéncias @ Direlnas nas aliidaes das e,

wdabrar nz resolipdo de problerzs voliados 2o CPD - Centro de Processamenio de Ciacos.

AREN: ASSISTENTE - MUSICA

{= Lecionar mijseca em relagde & ngbumantos especifcos;

I+ Parkcyar de ensaios para apresenlacio em evenlos MUTiCEEs,

+ Parficipar 2 assistir 36 apresentades, corcertis @ evenkas musicass realizadus el munizion,
i+ Ciar suparle 2 proparcionar 3 manuten;an dos insumssios musics,

i- Cfundr 2 misica nas esonlas muncizai. fomentanda 2 cubura ocal

REA; ASSISTENTE BN GESTAD AMBENTAL

L_ . KIRBUICDES ESPECIFCAS
i= Fromover & dsseminar bicnicas agivclas:

« Ermili laudos Boricos pera sancade anmal,

+ Prestar assisténea aps agnzoliores ¢ assidagbes de agncubores e comunidades indigenas;

(- Cenanzar & manter inkemafes beonokigicas para astisiincia tEenia agpenuara;

il s agie e poizago s do aqriulr, ekl ra e consumicores dos procs

EREA: ASSISTENTE EN DERAS £ UREANISND

N £
[+ Acompanhar cheas em galerias plindais £ Bm canas de dquas plivias, ..‘5:)
' AsSeSSOrar 2 exeuco 08 SO G cragaggen, efTanea, COnsTugSD, drenigens asasd o
» Crganczar e sxtutr vistas onicas,

ATRIBJICES ESPECFCAS

“resta amsslinga relarionada oama sua sspeciabdade an Nutricinis do Municipi;
| Respormsabiizar-se pelo acomparhamento & pela confiecoda de dlimantadn;
|+ Oriertr, copedemar g cortrolar 2 execudn teonica de trabalhn refationady com 2 Mulrigh 2 a Distélic
» Ciirar r comprz, venda & uilzap3a de pendulns & equiamentos especakzades;
 Responsabizarse por projeins de sug espesiaidade.

AREA: RSSISTENTE - TECNICO EM RADIOLOGH

i ATRIBUIGOES ESPECTICAS

- Execular exames radoidgicos. sub supervisao medca;

+ Assessnar 0 corpo médion ng diegnosiicn referente 805 exames radikigras,
+ Zekar pelns euipaments uiizadas em rad kg

|» Cliservar a3 s lécnicas & de Sequranca 30 pacienie quanda da realzacie dos exames;
* Efetuar us plankies conform: estala cagramana.

EREA: ASSISTENTE - TECNICO EM ENFERMAGEN

| ATRBUIGOESESPECKICAS o '
I+ Prestar assisiéncia ap peckeile, ahuamd sob supendsdy di Enfermei;

|+ Trabalas em conformidade 45 boas prafices. normas e prodedimenkas e biossaguranta,

» Aiggeasarar o munkipio 8 o corpa middon em alvidaoes de ensno, pesqusa & elensiy

[+ Muar, quanda solicitadk, em cinagas, terapias, possiculli, pedisia. pequalna. obsletrici, sale
'ccupadunalem.ﬁas especialades;

+ AESESS0Ra 3 adminishadn de medicamenios e manusain O equiemEntns Mo,

AREA: FISCAL NUNICIPAL - FISCAL SANTTARID

‘ rahs ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

| Emﬂutarnn:rﬁmederﬁu;ﬁ saxitinios, por mek dainsperan, vislong, Teealzapin e ouras mecansmas
demiarma silang;

i Fiscalizar, am apfes de wplEncia sariling, 2 condigles sanifnas de ambketzs pibis e privacos,

i lerdiar bokel oy pamizimente, estabeledmenios em desanaenn tom a legrlacdn sanlang,

v Elaborar relains, pareneres, Rudos, ceridlies, comunicaclies e ouras documentos iefanonados com 3
fiscakzarin senilina,

[+ Particip d aes corjuntas rio interesse de viglinda sanna em aridag3o com selores afis, de
icaniroles em saikde d irababhader, zoonoses e meio ambien,

AREA: ASSISTENTE - TECNICD EM LABORATCRID

ATRIEUIGOES ESPECFICAS
+ Ciolelar efou preparar material e amostras para tesles. andise & oulres;
» Weripubr solupies quimecas, reagenles, mets 52 Culura & oulrs;
{» Elaburar efou auneiar na vonfecr 3y de laudos, relatngs teomges & eslilislions:
|+ Oriar estagiérios na realzagao de colels e preparn de exames laboralodais 50 supervisa lmica
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REA ASSISTENTE - TECNICO EM SAUDEBUCAL

AOPAL Y,
+ Gl 2 supenisionar aulizagao ce malenas, reinmenins 2 equipamentos co labaralinn 2 2elar ,.ata + Controlar e supenisionar 2 utloacan de matenais, insirumentas e equpamentas de Yo 26t pla| i @D
marn{EnGan, fmpesa, assepsia & consevacin da mesmo, {marnsencia, limpeza, axsepsia & Lorsensacdn do mesmo, = o
i o proc. Nor——%
=
= | L _ b Rl sup |

AREA: ASSISTENTE - TECHICO EM SAUDE BUCAL

T ~ ATRIBUIGOES ESFECIFICAS s

ATRIBUCTES ESPECIFICAS

» Partiipar de apes s:b;alr.ua: aluanda 2 pramocdn da selie & na prenentan ces doengas bucais, .

| Faripar da resizagdn de kevaniamentns e esludos epidemiligions, exneto na caleguia de examradc:.

|+ Ensinar teeicas de higiens bucal 2 reakz @ prevencin das doercas bucals por mein da apkcacdn tipeal

o i, vororme urentado do ciurgio-dentsla; i
|
|

+ hesessorar o8 procedmentos & limpeza e 3 anissepsia do campa cperstin, anles & apds alos dningings,
rchisye e ambierles hospialans,

i- Apizar medidas de bhessequranca ro amazenamendc, manusel e cestark ok produlns e residuas
iuﬂ'uﬁﬂtgtﬂa
{

B AREA; ASSISTENTE - TECHICO EM PATOLOGIA

+ Parliceger ok agies educaliias, atuande na promogan da sadde @ na prevent3o das doengas bucas

+ Participar da reakizacdc de levantamentos & esiudis epdemigiigicns. S0 s CakQ0a i maminadr;

~ Ensinar xnicas de hiprene pucal e raalizar 3 preven;an das doengas bucais por men g aplcards tipia
it i, canfome arieniagdn o dnugao-gentisa; |
« Rysessoran os poedimenos & mpezs ¢ 3 antissepsia o campo operaitng, anles & 2pos alos coamros,
| chesive em ambenles bosplalares, '
| Aplicar medidas de biossegueana no amazenaments, manugsn @ descans de poduls e MESCUDS
|udunlub;'u:s.

ASSISTENTE - TECKICO EM PATCLOGIA

| R T AREUGDESESPECRLES. L
' Cioletar, renetwu’sh'-hur rm'al tuokigio de pacieries;

+ Preqarer amostas do malend bidligeo 2 reafzar axzmes, conforme prolocmla;

pr Evtutar, checar, aboar @ fazer manutemcdo cometiva cos equipementzs,

I» Aduar pororme nores 2 procedimentns Bonices da Doss priticss, qualidads e biossequranca;

 Origntar a5 pacientes quanta a colet do material bigooico.

KREN: ASSISTENTE - TECHICO EMCITOLOGA

[ i) ﬂTRlEUI[;DES ESPECIFCAS

~ Celetar, receber e disirbut material biclogicn de pacentes:

|» Praperar amostras do malerial biniogicn & reelizar exames. confme proioeoln;

|+ Exeoutar, checar, cafbear e fazer mruden;io comeliva dos equipaments;

f [* Aer confome noms & provedimentss enicas de bogs prdfcas, quabdare ¢ mossequin;a;
I+ Crienta o5 pacienles quanks 3 colela do matenal Bokdgia.

AREA: ASSISTENTE - TECHICO EM CITOLOGIA

e Lol MMWMEr T s N Tl s
» Reaalzar eenulinacdo de Kiminas com preparades citoiocions para idenificar atera;fes cebdares |
{reevzntes pera o tiagnastn conclusivo pelo médico peldlogita, & Foeragao dos laudos com dagnisioos
(negattigs;
|+ Realizar marcapin de rampos com céhdas afipites, prsiuisa ce udns artencres & revisd das Hminas
{com diagndstico presuidy, sncamihando 25 Fminas 2 fequisicbes suspetas e positias a0
Cinpatokogizts;
+ Reakizr descrican de casos e 2sludos de Bmings,

_~+Eaecutar a supenvisho, barstes relaivas 4 licrica ci cokorago e lelura de limins, nrundas do senvio de
oo & amudalivis, com o fim de gusdbar re formulagin de dagnsions,;

i'RE‘&liEH[E martorar o contmle de quaidads,

[ . ATRIBUIGHES ESPECIFCAS
Eﬁaei.m:ﬂxmﬂra;ajdelamrﬂmpfa:ﬂm piokgeas para identiicar alerapdes calulres

|relevankes paia o dignisios concishg pel médics palokegst, e |Deracin dos laudos com diagalelicns

|negatnes;

|+ Rzalizar marcagdo de campos com celubs alipecas pesquisa 2 laudos anienones @ rengio das Eminas

{com dizcntsinn presumido, encaninhandn as Bminas e reguisigies wspelas e postives 20

Clopalobgis;

Realzar descripn de casos e estudns d2 [minas,

|+ Execular a supervisio, larefas relatvas 2 teonica de cooraG30 & lefura de [amings, coundas do senvil 2

(colposcopia e ambytaiings, com o fim de sz na frmulagan d2 dagnisicos;

« Restirar e monilorar o comtrole g2 qualidade.

AREA: ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRBUGIES SSPECEICAS

EREA: A35ISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVD

ATRIBUIOES ESPECIFICAS

i Wmnlmhewanﬂu de documenios 2 infomardas;

i+ hlender a0 pldlico em oerdl fomecendn com clrers & prestera s inkmanbes solidiades;

|+ Elabiorar dacumentos diversas;

« Exzoular processas de gestin das alfvidades relalvas & adminalracio 2 conlrole de pessod| maleiale
|palnmimiz;

« Delar el apfcatiidade dos prrvipios eoais Gue fepem 2 adminisiragda piblica,

rU.rgafluaremanlerm’ﬂubeguarchrkdmmm £ iformagies

 Mlender ao piiioo em geral Yamesends com clareza ¢ presteza ag inkrmagies soiciadas;
[+ Elabarar dooumentns dnersas;
[+ Exepubir processos d gestn das atividades relalivas a adwnsirag 2 contrlz dz pessoal, malenal 2
(patimdniz;
« Delar peks apfratoiviade o5 principos egais oue regem 3 adminsiarao pbles,

AREA: ASISTENTE - ASUSTENTE ADMINISTRATIVO

[ A ~ NTRIBUIGHESESPECIFCAS

i ATRIBLIGOES ESPECIFICAS

Euufa sividades admristaivas relsivas 2 oonirake de pessoal, 'natefd & palrimfrio, f2m coma 3
mskugEn de pmozssas;
|* Elshorar documentos diversas e realzer despachos admisiais,;
|» Fefar pela apficahivdzde dos principios legais dus regem a adminliacio pibica
' {Organizar ¢ mante: onlrole & quarda de dovunikis & nformiagies,
|+ Afender 3o pllbio em geral fomecenda com dlareza 2 orestera as infamraybss sulifiadas

Exeu.rhr gividanes adminiskalivas relaivas a onirale de pesseal, malenal e palimaniz, bem o2
insirugEn de pocessas;
 Elaborsr documentos drarsos e reatza despachos adminisiatias,
i+ Zefar pela aplicabikdad dos principios legas que reger 3 adminsiracio ponca;
I» Diganizar & manler comirke ¢ quards de dacurnentos & réarmagies,
» Alender g pibico em geral iomeosndo com dlareza & presieza a5 inkemagies selctadas

HREA: ASSISTENTE - CURAROR

BREA: ASSISTENTE - CUIDADOR
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{teservabeimentn d 3;3es inchusivas:

» Raszar procedmenkas & nadados referses 3 ocomagn, higene pesstal e dimertzran dos ahins tom,

(necessidades plicamonas aspeniak, denkn  fra da 529 de aule. zelenco pela salde ¢ eouranca dos

|rr.smna i
|+ Colaborat nas eidades pedentaias, icas e alisioe, tenlio & v da sala de ada, olaborando para o

necivimenty incusin itegr dos alunos oom recesaieces educiongs espaias,

f+ Ausiiar na promoqdn de agbes d iniegrago e Sociaizacdd dus alunos com nesessidades educaciorais |

fespeciais em rela;Ao 20e desmis alungs e senidores da esona; |

b Conirolzr, quands for o case, o hardro & 2 ingestio de medicamenlys dos alros om negesstades

wducacionais especias, mecianta reoeita médica e orienlago expressa o famili.

ARER; ASSISTENTE - ASSISTENTE DE ALUNCS

|+ Emits redatirin chario das ooomBncias o sehr soo sua responstibdade; // o
& Comandar a5 exuipes de palndhamento & erecular seniras de palndhamenita udneh necsssdi

BREA: SUB-ISPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

T TRIBUGES ESPECFIAS {’b i

. Dslnhurmlaié:e&raf&éé & transmiil ordzns Superiores:

I+ Fscalizar =5 aifndades dos Quardas de sua cimunsorip

|= Cumgeir 2 lazer cumprir s normas, s & reguamenias

» Emilr ralshono dignio dtas pooméngies 0o sebor s0b sua respanzabilidads;
» Croemervdar 25 equipes d patnlhament & ereoutar sendfos de paluiamenty, uanda recessin.

AREA GUARDAUNICPAL

ATRBUIGOES ESPECIFICAS i

e e DIGOES ST e e

» ssisii o 2hons s momenins g inlesvaln, merend escoler ou nes necesstades indhidusizadas,
ﬁland:waermnte'm & tisciping & 2ela pela imieqridade fisica dos mesmig;
1A 0 00 docente riEs suss necessiiades duranie 3 evecucin das aulas, bem coma com
s e malziss renzssancs 1A 3 eketuan das alividades pedaglgices & pericier alvamente e
hoas 2 aliidaes civicas, Tufirak & pecenogias, makzadzs pela comunkdace esoolar
« Aender pals ¢ responsdels com corizidade e respeiia, orastanco infanmagdes sobra o compo discents, |

KREA: INSPETOR GERAL DA GUA

DA RTCIPAL

[ TR FOPLUINEAY, . e T |
|+ Dishribur larefas aas inspetores, subinspelores, inspelores de areas e guandas & comandar & equpes de
wahuima‘toe expciiar senviges de palnidhamento quando neoessinn;

{+ Cmganizar estelas o8 SEigos Qereis orindios & exvamcindngs g ussma'ﬂm:alasneswl;ndaaﬁanua
o et e NEneinng;
 Exabelocer 2 policas, debzes & prgramas de Sequranca Pibli, o e dz respeo o e
leercico s drsios 2 25 garardias fndamentais ncividuass, colelieas, sociais 2 poliicas. bem coma)
|prcmmﬁatr:|19.'zr dos beng, senagos & mstlandes munkcipes, .
| Defirir 2 Rscalizar 25 apbcagfes de repurses fivancekos desinados 20 desenvolvmentn oz progrems de;
(Sagurania Pifiica no Mericpko o Boa Visiz |
| Aefiuler 2 apoiar 28 #pfes de Sequranga Pittica cesenvohidas por Fomas de Sequrenca Estadual i

2, danirn dos Smifes do Municipio.

T TTARBNESEREGROS
» Distrbuir lanelas aos nspelores, Sobingpelores e Guardas, fransmilindo-hes trdn':s BLPENLES -e
comandar as egupes Oz pairuhament 2 evecular semvices ce pelrulamentn quando necessing,
» Esabeleoer a5 drerzes o gerenciamens @ 2 priondadzs de poiciamento nas vis & logradouns
g,
» Colaborar com camgenhas e cemas avdades de cutros Orglos Muncpais que desamolvam tababos
borreaing bom 25 missies d2 Guanda Chvil Municipal de Boa Viste;
» Conbiouir pera @ prevenc3n @ 3 redigdo da viokncs 2 da crimnalidade, promovenda 4 medicd ¢ &
iterfitn & o respeity 205 dredos fundamertls dog cidadios;
{» Promiver a peolecio dos bens, senipas & rstalaghes munkigss de Boa Vst

RREA: INSPETOR DAGURRDA MUNICIAL

s i ARl

|» Distrbur a5 fareias aos Sl,tmq:emres g E;rias Imsmi!lndHhE:. udms SUperkres & comandar a5
{equines de pairuhamentic & executar servigos de pavubamento quando necessan;
I+ Fiscalzar a5 afvdades dos Guardas oe 502 crounsircaa, |
i« ClmeeT e fazer cOmOnr a3 momas, eis & redamentas:

Ir EIEMH larefas na area de peiruhamentn, de inspacde, vighingia @ profecdo dis insfalagies, 5:11“,‘:& e
|bens municipas;

i+ Atyar na apkcagio de pimeios sacomns, no monikiramento de sistema elirdaco de wiglincia ¢ dames &
jaundiar na fscalmesa de rénsiln;

+ Colaborar com a cbsenviinda da Chdig de Posiura Muneiet; |
v Auafiar ra deten;ao & prsdo de infraiores da bl encammnhendt-Cs & Delegaca de Paficls mai pritima;, |
+ Inkeretr, m casns de ackdende, incBndin e oulros Snistros, temanda proidénoas celaivas 35 medidas mas:
wenks.

PLAND DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD DA PV

ETEC - ASSSTENTE

{Prestar assisténca ds rinas admmistraivas & #onicas om sua dea de Iz, [ maim oo evantamentn
i3 ausdlio nog projetns, exeturda di procedmentos especiicos de apev e supartn & pofissionas de nivel
|superior, visandn 3 pordrmifae com a8 NS temas e o cumpriment 2 kg slara vigents.

| = REQUISITOS

{Fomeedn Hrrel Wi oy Técrico Compgisly na drea de luagdn.
Regsln g 2
(g da dea de-Tuando da magda Ecnica

[luAGED

Formagan i : ‘ _ .
Complrmentar Irécemiica |Pacote Office) 2 oursts especificns na drea do g,

Deseiived

IATRIBLIGOES ESSEHI:WS

1, Idenfiicar rexessidates &npemcmar._raram pﬁfﬁl‘l&l‘lllﬁbdﬁbﬂ e de. dhuagdn,

12, Prestar alendimentn, informar @ anentar 05 senadares &/ ou cdadins, oom base em avalisodes
|efeluadas, hormias @ proecimentas vigenles, EIINS & Sua 'es de ahiacin,

{3. Efertsar vantamentos, conlroliss & reqrlros relabuas & sua A de aliagdn.

{0 Preparar, atuakzar e drsponibifzar inkemagies # dooumentos necessdngs o lunconamenta de sua 4.
15, Reakrar as affvrades ¥enicas sl admnistrafivas e oantar quank s mildos, pes da nfomarios
{8 padibes e documenios das demals awdades da Fea.

{5, denlificas & afimentar, com dadus eslalistions refevanes & odras relerenles 2 aslos, 3 compasizao e
|relabinios nerenceis.

T, Preslar assistinga em alvidades [Boicas d2 sua drea de alusre, prevenivas ou reoaradaras em
{atendimentos inlemos e exteros, corforme: demanda.

18, Manler 2 orgarizagio & proceder  pesquisas Yeonicas e soitlagio de malenas visando & mandzn;i
|03 niveds adequadzs de supriments, bem oomo pars facller o acesso Gos amuns, em sua drea de
aluadn,

19, hssequrar 3 qualidade dos processos Hlemos de sa des de aagdo. por men da GeED €
imankeeaments de dados e documentos rekevantes, visando a0 camprimentn de prams e 3 fidednridade ¢
{conabiidad das nfomeies,

110, Paricipr de comilés, comissdes, ponsebas, qrupos de Irabaltha & ouros. semore que para cks
idesynadas.
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WRER: ASSISTENTE - MATERIL E PATRIMCHIO

 MRBURCESESECCMS
Ra:!gl relai:n:ﬁ Eutumﬂmﬁaulua:- Apresentagies, Mamarandos, Eﬁcm Parems Dﬁuam
I Resiizar levantzmenlo dz 2ens Palrimenisis,
|- Comirler 3 movimerlagio oe estgues |Amoearlady;
- Biaborar & previsdo de Comprz ce Sens e Materiis de Corsuma 90 2no ({Congderedo cusias e
relEATIE ], -
« Martler & gerenciar o amui oorrenle da sslor,

SSISTENTE- ESPORTE ELAZER

AR 1S

Ic«nuiw e-npa'auunmza na:mada:m daarea de amal;an |
+idendifcar & glmentar dadas necssiSnns 208 relalinos de suas alvidades;
» Srostar atendimentn ao plbon:
= Elsborr, informar oy ingrur papedienties refgonnados a0 depaniamenta, & ponfole de cniada ¢ saida oo
lequiamenios espuriies;
e, seieconar, classlicer e erguiver comespondénsas & cocumenlos Canferr, crgangar e oorlrolar
e MRS £ PROCEIB0S, BESESSORET MOS processns admiisialios ou leinamanky esportiv de ums
modaldade especiice

AREA: ASSISTENTE - TUREMD

ATRIEUIGCES ESPECIFICAS
r Coordenr & aliidades adminislrativas e kgislicas da widade;
« Eisborar peoielos ou eshidos de plersjaments, crganizagho @ funcknament e empresndmentost
lurisHzas;
|+ Elatorar, analsa e nlemeaty plans & programas tisicos;
I- Inerpretar dados sobre coslumes, prafics e habios de comenles lunsheas,
[ Assssorar @ prestar conzulioria em assunlps ligados deta ou indirlameniz 20 borsma, no dmbiia|
mimicipal

ERER: A3SISTENTE - ADMINISTRATIVG

4 = al 1
Ll REr A o L |

[ © WTREUGOES ESPEDIFCAS =

§~ﬁ:nl'ular regitshtes & recebimentos de materias de consume, providentiands o Smukéno de sl D‘

| aoompanhianda 3 enirega dos mesmOs;
b alas qucos e repes domonsiratvos, reklres ¢ fohas de pagaments, sbeenvando
minaies egars;

ix fenmnanher o andaserty o ernedionta o da inferesse e 512 Unane e haleihn, maniendy
|conlatys niemos & edemos, estlanceno :Iundas £ l:;marm ot pare nder &5 mecessHladss
i sena; |

« Exhudar pricessos J2 pegueng complesidade relacionadas com assunins de cerdler gerel oy espetilen 03
|repattivie, preparandn o5 expedenles ue se fzerem necessanas,
i+ Zaiar gk fancioramento 2 pefa porsenvacin dos equpamentos e meterials Uikzadie.

~ WRBUCOESESECFEAS
' Enag'u::sh:aras calsEs pa"ﬂ aslnl='|11|:1;oesm: preceszaments das informecies
|+ Efetuar a covegao de imperfeicies ros dados a processar. conforme o5 procedmentos indicadus nos
!mams e sericos & miommar quaksquer defcéncis obsenadas nos dacos, 0 PRGFAME, D 1O FROND
{equipemenin, e regalrar o lempo de uilzacio do equivamerty;
|- Comterker 2 operagin dos painels e corfrale oo cansole;
|+ Agsessorar 05 Usliios de aquipamentos nas melhores prilicas & consanagds]
+ Zelar petz manulendn 8 aperacionalizgio dos s5lemas. |

RSB PSR A AR e Sl

| ] ATRELIGOES E3PECIFICAS
« Supenisionar, coordenar e exacular saipas aulizres de comablidace

Fi
|

« Pemaver 3 elaboracdo de kevantamentos, balancetes e balangos da receila ¢ despesa;

+ Assessarar a elsborao de cronngramas de desembuoksa, de acords com 3

N°® 3864 13 de Fevereiro de 2015
e e
| Proceder comieréncias dz folha de pagamento e de denonsiraltivs referentes 3 @lEAL c}:_u

|+ Examinar a5 comprovades de plicaghes dos recursos Iranslenidos ds ent

PLANO DF CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD DA PiaY

|  EVHUR-ASSISTENTE/ASSSTEVIETECNED. e

(HISSA0 DO ARG
Prestar assistEnca & rolinas aminisravas & ¥oricas em 5ua e ge trzbalng, o mcmnlen:f»fﬁ‘ i
(& aundi o5 projetns, exesudo de procedimentos especiioos de 00 @ supirle a pofssknais o8 nive!
isunerm_ﬁm!amﬂ:mﬂaje COM 26 noas iamas & o cumprimenta da lngstecia vigame

! - . REQUSITOS

Famacs Nivel Mdio ou Técrioo Cermplets na dres g aluagin.

Fegsim ™ e R -
a3 da area dejQuando dz formagn enica, .
{aagin o -

i Irfoernéica {Pacote Offce) e cisos especiicos na Ata de ki,

Complementar
Dasesdvel

OES ESSENCHAIS : |
It Idenlcar necessidades & operacioreliza aqies perltentes A 503 area de alyagan

7. Prestar sterdimento, nfomier @ orgntar os senidores & | ou odaddos, com base em avaliagdes
efelyadas, rmomas & procedmentos vigenles, refalives 8 us area de ahard,

(3. Efetuar levanlamenios, camnles & ragstns rebtivis 3 5uaarea dz atuacin.

(4. Prepersr, alusfizar & cheperibiizar informaties e dacumentos necessénios so fundonamento de sup Areq.

5 Realzar 2 alidedes tonicas slou adminslratives & orentar quanto 208 mélodes, fluns da informaries
2 pariies de dncumenins das demais alhidades da area

fo. eriicer = dimeria, com dates estalisivns relevantes e curos referentes @ cusios, a composicd L“E

Teladngs gerentiai.

7, Prectar assilina em afvidades ¥onicas de sud 6red de aluardo, preventives oo feparadoras em

|atendmentns inlemes & exlames, confarme demanda.

I8, Barder 3 organizacin e proceder 3 pesquisas tecnicas & soltiticio de maleiar visanda & menylencio
{dog nivels adequadds e supimenta, bem comka para faoRar U atess0 205 avuins, B 543 dres O
jaluapn

(9 Assequrar 3 quakdade dos processos inlemos Oe sua drea e sluachy por mek di NS ¢l
menitorament de dados e documentos mekevantes, visndo ao cumgriments g2 prazos e A (dedgmiade &

confisbibdads ds infrmaghes

{101, Paritinar de- comiti, commssbes, varsebios, gupes de Febalhe e ouls, sempre que pae 2ks

esigratcs,

RREA: TECHICO EM EDIFI

AED
CAGUES

ATREDVOESESPECFIGAS
Renhaa evamamenis kapagraficos & planiallmelricss diversos;
|+ Diesemmindver e legalizar prosetns de edficapies si supenvisia de um Engennz i Civil
|r Plarssiar a ausciusio, oroameno e suprmesnas das obras
[+ ASSESS0Rr 2 SUPENVEED o 2 erelucin e Ghras & senibos no dmbio do ieresse da EMHUR:
|+ Treinar & man-de-ohma & reafzai o comirolk: tecnalogice de malzras & do soh.

I ATRIBUIOES ESPEGIFICAS e
P maredngr irabiabvs Yepograficos e produei peras lacnas;
i+ Ewernar 2 alhvidadk de desenbrsta e sua sspeciaiads;
{+ Feslizar kvantamenios planiabimélrics dvarsos e produzr pegas bonias,
{ Anficar nomas bEcricas cancemenles 305 respertivag processos oe (rabalo;
i» Levantz dados de naturers tecnica o particinar oe leyaniamenins sbci-aconims,

LREX:

CHICOEM HFORMATICA
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¥ AREUGOES ESeCRES. .  |

+ Diagrosicar as caJsas para a5 nlemugrhes ro processamento dz rfommscles.
- Elefiser a comecda dz imperfendes nos dados a processer, confomme o precedmantos indicadas ngs
riayais de Snics infomar quasiuer deicencas obsenadas nos dados, ro programs, o no g
capamentn e registrar o Sempo de iz do equpsmenin;
: D:nlrda & aperacdn dos painéis de contrale do consle;

ASSRESaN 05 LSUANS de aqdpamentns nas meores prdlcas e conservai;
-- Eelarpeta manytendn ¢ operacinazago dos sisemas, s
|

ARER: ASSISTENTE EDMINISTRATING

iR  ITREURTESESPECKICAS
-Alewjeru *.!;nln:urle PrestEnn riormardas S0 0 andameno o prpesss;

~ Eleborar gizs, quadid & mapas demorsiralivos, relaionos e folas de pagamento, chsevando as
et mmanies kgais,
» hpompanhar o andamentn dz expedenle ou processos de imeresse 0o s unidads de irabahn, marrimi:l
iordgtng intemos & exermas, esclerecendd dividas e fomando providéncas pera alandsr 46 nenssidades
o servi;;

« Freparar, despachar e coviratar documentos relivos & lodas 25 unidades da Freteturz, elaboandn-os,
el & encamichendo-og a0 seloes,
|» Estudar processos oz pequena complevidade, relazdonadas oom assuios de mwrgeml{meﬁﬂenrmda
{EMHUR, preparanda o expedientes que se fzerem necesséris,

A3 ES FINANCRS

AR S o s e
+ Supenvis onar, coordenar @ enecula senipos auxeres de confablidads,
« Pmmaver a =laboragso de lavantamentos, balancetes e batencos da recsla @ despess;
+ Pmgader a conferéngias de folha d2 pepemento & de demenstralivos referentes a pessoal;
- Assesstirar 3 elabaraio de conagramas ce cesembakso, de acordn com @ programag inanceira;
+ Examinar a5 comprovagdes de aplaches dos recursos kansiendos §s enldzdes da Prefaina.

iy o AR S e I e e
~0,irprru:mrcrmalegsta:au £ mrmas seguiamenkares dog ranspores pibives de passagcrusda
Municipio d Boa VistaRR:

_,?ma,armmaraprcgaw,an de fizlizaan, sequinda os procedimentos ce iscalzags;

I Euaciitar a programagan de campanhas educaitas, visando ao bom luncinamentn do s5iema da
|frarsparte piblco ce passageres @ do Uso e ocupaao oo sok,

| Ejatiarar rekitiring & emilt laudos

« Proceder &5 meddidas sdminsirlives cabiveis 85 inlranfes preaiskas na reculamentagas ios ranspares
pitios de passageirs, |

PLANG DE CARGOS, CARRERA E REMUNERACAD DA PYEY

o T T R AT A e S B
{Contribuir para o eleffve econameniy &z Iﬁlm.,;c. per mei o .nnlrole B aleu:npb:n da ta'efas 'I'Ba'ﬂ:- |
.x'l’!m“:a’aﬂ s aladates de sua S de dhagdn,

P i e T R R T,
éF-;m-aF;[: i'l'*mlFurrd.arunlaEn'rmn

Fermaris !

camplementar {Womsatica |Pagote Office) e cursas willadas par 8 5ua ea o alustio,

deseivel

ATH'WES ESEH:EN*S St 3 ; : .'. ¥ _.._! .'_'.-_.. ',a.- -i s
1, Sadicitar, reoor, preparar nrunb:m maumsem ol nrrtqlnde.,lua;ac

i2. Cegarizar inkormandes, documerios & materslis sob sua respansablitads,

5 Recather, recnber, avaliar, protoodlar ¢ conlerr comespordéncias e documenis sob sua responsabliace.

{4, Telar 2 responsziizarse peks sendgns gerals @ luncionamenty cas maguinas, mafkeils, eodpamenine ¢

13 de Fevereiro de 2015

espans de tatedho /“E{?IJAL D{-"

5. Rmaliza alivdates de servcns perais de sendimentn 203 senvidones, \"':' {j.l
4. Mentficar necessicades e aperacoralizar apies pertinenies & 5us drea 0 @m *'E:
7. Participar de pomis, comsstes, congeihos. gripos de Iabaho EMEGL Wﬁﬂm :‘.‘:

ARER: ALIILIAR - ADME

AGH0 £ GESTAD DE PESSOAS

| . ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
+ Instrur processos adminisiaavs;
[+ Alarer 3% diversas solicitag s ths serndres elfivas 20 caigo,

« Aumilar o conbols & n dgla;m fe expedenis admnslrathos.

ARER: AUNILIAR - MERCAZO MUBICIPAL ETERMBAIS

E ATREUICOES EAPECIFICAS

[+ Coorenar s lrabahos de fmpeza e Nigiens do mercada municioal,

!-G.idaré: palrirdns pohieo municpal, snentando a wolanta necessana;

[+ (Ineriar s pRTISSNANGS B0 MEncado com ¥&1as & manutEni3o € Nigene dos espages.

BREA: AUXILIAR - MOTORISTA

O T KRGS ESPECHICAS |

I+ Marler o veitulo em perfeio esiadn de conseniagan, higiene & impeza;
« Comduzr o5 seradnmes 35 oulrss Secrelares ou destings espechicates, rspeiandn 25 ke de vinsts, 2 b
condulibiitade & a sshuranga dos passagH0s,

« Zokor pela manikengao e sequran;a dos veicules b s@ responsabiidadz.

AREA: ALIEIAR - ADMINISTRATIVG

F_ TSV B e T
|+ Desenvclver & pregarar expedienies admiisiralivs, indundo dlendiments 20 pibln em gersl,

|+ Exmotar lanefas parinentes a dreg de slvanan, ulizando squipamantos @ pogramas inrmalizadas,;
|+ Manter crganizadn documentos einu malenas em gersl,

AREA AR - MESENDERA

| Execular ¢ prcesso de preparagn & manipukao de abments, seg.urri:-bwdﬂ.w pranarenly
[estabekeida, bem como audiando no momentn da erfrega

I+ Manker lmpo 2 crgarizacio 0 amibenle de rabalhe

= Zeler pedo estoque de almentios recebidos, mandendo 3 quaidade dos produtos & amazenanda-os em keal
adequade,

ATRIBUIIESE EEFEEIFHZI’.S

AREA: ALAILIAR EDUICACIONAL

5 RTRBUICUES ESPECEIAS

* Colaorar no plangjaments, execugan, contre e avaliacao das alvidades de ensing e aprendizagent
+ Apoiar & realzacin da siwdades educationas & na mganEcan e evenlns escnlars;
|- Expeutar tovslies perienlss 2 drez de aluagin, ulkzando equisamenkas @ feogrames; niomaluadas.

AREA: ALEKLIAR - MECANICA E MANUTENGAD

ATRIBAGHES ESFECIFICAS

* Wertiicar & necessdade de subislilicio de pegas denfcadas de weicos do municipio
i+ Efistuar a manubenizo do sistema de lbrificacin dos veiculs;
» Zedar pelo bom funcionamentn dos veiculos utkzados pela PNV,
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| ~ % WTBUGDESESPECRGAS . . |

!+ Eleflusr o6 reparas necessanias em sua area de aluagin, nas instalactes da PHEV e nos bgadors do. |
munigipi,

|» Efetuar recuperagin dos materiak e squinamentos de Ltiizagho nas alvaiades oe consens & rpans,
|+ Efehaar manuleng 0 preveniva condorme cronograms eslabeicido paks supaions.

_ MRBUCOESESPECIFICRS

|» Efhusr or: upatcs navesshis em sua ea o uapin, nas inssalages 4 PMBY & nos veicuks o
Muncii;

|» Exprular a3 aples perinentes em soida na conslucio o esruluras e culres edficaphes;

- Efetuar requperaio dos maleriis & equipamenios de uillizacin res atiidades de conserio e reparcs.

ATRBLIEOES ESPECIFLAS : |

» Conduzir equpamentos o lemaplaregem, smpikements, Yakragem, quindastes, conkeme planficagio
sibelecida nos projedos;

. « Zelar pels manuent o dos equipamenios;

| Zelar pelz seguranca & mantencan dos lgradowns, municipes @ puls senvidones uando da congdurdo dog |
quurmamﬁ |

PLAND CE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA

rJ' DAREY

RTNEIJHPGESESPB}FE‘S ] |
Suiula' TEQOI, pEparar, moniear, prganizar, recoher, receber, analsar, pe g ar, contenr, 2 |::l|=r |s=r-ua
exUipamEncs, malias, rdaconados 3 S e da rababo), o« Proc- W ——

= Wertificar rocessidades @ upesdconal 2 mp:esuerrwxs.,m ulgd, I. o
* Conlribuir mom fmcionamanko da instiluEo alinis de confol @ egoio %MWEWM.E?
iariministrative, visanda olimizar 35 afvidades, N s By

AREA ALYILIAR - ADMINISTRAGAD
I FTREUIES ES RO s

« Aurelliar ea redido de informandes, oficios, cartis, memorandns, lekgramas, ecoiltar rabahos de dglacie,
» el reurebes, bnae ot € penl 00 Quinggue i rlEs 2 s,

» Classhicar e onganizar os expedienles recoladus, bem como qualuer dooumentacio area, de aoodo com i
«lassificagdn predeteminada,

ARE NOTORISTA

[ ATREBUICTES ESFECIFICAS
= Maniier o vesul e purfifo estadn de consenvanan, heyene & limpeza;
» Gordudir o6 servidones 35 oulras Secetanis ou destingg esteciicanog. respelandn as ks de rrste, 3 boa
cenduliddade e & sequraniz dos aSsHgus

* felar pela manutencao e sequranta dos aal:ul:{- ‘:‘l:lh sua espurrsani-.auo

ILIAR - SERVICOE GERAIS

i RIS ESPECIHIAS.

» Manker 5 matzlaghes em peredlo estadn do Irpeta ¢ adequaci de uso,

+ Auiliar res sobcilagies efetuadas pekos senidores ra s ama de aluagin;
= Zelar pea equeancy @ manuienno dos SqUaMENos & us e,

AREA AUKEIRR - ELETRICIDADE

T ATRIBUIGIEE CaPaClee

Contribur para o sfelivn ncionamentn da mlim;m- [ Mk d.; canfole smﬁndﬂ .merasdn aunkn e
suporie smiisTaIve, visando  oimzaga das alvidades oo sua S e aluaro,

SREDHIBTO S st
Fomagda  Mivel Fondamenta) Compleo.

Fomacio
complementar {Iformalica {Pacoie Qtios) 2 cursns walidos pars & 5ua &res de sluagio.
desaivel

ATRIBUIGEESESSENCINS

n
e

S

- Munlar, inctaler, mapier @ reparar aparelhos ekilinos e elkebinios;
i~ Manizr & maner mstalaeies eiiricas de pridios, bem como de autnmaveis & oulms waris aukmelres;
; Lot pefa Squranca & mEIUkengEa dos equRmEntos g usa Lol

I:unlnl:ur nae o Eledvo fur-:mmerb da Empresa. por meio do confrle ¢ exocucdn de lata‘.aa g0 ki ¢
g admmistratn, visando & olresiio dag alnodeies de sl anea de Auacie

REQUISTAS

15:Ir:r:3;repur p‘enaaemﬁln'a'malxﬁas aftsa..'iimilrludedual;.é.c.

2 Orgartizar ifomagies, documentas e malensis 500 Sus esponsahiicads.

3. Recolner, recener, avaliar, protocaker e confer comezpondéncias e documenios sob sua respensablidade.

4, Zekr & resposabilizar-se pekis sendfos Gersis & unconarentn cas maqunas, maknas, equpamens &
espragns de vaoakn.

15, Realizr alhidades e senipas guras de alendmenin a0s serdors,

|f, itentficar necessidaces & oparacionakzar apbes perinames 3 sua fea de aluan

I Paricipar de comilés, comssdes, censehos, grupcs o trabakho e outras, sempre que pars eks cesignados.

ARER: AR - MATERIAL E PATRIMURID

ATRIBUIGES gﬁPEElFEﬁS
- Redigr documentns oficais & realzar cdlculos em planihas;
= Blkar na cosfenénga de pstoques, rabalhar em equpes,
« Aialkar no Tansoorte & movimentagdo de maleiais & Bers Falimonias.

AREA: ALILIAR - ESPORTE E LATE

Vot :”-l.._—

ATRIBUIGUES ESPEGFIES
; A.Ism:hrl:-eoq:mmle normel g2 .nialJu & o evenlns em hordnos espa:alsde-;mda COIT ) [THJRITES 1
tngai esporfiaa ¢ de lager,

v Caparidade para zelar e cuidsr de ponsenvacdc, hiciens € economi dns meleias, atuipamanos eipodivs &
& conledas & pela 2rea de trabak;

1= Apresentacaa ce mllongs semesias a5 shidades pers andlse.

AREA: AUFEILIR - TURISMD

IFermerdo | Nivel Fundamental Completo.

Fommag o
complementar {Infonmabc (Pagoie C#ipe] @ cuesos vlados pard 2 s Grea de alusgio
dessydvel

FTRBUGOESESSENCIS o
1. Sobtitar, repor, ﬁq:arﬁemnnmrarmab.nalmr s dmbit de aludiEn

2 Oeganizar inbormefes, documentns & malenais 5ob sua responsabiidade.
3 Recolher, reeehi, ialiar, protoodar 8 conlen comespondénoas & documentos sob Sua reaporsanbdade
4. Telar & regponsahifzarss pelns senvigos gemis e funconamenio das magangs, matenas, equpamening ¢

ieapegas de abahy,
{5, Fieatzer avdades de serions oenas de alendimenin Bos senddores.
. et pessdades ¢ operaGondrar apes petinenies d 5ua ea de SaRin

T. Padtitipar de vomités, comessis, corseling, gnapos de trabalne @ oulnos, Sempe gy paa ees designaons

MR ADMENESTRATIVG

ATREUGIESEEREEiceE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA /f;f,..“;-?“‘*f-‘:_’:s-?i\
GABINETE DA PREFEITA 3 N
ANEXO I-2 (& " 28
Ler peng, W "
VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS5 SERVIDORES DA LEI 712 DA PMEE&% i o
"4 Fis. o0
\..\:-12:5' “SY

3 A 102000 |1.050,80 | 108213 1:114,59| 1.148,01 118246 | 1217.94| 125447 1.262,10| 133088 1.370.78 141,93 145427 | 1497.70 | 154285
: E B 1.122,00{1.15567 “:.1*]1133?1226.03 126281) 130071133873 1.379.92| 142132 |1.463.95 | 1507.88 | 1553.10 | 1.599.70 1.&4'{.59%169.TT!
3 c 1234,20(1.271,23| 130837 1.348,64 | 1.389,09| 1430,79 147370} 1.517.93| 156342 [ 161035 | 165664 | 1.708.43| 1,753,601 81246 | 1866,85
REFERENCIA
E‘ D 1.200,00 1.24B.|:ICIE1.29?.92§1.349.34i1.¢ﬂ-3.ﬂ3 145958 1.515.315?1.5?9.12 1642 26| 1.707 87 {1776.20 1.?:‘1?.311?1.’-]2‘.,26. 1998.09 | 2078,01
E:EL E 1.320,00 1.3?2.30%1.a:rr,?tr1_aa-1.8?i:.544,21 160598 |1670.22{ 1.737.03 | 1,806,51 1.878.77 | 1953.92| 203206 211338 210720 228581
3 E F 1452001151008 | 157048 | 163330 1.698,63| 1.766.58 | 1837.24 | 1.910.73 | 1.987,16 | 2.066.65 | 2.189.31 | 223529 232470 2417.69 251439,
2 E G 1507201 1.661,00{1.727 53 1.?95.&3?_1.853.50- 194324 2.0?ﬂ.§?j?1ﬂ1,31 218588 2.??3.;‘1-E35—4.?; 2 4;3?5?55?.1}' 25659 46 ?-’;-E
FREFERENCIA
5% H 1700,00|1.785.00|1.874.25|1.967.96 | 2066.36 | 2.16358| 2275,16 2392007 | 251167 | 2637 26 2769.12 | 2.907.58 | 3.052,95 | 3.205 80| 3.365,88
%% | 2.125,00{2.231.25| 234281 2_459.95i2.552,95[2.?12_.11:] 247,70 | 2.990,00| 3.,139,59| 3,206 57| 396140 :1.-534,4r?fa-.a*:a-ﬂ!}i'.hﬁﬁb 420735
= 2975,00/3.123.75|3279.94 3_a43_93-i3_615,13§3_‘.rsﬁ,az._ 398678 | 4.186.124.395.43 | 4.615.20 | 4.845 96 5_-;)33.213553a2._ﬁ_?i5_5u9_51 5.39?E:

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS5 FISCAIS MUNICIPAIS

CATEGORIA
CARGC  oucLasse
: o z A 1.450,00| 1.522,50 | 1.508,64 | 1.678,56 | 1.762,48 | 1.850,64 | 1.943,15 | 2.040,32 z.14z.39§2.249,42 2,361,911 2.450,00 | 2,504,01 | 273421 | 2.870,93 |
ioq o —— L ! ! |
| & % B 1.585.00 | 1.674.75 | 1.758.50 [ 1,846 45 | 1.928.75| 2.035.70| 2 xa-?.:?lz.m.ae 235658 | 2474.40 | 2.598.11 | 2. 726,02 | 2.864.43 | 3.007 64 | 3.155.02 |
| g e i ! -1 ! :
| § c 1.754,50 | 1.842.23| 1.934.33 | 2.081.0¢ | 2.132.60| 2.239.25 | 2. 351 21 | 2.468,75 250271 | 2.721.60 | 2.857 B9 | 5.000,81 | 3.150,84 | 3.308,38 3.4?3-.3u|
L H — i i — — el S— ——

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA 0S8 SERVIDORES DA AREA DA SAUDE

CARSO  CyCiacer
A RE 1.02000] RE1.071.00| R$1.12455) RS1.18079| RS 1.23082| RS 1.301.81| RS 136691 RS 143525
PR B RS 1.578,76) FE1.657.71| R$1.74059) R$1.827.61| RE1.919.00| REZ01494| FEZ11570| RE2221.48
REFERENCIA
C RS 1230000 R$1236500| R$143325| RE150491| RS 1580,15| RE 166916 RS 174212 RS 182922
TEme D R$ 201215 RS2.11276| R$2218.38) RH2.329,33| R$244580] R$2566.08| RS269647| RS2.83130]

AT ISTA E R§3316,74| R$3.48258] REBE5671| RE2B39S4| RE403152 REA23310] RE444476) RS 4.666.99)

MUNICIPAL | RE5.133.65| R$5390,37) RS555988| R$594288) RE6.24002) RS 5.552314% RS 6.879.64] RS 7.223.62]
REFERENCIA

MEDICO & CIR. ! RE5.000,00| RE5250.00| R$551250| R$5788,12| RS 6.077.53| R$G.38141] REE70049| RS 7.03550

DENERTA Alhs J R§7.739,06| R§8.126.01| R$B.53229| RSH.95802| RS 0.406.86) RS9.877.23| RS 10.371.08| RS 10.889,64
REFERENCIA

5 | K F$ 10.000,00| RS 1050000 B 11.02501) RS 11.576.23] RS 12.155,06| RE 12.762,82| RS 13.400.98| RS 14.071.01

MENCO 40hs e — b -
| L R$ 15.478,12| RS 16.252,03| RS 17.064,58| RS 17.917,85| RS 18.813,73| RS 19.754.46 RS 20.742.18| RS 21.779.28
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIOQ - NIVEL MEDIO

CATEGORIA REFERBNCIA
QUCLASSE 4 2 3 4 5 & 7 8 :} 10 1

CARGD

| I1551':|'IJ 1.?3!.5'3!1.519.13 191008 | 200258 | 210586 | 21,15 | 2321710 243779 | 2559608 | 268767 | 282205
i i

E_l% | _I-. | 1860,00 207400 | 282,95 2.292.”]! 24061 E.E?F,D; 2‘.553.3;9: E.E‘EE.ﬂEr 202537 | 307183 | 32251 33564? 3555.?2 17358 HE.EE-
E_E ; il ZHTHO| 232847 | 24481 | 256715 rE‘.EEF::,EiJ 283027 | 297180 | 342030 | 337641 | 344023 | 3E1224 | TTE2ET | 106250 | 418162 | 43971 I
%% ) I2-1$3.F1 E.ED?E:'.-L 273629 | 287520 | 301656 | 316992 | 332840 | 349484 | 365058 | 385305 | 4045711 424700 | 446040 | 456340 | 491006

Y | 2781,76| 292117 | 306688 | 322024 | 338124 | 355031 | 372782 | 391421 | 440893 | 431542 | 453119 | 475073 | 495564 | 524541 | 550768

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIOQ - NIVEL SUPERIOR

Tl A
CARGO CATEGOR!

OUCLASSE 4

| [126000] 2o7a00 | 216295 | 220010 | 240670 | 252704 | 265339 | 278606 | 292537 | 307163 | 322521 | 238647 | 3565.79 | 373398 | 392028
RATHN| Z3BAT | 249481 | 267,15 | 260550 | 283027 | 297180 | 312030 | 32641 | 34023 | 351228 | 19285 | 398250 | 418152 | £390T1 |
N |248571] 260740 | 273829 | 25750 | 01896 | 516992 | 332640 | 343454 | 366938 | 38305 | S0MSTI | 424798 | 446040 | 458340 | 491758 |
278176 290117 | 306638 | 322024 | 338104 | 356031 | AT2TR2 | 39921 | 410983 | 431542 | 453119 | 4TS5 | 499564 | 524541 | 65769

SUPERIOR

[ MAGISTERIL &
MIWEL

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA O MAGISTERIO - (GRUPO EM EXTINCAQ)

(ESPECIALISTA EM EDUCACAQ)

CATEGORIA REFERENCIA

OUCLASSE 4 3

4.116,27

2.075,00 2.131,‘95;2.192,1[} 3.071,64(3.225,21|3.386.47 3.555,?9ES.FEE,SELIE_EIED,EE

I 2.318,48 2.444,8952.56?,& 2695,51{2.830,28/2.971,7813.120,39|3.276,41|3.440,23|3.612,24|3.794 85 3.981,119;-1.181,6354.390,?[}' 4.610,25

2.406,71{2.527,04|2.653,3912.786,06|2.925,36

. W [2607,30/2.738,30{2.875,20(3.018,96(3.169,91{3.328,42{3.494 82 3.669,58|3.853,06|4.045,70{4.248,00 4 460,39 4,583 42 4.917,57/5.16346,

i | ! [
| Lo 1.520,85(3.067,2313.220,22|3.381,25/3.550,30/3.727,83/3.914,2114.109 92/14.315,434.531,19 475775 4.995,5—1;5.145,&2%5.50?,58 5.783.107|

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

A 1.050,00 {1.102,50{1.157.63 [1.215.51 1.2’?’6.23|1,34[I.10 1.407,10{1.477 46| 1.551,73 1.620.69 | 1.710,34 | 1.795,85 | 1.685,65 | 197993 E.ISI]'-E.EE-i

| o)
B 1.155,00(1.212,756]1.273,39 {1.337.06 1.-1EG.EI1|1.4?4.11 1547 B1(1.625,20 | 1.706.46 [ 1.791,78 | 186137 | 1.975,44| 2074 21 | 217752 22%.32!
|

{g c 1.270,50{1.334,0311.400.73 | 1 470,76 154,30 1.621,52 | 1.702.50 1.7B7.72|1.877,11} 1.970,96 | 2.069,51 |2.172 99| 2.261,64 | 2.385.72 2.515.59]
0= ! : |
Eg D 1.461,08|1.534,1311.610.84 | 1.691,361.775,95 1.864,74 | 1.957,98 | 205,85 | 2158 67 | 2.066.61|2.379.94 | 249633 | 162388 | 2.755.07 789233
32 T : =
o= E 166024 {1764, 251,852 46| 1.945,06 [ 2.042,34 | 2144 45 | 2. 251 53| 2.364,26 | 2482 47 | 260660 | 2.736,93 | 287377 | 3.017 46| 3.168,34 | 3386 75|

20628\ 2117 10{2.222 95 2.334.10 (2,450 311257335 | 2702 01 | 2837,11 | 2,976,971 312792 | 3.284, 31 | 5.448.53 | 3.620,86 | 3.802 00 3.992.16;

r{

G 241954 | 2.540,52 | 2.667,54 | 2.800,92 | 2.940,97 1 3.088,01 3.242.42;{3.4&,54 3574,7613.793,50 [ 3.941,1814.135.23  4.345.15 | 4.562.40 4.?93.:",2:
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VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS COLABORADORESDAEMHUR (£ 3
I proc. MY
GORLA REFERENCIA Ly
G : %/

1
| 1020001 1071000 142455 1.180.73] 123982) 1301 1.3|:‘ﬁ.anl 143524] 1507 00] 158235| 1661.47| 174455 183077 TeELas
UALIAR ii 1_101,&[:! *.15:3153" 124451] 1.27524] 133800 1405385 1.4?525' 1550/06{ 15627 56] 1.708.34 ].?'9-:1.39 1484.11| 14976.32| 207723 218109

|1.1EE|,T3: TH921) 1.31158( 1377.26) 1446,12) ™61643 159;1.3.5 1.E'|'41.{]?-1.'.'5]‘,?F| 184566 19378 -2.'33-1.511 ZA3658) 224341 235558

[ [120000] 1.260.00| 132300 7.389.15| 145867} 153154 160811 168852 177295 186158 1954 57| 205241 245503 2262.78| 237582

ASSISTENTE | n |129600] 1.360,80] 1428.84] 150028| 1575.30] 165606 173675 182350 191476, 201052] 2.11105] 221660| 2327 43 244350 256550

w |13s9gs] 146986] 154a15] 152030] 170132] 1706.39) 187571| 1960.0] 206798 2171.36] 2279.3] 23w 33| 251367 26393 277127

f1.3ﬂﬂ.ﬂﬂi 136500 143325 1580,16) 165847 174E12 1820689 2016.73| 211756 222544) 23361 | 245134

ASSISTENTE ] o
%:'SEENICD It 1.4?4.'30' 147420( 1547 91| 162531) 1.706,57) 179190 148149 197557] 207435| 2.176.06| 2286,57F 240132 ES2138] 264745 2TTes2|

i 151632 158204 1571,74) 1.766,33] 1.843.10] 183525 2.'232.[!‘:‘

213351] 224030 2352.31| 246993 259342] 272309 245925 300221

1.700,00 1.967.96| 206636

187425 2.160.68| 2.274,16| 239207 251167 263726 2.769.12| 2907 58 -s.nbz.asi 304,60 3.365,8E|

- '
ANASTA | 183600 1.92?.&&.'_ 202418 212540 2230 57| 2343.75( 246042 258344] 271261] 284824( 299065) 714018
198288] 2082.02| )

1797,19| J46205| 363515
302597

2186.13] 220543] 241020] 253071 265725 278011| 2gz9sz] 3076.10] 222080] 3391.40) 356097 373802

|2500.00| 262500| 275625] 2494.06| 303877| 3.190.70] 335024 3517.75| 169364] 3ATBI2| 40T224] 427585 449964 4T14,12] 494983

r - T T T | :
i 270000 283500 297675 2.12558 3.281,87| 3445867 3618,26] 3.793,17) 398913 4.186.50] 4.398,02) 4617 32] 484581 209125 53458

| It 291600 J06180] 2214.80) 337563 350442) 3.721064 3507.72( 4.103.10) 4.308.26| 4.523.E?i 474986 1.93?351 5.235,72) 549855 STTIA8
| i 1 ; 1 1! ——

VALORES DE VENCIMENTO BASE PARA OS SERVIDORES DA FETEC

CATEGORIA
QU CLASSE

1,060,000 108292 | 111458 | 1.198.07 | 116245 [1.217.93 | 1.254.47 | 1.292.11 | 1,487 50

133087 | 137079 | 141182 | 145428

B 1422.00| 115566 | 1.190,33 | 122608 | 126282 | 130071 |1339.73 137000 [ 1421.37 | 1.463.96 | 150767 | 155311 159670 | 164760 | 159713
ALKLIAR 1

c 123420 1.279.23 [ 1.309,36 | 1.34B.64 | 138810 | 1.430,78 [1ATII0 151701 |1.563,45 | 161035 | 163966 | 1.708,42 | 1.755,67 | 131246 1.B56,64 |

[ D 1367621 142550 | 1.456.78 | 1.571,69 | 165020 | 173271 1.B19..’ui1.51u.31 200582 | 206,11 | 221142 232199 243809 | 2559.99 | 268799 |

112270 | 1.156,38 { 1.180,07 ( 1.226,60 | 4.26361 (130152 | 1.340.56  1.380.73 | 146487 | 150081 | 1.554.08 1648,72

ALKLIR F 115900 | 123897 [ 127202 | 131098 | 1.309,40 | 128897 143167 | 147,62 151606 | 1.564,42 1611,% | 1.659.70 [1 70940 | 1.760,77 | 131280 |
TECNED G I‘..31E«.9.'| 1365847 | 1.399,22 | 144120 | 148443 | 152667 | 157484 1162208 167074 | 172087 | 1.F724% | 102567 | 1830044 | 193585 | 199455
B H N (1450,75 | 1.525.33 | 1.590.50 | 1.67947 | 1.76344 | 1.851,62 11544 70| 201,44 | 214348 | 225065 | 236318 | 248139 | 260541 | 273565 | 267246

‘..349.8-111.4{.'1'3.33 151838 | 157912 | 164228 184734 (1.021.24 (1.095,00 | 2.078,01

SRR 1 128000 143520 | 1482561 | 155231 | 161440 | 167808 [1.746.14 [ 181599 | 188863 | 196417 | 204274 | 212005 | 220942 | 2297 60 | 236971 |

L 1.587,00 | 1.650,48 | 1.716.50 1.785,16 | 1.856.57 | 193063 | 2.008.06 |2.098,38 | 217192 | 225680 | 234915 | 244311 [ 254084 | 264247 | 274607

253,82 1265841 | 279134 (293090 ) 307745 | 323132 | 2.342.80 | 3.55253 :3.?4'2'.68_3.92'.’.&&’

22944 | 241126

178500 | 1874265 | 1.967.96 | 206636 | 2.169.69 263726 | 2.759,12

2.278.16 239207 | 2511 67 290753 | 3.052.96 | 3.205,60 | 1.365.88 |

0 |2210.00| 232050 | 243653 | 2.558,35 | 268627 | 282058 |2.567 67 |2.108,69 | 1,265, 18| 342644 | 3.599.96 | 377085 | 3568 | 416726 | 437555

AMALETA

P 208350 | 3.132,68 | 328031 | 3453.77 | 3.626,46 | 40779 |3.996,18 [4.196,08 [4.407.90 | 462839 | 485881 | 510280 ST

Q A027T3| 422811 | 4.490,57 | 466260 | 4805,72 | 5.140.51 | 5397 54 [ 566741 5.‘!.‘:0,:"85 F.245,32 | 656074 | 6.86876 |7.233,22 | 7.504.98 | T.074, E‘!

A

562585 | 5.907.13

=
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PREFEITURA MUNMICIPAL DE BOA VISTA
b GABINETE DA PREFEITA {

AMNEXO 1-3

CNERTOS

LIMIITE PCCR WO

ADECEAL TR DL SORWCC 1% D0 B SE [WIMRCIRAD TG ATE 35% BAANTL
GRATIF ST G LANARS A O BASE | VEMLIMIENTLE BAAWTERA
GRATIF RISC0 DE Wina WP [0 W MR T & COIR TRAT TS R 0 LA T BASE
hepnts SEATIE CONREGEBONA VALOR FIG 250,00 BASKEERL
CEATIF SERY wOLUr TARKD VALOR D 50,00 FOR DA TRARALHA G 15 KNI
AL ALIRDNTAL RO wnLn Pl panda KAAHTERA
VARTAGE R FT5RCAAL 1/16F INCORPURALKTS RAANTER = |
ADICIORNAL TERAPD O SOV D 1%, CHD BASL (VL MLCIMEN T Al 15% FEARTER
IMSALLIANIEAOE SCBAL VERCIMENTO @A iiciaL COMPORRAL LALIDED & 1L TR TONH
1% CURS D 1 ESPECIALRACAD Ma ARES TR
Tewre = CLINS0 M, RALS TRALD WA A A fTiey
MEDICO ARERRCASRE UAEITAAD w, 2, :u—r.ﬂux.uuxrmmrn.n IRICLAL [ i Pt
CARRLIRA D Pl DOUTCRANT MA ARCA HORRL O
WTMETRPRITE INICTAL 6 CANNE A
WANTAGDM PESALIAL LLO" INCCEPORADIOS RAAMTER
ATACIGTAL TLRAPL DL SERVILL 18, DO BASE {VENCIMLNTOY AIE 33% FARNTE R -
IHRALRRITARE SOURE VENCIMENTL DAST INICIAL O OHPAE LAUDD ATESTATORIG
EHFERMIEING THLIUE 1757 SOUNE A HUIA HOMSAL, CALOULADOYS g
L D TR SOOAE WENCIMIWTD + DORMPLARSEEST AL Al SR 230 P M RCIORAIS L
AT A A S L L N
ADICIOHAL TR OL 550 1%, (30 BALE [VERCEAEN1C] AIT 5vm MANTER |
IREALLENIDADE SORRT WEAMCRAT NTO B K. IAL CONFORME LA ATCETAT N |
TECHICE EM {
INGIDE 1,7 RRF & HORA RORMIAL T8
FHETIMAGER ADNCIORAL NCTUING i it RORMAL CAMLULADGS oy o ciomass RAAHTER

SCENE VERCIMEMTO » CURIPLARIL HUALRO § PO 220

GRATIFI:'NT.EI‘I RS S0 HE

ADICIONAL TLIPD OF SERVILO 1% 00 BAsE (YEMLIENTO} ATE 35% FANTIB
ABIND SALAHIAL F Lt ERLLLIDG
ADMINIETRATIVG
WANTALEM PEGN L1 INCORPORALIOS RUANTI R
g ATACIGHAL TERPD DT STRVICD 1% 00 DAL [VENCIRTNT) FRIETTS TAANTT e o
MEGIME ADICIONAL [F HORAS WEMCIENTO BMICIAL /100 0T (7 HEHLAS TARNTE M
PHOFLSSUR ALRILED LOTALIREDE BN DHF BAGE | VERCIRERT O} FAEMTE R
HORA TATARA 135 HAS - HUK ACHELCIGO SOBHE A IR HOHRAL PABMTT Rt
VANTAGER PONSOAL 120 IO RADCS AT
ADKKONAL TEMPG DE SERACD 1% Do BAST [VIMCIRACHTOD ATE 5% BAMTLIA
GEPRD 2,930 PONTG 7000 BARRTER
St VANTAGL M FTSLAL 1£10° BCORPORA DO BAANTERA
SR IFILACAD OF Sl FHTIVG & Cansisca, SO0 POMTL (0 GERRD
= ADICIONAL TE ARG O S8 N O 1% 1303 BARE (W1 RCIME M1 — ATE 1% T MANIER
G 243 0 PONTA 7 0ol MANTE R |
DI R AR | TR VAMTAGER PISHAL 17108 IMLURCIROS AANTRRA i
AT BCAL SO TE INCENIND & LARNE 1A R PN 0 D GE PR i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABIMETE DA PREFEITA

ANEXO [1- QUADRO DE FUNCAQ DE CONFIANCA

" Fiscal Fundiario (EMHUR) i 10

" Procurador (EMHUR) 04|

T Téenieo Municipais da area de satde 126
Analistas da drea de sadde (Exceto 1
médicos) 102 l
Assiglente ._ﬁtfjjuinis[_u'_a_tivn e i
Auxiliar de Servicos Diversos [Exceto
Higienizagao) _ . 4 ‘

ANEXO IT - REMUNERACAQ FUNCAQ DE CONFIANCA

" Fiscal Fandiatio (EMHUR) T 1.000,00
Procurador (EMHUR) 2.000.00

Técnico Municipais da drea de

salde S, 00
Analistas da drea de saide ( Exceto
medicos) [.200.00
i Assistente Adm]nistﬁttiTﬁ 462 11

Apxiliar de Servigos Diversos

{Exceto Higienizagio) 392 00

R )
GABINETE DO VICE-PREFE[TQ@‘;‘-’*”- = .:.-{.-,‘;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA o
GABINETE DO VICE-PREFEITO T L)
L

!

DECRETO N° 322/P, DE 11 DE FEVEREIRORERO M. ———(;

QO Vice-Prefeito de Boo Vista, no exercic cargo ,"&‘Y
de PREFEITO, ne uso das atribuigées legais que Ihetoplere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgdnica do Municipio,
julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Decreto n® 227/ de 29 de
joneire de 2015, publicade ne Diarie Oficial de Municipio
n® 3857, de 04 de fevereiro de 2015, gue tornou sem efeito
o nomeagio de concursadoes, providenciada através do De-
cretoe n® 067/PF publicado no Diario Oficial do Munic:';rio n®
3845, de 16 de janeiro de 2014, em razao dos pedidos de
reclassificago dos candidatos no Concurso Pablico.

Art, 2° Onde se lé: providenciodo otravés do Decreto
n® 067/P publicade no Diarie Oficial do Municipio n® 3845,
de 16 de janeire de 2014; Leia-se: providenciada através do
Decreto n® 067/P publicade ne Diarie Oficial de Municipio
n® 3845, de 16 de janeiro de 2015.

Art. 3° Este Decreto enfro em vigor na dota de sua
publicagde, revegadas as dispesi¢bes em contrario.

Gabinete do Vice-Prefeite Municipal de Boa Vistao,
em 11 de fevereiro de 2015.

Maorcele Hipelito Meoreira Neto
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUMICIPAL DE BOA VISTA
GABIMETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO N°® 323/P DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicieo do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que the confere o
artigo 75, inciso I, “p”, da Lei Organica do Municipie, de 11
de julho de 1992, de acerdo com o incise I, de art. 9%, da Lei
Complementar n® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeade o senhor Fabio dos Santes
Diogo, para exercer o cargo em comissao de Mivel de As-
sessoramento, Simbole A5-10, de Apoic de Gobinete 2, dao
Secretaria Municipal de Comunicagao Social.

Art, 2° Este Decreto tem efeito retroative o 01 de
fevereire de 2015, revogadas as disposigdbes em contrario.

Gabinete deo Vice-Prefeito Municipal de Bea Vista,
em 11 de fevereiro de 2015.

Marcele Hipolito Moreira Neto
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO M® 324/F DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o
artige 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso 11, do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 02 de joneiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Francisco Espiridigo
Chaogas, pora exercer o cargo em comissao de Nivel de As-
sessoramento, Simbolo A5-4, de Assessor de Imprensa 1, dao
Secretaria Municipal de Comunicagae Social.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroative a 01 de
fevereiro de 2015, revogadas as disposicbes em contrario.



__n_f:‘*”f - TIDAL AN
'.-:-‘L"\-. } hI.FE‘l‘ Y
T Ilfé‘ 3 \_:.“*._
Coamarn Murmicipol de Bog Vista Lauda |n'_'«'ui- 1 _dE 3 e o ]_
B E‘r |
I".,L-F..?,. fls. W /
PROCURADORIA GERAL - PARECER N” 003/2015 ' “5"5:) AT

ASSUNTO: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DA PMBV

ORGAO SOLICITANTE: PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA.

EMENTA: LEI N. 1.611. ALTERACAO DA REDACAO FINAL DO PROJETO DE
LET 045/2014. DEVIDO PROCESSO LEGISLATIVO. IMPOSSIBILIDADE DO
CHEFE DO EXECUTIVO REALIZAR ACRESCIMOS OU MODIFICAR REDACAO
FINAL DE PROJETO DE LEL

I — Relatorio

Trata-se o presente de consulta encaminhada pela Presidéncia desta Casa
para analise das alteragdes realizadas no autégrafo do Projeto de Lei n. 045/2014, que
trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes-do Municipio de Boa Vista.

O PL n. 045/2014 foi aprovado pelo Plenario da Camara Municipal de Boa
Vista e encaminhado a Chefe do Executivo Municipal para san¢do ou veto. Ocorre que,
o Executivo Municipal, ao publicar a lei, realizou alteracdées na Redacdo Final do
Projeto de Lei supramencionado.

E o sucinto relatorio.
Il — Fundamentacio

O Poder Legislativo Municipal ¢ exercido pela Camara Municipal a qual ¢
responsavel pelo desempenho da fungfo legislativa ¢ fiscalizatoria. A fun¢ao legislativa
¢ fungdo tipica do Poder Legislativo e consiste no processo de elaboracio das leis. O
referido processo legislativo € composto de fases bem delineadas. quais sejam a
iniciativa, a discussio, deliberagio. votacio, a sancio ou veto, promulgagio e
publicacio.

Entretanto, ¢ possivel a participagio do Poder Executivo no processo

legislativo nos casos das matérias que lhes sio reservadas 4 iniciativa exclusiva, ben

como quando sanciona ou vela um projeto de lei aprovado pela Casa Legislativa e, no

Procuradoria Geral da Camara Municipal de Boa Vista . e T
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo '““»._H r\,’*{/
Av, Capitio Ene Garcez. n® 1264, 330 Francisco, CEP: 69301-160, Boa VistaRE T A
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E cedigo que apds a votagdo ¢ aprovagio do Projeto de Lei, o Ped
Legislativo o encaminha ao Executivo para sangdo ou veto, conforme o art. 50, da Lei

Organica do Municipio de Boa Vista:

Art. 50 — Concluida a votagdo, a Cadmara Municipal, no prazo de 15
(quinze) dias. enviard o Projeto de Lei aprovado ao Prefeito, que,
aquiescendo, o sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito julgar, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrdrio ao interesse pablico, vetd-lo-a total ou parcialmente, no
prazo de 15 {quinze) dias Oteis, contados da data do recebimento ¢
comunicard, dentro de 48 (quarenta de oito) horas, ao Presidente da
Camara Municipal os motivos do Veto. (Redacdo dada pela Emenda a
Lei Orpanica n® 017, de 17 de dezembro de 2010)

§ 2° - O Veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo,
paragrato, inciso ou alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de 15 (quinge) dias Gteis, o siléncio do
Prefeito implicara em sancéo.

Portanto, nessa fase nfio € possivel a realizagdo de emendas, tampouco que
as emendas sejam realizadas pelo Executivo de forma deliberada, pois isso prejudicaria
o devido processo legislativo. QOutrossim. cumpre esclarecer gque o velo nunca sera
aditivo ou restabelecedor de efeitos de dispositivos suprimidos pelo Legislativo, Dessa
forma, conforme ensina Michel Temer, ¢ inadmissivel que se acrescente ou modifique
dispositivo ao texto final aprovado pelo Legislativo.

Observa-se que no caso em andlise a Chefe do Executivo municipal realizou
alteragbes significativas no texto do autdégrafo encaminhado por esta Casa,
acrescentando dispositivos que ndo estavam presentes no Projeto de Lei cuja matena loi
amplamente discutida e votada pelo Legislativo Municipal.

Verifica-se que as alteragdes abrangem a redagdo dos incisos 1 e I, do art.
24 do Projeto de Lei, bem como as atribuigdes dos cargos e os valores base dos
vencimentos, ambos descritos nos quadros anexos I.1 e 1.2 da Lei. Houve, ainda. a

inclusdo de um quadro intitulado de anexo 1.3 o que gerou a renumeragiio dos demais

FProcuradoena Geral da Camara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Av. Capitiio Ene Garcez, n® 1264, Siio Francisco, CEP: 69301-160, Boa Vista/RR /w
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anexos, bem como a alteragdo de parte dos artigos que fazem mengio aos I‘Cfglﬁﬂﬁ Mo . ._;*
anexos, a saber os artigos 26 ¢ 27. Portanto, ficou claramente caracterizada a C'ﬁlﬁh,‘]&r T
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legislativa por parte do Executivo Municipal. \\‘:\}H i
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Ademais, a postura do Executivo Municipal gera instabilidade a um dos
coroldrios que rege a Republica Federativa do Brasil, a saber, o postulado fundamental
da divisdo organica do Poder.

Logo, por inteligéncia do art. 50, da Lei Orgdnica do Municipio, ¢/c com o0s
artigos 2° e 66, ambos da Constituigdo Federal de 1988, verifica-se que os acréscimos
realizados na Redacdo Final do Projeto de Lei n. 045/2014 feriram o devido processo

legislativo.

111 - CONCLUSAO

Nesse diapasdo. esta Procuradoria Juridica entende que os acréscimos
realizados na Redagio Final do Projeto de Lei n. 045/2014 feriram o devido processo
legislativo. Encaminhamos o relatdrio com a andlise detalhada das alteragdes realizadas

na Redagdo Final para apreciag@o ¢ adogiio das medidas que entender necessarias.

[ o Parecer. S.M.J.

Boa Vista, 23 de fevereiro de 2015.

teus
da CMBV
1019

Ador Gere
OAB/RR n°

- —
Procuradoria Geral da CAmara Municipal de Boa Vista

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Ay, Capitdo Ene Garcez, n® 1264, 530 Francisco, CEP; 69301-160. Boa Vista/RE
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Chmara Municipol de Boo Vista

RELATORIO

O presente relatorio tem por uhjct?m analisar detalhadamente as alteracGes realizadas pelo
Executivo Municipal no autografo do Projeto de Lei n. 045/2014, que instituiu o Plano de Cargos.
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Municipais.

Primeiramente serd realizada a andlise minuciosa dos dispositivos, por meio de quadro
comparativo, contrapondo a redag@o que consta no autdgrafo do Projeto de Lei n. 045/2014 ¢ na Lei
n. 1.611/20135, publicada no Didrio Oficial de 03 de fevereiro. bem como a redagio da republicagiio
da Lein. 1.611/20135, realizada no dia 13 de fevereiro.

Apds a analise supracitada. sera feita a analise dos anexos da Lei 1.611/2015.

1. ANALISE DOS DISPOSITIVOS DA LEI N. 1.611/2015;

Quadro comparative

REDACAO FINAL REDACAO REDACAO COMENTARIOS |
DO PROJETO DE PUBLICADA NO REPUBLICADA
LEI N°045/2014 DIARIO OFICIALN. | NO DIARIO

3856, DE 03/02/2015. | OFICIAL N. 3864,
DE 13/02/2015.

Art. 7°(..) Art. 77 (..) Manteve o veto. O referido  dispositivo

8170 | §12{.0 nio consta na redagio

a) fica assegurado aos |a) VETADO inicial do PL n
atuais  ocupantes  do 045/2014  encaminhado
cargo de Fiscal a esta Casa. A redagdo |
Municipal de que trata foi proposta pela |
a Lei n® 712/2003 todos emenda  aditiva  n. |
os direitos e garantias e 001/2014, aprovada pelo |
atribuigdes B Plenario da  Camara |
gratificagdes ja | Municipal de Boa Vista. |

adquiridas ¢ vindouras.

Contudo, o referido
dispositivo  foi vetado

| | pelo Executivo |
| | Municipal.
| ]

Art. 7° () Art. T2 (.. Manteve o veto. | A redacdo do I, do § 8%,

| do Art. 7° foi incluida
' pela Emenda Aditiva n.
0072014 aprovada pelo
Plenario  da  Céimara

§8°(..) §8°(..)
| — a estrutura salarial do | [ = VETADO
[

Palacic Jodo Evangelista Pergira de Melo
Av. Capitdo Ene Garcez, n® 1264 — S8a Francisco Cep. 53301-160 - Boa Vista/RR
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| Inspetor do Meio | Municifl.de Boa Vish
| Ambiente sera elaborada conform
| com 5 (cinco) Classes e 5 :
| (einco) padries de ; .
| vencimento em todas as = i
: Classes. i
. .
| .
Art. 10 (...) Art. 10(..) Manteve o veto. | A redagio do § 3° do
§ 3" No caso do Inspetor | § 37 - VETADO { Art. 10, foi incluida pela
| do Meio Ambiente, em | Emenda  Aditiva n.
| respeito ao enquadramento 0072014 aprovada pelo
| funcional e a necessidade | Plenario da Céimara
| de equidade e equiparagio | Municipal de Boa Vista, |
i da categoria, os critérios ‘ conlorme f1. 149, '
| de promogio e progressio
| funcional  seguirdio os ,
| mesmos adotados em Lei '
| Municipal 1.389/2011.
|
| Art 11 (o) Art. 11(..) Manteve o veto. | A redagdo do Parigrafo
Parigrafo (nico. 8] | Unico, do Art. 11, foi
| afastamento  de servidor | Pardgrafo inico. | incluida pela Emenda n.
| para servir a outro drgio | VETADO | 005/2014 aprovada pelo
| ou entidade, de quaisquer | Plenaric da Céamara
| dos Poderes da Unido, dos | Municipal de Boa Vista,
! Estados, do Distrito | conforme 1. 129.
| Federal e dos Municipios,
' conta como efetivo
exercicio, inclusive para o |
fim de progressio e
promogio na carreira.
| At 17€.) Art. 17 (...) Manteve o veto. O referido dispositivo
' constava na  redacdo
§2°(:) i inicial encaminhada a
| esta Casa. Contudo, a |
| — quando do ingresso do | [ - VETADO emenda 0. 032014 i
servidor,  através  de acrescentou os §§ 3° e
concurso  de  provas e 4% ao artigp 17 cujas
provas e titulos, serfio redagdes  sfo  mais
considerados: os cursos de | abrangentes do que a
nivel técnico relacionados | redagdo do inc. I, do §
para os cargos de Auxiliar, 2% do artigo 17, vetado
Auxiliar Téenico, pelo Executivo
Assistenle, Assistente Municipal. Vale
Técnico, Técnico, ressaltar que na redacio
Professor de nivel médio: inicial  de  referido
e os de especializagio, dispositivo  constava o
pos-graduagio, mestrado, cargo  de  Procurador
doutorado e pos-doutorado | Municipal o qual foi
para os cargos de Analista, | retirado uma vez que a |
e Professor de  nivel ) | carreira encontra-se |
- _— —
Palacic Jo#o Evangelista Pereira de Melo
Av, Capitio Ene Garcez, n” 1264 — 530 Francisco Cep. 65301-160 - Boa Vista/RR |
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Camara Mumcpal de Bon Vistg

superior, que o candidato
aprovado ja possuir em seu
histérico escolar, como
validos para contagem de
pontos para Promogiio para
a Classe ou Categoria
seguinte, quando  houver
esta  possibilidade. Os
pontos  consignados  em
cada Classe ou Categoria
nio sdo cumulativos nas

¥
bl .

Classes ou  Categorias

seguintes.
l_

Art. 21 () Art. 21 (...} Manteve o veto. A redaciio do Paragrafo
Parigrafo  Gmico.  As | Parigrafo Unico. Unico, do Art. 21. foi
atribuicdes, fungdes e | VETADO incluida pela Emenda n. |
responsabilidades 0072014 aprovada pelo
cometidas pelos servidores Plenario da Camara
| do cargo de Inspetor do Municipal de Boa Visla,
Meio  Ambiente estardo conforme f1. 148.
| preservadas conforme

dispositivos  legais  ja
| vigentes (Decreto

| Municipal 57-E de 12 de

abril de 2013 e Edital de

Concurso  Pablico N.°

0012004y sendo  esses

pegas  inlegrantes  desse

projeto de lei.

|

Art. 23 () | Art. 23(.) Manteve o veto. A redagiio do Paragrafo
Paragrafo tinico, A | Paragrafo Unico. Unico, do Art, 23, foi
estrutura de  vencimentos | VETADO incluida pela Emenda n.
no que diz respeito a | 0072014 aprovada pelo
aratificagio por | Pleparic da Cédmara
produtividade e demais : Municipal de Boa Vista,

86l
| 2006}, onde esta devera ser

vantagens previslas para o
cargo de Inspetor do Meio
Ambiente seguirio o0s ja
especificados em  lei
vigente (Lei Municipal n.®
de 22 de maio de

parte integrante do PCCR
e s0 poderd ser extinto na
promociio de lei substituta
equivalente, sem prejuizo
a40s servidores ocupantes

do cargo, onde ainda,
serio  dispensados  para
critério de produtividade,

Palacio Jo&o Evangelista Pereira de Melo
Av, Capitio Ene Garcez, n® 1264 - S8o Francisco Cep. 68301-160 - Boa Vista/RR,

conforme 1. 148,




— r\:fr I ..I_
—— |

Camara Mumapal da Boo Visto
calculo de GEPRO e i
vencimento  mensal.  os
limites maximos impostos
pela Lei Municipal n®
861/06 em seu art. 3%, § 1°
{observando o limite s

estabelecido no inciso X,
do art. 37, da Constituigio
Federal). Sendo também
considerado para efeito de
calculos de 13° Salario e
férias,

Art. 24 (...)

I —Analista em Saade

IT —Técnicos em Sainde e
Auxiliar de

| Enfermagem: 30 (trinta)

horas semanais

Art. 24 (..)

I - A jornada de
trabalho da categoria
funcional de Auxiliar
Municipal em Saade,

Técnico Municipal em
Sainde, Analista
Municipal em Sadde,
Medico 20h/Dentista 20h

| ¢ Médico 40h, sera de 40

| {quarenta) horas
semanais, ressalvando as
profissdes

regulamentadas com 30
(trinta) horas semanais:
Assistente Social,
Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional;
a profissio
regulamentada com 24
{vinte e quatro) horas

semanais: Téenico em
| Radiologia; e as
profissies

regulamentadas com 20
(vintc) horas semanais:
Médico  20h, Médico
Veterindrio ¢ Cirurgiio
Dentista;

I1- As categorias
funcionais com jornada
de 40 (quarenta) horas,
quando a critério da
administraciio,
investidas em regime de
plantio, serio exigidas
30 (trinta) horas de
trabalho semanal, a fi m
de cumprir a jornada de
trabalho;

| Manteve a redagiio da
Lei  publicada em
03022015,

Av. Capitdo Ene Garcez, n* 1264 = 530 Francisco Cep. 69301-160 — Boa VistaRR

Palédcio Jodo Evangalis

A redaciio dos incisos 1
¢ Il foi incluida pela
Fmenda n. 006/2014 ¢

consta na redacio final |

do PL 045/2014.

| Contude, o Poder

| Executivoe  alterou a
redacio final aprovada
pela Camara
Municipal de Boa
Vista, conforme as
redacoes ao lado.

[

= = ey

ta Pereira de Melo



Chamarn Municipal de Boo Visto
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Art. 24 (..) Art. 24 (...} Manteve os vetos. As J'Edz[i;\%gﬁﬂg Teiso |
IX - VETADO IX e do paigrafo Gnico
IX - Inspetor do Meio | Pardgrafo Unico. foram  incliidas ]
Ambiente — 40 (guarenta) VETADO. Emenda 007/2014 e

horas semanais (podendo
ser cumpridas em horério
corrido ou mediante turno
de servico ou  escala,
priorizando a necessidade
do servico, observados os
intervalos de folga legais.
respeitando © limite

referéncia salario basico e
GEPRO) sera acrescido o
percentual de 30% (trinta
por ¢ento) como adicional
de periculosidade.

minimo e maximo de
horas trabalhadas
diariamente, seaundo
dispuser o Regime Juridico !
dos Servidores |
Municipais).

Paragrafo  dnico. Ao
vencimento  do  servidor
ocupante do  cargo  de
Inspetor do Meio
Ambiente (tendo como

aprovada pelo Plenario
da Camara Municipal de
Boa Visla.

Art. 26. O enquadramento

nos  novos  cargos  (De-
Para) estd previsto no
| Anexo L3
{enquadramento).

Art. 26. O enquadramento |

nos novos cargos (De- -
Para) estda previsto no
Anexo [.4
{enquadramenta).

Art. 27. A Secretaria de
Administracio, EMHUR E
FETEC  promoveriio o

enquadramento nas
carreiras respectivas
previstas nesta Le,

| mediante cotejo do cargo
anteriormente e do novo
carge, conforme previsto
no Anexo 1.3
(engquadramento).

Art. 27. A Secretaria de
Administragio, EMHUR
E FETEC promoverio o

enquadramento nas
carreiras respectivas
previstas  nesta  Lei,

mediante cotejo do cargo
anteriormente ¢ do novo
cargo, conforme previsto
no Anexo 1.4
{enquadramento),

Houve a inclusido de um
Anexo nNovo  que  ndo
constava na redacdo
final aprovada pelo
Plenaric da Camara.
Dessa forma, o anexo

I.3 que consta na
Fedagdo  Final  fi
renumerado pelo

Executivo como Anexo
1.4.

Houve alteragio do
nimero do anexo,

Av. Capitao Ene Garcez, n® 1264 — 550 Francisco Cep. 69301-160 — Boa Vista/RR
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Camara Municipol de Boo Yisto il-l;‘f. Pt
Art. 29. Os cargos | Art. 29. VETADO A redadagsd
piblicos  de provimento caput’,
efetive, quando wvagos, Emenda ;
poderdo ser extintos por lei tornando possivel o
especifica. | provimento efetivo de
= . cargos por Lei
| especifica em
' detrimento  do  decreto

mLmi::ipal.

Art. 30. ()

§4° Esta Lei entra em
vigor na data da sua
publicaciio ficando
revogada a lei municipal
n 236-A, de 04 de Abril
de 1992; a Lei 273, de
04 de Setembro de 1992;
¢ demais disposicdes em
contrario,  exceto a
instituicao do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 30 (..)

§3° O artigo 16 da Lei
Municipal 1.355 de 19 de
Julho de 2011 passa a

redagdio:

vigor na data da sua
publicagio ficando
revogada a lel municipal n
236-A, de 04 de Abnl de
1992; a Lei 273, de 04 de
Setembro de [992;
demais  disposigbes
contrario, exceto
instituicio  do
Municipal de
(NR)

€m

|
Saide.” |

“Art.16. Esta Lel entra em |

|
|
T
vigorar com a $¢guinte|
I
|
|
|
1
1
{
|
|
¢
|
1
|

3 1
Conselho |

Houve  apenas uma
recrdenagio  do  §4°,
visto que trata-se de
uma PeImissao
legislativa.

de

Art. 31. O Municipio
podera desenvolver
Programa de
Capacitacio Profissional

direcionado a0s
servidores, com
orcamento  especifico,

que devera contemplar a
formacdo profissional. a
identificagdo de wvalores

¢ potenciais, e as
necessidades de
I desenvolvimento

apontadas na avaliagio
desempenho  por
competéncias e fatores
de desempenho.

Art. 31. Fica autorizada a |
transformagio dos cargos |
em comissdo previstos em
lei, mediante divisiio ou
fusdo. parcial ou integral,
dos correspondentes
valores vencimentais,
mediante  edigio  de
Deercta do  Chele  do
Poder Executive, desde
que. desta transformacao
ndo resulte aumento na
despesa.

podera desenvolver
| Programa de
Capacitaciio
Profissional
direcionado a0s
servidores, com

Art. 31. O Municipio

orcamento especifico,
que deverd contemplar
a formacio
profissional, i
identificagdo de
valores e potenciais, e
as necessidades de
desenvolvimento

apontadas na avaliagio
de desempenho por
competéncias ¢ fatores |
de desempenho.

Art.33(..)

§2° A vantagem prevista
no art. 48, inc. X1, da Lei
Municipal n® 1.370, de 03

Art. 33 (..)
| §2° VETADO

A redac@io inicial do art.
31 foi suprimida pela
Emenda 03/2014.
Contudo, o Executivo
desconsiderando a
Emenda Supressiva n.
0052014, incluiu
novamente o art. 31 na
tedagio final aprovada

pela Camara Municipal
de Boa Visla,
Entretanto, a |

republicagdo da Lei n.
1.61 12015  corrigiu  a
alteracao realizada pelo
Executivo.

Manteve o veto.

B
A redagiio foi incluida
pela emendan. 5,

Ay, Capitdo Ene Garcez, n® 1264 — 530 Francizco Cep. 69201-160 — Boa Vista/RR
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de novembro de 2011, é |
incorporada aos

vencimentos  dos  seus

destinatarios.

Art. 35. Esta Lel entra em
vigor na data sua
publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrario,
em especial o art. 96 da
Lei Municipal n® 1.370,
de 03 de novembro de
2011

de

I Art. 36. Fica restabelecida
a vigéncia das disposigdes
| da Secdo 111 do Capitulo II
| & Segdo I do Capitulo 111,
| ambas do Titulo II: & do
Titulo 1V da Lei Municipal
n® 1370, de 03 de
' novembro de 2011.

Art. 35 VETADO

Art. 36 VETADO

T
Manteve o veto. A redagiio foi incluida
pela emenda n. 5.

Manteve o veto. A redacio foi incluida

pela emenda n. 5.

2. ANALISE DOS ANEXOS;

a) Anexo 1.1 — Descricio dos cargos;

Quadro comparativo

" Redagio Final do Pfﬂjetu de Lei

Redacio publicada no Didrio Comentarios
n°045/2014 Oficial n. 3856, de 03/02/2015.
AREA: ANALISTA - FINANCAS Substituiu  a palavra
ltem 2: | "Empresa’ por
*  Assessorar a  Empresa em | e Assessorar a Prefeitura em | "Prefeitura’.
____problemas... problemas...

AREA: ANALISTA — INSPETOR DO
MEIO AMBIENTE

Item 1:

| ® Expedir normas técnicas, instruges e
| padrdes de protecio, conservacido e
melhoria  no meio ambiente  do
Municipio;

Item 3:
e Avaliar pleitos dos municipes gue
podem causar danos ambientais em

| dos municipes que podem causar danos

AREA: ANALISTA — INSPETOR DO | Alterou as atribuicdes
MEIO AMBIENTE |

ltem 1:

e Garantir o cumprimento ¢ fiscalizar
normas técnicas, instrugdes ¢ padries '
de protecio, conservagio e melhoria no
meio ambiente do Municipio;

Item 3:
* Analisar a conformidade do pleito

Palacio Jodo Evangelista Pergira de Melo
Av. Capitaa Ene Garcez, n® 1264 — 350 Francisco Cep. 69301-160 - Boa VistaRR
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areas adjacentes a recursos hidricos
O MUNicipio;

ambientais em areas adjacentes A
recursos hidricos no Municipio;

PMBY - AREA: ANALISTA -
ENGENHEIRO AGRONOMO

o Elaborar, gerenciar, coordenar e
analisar projetos na drea de sua
competéncia;

« Cumprir e fazer cumprir a legislagio
¢ normas regulamentares apliciveis ao
use e ocupagio do  solo,  ao
plangjamento urbano, a regularizagio
fundiaria e habitacdo de interesses
social;

» Apnalisar, instruir procedimentos
administrativos, elaborar parcceres e
relatorios relativos ao uso e ocupagio
do  solo, planejamento  urbano,
regularizaciio fundiaria e habitagio de
interesses social;

» Analisar, instruir  procedimentos
administrativos, elaborar pareceres ¢
relatorios e acompanhar a execugdo de
projetos de parcelamento do solo e

| mobilidade urbana;
| « Elaborar ¢ analisar laudos técnicos
- de descaracterizagdo de dreas rurais;

» Realizar levantamentos em campo.

PMBV - AREA: ANALISTA -
ENGENHEIRO AGRONOMO

+ Coordenar e prestar apoio a
implAntagio de projetos agropecudrios
e ecologicos nas regides rurais do
municipic;

» Elaborar projetos de capacitagio do
produtor rural;

* Atpar com vistoria de campo,
pesquisa de mercado, elaboragao de
calculos, planilhas de campos, laudos,
entre demais atividades;

» Efetuar analises, avaliaches, vistorias
e divulgagdo técnica dos ambientes
agricolas;

» Coordenar a emissio de ART -
anotagoes de responsabilidade téenica; »
Elaborar projetos de capacitagio dos
produtores rurais em adequaclio as
normas ¢ procedimentos relativos &
gestio ambiental.

Alterou as4gibuigoes
crou d&l\;ﬂrébl.ﬂ?o.e .

Tl

PMBY - AREA:
ENGENHEIRO

ANALISTA -

coordenar e
area de

= Elaborar,
analisar projetos na
competéncia;

gerenciar,
sua

= Cumprir e fazer cumprir a legislagio

e normas regulamentares aplicaveis ao

| =Analisar,

uso e ocupagio do  solo, ao
plangjamento urbano, a regularizagdo
fundidria e a habitagdo de interesse
social;

instruir  procedimentos

| administrativos, elaborar pareceres e

relatarios relativos ao uso e ocupacio

do  solo, planejamento  urbano,
regularizacio fundiaria ¢ habitagio de
interesses social;

=Analisar, procedimentos
administrativos, elaborar pareceres e
relatorios ¢ acompanhar a execugio de

projetos de parcelamento do solo e

instruir

PMBY - AREA: ANALISTA
ENGENHEIRO

* Avaliar as condigdes requeridas para
obras,  analisar

projetos &  as |

caracteristicas do terreno disponivel e |

determinar o local mais apropriado para
a construgdo;

*  Preparar programa
possibilitando a
fiscalizagiio do desenvolvimento das
obras:

= Elaborar sistemas e conjuntos da
especialidade, especificando limites de
referéncia e executando testes ¢
EeNsalos;

* Elaborar documentagbes técnicas
referentes as atividades pertinentes &
area de atuagio;

de trabalho,

orientagio ¢ a |

Alterou as atribuigdes

Palacio Joag Evangelista Pereira de Melo
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| area de atuacio;

mobilidade urbana;

EMHUR - AREA: ANALISTA —|

ENGENHEIRO
« Avaliar as condigdes requeridas para
obras, analisar projetos e as

caracteristicas do terreno disponivel ¢
determinar o local mais apropriado para
a construgdo;

* Preparar programa de trabalho,
possibilitando  a  orientaciio e a
fiscalizacio do desenvolvimento das
obras;

= Elaborar sistemas e conjuntos da
especialidade, especificando limites de

referéncia e executando  testes ¢
ensaios;
* Elaborar documentagdes técnicas |

referentes as atividades pertinentes a

EMHUR - AREA: ANALISTA -
ENGENHEIRO

= Elaborar, gerenciar, coordenar ¢
analisar projetos na arca de
competéncia: » Cumprir e fazer cumprir
a legislagio e normas regulamentares
aplicavels ao uso e ocupagio do solo,
a0 planejamento urbanao, a
regularizacio fundiiria e 4 habitagio de
interesse social;

*Analisar,  instruir  procedimentos
administrativos, elaborar pareceres e
relatorios relativos ao uso ¢ ocupagiio
do  solo, planejamento  urbano,
regularizagio Tundidria e habitagiio de
interesses social;

sAnalisar,  instruir  procedimentos
administrativos, elaborar pareceres e
relatdrios e acompanhar a execuciio de
projetos de parcelamento do solo e
mobilidade urbana;

sua I

Alterou as atn

EMHUR - AREA: ANALISTA -
ARQUITETO

= orientar, acompanhar ¢ fiscalizar os
trabalhos de construgdo e reforma das
edificagbes;

* Afuar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade.  produtividade, |
higiene e preservagio ambiental.

= Cumprir e fazer cumprir a legislagiio ¢
normas regulamentares aplicaveis ao
use ¢ ocupagio do  solo,  ao
plangjamento urbano, a regularizacio

fundidria e 4 habitacio de interesse |

social;

*Analisar,  instruir  procedimentos

| administrativos, elaborar pareceres e
| relatdrios e acompanhar a execugio de

projetos de parcelamento do solo e
mobilidade urbana;

Alterou as atribuicdes.

AREA: FISCAL  MUNICIPAL
FISCAL TRIBUTARIO

| cargo
| Tributario constava no

Alterou todas
houve alteragio  do
enquadramento  visto
gque na Redagdo Final
do PL n. 04572014 o©
de Fiscal

quadro dos servidores
da EHMUR e o
Executivo o enquadrou
na PMBV.

as
. T i |
atribuigdes, bem como

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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Tabela: EMHUR — ASSISTENTE/! | Tabela: PMBV -  ASSISTENTE/ | O r“g_bu:,lwﬁr Io;
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO alterou’® B, atrjl‘.rulcoea.._;;‘f

GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL quadro de servidores da
- Prefeitura Municipal de

AREA: INSPETOR DE AREA DA | AREA: INSPETOR DE AREA DA | Boa Vista.

GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL

AREA: INSPETOR DA GUARDA | AREA: INSPETOR DA GUARDA

| MUNICIPAL MUMICIPAL
AREA: SUB-INSPETOR DA | AREA: SUB-INSPETOR DA
| GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL .
|
AREA: GUARDA MUNICIPAL AREA: GUARDA MUNICIPAL '

b) Anexo I-2 (Valores de vencimento para os servidores da Lei 712 da PMBV);

Ao analisar o Anexo I-2 observa-se que foram realizadas algumas alleragGes significativas
na redacio linal, conforme o exposto a seguir.

Os cargos de Analista 40h e Analista 30h foram retirados do quadro dos servidores da area
da saide, passando a existir apenas ¢ cargo denominado de Analista Municipal, cujas categorias sdo
denominadas pelas letras E e F, conforme o inc. III, do §2°, do art. 7°, razdo pela qual os referidos
cargos ndo constam na tabela referente ao quadro dos servidores da saude. Vale ressaltar que os
cargos de Analista 40h ¢ Analista 30h ndo constam na Redagfio Final do PL n. 045/2014, dessa
forma a altera¢do realizada pelo Executivo Municipal foi pertinente.

Nio consta o vencimento do cargo de Dentista 40h, prevista no inc. V. do Art. 7. da Lei,
que [oi retirado pela Chefe do Executivo Municipal da tabela referente ao quadro dos servidores da
area da sadde. Dessa forma, o referido cargo ficou sem a devida previsao dos seus valores de
vencimento base.

Foram realizadas alteragdes na redag@o final aprovada pela CMBYV nos valores pagos a
titulo de vencimentos base para os cargos de Magistério — Nivel Superior. Contudo. ressalta-se que
0s acréscimos na base dos valores mencionados sdio irrisorios, nfo ultrapassando a casa dos

centavos.

mas  enguadrou., .05
AREA: INSPETOR GERAL DA | AREA: INSPETOR GERAL DA | cargos menw

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 1284 — Sao Francisco Cep. 69301-160 — Boa Vista/lRR
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O anexo 1.3 que consta na Redagfio Final aprovada pela CMBV foi renumeraﬁi?;__fj s;,-i'sm que =/
o Executivo Municipal inclui um novo anexo ¢ o enumerou de I-3. e
Importante frisar que o Anexo L3 que consta na redagiio da Lei n. 1.611, publicada no
Diario Oficial do Municipio, ndo estava na Redacdo Final do PL n. 045/2015, uma vez que foi

retirado para ser reenviado nos termos da Emenda Aditiva n. 001/2014.
d) Anexo I-4;

O anexo 1.4 que consta na redagiio da Lei n. 1.611 foi renumerado pelo Executivo
Municipal, haja vista que na redagfio final aprovada pelo Plenario da Cimara o referido anexo foi
chamado de: Anexo I-3.

Constam, ainda, algumas alteracdes em sua redagfio apenas no que tange a nomenclatura
de alguns cargos. mas se tratam de alteragdes simples, como por exemplo, alteragio da
denominagio do cargo de "Assistente Técnico” para “Secretario de Escola’, bem como o cargo de

Procurador Juridico da EHMUR passou a ser chamado de Procurador Municipal.

E o relatorio.

Boa Vista/RE., 23 de fevereiro de 2015.

Willianne Morais do N. Sales
Procuradora Adjunta CMBV
OAB/RR n" 1145
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