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proJETO DE LEIN° 0% DEM DE 2014.

AUTOR: VARIOS VEREADORES.

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N.* 1397,
DE 23 DE JANEIRO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA-RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

= Art. 1° - Acrescenta & Lei Municipal n.° 1.397 de 23 de janeiro de 2012, o Titulo IX com a
seguinte redagdo:

) TITULO IX

Capitulo Unico
Da Gratificacao por Titulacao

Art. 52. A Gra"tificéc;éio por Titulagio dar-se-a.sob a forma de beneficio pecunigrio em
| percentuais sob o Vencimento Basico, para os integrantes do Quadro Efetive da Camara Municipal
} de Boa Vista.

§ 1% A gratificagao prevista no caput do art. 52, conceder-se-a ao servidor que
apresentar diplomas de mestrado, pos-graduacdo, graduacéo, e certificados de ensino médio e
ensing fundamental completos conforme abaixo;

| - Do Cargo Auxiliar Legislativo (Ensino Fundamental Incompleto)

Gratificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) sob o vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel fundamental completo (9° Ano), fornecido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Gratificagao de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio, fornecido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.,

Il - Do Cargo Auxiliar Técnico Legislativo (Ensino Fundamental Completo)
i Gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ac servidor que
| apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de

i nivel médio, fornecido por instituicde devidamente reconhecida pelo MEC.

Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
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graduagdo em qualquer area de formagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

lll - Do Cargo Técnico Legislativo (Ensino Médio Completo)

Gratificaggo de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de
graduacdo em qualquer area de formacéo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC,

Gratificagcio de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ac servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de Certificado
de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagéo em qualguer area de formacgdo com carga
horaria minima de 360 h, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

IV - Do Cargo Analista Legislativo (Ensino Superior Completo)

Gratificagdo de 25% (vinte & cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de Certificado
de curso de pos-graduagio em nivel de especializacio/MBA (lato sensu) em qualquer area de
formac&o com carga horaria minima de 360 h, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Certificado
de curso de pos-graduagdo em nivel de nivel de mestrado (striclo sensu) em qualquer area de
formagdo com carga horaria minima de 360h, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

§ 2° A Gratificacdo por Titulagdo é de cardter permanente e & vedada a sua
percepcao cumulativamente com outra gratificacdo de titulacio ja adquirida pelo servidor

§ 3°. Somente fara jus a Gratificagdo por Titulagdo os servidores que estiverem no
efetivo exercicio do cargo ao qual pertencem

§ 4° O servidor que preencher os requisitos a obtencio da gratificacdo devera
apresentar Requerimento préprio na Secretaria de Gestio de Pessoas, apresentando original e copia
do diplomalcertificado devidamente registrado, e obterad direito aos efeitos financeiros a contar do
més da comprovagio.

§ 5° A Secretaria de Gestio de Pesspas da Camara Municipal de Boa Vista, fica
responsavel por receber e analisar toda documentagio necessaria a percepgao de tal beneficio,
realizando a necessaria atualizagao cadastral no assentamento individual do servidor.

& 6% O servidor gque usar de ma-fé ou outro artificio gualguer na apresentacdo de
documento falso. visando ser beneficiado pelo sistema de gratificagéo por titulagao, ficara sujeito as
penalidades disciplinares e criminais, ficando obrigado a ressarcir os prejuizos decorranies da verba
recebida indevidamente, com juros e corregio monetaria.
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Art. 2° - O Anexo IV da Lei Municipal n® 1.397, de 23 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a redacio do Anexo |, desta Lei

Art. 3° - Revogam-se todas as disposictes em contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra e

igor a partir de 01 de janeiro de 2015.

VER. MAURICELTO FERMNANDES 1E MIELO

VER, MAYARA DA EJLVI& FERREIRA

VER. ANTONIO ADBERTO B4 ENDE VERAS

/ ¢
¥ PAULO BASTOS LINILARES

VER. EDVALDO MOURA DE SOUSA J
VER. PALLO CARPEJANE ALVES FERREIRA

VER. JOAD MARLAM—%E%AR BALDUINO

:Twﬁ—f},l(l({

VER. JOSE FLAVIO DE M

VER. JULISJEZAR MEDEROS LIMA
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Anexo |

Cargn Categoria 1 2 3 4 5 (i 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 934,12 | 97148 | 1010,34 | 1050,76 | 1092,79 | 113650 | 1181,96 | 1229,24 | 127841 | 1329.54 | 1382,73 | 1438,03 | 1495.56 | 155538 | 1617.59
L:;:;;ﬁ:@ B 120,94 1(_%;_:3.?3-1212,41 126091 | 131135 | 1363.80 f}_ts.as 1475.09 153f.€11} 1595.45 IGS‘}J};_ 172564 1794.&?; 1866,45 | 1941,11

C 1345.13 | 1398,94 | 1454.90 | 1513,00 | 1573,62 | 163656 | 1702,02 | 1770,10 | 184091 | 1914,54 | 1991.13 | 2070,77 | 2153.60 | 2239.74 | 2329.33
o T 116250 | 1209.00 | 125736 | 1307.65 | 135996 | 1414.36 | 1470.93 | 1529.77 | 1590,96 | 1654,60 | 1720.78 178962 | 186,20 | 1935.65 | 2013,07 |
Técnico I 1395.00 | 1450.80 | 1508.83 | 1569,19 | 1631,95 | 1697.23 | 1765.12.| 1835.72 | 1909.15 | 1985,52 | 2064.94 | 2147.54 | 223344 | 2322.78 | 2415.69
Legislativo ¥ 1674.00 | 1740.96 | 1810.60 | 1883,02 | 1958.34 | 2036,68 | 2118.14 | 2202.87 | 2290.98 | 2382.62 | 2477.93 | 2577.05 | 2680.13 | 2787.33 | 2898.83

G 1461.00 | 1519.44 | 1380,22 | 1643.43 | 1709,16 | 1777.53 | 1848,63 | 1922.58 | 199948 | 207946 | 2162,64 | 224914 | 2339,11 | 2432.67 | 2529,98
L!;’;Tgfﬁ_ﬁ H 1753.20 | 1823.33 | 1896,26 | 1972.11 | 2051,00 | 2133.04 | 2218.36 | 2307.09 | 239938 | 249535 | 2595,16 | 2698,97 | 2806,93 | 291921 3035.98

1 2103,84 | 2187.99 | 2275.51 | 2366,53 | 2461,20 | 2559.64 | 2662,03 | 2768,51 | 2879.25 | 2994.42 | 3114,20 | 3238.77 | 3368.32 | 3503,05 | 3643.17

] 184800 | 1921,92 | 1998.80 | 2078.75 | 2161.90 | 224837 | 233831 | 2431.84 | 252912 | 2630.28 | 2735.49 | 2844.91 | 205871 | 3077.06 | 3200,14
o D ST 2217,60 | 2306.30 | 239856 | 249450 [ 2594.28 | 2698.05 | 2805.97 | 2918.21 | 3034.94 | 315634 | 3282.59 | 3413.89 | 355045 | 3692.47 | 3840.17 |
i M 2661.12 | 2767.56  2878.27 | 299340 | 313,13 | 3237.66 | 3367.17 | 350185 | 3641.93 | 3787,60 3939.11 | 4096,67 | 4260.54 | 4430.96 | 4608.20
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JUSTIFICATIVA

M
Visa o presente Projeto de Lei, fomentar no servidor publico da Cémara

Municipal de Boa Vista, o interesse pelo constante aperfeicoamento educacional,
ganha também a Administragao Publica e toda a populagao, uma vez que servidores
gualificados & com incentivos, tﬁ:réu maior produtividade e corresponderac melhor
aos anseios dos cidadaos, que s&o o fim de toda a sua atuagao, tendo em vista gue

€ para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

O Projeto de Lei também tem a finalidade de conceder reajuste na
remuneracao dos servidores publicos da Camara Municipal de Boa Vista, além da
revisao geral anual, atendendo as determinagdes contidas na Constituigdo Federal,
que prevé em seu artigo 37, inciso X que “a remuneragao dos servidores publicos e
0 subsidio de que trata o §4° do art.39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio
geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices”.

Observa-se também gue os indicadnresﬁ econdmicos demonsiram que os
indices inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual
que contribui para a perda do poder aquisitivo dos servidores e notoriamente que o
quadro de pessoal concursado da CMBYV tem nos udltimos anos, sofrido inumeras
reducdes no numero de servidores que até a presente data totalizam 68 servidores,
0 que significa uma reducdo de 41,88% do quadro, tornandc a carreira dos
servidores efetivos da CMBY uma carreira com baixa atratividade no cenario do

mercado de trabalho.

Explicitamos ainda que os gastos com o pessoal, referidos no presente
Projeto de Lei, estdo de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano
Plurianual, Lei Orgamentaria em vigéncia, bem como aos ditames da Constituigac
Federal e Lei Complementar n.101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e cremos
firmemente no acolhimento das presentes razdes por parte dos inclitos Edis
integrantes desta Casa Legislativa a fim de que seja aprovado, em Regime de
Urgéncia, o Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° 072, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

REDACAO FINAL

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N.° 1.397,
DE 23 DE JANEIRO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA-RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco saber que a Camara Municipal
Aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1° - Acrescenta a Lei Municipal n.” 1.397 de 23 de janeiro de 2012, o Titulo IX com a
seguinte redacao:

TITULO IX

Capitulo Unico
Da Gratificagao por Titulacdo

Art. 52. A Gratificacao por Titulacéo dar-se-a sob a forma de beneficio pecuniario em
percentuais sob o Vencimento Basico, para os integrantes do Quadro Efetivo da Camara Municipal
de Boa Vista.

§ 1° A gratificacdo prevista no caput do art. 52, conceder-se-a ao servidor que
apresentar diplomas de mestrado, pos-graduagdo, graduacgdo, e certificados de ensinc médio e
ensino fundamental completos conforme abaixo:

| - Do Cargo Auxiliar Legislativo (Ensino Fundamental Incompleto)

Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob o vencimento base, ac servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel fundamental completo (9° Ano), fornecido por instituicio devidamente reconhecida pelo MEC

Gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ac servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso d
nivel médio, fornecido por instituicZo devidamente reconhecida pelo MEC.

Rua Generad Penha Brasil. n” LOL1 - Sdo Franciseo = Palacio 09 de Julhe
Fone: (095) 3621-1700 - Ramal 1719 - Gabinete do Prelzio
CEP $9.303- 130 - Boo Vista/RE. Siio: www.pmby.regov
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SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Il - Do Cargo Auxiliar Técrico Legislativo (Ensino Fundamental Completo)

Gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ao servidaor gue
apresentar certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel meédio, fornecido por instituigéo devidamente reconhecida pelo MEC.

Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor gue
apresentar certificado de conclusfo cu diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de
graduacdo em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

lll - Do Cargo Técnico Legislativo (Ensino Médio Completo)

Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor gue
apresentar cerificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, )

Gratificacdo de 40% (guarenta por cento) sob vencimento base, ao servider gue
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Certificado
de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em gualquer area de formagao com carga
horaria minima de 360 h, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

IV - Do Cargo Analista Legislativo (Ensino Superior Completo)

Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor gue
apresentar certificado de conclus@o ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de Certificado
de curso de pés-graduagdo em nivel de especializacao/MBA (lato sensu) em qualquer area de
formagdo com carga horaria minima de 360 h, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC,

Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Certificado
de curso de pos-graduacao de nivel de mestrado (sfricto sensu) em qualquer area de formacao com
carga horaria minima de 360h, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo MEC

§ 2° A GratificacGo por Titulagdo é de carater permanente e & vedada a sua
percepgao cumulativamente com outra gratificacdo de titulagao ja adquirida pelo servidor.

§ 3° Somente fara jus a Gratificagdo por Titulacdo os servidores que estiv
efetivo exercicio do cargo ao qual pertencem.

Rua General Penha Brasil, n® 1,011 - 530 Francisco - Paldcio 09 de Julho
Fone: (0935) 302 1-1700 - Ramal 1719 — Gabincte do Prefeilo
CEP 69.305-130 - Boa Vista/RR. Sitio: www.pmby.regov
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§ 4° O servidor que preencher os requisitos & obtencio da gratificacdo devera
apresentar Requerimeanto proprio na Secretaria de Gestio de Pessoas, apresentando original e copia

do diplomalcertificado devidamente regiftrado, e obtera direito aos efeitos financeiros a contar do
més da comprovagdo.

§ 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Boa Vista, fica
responsavel por receber e analisar toda documentagdo necesséaria a4 percepgdo de tal beneficio,
realizando a necessaria atualizagdo cadastral no assentamento individual do servidar.

§ 6° O servidor gue usar de ma-fé ou outro artificio qualquer na apresentagéo de
documento falso, visando ser beneficiado pelo sistema de gratificacéo por titulagéo, ficara sujeito as
penalidades disciplinares e criminais, ficando obrigado a ressarcir os prejuizos decorrentes da verba
recebida indevidamente, com juros e correcfo monetaria.

Art. 2° - O Anexo [V da Lei Municipal n® 1.397, de 23 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a redac&o do Anexo |, desta Lei.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2015.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2014.

Rua General Penha Brasil, n® 1011 - 530 Franciseo - Palicio 09 de Julho
Fone: (095) 362 1-1700 - Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RE. Sitio: www_pmbyv.rr.gov
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L

Anexo |

Cargo Categoria Rl 2 e 4 e ] YL S i S G ,1!3' 1150 ’11“1 13714 E.l?‘:-tﬁ 15

A 934,12 | 97148 | 101034 | 1050.76 | 1092.79 | 1136,50 | 1181.96 | 1229.24 | 127841 | 1329,54 | 1382,73 | 143803 | 1495.56 | 155538 | 1617.59
L;L:zlii‘i‘:_n B 112094 | 116578 | 121241 | 126091 | 131135 | 1363.80 141835 | 147509 | 153409 | 159545 | 165927 | 172564 | 179467 | 186645 | 194111

c 1345.13 | 1398.94 | 1434.90 | 1513.00 | 1573.62 | 1636.56 | 1702,02 | 1770.10 | 1840.91 | 1914.54 | 1991.13 | 2070,77 | 2153.60 | 2239.74 | 232033
e D 116250 | 1209.00 | 1257.36 | 130765 [ 135996 | 414,36 | 147093 | 152997 | 1590.96 | 1634.60 [1720.78 | 1789.62 | 186120 | 193565 [ 201507
Téenico E 139500 | 1450,80 | 1508,83 | 1569.19 | 1631.95 | 1697.23 | 1765,12 | 1835.72 | 190,15 | 1985.52 | 2064.94 | 2147.54 | 2233.44 | 2322.78 | 2415.69
Legislativo F 1674.00 | 174096 | 181060 | 1883.02 | 195834 | 203668 | 2118.14 | 2202.87 | 229098 | 2382.62 | 2477.93 | 2577.05 | 2680.13 | 278733 | 2898.83

Q 146100 | 131944 | 1580.22 | 1643.43 | 170916 | 1777,53 | 1848,63 | 1922.58 | 1999.48 | 207946 | 2162.64 | 2249,14 | 2339.11 | 2432,67 | 2529.98
Ll:;lcST;L'EII::U Ho | 175320 | 182333 | 1896.26 | 1972.11 | 2051.00 | 2133,04 | 218,36 | 2307.09 | 239938 249535 | 2595.16 | 269897 | 280693 | 291921 | 3035.98

| 2103.84 | 2187.99 | 2275.51 | 2366.53 | 2461.20 | 2559,64 | 2662.03 | 2768.51 | 287925 | 209442 | 3114.20 | 323877 | 3368.32 | 3503,05 | 3643.17

I 184800 | 1921,92 | 1998.80 | 2078.75 | 216190 | 2248.37 | 233831 | 2431,84 | 2529,12 | 2630.28 | 2735.49 | 284491 | 2958.71 | 3077,06 | 3200.14
| ;‘;Ztﬁfa L 2217.60 | 2306.30 | 2398.56 | 2494.50 3594,13_ 2698.05 | 280597 | 2918.21 3034.__:_3% 3156.34 | 3282.59 | 3413.89 | 355045 | 3692,47 | 3840.137

M 266112 | 276756 | 2878.27 | 2993.40 | 3113.13 | 3237.66 | 3367,17 | 3501.85 | 3641.93 | 3787.60 | 3939.11 | 4096.67 | 426054 | 4430.96 | 46082y

(Valores e }

Foneg: (093] 362 1-1700

Rua General Penhia Brasil, n® 1011 - 530 Francisco - Palicio 09 de Jutho
Ramal 719 — Gabinete do Prefeito
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Oficio n® 146/2014/SAL/CMBV - Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2014.

A Sua Exceléncia a Senhora

TERESA SURITA
Prefeita Municipal de Boa Vista

Assunto: Envio de Redagfo Final do Projeto de Lei n® 072/2014.

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos a Redacio Final do Projeto de
Lei n.” 072/2014 de autoria de Varios Vereadores, para as devidas providéncias.

Bem como o envio da referida Redagio Final para os e-mails
proadm pmbvi@hotmail.com, proadlboavistai@gmail.com e didriof@boavista.rr.eov.br.

Respeitosamente,

Presidente da Camara Munijcipal Vista

g Av. Capitio Ene Garcez, n® 1,264, Centro — Palécio Jodio Evangzhsta Pereira de Melo
Fone: {(093) 3624-7267 — Secretaria de Apaio Legislativo
CEP 69301160 - Boa Vistw/RK
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LEI N® 1.595, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

-

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N.°
1.397, DE 23 DE JANEIRO DE 2012 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou, a Prefeita Municipal, nos termos do § 3% do art. 50 da Lei Orginica
do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, ANTONIO ADBERTO RESENDE
VERAS, Presidente da Cimara, nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Organica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Acrescenta & Lei Municipal n.® 1.397 de 23 de janeiro de 2012, o Titulo IX
com a seguinte redagio: ;

TITULO IX

Capitulo Unico
Da Gratificagio por Titulacio

Art. 52. A Gratificagdo por Titulagio dar-se-d sob a forma de beneficio pecuniirio em
percentuais sob o Vencimento Basico. para os integrantes do Quadro Efetivo da Camara Municipal de
Boa Vista.

§ 1". A gratificagdo prevista no caput do art. 52, conceder-se-d ao servidor que
apresentar diplomas de mestrado, pos-graduagdo, graduagdo, e certificados de ensino médio ¢ ensino
fundamental completos conforme abaixo:

I - Do Cargo Auxiliar Legislativo (Ensino Fundamental Incompleto)

Gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) sob o vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusio ou diploma. devidamente registrado, de conclusiio de curso de
nivel fundamental completo (9° Ano), fornecido por instituigiio devidamente reconhecida pelo MEC.

Gratificacdio de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado. de conclusfio de curso de
nivel médio, fornecido por instituicio devidamente reconhecida pelo MEC. '

1
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I - Do Cargo Auxiliar Técnico Legislativo (Ensino Fundamental Completo)

Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
nivel médio, fornecido por institui¢io devidamente reconhecida pelo MEC.

Gratificagio de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de

eraduagdo em gualquer drca de formacdo. fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

III - Do Cargo Téenico Legislativo (Ensino Médio Completo)

Gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagio em qualquer drea de formacéo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC,

Gratificagiio de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou dipleina, devidamente registrado, de conclusio de Certificado
de curso de pos-graduagio em nivel de especializagfo em qualquer drea de formacio com carga
horaria minima de 360 h, fornecido por instituig@io de ensino superior reconhecida pelo MEC.

IV - Do Cargo Analista Legislativo (Ensino Superior Completo)

Gratificagio de 23% (vinte ¢ cinco por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Certificado
de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdao/MBA (lato sensu) em qualquer arca de
formagdo com carga horaria minima de 360 h. fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Gratificagiio de 40% (quarenta por cento) sob vencimento base, ao servidor que
apresentar certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado., de conclusio de Certificado
de curso de pos-graduacio de nivel de mestrado (stricto sensu) em qualquer drea de formagiio com
carga horaria minima de 360h, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo MEC.

§ 2°. A Gratificacdo por Titulaclo € de cardter permanente e ¢ vedada a sua percepgio
cumulativamente com outra gratificagio de titulagdo ja adquirida pelo servidor.

§ 3°. Somente fard jus & Gratificagiio por Titulagdo os servidores que estiverem no
cfetivo exercicio do cargo ao qual pertencem.

§ 4°. O servidor que preencher os requisitos a4 obtengido da gratificagio deverd
apresentar Requerimento proprio na Secretaria de Gestio de Pessoas, apresentando original ¢ copia do
diploma/certificado devidamente registrado, e obtera direito aos efeitos financeiros a contar do més da

comprovagio. o
W
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§ 5°. A Secretaria de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Boa Vista, fica
responsavel por receber e analisar toda documentagfio necessdria 4 percepciio de tal beneficio.

realizando a necessdria atualizacio cadastral no assentamento individual do servidor.
-

§ 6°. O servidor que usar de ma-fé ou outro artificio qualquer na apresentagio de
documento falso, visando ser beneficiado pelo sistema de gratificagido por titulagfio, ficard sujeito as
penalidades disciplinares e criminais, ficando obrigado a ressarcir os prejuizos decorrentes da verba
recebida indevidamente, com juros e correcdo monetdria.

Art. 2° - O Anexo IV da Lei Municipal n® 1.397, de 23 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a redagiio do Anexo I, desta Lei.

Art. 3" - Revogam-se todas as disposi¢des em contrério ao disposto nesta Lei.

Art. 4" - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2015.

Boa Vista-RE. 09 de janeiro de 2014.

ANTONIO APBERTO RESENDE VERAS

Av. Capitio Ene Garcer, n® 992 - Centro - Paldcio Iodio Evangelista Pereim de Melo

()



“BRASIL: DO CABURA[ AO CHU[™
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

ANEXO |
Cargo Categoria 1 K 2 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 e 15
A 034,12 | 97148 | 1010.34 | 1050,76 | 1092,79 | 1136,50 | 1181,96 | 122924 | 1278.41 | 1329,54 | 1382,73 | 1438,03 | 1495.56 | 155538 | 1617.59
1j£::1|;1?:u B 112094 | 116578 | 1212.41 | 126091 | 1311,35 | 1363.80 114_1_;__.;-5_ 1475.00 | 1534,00 | 159545 | 1659.27 | 172564 I?94._E::1-':_]Eﬁﬁ.45 1941,11
C 134513 | 1398.94 | 145490 | 1513.09 | 1573.62 | 1636.56 | 1702.02 | 1770,10 | 184091 | 1914.54 | 199113 | 2070,77 | 2153.60 | 223974 | 232933
oo D 116250 | 1209,00 | 125736 | 130765 | 1359,96 | 1414.36 | 1470,93 [ 1529.77 | 159096 | 165460 | 1720.78 | 178962 [ 1861.20 | 1935.65 | 201307
Téonteo E 1395.00 | 1450,80 | 150883 | 1569.19 | 1631,95 | 1697.23 | 1765,12 | 183572 | 190915 | 1985.52 | 2064.94 | 2147,54 § 223344 | 2322.78 | 2415.69
Legislativo F 1674.00 | 1740.96 | 1810.60 | 1883.02 | 1958.34 | 203668 | 2118,14 | 2202.87 | 2290.98 | 2382.62 | 2477.93 | 2577.05 | 2680,13 | 2787.33 | 2898.83
G 146100 | 1519,44 | 158022 | 1643.43 | 170,16 | 1777.53 | 1848.63 | 1922,58 | 1999.48 | 2079.46 | 2162.64 | 2249.14 | 2339.11 | 2432,67 | 2529,98
L:;‘;’;;Efo H 175320 | 1823.33 1396,25_._19_?_2__.11 2051.00 | 2133.04 | 2218.36 | 2307.09 | 2399.38 | 249535 | 2595,16 | 269897 | 2806.93 | 2919.21 | 303598
i 2103,84 | 218799 | 2275.51 | 236653 | 246120 | 2559.64 | 2662,03 | 2768,51 | 287925 | 2994.42 | 3114220 | 3238.77 | 336832 | 3503,05 | 3643,17
] 1848.00 | 1921,92 | 1998.80 | 2078,75 | 2161,90 | 2248,37 | 233831 | 243184 | 2529.12 | 2630,28 | 273549 | 284491 | 2958.71 | 307706 | 3200,14
L;:::E::D L 2217.60 | 230630 | 2398,56 | 2494,30 | 259428 | 2698.05 | 280597 [ 201821 | 303494 | 315634 ﬂié@:sm,sﬁ 3550.45 | 369247 | 3840.17
M 266112 | 2767.56 | 2878,27 | 299340 | 311313 | 3237.66 | 3367.17 | 3501,85 | 364193 | 3787.60 | 3939.11 | 409667 | 4260.54 | 4430.96 | 4608,20
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

‘-

Oficio n° 006/2015/SAL/CMBV Boa Vista-RR, 09 de janeiro de 2015.

A Sua Senhoria o Senhor,
EDIMIR ALVES RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas.

Assunto: Envio da Lei Municipal n.® 1.595 de 30 de dezembro de 2014,

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos a Lei n.® 1.595 de 30 de
dezembro de 2014, de autoria de Varios Vereadores promulgada pelo Presidente da Camara
Municipal de Boa Vista, para que sejam tomadas as devidas providéncias com relagio & sua
publicagiio.

Bem como, informo o envio da referida Lei Promulgada para ¢ e-mail
diariof@boavista.rr.oov.br.

Respeitosamente,

Av. Capitiio Ene Garcez, n® 1,264, Centro - Paliicio Jofio Evangelista Pereira de Melo
Fone: (093] 3624-2267 - Secretana de Apoio Legislative
CEP &9301-160 — Boa Vista'RR
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Considerando ¢ que preceitua ¢ art. 75, da Lei Mu-
nicipal Complementar 003, de 02 de joneire de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender por extrema necessidade do servi-
5o, as férias da servidora abaixoe elencada, a serem usufru-
idas em data o ser definida postericrmente.

Maotricula
45.225

Servidor
MIRIAN DE SOUSA COSTA

Exereicio
2015

Periada de Suspensao
25/0172015 & 24/02/2015

Art. 2° Esta Portario enfra em vigor a partirsdesta
data, revogando-se as dispesigdes em contrario.

Cientifique-se.

Publigue-se.

Cumpra-se.

Boa Vista, 06 de joneire de 2015,

Gerson do Costa Moreno Junior
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
=MPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PORTARIA/PRESI/N® 010/15

A Diretora Presidente Interinoda Empreso de De-
senvolvimente Urbono e Hobitacional - EMHUR, no uso-dos
atribuigdes gue lhe confere o Inciso XIII do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeodo interinamente, Leylane Al-
ves Parente,Corgo Efefivo: Técnico Assistente, Especialida-
de: Assistente Administrative, para responderpele Carge
em Comissdo de Chefe da Divisdo de Transpories e Execugao
de Multas da EMHUR,por motive de licenga maternidode da
titular da pasta.

ART. 2° -Esto Portaorio tem efeito retrootivo a 5 de
joneire de 2015, revogada as disposigdes em contrario.,

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 9 de joneiro de 2015.

Dilmao Lindolva Pereira da Costa
Diretera-Presidente Interina/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIOMAL

PORTARIA/PRESI/N® 011/15

A Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mente Urbono e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
goes gue the confere o Inciso X1 de Art, 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 10(dez) dias de férias paro a
empregodo publica VERONICE ROMAC SILVA, matricula
461, do carge em comissdo de Diretora de Mobilidode Ur-
bona, suspensas pela Portario/PRESI/n® 353/14, publicada
no DOM n.° 3822 de 10 de dezembro de 2014, referente
ao exercicio 2013/2014, a serem usufruidas ne periodo de
12/01/15 a 28/01/15.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, na data de
sua publicagée, revogada as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciencia,
Publique-se,
Cumpra-se.

14 de Janeiro de 2015
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Boa Vista/RR, 13 de janeiro de 2015.

Dilma Lindalva Pereira do Costa
Diretoro-Presidente Interina/EMHUR

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEDA VISTA

FUNDAGAO DE TURISMO, ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Errota:

Ma Ediggo do Diario Oficiol de Municipio n® 3813, do
dia 26 de novembro de 2014, foi publicado o Portaria/PRESI
n® 0462/2014.

Onde se l&: Art. 1° - Autorizor o ofastamento do ser-
vidor Daniel Soares Lima - Presidente Interine desta Fundo-
oof...).

Leig=-ze: Art. 1° - Autorizor o ofastomento do servi-
dor JoGo Tamborindeguy Fernandes - Superintendente de
Esporie e Lozer desta Fundagdol...).

Boa Vista = RR, 23 de derembro de 2014,

Daniel Lima
Presidente Interine da FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Colenddrio de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal
de Soude de Boa Vista para o ano de 2015.

Jancira | Fovereirs | Margw | Abril | DMaio Junho
rUSTEE I | ]
| |
¥ i 13 I 16 I | 18 13
| | |
Julbe Aposto Setembra | Ouinbro | Novembro Derembirg

21 [T A N T T B 1 16 11
| |
I i

OBS: As reunides ordindrias serdo realizadas todo
TERCEIRA SEGUNDA - FEIRA de cada més.
* Em virtude do Feriado de Carnaval (17/02/2014).

Locol: Solo de Reunides da SMSA/BV

Horario: 08h

Endereco: Avenida Getilio Vargas, N.° 678 - Centro
Fones: (095) 3624 2924

Email: ems.soude@boavista.r.gov.br

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CE.MAM MUNICIPAL DE BOA VISTA

LEl N° 1.595, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N.* 1.397,
DE 23 DE JANEIRO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNE-
RAGADO DOS5 SERVIDORES DO QUADRO DE PROVI-
MEMTO EFETIYO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA-RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, Foz sober que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, o Prefei-
ta Municipal, nos termos deo § 3° do ort. 50 dao Lei Organica
dg Municipio de Boa Vista, sancienou tacitamente, e eu, AN-
TONIO ADBERTO RESEMDE VERAS, Presidente da Comara,
nos termos do § 7° do Art. 50 da Lei Orgéanica, promulge o
seguinte
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LEL:

Art. 1° - Acrescenta @ Lei Municipal n.® 1.397 de 23
de janeiro de 2012, o Titulo IX com a seguinte redagdo:
TITULO IX

Capitule Unice
Da Gratificacao por Titulagae

Art, 52. A Gratificagéo por Titulagdo dor-se-a sob
a farma de beneficio pecunidrico em percentuais sob o Ven-
cimento Basico, para os infegrantes do Quadro Efetive da
Camara Municipal de Boa Yista.

§ 1°. A gratificagto prevista no caput do art. 52, con-
ceder-se-a ao servidor que apresentar diplomas de mes-
trade, pés-graduacae, graduacio, e certificados de ensino
médio e ensino fundomentol completos conforme obaixe:

I - Do Cargo Auxilior Legislative (Ensine Fundamen-
tal Incompleto)

Gratificagde de 25% (vinte e cinco por cento) sob o
vencimento base, oo servidor que apresentar certificado de
conclusao ou diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de nivel fundomental m-.\m‘?I eto (9% Ano), forne-
cide por instituigao devidomente reconhecida pelo MEC,

Gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sob venci-
nente bose, oo servider que apresentar cerificade de con-
tlusde ou diploma, devidomente registrado, de tonclusée
de curse de nivel médio, fornecido por instituigae devida-
mente reconhecida pele MEC.

Il - Do Cargo Auxiliar Técnico Legislative (Ensino
Fundamental Completo)

Graotificocdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob
vencdmente base, ao servidor que apresentar certificado de
conclusde ou diplomao, devidamente registrado, de conclu-
sio de curso de nivel médie, fornecido por instituicao devi-
domente reconhecida pelo MEC.

Gratificagdie de 40% (quarenta per cento) sob vencl-
mento base, ao servidor que apresentar certificado de con-
cluséo ou diploma, devigumeme registrode, de concusao
de curso de graduagao em qualquer drea de formacéo, for-
necide por instilvigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Il - Do Corgo Técnice Legislativa (Ensine Médis
Complete)

Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sob
vencimento base, ao servider gue opresentar certificade de
~oncluséie ou diploma, devidamente regisirade, de conclu-

fo de curse de groduog@o em quaolquer area de formagao,
fornecide por instituicdo de ensine superior reconhecida

pelo MEC.

Gratificagde de 40% (quarenta por cento) sob venci-
mente base, oo servider que apresentar cerificado de con-
clusdo ou diploma, devidamente registrado, de concdusae
de Certificade de curso de pés-graduagae em nivel de es-
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pecializagdoe em unl:ﬂjer drea de formogao com carga ho-
rario minimo de 360 h, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

IV - Do Cargo Analista Legislativo (Ensino Superier
Completo)

Gratificacie de 25% (vinte e cinco por cente) sob
vencimento bose, oo servidor que opresentar certificado de
conclusae ou diploma, devidamente registrade, de conclu-
sao de Certificado de curso de pos-groduag@e em nivel de
espedalizogio/MBA (lote sensu) em gualgquer drea de for-
magdo com carga horéria minima de 360 h, fornecide por
institui¢Go de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Gratificagao de 40% (guarenta por cento) sob ven-
cimento base, oo servider gque apresentor cerhificodo de
conclusdo ou diploma, devidomente registrade, de conclu-
sdo de Certificado de curse de pés-graduccie de nivel de
mestrado (stricte sensu) em qualquer area de formagds com
carga horaria minima de 360h, fornecide por instituicao de
ensine superior reconhecido pelo MEC.

§ 2°, A Gratificaggo por Titulago & de corater per-
manente e & vedodo o sua percepgéo cumulativamente com
outra gratificagdoe de titulagae ja adguirido pelo servidor.

3°, Somente fara jus a ﬁmriflm;élo por Titulagao
os servidores que estiverem no efetive exercicio do corge ao
qual pertencem.

4%, O servidor ﬂut preencher os requisitos & ob-
tengde da grotificogoe devera apresentar Requerimento
proprio no Secretaria de Gestdo de Pessoos, opresentando
original e copia do diploma/certificado devidamente regis-
trado, e obteré direito aocs efeitos financeiros o contar do
més do comprovagio.

§ 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas da Cama-
ra Municipal de Boo Vista, fica responsavel por receber e
analisar toda documentagdo necessario a percepgac de tal
beneficio, realizando a necessaria atvalizagdo cadastral no
assenfamento individual do servidor.

§ 6°. O servidor gue usor de ma-fé ou outro artificio
qualquer ng apresentagdoe de documento falso, visando ser
h-ene?kiado pelo sistema de gratificagao por titulacao, fica-
ra sujeito as penalidodes disciplinares e criminngis, ficondo
obrigado a ressarcir os prejuizos decorrentes da verba re-
cebido indevidamente, com jures e corre¢io monetaria.

Art. 2° - O Anexo IV da Lei Municipal n® 1.397, de
23 de janeiro de 2012, possa o vigerar com a redagdo do
Anexo |, desta Lei.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em con-
trarie ao disposto nesta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a portir de 01 de
janeiro de 2015.

Boo Visto-RR, 09 de joneiro de 2014,

Anténio Adberto Resende Veras
Presidente da CMBV

CAMARA MUMICIPAL DE BOA VISTA

ANEXO |
R T ] R e A A L S EIR T S (L

A GR4,02 | SV AH | 01034 | B050,TE | 109279 | 115650 | 1EK96 | 122924 | 127841 | 132954 | L3RLTD | 143E.00 | 149556 |’_ﬁ-i_'~x
Jgﬁ:‘l‘.‘ﬁﬁ B ; I_ZI'J:1_ |.“.1'5.'-'3 |_?_|_?_-_.4_|: |;_I'g"-'._'1_:‘ _[‘-”.3"* 136380 | 141835 | 1475,0% | [534,09 | 159545 | L6S92T | L725.64 | L 79467 Ii-t:irp::i:-i__ _I'M_I_L

= 1345,13 | 1392,04 | 145490 | 1513,09 | 157362 | 163656 | 170202 | 177000 | 184091 | 191454 | 1991,13 | 207097 | 2153,60 | 235974 | 2319,15
Acilinr 5] [F62.50 | 120900 | 257,36 | 130765 | I359,06 | 141436 | 147093 | 152077 | 159096 | 1654,60 | 172078 LTH962 | 186020 | 193545 | 2003,07 |
‘Teenica i 139500 | 145080 | 150283 | 1565,19 | 163195 | 169723 | 176502 | VEX592 | 190905 | 198552 | 206404 | 14T,54 | 223344 | 232278 | 21569
Eeputsog F 167400 | 174096 | (810,60 | VRR3,02 | 195534 | 2036,68 | 2116.14 | J20087 | 200,95 | 134262 | 247781 : 15TT.08 | T6AO.13 | 2THT3T | 2E9R.E3

G 146100 | 121944 | 1580,22 | 164343 | 1709,16 | 777,53 | 184863 | 192258 | 199948 | 207946 | 216264 | 2249,14 | I339,11 | 243267 | 2529.98
L;’;T:::_o H 1753.20 | 182353 | k96,26 | L9TLI0 | 205000 | 213304 .Zzll}i._lr? 17,09 | 2395.38 | 249535 2595,16 | 260597 | THOS,92 | 19193 ;Lu:;_ws‘

I 210384 | 208799 | 2275510 | 2306,53 | 2460,20 | 255964 | 266203 | 2TeH.5) | 2R79,25 | 299447 | 311420 | 323877 | 336837 | I500.05 | 36307

1 154800 | 192192 | 19980 | 207875 | 216090 | 224837 | 233851 | 431,84 :r:szgln :ﬁan_:x! 73549 | 284400 | 205,71 | 07706 | 320014
].:s::::rll.:-n L | 221760 | 730630 | 239856 | 2494,50 | 250,28 | 269805 | 280597 | 291831 ‘ 134,54 il_j@.i-}l_s_:_a_{.ﬁ\_l_ 341389 | 355045 | 369247 | 3540.17

| 2661,12 | 276756 | 278,27 | 290340 § 3113,13 | 323706 | 334717 | 350085 | 364093 | 3TRT.60 | J939,10 | 096,67 | 4260,54 | 443096 | 460820




