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PROJETO DE LEI N° 043, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014. |
- W /4
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. \\&/ Sl

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA ATENDER AS ESCOLAS
DE EDUCACAO INDIGENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e ¢u sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1" Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a contratagio temporiria de pessoal,
objetivando atender atividades consideradas de excepcional interesse publico, conforme dispoe o art.
37, inc. IX da Constituigdo Federal, na Lei Orgfinica Municipal e demais dispositivos legais.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico a contratagio de pessoal
para atuar nas Escolas Indigenas Municipais e para atuarem nas fungdes de cuidador, motorista e
merendeira, para atender a Rede Municipal de Ensino.

§1° A contratagio de pessoal para atuar nas Escolas Indigenas Municipais autorizada na presente Lei
visa atender A realidade sociocultural e linguistica, especificas e particularidades de cada grupo
indigena, sem prejuizo da continuidade do processo escolar.

§2° A contratagio autorizada na presente Lei visa garantir a figura do Cuidador na escola para apoiar
ou da suporte a alunos com limitagdes de comunicagiio, de orientagiio, de compreensio, de
mobilidade, de locomogiio ou outras limitagdes de ordem motora, para que 0s mesmos possam realizar
as atividades cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse,
viabilizando assim-suas efetivas participagdes na escola. Além disso, garante também a execugdo de
processos operacionais relativos ao transporte de alunos, matérias escolares, merenda e demais
deslocamentos onde se faz necessirio a prestagio de servigo de motoristas habilitados, bem como
aqueles desenvolvidos por merendeiras, principais responsdveis pela elaboragio e preparagio de
receitas que alimentam os alunos e contribuem para o seu bem estar, dentro e fora da escola.

Art. 3° A contratagdo serd por tempo determinado e terd o prazo de 01 (um} ano, podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Sccial, nos termos da legislagio federal.

Art. 5" Os profissionais que atuarBo nas escolas indigenas municipais deverfio pertencer
preferencialmente as etnias envolvidas no processo escolar, ”
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§ 1° A selegiio dos profissionais contratados nos termos desta Lei serd feito mediante processo seletivo
simplificado, com formacio de cadasfro de reserva, realizado pela Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura,

§ 2° A jornada de trabalho dos professores serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 3° A jornada de trabalho dos profissionais de apoio administrativo sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 6" A selegio dos profissionais contratados para atuarem nas fungdes de cuidador, motorista ¢
merendeira, para atender a rede municipal de ensino serd feita mediante processo seletivo
simplificado, com formagdo de cadastro de reserva, realizado pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

§ 1° A jornada de trabalho dos Cuidadores sera de 40 horas.

§ 2° A jornada de trabalho dos Motoristas cuja prestagdo de servigos sera desenvolvida no edificio-
sede e depositos da Secretaria Munitipal de Educagio — SMEC sera de 44 horas semanais.

§ 3° A jornada de trabalho dos Motoristas cuja prestago de servigos sera desenvolvida no atendimento
as rotas escolares sera em regime de escala de 12 x 36 horas.

§ 4% A jornada de trabalho das Merendeiras sera de 40 horas.

Art. 7° Os profissionais contratados por tempo determinado, para atuar nas Escolas Indigenas
Municipais, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos:;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV —estar em dia com as obrigagdeg militares, se homem;

V - Nio ter sido penalizado em face de processo sindicante administrativo ou Processo Administrativo
Disciplinar;

VI - Ter a escolaridade minima exigida para a fungiio.
Art. 8° Além das condigfes previstas no artigo anterior, para a fungio de Professor de Educacio
Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, o profissional deverd preencher também

pelo menos um dos seguintes requisitos:

| = Diploma de Curso Magistério Normal; ou

min.
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[l — Comprovacio (por meio de Certidio emitida pela Coordenagio do Curso) de estar cursando ou ter
concluido Magistério Indigena; ou . _

Il - Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 9° Para a fungio de Professor de Educagdo Basica Indigena Lingua Materna (Macuxi e
Wapixana), o profissional além de atender o disposto no Art. 7°, deveri ainda ter o pleno dominio, nas
formas oral ¢ escrita, da lingua indigena a que se candidatar.

Art. 10° Para a fungo de Apoio Administrativo Indigena, o profissional deverd ter o Ensino
Fundamental completo.

Art. 11 Os profissionais contratados, para atuarem nas funcgdes de cuidador, motorista € merendeira,
para atender a Rede Municipal de Ensino, deveriio preencher os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

11 —ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
— *
[1I — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com as obrigagdes militares, se homem;

V - Nio ter sido penalizado em face de processo sindicante administrativo ou Processo Administrativo
Disciplinar;

VI - Ter a escolaridade minima exigida, bem como conhecimento, habilidades e requisitos especificos
exigidos para o desenvolvimento da fungio contratada;

WVII — Para a fungao de motorista, ter a Carteira Nacional de Habilitagdio valida.

Art.12. As atribui¢des dos cargos autorizados por esta Lei sfio as constantes de seu Anexo .

Art. 13. A remuneragio prevista para o cargo de Professor de Educagio Basica Indigena de Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil e Professor de Educagiio Bésica Indigena Lingua Materna (Macuxi e
Wapixana) seré a correspondente ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo respectivo.

Art. 14. A remuneraciio para o cargo de Apoio Administrativo Indigena e pessoal para atuarem nas
fungdes de cuidador, motorista € merendeira, para atender a Rede Municipal de Ensino, serd a
correspondente ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo de agente municipal.

Art. 15. Ao servidor tempordrio aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referentes aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 16. E vedada a nomeagiio ou designagdo dos servidores tempordrios contratados por meio desta
lei para ocupar cargo em comissio ou fungdo gratificada, inclusive em carater de substituigio.
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Art. 17. O contrato por tempo determinado serd regido ainda pela Lei Municipal n® 1217, de 24 de
dezembro de 2009, o

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:
Unidade Orcamentaria: 0605, Programa; 12.361.0018.2054, Elcmento de Despesa: 3.1.90.04.00,
Fonte de Recursos: FUNDEB; Unidade Orcamentiria: 0605, Programa: 12.365.0018.2053,
Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de Recursos: FUNDEB; Unidade Or¢amentiria: 0601,
Programa: 12.122.0006.2015, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de Recursos: Proprio.

Art. 19. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura a administragdo ¢ controle dos
profissionais de que trata esta Lei, devendo manter arquivo organizado ¢ completo dos documentos
pertinentes, bem como estabelecer normas e procedimentos de mero expediente visando a
operacionalizagio desses servigos.

Art. 20. O quantitativo maximo de vagas/fungbes autorizadas, relativo a contratagio de pessoal para
atuar nas Escolas Indigenas Municipais, para atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse piiblico é constante do Anexo I desta Lei.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio.

=

Boa Vista, 17 de dezembro de 2014.

Lo, Loctor

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista
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ANEXO 1
Funcio = Total de Vagas __l
Professor de Educagfo Bésica Indigena de Ensino 42
Fundamental e Educagio Infantil
Professor de Educagfio Basica Indigena Lingua 12
Materna (Macuxi e Wapixana)
Apoio Administrativo Indigena 26
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ANEXO 1T

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO INDIGENA

Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;

Assistir aos alunos no horério de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando
houver risco eminente de acidentes;

Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com os materiais necessarios a
execugiio de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos;
Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido pelos
alunos; .

Acompanhar os alunos ao refeitdrio, mantendo a disciplina;

Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela
comunidade escolar.

Auxiliar na conducio dos alunos no trajeto do transporte escolar.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA INDIGENA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislagiio vigente:

Participar da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementar estratégias de recuperacio
paralela para os alunos de menor rendimento;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagio pedagégica e a
formagdo continuada;

Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o alunado ¢ a
comunidade a promoverem tal preservagio; e

Qutras estabelecidas no ordenamento juridico pétrio.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA LINGUA MATERNA
(MACUXI E WAPIXANA)

Ministrar os dias letivos ¢ as horas de aula estabelecidas na legislagiio vigente;

Participar da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de'trabalho, segundo a proposta pedagogica;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo ¢ implementar estratégias de recuperagio
paralela para os alunos de menor rendimento;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo pedagogica ¢ a
formacio continuada;

A
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= Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o alunado ¢ a
comunidade a promoverem ta] preservagio; e
*  Qutras estabelecidas no ordenamento juridico patrio.

FUNCAQ: CUIDADOR

» Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogio, higiene e alimentagdo aos alunos,
publico alvo da Educagdo Especial, zelando pelo bem estar, salde, cultura, recreacio e lazer,
de acordo com as necessidddes e especificidades apresentadas pelo estudante, considerando a
sua condigio de funcionalidade e ndo 4 de deficiéncia;

= Colaborar com o processo de inclusio das pessoas com deficiéncia, promovendo a sua
insergiio, integragdo, participagdio, autonomia, junto acs envolvidos do processo escolar
(alunos, professores, funciondrios), constituindo-se em agente de promogio de escola
inclusiva;

» Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico alvo da Educagiio Especial,
assistindo as atividades de vida didria (alimentagio, banho, vestidrio, higiene pessoal,
locomogio); '

* Dispor de cuidados de acordo com as deficiéncias apresentadas, evitando-se possiveis
acidentes, como, por exemplo, tropecar em obstaculos, engolir objetos, sofrer quedas e outros,
para que o aluno permaneca ou transite com seguranga nas dependéncias fisicas do ambiente
escolar; s

» Auxiliar, de forma individualizada, mediante orientacio da equipe escolar, nas atividades
pedagdgicas, lidicas e artisticas, ¢ de acessibilidade na unidade escolar e fora dela, ¢
articulada com os professores da classe regular no qual este aluno esteja inserido, da Sala de
Recurso Multifuncional — SRM e demais profissionais;

= Observar o aluno, quando da chegada e da saida, identificando suas vestimentas e pertences
pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes i gestiio da escola, a fim de garantir o
bem-estar e o desenvolvimento dos alunos;

= Auxiliar na promogio de agdes de socializagio e integragdo harmoniosa entre 0s alunos;

» Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua
faixa etiria e seus diferentes niveis de evolugio fisica, emocional, cognitiva e social,
considerando suas limitagdes;

= Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como
cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no pitio, no ar livre e na
arca de lazer;

= Estimular ¢ controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as orientagdes
da familia, de especialistas, se for o caso, de acordo a necessidade individual do aluno,
servindo a refeigio em ambientes, recipientes ¢ em porgdes adequadas;

= Informar a gestdo escolar, quaisquer reagdo estranha quanto ao aspecto fisico do aluno;

* Quando for o caso, controlar o horirio e ingestio de medicamentos, sob a orientagiio da
familia e/ou especialista;

« Retira-se, pois ja esta subtendido no item que trata do estimulo ao desenvolvimento do aluno;

«  Articular a¢es de incentivo ¢ participagio junto a familia do aluno, piblico alvo da Educagfio
Especial, com o intuito de aproximar a familia da escola, visando o desenvolvimento integral

do aluno;
mm,
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Cumprir suas atribuiges junto ao aluno pablico alvo da Educagio Especial, levando-se em
conta a Proposta Pcdagégica_da escola, a Proposta Curricular Municipal — PCM, com zelo,
compromisso e responsabilidade.

FUNCAO: MOTORISTA

Manter todos os transportes em boas condigdes de uso;
Verificar combustivel ¢ zelar pela manutengio e conservagao dos veiculos da Secretaria;
Fazer as rotas dos transportes escolares municipais e rurais;

Transportar os técnicos, diretores ¢ inspetores da Secretaria para a escola, casas-mae e outras
Secretarias do Municipio quando solicitado;

Fazer entrega de merenda, material de expediente para as escolas rurais e municipais;
Verificar o consumo de pneus, quilometragem, pegas e didrias de motoristas, quando em
viagem;

Controlar o hodémetro do veiculo;
Cumprir ordem de servigo, verificando itinerdrio, montando dados em formuldrios proprios.

FUNCAO: MERENDEIRA

Executar todo processo de manipulagiio de alimentagdo escolar para atendimento aos alunos,
de acordo com as especificagdes e normatizacdes do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE, Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CMAE e demais érgdos de
controle do Programa de Alimentagdo Escolar;

Participar de cursos, treinamentos, palestras e outras capacitagdes inerentes a funcgio de
merendeira;

Coordenar & controlar a execucio das atividades referente 4 merenda escolar;

Manter a copa e cozinha limpa ¢ com absoluta higiene, bem como os utensilios usados;
Preparar e servir a merenda escolar aos alunos;

Executar outras atividades relacionadas ao servigo.

WY .
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PROJETO DE LEI N 043, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS SENHORAS
VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciacfio, votagfio e aprovacio por
esta Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE URGENCIA, com fulcro no art. 49 da Lei Organica
do Municipio, o PROJETO DE LEI N* 043, de 05 de novembro de 2014, de autoria deste Poder
Executivo Municipal, que “autoriza a contrata¢io tempordria de pessoal para atender as escolas de
educacio indigena municipais ¢ da outras providéncias™.

O presente Projeto de Lei trata de providéncias necessdrias e condicionadas ao interesse
piliblico, a fim de assegurar, no d&mbito da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, um ensino
fundamental regular, salvaguardando &s comunidades indigenas o direito de terem suas linguas
maternas inseridas no processo de aprendizagem desenvolvido nas escolas indigenas, além de prové-
las com pessoal destinado aos servigos de apoio, jd que, devido s vdrias peculiaridades dessas
comunidades, hd uma enorme caréncia desses profissionais niio suprida pelos processos seletivos em
vigor. E mais, intenta disponibilizar as condigGes minimas necessarias a execugio do processo ensino-
aprendizagem desenvolvido pela Rede Municipal de Ensino.

O Projeto de Lei visa possibilitar a efetivaciio da educacgiio indigena com qualidade de forma
a promover uma educacio escolar bilingue ao alunado indigena, a partir da prestagio da atividade
docente exercida por professores indigenas, bem como o pessoal de apoio oriundos da respectiva etnia
e comunidades, preferencialmente.

O Parecer n® 14 do CNE/CEB, item 5, admite, quanto & contratagiio de professores indigenas,
além do concurso publico,outras formas de admissio, tais como o Processo Piablico de Selegio ¢
Contratos Temporarios para fins de atender as realidades sdcio-culturais e lingiiisticas especificas e
particulares de cada grupo, bem como para que o processo escolar néo sofra descontinuidade™.

E importante asseverar que cabe ao Municipio promover com qualidade a Educagio Bésica,
da qual a Educacio Indigena ¢ integrante. Dentro deste contexto, € relevante esclarecer e considerar
que as liderangas indigenas possyem papel decisivo no processo de gestio educacional de sua
respectiva comunidade, tanto na indicagio dos professores quanto dos demais profissionais que atuam
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nessas escolas, o que impde a flexibilizagio da forma de admissdo destes profissionais, a fim de
atender as exigéncias da comunidade,

Frise-se, pois, em igual contexto, ser relevante esclarecer e considerar que a oferta de suporte
ou apoio de um profissional na funciio de Cuidador aos alunos com deficiéneia, tendo se tornado foco
de intervengio de outras organizagdes, pois intimeras sdo as justificativas apresentadas ao Ministério
Piblico, em resposta a uma parcela da populagio que reivindica o direito de seus filhos deficientes
terem o acompanhamento de um profissional na fungiio de Cuidador. A figura do Cuidador na escola
garante que alunos com limitacBes de comunicacio, de orientagio, de compreensio, de mobilidade, de
locomogdo ou outras limitagbes de ordem motora, possam realizar as atividades cotidianas e as
propostas pelos educadores durante as aulas ¢ nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva
participagdo na escola.

Neste interim, cabe justificar que a Secretaria Municipal de Administragio ¢ Gestio de
Pessoas - SMAG, realizou o Concurso Piblico n® 001/2014, o qual disponibilizou 250 vagas para o
Cargo de Técnico Municipal — Especialidade de Cuidador, porém somente 29 candidatos foram
classificados ¢ aptos para o processo de convocagio. Quanto as fungdes de Motorista e Merendeira,
informamos que houve uma tentativa de tercerizagiio, ocorre que tornou-se oneroso para a
administragdo, razfio pela qual oplou-se pela contratacio temporaria até que se concretize a inclusio
do cargo no Plano de Cargos, Carreiras e Remunbrd{;do -PCCR, bem como a realizagio de concurso
pblico para os mesmos.

Além disso, o Calendario Escolar para o ano de 2015 estd programado para iniciar em
29/01/2015, e, o Edital n" 001/2014 - PMBV/SMEC, o qual selecionou pessoas para o trabalho
temporario nas referidas fungdes, terd sua vigéncia encerrada em 04/02/2015.

Desta forma, a aprovagido deste Projeto de Lei viabiliza ndo apenas o fortalecimento da
estrutura do ensino municipal, mas possibilita o desenvolvimento continuo e adequado da educagio
em conjunto com as especificidades de cada cultura, a partir da valorizagio étnica da comunidade.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestario as suas valiosas
colaboragdes na deliberagiio do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir a presente pretensio, dada o
seu relevante interesse piblico.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta consideragio e
especial aprego.

Boa Vista, 17 de dezembro de 2014.

fm.dc-— ju—l—b{L

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

Rua General Penha Brasil, n® 1.011 - Sfio Francisco - Paldcio 09 de Julho
Fone: (093) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete da Prefeita
CEF 69.305-130 — Boa Vista/RE. Sitio: www. boavista,m.gov
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EXMO. 5R.
LEONARDO RODRIGUES MOREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

MESTA/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA @?’
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

| PREFEITURA
| GABINETE DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO B{}AVISTA
| OFICIO 1018/2014 - GABPGM Boa Vista— RR. 22 de dezembro de 2014.

|
Ao Excelentissimo Senhor ; UR GE N TE

| LEONARDO RODRIGUES MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista (

}* hL Dg ':'- LIDO NO EXPEDIENTE D4
S
r l-" a

(G —

ﬁgﬁ T

2 Seor aiir#

-\ rJI,

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n® 043, de 17 de dezembro de 2014.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente. venho por meio deste, encaminhar a
Vossa Exceléncia. o Projeto de Lei especificado abaiXo, para apreciacio e volagio por esla

Egrégia Casa Legislativa.
1. Projeto de Lei n" 043, de 17 de dezembro de 2014: que autoriza a contratacio
temporaria de pessoal para atender as escolas de educagio indigena ¢ da outras

providéncias;

Desde ja renovo votos de elevada estima e consideracao.

Atlenciosamente,
| RECEBIDO NA SECRETARIA
| DE APOIO LEGISLATIVO.
P 5 M Je 7 J2 g 10”1
/--'-—-hh;;' e 3 ﬂuﬂ[’ ”i
FLAVIO GRANGEIRO E SOUZA MSE‘L[-N
atura
- PROTOCOLO PROCURADOR GERAL Amuwfmuo MUNICTPIO
Camara Municipal de Boa Vista
RECEBI hs.: 11 8 5SS/ OAB/RR 3,/2{13
DO DALY L1220 [Y
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA N\, 5]
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO o il

PROJETO DE LEI N° 043, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. ,

REDACAQ FINAL

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER AS ESCOLAS DE
EDUCACAO INDIGENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA. faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1" Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a4 contratagiio tempordria de pessoal,
objetivando atender atividades consideradas de excepcional interesse pablico, conforme dispde o art, 37, inc.
IX da Constituigio Federal, na Lei Orgdnica Municipal e demais dispositivos legais,

Art. 2° Considera-se necessidade temporiria de excepcional interesse pablico a contratagfio de pessoal para
atuarem nas Escolas Indigenas Municipais e para atuarem nas fungies de cuidador, motorista e merendeira,
para atender a Rede Municipal de Ensino.

§ 1% A contratagdo de pessoal para atuar nas Escolas Indigenas Municipais autorizada na presente Len visa
atender & realidade sociocultural e linguistica, especificas ¢ particularidades de cada grupo indigena, sem
prejuizo da continuidade do processo escolar.

§ 2° A contratagdo autorizada na presente Lei visa garantir a figura do cuidador na escala para apoiar ou da
suporte a alunos com limitagbes de comunicagiio, de orientaglo, de compreensfo, de mebilidade, de
locomogiio ou outras limitagfies de ordem motora, para que os mesmos possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim
suas efetivas participag@es na escola. Além disso, garante também a execugdo de processos operacionais
relativos ao transporte de alunos, matérias escolares, merenda e demais deslocamentos onde se faz necessirio
a prestagdo de servico de motoristas habilitados, bem como aqueles desenvolvidos por merendeiras,
principais responsaveis pela elaboragiio ¢ preparagio de receitas que alimentam os alunos e contribuem para
0 seu bem estar, dentro e fora da escola.

Art. 3° A contrataciio serd por tempo determinado e terd o prazo de 01 (wn) ano, podendo ser renovado por
igual periodao.

Art. 4" O contratado na forma do disposto nesta Lei ficard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Socj
nos termos da legislagio federal.

Rua General Penha Brasil, n® 1011 - S0 Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095} 3621-1700 — Ramal 1719 - Gabinele do Preleio
CEP 69.305-130 — Boa VistRR. Sitio; wwew. pmbv.rr.gov
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Art. 5* Os profissionais que atuario nas escolas indigenas municipais deverfio pertencer preferencialmente ds
etnias envolvidas no processo escolar,

§ I® A selegiio dos profissionais contratados nos termos desta Lei serd feito mediante processo seletivo
simplificado. com formagdo de cadastro de reserva, realizado pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

§ 2° A jornada de trabalho dos professores serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 3" A jornada de trabalho dos profissionais de apoio administrativo serd de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 6" A selegiio dos profissionais contratados para atuarem nas fungdes de cuidador, motorista e
merendeira, para atender a rede municipal de ensino sera feita mediante processo seletivo simplificado, com
formagdo de cadastro de reserva, realizado pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 17 A jornada de trabalho dos Cuidadores serd de 40 horas,

§ 2° A jornada de trabalho dos Motoristas cuja prestagiio de servigos serd desenvolvida no edificio-sede ¢
depdsitos da Secretaria Municipal de Educacio — SMEC sera de 44 horas semanais.

§ 3% A jornada de trabalho dos Motoristas cuja prestagiio de servigos serd desenvolvida no atendimento as
rotas escolares serd em regime de escala de 12 X 36 horas.

§ 4" A jornada de trabalho das Merendeiras serd de 40 horas.

Art. 7° Os profissionais contratados por tempo determinado, para atuar nas Escolas Indigenas Municipais,
deverio preencher os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

1l — ter idade minima de |8 (dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleilorais;

IV — estar em dia com as obrigaces militares, se homem;

W - Nio ter sido penalizado em face de processo sindicante administrativo ou Processo Administrativo
Disciplinar;

WI - Ter a escolaridade minima exigida para a funciio,

um dos seguintes requisitos:

[ - Diploma de Curso Magistério Normal; ou

Rua General Penha Brasil, 0° L0111 - S30 Franciseo - Palicio 09 de Julbo
Fomne: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 - Gabinete do Preleito
CEP $9.303-130 - Boa Vista/RE. Sitio: www_pmbyv.rr.gov
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Il - Comprovagiio (por meio de Certidio emitida pela Coordenagfio do Curso) de estar cursando ou ter
concluide Magisiério Indigena; ou

Il — Licenciatura Plena em Pedagogia.
Art. 9° Para a fungio de Professor de Educag@io Basica Indigena Lingua Materna (Macuxi e Wapixana), o
profissional além de atender o disposto no Art. 7° deverd ainda ter o pleno dominio, nas formas oral e

eserita, da lingua indigena a que se candidatar.

Art. 10° Para a fungiio de Apoio Administrativo Indigena, o profissional deverd ter o Ensino Fundamental
completo.

Art.11. Os profissionais contratados, para atuarem nas fungdes de cuidador, motorista ¢ merendeira, para
atender a Rede Municipal de Ensino, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado:;

11 - ter idade minima de 18 {dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com as obriga{;ﬁe.s militares, se homem;

W - Nio ter sido penalizado em face de processo sindicante administrative ou Processo Administrativo
Disciplinar;

VI - Ter a escolaridade minima exigida, bem como conhecimento, habilidades e requisitos especificos
exigidos para o desenvolvimento da fungiio contratada;

VI — Para a fungio de motorista, ter a Carteira Nacional de Habilitacdio vilida

Art. 12, As atribuigdes dos cargos autorizados por esta Lei sfio as constantes de seu Anexo 1L

Art. 13, A remuneracdo prevista para o cargo de Professor de Educagio Basica Indigena de Ensino
Fundamental ¢ Educagio Infantil e Professor de Educagiio Bisica Indigena Lingua Materna (Macuxi ¢

Wapixana) sera o correspondente ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo respectivo.

Art. 14, A remunera¢do para o carge de Apoio Administrativo Indigena ¢ pessoal para atuarem nas fungdes
de cuidador, motorista ¢ merendeira, para atender a Rede Municipal de Ensino, serd o correspondente ao
valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo de agente municipal.

Art. 15. Ao servidor tempordrio aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres. proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 16. E vedada a nomeagio ou designagio dos servidores temporirios contratados por meio desta lei
ocupar cargo em comissdio ou fungdo gratificada, inclusive em carater de substituigio.

Rua General Penha Brasil, n” 1.011 - 880 Francisco - Paldcio 09 de Julho
Fone: {095) 3621-17H) — Ramal 1719 - Gabinete do Prefeito
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Art. 17. O contrato por tempo determinado serd regido ainda pela Lei Municipal n® 1217, de 24 de dezembro
de 2009,

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das seguintes dotagBes orcamentirias:
Unidade Or¢amentiria: 0605, Programa: 12.361.0018.2054. Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00,
Fonte de Recursos: FUNDEB: Unidade Orcamentiria: 0603, Programa: 12.365.0018.2053,
Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de Recursos; FUNDED: Unidade Orcamentiria: 0601,
Programa: 12,122.0006.2013, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de Recursos: Proprio.

Art. 19. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura a administracdo ¢ controle dos
profissionais de que trata esta Lei, devendo manler arquivo organizado ¢ completo dos documentos
pertinentes, bem como estabelecer normas e procedimentos de mero expediente visando 4 operacionalizacfio
desses servigns,

Art. 20. O guantitativo maximo de vagas/fungtes autorizadas, relativo a contratagfio de pessoal para atuar
nas Escolas Indigenas Municipais, para atender 4 necessidade tempordria de excepcional inleresse publico é

constante do Anexo [ desta Lei.

Art. 19, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

oa Vista-RE, 30 de dezembro de 2014,

LEO! RODRIGUES MOREIRA

Presidente da CMBV

Fua General Penha Brasil, n® 1.011 - $80 Franecisco - Palbcie 09 de Julho
Fone: (095} 3621-1700 — Ramal 1719 - Gabinete do Prefeite
CEP 6%.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.pmbwv.rr.pov
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ANEXO 1
Fungio ) - - 3 Total de Vagas
Professor de Educagfio Bésica Indigena de Ensino 49
Fundamental e Educagio Infantil B c
| Professor de Educagfio Bisica Indigena Lingua 12
| Materna (Macuxi e Wapixana) G
Apoio Administrativo Indigena o _JB

!!ll DRIGUES MOREIRA

Presidente da CP

Raws General Penha Brasil, n® 1.011 - 530 Francisco - Palicio 09 de Talho
Fone: (093} 362 1-1700 = Ramal 1719 - Gabinete do Prefeitn
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Oficio n°® 160/2014/SAL/CMBV = Boa Vista-RR, 31 de dezembro de 2014,

A Sua Senhoria o Senhor,
EDIMIR ALVES RIBEIRO NETO
Secretdrio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas.

Assunto: Envio de Redagio Final do Projeto de Lei n®. 043/2014.

Senhora Prefeita,

A0 cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos a Redagdo Final do Projeto de
Lei n.” 043/2014 de autoria do Poder Executivo.

Bem como o envio da referida Redagdo Final para os e-mails

proadm_pmbv{@hotmail.com, proadlboavista@gmail.com e didrio@boavistarr.oov.br,

Respeitosamente,

RODRIGVES MOREIRA
Presidente da Cémara Municipal Vista

Av, Capitio Ene Gureez, n® 1264, Centro — Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone; {095) 3624-2267 — Secretaria de Apoio Lagislativa
CEF 65301-160 - Boa Vista/RLE
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUMICIPAL DE BOA VISTA
GAEINETE DA PREFEITA

LEl N® 1.603, DE 08 DE JANEIRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O ART. 42 DA LEI MUNICIPAL N® 812 DE
11 DE JANEIRO DE 2005, REVOGA A LEI MUNICI-
PAL M® 1.192 DE 10 DE NOVEMERO DE 2009 E DA
QUTRAS PROVIDENMCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fago sober que o Camara Municipal oprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Altera o artigo 42 do Lei Municipal n®. 812,
de 22 de setembro de 2005, gue passa a vigorar com a se-
guinte redagae:

“Art. 42 - A contribuig@e mensal paro o Regime
de Previdéncia de que troto esta Lei, ochedecerao
as seguintes aliquotas:
I - Aliquota de 11% (onze por cente), incidente
sobre o remuneragdo acrescide de vantogens pe-
cuniarios permonentes dos servideres efetivos,
excluidas as parcelos transitérias, no forma de
art. 4° da presente Lei.
Il - Aliquota de 12,04% (doze virgula gquatro por
cente) incidente sohre o valor total da despesa
com o folha de pogomente e rescisdes trobalhis-
tas dos servidores efetivos do executive, legislati-
vo municipal e fundacional.
Il - Fica institvido o oliquote complementar de
déficit atvarial, no percentual de 3,26% (trés
virgula vinte & seis por cento) a partir de 17 de
janeiro de 2015, como contribuicoo para amorti-
zagao do déficit atvarial.
a. REVOGADD
b. REVOGADO
§1° - O Municipie & responsavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do regime
de previdéncio de que troto esta Lei.
§2° - Eventuails insuficiéncios financeiras do Re-
gime de Previdéncia de que trato esta Lei pode-
roe, gquande for o cose, ser financiadas em até 35
(trinta e cinco) anos.
3° - As centribuigdes dos ér?ﬁus empregadores
o Municipio, outarquias e fundagoes publicas,
bem como a do pessoal Ative, Inative e Pensio-
nista, somente poderdo ser uvtilizadaos paro poga-
mento de beneficios previdenciaries de que trota
esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas
previstas no artigo &°, inciso VIl da Lei 9.717, de
27.11.98.
§ 4° - REVOGADO
§ 5° O montante mensal da despesa total com
pogamento dos beneficios dos inatives e pensio-
nistas deste Municipio, deferidos em processos
até o doto de 11 de joneire de 2006, possom
pard a responsobilidade integral da Previdén-
cia Secial dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista - PRESSEM.
§ 6° - O pagamento dos beneficios e reajustes

ve venham ser deferides a partir do publicagao
3&31:1 Lei serd de responsobilidode do PRESSEM.”
(NR)

Art. 2° Esto Lei entro em vigor na dota de sua publi-
cagao.

Art. 3® Ficam revogodos tedos as dispusijées em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1.192 de 10 de
novembro de 2009.

Boa Vista, 08 de janeiro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABIMETE DA PREFEITA

LEl N® 1.510, DE 19 DE JANEIRD DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

. AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER AS ESCOLAS DE EDUCA-
CAD INDIGENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Fogo saber gque a Camara Municipal aproveu e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° E instituido o Programa Bolsa Atleto no am-
bito do Munitipic de Boa Vista, destinodo a atender atletos
e paratletas de desporios de alto rendimento em modali-
dades individuais reconhecidos pele Comité Olimpico Brasi-
leiro - COBE e pelo Comité Paralimpico Brosileire - CPB. Art.
1 Fica o Poder Executive Municipol, outerizado a proceder
@ contratacao temporario de pessoal, objetivande atender
atividades consideradas de excepcional interesse piblice,
conforme dispoe o art. 37, inc. IX da Constituicge Federaol,
na Lei Orgénica Municipal e demais dispositives legais.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse pdblico o contratagéo de pessonl poro
agtuarem nas Escolas Indigenas Municipois e paro atuarem
nas fungées de cuvidodor, motorista e merendeira, paro
atender a Rede Municipal de Ensino.

g 17 A contratago de pessoal pora atuar nos Es-
colas Indigenos Municipois outerizada na presente Lei visa
atender & reclidode sociocultural e linguistica, especificas e
particularidodes de coda grupe indigena, sem prejuizo da
continvidade do processo escolar.

§ 2° A confratugdo auvtorizado no presente Lei visa
garantir a figura do cuidodor no eseola para opoior cu da
superte a alunos com limitacées de :umuni:u?ﬁn, de orien-
tagdo, de compreensde, de mobilidade, de locomogdo ou
outras limitagdes de ordem motoro, para que os mesmos

ossom realizar as atividades cotidianos e as propostas pe-
ros educadores durante as oulas e nos periodos extraclas-
se, viabilizonde ossim suos efetivas participacées no escolo.
Além disso, garante também o execug@o de processos ope-
racionais relotives oo transporte de alunos, matérias esco-
lares, merenda e demaois deslocamentos onde se foz neces-
sdrio a prestagio de servico de motoristas habilitados, bem
como aqueles desenvolvides por merendeiras, principaois
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respenséaveis pela eloboragéo e preparagae de receitas gue
dalimentam os alunos e contribuem para o sev bem estar,
dentre e fora da escolo,

Art. 3° A controtagio sera por tempo determinade
e tera o praze de 01 (um) ane, po endo ser renovado por
igual periada,

Art. 4° O controtode na ferma do disposto nesta Lei
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos dao legislaggo federal,

Art. 5% Oz profissionais que atuardao nos exelas in-
digenas municipais deverfie pertencer preferencialmente
as etnias envolvidas no processo escolar.

§ 1° A selecao dos profissionais contratados nos ter-
mos desto Lei serd feito mediante processo seletive simplifi-
cads, com formaogdie de cadastro de reserva, realizodo pelo
Secretaria Municipal de Educacao e Culiura.

§ 2° A jornodo de trabalho dos professores serg de
25 (vinte e cinco) horas semanais.

3% A jornoda de trobolho dos profissionais de
apeic administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° A selecho dos profissionois contratedes pora
atuorem nas fungdes de cuidodor, motorista e merendeira,
para atender a rede municipal de ensino seré feita medion-
te processo seletivo simplificodo, com fermacae de cadastro
de reserva, realizodo pela Secretoric Municipal de Educa-
goe e Cultura,

§ 1° A jornada de trobalhe des Cuidadores serd de
40 horas.

§ 2° A jornada de irabalho dos Metoristas cuja pres-
togae de servigos serd desenvolvido ne edificio-sede e de-
positos do Secretaria Municipal de Educacao - SMEC sera de
44 horas semaonaois.

§ 3° A jornada de trabalhe dos Motoristas cuja pres-
tacao de servigos serd desenvolvido ne atendimento as ro-
tas escolares serd em regime de escalo de 12 X 36 horas.

§4° A jernada de trabalhe das Merendeiros sera de
40 horas.

Art. 7 Os profissionois contratados por "E@ﬁ? EF—

I

terminode, para atuar nos Escolas Indigenas f at
deveréio preencher os seguintes requisitos: Y

f,.o.@f’-—a'

-

"

_|'
I = ser brasileiro, note su numrul‘.zudu;{

Il - ter idode minima de 18 {dezoito) angsi: - bl
By oy _,
Il - estar em dia com os obrigacdes eleifok%ékg_’/

IV - estar em dia com os obrigacoes militares, se
homem;

V - Nao ter sido penalizade em foce de processo
sindicante administrative ou Processo Administrativo Disci-
plinar;

VI - Ter @ escolaridode minima exigide poro a fun-

oo,

Art. 8° Além das condicdes previstas no ortigo ante-
rior, pora a fung@o de Professor de Educogao Basica Indige-
na de Ensine Fundamental e Educacae Infantil, o profissio-
nal devera preencher também pele menos um dos seguintes
reguisitos:

I - Diploma de Curse Magistério Nermal; ou

n - *Eomprcwugﬁo (por meio de Certidée emitida
pela Coordenagao do Curse) de estar cursonde ou ter con-
cluide Maogistérie Indigena; ou

I - Licenciatura Pleno em Pedagogio.

Art, 9° Para a fungGo de Professer de Educagio Basi-
ca Indigena Linguo Materna (Macuxi e Waopixana), o profis-
sional além de atender o disposte no Art. 7°, devera oindo
ter o plene dominio, nas formas oral e escrita, da lingua
indigeno o que se candidatar.

Art. 10° Para a fungao de Apoio Administrativo Indi-
gena, o profissional devera ter o Ensino Fundamental com-
pleto,

Art.11. Os profissiongis contratades, parc atuo-
rem nas funcdes de cuidader, moteristo e merendeira, para
atender a Rede Municipal de Ensino, deverdo preencher os
seguintes requisitos:

Prefeita

Maria Teresa Soenz Surito
Vice-Prefeito

Marcelo Hipélite Mareira Neto
Chefia de Gabinete da Prefeita
Edileusa Barbosa Gomes Laz
Procuradorio Geral do Municipio
Morcela Medeiros Gueiroz Fronco
Controlodoria Geral de Municipio
Anag Licio da Silva Ziegler
Comissdo Permanente de Licitagao
Kaorina Ligia de Menezes Lins
Comissoo Setorial de Li-:huﬁflo
Artur José Limo Cavaolconte Filho
Consulter Geral

Marcello Guimardes Machadeo Freire

SECRETARIAS MUNICIPAIS

y ro Meto
Secretaria Municipol do Educogio e Cultura - SMEC
Lucivane Limo de Freitos
Secretorio Municipol do Soude - SMSA
Maorcelo de Limo Lopes

PODER EXECUTIVO

Secretaric Mmici_Eu! de Administracoo e Gestao de Pessoas - SMAG  Arthur Henrigue Brendao Machodo
Edimir Alvares Ribei

Secretaria Municipal de Obros e Urbonismo - SMOU
Roimundo Maia Marais

Secretariac Municipol de Gestao Social - SEMGES

Moacir Carlos Collini

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Finangas - SEPF

Mdreio Vinicius de Souzo Almeida :

Secrefaria Municipal de Gestao Ambiental e Assunios
Indigenas - SMGA_

Daniel Pedro Rios Peixofo

Secrefaria Municipal de Comunicagae Social - SEMUC
Raimundo Weber Arouje Negreiros Junios

Secretaria Municipal de Seguranca Urbong e Transito - SM5T
Gerson da Costa Morena Jinior

Secretaria Extraordinaria de Relagdes Institucionais - SERL
Cremildes Duarte Ramos

Secretario Extracrdinario de Incluséo Digital - SEID

Empresa de Desenvolvimento Urbane e Habitacional - EMHUR
Dilma Lindalve Pereira da Costa - Interino

Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boao
Visto - FETEC

Daniel Seares Lima - Intering
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| = ser brasileire, nate ou noturalizade;
Il - ter idode minimo de 18 (dezoite) anos;
11l - estar em dio com as chrigacoes eleitorais;

IV - estar em dia com as ebrigacées militares, se
homem;

¥ - Mao ter side penalizado em face de processo
sindicante odministrative ou Processo Administrative Disci-
plinar;
-
Vi - Ter a escolaridode minimo exigida, bem como
conhecimento, habilidodes e requisitos especificos exigidos
pora o desenvolvimente da fungae contratada;

VIl - Para a fung¢ae de motorista, ter o Carteira Na-
cional de Habilitagaa valida,

Art. 12, As atribuigoes dos corges autorizados por
esta Lei soo as constontes de seu Anexo 1.

Art. 13. A remunerag@o previsto paro o carge de
Professor de Educacdo Basica Indigena de Ensine Funda-
mental e Educagao Infantil e Professor de Educacao Basica
Indigena Lingua Materna (Macuxi e Wapixaono) serd o cor-
respondente ao valor fixado para o nivel inicial do carge
efetivo respectivo.

Art. 14. A remuneragde parao o carge de Apoic Ad-
ministrative Indigena e pesscal para otuarem nes fun-
coes de evidador, motorista & merendeira, para otender a
Rede Municipal de Ensino, serd o correspondente ao valer
fixudul para o nivel inicial de eargo efetive de ogenfe mu-
nicipal.

Art. 15, Ao servidor tempeordrio aplicam-se os nor-
mas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes oos
deveres, proibicées, responsabilidodes e penalidodes dos
servidores efetivos.

Art. 16, E vedada a nemeagio ou designagac das
servidores tempordries controtades por meio destg ?&i parg
ecupar cargo em comissae ou fungle graotificoda, indusive
em cardater de substituigao.

Art. 17. O contrato por tempo determinado serd re-
ido oinda pela Lei Municipal n® 1217, de 24 de dezembro
e 2009.

Art. 18. As despesos decorrentes desta Lei corre-
réo por conta das seguintes dotagdes orcomentdrias: Uni-
dode Or¢omentaria: 0605, Programa: 12.361.0018.2054,
Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de Recur-
sos: FUMDEEB; Unidade Orgamentaria: 0605, Programa:
12.365.0018.2053, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00,
Fonte de Recursos: FUNDEE; Unidade Orgomentaria: 0601,
Pregrama: 12.122.0006.2015, Elemente de Despesa;
3.1.90.04.00, Fonte de Recursos: Préprio.

Art. 19. Fica o cargo da Secretaria Municipal de Edu-
cagoe e Culturo o administragée e controle dos profissionais
de que trota esta Lei, devendo manter arquive orgonizado
e completo dos decumentos pertinentes, bem come estobe-
lecer normas @ procedimentos de mero expediente visando
a operacionalizagéo desses servicos.

Art. 20. O gquantitative maxime de vagas/fungées
auterizados, relative @ contratagie de pessool para otuar
nos Escelas Indigenas Municipais, poro atender & necessi-
dade tempordria de excepcional interesse poblico & cons-
tante do Anexo | desta Lei.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cogho.

Boo Vista, 19 de janeire de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boo Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

21 de Janeiro de 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA “oul7 -/
GABINETE DA PREFEITA ‘bi--“ :

DECRETO N*° 133/F. DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

A Prefeita de Boa Vista, no uso dos afribuicoes le-
gais que lhe confere o art, 62, inciso I, combinodo com o
art. 75, inciso 1, “p”, do Lei Orgdnico do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com incise Il, do ort. 34, dao Lei
Complementar n® 003, de 02 de joneiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1* Fico exenerado g pedido a senhorao Lisione
Laure Lozzarotto, do cargo em comissag de MNivel de Asses-
soramento, Simbelo AS-5, de Assessor 5, do Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Este Decrete tem efeito retroative o 12 de
joneiro de 2015, revogodas os disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista, em 19
de janeire de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N® 134/F DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

A Prefeito de Boa Visto, no use dos atribuicdes le-
gaois que lhe confere o art. &2, inciso Il, combinode com o
art. 75, inciso I, “p"”, do Lei Organica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9, da Lei
Complementar n® 003, de 02 de joneiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado interinomente o senhor Clau-
domiro Mendes Martins, para responder pele carge em co-
missao de Nivel de Atuagae Operocienal, Simbelo AO-5, de
Chefe da DivisGo de Distribuig@o de Suprimento, cumuloti-
vamente com o cargo de Chefe da Diviséo de Controle Orga-
mentario, ombos do Secretorio Municipol de Administragde
& Gestao de Pessoas, no periodo de 02.01.15 a 31.01.15.

Art. 2° Este Decreto tem efeite retroative a 02 de
joneire de 2015, revogadas as disposigoes em contrario.

Gaobinete da Prefeita Municipal de Boa Vista, em 19
de joneiro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boao Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEOA VISTA
GABIMETE DA PREFEITA

DECRETO M® 135/F, DE 19 DE JANEIRD DE 2015.

A Prefeita de Boa Visia, ne uso das atribuigoes le-
gois que lhe confere o art. 62, inciso II, combinade com o
art. 75, incise |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com incise 11, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido o senhoro Cleidio-
nice Gongalves Ferreira, do corge em comisséio de Nivel de
Assessoramento, Simbeole AS-6, de Coordenador, da Secre-
taria Municipal de Gestao Secial.



