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DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA - RR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

TITULO I

Da Estrutura da Prefeitura Municipal de Boa Vista

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares Sobre a Estrutura

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A estrutura da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista serd composta pelos seguintes orgaos:

I)  Gabinete Executivo, do qual fazem parte o Gabinete da Prefeita e o Gabinete do
Vice-Prefeito;

II) Secretaria Municipal de Comunicacio;

III) Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

IV) Procuradoria Geral do Municipio, do qual faz parte a Secretaria Executiva de
Defesa do Consumidor;

V) Controladoria Geral do Municipio, do qual faz parte a Ouvidoria Geral do
Municipio;

VI) Comissdo Permanente de Licitacdo;

VII) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas:

VIII) Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas;

IX) Secretaria Municipal de Convénios;

X)  Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
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XI) Secretaria Municipal de Satdé do qual faz parte o Fundo Municipal de Satde;
XII) Secretaria Municipal de Obras;

XIII) Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito;

XIV) Secretaria Municipal de Gestdo Social, do qual faz parte o Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XYV) Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas;

XVI) Secretaria Municipal de Servigos Pablicos e Meio Ambiente;

XVII) Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital;

Art. 3° A estrutura da Administragfo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista sera composta pelos seguintes 0rgaos:

I) Fundagdo de Educacio, Turismo, Esporte e Cultura— FETEC
II) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR;
III) Agéncia Reguladora Municipal;

Art. 4° Cada Secretaria Municipal terd 01 (um) Secretario Titular e 01 (um) Secretario
Adjunto, exceto:

I) A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, que tera 01(um) Secretario Titular
e 02 (dois) Secretdrios Adjuntos;

IT) A Secretaria Municipal de Saude, que tera 01(um) Secretario Titular € 02 (dois)
Secretarios Adjuntos;

III) A Secretaria Municipal de Obras, que tera 01(um) Secretario Titular e 03 (trés)
Secretarios Adjuntos;

IV) A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente, que tera 01 (um)
Secretario Titular e 05 (cinco) Secretarios Adjuntos.

Art. 5° O cargo da Chefia do Gabinete Executivo, que ndo possui adjunto, respondera
pelo Gabinete da Prefeita e do Gabinete do Vice-Prefeito, possuira status de Secretario
Municipal e perceberd mensalmente subsidio equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 6° Os cargos de Secretario Executivo de Defesa do Consumidor e de Ouvidor Geral
do Municipio perceberdo remuneragfo equivalente ao de Secretario Adjunto Municipal.

Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, de Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdes e de Controlador Geral do Municipio, que possuem adjuntos,
possuem status de Secretario Municipal e perceberdo mensalmente subsidio equivalente
ao de Secretario Municipal.

MY
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Art. 8° Os dirigentes maximos das entidades da Administragio Indireta possuem status
de Secretario Municipal e perceberdo mensalmente subsidio equivalente ao de Secretario
Municipal.

Art. 9° Os cargos criados por esta lei, sdo de livre nomeacio e exoneragio pela Prefeita
Municipal.

CAPITULO IT
Das Competéncias

Art. 10 O Gabinete Executivo, do qual fazem parte o Gabinete da Prefeita ¢ o Gabinete
do Vice-Prefeito, tem como competéncias:

I- Gabinete da Prefeita:

a) Assessorar diretamente a Prefeita na sua representacéo social e administrativa;
b) Assessorar a Prefeita na ado¢do de medidas-administrativas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

c) Prestar assessoramento a Prefeita, encaminhando-lhe, para pronunciamento final,
as matérias que lhe forem submetidas;

d) Elaborar e assessorar o expediente oficial da Prefeita, supervisionar a elaboragéo
de sua agenda administrativa e social;

e) Encaminhar para publicagio os atos da Prefeita, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

f) Apoiar a Prefeita no acompanhamento das ag¢des das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

g) Coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Cadmara Municipal de
Boa Vista;

h) Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto

a si ou a Prefeita, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

i) Supervisionar a organizacio do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito
da Administragdo Municipal que contem com a participagio da Prefeita;

J) Proceder no dmbito do orgdo & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo;

M.
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k) Exercer outras atividades cerrelatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

II — Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete da Prefeita;

b) Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e decisdo;

¢) Assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral;

d) Providenciar a representagdo social do Vice Prefeito;

¢) Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

f) Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Comunicag¢&o tem como competéncias:

I - Promover a comunicagdo social do Executivo Municipal;

Il - Assessorar a Prefeita nas suas relagdes com os Orgdos de imprensa e os veiculos de
comunicagio;

II1 - Prestar informagdes e promover a divulgagio dos programas, projetos € campanhas
institucionais do Municipio;

IV - Realizar e analisar através de pesquisas os programas e agdes desenvolvidas pelo
Poder Executivo;

V - Coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

VI - Produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e a¢des do Governo
Municipal;

VII - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagdo social, e tudo o que for
noticiado sobre o Governo Municipal;

VIII - Manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e
seus projetos. agdes e programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos
informatizados;
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IX - Editar o conteudo jornalistico enatérias oficiais envolvendo o Governo Municipal;
X - Prestar assessoria na drea de comunicagéo a todos os 6rgdos do Governo Municipal;

XI - Coordenar e organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas agdes de
logistica, relagdes publicas, cerimonial geral e protocolo;

XII - Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

XIII — proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas ¢ dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo;

XIV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 12 A Secretaria Municipal Projetos Especiais tem como competéncias:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a formulago e a execugio de projetos e programas
especiais de interesse do Governo Municipal.

IT - Assessorar a chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos especiais.

IIT - Definir, elaborar, programar e coordenar as diretrizes basicas, metas e atividades
relacionadas com a politica de promogéo social e de empreendimentos no municipio;

IV - Coordenagdo, no &mbito de sua competéncia e em articulagdo com os diversos 6rgéos
do Municipio, do Estado, Governo Federal ¢ demais instituigdes, na elaboragdo de
pesquisas, planos, programas e projetos com vistas a promogdo, internalizacdo e
consolidacdo de investimentos, voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Acompanhar e negociar com 0s organismos nacionais e internacionais com vista a
implantagdo de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio, bem como a
avaliacdo de sua execucio;

VI - Articular com os 6rgéos e entidades do Municipio, do Estado e do Governo Federal,
visando a promogdo e a viabilizagdo de investimentos no municipio.

VII — Proceder no dmbito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
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materiais existentes, em consonancja com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo;

VIII — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 13 A Procuradoria Geral do Municipio tem como competéncias:

I - O assessoramento a Prefeita Municipal, a consultoria administrativa, o assessoramento
Juridico e a representagiio da Administragdo Municipal, em juizo ou fora dele.

II — Exercer em qualquer juizo, instdncia ou tribunal, mesmo administrativo, a
representagdo ativa e passiva da Administragdo Direta do Municipio de Boa Vista;

III — Prestar consultoria e assessoramento juridico 8 Administragio Publica Municipal;

IV — Representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal perante o
Conselho Municipal de Contribuintes;

V — Exercer a chefia do procuratorio em todos os 6rgios da Administragdo Direta;

VI — Elaborar as informa¢des em mandados de seguranca impetrados contra ato de
qualquer autoridade da Administra¢do Direta;

VII — Promover a uniforme interpretacdo das leis aplicaveis a Administracdo Municipal
Direta e Indireta, através de atos de carater normativo, prevenindo ou dirimindo conflitos
entre seus Orgios;

VIII — Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo de controle de
constitucionalidade de lei municipal em face da Constitui¢cdo do Estado;

IX — Proceder a inscri¢do dos créditos da Fazenda Publica Municipal em Divida Ativa,
bem como efetuar a cobranga administrativa e judicial;

X — Representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal na cobranga
administrativa e judicial da divida ativa e em todo e qualquer feito judicial em que haja
interesse fiscal do Municipio;

XI — Assessorar o Prefeito Municipal no processo de elaboragdo, revisdo e reforma das
leis, codigos, decretos e de atos normativos em geral;

My,
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XII — Promover as desapropriacde® amigaveis ou judiciais, bem como emitir parecer
prévio sobre alienacdes e transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou
venham a integrar o patrimoénio municipal.

XIII — Auxiliar, quando solicitada e for conveniente ao interesse publico, na elaboracédo
das informagdes em mandados de seguranca impetrados contra ato de autoridade da
Administracdo Indireta;

XIV — Celebrar, com 6rgéos de outras unidades da Federagdo, ajustes que tenham por
objetivo a troca de informagdes que possam contribuir para o aprimoramento do exercicio
de sua atividade institucional, bem como para o aperfeigoamento e especializa¢io dos
Procuradores do Municipio;

XV — Manter programa de estagio para estudantes de cursos de nivel médio e superior
que guardem correlagdo com suas atividades;

XVI — Integrar, quando indicado por ato do chefe do executivo, comissdes de licitagio,
de concurso publico, conselhos e oOrgdos de deliberagdo colegiada no ambito da
administragdo municipal direta e indireta.

XVII — Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 14 A Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor, 6rgdo vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio, tem como competéncias:

I — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo ao
consumidor;

II — Receber, analisar, avaliar ¢ encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

III — Orientar permanentemente consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres
¢ prerrogativas;
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IV — Encaminhar ao Ministério Piblxo a noticia de fatos tipificados como crimes contra
as relacdoes de consumo e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos do consumidor;

V — Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais;

VI - Promover medidas e projetos continuos de educa¢do para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicagdo e solicitar o concurso de outros orgéos da
Administragdo Publica e da sociedade civil;

VII — Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e, no minimo, anualmente, nos termos do art.
44 da Lei Federal n°. 8.078, de 1990, e dos artigos 57 a 62 do Decreto Federal n°®. 2.181,
de 1997, remetendo copia ao PROCON estadual, preferencialmente por meio eletronico;

VIII — Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de
conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n°. 8.078, de 1990;

IX — Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracdes as
normas-de protecdo ¢ defesa do consumidor, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagao;

X — Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n°. 8.078, de
1990, regulamentada pelo Decreto Federal n®. 2.181, de 1997,

XI — Solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notoria especializagdo técnica para a
consecu¢do dos seus objetivos;

XII — Encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a Defensoria
Publica do Estado e aos 6rgdos de atendimento dos Juizados Especiais.

XIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 15 A Controladoria Geral do Municipio tem como competéncias:

I — Avaliar o cumprimento da metas previstas no plano plurianual, a execuc¢do dos

programas de Governo e do orcamento do Municipio;
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II — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdio orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal, bem comeo da aplicagdo de recursos publicos originados de

direito privado;

- HI - Exercer o controle das operagdes de créditos e garantias, bem como dos direitos e

deveres do Municipio;
IV — Apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional.

V — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos Orgdos

municipais;
VI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatorio de gestéo fiscal;

VII - Exercer o controle das operagdes de créditos e garantias, bem como dos direitos e

deveres do Municipio;

VIII — Verificar a adogdo de providéncias para a recondug@o dos montantes das dividas
consolida e mobiliaria ao limite do que se trata no art. 31 da Lei Complementar n° 101,

de 04 de maio de 2000;

IX — Verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com o pessoal

ao limite de que trata os arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

X — Verificar a destinagéo de recursos obtidos com alienagéo de ativos, tendo em vista as

restrigdes constitucionais e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI — Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orcamentarias e nos anexos de Metas Fiscais;

XII — Avaliar a execugdo do Or¢amento do Municipio;
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XIII - Realizar auditorias sobre a®gestdo de recursos publicos municipais, sobre a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagio de

subvengdes e renuncia de receitas;

XIV — Apurar os atos ou fatos inquinados por ilegalidades ou irregularidades praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, e dar
ciéncia ao Controle Externo e, quando for o caso comunicar a unidade responsavel pela

contabilidade, para as providéncias regulamentares cabiveis;
XV — Expedir normas sobre execugio das atividades de auditoria e inspecdes;

XVI — Organizar e executar por determinagdo do Chefe do Executivo, por iniciativa
propria ou por determinagéo dos 6rgdos de Controle Externos, programagéo semestral de
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sobre seu controle, enviando os respectivos relatorios aos solicitantes e

aos orgdos aditados.

XVII — Realizar auditoria nas contas dos responsaveis sobre seu controle, emitindo

relatorio, certificado de auditoria e parecer quando requer o caso;

XVIII — Alertar formalmente a Autoridade Administrativa, para que instaure Tomada de
Contas Especial — TCE, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia que

ensejam providencias.

XIX - Controlar especificamente: a execucdo orgamentdria e financeira; o sistema de
pessoal (ativo e inativo); a incorporacdo, tombamento ¢ baixa dos bens patrimoniais; os
bens em almoxarifados; as licita¢des, os contratos, convénios, acordos e ajustes; as obras
puablicas, inclusive reformas; as operagdes de créditos e os suprimentos de fundos; as

doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidas.

XX - Proceder no ambito do orgdo a gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
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materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chete do Poder Executivo;

XXI — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 16 A Ouvidoria Geral do Municipio, 6rgdo vinculado a Controladoria Geral do
Municipio, tem como competéncias:

I - Receber e registrar sugestdes, denuncias e reclamagdes relacionadas a administragéo
publica municipal, para garantir a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos
administrativos, comunicando as autoridades competentes a indicacdo sobre atos
pretensamente ilegais;

II - Fazer a triagem do material recebido, redirecionando o que ¢ de competéncia da area
de defesa do consumidor e intermediar a relacdo entre o cidadio e a administragdo publica
para o exercicio da cidadania, permitindo o registro ou publicidade de sugestdes,
denincias ou reclamacdes contra os agentes ptblicos, bem como fornecer informagdes
sobre cidadania e direitos humanos;

ITT - Apurar reclamagdes ou denuncias cujos resultados possam contribuir para
formulagio de propostas de atos normativos ou de modificagdo de lei, bem como em
sugestdes de medida disciplinar administrativa;

IV - Dirigir-se diretamente aos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes,
atendendo queixa de cidaddos, para corre¢do de procedimentos, apuragdo de fatos ou
adocdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

V - Agilizar os procedimentos na busca de melhoria da qualidade da prestagdo de servigo
publico prestado por concessionarias, 6rgaos municipais, estaduais e federais;

VI - Atender os cidaddos em assuntos diversos, prestando esclarecimentos de suas
duvidas;

VII - Oportunizar ao cidadio o conhecimento e conscientizagdo de seus direitos, deveres
¢ garantias, prestando esclarecimentos de suas duvidas;

VIII - Promover estudos, propostas e sugestdes, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais orgdos da Administragdo Municipal, contribuindo para agilizar os procedimentos
de melhoria da qualidade de prestacdo de servigos publicos;

Rua General Penha Brasil. n° 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete da Prefeita
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.boavista.rr.gov



f $\ Q;s; ;
(s o3 %
\&2 Fs_ 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 2 MW V4
Gabinete da Prefeita \7&;

“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

IX - Colocar a disposigéo do cidaddg,mecanismos que possibilitem informar decisdes de
reclamacdes encaminhadas aos 6rgdos publicos municipais, suas autarquias, fundagdes,
concessiondrias € empresas publicas e privadas;

X — Promover mecanismos de intera¢do da populacio, que possibilite a manifestagio do
cidad&o sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

XI - Manter servigos telefonicos e outros mecanismos, destinados a receber denuncias e
reclamacdes.

XII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 17 A Comissio Permanente de Licitagdo tem como competéncias:

I - Promover os processos licitatorios requeridos pelo Executivo municipal, observando
a legislag@o vigente e os principios que regem a administragdo publica municipal;

II - Apoiar em conjunto com as secretarias e demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
a dinamica de contrata¢io demandada;

III - Verificar as melhores condi¢des para a execugido de obras e servigos, compras de
materiais e alienac¢Ges de bens publicos;

IV - Buscar informacdes atualizadas nos sistemas responsaveis pelo registro de precos,
especificacdes de produtos e servigos e informagdes cadastrais de fornecedores, tanto no
ambito da Prefeitura como no plano estadual e federal, de forma a estimular a ampla
concorréncia;

V - Identificar, fornecedores qualificados e empresas interessadas em contratar com a
Administragdo Municipal;

VI - Autorizar a realizagdo de despesa para execugdo de servicos ou aquisi¢éo de material,
quando realizadas sob modalidade de convite e tomada de preco, encaminhando para
aprovagdo da(o) Prefeita(o), as realizadas sob a modalidade de concorréncia;

VII - Alimentar, organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do
Municipio;

VIII - Proceder no dmbito do orgdo a gestdo e¢ ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;
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IX - Exercer outras atividades comelatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas tem como
competéncias:

I - Assessorar a Prefeita na formulacdo e implanta¢do da politica administrativa da
Prefeitura;

II - Elaborar, propor, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagdo
administrativa da Prefeitura, visando a novas formas de organizagdo e de realizacdo dos
servigos municipais que impliquem redugdo de custos e elevagio do nivel de satisfacdo
da populagdo;

I1I - Estabelecer e gerir a Politica Estratégica de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Responder pela politica de administragdo, remuneragdo e desenvolvimento do
pessoal da Administragdo Publica Municipal, bem ainda pelo recolhimento das
correspondentes contribui¢cdes previdenciarias aos regimes proprio e geral de
previdéncia;

V - Responder pela administragio da previdéncia social dos servidores municipais.

VI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdenciaria.

VII - Coordenar e acompanhar junto aos demais Orgdos municipais, a administra¢io
patrimonial e de materiais no &mbito do Poder Executivo;

VIII - Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de
pessoas, envolvendo beneficios funcionais, Ingresso, movimentacéo e lotagdo, Programas
de capacitagdo e de educagdo continuada, Planos de carreira, cargos e vencimento,
Progressdo e Promogéao funcional, Pericia médica, Programas de valorizagdo do servidor
publico, calcados no desempenho;

IX - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e
servigos, envolvendo Licitagdes de material e servigos, Contratos de material e servicos
e Estocagem e logistica de distribui¢do de material

X - Coordenar a execugdo das atividades de administragdo de pessoal: de recrutamento,
selecdo, admissdo, contratagdo; pagamento, alocagdo, disciplina, remanejamento, posse e
exoneracdo, de acordo com a legislacdo vigente;
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XI - Promover cursos de treinanrento destinados a valoriza¢do e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, prepara-los para situacdes que permitam novos padrdes
de qualidade, produtividade e economicidade;

XII — Realizar estudos e impactos sobre rescisdes, aditamentos, reajustes, prorrogacoes ¢
outros assuntos relativos aos instrumentos contratuais firmados pela Prefeitura, bem
como sobre a aplicagdo de penalidade em caso de descumprimento de condigdes
contratuais;

XIII - Administrar, orientar e preparar os processos administrativos referentes a todas as
formas de utilizagdo do potencial humano, especialmente aqueles decorrentes do vinculo
trabalhista com os servidores do Executivo municipal;

XIV - Propor. sistematicamente, planos e programas de avaliacdo de desempenho e
acompanhamento de pessoal, definindo melhores condigdes de trabalho para os érgdos
da Prefeitura;

XV — Gerenciar e realizar a publicacdo de todos atos publicos da Administragdo
Municipal junto ao Diario Oficial do Municipio;

XVI - Gerenciar o Arquivo Historico visando ao resgate, a preservagéo, a manutengéo e
a divulga¢@o do patrimdnio documental do Municipio;

XVII - Prestar assisténcia aos 6rgéos da Prefeitura nos assuntos referentes ao patrimonio
do Municipio;

XVIII — Autorizar e acompanhar a alienagéo do material inservivel da Prefeitura;

XIX - Propor politicas e instrumentos de modernizagio administrativa, de gestdo de
pessoas e previdéncia municipal;

XX - Proceder no dmbito do érgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas € dos recursos
materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e¢ Finangas tem como
competéncias:
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I - Assessorar a Prefeita na formulacéo e na implanta¢do da politica econémica, financeira
¢ tributaria da Prefeitura;

II - Elaborar, executar e acompanhar o planejamento financeiro do Municipio junto aos
Orgdos Municipais;

IIT — Elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Orcamentarias ¢ o Plano Plurianual, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando a definicdo dos
programas governamentais;

IV - Fixar Diretrizes dos Or¢amentos Plurianual e Anual de Investimentos, bem como a
elaborag@o do Orcamento Anual;

V - Coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo do programa de
governo, elaborando pesquisas, planos, projetos e disseminando tecnologias de gestio;

VI - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscalizacdo,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio, e do servi¢o da divida
publica municipal;

VII — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual € na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, bem como acompanhar a execu¢@o dos programas de governo
e do orcamento do Municipio;

VIII — Acompanhar e controlar projetos e programas inerentes a modernizacdo
administrativa relacionados ao PNAFM e PMAT;

IX — Coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos orgamentarios;

X — Gerir o sistema de informacdes orcamentdrias e tributarias, acompanhamento de
programas, assim como o processamento de dados, imagem e informagdes em geral da
administracdo, recursos e agdes de tecnologia da informacéo;

XI - Promover a articulagfo entre os 6rgdos da administragdo publica municipal, estadual
¢ federal, para garantir o cumprimento das agdes previstas no plano de governo;

XII - O exercicio das atividades concernentes ao sistema de planejamento as unidades do

Municipio:

XIII - Fiscalizar e auditar os contribuintes quanto aos tributos de competéncia do
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Municipio; -

X1V - Planejar e a executar politica econdmica, tributaria, incluindo receita e fiscalizagdo,
e financeira do Municipio;

XV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

XVI — Elaborar prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVII - Desenvolver, planejar, implementar e executar a politica de desenvolvimento
econdmico - financeiro, tributario e de planejamento, consoante as diretrizes e estratégias
regionais ¢ nacionais;

XVIII - Prestar apoio e assisténcia aos projetos de desenvolvimento do Municipio;
promover intercdmbio técnico com organizagdes publicas e privadas;

XIX - Supervisionar, orientar e coordenar a fiscalizagdo, langamento, cobranga,
arrecadagdo, recolhimento e controle dos tributos, contribuicdes e demais receitas do
Municipio;

XX - Controlar e gerenciar recursos provenientes da arrecadagio e de acordos firmados
com o Estado, a Unido e orgdos de financiamento nacionais e internacionais;

XXI - Analisar e controlar os custos e investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

XXII - Manter o registro da contabiliza¢do financeira, patrimonial e or¢amentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor, gerando a documentacdo legalmente
requerida, bem como toda aquela devida para dar transparéncia as acdes do Executivo
municipal;

XXIII - Fiscalizar os terrenos baldios;

XXI1V - Proceder no 4mbito do 6rgéo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXV - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Gonvénios tem como competéncias:

I - Coordenar as agdes de desenvolvimento dos projetos de captagdo de recursos no
ambito do Poder Executivo, prestando assessoramento técnico especializado a Prefeita;

Il — Articular-se com os orgdos e entidades dos demais entes do Poder Executivo ¢
Instituigdes governamentais e ndo governamentais com vistas a atuacéo integrada para a
efetivagdo de investimentos no Municipio de Boa Vista;

Il — Acompanhar a implementa¢do dos Convénios pertinentes aos projetos de
investimento e custeio;

IV - Emitir opinido fundamentada acerca dos convénios ou outros atos negociais
analogos, em que seja previsto repasse de verbas da Administracdo Direta ou Indireta
Municipal;

V — Elaborar e coordenar -prestagdo de contas e o cumprimento das exigéncias de
convénios, realizados pelos Orgdos do Municipio;

VI — Alimentar de forma sistematizada as informac¢des dos convénios;

VII - Proceder no dmbito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo;

VIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tem como competéncias:

I - Desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio, em consonancia com
o Programa Municipal de Educacéo - PME;

II - Administrar, avaliar e controlar a rede de ensino municipal, promovendo sua evolugdo
qualitativa e atualiza¢@o permanente.

III - Propor, desenvolver, adotar e adaptar metodologia capazes de promover um ensino
de qualidade;

IV - Articular a politica e a gestdo educacional com as demais politicas sociais do
Municipio;
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V - Promover a articulagio da politkea e gestdo educacional do Municipio nos d&mbitos
Estadual e Federal, possibilitando a execugdo dos programas;

VI — Gerir a infraestrutura fisica, manter ¢ administrar as unidades educacionais; a
politica de apoio ao discente e as condi¢des pedagdgicas do ensino municipal, de modo a
garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do aluno na escola;

VII- Assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem;

VIII-Assegurar aos alunos da matriculados na Rede Municipal de Ensino, as condigdes
necessarias de acesso, permanéncia e aprendizagem escolar;

IX - Proceder no ambito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

X - Executar outras atribuigdes que lhe forem cometidas no dmbito da Educagio
Municipal.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Satde tem como competéncias:

I - Estabelecer e executar a politica municipal de saide, em consonancia com suas
diretrizes e com os principios do SUS, expressos nas Leis Federais no 8.080/90 € 8.142/90
e legislacdes correlatas;

II - Prestar servigos de atengfo a saude da populago;

IIT - Promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme legislacio
vigente;

IV - Coordenar e executar a politica de vigilancia em satde, através de servicos de
notificagdo e investigagdo dos agravos, com a finalidade de garantir a prevencdo e
redugdo dos mesmos;

V - Planejar ¢ executar agdes de combate as endemias;
VI - Promover o controle de vetores de doengas e zoonoses;
VII - Programar e executar acdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiologica;

VIII - Desenvolver agdes de promogio, protecio e recuperagio da saide da populagdo
com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;
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IX - Prestar de servigos médicos e ambulatoriais, de urgéncia e de emergéncia;
X - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;

XI - Promover campanhas educacionais e de orienta¢do a comunidade, visando a
promogao da saude coletiva;

XII - Promover estudos e pesquisas para realizagdo de diagnéstico que oriente a
implementacdo de politicas de satde, visando prevenir e reduzir os agravos e promover a
saude coletiva;

XIII- Manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satide sob gestdo municipal;

XIV- Desenvolver a¢des intersetoriais de promogio da satde, em articulagdo com outras
secretarias € Orgdos municipais;

XV - Realizar a gestdo do Fundo Municipal de Saude;
XVI- Proceder no ambito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade. bem como a gestdao de pessoas ¢ dos recursos

materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chete do Poder Executivo:

XVII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 23 O Fundo Municipal de Saude, o6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
tem como competéncias:

I- Criar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria
Municipal de Saude, que compreendem:

a) o atendimento a satde integral, universalizado, regionalizado e hierarquizado;

b) a vigilancia sanitaria;

¢) a vigilidncia epidemioldgica e agdes de saude de interesse individual e coletivo
correspondente;

g,
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d) o controle ¢ a fiscalizagio das agrgssdes ao meio ambiente, nele compreendido o meio
de trabalho, em comum acordo com as entidades competentes das esferas federal e
estadual.

Il - Proceder no ambito do o6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

III - Executar outras atribui¢des que lhe forem cometidas no dmbito da Satide Municipal.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem como competéncias:

I- Planejar e executar obras publicas, imdveis municipais e mobilidrio urbano,
abrangendo construgdes, manutencdes, reformas e reparos, por administragdo direta ou
através de terceiros;

II- Executar, acompanhar e fiscalizar a abertura de via$ publicas e rodovias municipais;

ITI- Executar e monitorar as obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e
calgamento, em area urbana e rural;

IV- Elaborar projetos de obras civis, infraestrutura e paisagismo, por meio de
administragdo direta ou através de terceiros;

V- Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do municipio;

VI- Inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e estradas
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacgdo € manuten¢ao;

VII- Promover a conservacio de logradouros, obras e vias publicas;

VIII- Autorizar e emitir alvaras e licenciamento de obras particulares, loteamentos, corte
de asfalto e atividades correlatas; i

IX - Promover os estudos tecnoldgicos, orgamentos e projetos de engenharia necessarios
ao planejamento e a execucao das atividades de sua competéncia;

X- Proceder no dmbito do orgdo a gestio e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos
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maleriais existentes. em consonanc{p com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chete do Poder Executivo:

XI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana e Transito tem como competéncias:

I- Definir politicas de segurang¢a urbana e transito municipal, identificando por meio
de diagnosticos a violéncia urbana, e ainda, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
trénsito, realizando conexdes com 0s processos sociais;

II- Desenvolver politicas de seguran¢a urbana e transito municipais, atendendo ao
disposto no Plano Nacional de Seguranga Publica, desenvolvido pela Secretaria Nacional
de Seguranca Publica do Ministério da Justiga e pelo Departamento Nacional de Transito;

III-  Viabilizar o entrosanmento do Poder Publico Municipal com os demais 6rgéos de
seguranga urbana e transito de todos os municipios do estado e com orgdos integrantes de
outros niveis federativos de governo;

IV-  Proteger a cidadania, prevenindo e controlando manifestagdes da criminalidade e
da violéncia, efetivas ou potenciais, garantindo o exercicio pleno da cidadania nos limites
dalei;

V- Implantar e promover a integragdo progressiva do sistema municipal de defesa
civil ao sistema estadual de defesa civil;

VI-  Firmar convénios com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica, com vistas a
implantagdo de uma politica municipal de seguranca urbana, a fim de captar recursos do
Fundo Nacional de Seguranga Publica, visando ao desenvolvimento de agdes de
prevengdo da violéncia, protecio de bens, servicos e instalagdes municipais;

VII- Buscar junto as instituigdes competentes a obtengdo de linhas de créditos
especificas para programas voltados para a seguranga comunitaria;

VIII- Fomentar a participacdo da comunidade na formulag¢do e aplicacdo das politicas
de seguranga urbana do Municipio de Boa Vista;

IX- Promover, a nivel local, a existéncia de condi¢des para atua¢do de mecanismos
voltados a protegéo de bens, servi¢os e instalagdes municipais, bem como o planejamento
e a execugdo de medidas de seguranga a populagéo no territorio municipal e de prevengdo
da violéncia;
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X- Colaborar com os demais orgéos do Estado e Unifo, na consecugio da seguranca
urbana e transito;

XI-  Financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga urbana, em parceria
com a comunidade, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil;

XII- Cooperar para a integragdo operacional da Guarda Municipal e Agentes
Municipais de Transito, com as Policias Civil, Militar, DETRAN/RR, Policia Federal e
Policia Rodoviario Federal e Exército Brasileiro, na intengdo de promover um trabalho
conjunto e eficiente em proveito da comunidade como um todo. na area da seguranca
urbana e transito;

XIII- Realizar, por intermédio da Guarda Municipal, ac¢des de policiamento
comunitario, ostensivo € preventivo, primando pela constru¢do da paz e com respeito aos
direitos humanos, assegurando as garantias constitucionais;

XIV- Desenvolver politicas de prevencdo da criminalidade, da violéncia urbana e
transito, prioritariamente na faixa etaria jovem, populacdo de risco, realizando atengéo
primaria, com politicas universais e afirmativas;

XV-  Transmitir um novo conceito sobre policiamento comunitario, seguranca urbana
e transito, por meio de uma reforma curricular fundada em carater humanistico;

XVI- Estabelecer em conjunto com os orgdos de trinsito do Estado e da Unido as
diretrizes do policiamento ostensivo de transito;

XVII- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no 4mbito de suas
atribuicdes;

XVIII- Integrar-se ao Sistema Nacional de Tréansito, para assumir a responsabilidade pelo
planejamento, projetos, operacdo e fiscalizag¢fo, ndo apenas no perimetro urbano, mas
também nas estradas municipais;

XIX- Desempenhar tarefas de sinalizagio, fiscalizagdo, aplicagdo de penalidades,
operacionalizagdo, controle, educacgéo e orientagdo de transito urbano:

XX- Operar o sistema de sinalizagfo, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario nos logradouros necessarios, bem como, nas quedas de energia elétrica ou
problemas com os semaforos, reorientando o trafego com gestos e apitos, quando
necessario;

XXI- Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito
nos termos da legislacdo do Conselho Nacional de Trénsito;
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XXII- Promover a protecdo do méto ambiente ecolégico, desenvolvendo politica de
diminuigéo global de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores;

XXIII- Executar as diretrizes do policiamento e fiscalizagdo de trénsito, nos termos de
convénio de cooperagdo mutua celebrado com o Estado de Roraima.

XXIV- Proceder no ambito do orgio a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas ¢ dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXV- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Gestio Social tem como competéncias:

I- Planejar, coordenar e supervisionar a formulagéo e a execugio de projetos e programas
sociais de interesse do Governo Municipal.

Il - Coordenar, formular, implantar e programar a Politica Municipal de Assisténcia
Social em consonancia com os Principios da Lei Orgédnica da Assisténcia Social LOAS,
com a Norma Operacional Basica — NOB e com as diretrizes da Politica Nacional,
observando as propostas das conferéncias municipais, bem como as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IIT - Programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS no dmbito do
Municipio, mediante unificacdo, padronizacio e descentralizag@o de servigo, programas
e projetos de assisténcia social;

III - Implantar os servicos e programas de protecdo social basica e especial. a fim de
prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - Elaborar ¢ executar o plano municipal de assisténcia social;

Y- Proceder no dmbito do oOrgdo a gestdo ¢ ao controle financeire dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade. bem como a gestdo de pessoas ¢ dos recursos
materiais existentes. em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chete do Poder Executivo:

VI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeita ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo.
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Art. 27 O Fundo Municipal de Assist¢ncia Social, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal
de Gestao Social, tem como competéncias:

I- Proporcionar recursos e meios para financiar os beneficios, servi¢os, programas e
projetos de assisténcia social;

Ii- Proceder no ambito do orgdo 4 gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas ¢ dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do

Chele do Poder Executivo;

III-  Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas tem como
competéncias:

I - O planejamento, organizagdo, articulagio, coordenacdo, integrago, execugdo e
avaliagdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura do Municipio;

Il - O fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e sanitaria aos setores agricola
do Municipio;

III - A implementagdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em
conjunto com as demais secretarias municipais e orgaos federais e estaduais com atuagio
no setor;

IV - A coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento
de producio e melhorias na produtividade do setor agricola do Municipio;

V - A orientacdo e¢ o assessoramento para a implementacdo de agudes, irrigacio,
drenagem e demais servicos de infraestrutura em propriedades rurais;

VI - A promogao, orientacio e assisténcia ao associativismo rural;

VII - A permanente integragdo com os municipios da regido visando & concepgio,
promocio e implementagdo de politicas regionais de desenvolvimento agricola;

VIII- Desenvolver agdes de atengdo integral aos indigenas, em consonédncia com as
politicas do Governo Federal;
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IX — A execucdo das politicas de preservagio e prote¢do de areas indigenas do Municipio;

X - Proceder no ambito do Orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materials existentes. em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo;

XI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeita ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente tem como
competéncias:

I- O planejamento operacional, a formulagdo e a execucio da politica de servigos
publicos do Municipio;

I1- A utilizagdo e manuten¢io da usina de asfalto;

ITI- A realizagdo dos servigos de coleta, destinacdo e tratamento de residuos,
conservagdo e limpeza publica, irriga¢do, varricdo, rogadas. capina, aterro sanitario e
iluminagéo publica;

IV-  Limpeza e manutengdo da rede de drenagem, bueiros, corregos e afins;

V- A execucdo dos servigos relativos a arborizacfo, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

VI-  Ajardinagem e a urbanizago dos logradouros publicos;

VII- A execu¢do dos servigos de limpeza, conservacido ¢ controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

VIII- A administragdo, conservag@o e manutengdo do Cemitério e Horto Municipal;

IX- A manutengfio e conservacdo da pavimentagdo asfaltica e das vias urbanas e
estradas rurais municipais;

X- Conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos, veiculos pesados e maquinas
da prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribui¢do, manutengio,
controle de utilizagdo de combustivel e lubrificante;

XI- A administracdo, controle, fiscalizaco, realizagdo e autorizagdo dos servigos
relativos 4 manutengo predial e preditiva, bem como os servigos de rocada, de todos os
espagos publicos do Municipio de Boa Vista;
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XII- Gerenciamento e administra¢fio da relacdo entre a Prefeitura Municipal de Boa
Vista e os permissionarios de imoveis publicos, assim como a emisséo dos contratos de
concessao.

XIII- Recuperacdo e manuten¢io de canteiros;

XIV- Elaborar, monitorar propostas, projetos, agdes e politicas publicas relativas a
questdo ambiental no Municipio, bem como definir critérios e padrdes de uso dos recursos
naturais;

XV-  Exercer o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades produtivas e
dos prestadores de servigo, quando potencial ou efetivamente poluidores ou degradadores
do meio ambiente de abrangéncia local;

XVI- Promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir,
punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XVII- Promover a politica nacional de destinagdo dos residuos solidos e efluentes
liquidos no Municipio;

XVIII- Promover a educagdo ambiental, junto a comunidade;

XIX- Articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem como com
organizacdes ndo-governamentais e sociedade civil, para a execu¢do de agdes integradas,
voltadas a prote¢do do patrimdnio ambiental, em conformidade com a legislagdo
ambiental vigente;

XX-  Gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica;
XXI- Realizar a gestdo dos parques urbanos municipais.
Art. 30 A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital tem como competéncias:

I — Coordenar as a¢des de desenvolvimento de Incluséio Digital no dmbito do Municipio
de Boa Vista;

IT — Desenvolver agdes, programas ¢ politicas ptblicas de inclusdo social, no &mbito do
Municipio de Boa Vista, que tenham como fim o acesso ao publico interno da Prefeitura
de Boa Vista e a toda populagéo a meios, ferramentas, conteudos e saberes, por meio das
tecnologias da informagdo e da comunicagdo, em especial através de computadores
conectados a rede mundial;
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III - Promover, por intermédio de programas e politicas publicas, a inclusdo social e a
inovacdo tecnologica para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IV - Desenvolver e implantar sistemas informatizados no admbito municipal,
dimensionando requisitos e funcionalidade de sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos;

V - Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico aos usudrios da
prefeitura, cursos e treinamentos;

VI - Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;

VII - Assessorar os Orgéos Municipais na elaboragio de Laudos técnicos, nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

VIII - Executar e coordenar as atividades de atendimento, garantindo a prestacdo de
servigos e as exigéncias de controles didrios.

IX- Planejar e produzir projetos de solu¢des em infraestrutura de TI, prestar suporte aos
sistemas disponibilizados pela Prefeitura;

X - Configuragdo, gerenciamento e manuten¢do das esta¢des de trabalho, padronizar de
softwares e hardware, buscar solugdo de antivirus;

XI - Estimular a realiza¢do de pesquisa cientifica e tecnologica
XII - Coordenar e dispor servigos de rede: e-mail, hospedagem de sites, etc;

XIII — Administrar rede sem fio centralizada e padronizada, instalar, administrar e manter
as maquinas servidoras da rede, acompanhar a execucéo dos servigos de rede contratados,
tratar e responder a incidentes de rede de dados;

XIV - Administrar e manter backup atualizado e recuperavel dos servidores, dados e
sistemas da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

.
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XV - Proceder no ambito do 6rgp a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade. bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materials existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo:

XVI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeita ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo.

Art. 31 A Fundacido de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura — FETEC tem como
competéncias:

I- O planejamento e a implementac¢do das politicas municipais de esporte, lazer, turismo,
educacdo e cultura, coordenando as a¢des delas decorrentes;

II- O incentivo a cultura esportiva e de lazer junto & populacdo, desenvolvendo suas
praticas cotidianas como decorréncia de valores de integragdo homem-natureza,
identificag¢@o com o espa¢o urbano da cidade e exercicio de cidadania;

ITII-A promog¢do, em nivel nacional e internacional, do desenvolvimento do setor de
turismo, priorizando a harmonizac¢do com a preservacdo do meio ambiente ¢ ampliando
a participagéo do turismo na economia do Municipio, para geragdo de trabalho e renda;

IV- A promogdo da educacdo permanente, contribuindo com o planejamento global e
estratégico na area educacional cultural;

V- A promocgio da defesa do patrimdnio histérico e artistico do municipio;

VI- A realizagio de exposigdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras e festividades
populares, destinados a integracdo social da populagdo, com vistas a elevagdo do seu nivel
cultural e artistico;

VII- Proceder no ambito do orgado a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade. bem como a gestdo de pessoas ¢ dos recursos
materiais existentes. em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chete do Poder Executivo:

VIII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 32 A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional — EMHUR tem como
competéncias:

NI
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I- Planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de desenvolvimento em areas
urbanas;
I1- A elaboragdo e implantagdo de programas habitacionais e construcdo, de

habitagdes de interesse social, a Regularizacdo Urbanistica e Fundiaria dos lotes,

III- A elaboracdo de estudos tarifarios dos servigos de transportes publicos de massa
e de taxi, a fiscalizagdo dos transportes coletivos urbano e mobilidade urbana.

IV- A monitoragdo do ordenamento fisico do Municipio, o cadastramento do
patrimonio histdrico, a explora¢éo econdmica de equipamentos urbanos publicos e outras
atividades correlatas;

V- Desenvolver toda e qualquer atividade econémica a tal efeito necessaria, adquirir
e alienar, por compra e venda, bem como promover a desapropriagdo de imdveis,
obedecida a legislagéo pertinente, em fun¢éo da estrita execugio dos programas e planos
de melhoramento especificos aprovados pelo Legislativo Municipal;

VI-  Realizar financiamentos e outras operacdes de crédito, observada, a legisla¢io
pertinente e celebrar convénios com entidades publicas ou particulares, com autorizagéo
legislativa.

VII- A fiscalizagdo dos espagos publicos, areas publicas, imdveis publicos e
logradouros, ocupados pelos autorizatarios e concessionarios;

VIII- A vistoria administrativa, coibindo invasdo ou usurpagdo em &reas publicas, em
consequéncia de obras de carater permanente, devendo a Secretaria Municipal de Obras
e Urbanismo - SMOU, proceder sumariamente a desobstrugdo do logradouro no caso de
invasdo por meio de obra ou construgdo de carater provisorio ou clandestina.

IX- A fiscalizagdo e disciplinamento, assim descritos abaixo:

a) Dos vendedores ambulantes fixos e movel (temporarios) que se encontrarem, em
pragas, avenidas, ruas e demais logradouros;

b) Dos trailer ¢ bancas de revistas, localizados em pragas, avenidas e ruas e demais
logradouros;

¢) Da colocagdo de outdoor, placas, cartazes, faixas, letreiros, painéis digitais, boias,
baldes e similares, nos espacos publicos e privados que dependam de licenca prévia da
autoridade municipal competente;
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d) Da explorag@o dos meios de pubticidade e propaganda nos logradouros publicos ou
em locais de acesso publico;

e) Da fiscalizacdo e a autorizacdo das barracas localizadas nos passeios e lotes dos
logradouros publicos que desenvolvam atividades comerciais.

XI - A proposi¢do, implementacdo, execugdo e fiscalizacdo da legislagdo relativa ao uso
e parcelamento do solo e ao codigo de posturas municipais;

XII- Proceder no ambito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo;

XIII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

v

Art. 33 A Agéncia Reguladora Municipal tem como competéncias:

I- fiscalizar a prestagdo de servigos publicos praticados pela iniciativa privada;

II- criar normas, controle e a fiscalizar segmentos de mercado explorados por empresas
para assegurar o interesse publico;

I1I- outorgar e regular concessdes de servi¢os voltados a parcerias publica privada;

IV- compor, administrativamente, conflitos de interesse entre prestadores de servigos € o
Poder Publico Municipal (arbitragem administrativa);

V- reprimir e sancionar infra¢des quanto ao direito dos usuarios;

VI- Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

VII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

M .
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CAPITULO 111
Das Disposicdes Finais sobre a Estrutura

Art.34 A Prefeita Municipal através de decreto, regulamentara a estrutura, o organograma
¢ o funcionamento de cada 6rgéo indicado nesta Lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a partir da vigéncia da Lei.

Art.35 A estrutura operacional ¢ de pessoal necessaria para execucdo das atividades dos
orgaos desta Lei sera advinda dos cargos ja existentes na estrutura administrativa do Poder
Executivo, que sera definida através de Decreto do Executivo.

Art. 36 O Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a remanejar os
recursos hecessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentaria
Anual — LOA, no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO.

Art.37 Ficam criadas a Secretaria Municipal de Projetos Especiais, a Secretaria Executiva
de Defesa do Consumidor, a Ouvidoria Municipal; a Secretaria Municipal de Convénios,
a Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas, a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio
Digital e a Agéncia Reguladora Municipal,

Art. 38 Serdo extintas a Consultoria Geral; a Coordenadoria de Protecdo e Defesa do
Consumidor; a Comissdo Setorial de Licitagdo — CSL; a Secretaria Extraordinaria de
Inclusdo Digital — SEID; a Secretaria Extraordinaria de Relagdes Institucionais — SERI e
a Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental e Assuntos Indigenas — SMGA;

Art. 39 A Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor é o6rgdo vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio é 6rgéo vinculado a
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017, revogadas todas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete da Prefeita de Boa Vista/RR, em 09 de novembro de 2016.

Towsrs o

Teresa Surita

Prefeita do Municipio
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GABINETE DA PREFEITA

DECLARACA(_) DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins e em especial para o atendimento que
dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu art. 16, que o aumento da despesa que sera
gerado pelo presente Projeto de Lei, tem adequagdo orcamentéria anual e sera compativel com
0 plano plurianual, que serd alterado mediante projeto de lei, e também com a lei de diretrizes
orcamentarias.

Boa Vista, 09 def novembro.de

Secretarid dd Municipio
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GABINETE DA PREFEITA
IMPACTO FINANCEIRO
VALOR ATUAL CARGO Qio| TOTAL | VLR PROPOSTO BAPACTO
RE Secretdriodjunts | 2 [ RS | RS 12.000,00 | B& 5500000
Bho o Ouvidar 1 |RS - |RS 12,000,060 | RS 12.000,00
RS Secretdrio Executive | 1 | RS - | RS 12.000,00 | RS 1200000
e . w0 W wmaew
IMPACTO MENSAL TOTAL RS$ 120.000,00
IMPACTO GERAL RS 1.626.400,00
IMPACTO - 2017 RS 1.626.400,00
IMPACTO - 2018 RS 1.626.400,00
IMPACTO - 2019 RS 1.626.400,00
IMPACTO TOTAL RS 4.879.200,00
R w2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA i
Gabinete da Prefeita -

“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

PROJETO DE LEI N° 021, DE 09DE NOVEMBRO DE 2016.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciacio ¢ votacio por esta
Egrégia Casa Legislativa, com fulcro no art. 49 da Lei Organica do Municipio —
REGIME DE URGENCIA, o PROJETO DE LEI N° 021, de 09 de novembro de 2016,
de autoria deste Poder Executivo Municipal, que “DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA
- RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei trata de providéncia necessaria e condicionada
ao interesse publico, a fim de a estrutura do Poder Executivo a necessidade dos servigos
publicos prestados a populagdo de Boa Vista.

A modificacio da estrutura do Poder Executivo serve para a melhoria na
prestacdo € na qualidade do servico publico a ser prestado a populacdo de Boa Vista.

O Municipio de Boa Vista apresenta necessidade imperiosa quanto ao
presente projeto de Lei, pois a modificaciio da estrutura do Poder Executivo visa a
adequacdo da estrutura ao servico prestados a comunidade, de forma mais eficiente e
equacionada.

A modificagio da estrutura do Poder Executivo, com a cria¢éo de orgéos
e a extingfio de outros ¢ medida de maxima responsabilidade, ao passo que, desse modo,
estar-se-a garantindo maior seguranga e qualidade nos servigos executados e fiscalizados.
Nesta senda, ¢ inegavel que a aprovagdo do presente Projeto de Lei beneficiara
diretamente a populagdo de Boa Vista.
Rua General Penha Brasil. n® 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho I “q"}/} :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Gabinete da Prefeita
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

Encaminho a proposta legislativa convicta de que os Ilustres membros
dessa Casa prestardo valiosa contribui¢do a sociedade boa-vistense através de sua
deliberagdo e aprovagdo, dado o relevante interesse piblico envolvido no Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de
distinta consideracdo e especial aprego.

Boa Vista, 09 de novembro de 2016.
Teresa Surita

Prefeita do Municipio

Rua General Penha Brasil. n® 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (093) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete da Prefeita
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Ao Excelentissimo Senhor
ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei abaixo descrito.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, vimos por meio deste expediente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 21, de 9 de novembro.de 2016 o qual “define a nova estrutura

administrativa do Poder Executivo do municipio de Boa Vista - RR e da outras providéncias™.

Sem mais para o0 momento, renovo votos de elevada estima e consideracao, ao

tempo em que nos colocamos a inteira disposicio de Vossa Exceléncia para eventuals

esclarecimentos.

Respeitosamente,

Teresa Surita

Prefeita do Municipio de Boa Vista

SROTOCOLO |

Vista
CAmara Municipal de Boa
RECEB 1hr-i3 .= 12

Anexos: s o i L 1 /Z J g
1. Justficattva do Projeto de Lei n® 021, de 09 de novembro de 2016; ASS /}FI J Pa A LV,
2. Projero de Lei n® 021, de 09 de novembro de 2016;
3. Declaracio de Reserva do Ordenador de Despesa; }
4. Impacto Financeiro;
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Estado de Roraima

Céamara Municipal de Boa Vista
Comissio Permanente de Legislaciio, Justica e Redacao Final

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

A Comissao de Justica e Redagao
Final para emitir parecer.

Em_Z3/ {4 /11\¢L

Prisidente

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
| Av. Capitéio Ene Garcez, n° 992 — Sfio Francisco Cep. 69301-160 —Boa Vi
Telefone: (95) 3623-0974

sta/RR.



_ MUNICIPIO DE BOA VISTA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA _ ,
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

‘-

PARECER DO RELATOR

Nos termos do art. 69, inciso lll, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passamos a emitir o parecer desta Comissdo Permanente, sobre o Projeto de Lei n°
021 de 09 de Novembro de 2016, de autoria do Poder Executivo, no que dispde
sobre: “Define a Nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista — RR, e da outras providéncias®.

Manifestamo-nos favoraveis a sua aprovacdo, por entendermos que o
presente Projeto de Lei encontra-se revestido de legalidade e constitucionalidade.

E o parecer.
SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 28 DE NOVEMBRO DE 2016

RODRIGUES MOREIRA

Presidente

1y
JULIO CEZAR MEDEIROS LIMA SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ

Vice-Presidente Membro

PALACIO JOAO EVANGELISTA PEREIRA DE MELO
Av. ENE GARCEZ, N° 992 - BAIRRO: SAQ FRANCISCO
CEP: 69301-160/ Boa Vista-RR

Telefone: (95) 36212850



K MUNICIPIO DE BOA VISTA
. CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

‘-

PARECER DA COMISSAOQ

Nos termos do disposto pelo art. 79 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa. A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, o Presidente dessa Comissdo sobre o
Projeto de Lei n® 021 de 09 de novembro de 2016, de autoria do Poder Executivo, no
que dispbe sobre: “Define a Nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo

do Municipio de Boa Vista — RR, e da outras providéncias”.
SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 28 DE NOVEMBRO DE 2016.

LEONARDORODRIGUES MOREIRA

iy

JULIO CEZAR MEDEIROS LIMA SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ

Vice-Presidente Membro

PALACIO JOAO EVANGELISTA PEREIRA DE MELO
Av. ENE GARCEZ, N° 992 — BAIRRO: SAQ FRANCISCO
CEP: 69301-160 / Boa Vista-RR

Telefone: (95) 36212850
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_ MUNICIPIO DE BOA VISTA o>, S &
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA N =

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL ! '

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - ATA

As dezessete horas e dez minutos do dia vinte e oito de novembro de dois mil
e dezesseis, reuniu-se a Comissao de Legislagéo, Justica e Redacso Final, na sala
das Comissbes da Cémara Municipal de Boa Vista, presente os vereadores
Leonardo Rodrigues Moreira — Presidente, Julio Cézar Medeiros Lima — Vice-
Presidente e Sandro Denis de Souza Cruz — Membro. Havendo quorum regimental,
0 Senhor Presidente declarou abertos os trabalhos e colocou sob apreciacado o
PARECER do Projeto de Lei N° 021 de 09 de novembro de 2016, de autoria do
Poder Executivo, no que dispde sobre “Define a nova Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municfpio de Boa Vista — RR, e da outras providéncias.”
Relator: Presidente dessa Comissao, Vereador Leo Rodrigues, em discussdo e
votagao. N&o havendo nenhum vereador contrario, o parecer do Projeto de Lei n°
021/2016 foi aprovado. Nada mais a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a
reuniao. E do que para constar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e
achada conforme, vai por todos ser assinada, sala das comissdes, Camara

Municipal de Boa Vista, 28 de novembro de 2016.

JULIO CEZAR MEDEIROS LIMA\u/ SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ
Vice-Presidente Membro

PALACIO JOAO EVANGELISTA PEREIRA DE MELO
Av. ENE GARCEZ, N° 992 — BAIRRO: SAQ FRANCISCO
CEP: 68301-160 / Boa Vista-RR

Telefone: (95) 36212850




Estado de Roraima

Camara Municipal de Boa Vista
Comissio Permanente de Economia, Financas e Orcamento

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
A Comissao de Economia, Financas e
Orgamento, para emitir PARECE,

EB_ O S
- Presigente 2
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X ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART. 69, INCISO III, DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, PASSO A EMITIR O PARECER DESTA COMISSAO PERMANENTE, SOBRE
PROJETO DE LEI N. °021, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE: “DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA-RR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

MEU MANIFESTO E FAVORAVEL A SUA APRO'VA(;AO, POR ENTENDER QUE O

PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER
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ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS

NOS TERMOS DO DISPOSTO PELO ARTIGO 80 DO REGIMENTO INTERNO, A
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO ADOTA E RECOMENDA O
PARECER DO SENHOR RELATOR, VEREADOR SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ SOBRE
PROJETO DE LEI N. °021, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE: “DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

MANIFESTAMO-NOS FAVORAVEIS A SUA APROVACAO, POR ENTENDERMOS
QUE O PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE.

SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 29 DE NOVEMBRO DE 2016

VICE-PRESIDENTE

ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS
MEMBRO



3 ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

ATA

AS OITO HORAS DO DIA VINTE E NOVE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS,
REUNIU-SE A COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO, NA SALA DAS
COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, COM A PRESENCA DO VEREADOR
SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ - PRESIDENTE, VEREADOR MARCELO RODRIGUES
BATISTAS - VICE-PRESIDENTE E DA VEREADORA ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS —
MEMBRO/RELATOR. ABERTURA: HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, O SENHOR
PRESIDENTE DECLAROU ABERTOS OS TRABALHOS E COLOCOU A APRECIACAO O
PARECER DO PROJETO DE LEI N. °021, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE: “DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”, RELATOR: VEREADOR SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ. EM
DISCUSSAO E VOTACAO. NAO HAVENDO NENHUM VEREADOR CONTRARIO, O PARECER
DO PROJETO DE LEI N° 263/15 FOI APROVADO. NADA MAIS A TRATAR, O SENHOR
PRESIDENTE DEU POR ENCERRADA A REUNIAO. E DO QUE PARA CONSTAR, FOI LAVRADA
A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA CONFORME, VAl POR TODOS SER
ASSINADA, SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

y ey

VICE-PRESIDENTE

ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS
MEMBRO



Matéria : Projeto de Lei n.° 021/2016
Autoria : Poder Executivo

34* Sessao Ordindria - 2° Periodo/2016

13/12/2016 - 12:01:00 as 12:03:15

Nominal
: Unico
Quorum : Maioria Simples
Condicgdo : Maioria Simples

Total de Presentes 15 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador

Adelino Neto

Aline Rezende

Edilberto Veras

Edvaldo do Santa Teresa
Flavio do Padre Cicero
Gabriel Mota

Guarda Alexandre

Julio Cézar Medeiros

OCO~ND P WN —

Léo Rodrigues
16 Manoel Neves
10 Marcelo Batista
11 Mario Cesar

12 Mauricélio Fernandes

13 Mayara Ferreira
14 Mirian Reis

15 Nira Mota

17 Paulo do Rancho
18 Renato Queiroz
19  Sandro Baré

20  Sandro Fofoquinha

21 Sueli Cardozo

Totais da Votacdo :

Resultado da Votacio :

APROVADO

Mesa Diretora da Reuniso :

Presidente:
1° Secretario:
2° Secretario:

Aline Rezende
Sandro Baré

Partido Voto

PSL Nao Votou
PRTB Sim

PSDC Nao Votou
PSL Sim
PTdoB Sim

PV Abstencéao
PCdoB Sim

PTN Sim

PRP N&o Votou
PRB Sim

PMN Nao

PSDB N&o Votou
PMDB Sim
PMDB Sim

PHS Presidente
PP Nao Votou
PSL Sim

PSB Sim

PP N&o Votou
PPS Sim

PDT Abstencédo
ABSTENCAO

Ementa : DISPOE SOBRE: DEFINE A NOVA EXTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Horario
12:01:18

12:01:07
12:01:24
12:01:40
12:02:19
12:01:03

12:01:40
12:01:22

12:01:15
12:00:22
12:01:07
12:01:12

12:01:05
12:02:58
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i ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Oficio n® 364/2016/SGL/CMBYV = Boa Vista-RR, 15 de dezembro de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora,
TERESA SURITA
Prefeita do Municipio de Boa Vista

Assunto: Envio do Autdgrafo do Projeto de Lei n°. 021/2016.

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autdégrafo do Projeto de Lei n°
021, de 09 de novembro de 2016, que dispde sobre: “Define a nova estrutura administrativa do

Poder Executivo do municipio de Boa Vista - RR e d4 outras providéncias”.

Informamos ainda o envio do referido Autdgrafo para os e-mails

proadm pmbv(@hotmail.com, proadlboavista@gmail.com

Atenciosamente,

e
i

\
Sunstintsndencld ANTONIO %BER’FO RESENDE VERAS

st
._i_d.ﬂ

Av. Capitio Ene Garcez, n° 1.264, Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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“BRASIL: DO CABURAT AO CHUT”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 021, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE BOA
VISTA - RR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € sanciono a seguinte
LEI:

TITULO I

Da Estrutura da Prefeitura Municipal de Boa Vista

CAPITULO 1

Das Disposicdes Preliminares Sobre a Estrutura

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A estrutura da Administrag3o Direta do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista serd composta pelos seguintes drgéos:

I) Gabinete Executivo, do qual fazem parte o Gabinete da Prefeita e o Gabinete do
Vice-Prefeito;

IT) Secretaria Municipal de Comunicacéo;

III)  Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

IV)  Procuradoria Geral do Municipio, do qual faz parte a Secretaria Executiva de

Defesa do Consumidor; %,\\f

W
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

V) Controladoria Geral do Municipio, do qual faz parte a Ouvidoria Geral do
Municipio; hi

VI) Comiss@o Permanente de Licitagio;

VII) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestfio de Pessoas;

VIII) Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas;

IX)  Secretaria Municipal de Convénios;

X) Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura;

XI)  Secretaria Municipal de Saude, do qual faz parte o Fundo Municipal de Satde;

XII) Secretaria Municipal de Obras;

XIII) Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito;

XIV) Secretaria Municipal de Gestdo Social, do qual faz parte o Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XV)  Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas;

XVI) Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente;

XVII) Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital;

Art. 3° A estrutura da Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista sera composta pelos seguintes orgios:

D Fundagdo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura — FETEC

II) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR,

III)  Agéncia Reguladora Municipal;

Art. 4° Cada Secretaria Municipal terd 01 (um) Secretario Titular e 01 (um) Secretario
Adjunto, exceto:

I) A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, que terd 0l(um) Secretério
Titular e 02 (dois) Secretarios Adjuntos;

IT) A Secretaria Municipal de Satde, que tera 01(um) Secretario Titular e 02 (dois)

Secretarios Adjuntos; &\\f

Rua General Penha Brasil, n® 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho
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“BRASIL: DO CABURA[ AO CHUf”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

IIl) A Secretaria Municipal de Obras, que terd 01(um) Secretdrio Titular e 03 (trés)
Secretérios Adjuntos; i

IV) A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente, que terd 01 (um)
Secretdrio Titular e 05 (cinco) Secretdrios Adjuntos.

Art. 5° O cargo da Chefia do Gabinete Executivo, que nfio possui adjunto, responders
pelo Gabinete da Prefeita e do Gabinete do Vice-Prefeito, possuird status de Secretério
Municipal e percebera mensalmente subsidio equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 6° Os cargos de Secretério Executivo de Defesa do Consumidor e de OQuvidor Geral
do Municipio perceberdo remuneragio equivalente ao de Secretario Adjunto Municipal.

Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, de Presidente da Comissdo
Permanente de Licitages e de Controlador Geral do Municipio, que possuem adjuntos,
possuem status de Secretdrio Municipal e perceberio mensalmente subsidio equivalente ao de
Secretario Municipal.

Art. 8° Os dirigentes maximos das entidades da Administragio Indireta possuem status
de Secretdrio Municipal e perceberio mensalmente subsidio equivalente ao de Secretario
Municipal.

Art. 9° Os cargos criados por esta lei, sdo de livre nomeagio e exoneracio pela Prefeita
Municipal.

CAPITULO IT

Das Competéncias

Art. 10 O Gabinete Executivo, do qual fazem parte o Gabinete da Prefeita e o Gabinete

do Vice-Prefeito, tem como competéncias:

I- Gabinete da Prefeita:
a) Assessorar diretamente a Prefeita na sua representago social e administrativa;
b) Assessorar a Prefeita na adogéio de medidas administrativas que propiciem a

harmonizag¢io das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

c) Prestar assessoramento a Prefeita, encaminhando-lhe, para pronunciamento

final, as matérias que lhe forem submetidas; }W‘

B
W\
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“BRASIL: DO CABURAf AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

d) Elaborar e assessorar o expediente oficial da Prefeita, supervisionar a elaboragéio
de sua agenda administrativa e soci;l;

€) Encaminhar para publicacdo os atos da Prefeita, articulando-se, para efeito de
observéncia a prazos, requisitos ¢ demais formalidades legais;

f) Apoiar a Prefeita no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em

sincronia com o plano de governo municipal;

2) Coordenar o atendimento as solicitagBes e convocagdes da CaAmara Municipal de
Boa Vista;
h) Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto

a si ou a Prefeita, de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento s secretarias da area,

i) Supervisionar a organizac¢io do cerimonial das solenidades realizadas no 4mbito
da Administra¢8o Municipal que contem com a participagfo da Prefeita;

i) Proceder no dmbito do 6rgdo & gestdio e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existen_tes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Poder
Executivo;

k) Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

IT — Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsididrias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete da Prefeita;

b) Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
andlise de processos e demais documentos submetidos  sua apreciagdo e deciso;

¢) Assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis,

politicas e religiosas e com o publico em geral;

d) Providenciar a representagéo social do Vice Prefeito;

e) Assessorar 0 Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;
SR . g & \ A

f) Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito. w‘-
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Art. 11 A Secretaria Municipal de Comunicago tem como competéncias:

I - Promover a comunicagdo gocial do Executivo Municipal;

II - Assessorar a Prefeita nas suas relagdes com os 6rgdos de imprensa e os veiculos de
comunicagdo;

III - Prestar informagdes e promover a divulgagiio dos programas, projetos e campanhas
institucionais do Municipio;

IV - Realizar e analisar através de pesquisas os programas e agdes desenvolvidas pelo
Poder Executivo;

V - Coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

VI - Produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e acdes do Governo
Municipal;

VII - Manter arquivo de documentos, matérias; reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicag¢fo social, e tudo o que for noticiado
sobre o Governo Municipal,;

VIII - Manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e
seus projetos, agbes e programas, bem como provendo acesso aos servicos publicos
informatizados;

IX - Editar o contetido jornalistico e matérias oficiais envolvendo o Governo Municipal;

X - Prestar assessoria na 4rea de comunicago a todos os 6rgéos do Governo Municipal;

XTI - Coordenar e organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas agdes de
logistica, relagdes publicas, cerimonial geral e protocolo;

XII - Estabelecer diretrizes para a atuag¢do da Secretaria;

XII — proceder no dmbito do d6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Poder
Executivo;

XIV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal. &\\\'\‘(\*
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Art. 12 A Secretaria Municipal Projetos Especiais tem como competéncias:
I - Planejar, coordenar e supervisionar a formulagdo e a execucfio de projetos e

programas especiais de interesse do Governo Municipal.
II - Assessorar a chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes 4 implantagio e
acompanhamento de programas e projetos especiais.
III - Definir, elaborar, programar e coordenar as diretrizes basicas, metas e atividades
relacionadas com a politica de promog&o social e de empreendimentos no municipio;
IV - Coordenagéio, no 4mbito de sua competéncia e em articulagdo com os diversos

6rgios do Municipio, do Estado, Governo Federal e demais instituigdes, na elaboragio de

pesquisas, planos, programas e projetos com vistas & promogdo, internalizagdo e consolidagio

de investimentos, voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Acompanhar e negociar com os organismos nacionais e internacionais com vista a

implantagdo de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio, bem como a

avaliac@o de sua execugio;
VI - Articular com os érgéos e entidades do Municipio, do Estado e do Governo Federal,

visando a promog&o e a viabilizagdo de investimentos no municipio.
VII — Proceder no ambito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos

orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestfo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Poder

Executivo;
VIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita

Municipal.
Art. 13 A Procuradoria Geral do Municipio tem como competéncias:
I - O assessoramento a Prefeita Municipal, a consultoria administrativa, o

assessoramento juridico e a representacdo da Administragdo Municipal, em juizo ou fora dele.
II — Exercer em qualquer juizo, instdncia ou tribunal, mesmo administrativo, a

representagfo ativa e passiva da Administragdo Direta do Municipio de Boa Vista;
III — Prestar consultoria e assessoramento juridico & Administragdo Publica Municipal;
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IV — Representar e defender_ os interesses da Fazenda Publica Municipal perante o
Conselho Municipal de Contribuintes;

V — Exercer a chefia do procuratério em todos os érgdos da Administragdo Direta;

VI — Elaborar as informagdes em mandados de seguranga impetrados contra ato de
qualquer autoridade da Administragdo Direta;

VII - Promover a uniforme interpretagfo das leis aplicaveis & Administragdo Municipal
Direta e Indireta, através de atos de carater normativo, prevenindo ou dirimindo conflitos entre
seus 0rgios;

VIII - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo de controle de
constitucionalidade de lei municipal em face da Constituigido do Estado;

IX — Proceder & inscrigdo dos créditos da Fazenda Publica Municipal em Divida Ativa,
bem como efetuar a cobranca administrativa e judicial;

X — Representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal na cobranga
administrativa e judicial da divida ativa e em todo e qualquer feito judicial em que haja interesse
fiscal do Municipio;

XTI — Assessorar o Prefeito Municipal no processo de elaboragdo, reviséo e reforma das
leis, codigos, decretos e de atos normativos em geral;

XII — Promover as desapropriacdes, amigaveis ou judiciais, bem como emitir parecer
prévio sobre alienacgdes e transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou venham a
integrar o patrim6nio municipal.

XIII - Auxiliar, quando solicitada e for conveniente ao interesse publico, na elaboragdo
das informagdes em mandados de seguranga impetrados contra ato de autoridade da
Administragdo Indireta;

XIV — Celebrar, com 6rgéos de outras unidades da Federagéo, ajustes que tenham por
objetivo a troca de informagdes que possam contribuir para o aprimoramento do exercicio de
sua atividade institucional, bem como para o aperfeicoamento e especializagdo dos
Procuradores do Municipio;

XV — Manter programa de estagio para estudantes de cursos de nivel médio e superior

que guardem correlagdo com suas atividades; ‘&(\\,‘“
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XVI - Integrar, quando indicado por ato do chefe do executivo, comissdes de licitagdo,

de concurso publico, conselhos e 6rgéos de deliberacdo colegiada no dmbito da administragdo

municipal direta ¢ indireta.

XVII — Proceder no dmbito do orgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestfio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 14 A Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor, 6rgdo vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio, tem como competéncias:

I — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao
consumidor;

II — Receber, analisar, avaliar ¢ encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

IIT — Orientar permanentemente consumidores ¢ fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas;

IV — Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra
as relagdes de consumo ¢ de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
do consumidor;

V — Incentivar e apoiar a criagdo e organiza¢fo de associacles civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais;

VI — Promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunica¢fio e solicitar o concurso de outros orgfos da
Administra¢fo Publica e da sociedade civil;

VII — Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundadas contra fornecedores de

produtos e servigos, divulgando-o publica e, no minimo, anualmente, ngs termos do art. 44 da
LT
1 ]
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Lei Federal n°. 8.078, de 1990,.e dos artigos 57 a 62 do Decreto Federal n°. 2.181, de 1997,

remetendo copia a0 PROCON estadual, preferencialmente por meio eletrdnico;

VIII — Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informag@es sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de
conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n°. 8.078, de 1990;

IX — Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes as
normas de protegio e defesa do consumidor, podendo mediar conflitos de consumo, designando
audiéncias de conciliagio;

X — Fiscalizar e aplicar as sang8es administrativas previstas na Lei Federal n°. 8.078, de
1990, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 2.181, de 1997;

XI - Solicitar o concurso de 6rgios e entidades de notéria especializagfo técnica para a
consecugdo dos seus objetivos;

XII - Encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a Defensoria
Piblica do Estado e aos érgdos de atendimento dos Juizados Especiais.

XIII — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 15 A Controladoria Geral do Municipio tem como competéncias:

I — Avaliar o cumprimento da metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de Governo e do orgamento do Municipio;

IT — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficdcia, eficiéncia e
efetividade da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nos oérgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos originados de direito
privado;

IIT - Exercer o controle das operagdes de créditos e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional.

V — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos
municipais;

\

(Y]
LN

VI — Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal; @(ﬁ,
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VII - Exercer o controle das operagdes de créditos e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio;

VIII - Verificar a adog@o de providéncias para a recondugiio dos montantes das dividas
consolida e mobilidria ao limite do que se trata no art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000;

IX — Verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com o
pessoal ao limite de que trata os arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar n°® 101/2000;

X — Verificar a destinagfio de recursos obtidos com alienacdio de ativos, tendo em vista
as restrigGes constitucionais e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e nos anexos de Metas Fiscais;

XII - Avaliar a execugdo do Orgamento do Municipio;

XIII — Realizar auditorias sobre a gestfo de recursos publicos municipais, sobre a
responsabilidade de érgéos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagio de
subvencgdes e rentincia de receitas;

XTIV — Apurar os atos ou fatos inquinados por ilegalidades ou irregularidades praticados
por agentes publicos ou privados, na utiliza¢do de recursos piiblicos municipais, e dar ciéncia
ao Controle Externo e, quando for o caso comunicar a unidade responsével pela contabilidade,
para as providéncias regulamentares cabiveis;

XV — Expedir normas sobre execugfo das atividades de auditoria e inspegdes;

XVI — Organizar e executar por determinagdo do Chefe do Executivo, por iniciativa
propria ou por determinagdo dos 6rgdos de Controle Externos, programagio semestral de
auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sobre seu controle, enviando os respectivos relatorios aos solicitantes e aos
orgéos aditados.

XVII — Realizar auditoria nas contas dos responsaveis sobre seu controle, emitindo

;

e i

relatorio, certificado de auditoria e parecer quando requer o caso; Vt'
!
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XVIII — Alertar formalmente a Autoridade Administrativa, para que instaure Tomada

de Contas Especial — TCE, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia que ensejam

providencias.

XIX - Controlar especificamente: a execugdo orgamentaria e financeira; o sistema de
pessoal (ativo e inativo); a incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais; os bens
em almoxarifados; as licitagdes, os contratos, convénios, acordos e ajustes; as obras publicas,
inclusive reformas; as operagdes de créditos e os suprimentos de fundos; as doacdes,
subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidas.

XX — Proceder no dmbito do 6rgdio a gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 2 gestfio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Poder
Executivo;

XXI — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 16 A Ouvidoria Geral do Municipio, ¢rgdo vinculado a Controladoria Geral do
Municipio, tem como competéncias:

I - Receber e registrar sugestdes, dentincias e reclamagdes relacionadas a administragio
publica municipal, para garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos administrativos, comunicando as
autoridades competentes a indicagdo sobre atos pretensamente ilegais;

IT - Fazer a triagem do material recebido, redirecionando o que é de competéncia da
area de defesa do consumidor e intermediar a relagfio entre o cidaddo e a administragfo publica
para o exercicio da cidadania, permitindo o registro ou publicidade de sugestdes, dentincias ou
reclamagdes contra os agentes publicos, bem como fornecer informagdes sobre cidadania e
direitos humanos;

IIl - Apurar reclamagdes ou dentncias cujos resultados possam contribuir para
formulacéo de propostas de atos normativos ou de modificacfo de lei, bem como em sugestdes

de medida disciplinar administrativa; % {
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IV - Dirigir-se diretamente o0s Secretdrios Municipais ¢ autoridades equivalentes,
atendendo queixa de cidaddos, para corre¢do de procedimentos, apuragio de fatos ou adogio
de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

V - Agilizar os procedimentos na busca de melhoria da qualidade da prestagio de servico
publico prestado por concessiondrias, 6rgdos municipais, estaduais e federais;

VI - Atender os cidaddos em assuntos diversos, prestando esclarecimentos de suas
davidas;

VII - Oportunizar ao cidaddo o conhecimento e conscientizagdo de seus direitos, deveres
e garantias, prestando esclarecimentos de suas duvidas;

VIII - Promover estudos, propostas e sugestdes, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais 6rgdos da Administracdo Municipal, contribuindo para agilizar os procedimentos de
melhoria da qualidade de prestagdo de servigos publicos;

IX - Colocar a disposi¢do do cidaddo mecanismos que possibilitem informar decisdes
de reclamagdes encaminhadas aos 6rgdos publicos municipais, suas autarquias, fundacdes,
concessiondrias € empresas publicas e privadas;

X — Promover mecanismos de interagdo da populagfo, que possibilite a manifestagcio
do cidad@o sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

XI - Manter servigos telefonicos e outros mecanismos, destinados a receber dentincias
e reclamagdes.

XII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 17 A Comissdo Permanente de Licitagdo tem como competéncias:

I - Promover os processos licitatérios requeridos pelo Executivo municipal, observando
a legislagfio vigente e os principios que regem a administragdo ptblica municipal;

II - Apoiar em conjunto com as secretarias e demais orgdos da Administragéo
Municipal, a dindmica de contratagdo demandada;

III - Verificar as melhores condi¢des para a execugdo de obras e servigos, compras de

materiais e aliena¢Ges de bens publicos; &!\%
‘,\..};x
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IV - Buscar informagdes atualizadas nos sistemas responsaveis pelo registro de pregos,
especificagdes de produtos e servigos e informagdes cadastrais de fornecedores, tanto no Ambito
da Prefeitura como no plano estadual e federal, de forma a estimular a ampla concorréncia;

V - Identificar, fornecedores qualificados e empresas interessadas em contratar com a
Administragdo Municipal;

VI - Autorizar a realizagdo de despesa para execucfo de servigos ou aquisi¢do de
material, quando realizadas sob modalidade de convite e tomada de prego, encaminhando para
aprovagdo da(o) Prefeita(o), as realizadas sob a modalidade de concorréncia;

VII - Alimentar, organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do
Municipio;

VIII - Proceder no dmbito do 6rgdo a gestfo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

IX - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas tem como
competéncias:

I - Assessorar a Prefeita na formulagfo ¢ implantacio da politica administrativa da
Prefeitura;

II - Elaborar, propor, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizago
administrativa da Prefeitura, visando a novas formas de organiza¢io e de realizagdo dos
servigos municipais que impliquem redug@io de custos e elevagio do nivel de satisfagdo da
populagio;

III - Estabelecer e gerir a Politica Estratégica de Gestdio e Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Responder pela politica de administra¢do, remuneragfo e desenvolvimento do
pessoal da Administragdo Piblica Municipal, bem ainda pelo recolhimento das correspondentes

contribui¢des previdenciarias aos regimes préprio e geral de previdéncia;

\

o
e - S : ; e ‘il
V - Responder pela administracdo da previdéncia social dos servidores mummpals.&\
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VI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdenciaria.

VII - Coordenar ¢ acompanil'ar junto aos demais érgdos municipais, a administracdo
patrimonial e de materiais no 4mbito do Poder Executivo;

VIII - Normatizar, supervisionar, controlar, orientar ¢ formular politicas de gestio de
pessoas, envolvendo beneficios funcionais, Ingresso, movimentagéo e lotagio, Programas de
capacitagdo e de educagdo continuada, Planos de carreira, cargos e vencimento, Progressdo e
Promogéo funcional, Pericia médica, Programas de valorizagdo do servidor ptiblico, calcados
no desempenho;

IX - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e
servigos, envolvendo Licitagdes de material e servigos, Contratos de material e servigos e
Estocagem e logistica de distribuigdo de material

X - Coordenar a execugdo das atividades de administragfio de pessoal: de recrutamento,
selecdo, admisséo, contrataée”lo; pagamento, alocagdo, disciplina, remanejamento, posse e
exoneragdo, de acordo com a legislagio vigente;

XI - Promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, prepard-los para situagdes que permitam novos padrdes de
qualidade, produtividade e economicidade;

XII - Realizar estudos e impactos sobre rescisdes, aditamentos, reajustes, prorrogacdes
€ outros assuntos relativos aos instrumentos contratuais firmados pela Prefeitura, bem como
sobre a aplicagdo de penalidade em caso de descumprimento de condi¢des contratuais;

XIII - Administrar, orientar e preparar os processos administrativos referentes a todas
as formas de utilizagdo do potencial humano, especialmente aqueles decorrentes do vinculo
trabalhista com os servidores do Executivo municipal;

XIV - Propor, sistematicamente, planos e¢ programas de avaliagdo de desempenho e
acompanhamento de pessoal, definindo melhores condigdes de trabalho para os orgdos da
Prefeitura;

XV — Gerenciar e realizar a publicagdo de todos atos publicos da Administragio

Municipal junto ao Diério Oficial do Municipio \@V
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XVI - Gerenciar o Arquivo Historico visando ao resgate, a preservagdo, & manuten¢do
.
¢ a divulgagdo do patrimdnio documental do Municipio;

XVII - Prestar assisténcia aos 6rgéos da Prefeitura nos assuntos referentes ao patrimonio
do Municipio;

XVIII — Autorizar e acompanhar a alienacfio do material inservivel da Prefeitura;

XIX - Propor politicas e instrumentos de modernizagio administrativa, de gestio de
pessoas e previdéncia municipal;

XX - Proceder no dmbito do dérgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestiio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita

Municipal.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas tem como

competéncias:

I - Assessorar a Prefeita na formulagdo e na implantagdo da politica econdmica,
financeira e tributdria da Prefeitura;

II - Elaborar, executar e acompanhar o planejamento financeiro do Municipio junto aos
Orgaos Municipais;

III - Elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando a definigdo dos programas
governamentais;

IV - Fixar Diretrizes dos Or¢amentos Plurianual e Anual de Investimentos, bem como
a elaborag@o do Or¢gamento Anual;

V - Coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do programa de

governo, elaborando pesquisas, planos, projetos e disseminando tecnologias de gestéo; {Q\\“
.r\.)v“
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VI - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo,
recolhimento e controle dos tributo;e demais rendas do Municipio, € do servico da divida
publica municipal;

VII — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execugio dos programas de governo e do
orgamento do Municipio;

VIII — Acompanhar e controlar projetos e programas inerentes a modernizagdo
administrativa relacionados ao PNAFM ¢ PMAT;

IX - Coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos orgamentarios;

X — Gerir o sistema de informag8es or¢amentdrias e tributarias, acompanhamento de
programas, assim como o processamento de dados, imagem e informagdes em geral da
administrago, recursos e agdes de tecnologia da informagio;

XTI - Promover a articulagiio entre os oérglos da administragio ptblica municipal,
estadual e federal, para garantir o cumprimento das agdes previstas no plano de governo:

XII - O exercicio das atividades concernentes ao sistema de planejamento as unidades
do Municipio;

XIII - Fiscalizar e auditar os contribuintes quanto aos tributos de competéncia do
Municipio;

XIV - Planejar e a executar politica econdmica, tributdria, incluindo receita e
fiscalizagdo, e financeira do Municipio;

XV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

XVI - Elaborar prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVII - Desenvolver, planejar, implementar e executar a politica de desenvolvimento
econdmico - financeiro, tributédrio e de planejamento, consoante as diretrizes e estratégias
regionais e nacionais;

XVIII - Prestar apoio e assisténcia aos projetos de desenvolvimento do Municipio;

promover intercdmbio técnico com organizagdes publicas e privadas; w

A\
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XIX - Supervisionar, orientar e coordenar a fiscalizagio, langcamento, cobranga,
‘-
arrecadagfo, recolhimento e controle dos tributos, contribuicdes e demais receitas do

Municipio;

XX - Controlar e gerenciar recursos provenientes da arrecadagdo e de acordos firmados

com o Estado, a Unido e 6rgdos de financiamento nacionais e internacionais;

XXT - Analisar e controlar os custos e investimentos publicos e a capacidade de

endividamento do Municipio;

XXII - Manter o registro da contabiliza¢o financeira, patrimonial e or¢amentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor, gerando a documentago legalmente requerida,

bem como toda aquela devida para dar transparéncia as a¢des do Executivo municipal;

XXIII — Fiscalizar os terrenos baldios;

XXIV - Proceder no dmbito do drgéo a gestdio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXV - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Convénios tem como competéncias:

I - Coordenar as agdes de desenvolvimento dos projetos de captagio de recursos no
ambito do Poder Executivo, prestando assessoramento técnico especializado a Prefeita;

II — Articular-se com os orgéos e entidades dos demais entes do Poder Executivo e
InstituicSes governamentais € nfio governamentais com vistas & atuagdo integrada para a
efetivacdo de investimentos no Municipio de Boa Vista;

III — Acompanhar a implementago dos Convénios pertinentes aos projetos de

: . . e
investimento e custeio; W
3
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IV - Emitir opinido fundamentada acerca dos convénios ou outros atos negociais
analogos, em que seja previsto r;passe de verbas da Administragdo Direta ou Indireta
Municipal;

V — Elaborar e coordenar prestagio de contas e o cumprimento das exigéncias de
convénios, realizados pelos Orgﬁos do Municipio;

VI — Alimentar de forma sistematizada as informagdes dos convénios;

VII - Proceder no dmbito do érgfio a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestiio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

VIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagfo e'Cultura tem como competéncias:

I - Desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio, em consonancia
com o Programa Municipal de Educagio - PME;

II - Administrar, avaliar e controlar a rede de ensino municipal, promovendo sua
evolugdo qualitativa e atualizagdo permanente.

III - Propor, desenvolver, adotar e adaptar metodologia capazes de promover um ensino
de qualidade;

IV - Articular a politica e a gestfio educacional com as demais politicas sociais do
Municipio;

V - Promover a articulagdo da politica e gestdo educacional do Municipio nos 4mbitos
Estadual e Federal, possibilitando a execugio dos programas;

VI — Gerir a infraestrutura fisica, manter e administrar as unidades educacionais; a
politica de apoio ao discente e as condi¢bes pedagogicas do ensino municipal, de modo a
garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do aluno na escola;

VII- Assegurar a organizagéo eficaz do ensino e da aprendizagem;

VIII-Assegurar aos alunos da matriculados na Rede Municipal de Ensino, as condigdes

necessarias de acesso, permanéncia e aprendizagem escolar; \&9
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IX - Proceder no 4mbito do 6rgéo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unida?ie, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

X - Executar outras atribui¢des que lhe forem cometidas no dmbito da Educacio
Municipal.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Satde tem como competéncias:

I - Estabelecer e executar a politica municipal de satide, em consonincia com suas
diretrizes € com os principios do SUS, expressos nas Leis Federais no 8.080/90 ¢ 8.142/90 ¢
legislagdes correlatas;

II - Prestar servigos de atengdo a satide da populacio;

IIT - Promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme legislacio
vigente;

IV - Coordenar ¢ executar a politica de vigildncia em saide, através de servigos de
notificagdo e investigagdo dos agravos, com a finalidade de garantir a prevengdo e reducgo dos
mesmos;

V - Planejar e executar agdes de combate as endemias;

VI - Promover o controle de vetores de doengas e zoonoses;

VII - Programar e executar agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica;

VIII - Desenvolver agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saide da populagio
com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

IX - Prestar de servigos médicos e ambulatoriais, de urgéncia e de emergéncia;

X - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

XI - Promover campanhas educacionais e de orientagdo & comunidade, visando a
promogdo da saude coletiva;

XII - Promover estudos e pesquisas para realizagdo de diagnostico que oriente a
implementagéo de politicas de satde, visando prevenir e reduzir os agravos e promover a satide

coletiva;
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XIII- Manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestdo
municipal; R

XIV- Desenvolver agles intersetoriais de promogdo da satde, em articulagio com
outras secretarias e érgos municipais;

XV - Realizar a gestdio do Fundo Municipal de Satde;

XVI- Proceder no dmbito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestiio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XVII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 23 O Fundo Municipal de Satide, 6rgio vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
tem como competéncias: |

I- Criar condi¢des financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes de satide, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de
Saude, que compreendem:

a) o atendimento a satde integral, universalizado, regionalizado e hierarquizado;

b) a vigilancia sanitéria;

¢) a vigilancia epidemiologica e ag¢des de satide de interesse individual e coletivo
correspondente;

d) o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendido o
meio de trabalho, em comum acordo com as entidades competentes das esferas federal e
estadual.

IT - Proceder no dmbito do drgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

III - Executar outras atribui¢des que lhe forem cometidas no &mbito da Satude

Municipal. {@3@
\ J

ATy -
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Art, 24 A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem como competéncias:

‘-
I- Planejar e executar obras publicas, im6veis municipais e mobilidrio urbano,

abrangendo constru¢des, manutengdes, reformas e reparos, por administracdo direta ou através
de terceiros;

II- Executar, acompanhar e fiscalizar a abertura de vias pablicas e rodovias municipais;
III- Executar e monitorar as obras de pavimentagdo, constru¢do civil, drenagem e
calgamento, em area urbana e rural;

IV- Elaborar projetos de obras civis, infraestrutura e paisagismo, por meio de
administragfo direta ou através de terceiros;

V- Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras piiblicas de responsabilidade
do municipio;

VI- Inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e

estradas municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagio e manutengfo;

VII- Promover a conservagdo de logradouros, obras e vias publicas;

VIII- Autorizar e emitir alvards e licenciamento de obras particulares, loteamentos,
corte de asfalto e atividades correlatas;

IX - Promover os estudos tecnoldgicos, orgamentos e projetos de engenharia necessarios
ao planejamento e 4 execucdo das atividades de sua competéncia;

X- Proceder no dmbito do 6rgdo & gestdo e ao controle financeiro dos recursos

or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos recursos materiais

existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;
XI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana e Transito tem como
competéncias:
I- Definir politicas de seguranga urbana e trinsito municipal, identificando por

meio de diagnosticos a violéncia urbana, e ainda, as diretrizes para o policiamento ostensivo de

transito, realizando conexdes com 0s processos sociais; %}\\Y\
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II- Desenvolver politicas de seguranga urbana e transito municipais, atendendo ao
disposto no Plano Nacional de Segﬁ;ang:a Publica, desenvolvido pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica do Ministério da Justiga e pelo Departamento Nacional de Transito;

III-  Viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os demais érgéos de
seguranga urbana e transito de todos os municipios do estado e com érgdos integrantes de outros
niveis federativos de governo;

IV-  Proteger a cidadania, prevenindo e controlando manifestagdes da criminalidade
e da violéncia, efetivas ou potenciais, garantindo o exercicio pleno da cidadania nos limites da
lei;

V- Implantar e promover a integragéo progressiva do sistema municipal de defesa
civil ao sistema estadual de defesa civil;

VI-  Firmar convénios com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica, com vistas a
implantagio de uma politica rhunicipal de seguranga urbana, a fim de captar recursos do Fundo
Nacional de Seguranga Publica, visando ao desenvolvimento de agdes de prevengdo da
violéncia, protegdo de bens, servigos e instalagdes municipais;

VII- Buscar junto as instituigdes competentes a obtengfio de linhas de créditos
especificas para programas voltados para a seguranca comunitéria;

VIII- Fomentar a participagdo da comunidade na formulagéo e aplicagio das politicas
de seguranga urbana do Municipio de Boa Vista;

IX-  Promover, a nivel local, a existéncia de condigdes para atuagio de mecanismos
voltados a protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais, bem como o planejamento e a
execucdo de medidas de seguranca a populagdio no territorio municipal e de prevencido da
violéncia;

X- Colaborar com os demais 6rgfos do Estado e Unido, na consecugio da seguranga
urbana e transito;

XI-  Financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga urbana, em
parceria com a comunidade, 6rgdos ptblicos e entidades da sociedade civil;

XII- Cooperar para a integracdo operacional da Guarda Municipal e Agentes

Municipais de Trénsito, com as Policias Civil, Militar, DETRAN/RR, Policia Federal e Po]icia
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Rodovidrio Federal e Exército Brasileiro, na inten¢do de promover um trabalho conjunto e
eficiente em proveito da comunidade'como um todo, na area da seguranga urbana e transito;

XIII- Realizar, por intermédio da Guarda Municipal, ag¢des de policiamento
comunitario, ostensivo e preventivo, primando pela construgdo da paz e com respeito aos
direitos humanos, assegurando as garantias constitucionais;

XIV- Desenvolver politicas de prevengdo da criminalidade, da violéncia urbana e
transito, prioritariamente na faixa etdria jovem, populago de risco, realizando aten¢&o primdria,
com politicas universais e afirmativas;

XV-  Transmitir um novo conceito sobre policiamento comunitario, seguran¢a urbana
e transito, por meio de uma reforma curricular fundada em cardter humanistico;

XVI- Estabelecer em conjunto com os 6rgéos de transito do Estado e da Unido as
diretrizes do policiamento ostensivo de transito;

XVII- Cumprir e fazer cumprir a legislagio ¢ as normas de transito, no dmbito de suas
atribuigdes;

XVIII- Integrar-se ao Sistema Nacional de Trénsito, para assumir a responsabilidade
pelo planejamento, projetos, operagéo e fiscalizagdo, ndo apenas no perimetro urbano, mas
também nas estradas municipais;

XIX- Desempenhar tarefas de sinalizagfo, fiscalizagdo, aplicacdo de penalidades,
operacionalizagdo, controle, educagdo e orientaco de trnsito urbano;

XX-  Operar o sistema de sinalizagfo, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario nos logradouros necessarios, bem como, nas quedas de energia elétrica ou problemas
com os semaforos, reorientando o trafego com gestos e apitos, quando necessario;

XXI- Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito nos termos da legislagio do Conselho Nacional de Transito;

XXII- Promover a protecdo do meio ambiente ecoldégico, desenvolvendo politica de
diminuicéo global de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores;

XXIII- Executar as diretrizes do policiamento e fiscalizagfo de transito, nos termos de

convénio de cooperagio mutua celebrado com o Estado de Roraima. &\J‘
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XXIV- Proceder no 4mbito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos

‘.
orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

XXV- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita

Municipal.
Art. 26 A Secretaria Municipal de Gestfio Social tem como competéncias:

I- Planejar, coordenar e supervisionar a formulagio e a execugdo de projetos e

programas sociais de interesse do Governo Municipal.

II - Coordenar, formular, implantar ¢ programar a Politica Municipal de Assisténcia
Social em consonéncia com os Principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social LOAS, com a
Norma Operacional Basica — NOB e com as diretrizes da Politica Nacional, observando as
propostas das conferéncias municipais, bem como as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

III - Programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS no ambito do
Municipio, mediante unifica¢fio, padroniza¢fio e descentralizagdo de servigo, programas e
projetos de assisténcia social;

III - Implantar os servigos e programas de protegdo social basica e especial, a fim de
prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - Elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social;

V- Proceder no ambito do orgdo a gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;
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VI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeita ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Execzltivo.

Art. 27 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, orgdo vinculado & Secretaria
Municipal de Gestdo Social, tem como competéncias:

I- Proporcionar recursos € meios para financiar os beneficios, servigos, programas
e projetos de assisténcia social;

1I- Proceder no dmbito do 6rgéo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

III-  Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas tem como
competéncias:

I - O planejamento, organizacfo, articulagio, coordenagio, integragdo, execucgdo e
avaliagdo das politicas municipais relativas as 4reas da agricultura do Municipio;

II - O fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e sanitéria aos setores agricola
do Municipio;

IIT - A implementag@io do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em
conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgdos federais e estaduais com atuagfio no
setor;

IV - A coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao
aumento de produgdo e melhorias na produtividade do setor agricola do Municipio;

V - A orientagfo € o assessoramento para a implementacdo de acudes, irrigagdo,
drenagem e demais servi¢os de infraestrutura em propriedades rurais;

VI - A promocgdo, orientagfo e assisténcia ao associativismo rural;

VII - A permanente integragdo com os municipios da regidio visando a concepgéo,

promogdo e implementagdo de politicas regionais de desenvolvimento agricola;
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VIII- Desenvolver agdes de atengdo integral aos indigenas, em consonéncia com as
politicas do Governo Federal; |

IX — A execugdo das politicas de preservagio e protecio de 4reas indigenas do
Municipio;

X - Proceder no dmbito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeita ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente tem como
competéncias:

I- O planej amentb operacional, a formulagfio e a execug¢fo da politica de servigos
publicos do Municipio;

II- A utilizag8o e manuten¢do da usina de asfalto;

ITI- A realizagdo dos servigcos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagdo e limpeza publica, irrigacfio, varrigdo, rogadas, capina, aterro sanitario e
iluminagdo publica;

V- Limpeza e manutengdo da rede de drenagem, bueiros, corregos e afins;

V- A execugdo dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

VI-  Ajardinagem e a urbanizagfo dos logradouros publicos;

VII- A execucdo dos servigos de limpeza, conservagio e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

VIII- A administragdo, conservagdo e manutengdo do Cemitério e Horto Municipal;

IX- A manutengdo e conservagio da pavimentagfio asfaltica e das vias urbanas e
estradas rurais municipais;

X- Conservar, manter e administrar a frota de veiculos, veiculos pesados e maquinas

da prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribui¢do, manuten¢@o, controle
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de utilizacdo de combustivel e lubrificante;
A administragdo, controle, fiscalizagdo, realizagdo e autorizagdo dos servigos

XI-
relativos & manutengéo predial e preditiva, bem como os servigos de rogada, de todos os espagos

publicos do Municipio de Boa Vista;
Gerenciamento ¢ administragio da relagfo entre a Prefeitura Municipal de Boa

XII-
Vista e os permissiondrios de imoveis publicos, assim como a emissdo dos contratos de

concessio.
XIII- Recuperagdo e manutengdo de canteiros;
XIV- Elaborar, monitorar propostas, projetos, agdes e politicas publicas relativas a

questdo ambiental no Municipio, bem como definir critérios e padrdes de uso dos recursos

naturais;
XV-  Exercer o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades produtivas

¢ dos prestadores de servigo, quando potencial ou efetivamente poluidores ou degradadores do

meio ambiente de abrangéncia local;

XVI- Promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir,

punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;
XVII- Promover a politica nacional de destinagdo dos residuos sélidos e efluentes
liquidos no Municipio;
XVIII- Promover a educagdo ambiental, junto 4 comunidade;

XIX- Articular-se com o6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como com

organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil, para a execugdo de agdes integradas,
voltadas a protegdo do patriménio ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental

vigente;
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XX-  Gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica;

XXI- Realizar a gestdo dos parques urbanos municipais.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital tem como
competéncias:

I - Coordenar as a¢des de desenvolvimento de Inclusdo Digital no &mbito do Municipio
de Boa Vista;

IT — Desenvolver agdes, programas e politicas publicas de inclusdo social, no 4mbito
do Municipio de Boa Vista, que tenham como fim o acesso ao publico interno da Prefeitura de
Boa Vista e a toda populagdo a meios, ferramentas, contetidos e saberes, por meio das
tecnologias da informagéo e da comunicagfo, em especial através de computadores conectados
a rede mundial;

III - Promover, por intermédio de programas epoliticas publicas, a inclusio social e a
inovagdo tecnolégica para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

IV - Desenvolver e implantar sistemas informatizados no &mbito municipal,
dimensionando requisitos e funcionalidade de sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos;

V - Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico aos usudrios da
prefeitura, cursos e treinamentos;

VI - Estabelecer padrles, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;

VII - Assessorar os Orgdos Municipais na elaboragéo de Laudos técnicos, nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

VIII - Executar e coordenar as atividades de atendimento, garantindo a prestagdo de
servigos e as exigéncias de controles didrios.

IX- Planejar e produzir projetos de solugdes em infraestrutura de TI, prestar suporte aos

sistemas disponibilizados pela Prefeitura; W
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X - Configuragio, gerenciamento e manutengo das estagdes de trabalho, padronizar de
softwares e hardware, buscar solug:?i(;de antivirus;

XI - Estimular a realizacéio de pesquisa cientifica e tecnologica

XII - Coordenar e dispor servicos de rede: e-mail, hospedagem de sites, etc;

XTI — Administrar rede sem fio centralizada e padronizada, instalar, administrar e
manter as maquinas servidoras da rede, acompanhar a execugio dos servigos de rede
contratados, tratar e responder a incidentes de rede de dados;

XTIV - Administrar € manter backup atualizado e recuperavel dos servidores, dados e
sistemas da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

XV - Proceder no dmbito do o6rgdo & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 4 gestfio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XVI - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeita ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo.

Art. 31 A Fundagio de Educagdo, Turismo, Esporte ¢ Cultura — FETEC tem como

competéncias:

I- O planejamento e a implementagZo das politicas municipais de esporte, lazer, turismo,

educagéo e cultura, coordenando as ac¢des delas decorrentes;

II- O incentivo a cultura esportiva e de lazer junto & populagdo, desenvolvendo suas
préticas cotidianas como decorréncia de valores de integragdo homem-natureza, identificagio

com o espaco urbano da cidade e exercicio de cidadania;

III-A promogdo, em nivel nacional e internacional, do desenvolvimento do setor de
turismo, priorizando a harmonizagdo com a preservagio do meio ambiente e ampliando a
participacdo do turismo na economia do Municipio, para geragdo de trabalho e renda; Wﬁ
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IV- A promocéo da educagio permanente, contribuindo com o planejamento global

‘.
¢ estratégico na area educacional cultural;
V- A promog@o da defesa do patrimdnio histérico e artistico do municipio;

VI- A realizagfo de exposigdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras e festividades
populares, destinados a integragdo social da populagfio, com vistas a elevagiio do seu nivel

cultural e artistico;

VII- Proceder no dmbito do o6rgdo & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestfio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; '

VIII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita

Municipal.

Art. 32 A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR tem como
competéncias:

I- Planejamento, elaboragdo e execucfio de programas de desenvolvimento em

areas urbanas;

II- A elaboragdo e implantagio de programas habitacionais e construcio, de
habita¢des de interesse social, a Regularizagio Urbanistica e Fundiéria dos lotes,

III- A elaboragdo de estudos tarifarios dos servigos de transportes ptiblicos de massa
e de taxi, a fiscalizagfo dos transportes coletivos urbano e mobilidade urbana.

IV- A monitoragdo do ordenamento fisico do Municipio, o cadastramento do
patriménio histérico, a exploragdo econémica de equipamentos urbanos publicos € outras
atividades correlatas;

V- Desenvolver toda e qualquer atividade econdmica a tal efeito necessaria, adquirir

s e - - 1 4
e alienar, por compra e venda, bem como promover a desapropriagdo de imdveis, obedecida a&@“
)

I
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legislagdo pertinente, em funcéo da estrita execugfo dos programas e planos de melhoramento
especificos aprovados pelo Legislativ.o Municipal,

VI-  Realizar financiamentos e outras operagdes de crédito, observada, a legislagdo
pertinente e celebrar convénios com entidades ptiblicas ou particulares, com autorizagio
legislativa.

VII- A fiscalizagdo dos espagos publicos, 4reas publicas, imoéveis publicos e

logradouros, ocupados pelos autorizatarios e concessionarios;

VIII- A vistoria administrativa, coibindo invasdo ou usurpagdo em 4reas publicas, em
consequéncia de obras de cardter permanente, devendo a Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo - SMOU, proceder sumariamente & desobstrugio do logradouro no caso de invasio

por meio de obra ou construgdo de carater provisorio ou clandestina.
IX- A fiscalizagdo e disciplinamento, assim descritos abaixo:

a) Dos vendedores ambulantes fixos e mével (temporarios) que se encontrarem, em
pragas, avenidas, ruas e demais logradouros;

b) Dos trailer e bancas de revistas, localizados em pragas, avenidas e ruas e demais
logradouros;

¢) Da colocagdo de outdoor, placas, cartazes, faixas, letreiros, painéis digitais, boias,
baldes e similares, nos espagos publicos e privados que dependam de licenca prévia da
autoridade municipal competente;

d) Da exploragido dos meios de publicidade e propaganda nos logradouros publicos ou
em locais de acesso publico;

e) Da fiscalizag@o e a autorizagdo das barracas localizadas nos passeios e lotes dos
logradouros publicos que desenvolvam atividades comerciais.

XI - A proposigdo, implementacdo, execugio e fiscalizagio da legisla¢éo relativa ao uso

Pt . . . {1\
e parcelamento do solo e ao codigo de posturas municipais; W}
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XII- Proceder no dmbito do orgéo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidaae, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XIII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 33 A Agéncia Reguladora Municipal tem como competéncias:

I- fiscalizar a prestagio de servigos publicos praticados pela iniciativa privada;

II- criar normas, controle e a fiscalizar segmentos de mercado explorados por empresas
para assegurar o interesse publico;

III- outorgar e regular concessdes de servigos voltados a parcerias publica privada;

IV- compor, administrativamente, conflitos de interesse entre prestadores de servigos e
o Poder Publico Municipal (arbitragem administrativa);

V- reprimir e sancionar infragdes quanto ao direito dos usudrios;

VI- Proceder no dmbito do érgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

VII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Prefeita

Municipal.

CAPITULO III

Das Disposicdes Finais sobre a Estrutura

Art.34 A Prefeita Municipal através de decreto, regulamentard a estrutura, o
organograma ¢ o funcionamento de cada 6rgéo indicado nesta Lei, no prazo de 120 (cento e

vinte) dias a partir da vigéncia da Lei. W
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Art.35 A estrutura operacional e de pessoal necessaria para execugdo das atividades dos
6rgdos desta Lei sera advinda dos c.a.rgos ja existentes na estrutura administrativa do Poder
Executivo, que sera definida através de Decreto do Executivo.

Art. 36 O Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a remanejar
0S recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentéria Anual
— LOA, no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Art.37 Ficam criadas a Secretaria Municipal de Projetos Especiais, a Secretaria

™ Executiva de Defesa do Consumidor, a Ouvidoria Municipal; a Secretaria Municipal de
Convénios, a Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas, a Secretaria Municipal
de Servicos Publicos e Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo
Digital e a Agéncia Reguladora Municipal;

Art. 38 Serdo extintas a Consultoria Geral; a Coordenadoria de Protegdo e Defesa do
Consumidor; a Comissio Setorial de Licitagdo — CSL; a Secretaria Extraordinaria de Inclus&o
Digital — SEID; a Secretaria Extraordindria de Relagdes Institucionais — SERI e a Secretaria
Municipal de Gestdo Ambiental e Assuntos Indigenas — SMGA;

Art. 39 A Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor € orgdo vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio € a Ouvidoria Geral do Municipio ¢ érgdo vinculado a
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017, revogadas todas as disposi¢des

em contrario.

Boa Vista, 15 de dezembro de 2016.

e
\\j‘

ANTONIO A&BERTO RESENDE VERAS

Presidente da C4mara Municipal de Boa Vista
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Il - contratar operagdo de financiamento a longo
pruﬁo, no montante necessdrio para a complementagéo do
Fundo.

Pardagrafo Unico. Enquanie néao for integralizado o
Fundo de Reserva Técnica do PRESSEM, o Municipio se res-
ponsabilizara pela complementacio das folhas de paga-
mento dos Inativos e Pensionistas.

Art. 76. Os membros do Conselho Municipal dge Pre-
vidéncia eleitos para o PRESSEM, cumprirdo o periodo do
seu mandato de acordo com as novas atribuicdes e prazo
definidos nesta Lei.

Art. 77. Na hipétese de extingéio do Regime de Pre-
vidéncia de que trata esta Lei, o Tesouro Municipal assumird
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos be-
neficios concedidos durante a sua vigéncie, bem como da-
queles beneficios cujos requisitos necessdrios o sua conces-
s@io foram implementados anteriormente & extincgo desse
Regime.

Art. 78. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua
publicagéio, revogam-se as disposi¢des em contrdrio e espe-
cialmente a Lei Municipal n® 1.603 de 08 de janeiro de 2015.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2016.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LElI N° 1.756, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
DEFINE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA - RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

TiTULO |
DA ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura do Poder
éxecutivo do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A estrutura da Administra¢ao Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista serd composta pe-
los seguintes érgdos:

| - Gabinete Executivo, do qual fazem parte o Gabi-
nete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito;

It - Secretaria Municipal de Comunicacgao;
Ifl - Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

IV - Procuradoria Geral do Municipio, do qual faz
parte a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor;

V - Controladoria Geral do Municipio, do qual faz
parte a Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - Comissao Permanente de Licitagdo;

VIl - Secretaria Municipal de Administragéio e Ges-
téo de Pessoas;

VIl - Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e Financas;

IX - Secretaria Municipal de Convénios;

X - Secretaria Municipal de Educacdao e Culturg;

e
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icipal de Saude, do qual faz par-

XIl - Secretaria Municipal de Obras;

Xl - Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana e
Transito;

XIV - Secretaria Municipal de Gestéo Social, do qual
faz parte o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas;

XVI - Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusao
Digital;

Art. 3° A estrutura da Administracéo Indireta do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista serd composta pe-
los seguintes orgdos:

I - Fundagéo de Educagéio, Turismo, Esporte e Cultu-
ra - FETEC;

Il - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR;

Il - Agéncia Reguladora Municipal;

Art, 4° Cada Secretaria Municipal tera 01 (um) Se-
cretdrio Titular e 01 (um) Secretdrio Adjunto, exceto:

I - A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura,
que terd 01(um) Secretdario Titular e 02 (dois) Secretdrios
Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Saude, que terd
01(um) Secretdrio Titular e 02 (dois) Secretarios Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Obras, que terd
01(um) Secretario Titular e 03 (irés) Secretdrios Adjuntos;

IV - A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos e
Meio Ambiente, que terd 01 (um) Secretdario Titular e 05 (cin-
co) Secretarios Adjuntos.

Art. 5° O cargo da Chefia do Gabinete Executivo, que
néo possui adjunte, responderd pelo Gabinete da Prefeita e
do Gabinete do Vice-Prefeito, possuira status de Secretdrio
Municipal e perceberd mensalmente subsidio equivalente
ao de Secretario Municipal.

Art. 6° Os cargos de Secretdrio Executive de Defesa
do Consumidor e de Ouvidor Geral do Municipio perceberéo
remuneracéio equivalente ao de Secretério Adjunto Munici-

pal.

Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Munici-
pio, de Presidente da ComissGo Permanente de Licitacdes e
de Controlador Geral do Municipio, que possuem adjuntos,
possuem status de Secretéirio Municipal e perceberdo men-
salmente subsidio equivalente ao de Secretario Municipal.

Ari. 8° Os dirigentes maximos das entidades da Ad-
ministragéo Indireta possuem status de Secretario Municipal
e perceberido mensalmente subsidio equivalente ao de Se-
cretario Municipal.

Art. 9° Os cargos criados por esta lei, séio de livre
nomeagdo e exoneragdo pela Prefeita Municipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 10. O Gabinete Executivo, do qual fazem parte
o Gabinete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito, tem

como competéncias:

| - Gabinete da Prefeita:
« Assessorar diretfamente a Prefeita na sua repre-

ral
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sentagdo social e administrativa;

« Assessorar a Prefeita na adog¢dio de medidas ad-
ministrativas que propiciem a harmeonizacéo das iniciativas
dos diferentes érgéos municipais;

* Prestar assessoramento a Prefeita, encaminhan-
do-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe fo-
rem submetidas;

* Elaborar e assessorar o expediente oficial da Pre-
feita, supervisionar a elaboragéio de sua agenda adminis-
trativa e social; .

* Encaminhar para publicacéo os atos da Prefeita,
articulando-se, para eteito de observéncia a prazos, requi-
sitos e demais formalidades legais;

* Apoiar a Prefeita no acompanhamento das agées
das demais Secretarias, em sincronia com o plano de gover-
no municipal;

* Coordenar o atendimento as solicitacdes e convo-
cac¢des da Camara Municipal de Boa Vista;

* Receber e atender com cordialidade a todos quan-
tos o procurem para tratar, junto a si ou a Prefeita, de as-
suntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, provi-
denciando, quando for o caso, o seu encaminhamento ds
secretarias da areaq;

* Supervisionar a organizagio do cerimonial das
solenidades realizadas no édmbito da Administra¢éo Muni-
cipal que contem com a participacéio da Prefeita;

* Proceder no ambito do érgdo é gestéio e ao con-
trole financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como & gestéio de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéancia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados da Chefe do Poder Executivo;

« Exercer outras atividades correlatas ou que lhe se-
jom delegadas pela Prefeita Municipal.

Il = Gabinete do Vice-Prefeito:

* Planejar, executar e acompanhar as agées com-
plementares e subsidiarias da gestao municipal, em conso-
néincia com o Gabinete da Prefeita;

¢ Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos po-
liticos e administratives, na analise de processos e demais
documentos submetidos & sua apreciacdo e decisdo;

¢ Assistir o Vice-Prefeito em suas relacées com au-
toridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o pi-
blico em geral;

* Providenciar a representacdo social do Vice Pre-
feito;

* Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos,
sociais e econémicos;

* Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Comunicagéio tem
como competéncias:

| - Promover a comunicagéo social do Executive Mu-
nicipal;

Il - Assessorar a Prefeita nas suas relagées com os
érgiios de imprensa e os veiculos de comunicagao;

IIl - Prestar informacgdes e promover a divulgacgdo
dos programas, projetos e campanhas institucionais do Mu-
nicipio;

IV - Realizar e analisar através de pesquisus os pro-
gramas e agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - Coordenar a publicidade institucional do Gover-
no Municipal;

VI - Produzir materiais informativos para a impren-
sa e para a sociedade em geral, prestando contas e pro-
vendo transparéncia e publicidade aos projetos e acgdes do
Governo Municipal;

Vil - Manter arquive de documentos, matérias, re-
portagens e informes publicados na imprensa local e nacio-
nal, e em outros meios de comunicugc’m social, e tudo o que
for noticiado sobre o Gaverno Municipal;
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VIl - Mgnter paging na internet com informagdes
gerais sobre 6. Gyprg® Ménicipal e seus projetos, agdes e

programas, bem“cemeé-provendo acesso aos servicos publi-

cos informatizados;

IX - Editar o contetido jornalistico e matérias oficiais
envolvendo o Governo Municipal;

X - Prestar assessoria na area de comunicagdo a to-
dos os érgdios do Governo Municipal;

XI - Coordenar e organizar eventos e solenidades,
se responsabilizando pelas ag¢des de logistica, relagdes pu-
blicas, cerimonial geral e protocolo;

XII - Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secre-
taria;

XIll - proceder no ambito do o6rgdo & gestéo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo;

XIV - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 12. A Secretaria Municipal Projetos Especiai
tem como competéncias:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a formulagao
e a execugdio de projetos e programas especiais de interesse
do Governo Municipal.

Il - Assessorar a chefe do Poder Executivo em assun-
tos pertinentes & implantag¢éo e acompanhamento de pro-
gramas e projetos especiais.

lll - Definir, elaborar, programar e coordenar as
diretrizes basicas, metas e atividades relacionadas com a
politica de promogéao social e de empreendimentos no mu-
nicipio;

IV - Coordenagéio, no émbito de sua competéncia
e em articulagdo com os diversos érgaos do Municipio, do
Estado, Governo Federal e demais institui¢ées, na elabora-
¢dio de pesquisas, planos, programas e projetos com vistas a
promocao, internalizagéio e consolidacao de investimentos,
voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Acompanhar e negociar com os organismos na-
cionais e internacionais com vista @ implantagéio de proje-
tos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio, bem
como a avaliacdo de sua execugdio; e

VI - Articular com os érgdos e entidades do Munici-
pic, do Estado e do Governo Federal, visando a promogéio e
a viabilizagao de investimentos no municipio.

VIl -~ Proceder no émbito do érgéo & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulomentos emanados da Chefe do Poder Executivo;

VIIl - Exercer outras datividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio tem
como competéncias:

| - O assessoramento a Prefeita Municipal, a consul-
toria administrativa, o assessoramento juridico e a repre-
senta¢dio da Administrag¢éo Municipal, em juizo ou fora dele.

Il - Exercer em qualquer juizo, inst@ncia ou tribunal,
mesmeo administrativo, a representac¢ao ativa e passiva da
Administracéo Direta do Municipio de Boa Vista;

1l - Prestar consultoria e assessoramento juridico a
Administragéo Pablica Municipal;

IV - Representar e defender os interesses da Fazen-
da Publica Municipal perante o Conselho Municipal de Con-
tribuintes;
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V - Exercer a chefia do procuratério em todos os ér-
gbos da Administragéo Direta;

VI - Elaborar as informacées em mandados de se-
guranga impetrados contra ato de qualguer autoridade da
Administracéio Direta;

VII = Promover a uniforme interpretactio das leis
aplicaveis @ Administracdo Municipal Direta e Indireta,
através de atos de cardter normativo, prevenindo oy diri-
minde conflitos entre seus érgdos;

o VIl - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de
acéo de controle de constitucionalidade de lei municipal em
face da Constitui¢dio do Estado;

IX - Proceder & inscri¢Go dos créditos da Fazenda
Publica Municipal em Divida Ativa, bem como efetuar a co-
branc¢a administrativa e judicial;

X - Representar e defender os interesses da Fazen-
da PUblica Municipal na cobranga administrativa e judicial
da divida ativa e em todo e qualquer feito judicial em que
haja interesse fiscal do Municipio;

XI - Assessorar o Prefeito Municipal no processo de
=laboracéio, revisdo e reforma das leis, cédigos, decrefos e
e atos normativos em geral;

XIl - Promover as desapropriugées, amigaveis ou
judiciais, bem como emitir parecer prévio sobre alienagdes
e transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou
venham a integrar ¢ patriménio municipal.

XIIf - Auxiliar, quando solicitada e for convenien-
te ao interesse publico, na elaboragao das informagoes em
mandados de seguranga impetrados contra ate de autori-
dade da Administracéo Indireta;

XIV - Celebrar, com érgéos de outras unidades da
Federagdo, ajustes que tenham por objetivo a troca de in-
formagoes que possam contribuir para o aprimoramento do
exercicio de sua atividade institucional, bem como para o
aperfeicoamento e especializacao dos Procuradores do Mu-
nicipio;

XV - Manter programa de estdgio para estudantes
de cursos de nivel médio e superior que guardem correlacgéo
com suas atividades;

XVI - Integrar, quando indicado por ato do chefe
do executivo, comissdes de licitagdo, de concurso publico,
conselhos e orgdos de deliberagdo colegiada no ambito da
wdministragéo municipal direta e indireta.

XVII - Proceder no é@mbito do érgéo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestdao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéincia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIEl - Exercer outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 14, A Secretaria Executiva de Defesa do Consu-
midor, érgéoe vinculado a Procuradoria Geral do Municipio,
tem como competéncias:

1 - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar
a politica municipal de prote¢éio ao consumidor;

Il - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consul-
tas, reclamagées e sugesides apresentadas por consumido-
res, entidades representativas ou pessoas juridicas de direi-
to publico ou privado;

Il - Orientar permanentemente consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

IV - Encaminhar ao Ministério POblico a noticia de
fatos tipificados como crimes contra as relagées de consumo
e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos do consumidor;

V - Incentivar e apoiar a criagéio e organizagdo de
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VI - Promover medidas e projetos continuvos de edu-
cagfio para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios
de comunicagéio e solicitar o concurso de ouiros drgdos da
Administragéio Piblica e da sociedade civil;

VIl - Manter cadastro atualizado de reclamacées
fundadas contra fornecedores de produtos e servigos, divul-
gando-o publica e, no minimo, anualmente, nos termos do
art. 44 da Lei Federal n°, 8,078, de 1990, e dos artigos 57 a
62 do Decreto Federal n°, 2,181, de 1997, remetendo cépia
ao PROCON estadual, preferencialmente por meio eleiréni-
co;

VIIl - Expedir notificagdes aos fornecedores para
prestarem informagdes sobre reclamacdes apresentadas
pelos consumidores e para comparecerem ds audiéncias de
conciliagdéio designadas, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei
Federal n°. 8.078, de 1990;

IX - Instaurar, instruir e concluir processos adminis-
trativos para apurar infragdes és normas de protegéio e de-
fesa do consumidor, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagéo;

X - Fiscalizar e aplicar as sancdes administrativas
previstas na Lei Federal n®, 8.078, de 1990, regulamentada
pelo Decreto Federal n°. 2.181, de 1997;

X1 - Solicitar o concurso de érgdos e entidades de
notéria especializagdo técnica para a consecugdo dos seus
objetivos;

Xll - Encaminhar os consumidores gue necessitem
de assisténcia juridica a Defensoria Piblica do Estado e aos
érgaos de atendimento dos Juizados Especiais.

XIll - Exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio tem
como competéncias:

| - Avaliar o cumprimento da metas previstas no
plano plurianual, a execucfio dos programas de Governo e
do orgumenteo do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resuliados
quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestéo orca-
mentdria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades
da Administragéio Municipal, bem como da aplicagéio de re-
cursos publicos originados de direito privado;

Il - Exercer o controle das operagdes de créditos e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio da sua
missao institucional.

V - Normatizar, sistematizar e padronizar os proce-
dimentos operacionais dos érgaos municipais;

VI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no
relatério de gestao fiscal;

VII - Exercer o controle das operagdes de créditos e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

VIl - Verificar a ado¢éio de providéncias para a re-
condugéio dos montantes das dividas consolida e mobiliaria
ao limite do que se trata no art. 31 da Lei Compilementar n°
101, de 04 de maio de 2000;

IX - Verificar e avaliar a ado¢tio de medidas para
o retorno da despesa total com o pessoal ao limite de que
trata os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

X - Verificar a destinacéio de recursos obtidos com
alienacéo de ativos, tendo em vista as restricées constitucio-
nais e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
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no Planc Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e nos
anexos de Metas Fiscais;

. Xl - Avaliar a execugéio do Orcamento do Munici-
pio;

XIll - Realizar auditorias sobre a gestéo de recursos
publicos municipais, sobre o responsabilidade de érgéos e
entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagéo
de subvencdes e rendncia de receitas; i

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados por ilega-
lidades ou irregularidades praticados por agentes piblicos
ov privados, na utilizagao de recursos publicos municipais,
e dar ciéncia ao Controle Externo e, quando for o caso co-
municar a unidade responsavel Eelu contabilidade, para as
providéncias regulamentares cabiveis;

XV - Expedir normas sobre execugdo das atividades
de auditoria e inspecbes;

XVI - Organizar e executar por determinacgéo do
Chefe do Executivo, por iniciativa prépria ou por determina-
¢éio dos érgdos de Controle Externos, programagdo semes-
tral de auditoria contdbil, financeira, orcamentdria, opera-
cional e patrimonial nas unidades administrativas sobre seu
controle, enviando os respectivos relatérios aos solicitantes
e aos drgaos aditados.

XVIl - Realizar auditoria nas contas dos responsa-
veis sobre seu controle, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer quando requer o caso;

XVIil - Alertar formalmente a Autoridade Adminis-
trativa, para que instaure Tomada de Contas Especial - TCE,
sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia que
ensejam providencias.

XIX - Controlar especificamente: a execucéo orga-
mentdaria e financeira; o sistema de pessoal (ativo e inativo);
a incorporagao, tombamento e baixa dos bens patrimoniais;
os bens em almoxarifados; as licitacées, os contratos, con-
vénios, acordos e ajustes; as obras piblicas, inclusive refor-
mas; as operagoes de créditos e os suprimentos de fundos;
as doagoes, subvencées, auxilios e contribuicées concedidas.

XX - Proceder no dmbito do érgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo;

XXI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 16. A OQuvidoria Geral do Municipio, érgéo vin-
culado a Controladoria Geral do Municipio, tem como com-
peténcias:

| - Receber e registrar sugestdes, denvncias e re-
clamacgoes relacionadas a administragao piblica municipal,
para garantir a observancia dos principios da legalidade,
imgessoulidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e
publicidade dos atos administratives, comunicando as auto-
r]idnd_es competentes a indicagéio sobre atos pretensamente
ilegais;

I - Fazer a tricgem do material recebido, redirecio-
_nando o que é de competéncia da drea de defesa do con-
sumidor e intermediar a relagéo entre o cidadéo e a admi-
nistragéio publica para o exercicio da cidadania, permitindo
o registro ou publicidade de sugestées, dendncias ou recla-
macgoes conitra os agentes publicos, bem como fornecer in-
formagdes sobre cidadania e direitos humanos;

il - Apurar reclamagdes ou denuncias cujos resul-
tados pessam contribuir para formulagao de propostas de
atos normativos ou de modificagdo de lei, bem como em su-
gestoes de medida disciplinar administrativa;

IV - Dirigir-se diretamente aos Secretarios Munici-
pais e autoridades equivalentes, atendendo queixa de cida-
daos, para corregdo de procedimentos, apuracto de fatos
ou adogdo de providéncias administrativas, inclusive de na-
tureza disciplinar;

V - Agilizar os\Pro.
da qualidade da o de servigo publico prestado por
concessiondrias, érgéios municipais, estaduais e federais;

V1 - Atender os cidaddos em assuntos diversos,
prestando esclarecimentos de suas dovidas;

VIl - Oportunizar ao cidadéo o conhecimento e cons-
cientizac@o de seus direitos, deveres e garantias, prestando
esclarecimentos de suas dovidas;

VIIl - Promover estudos, propostas e sugestées, iso-
ladamente ou em conjunto com os demais érgéos da Admi-
nistragdo Municipal, contribuindo para agilizar os procedi-
mentos de melhoria da qualidade de prestacée de servigos
publicos;

IX - Colocar a disposi¢io do cidaddo mecanismos
que possibilitem informar decisoes de reclamacgoes enca-
minhadas aos érgéos piblicos municipais, suas autarquias,
fundacgées, concessiondrias e empresas publicas e privadas;

X = Promover mecanismos de interagéo da popula-
¢fio, que possibilite a manifestagdo do cidadao sobre assun-
tos pertinentes ao governo municipal;

Xl - Manter servigos telefénicos e outros mecanis
mos, destinados a receber dendncias e reclamacgaes.

XIl - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 17. A Comisséio Permanente de Licitagéio tem
como competéncias:

i - Promover os processos licitatérios requeridos
pelo Executivo municipal, observando a legislagéo vigente e
os principios que regem a administrag@o publica municipal;

il - Apoiar em conjunto com as secretarias e demais
érgdaos da Administra¢éo Municipal, a dindmica de contra-
tactio demandada;

1l - Verificar as melhores condicdes para a execucéo
de obras e servicos, compras de materiais e alienagdes de
bens poblicos;

IV - Buscar informacées atualizadas nes sistemas
responsaveis pelo registro de precos, especificagdes de pro-
dutos e servicos e informagoes cadastrais de fornecedores,
tanto no émbito da Prefeitura como no plano estadual e fe-
deral, de forma a estimular a ampla concorréncia;

V - ldentificar, fornecedores qualificados e empre
sas interessadas em contratar com a Administracéo Munici-

pal;

VI - Autorizar a realizacéio de despesa para execu-
c@io de servicos ou uguisigc‘m de material, quando realiza-
das sob modalidade de convite e tomada de preco, encami-
nhando para aprovacao da(o) Prefeita(o), as realizadas sob
a modalidade de concorréncia;

VIl - Alimentar, organizar e manter atualizado o Ca-
dastro Geral de Licitantes do Municipio;

VIII - Proceder no @mbite do érgdo a gestéo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestéio de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejom delegadas pela Prefeita Municipal.

Art, 18. A Secretaria Municipal de Administracéo e
Gesttio de Pessoas tem como competéncias:

I - Assessorar a Prefeita na formulacéo e implanta-
¢do da politica administrativa da Prefeitura;

Il - Elaborar, propor, coordenar e controlar as ativi-
dades do sistema de racionaliza¢éio administrativa da Pre-
feitura, visando a novas formas de organizacdo e de rea-
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V - Exercer a chefia do procuratério em todos os ér-
gdos da Administragéo Diretag; : .

VI - Elaborar as informagées em mandados de se«
guranca impetrados contra ato de qualquer autoridade da
Administracéio Direta;

VIl - Promover a uniforme interpreta¢ao das leis
aplicaveis @ Administragiio Municipal Direta e Indiretq,
afravés de atos de carater normativo, prevenindo oy diri-
mindo conflitos entre seus érgdos;

VIl - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de
agdo de controle de constitucionalidade de lei municipal em
face da Constituicdo do Estado;

IX - Proceder a inscricdo dos créditos da Fazenda
Poblica Municipal em Divida Ativa, bem como efetuar a co-
branca administrativa e judicial;

X - Representar e defender os interesses da Fazen-
da Poblica Municipal na cobranca administrativa e judicial
da divida afiva e em todo e qualquer feito judicial em que
haja interesse fiscal do Municipio;

Xl - Assessorar o Prefeito Municipal no processo de
elaboragdo, revisdo e reforma das leis, cédigos, decretos e
e atos normativos em geral;

Xl - Promover as desapropriagdes, amigaveis ou
judiciais, bem como emitir parecer prévio sobre alienagées
e transferéncias, a qualquer titule, de bens que integrem ou
venham a integrar o patriménio municipal.

Xill - Auxiliar, quando solicitada e for convenien-
te ao interesse publico, na elaboragdo das informagées em
mandados de seguranga impetrados conira ato de autori-
dade da Administragéo Indireta;

XIV - Celebrar, com érgaos de outras unidades da
Federacdo, ajustes que tenham por objetivo a troca de in-
formacgoes cque possam contribuir para o aprimoramento do
exercicio de sua atividade institucional, bem como para o
aperfeicoamento e especializagéio dos Procuradores do Mu-
nicipio;

XV - Manter programa de estdgio para estudantes
de cursos de nivel médio e superior que guardem correlagéo
com suas atividades;

XV1 - Integrar, quando indicado por ato do chefe
do executive, comissdes de licitagGo, de concurso publico,
conselhos e érgdos de deliberacéio colegiada no dmbite da
~dministra¢éio municipal direfa e indireta.

XVIl - Proceder no é@mbito do érgéo & gestdo e do
controle financeiro dos recursos or¢gamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestéo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejom delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 14, A Secretaria Executiva de Defesa do Consu-
midor, érgdo vinculado a Procuradoria Geral do Municipio,
iem como competéncias:

I - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar
a politica municipal de prote¢@o ao consumidor;

Il - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consul-
tas, reclamagées e sugestdes apresentadas por consumido-
res, entidades representativas ou pessoas juridicas de direi-
to publico ou privado;

[il - Orientar permanentemente consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

IV - Encaminhar ao Ministério Poblico a noticia de
fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo
e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos do consumidor;

V - Incentivar e apoiar a criagéio e organizagéo de
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VI - Promover medidas e projetos continuos de edu-
cacdio para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios
de comunicacéo e solicitar o concurso de outros érgdos da
Administragdo Poblica e da sociedade civil;

VIl - Manter cadastro atualizado de reclamagbes
fundadas contra fornecedores de produtos e servigos, divul-
gando-o publica e, no minimo, anualmente, nos termos do
art. 44 da Lei Federal n°. 8.078, de 1990, e dos artigos 57 a
62 do Decreto Federal n°. 2.181, de 1997, remetendo copia
ao PROCON estadual, preferencialmente por meio eletréni-
co;

VIl - Expedir noftificagdes aos fornecedores para
prestarem informacdes sobre reclamagées apresentadas
pelos consumidores e para comparecerem &s audiéncias de
conciliagdio designadas, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei
Federal n°, 8.078, de 1990;

IX - Instaurar, instruir e concluir processos adminis-
trativos para apurar infragdées as normas de protegéo e de-
fesa do consumidor, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagéo;

X - Fiscalizar e aplicar as sang¢des administrativas
previstas na Lei Federal n°. 8.078, de 1990, regulamentada
pelo Decreto Federal n°. 2.181, de 1997;

Xl - Solicitar o concurso de érgdios e entidades de
notoria especializagéo técnica para a consecugdo dos seus
obhjetivos;

XIl - Encaminhar os consumidores que necessitem
de assisténcia juridica & Defensoria Publica do Estado e aos
érgaos de atendimento dos Juizados Especiais.

Xl - Exercer outras datividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio tem
como competéncias:

| = Avaliar o cumprimento da metas previstas no
plano plurianual, a execugao dos programas de Governo e
do or¢amento do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestéo orca-
mentdria, financeira e patrimonial nos érgdoes e entidades
da Administragéio Municipal, bem como da aplicagéio de re-
cursos publicos originados de direito privado;

Il - Exercer o conirole das operagdes de créditos e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - Apoiar o conirole externo no exercicio da sua
misséo institucional.

V - Normatizar, sistematizar e padronizar os proce-
dimentos operacionais dos érgéos municipais;

VI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no
relatério de gestao fiscal;

VIl - Exercer o controle das opera¢ées de créditos e
garantios, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

VIII - Verificar a adog¢éio de providéncias para a re-
conducéio dos montantes das dividas consolida e mobiliaria
ao limite do que se trata no art. 31 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000;

IX - Verificar e avaliar a ado¢@io de medidas para
o retorno da despesa total com o pessoal ao limite de que
trata os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

X = Verificar a destinacéo de recursos obtidos com
alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucio-
nais e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
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no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e nos
anexos de Metas Fiscais;

XIl - Avaliar a execucéo do Orcamento do Munici-

pio;

XIi - Realizar auditorias sobre a gestéo de recursos
publicos municipais, sobre a responsabilidade de érgdoes e
entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagéio
de subvencdes e rendncia de receitas; .

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados por ilega-
lidades ou irregularidades praticadoes por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos pUblicos municipais,
e dar ciéncia ao Controle Externo e, quando for o caso co-
municar a unidade responsdvel pela contabilidade, para as
providéncias regulamentares cugiveis;

XV - Expedir normas sobre execucto das atividades
de auditoria e inspecdes;

XVI - Organizar e executar por determinagéo do
Chefe do Executivo, por iniciativa prépria ou por determina-
¢tio dos érgdos de Controle Externos, programagdo semes-
tral de auditoria contdbil, financeira, orgamenfériu, operad-
cional e patrimonial nas unidades administrativas sobhre seu
controle, enviando os respectivos relatérios aos solicitantes
e aos orgaos aditados.

XVII - Realizar auditoria nas contas dos responsd-
veis sobre seu controle, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer quando requer o caso;

XVIIl - Alertar formalmente a Autoridade Adminis-
trativa, para que instaure Tomada de Contas Especial - TCE,
sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia que
ensejam providencias. ‘

XIX - Conirolar especificamente: a execug@io orga-
mentdaria e financeira; o sistema de pessoal (ativo e inativo);
a incorporagéio, tombamento e baixa dos bens patrimoniais;
os bens em almoxarifadoes; as licita¢ées, os contratos, con-
vénios, acordas e ajustes; as obras publicas, inclusive refor-
mas; as operagoes de créditos e os suprimentos de fundos;
as doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigdes concedidas.

XX - Proceder no émbito do érgao a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como & gestéo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo;

XXI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 16. A Quvidoria Geral do Municipio, érgéo vin-
culado a Controladoria Geral do Municipio, tem como com-
peténcias:

1 - Receber e registrar sugestées, denincias e re-
clamagoes relacionadas a administragao poblica municipal,
para garantir a observéancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e
publicidade dos atos administratives, comunicando as auvie-
r|icEcdes competentes a indicacdo sobre atos pretensamente
ilegais;

Il - Fazer a tringem do material recebido, redirecio-
nando o que é de competéncia da drea de defesa do con-
sumidor e intermediar a relagéo entre o cidadéo e a admi-
nistra¢do publica para o exercicio da cidadania, permitindo
o registro ou publicidade de sugestoes, dendncias ou recla-
macoes contra os agentes publicos, bem como fornecer in-
formagoes sobre cidadania e direitos humaneos;

Iil - Apurar reclamacgdes ou dendncias cujos resul-
tados possam coniribuir para formulacéo de propostas de
atos normativos ou de modificagéio de lei, bem como em su-
gestoes de medida disciplinar administrativa;

IV - Dirigir-se diretamente dos Secretarios Munici-
pais e autoridades equivalentes, atendendo queixa de cida-
daos, para corre¢iio de procedimentos, apuragao de fatos
ou adogdo de providéncias administrativas, inclusive de na-
tureza disciplinar;
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ar 05\@:%\ dimentos na busca de melheria
da qualidade da o de servico publico prestado por
concessionarias, orgéos municipais, estaduais e federais;

VI - Atender os cidaddos em assuntos diversos,
prestando esclarecimentos de suas dividas;

VIl - Oportunizar ao cidadéo o conhecimento e cons-
ciemizagﬁo de seus direitos, deveres e garantias, prestando
esclarecimentos de suas duvidas;

VIl - Promover estudos, propostas e sugestées, iso-
ladamente ou em conjunto com os demais érgéos da Admi-
nistragéio Municipal, contribuinde para agilizar os procedi-
mentos de melhoria da qualidade de prestagéo de servigos
publicos;

IX - Colocar a disposi¢io do cidadéo mecanismos
que possibilitem informar decisées de reclamacgées enca-
minhadas aos érgdaos publicos municipais, suas autarquias,
fundagdes, concessiondrias e empresas piblicas e privadas;

X - Promover mecanismos de interagéo da popula-
¢fio, que possibilite a manifestagéo do cidadao sobre assun-
tos pertinentes ao governo municipal;

XI - Manter servigos telefénicos e outros mecanis
mos, destinados a receber denuncias e reclamacées.

XIl - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 17. A Comissdo Permanente de Licitagdo tem
como competéncias:

I - Promover os processos licitatérios requeridos
pelo Executive municipal, observando a legislagao vigente e
os principios que regem a administrag@io poblica municipal;

Il - Apoiar em conjunto com as secretarias e demais
6rgdos da Administracao Municipal, a dinamica de contra-
ta¢do demandada;

1l - Verificar as melhores condigbes para a execugao
de obras e servicos, compras de materiais e alienagoes de
bens publicos;

IV - Buscar informagdes atualizadas nos sistemas
responsaveis pelo registro de precos, especificagées de pro-
dutos e servicos e informacdes cadastrais de fornecedores,
tanto no émbito da Prefeitura como no plano estadual e fe-
deral, de forma a estimular a ampla concorréncia;

V - Identificar, fornecedores qualificados e empre
sas interessadas em contratar com a Administracdo Munici-

pal;

VI - Autorizar a realizagéo de despesa para execu-
¢@o de servigos ou aquisicGo de material, quando realiza-
das sob modalidade de convite e tomada de preco, encami-
nhando para aprovagéo da(o) Prefeita(o), as realizadas sob
a modalidade de concorréncia;

VIl - Alimentar, organizar e manter atualizado o Ca-
dastro Geral de Licitantes do Municipio;

VIII - Proceder no émbito do érgéio & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragao e
Gestao de Pessoas tem como competéncias:

1 - Assessorar a Prefeita na formulagéo e implanta=
¢éio da politica administrativa da Prefeitura;

Il - Elaborar, propor, coordenar e controlar as ativi-
dades do sistema de racionalizacéo administrativa da Pre-
feitura, visando a novas formas de organizacao e de rea-
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lizagéio dos servigos municipais que impliquem reducéo de
custos e elevagdio do nivel de satisfacéio da populagao;

11l - Estabelecer e gerir a Politica Estratégica de Ges-
téo e Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Responder pela politica de administragéo, re-
muneragdo e desenvolvimento do pessoal da Administragao
Publica Municipal, bem ainda pelo recolhimento das corres-
pondentes contribui¢des previdencidrias aos regimes pré-
prio e geral de previdéncia;

V - Responder pela administragiio da previdéncia
social dos servidores municipais.

VI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular
politicas de gestdo previdencidria.

VIl - Coordenar e acompanhar junto aos demais ér-
gaos municipais, a administracao pairimonial e de mate-
riais no dmbito do Poder Executivo;

Vill - Normatizar, supervisionar, conirolar, orientar
e formular politicas de gestéo de pessoas, envolvendo be-
neficios funcionais, Ingresso, movimentagdo e lotagdo, Pro-
gramas de capacitacdo e de educagdo continuada, Planes
de carreira, cargos e vencimento, Progressdio e Promogédo
uncional, Pericia médica, Programas de valorizagdo do ser-
vidor publico, calcados no desempenho;

IX - Normatizar, supervisionar, orientar e formular
peliticas de gestéio de materiais e servigos, envolvendo Lici-
tagoes de material e servigos, Contratos de material e servi-
¢os e Estocagem e logistica de distribuigéio de material

X - Coordenar a execu¢do das atividades de admi-
nistracdio de pessoal: de recrutamento, sele¢éo, admissao,
contratagiio; pagamento, alocagao, disciplina, remaneja-
mento, posse e exoneragdo, de acorde com a legislacao vi-
gente;

Xl - Promover cursos de treinamento destinados a
valorizagéio € capacitagiio dos servidores publicos munici-
pais, preparé-los para situagbes que permitam novos pa-
drées de qualidade, produtividade e economicidade;

Xl - Realizar estudos e impactos sobre rescisées,
aditamentos, reajustes, prorrogacdes e outres assuntos re-
latives aos instrumentos coniratuais firmados pela Prefeitu-
ra, bem como sobre a aplicagéo de penalidade em caso de
descumprimento de condi¢bes contratuais;

Xl - Administrar, orientar e preparar os processos
sdministrativos referentes a todas as formas de utilizagéio
Jo potencial humano, especialmente acqueles decorrentes
do vlinculo trabalhista com os servidores do Executivo muni-
cipal;

XIV - Propor, sistematicamente, planos e progra-
mas de avaliagéo de desempenho e acompanhamento de
pessoal, definindo melhores condi¢ées de trabalho para os
oérgdos da Prefeitura;

XV - Gerenciar e realizar a publicagto de todos atos
publicos da Administracéo Municipal junto ao Didrio Oficial
do Municipio;

XVI - Gerenciar o Arquive Histérico visando ao res-
gate, @ preservagéio, @ manutencéo e a divulgacéio do patri-
ménio documental do Municipio;

XVII - Prestar assisténcia aos érgdos da Prefeitura
nos assuntos referentes ao pairiménio do Municipio;

XVIII - Autorizar e acompanhar a alienacéo do ma-
terial inservivel da Prefeitura;

XIX - Propor politicas e instrumentos de moderni-
zagdo administrativa, de gestéo de pessoas e previdéncia
municipal;

XX - Proceder no ambito do érgdo a gestdo e ao
conirole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-

¥

iefe do Poder Executivo;

XXI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Economia, Plane-
jamento e Finangas tem como competéncias:

I - Assessorar a Prefeita na formulacéo e na implan-
tacdo da politica econémica, financeira e tributaria da Pre-
feitura;

Il - Elaborar, executar e acompanhar o planejamen-
to financeiro do Municipio junto aos Orgaos Municipais;

Ill - Elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Orga-
mentarias e o Plano Plurianual, em conjunto com a Procu-
radoria Geral do Municipio, coordenando a definigao des
programas governamentais;

IV - Fixar Diretrizes dos Orcamentos Plurianual e
Anual de Invesiimentos, bem como a elaboragao do Orga-
mento Anual;

V - Coordenar o processo de planejamento, monito-
ramento e avaliagGo do programa de governo, elaborando
pesquisas, planos, projetos e disseminando tecnologias de
gestao;

VI - Direcionar, orientar e coordenar as atividades
de arrecadacdo, fiscalizacao, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do Municipio, e do servigo da divi-
da poblica municipal;

VIl - Avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Direirizes Orcamentarias, bem
como acompanhar a execugdo dos programas de governo e
do orgamento do Municipio;

VIl - Acompanhar e controlar projetos e programas
inerentes @ moderniza¢éo administrativa relacionados ao
PNAFM e PMAT;

IX - Coordenar o processo de elaboragéo dos instru-
mentos orgamentarios;

X - Gerir o sistema de informagdes orgamentdrias e
tributérias, acompanhamento de programas, assim como o
processamento de dados, imagem e informagées em geral
da administragdo, recursos e agdes de tecnologia da infor-
magdo;

Xl - Promover a articulagéo entre os érgéios da ad-
ministracé@o pdblica municipal, estadual e federal, para ga-
rantir o cumprimento das a¢des previstas no plano de go-
verno;

Xl - O exercicio das atividades concernentes ao sis-
tema de planejamento as unidades do Municipio;

XIll - Fiscalizar e auditar os cgniribuinies guanto
aos tributos de competéncia do Municipio;

XIV - Planejar e a executar politica econdmica, tri-
butdria, incluindo receita e fiscalizagdo, e financeira do Mu-
nicipio;

XV - Redlizar a contabilidade geral do Municipio;

XVI - Elaborar prestagio anual de contas e o cum-
primento das exigéncias do controle externo, em conjunto
com a Controladoria Geral de Municipio, bem como o con-
trole dos investimentos e da capacidade de endividamento
do Municipio;

XVII - Desenvolver, planejar, implementar e execu-
tar a politica de desenvolvimento econémico - financeiro,
tributdrio e de planejamento, consoante as diretrizes e es-
tratégias regionais e nacionais;

XVIIl - Prestar apoio e assisténcia aos projetos de
desenvolvimento do Municipio; promover intercémbio téc-
nico com organizag¢des publicas e privadas;

XIX - Supervisionar, orientar e coordenar o fisca-
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XX - Conirolar e gerenciar recursos provenientes da
arrecadagéic e de acordos firmados com o Estado, a Uniéo e
érgéaios de financiamento nacionais e internacionais;

XXI - Analisar e controlar os custos e investimentos
pUblicos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XXII - Manter o regisiro da contabilizacéo financei-
ra, patrimonial e orcamentdaria do Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor, gerando a documentagao legalmente
requerida, bem como toda aquela devida para dar transpa-
réncia as agdes do Executivo municipal;

XXIIl - Fiscalizar os terrenos baldios;

XXIV - Proceder no ambito do érgéio & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXV - Exercer outras afividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Convénios tem
como competéncias:

I - Coordenar as agdes de desenvolvimento dos pro-
jetos de captagao de recursos no Gmbito do Poder Executivo,
prestando assessoramento técnico especializado & Prefeita;

It - Articular-se com os érgéos e entidades dos de-
mais entes do Poder Executivo e Instituicdes governamentais
e ndo governumentais com vistas a atuagdo integrada para
a efetivagdo de investimentos no Municipio de Boa Vista;

Il = Acompanhar a implementacéio dos Convénios
pertinentes aos projetos de investimento e custeio;

IV - Emitir opinido fundamentada acerca dos con-
vénios ou outros atos negociais andloges, em que seja pre-
visto repasse de verbas da Administra¢éio Direta ou Indireta
Municipal;

V - Elaborar e coordenar prestagéio de contas e o
cumprimento das exigéncias de convénios, realizados pelos
Orgdos do Municipio;

VI - Alimentar de forma sistematizada as informa-
¢oes dos convénios;

VIl - Proceder no ambito do orgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as direfrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VIl - Exercer outras atividades correlatas ou que the
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art, 21. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultu-
ra tem como competéncias:

I - Desenvolver e implementar a politica educacio-
nal no Municipio, em consonéncia com o Programa Munici-
pal de Educacéo - PME;

[l - Administrar, avaliar e controlar a rede de ensine
municipal, promovendo sua evolugao qualitativa e atualiza-
¢do permanente,

i1l - Propor, desenvolver, adotar e adaptur metodo-
logia capazes de promover um ensino de qualidade;

IV - Articular a politica e a gestéo educacional com
as demais politicas sociais do Municipio;

V - Promover a articulagéio da politica e gestéo edu-
cacional do Municipio nos é@mbitos Estadual e Federal, pos-
sibilitando a execugdo dos programas;

modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanén-
cia do aluno na escola;

Vii- Assegurar a organizacéo eficaz do ensino e da
aprendizagem;

Viil-Assegurar aos alunos da matriculados na Rede
Municipal de Ensino, as condigdes necessarias de acesso,
permanéncia e aprendizagem escolar; ;

IX - Proceder no ambito do érgdo a gestéo e ao con=
trole financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a& gestdo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X - Executar outras atribuigoes que lhe forem come-
tidas no émbito da Educagéio Municipal.

Art. 22, A Secretéria Municipal de Saide tem como
competéncias:

| - Estabelecer e executar a politica municipal de
saude, em consondancia com suas diretrizes e com os
cipios do SUS, expressos nas Leis Federais no 8.080/90
8.142/90 e legislagées correlatas;

: Il - Prestar servigos de atengéio & sadde da popula-
chio;

Il - Promover a assisténcia farmacéutica no ambito
do SUS, conforme legislagéo vigente;

IV - Coordenar e executar a politica de vigilancia em
savde, através de servigos de notificagdio e investigagéio dos
agravos, com a finalidade de garantir a prevencao e redu-
¢to dos mesmos;

V - Planejar e executar agdes de combate as ende-
mias;

VI - Promover o conirole de vetores de doencas e
ZOONOoSESs;

VIl - Programar e executar acdes de vigilancia sani-
taria, ambiental e epidemiolégica;

VIl - Desenvolver a¢ées de promogédo, protecéio e
recuperagao da savde da populagao com a realizagéo inte-
grada de atividades assistenciais e preventivas;

IX - Prestar de servigos médicos e ambulatoriais, du
urgéncia e de emergéncia;

X - Implantar e fiscalizar as pesturas municipais re-
lativas a higiene e & satde poblica;

X1 - Promover campanhas educacionais e de orien-
tagdo a comunidade, visando @ promogdo da saude coleti-
va;

XIl - Promover estudos e pesquisas para realizagéio
de diagnostico que oriente a implementacéo de politicas de
sadde, visando prevenir e reduzir os agravos e promover a
salde coletiva;

Xlll- Manter e melhorar as estruturas fisicas das
unidades de saldde sob gestGo municipal;

XIV- Desenvolver acdes intersetoriais de promogéo
da sadde, em articulagio com outras secretarias e érgaos
municipais;

XV - Realizar a gestao do Fundo Municipal de Sad-
de;

XVI- Proceder no dmbito do érgao & gesiao e ao
conirole financeiro dos recursos or¢camentdarios previstos na
sua Unidade, bem como & gestéo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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XVIl- Exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejom delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 23. O Fundo Municipal de Saude, érgéo vincu-
I(_:ldo a Secretaria Municipal de Saldde, tem como competén-
cias:

I - Criar condigées financeiras e de geréncia dos re-
cursos destinados ao desenvolvimento das a¢des de sadde,
executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de
Sadde, que compreendem:

a) o atendimento & satde integral, universalizado,
regionalizado e hierarquizado;

b) a vigiléncia sanitaria;

¢) a vigiléncia epidemiolégica e agdes de saidde de
interesse individual e coletivo correspondente;

d) o controle e a fiscalizagéio das agressées ao meio
ambiente, nele compreendido o meio de trabalho, em co-
mum acordo com as entidades competentes das esferas fe-
deral e estadual.

Il - Proceder no ambiio do érgéic a gestéao e ao con-
trole financeiro dos recursos or¢amentdarios previstos na sua
Unidade, bem como & gestéo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéincia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executive;

1l - Executar outras atribuicées que lhe forem come-
tidas no émbito da Sadde Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanis-
mo tem como competéncias:

I- Planejar e executar obras publicas, iméveis mu-
nicipais e mobilidrio urbano, abrangendo construgbes, ma-
nutengdes, reformas e reparos, por adminisfragdo direta ou
através de terceiros;

Il- Executar, acompanhar e fiscalizar a abertura de
vias pUblicas e rodovias municipais;

Ill- Executar e monitorar as obras de pavimentagéo,
construgao civil, drenagem e calgamento, em érea urbana e
rural;

IV- Elaborar projetos de obras civis, infraestrutura e
paisagismo, por meio de administragao direta ou através de
terceiros;

V- Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as
obras piblicas de responsabilidade do municipio;

. VI- Inspecionar sistematicamente equipamentos
Jublicos, ruas, avenidas, obras e estradas municipais, pro-
movendo as medidas necessdarias & sua conservagéio e ma-
nutencdo;

VIl- Promover a conservagdo de logradouros, obras
e vias publicas;

Vill- Autorizar e emitir alvards e licenciamento de
obras particulares, loteamentos, corte de asfalio e ativida-
des correlatas;

IX - Promover os estudos tecnolégicos, or¢camentos
e projetos de engenharia necessarios co planejamento e &
execuco das atividades de sua competéncig;

X- Proceder no ambite do érgéoe a gestdo e ao con-
trole financeiro dos recursos orgamentdrios previstos no sua
Unidade, bem como & gesidio de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consondincia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Trénsito tem como competéncias:

I - Definir politicas de seguranca urbana e transito
municipal, identificando por meio de diagnésticos a violén-
cia urbana, e ainda, as diretrizes para o policiamento os-
tensivo de transito, realizando conexées com os processos
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sociais;

iticas de seguranca urbana e
transito municipais, ndendo ao disposto no Plano Na-
cional de Seguranca Piblica, desenvolvido pela Secretaria
Nacional de Seguranca Piblica do Ministério da Justica e
pelo Departamento Nacional de Tréinsito;

I - Viabilizar o entrosamento do Poder Piblico Mu-
nicipal com os demais érgéos de seguranga urbana e transi-
to de todos os municipios do estado e com érgéos integran-
tes de outros niveis federativos de governo; :

IV - Proteger a cidadania, prevenindo e controlando
manifestagdes da criminalidade e da vicléncia, efetivas ou
Fo!enciuis, garantindo o exercicio pleno da cidadania nos
imites da lei;

V - Implantar e promover a integragéio progressiva
do sistema municipal de defesa civil ao sistema estadual de
defesa civil;

VI - Firmar convénios com a Secretaria Nacional de
Seguranca PGblica, com vistas & implantagdo de uma politi-
ca municipal de seguranga urbana, a fim ﬁe captar recursos
do Fundo Nacional de Seguranca Piblica, visando ao de-
senvolvimento de ag¢des de prevencdo da vieléncia, prote-
¢do de bens, servi¢os e instalagdes municipais;

VIl - Buscar junto as instituicdes competentes a ob-
tencdo de linhas de créditos especificas para programas
voltades para a seguranga comunitéria;

VIll - Fomentar a parficipacde doa comunidade na
formulacéio e aplicagéio das politicas de seguranga urbana
do Municipio de Boa Vista;

IX = Promover, a nivel local, a existéncia de condi-
des para atuagdo de mecanismos voliados & protecdo de
ens, servigos e instalujées municipais, bem como o plane-

jumento e a execugio de medidas de seguranga & popula-
¢tio no territério municipal e de prevengéo da vieléncia;

X - Colaborar com os demais érgéos do Estado e
Unido, na consecugdo da seguranca urbana e transito;

Xl - Financiar estudos e desenvolver projetos volta-
dos & seguranca urbana, em parceria com a comunidade,
érgdos poblicos e entidades da sociedade civil;

XIl - Cooperar para a integrac¢éio operacional da
Guarda Municipal e Agentes Municipais de Transito, com
as Policias Civil, Militar, DETRAN/RR, Policia Federal e Poli-
cio Rodovidrio Federal e Exército Brasileiro, na intengéo de
promover um trabalho conjunto e eficiente em proveito da
comunidade como um todo, na édrea da seguranga urbana e
trénsito;

X1 - Realizar, por intermédio da Guarda Municipal,
agées de policiamento comunitdrio, ostensivo e preventivo,
primando pela construcéio da paz e com respeito aos direi-
tos humanos, assegurando as garantias constitucionais;

XIV - Desenvolver politicas de prevencéo da crimi-
nalidade, da violéncia urbana e trénsito, prioritariamente
na faixa etaria jovem, populagéo de risco, realizando aten-
¢@o primaria, com politicas universais e afirmativas;

XV - Transmitir um novo conceito sobre policiamen-
to comunitario, seguranga urbana e tréinsito, por meio de
uma reforma curricular fundada em cardater humanistico;

XV1 - Estabelecer em conjunto com os érgéos de
trénsito do Estado e da Uni&o as diretrizes do policiamentio
ostensivo de transito;

XVl - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as nor-
mas de trénsito, no @mbito de suas atribui¢des;

XVl - Integrar-se ao Sistema Nacional de Trénsitg,
para assumir a responsabilidade pelo planejamento, proje-
tos, operagédo e fiscalizagéio, néio apenas no perimetro urba-
no, mas também nas estradas municipais;

XIX - Desempenhar tarefas de sinalizagéo, fiscali-
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zagdo, aplicagtio de penalidades, operacionalizagao, con-
trole, educacao e orientacdo de transito urbano;

XX - Operar o sistema de sinalizacéo, os dispositi-
vos e os equipamentos de controle vidrio nos logradoures
necessarios, bem como, nas quedas de energia elétrica ou
problemas com os semaforos, reorientando o trafego com
gestos e apitos, quando necessdrio;

XXl - Promover e participar de projetos e progra-
mas de educacgéio e seguranca de trénsito nos termos da
legislagéio do Conselho Nacional de Trénsito;

XXIl - Promover a prote¢do do meio ambiente eco-
légico, desenvolvendo politica de diminvigéio global de po-
luentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores;

XXII - Executar as diretrizes do policiamento e fis-
calizacéio de trénsito, nos termos de convénio de coopera-
¢6o mutua celebrado com o Estado de Roraima.

XXIV - Proceder no ambito do érgdo a gestéio e ao
contrele financeiro dos recursos orcamentdarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestéo cfe pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXV - Exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestéo Social tem
como competéncias:

I- Planejar, coordenar e supervisionar a formulagéo
e a execugdo de projetos e programas sociais de interesse
do Governoe Municipal.

Il = Coordenar, formular, implantar e programar a
Politica Municipal de Assisténcia Social em consonéancia com
os Principios da Lei Orgdnica da Assisténcia Social LOAS,
com a Norma Operacional Basica - NOB e com as diretrizes
da Politica Nacional, observando as propostas das confe-
réncias municipais, bem como as deliberagées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social < CMAS;

Ill - Programar e implantar o Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS no ambito do Municipio, median-
te unifica¢ao, padronizagéio e desceniralizagaio de servigo,
programas e projetos de assisténcia social;

[il - Implantar os servicos e programas de protegéo
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situa-
¢oes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - Elaborar e executar o plano municipal de assis-
téncia social;

V- Proceder no Gmbito do érgéio a gestao e ao con-
trole financeiro dos recursos or¢gamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como & gesidio de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consondncia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VI - exercer ovtras atividades correlatas designadas
pelo Prefeita ou atribuidas & Secretaria por decreto do Po-
der Executivo.

Art. 27. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, ér-
gdio vinculado @ Secretaria Municipal de Gestéio Social, tem
como competéncias:

I - Proporcionar recurses e meios para financiar os
beneficios, servigos, programas e projetos de assisténcia so-
cial;

Il = Proceder no émbito do érgéo & gestdo e ao con-
trole financeiro dos recursos orgamentdarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdio de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consoné@ncia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

11l - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Agricultura e As-
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peténcias:

I - O pla i . organizagdo, articulagdo, co-
ordenacéo, integracéo, execugc'lo e avaliagdo das politicas
municipais relativas as dreas da agricultura do Municipio;

il - O fomento, incentivo, orientacéo, assisténcia téc-
nica e sanitdria aos setores agricola do Municipio;

Il - A implementago do Plano Integrado de De-
senvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais
secretarias municipais e érgdos federais e estaduais com
atuagdo no setor;

IV - A coordenacdo e desenvolvimento de projetos e
programas direcionados ao aumento de produgéo e melho-
rias na produtividade do setor agricola do Municipio;

V - A orientacéio e o assessoramento para a imple-
mentagdo de agudes, irrigagdo, drenagem e demais servi-
¢os de infraestrutura em propriedades rurais;

Vi-A ?romogﬁo, orientagéio e assisténcia ao asso-
ciativismo rural;

_ VIl - A permanente integrag¢dio com os municipios da
re?iuo visande @ concepgdio, promogédio e implementagéio d=—
politicas regionais de desenvolvimento agricola;

VIlI- Desenvolver agdes de atengéio integral aos in-
digenas, em consonéncia com as politicas do Governo Fede-
ral;

IX - A execucdio das politicas de preservacae e pro-
tecGo de areas indigenas do Municipio;

X - Proceder no ambito do érgdio a gestéio e ao con-
trole finan¢eiro dos recursos or¢amentdrios previstos na sua
Unidade, bem como & gest@o de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl - exercer outras atividades correlatas designadas
pelo Prefeita ou atribuidas & Secretaria por decreto do Po-
der Executivo.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Servigcos Piblicos
e Meio Ambiente tem como competéncias:

I - O planejomento operacional, a formulacéo e a
execugfio da politica de servicos piblicos do Municipio;

Il - A vtilizacéio e manutengéo da usina de asfalto;

Il - A realizagdio dos servigos de coleta, destinagace
e tratamento de resiéuos, conservacdo e limpeza puoblica,
irrigagéo, varrigao, rogadas, capina, aterro sanitario e ilu-
minagao poblica;

IV - Limpeza e manutencéo da rede de drenagem,
bueiros, cérregos e dfins;

V - A execugéio dos servigos relativos @ arborizagéo,
parques, jardins, pragas, logradouros publicos, dreas de la-
zer e estradas rurais municipais;

VI - A jardinagem e a urbaniza¢éo dos logradoures
publicos;

VIl - A execugao dos servigos de limpeza, conserva-
¢fio e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural;

Vill - A administragéio, conservagiio e manutengéio
do Cemitério e Horto Municipal;

IX - A manutencéio e conservacéo da pavimentagéo
asfaltica e das vias urbanas e estradas rurais municipais;

X = Conservar, manter e administrar a frota de vei-
culos, veiculos pesados e maquinas da prefeitura, bem como
se responsabilizar por sua guarda, distribuicgo, manuten=
¢éio, controle de utilizacdo de combustivel e lubrificante;

X1 - A administragéio, controle, fiscalizacao, realiza-
¢cio e autorizag¢do dos servigos relativos @ manutengéo pre-
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dial e preditiva, bem como os servigos de rocada, de todos
os espacos pUblicos do Municipio de Boa Vista;

XIl - Gerenciamento e administracéo da relagéio en-
tre a Prefeitura Municipal de Boa Vista e os permissiondrios
de imoveis publicos, assim como a emisséo dos contratos de
concessdo,

XIll - Recuperagdo e manutencdo de canteiros;

XIV - Elaborar, monitorar propostas, proietos,-ugées
e politicas poblicas relativas & questao ambiental no Muni-
cipio, bem como definir critérios e padrdes de uso dos recur-
sos naturais;

XV - Exercer o controle, a fiscalizagto e o monito-
ramento das datividades produtivas e dos prestadores de
servico, quando potencial ou efetivamente poluidores ou
degradadores do meio ambiente de abrangéncia local;

XVI - Promover medidas administrativas e requerer
as judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os
agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XVIl - Promover a politica nacional de destinagéo
dos residuos sélidos e efluentes liquides no Municipio;

XVIH - Promover a educagéo ambiental, junto & co-
munidade;

XIX - Articular-se com érgdos federais, estaduais e
municipais, bem como com organiza¢des nGo-governamen-
tais e sociedade civil, para a execugao de agbes integradas,
voltadas & prote¢éio do patriménio ambiental, em conformi-
dade com a legislagdio ambiental vigente;

XX - Gerir os fundos vinculados a Secretaria na for-
ma que dispuser lei especifica;

XXI - Realizar a gestéo dos parques urbanoes muni-
cipais.

Art. 30 . A Secrefaria Municipal de Tecnologia e In-
clusdo Digital tem como competéncias:

1 - Coordenar as acdes de desenvolvimento de Inclu-
sdo Digital no dmbito do Municipio de Boa Vista;

Il - Desenvolver agdes, programas e politicas pu-
blicas de incluséio social, no élmEii‘o do Municipio de Boa
Vista, que tenham comeo fim o acesso ao publico interno da
Prefeitura de Boa Vista e a toda populacio a meios, ferra-
mentas, conteddos e saberes, por meio das tecnologias da
“sformagao e da comunica¢do, em especial através de com-
_utadores conectados & rede mundial;

Il - Promover, por infermédio de programas e po-
liticas publicas, a incluséo social e a inovagdo tecnolégica
para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IV - Desenvolver e implantar sistemas informati-
zados no é@mbito municipal, dimensionando requisitos e
funcionalidade de sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos;

V - Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico aos usudrios da prefeitura, curses e treina-
mentos;

VI - Estabelecer padrées, coordenar projetos e ofe-
recer sclugées para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informaética;

VIl - Assessorar os Orgéos Municipais na elabora-
¢tio de Laudos técnicos, nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

VIil - Execuiar e coordenar as atividades de atendi-
mento, garantindo a prestagéio de servicos e as exigéncias
de controles didrios.

IX- Planejar e produzir projetos de solugoes em in-
fraestrutura de Ti, prestar suporte aos sistemas disponibili-
zados pela Prefeitura;
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witguracdo,
estagdes de trabalho,
buscar solugédio de

enciamento e manutengdo das
adfonizar de softwares e hardware,
VIrus;

X1 - Estimular a realizacéo de pesquisa cientifica e
tecnolégica

XIl - Coordenar e dispor servigos de rede: e-muil,
hospedagem de sites, etc;

XIll - Administrar rede sem fio centralizada e pa-
dronizada, instalar, administrar e manter as maquinas ser-
vidoras da rede, acompanhar a execucéo dos servicos de
rede contratades, tratar e responder o incidentes de rede
de dados;

XIV - Administrar e manter backup atualizado e
recuperdavel dos servidores, dados e sistemas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista;

XV - Proceder no é@mbito do é6rgéo a gestto e co
controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVI| - exercer outras atividades correlatas designa-
das pelo Prefeita ou atribuidas & Secretaria por decreto do
Poder Executivo,

Art. 31. A Fundagéo de Educagdo, Turismo, Esporie e
Cultura - FETEC tem como competéncias:

I- O planejamento e a implementagdo das politicas
municipais de esporte, lazer, turismo, educagéo e cultura,
coordenando as agdes delas decorrentes;

ll- O incentivo & cultura esportiva e de lazer junto
& populagao, desenvolvendo suas praticas cotidianas como
decorréncia de valores de integracdo homem-natureza,
identificacéio com o espago urbane da cidade e exercicio de
cidadania;

lli-A promogéio, em nivel nacional e internacional,
do desenvolvimento do setor de turismo, priorizando a
harmonizacéo com a preservacdo do meio ambiente e am-
pliando a participagéo do turismo na economia do Munici-
pio, para geragéo de trabalho e renda;

IV - A promogéio da educagéio permanente, contri-
buindo com o planejamento global e estratégico na area
educacional cultural;

V= A promogcio da defesa do patriménio histérico e
artistico do municipio;

VI- A realizagéo de exposigdes, espetdaculos, confe-
réncias, debates, feiras e festividades populares, destina-
dos a integracéio social da populagéio, com vistas a elevagéo
do seu nivel cultural e artistico;

Vil- Proceder no é@mbito do érgéo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretfrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VIlI- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art, 32. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR tem como competéncias:

1 - Planejamento, elaboracéo e execucdo de progra-
mas de desenvolvimento em dreas vrbanas;

Il - A elaboracéio e implantagéo de programas ha-
bitacionais e construcéio, de habitagdes de interesse social,
a Regularizagéo Urbanistica e Fundidria dos lotes,

11l - A elaboracéo de estudos tariférios dos servigos
de transportes publicos de massa e de taxi, a fiscalizagéio
dos transportes coletivos urbano e mobilidade urbana.

IV - A monitoragéo do ordenamento fisico do Muni-




cipio, o cadastramento do patriménio histérico, a explora-
c¢tio econdmica de equipamentos urbanos poblicos e outras
atividades correlatas;

V - Desenvolver toda e qualquer atividade econé-
mica a tal efeito necessdria, adquirir e alienar, por compra
e venda, bem como promover a desapropriagéio de iméveis,
obedecida a legislagdo pertinente, em fung@o da esirita
execucdo dos programas e planos de melhoramento especi-
ficos aprovados pelo Legislative Municipal; ‘.

VI -~ Realizar financiamentos e outras operagdes de
crédito, observada, a legislagéo pertinente e celebrar con-
vénios com entidades poblicas ou particulares, com autori-
zagdo legislativa.

VIl - A fiscaliza¢Go dos espacos publicos, dreas po-
blicas, iméveis publicos e legradoures, ocupados pelos au-
torizatarios e concessiondrios;

VIII - A vistoria administrativa, coibindo invasao ou
usurpagéio em dreas poblicas, em consequéncia de obras
de cardater permanente, devendo a Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo - SMOU, proceder sumariamente & de-
sobstrucdo do logradouro no caso de invaséo por meio de
obra ou construcéio de caréter provisério ou clandestina.

IX - A fiscalizagéio e disciplinamento, assim descritos
abaixo:

a) Dos vendedores ambulantes fixos e mével (tem-
pordrios) que se encontrarem, em pragas, avenidas, ruas e
demais logradouros;

b) Dos trailer e bancas de revistas, localizados em
pracas, avenidas e ruas e demais logradouros;

¢) Da colocacéio de outdoor, placas, cartazes, faixas,
letreiros, painéis digitais, boias, balces e similares, nos es-
pagos publicos e privados que dependam de licenga prévia
da autoridade municipal competente;

d) Da explorac@o dos meios de publicidade e pro-
paganda nos logradouros piblicos ou em locais de acesso
publico;

e) Da fiscalizac¢éo e a autorizagéio das barracas lo-
calizadas nos passeios e lotes dos logradouros pablicos que
desenvolvam atividades comerciais.

Xl - A proposigae, implementagéo, execucao e fis-
calizagae da legislagaoe relativa ao uso e parcelamento do
solo e co cédigo de posturas municipais;

Xl - Proceder no émbito do érgdio a gestéo e ao
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na
sua Unidade, bem como @ gestéio de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV - Exercer outras atividades correlatas ou que the
sejam delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 33. A Agéncia Reguladora Municipal tem como
competéncias:

I- fiscalizar a prestacéo de servicos publicos pratica-
dos pela iniciativa privada;

Il- criar normas, controle e a fiscalizar segmentos
de mercado explorados por empresas para assegurar o in-
teresse publico;

1ll- outorgar e regular concessbes de servicos volta-
dos a parcerias publica privada;

IV- compor, administrativamente, conflitos de inte-
resse entre prestadores de servigos e o Poder PUblico Muni-
cipal (arbitragem administrativa);

V- reprimir e sancionar infra¢des quanto ao direito
dos usudrios;

VI- Proceder no @mbito do érgao & gestao e ao con-
trole financeiro dos recursos or¢amentdarios previstos na sua
Unidade, bem como & gestéo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do Chefe do Poder Executive;
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dades correlatas ou que lhe
Municipal.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art.34. A Prefeita Municipal através de decreto, re-
gulamentaré a estrutura, o organograma e o funcionamen-
to de cada érgao indicado nesta Lei, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias a partir da vigéncia da Lei.

Art.35. A estrutura operacional e de pessoal neces-
saria para execu¢do das atividades dos érgdos desta Lei
serd advinda dos cargos jd existentes na estrutura admi-
nistrativa do Poder Executivo, que serd definida através de
Decreto do Executivo.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal fica autorizado,
através de Decreto, a remanejar os recursos necessarios ao
cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentd-
ria Anvual - LOA, no Plano Plurianual = PPA e na Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias - LDO.

Art.37. Ficam criadas a Secretaria Municipal de Pro-
jetos Especiais, a Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, a Ouvidoria Municipal; a Secretaria Municipal de—
Convénios, a Secretaria Municipal de Agriculiura e Assun
tos Indigenas, a Secretaria Municipal de Servicos Publicos
e Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Tecnologia e
Incluséo Digital e a Agéncia Reguladora Municipal;

Art. 38. Serdo extintas a Consultoria Geral; a Coor-
denadoria de Protecdio e Defesa do Consumidor; a Comissao
Setorial de LicitagGo — CSL; a Secretaria Extraordinaria de
Inclusao Digital - SEID; a Secretaria Extraordindria de Rela-
¢oes Institucionais — SERI e a Secretaria Municipal de Gestéao
Ambiental'e Assuntos Indigenas - SMGA;

Art. 39. A Secretaria Executiva de Defesa do Consu-
midor & érgéo vinculado a Procuradoria Geral do Municipio
e a Ouvidoria Geral do Municipio é érgéoe vinculado a Con-
troladoria Geral do Municipio.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de
2017, revogadas todas as disposi¢does em contrario.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2016.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA i

LEI N° 1.757, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: MESA DIRETORA

FIXA O VALOR DO SUBSIDIO MENSAL DO PRE-
FEITO MUNICIPAL, VICE-PREFEITO, SECRETA-
RIOS, OCUPANTES DE CARGOS COM STATUS
DE SECRETARIO E DOS DIRIGENTES MAXIMOS
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PARA O QUADRIENIO 2017-2020.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faz saber
gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. 1° O subsidio mensal do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito, dos Secretdrios e autoridades a estes equi-
parados e dos dirigentes maximos das entidades da Admi-
nistracéo Indireta para o quadriénio 2017-2020 é o fixado
nesta Lei.

Art. 2° O subsidio mensal devido ao Prefeito Munici-
pal é fixado em RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

Art. 3° O subsidio devido mensalmente ao Vice-
-Prefeito Municipal é fixado em RS 17.000,00 (dezessete mil
reaqis).

Art. 4° O subsidio mensal dos Secretarios Municipais
é fixado em RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).




