
Er.::si-~ Ccooroi oo Chlll'~ ' 



-. 

t 

dDO NO ExPEDIENTE DA 
SESSAo.J.D.- I J J I J h .,---

---~ 

AL TERA A LEI N° 812, DE 22 D , 
SETEMBRO DE 2005, QUE TRA T A 
DO REGIME DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE 
BOA VISTA - PRESSEM, E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A PREFEIT A MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso de suas atribui<;:oes legais 
previstas no artigo n°. 62, inciso III da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara 
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei. 

TITULO I 

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA. 

CAPITULO I 

DISPOSI<;OES PRELIMINARES 

Art. 1° - 0 Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 
Vista - PRESSEM, criado pela Lei n° 465, de 30 de julho de 1998, alterada pela Lei n° 
602, de 03 de janeiro de 2002, vinculado a Secretaria Municipal de Administrac;:ao e 
Gestao de Pessoas, tern vigencia ilimitada e reger-se-a nos termos desta Lei. 

§P - 0 PRESSEM eo 6rgao responsavel pela administra<;:ao do Regime de Previdencia 
dos Servidores Publ icos do Municipio de Boa Vista, com base nas normas gerais de 
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibria financeiro e atuarial , bern 
como gerir os seus recursos financeiros. 

§2° - 0 exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu terrnino, sera levantado 
balanc;:o do PRESSEM. 

§3° - Pode o PRESSEM contratar instituic;:ao financeira para a gestao dos recursos 
garantidores das reservas tecnicas, das exigibilidades relativas aos programas 
providenciais e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos titulos 
e valores mobiliarios, bern como da gestao previdenciaria relativamente a concessao, 
manuten<;:ao e cancelamento dos benet1cios de aposentadoria e pensao, atualiza<;:ao e 
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administrac;ao do cadastre social e financeiro dos servidores, alem de gerir a folha de 
pagamento dos beneficiaries de que ,trata esta Lei. 

Art. 2° - 0 Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 
Vista - PRESSEM, sera mantido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes, e 
pelas suas autarquias e fundac;oes instituidas. 

Art. 3° - 0 Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 
Vista rege-se pelos seguintes principios: 

I - irredutibilidade do valor dos beneficios; 
II - carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a participac;ao 
de servidores ativos e inativos do Legislative e do Executive Municipal; 
III - veda a criac;ao, majorac;ao ou extensao de qualquer beneficio sem a correspondente 
fonte de custeio total; 
IV - custeio dos beneficios sociais dos servidores publicos municipais mediante recursos 
provenientes, dentre outros, do orc;amento dos 6rgaos empregadores e da contribuic;ao 
compuls6ria dos segurados mencionados nesta Lei; 
V - valor mensa! das aposentadorias e pensoes nao ipferior a 01 (urn) salario minimo 
vigente no pais; 
VI - subordinac;ao das aplicac;oes de reservas, fundos e provisoes garantidoras dos 
beneficios minimos a criterios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios; 
VII - previdencia complementar facultativa, custeada por contribuic;ao adicional 
conforme dispuser; 

Art. 4° - Considera-se remunerac;ao para fins desta Lei, o vencimento do cargo efetivo, 
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as 
parcel as remunerat6rias pagas em decorrencia de vantagens pecuniarias temporarias ( os 
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens de carater transit6rio ou 
eventual), tais como: 

I -as parcelas remunerat6rias em decorrencia de local de trabalho; 
II - a ajuda de custo em razao de mudanc;a de sede; 
III - a indenizac;ao de transporte; 
IV - o adicional de ferias; 
V - o salario-familia; 
VI - as diarias para viagens; 
VII - o auxilio-alimentac;ao; 
VIII - exercicio de cargo em comissao ou de func;ao de confianc;a; e 
IX - o abono de permanencia; 
X - o adicional noturno; 
XI - o adicional por servic;o extraordinario; 
XII - insalubridade; 
XIII - periculosidade; 
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XIV - risco de vida 

'• 
Paragrafo unico. Na hip6tese de Iicenyas ou ausencias que importem em redu9ao da base 
de calculo das contribui9oes do servidor, considerar-se-a o valor que seria devido ao 
Regime caso nao se verificassem as licen9as ou ausencias, na forma do disposto neste 
artigo. 

CAPITULO II 

DOS BENEFICIARIOS 

Art. 5° - Os beneficiarios do Regime de Previdencia Social de que trata esta Lei classificam­
se como segurados e dependentes, nos termos das Seyoes I e II deste Capitulo. 

§1° - A inscri9ao do segurado e automatica e ocorre quando da investidura no cargo publico 
municipal. 

§2°- Serao inscritos ex officio os servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo 
e os aposentados nos mesmos cargos, na qualida~e de segurados, e pensionistas, na 
qualidade de dependentes, na data da publicayao desta Lei. 

§3° - Incumbe ao segurado, a qualquer tempo, promover a inscriyao de seus dependentes, 
observadas as formalidades previstas em regu lamento. 

SE<;Ao I 
DOSSEGURADOS 

Art. 6° - Consideram-se segurados obrigat6rios, os servidores publicos titulares de cargos 
efetivos vinculados a administra9ao direta, autarquica e fundacional. 

§1°- Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em Lei de livre 
nomeayao e exonera9ao, bern como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica­
se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 da Constitui9ao Federal de 1988. 

§r - 0 servidor aposentado por qualquer regime de previdencia que exerya ou venha a 
exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula­
se, obrigatoriamente, ao RGPS. 

Art. 7° - Mantem a qualidade de segurado: 

I- 0 servidor detido ou recluso nos termos do artigo 24 e seus paragrafos, desta Lei. 
II- 0 servidor efetivo cedido ou afastado na fom1a prevista no Regime Juridico dos Servidores 
Publicos Municipais fica obrigado a recolher a contribuiyao social nos termos do Art. 60, ao 
PRESSEM, enquanto durar o afastamento, ou a cessao, sob pena de responder 
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administrativamente, civi l e penal pela omissao da referida contribui~Yao. 
... 

Paragrafo unico. Na hip6tese de licita acumulac;ao remunerada de cargos efetivos, nos casos 
previstos na Constitui<yao Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigat6rio 
do RPPS no mesmo Ente. 

Art. 8° - 0 servidor titular de cargo efetivo amparado pelo PRESSEM, que se afastar do cargo 
efetivo quando nomeado para o exercfcio de cargo em comissao junto aos Poderes Executivo 
e Legislativo, autarquias e funda<yoes municipais, continua vinculado exclusivamente a esse 
regime previdenciario, nao sendo devidas contribuic;oes ao RGPS sobre a remunera<yao 
correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por nao recolher sobre essa 
parcela ao RPPS/BV. 

Art. 9°- Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, sem 
previsao na legislac;ao, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercfcio concomitante desse 
novo cargo. 

Art. 10 - Perdera a qualidade de segurado o servidor publico do Municipio de Boa Vista, 
quando for: · 

I- Demitido; 
II- Exonerado; 
III- Condenac;ao Judicial Transitada em Julgado. 

SE<;AO II 

DOS DEPENDENTES 

Art. 11 - Sao beneficiaries do Regime de Previdencia Social de que trata esta Lei, na condic;ao 
de dependentes do segurado: 

I- o conjuge, a companheira, o companheiro eo filho nao emancipado, de qualquer condic;ao, 
menor de 21 (vinte e urn) anos ou invalido ou que tenha deficiencia intelectual ou mental ou 
deficiencia grave; 
II- os pais, quando dependentes economico do segurado e que tenham no minimo 65 (sessenta 
e cinco) anos de idade e renda inferior a 01 (urn) salario minimo, ou que comprovadamente 
sejam invalidos; 
III- o irmao nao emancipado, de qualquercondic;ao, menor de 21 (vinte e urn) anos ou invalido 
ou que tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave; 

§1° - A existencia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as 
prestac;oes os das classes seguintes. 
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§2° - 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho mediante declarac;ao do segurado e 
desde que comprovada a dependen~ia economica na forma estabelecida no Regulamento. 

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantem uniao 
estavel como segurado ou com a segurada, de acordo como §3° do art. 226 da Constituir;ao 
Federal. 

§4° - A dependencia economica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo e presumida e a 
das demais deve ser comprovada. 

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre: 

I - para o conjuge, pela separac;ao judicial ou pelo div6rcio, desde que nao lhe tenha sido 
assegurada a percepc;ao de alimentos, ou pela anulac;ao do casamento; 
II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicac;ao pelo segurado(a) ou pela 
cessac;ao da uniao estavel com o segurado(a), enquanto nao lhe for garantida a prestac;ao de 
alimentos; 
III -para o filho nao invalido, pela emancipac;ao ou atingimento de 21 (vinte e urn) anos; 
IV - Para OS dependentes em geral, por: . 
a) cessac;ao da invalidez, no caso de dependente invalido; 
b) pelo falecimento; 
c) pel a perda da condic;ao de dependencia economica. 
d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele de quem depende. 
V -para o separado/divorciado judicialmente com percepr;ao de alimentos, pela uniao estavel 
comprovada; 
VI - para os beneficiaries economicamente dependentes, quando cessar esta situac;ao; 

Panigrafo Unico. Em se tratando de dependente invalido, o fato deve ser comprovado 
mediante exame medico-pericial a cargo de Junta Medica constituida nos termos estabelecidos 
nesta lei. 

SE<;AO III 

DAS INSCRI<;OES 

Art. 13 - A inscric;ao do segurado sera procedida compulsoriamente pelo 6rgao ao qual o 
servidor esta vinculado, atraves do preenchimento de formulario padronizado e fomecido pelo 
PRESSEM, acompanhado da documentac;ao pessoal , bern como do respective ato de nomeac;ao 
e posse. 

Art. 14 - A inscric;ao de dependente sera formulada a pedido do segurado(a), simultaneamente 
a seu ingresso no servic;o publico municipal , ou quando declarado na forma abaixo estabelecida: 

I- Do conjuge: 
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a) Certidao de Casamento. 

II - Do companheiro(a): 
a) Declaras:-ao firmada por ambos e por 3 (tres) testemunhas, com firmas reconhecidas em 
cart6rio, atestando a uniao estavel. 

III - Dos filhos: 
a) Certidao de Nascimento. 

IV - Dos enteados: 
a) Certidao de Nascimento; 
b) Comprovas:-ao de convivencia e dependencia econ6mica do segurado. 

V - Dos tutelados: 
a) 0 Termo de Guarda ou Tutela Judicial. 

VI - Dos Pais; 
a) Certidao de Nascimento ou Casamento; 
b) Laudo medico, que comprove a invalidez; 
c) Comprovante de rendimento. 

CAPITULO III 

DOS BENEFiCIOS 

Art. 15- 0 Regime de Previdencia Social de que trata esta Lei, compreende: 

I - Quanto ao segurado: 

a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
g) 
h) 
i) 

Aposentadoria por lnvaJidez; 
Aposentadoria Compuls6ria; 
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuis:-ao; 
Aposentadoria voluntaria por idade; 
Aposentadoria especial; 
Auxilio-Doens:-a; 
Salario Familia; 
Salario-Matemidade; 
A ux il i o-Acidente. 

II - Quanto ao dependente: 

a) Pensao por morte; 
b) Auxilio-reclusao 
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.. SE(:AO I 

DA APOSENTADORIA 

Art. 16 - Os beneficios serao concedidos nos termos e condiy5es definidas nesta Lei, 
observadas, no que couberem, as normas previstas na Constituiyao Federal e Estatuto dos 
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legislayao infraconstitucional em vigor. 

Art. 17- 0 segurado de que trata esta Lei sera aposentado: 

I - Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em 
serviyo, molestia profissional ou doenya grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, 
e proventos proporcionais nos demais casos; 

II- compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais 
ao tempo de contribuiyao; 

III - por idade e tempo de contribuiyao, aos 65 (se~senta e cinco) anos de idade, se homem 
e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuiyao. 

IV- voluntaria por idade, desde que cumprido o tempo minimo de I 0 ( dez) anos de efetivo 
exercicio no serviyo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a 
aposentadoria, observadas as seguintes condiy5es: 

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35 (trinta e cinco) anos de contribuiyao, 20 
(vinte) anos de efetivo exercicio no serviyo publico, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no 
cargo em que se der a aposentadoria; 

b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 30 (trinta) anos de contribuiyao, 20 
(vinte) anos de efetivo exercicio no serviyo publico, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no 
cargo em que se der a aposentadoria; 

c) se professor de magisterio na educayao infantil , no ensino fundamental e medio, com 55 
(cinquenta e cinco) anos de idade, 30 (trinta) anos de contribuiyao, desde que comprove 
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das funy5es de magisterio na educayao infantil, 
ensino fundamental e medio; 

d) se professora de magisterio na educayao infantil e no fundamental e medio, com 50 
(cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribuiyao, desde que comprove 
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das funy5es de magisterio na educayao infantil 
e no ensino fundamental e medio. 
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§1° - Consideram-se doenc;as graves, contagiosas ou incuniveis, a que se refere o art. 17, 
inciso 1: tuberculose ativa, alienac;iio mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira 
posterior ao ingresso no servic;o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenc;a de Parkinson, 
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados 
avanc;ados do mal de Paget ( osteite deformante ), Sindrome da lmunodeficiencia Adquirida ­
AIDS, contaminac;ao por irradiac;ao, fibrose cistica (mucoviscidose) e outras que a lei indicar 
com base na medicina especializada. 

§r - A aposentadoria compuls6ria sera automatica e declarada por ato, com vigencia a partir 
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanencia no servic;o 
ativo. 

§3° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorani a partir da data da publicac;ao do 
respective ato. 

§4° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenc;a para tratamento de saude, por 
periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado esse periodo e nao estando em 
condic;oes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado. 

§5° - Para efeito de remunerac;ao, o lapso de tempo compreendido entre o termino da licenc;a 
e a publicac;ao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogac;ao da licenc;a. 

§6° - Na hip6tese do inciso I deste artigo, o servidor sera submetido a Junta Medica Oficial, 
que atestani a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das 
atribuic;oes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptac;ao nos termos da lei. 

§7° - 0 onus financeiro assim como 0 pagamento da licenc;a para tratamento de saude, serao 
de responsabilidade do Tesouro Municipal. 

§8°- Considera-se como tempo de efetivo exercicio devidamente comprovado a func;ao de 
magisterio, na educac;ao infantil, no ensino fundamental e medio, exclusivamente na 
atividade de professor. 

§9° - E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adoc;ao de requisitos e criterios 
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos abrangidos por esta 
Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condic;oes especiais 
seguintes: 

I - portadores de deficiencia; 
II - que exerc;am atividades de risco; 
III - cujas atividades sejam exercidas sob condic;oes especiais que prejudiquem a saude ou 
integridade fisica. 
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§10- E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, 
bern como pensao aos seus de~endentes, que ate a data de publicac;:ao da Emenda 
Constitucional n° 41, tenha cumprido todos os requisitos para obtenyao desses beneficios, 
com base nos criterios da legislavao entao vigente. 

§11 - A aposentadoria por invalidez concedida de forma proporcional nao podeni ser inferior 
a setenta por cento do valor do beneficio integral. 

§12 - 0 professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funv5es 
de magisterio na educac;:ao infantil, nos ensinos fundamental e medio, tera os requisitos de 
idade e de tempo de contribuic;:ao reduzidos em cinco anos. 

§13- Para fins do disposto no§ 12, sao consideradas func;:oes de magisterio as exercidas por 
professores e especialistas em educac;:ao no desempenho de atividades educativas, quando 
exerc idas em estabelecimento de educac;:ao basica, formada pela educac;:ao infantil, ensino 
fundamental e medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas as exercidas por 
professores e especialistas em educa9ao readaptados, bern como as definidas na Lei Federal 
n° 9.394/96. 

Art. 18 - 0 provento de aposentadoria, por ocasiao de sua concessao, sera calculado na forma 
abaixo: 

§r- Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao, nao poderao 
exceder a remunerayao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a 
aposentadoria ou que serviu para a concessao da pensao. 

§2° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua concessao, serao 
consideradas as remunerac;:oes utilizadas como base para as contribuiv5es do servidor ao 
Regime de Previdencia. 

Art. 19 - 0 segurado aposentado fara jus a gratifica<;ao natalina em valor equivalente ao 
respectivo provento, deduzido o adiantamento eventualmente recebido. 

Paragrafo unico. Na hip6tese da ocorrencia de fato extintivo do beneficio, o calculo da 
gratificavao natalina obedecera a proporcionalidade da manutenvao do beneficio no 
correspondente exercicio, equivalendo cada mes decorrido, ou frayao de dias superior a 
quinze, a 1112 (urn doze avos). 

Art. 20 - 0 segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, 
independentemente da sua idade deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se 
a cada 02 (dois) anos, a exame medico na Junta Medica designada pela PMBV. 
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SE<;::AO II 
... 

DO SALARIO-FAMILIA 

Art. 21 - Sera devido o salario-famflia ao aposentado ou pensionista de baixa renda, dentro 
das normas legais do Regime Geral de Previdencia Social- RGPS, na proporc;ao do numero 
de filhos ou equiparados, de qualquer condic;ao, de ate 14 anos de idade ou invalidos, 
devidamente comprovado, nos termos do § 2° deste artigo. 

§P - 0 referido no caput, deste artigo, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

§2° - aposentado ou pensionista de baixa renda para perceber o salario familia fica obrigado 
comprovar a patemidade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nascimento, se o filho for 
adotado, deve ser apresentado o termo de guarda ou tutela. 

§3° - Em caso de div6rcio, separac;ao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono 
legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-famil ia passara a ser pago 
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. 

§4° - 0 salario-familia nao se incorpora ao subsidio, a remunerac;ao ou ao beneficio, para 
qualquer efeito. 

Art. 22 - As cotas do salario-familia serao pagas pelo Regime de Previdencia mensalmente, 
junto como salario, efetivando-se a compensac;ao quando do recolhimento das contribuic;oes. 

Art. 23 - As cotas do salario-familia nao serao incorporadas, para qualquer efeito, ao salario 
ou ao beneficio. 

SE(::AO III 

DO AUXILIO RECLUSAO 

Art. 24 - 0 auxilio-reclusao sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de 
dependentes habilitados do segurado, detento ou recluso, que tenha remunerac;ao ou subsidio 
igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional no 20, de 1998. 

§1 o - 0 valor do auxilio-reclusiio correspondera a remunerac;ao do segurado, limitado ao valor 
estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20/1998, que sera corrigido pelos 
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. 
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§2° - Para a concessao desse beneficia, alem da documenta9ao que comprove a condi9ao de 
segurado e de dependentes, serao ... exigidos: 

I - documento que certifique o nao pagamento do subsidio ou da remunerayao ao segurado · 
pelos cofres publicos, em razao da prisao; e 

II- certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a 
prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado 
trimestralmente. 

§3° - Havendo mais de urn dependente, o valor do auxilio-reclusao sera rateado da mesma 
forma estabelecida para a pensao por morte. 

§4° - 0 auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado deixar de perceber 
qualquer remunerayao dos cofres publicos, e sera pago enquanto o servidor for titular do 
respectivo cargo efetivo. 

§5° - Falecendo o segurado detento ou recluso dentro do prazo estabelecido no §4°, o auxflio­
reclusao que estiver sendo pago aos seus dependent~s sera convertido, automaticamente, em 
pensao por morte. 

§6°- 0 pagamento do beneficia de auxilio-reclusao sera suspenso: 

I- no caso de fuga, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado 
evadido e pelo periodo da fuga, restabelecendo-se o beneficia somente a partir da data da 
recaptura ou da reapresentayao a prisao; 
II - se o dependente deixar de apresentar certidao trimestral firmada pela autoridade 
competente, que prove que o segurado permanece recolhido a prisao; 
Ill - quando o segurado deixar a prisao por livramento condicional, por cumprimento da 
pena em regime aberto ou por prisao albergue. 

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunera<;ao 
correspondente ao periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham recebido auxilio­
reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficia devera ser retido pelo 6rgao 
pagador a que o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/BV, aplicando-se os 
juros e indices de correryao incidentes no ressarcimento da remunera9ao. 

§8°- Aplicam-se ao auxilio-reclusao, no que couber, as normas referentes a pensao por morte. 

Art. 25 - 0 requerimento do auxilio-reclusao deveni ser instruido com certidao do efetivo 
recolhimento a prisao, sendo obrigat6ria, para a manuten9ao do beneficia, a apresenta<;ao de 
declararyao de permanencia na condi9ao de presidiario. 
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SE(:AO IV 
.• , 

DO AUXILIO-DOEN(:A 

Art. 26 - 0 auxilio-doen9a sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o 
caso, o periodo de carencia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para 
a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. 

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doen9a ao segurado que se filiar ao Regime de 
Previdencia Municipal ja portador da doen9a ou da lesao invocada como causa para o 
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento 
dessa doen9a ou lesao. 

Art. 27 - 0 auxilio-doen9a sera devido ao segurado a contar do decimo sexto dia do 
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da 
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§1 o - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o 
auxilio-doen9a sera devido a contar da data da entra~a do requerimento. 

§r - Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por 
motivo de doen9a, incumbira a PMBV pagar ao segurado empregado o seu salario integral. 

§3° - 0 Ente que dispuser de servi9o medico, proprio ou em convenio, tera a seu cargo o 
exame medico e o abono das faltas correspondentes ao perfodo referido no §2°, somente 
devendo encaminhar o segurado a Pericia Medica Municipal quando a incapacidade 
ultrapassar 15 (quinze) dias. 

§4° - 0 segurado que durante o gozo do auxilio-doen9a vier a exercer atividade que the 
garanta subsistencia podera ter o beneficio cancelado. 

§5°- Na hip6tese do §4°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doen9a, venha a exercer 
atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade para 
cada uma das atividades exercidas. 

Art. 28 - 0 segurado em gozo de auxilio-doen9a, insusceptivel de recupera<;ao para sua 
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitayao profissional para o exercicio 
de outra atividade. 

Paragrafo Unico. Nao cessara o beneficio ate que seja dado como habilitado para o 
desempenho de nova atividade que the garanta a subsistencia ou, quando considerado nao 
recuperavel, e for aposentado por invalidez. 

Art. 29 - 0 segurado, em gozo de auxilio-doen<;a sera considerado como licenciado. 
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.• SE<;Aov 

DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 30 - Sera concedida licenc;:a-matemidade a servidora gestante por 180 ( cento e oitenta) 
dias consecutivos, sem prejuizo da remunerac;:ao. 

§ 1 o - A licenc;:a-maternidade sera assim distribuida: 

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamento da licenc;:a-matemidade e limitada a 
120 (cento e vinte) dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro Municipal; 
II - incidira contribuic;:ao previdenciaria ao PRESSEM sobre o valor pago a servidora 
beneficiada ( ou em estado gravidico) durante todo o periodo de percepc;:ao da licenc;:a­
matemidade. 

§2°- A licenc;:a-maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de gestac;:ao, salvo 
antecipac;:ao por _prescric;:ao medica. 

§3° - No caso de nascimento prematuro, a Iicenc;:a tera inicio a partir do parto. 

§4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida 
a exame medico, e se julgada apta, reassumira o exercicio ]aboral. 

§5°- No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias 
de repouso remunerado. 

§6°- Para alimentar o proprio filho, ate a idade de seis meses, servidora lactante tera direito, 
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois 
periodos de meia hora. 

Art. 31 -A segurada ou segurado que adotar ou obtiver guardajudicial de crianc;:a, para fins 

de adoc;:ao, tera direitos a licenc;:a remunerada, observada a idade da crianc;:a pelos seguintes 

periodos: 

§1°- No caso de adoc;:ao ou guardajudicial de crianc;:a ate 01 (urn) anode idade, o periodo de 

licenc;:a sera de 120 ( cento e vinte) dias. 

§2°- No caso de adoc;ao ou guardajudicial de crianc;a a partir de 01 (urn) ano ate 04 (quatro) 

anos de idade, o periodo de licenc;a sera de 60 (sessenta) dias. 
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§3o- No caso de adoc;ao ou guardajudicial de crianc;a a partir de 04 ( quatro) anos ate 8 ( oito) 

anos de idade, o periodo de licenc;a sera de 30 (trinta) dias. 

§4o - A licenc;a-maternidade s6 sera concedida mediante apresentac;ao do termo judicial de 

guarda. 

Art. 32 - A licenc;a a adotante devera ser concedida imediatamente a adoc;ao ou obtenc;ao de 
guarda, podendo ainda, ser usufruida integralmente se solicitada em ate sessenta dias. 

Art. 33 - No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do 
salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que 
teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, 
exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis 
ao salario maternidade. 

Art. 34 - 0 pagamento do beneficio de que trata o art. 33 devera ser requerido ate o ultimo 
dia do prazo previsto para -o termino do salario-rnaternidade originario. 

Art. 35 - A percepc;ao do salario-maternidade, esta condicionada ao afastamento da segurada 
do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do beneficio. 

SE<;:Ao VI 

AUXILIO-ACIDENTE 

Art. 36 - 0 auxilio-acidente sera concedido, como indenizac;ao, ao segurado quando, ap6s 
consolidac;ao das lesoes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas 
que impliquem reduc;ao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. 

§1 o - 0 auxilio-acidente mensa! correspondera a cinquenta por cento do salario-de-beneficio 
e sera devido ate a vespera do inicio de qualquer aposentadoria ou ate a data do 6bito do 
segurado. 

§2° - 0 auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessac;ao do auxilio-doenc;a, 
independentemente de qualquer remunerac;ao ou rendimento auferido pelo acidentado, 
vedada sua acumulac;ao com qualquer aposentadoria. 

§3° - 0 recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, nao 
prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente. 

§4°- A perda da audic;ao, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do auxflio­
acidente, quando, alem do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenc;a, 
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resultar, comprovadamente, na reduvao ou perda da capacidade para o trabalho que 
habitualmente exercia. •• 

SE<;AO VII 

DASPENSOES 

PENSAO POR MORTE 

Art. 37- A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que 
falecer, aposentado ou nao, a contar da data: 

I - do 6bito, quando requerida ate noventa dias depois deste; 
II - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior; 
Ill - da decisao judicial, no caso de morte presumida. 

§ 1 o - Perde o direito a pensao por morte, ap6s o tn1nsito em julgado, o condenado pel a pratica 
de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. 

§2° - Perde o direito a pensao por morte o c6njuge, o companheiro ou a companheira se 
comprovada, a qualquer tempo, simulac;ao ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a 
formalizavao desses com o fim exclusivo de constituir beneficia previdenciario, apuradas em 
processo judicial ou administrativo, no qual sera assegurado o direito ao contradit6rio e a 
ampla defesa. 

Art. 38 - 0 valor mensal da pensao por morte sera de cern por cento do valor da 
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado, 
por invalidez na data de seu falecimento. 

Art. 39 - A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitac;ao de 
outro possivel dependente, e qualquer inscric;ao ou habilitac;ao posterior que importe em 
exclusao ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscric;ao ou 
habilitac;ao. 

§1° - 0 c6njuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a 
companheira, que somente farajus ao beneficia a partir da data de sua habilitac;ao e mediante 
prova de dependencia econ6mica. 

§r - 0 c6njuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao de 
alimentos concorrera em igualdade de condic;oes com os dependentes referidos no inciso I do 
art. 11 desta Lei. 

Art. 40 - A pensao por morte, havendo mais de urn pensionista, sera rateada entre todos em 
parte iguais. 
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§1° - Reverteni em favor dos dema.is a parte daquele cujo direto a pensao cessar. 

§r - 0 direito a percepc;:ao de cada cota individual cessani: 

I - pela morte do pensionista; 
II- para o fi lho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte 
e urn anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiencia intelectual ou mental ou 
deficiencia grave; 
III -para filho ou irmao invalido, pela cessac;:ao da invalidez; 
IV - para filho ou irmao que tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave, 
pelo afastamento da deficiencia, nos terrnos do regulamento; 

V- para conjuge ou companheiro: 

a) se invalido ou com deficiencia, pela cessac;:ao da invalidez ou pelo afastamento da 
deficiencia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicac;:ao das alineas "b" e "c"; 

b) em 4 ( quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que 0 segurado tenha vertido 18 ( dezoito) 
contribuic;:oes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos 
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado; 

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario 
na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas I 8 ( dezoito) contribuic;:oes 
mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da uniao estavel: 

1. 03 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e urn) anos de idade; 
2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e urn) e 26 (vinte e seis) anos de idade; 
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; 
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; 
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e urn) e 43 (quarenta e tres) anos de idade; 
6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. 

§3°- Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos 
na alinea "c", ambas do inciso V do §2°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de 
qualquer natureza ou de doenc;:a profissional ou do trabalho, independentemente do 
recolhimento de 18 (dezoito) contribuic;:oes mensais ou da comprovac;:ao de 2 (dois) anos de 
casamento ou de uniao estavel. 

§4°- Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (tres) anos e desde que nesse periodo se verifique o 
incremento minimo de urn ano inteiro na media nacional t:mica, para ambos os sexos, 
correspondente a expectativa de sobrevida da populac;:ao brasileira ao nascer, poderao ser 
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c" do inciso V 
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do §2°, em ato do Prefeito do Municipio, limitado o acn!scimo na comparacyao com as idades 
anteriores ao referido incremento .• 

§5° - Com a extincyao da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a. 

§6° - 0 tempo de contribuicyao a Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS) sera 
considerado na contagem das 18 ( dezoito) contribuicyoes mensais de que tratam as alineas "b" 
e "c" do inciso V do §2°. 

§7° 0 exercicio de atividade remunerada, inclusive na condiryao de microempreendedor 
individual, nao impede a concessao ou manutenryao da parte individual da pensao do 
dependente com deficiencia intelectual ou mental ou com deficiencia grave. 

Art. 41 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, 
depois de 6 (seis) meses de ausencia, sera concedida pensao provis6ria, na forma desta Seryao. 

§1 o - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequencia de acidente, desastre 
ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensao provis6ria independentemente da 
declaracyao e do prazo deste artigo. 

§2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara 
imediatamente, desobrigando os dependentes da reposiryao dos valores recebidos, salvo ma­
fe. 

Art. 42 - E de 10 ( dez) anos o prazo de decadencia de todo e qualquer direito ou acyao do 
segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficia, a contar do dia 
primeiro do mes seguinte ao do recebimento da primeira prestaryao ou, quando for o caso, do 
dia em que tomar conhecimento da decisao indeferit6ria definitiva no ambito administrative. 

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido 
pagas, toda e qualquer aryao para haver prestac;:oes vencidas ou quaisquer restitu iryoes ou 
diferenryas devidas pela Previdencia Municipal, salvo o direito dos menores, mcapazes e 
ausentes, na forma do C6digo Civil. 

Art. 43 - 0 direito da Previdencia Municipal de anular os atos administrativos de que 
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiaries decai em 10 ( dez) anos, contados da 
data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fe. 

§1 ° - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepcyao 
do primeiro pagamento. 

§r - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade 
administrativa que importe impugnacyao a validade do ato. 
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Art. 44 - 0 segurado que preencher os requisitos para a aposentadoria por tempo de 
contribui<;:ao poden:i optar pela n;o incidencia do fator previdenciario no calculo de sua 
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribui<;:ao, 
incluido as fra<;:oes, na data de requerimento da aposentadoria, for: 

I - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo de 
contribui<;:ao de trinta e cinco anos; ou 

II - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo de 
contribui<;:ao de trinta anos; 

§ 1 o - Para os fins do disposto no caput, serao somadas as fra<;:oes em meses completos de 
tempo de contribui<;:ao e idade; 

§2°- As somas de idade e de tempo de contribui<;:ao previstas no caput serao majoradas em 
urn ponto em: 

I - 31 de dezembro de 20 18; 
II - 31 de dezembro de 2020; 
III- 31 de dezembro de 2022; 
IV - 31 de dezembro de 2024; e 
V- 31 de dezembro de 2026 

§3°- Para efeito de aplica<;:ao do disposto no caput e no §2°, o tempo minimo de contribuiyao 
do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio de 
magisterio na educayao infantil e no ensino fundamental e medio sera de, respectivamente, 
trinta e vinte e cinco anos, e serao acrescidos cinco pontos a soma da idade como tempo de 
contribuiyao. 

§4° - Ao segurado que alcanyar o requisito necessario ao exercicio da op<;:ao de que trata 
o caput deste artigo e deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito a op<;:ao com 
a aplica<;:ao da pontua<;:ao exigida na data do cumprimento do requisito nos termos deste 
artigo. 

SE<;Ao VIII 

DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

Art. 45 - 0 valor dos beneficios em manuten<;:ao sera reajustado, anualmente, na mesma data 
do reajuste dos beneficios dos segurados do RGPS. 

Art. 46- A assistencia a saude dos segurados e seus dependentes, sera prestada atraves do 
Sistema Unico de Saude - SUS ou sistema publico que venha sucede-lo. 
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Art. 47 - Fica proibida estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuirrao 
ficticio, inclusive periodo de licen~a premia, tempo de fronteiras e armas, e outros nao inclusos 
nesta Lei. 

Paragrafo Unico. Os proventos dos beneficios de aposentadoria e pensao de que tratam esta 
lei, quando beneficiados pela EC n° 70 de 2012, serao reajustados na mesma propor<;ao e na 
mesma data sempre que se modificar a remunera<;ao dos servidores em atividade, na forma 
da lei , observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui<;ao Federal. 

SE<;AOIX 

ABONO DE PERMANENCIA 

Art. 48 - 0 servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as extgencias para 
aposentadoria voluntaria estabelecidas nesta lei , e que optar por permanecer em atividade, 
fara jus a urn a bono de permanencia equivalente ao valor da sua contribuirrao previdenciaria, 
ate completar as exigendas para aposentadoria co.mpuls6ria. 

§1 o - 0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi<;oes, ao servidor que, ate 
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisites para obtenrrao da aposentadoria 
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos criterios da legisla<;ao 
entao vigentes, 

§2° - 0 recebimento do abono de permanencia pelo servidor que cumpriu todos os requisites 
para obten<;ao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em 
qualquer das hip6teses previstas nesta lei, conforme previsto no caput e § 1° deste artigo , nao 
constitui impedimenta a concessao do beneficia de acordo com outra regra vigente, desde 
que cumpridos os requisites para essas hip6teses, garantida ao segurado a op<;ao pela mais 
vantajosa. 

§3° - 0 valor do abono de permanencia sera equivalente ao valor da contribuirrao 
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada 
competencia. 

§4° - 0 pagamento do abono de permanencia e de responsabilidade do Tesouro do 
Municipio de Boa Vista e sera devido a partir do cumprimento dos requisites para obten<;ao 
do beneficia conforme disposto no caput e § 1°, mediante op<;ao pela permanencia em 
atividade. 

§5° - Em case de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandate eletivo, o 
responsavel pelo pagamento do abono de permanencia sera o 6rgao ou entidade ao qual 
incumbe o onus pelo pagamento da remunerarrao ou subsidio, salvo disposirrao expressa em 
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sentido contrario no terrno, ato , ou outro documento de cessao ou afastamento do segurado . 
... 

§6° - Cessan't o direito ao pagamento do abono de permanencia quando da concessao do 
beneficia de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo. 

TiTULO II 

DO PLANO DE CUSTEIO 

CAPiTULO I 

DAS FONTES DE CUSTEIO 

Art. 49 - 0 Plano de custeio do Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do 
Municipio de Boa Vista- PRESSEM, sera financiado mediante recursos provenientes do 
municipio, atraves dos 6rgaos dos Poderes Legislative e Executivo, inclusive de suas 
autarquias e funda96es e das contribui96es sociais obrigat6rias dos segurados ativos, inativos 
e pensionistas, alem de outras receitas que lhe fore111 atribufdas. 

Paragrafo Unico. As contribui96es do municipio, atraves dos 6rgaos dos Poderes Legislative 
e Executivo, inclusive de suas autarquias e funda96es, bern como a do pessoal ativo, inativo 
e pensionista, somente poderao ser uti lizadas para pagamento de beneficios previdenciarios 
de que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas. 

Art. 50 - A contribui9ao mensa! dos segurados inativos e pensionistas, que tenham cumprido 
todos os requisites para obten9ao desses beneficios ou que esteja em gozo desses beneficios 
ate a data de publicavao da Emenda Constitucional n° 41 , de 31 de dezembro de 2003, 
corresponde a 11% ( onze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria 
e pens5es e sobre a gratifica9ao natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social de trata o artigo 201 da Constitui<;ao 
Federal. 

Paragrafo Unico. A contribui9ao prevista no caput incidini apenas sobre a parcel a de proventc 
de aposentadoria ou pensao que exceder o dobro do limite maximo estabelecido para o~ 
beneficios do RGPS, para os casos de aposentadorias e pens5es concedidas em consonanci2 
como art. 41 da Constitui<;ao Federal. 

Art. 51-0 limite maximo estabelecido no art. 201 da Constitui9ao Federal, previsto no art. 
5° da Emenda Constitucional n° 41/03, foi fixado em R$ 5.189,82 (cinco mil, cento e oitenta 
e nove reais e oitenta e dois centavos), devendo, a partir da data de publica9ao da referida 
Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater perrnanente, seu valor real, 
atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdencia 
Social - RGPS. 
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§5o - 0 Municipio e responsavel pela cobertura de eventuais insuficiencias financeiras do 
regime de previdencia de que trat~ esta Lei. 

§6° - Eventuais insuficiencias financeiras do Regime de Previdencia de que trata esta Lei 
poderao, quando foro caso, ser financiadas em ate 35 (trinta e cinco) anos. 

§7° - As contribui<;:5es dos 6rgaos empregadores do Municipio, autarquias e funda<;:5es 
publicas, bern como a do pessoal Ativo, Inativo e Pensionista, somente poderao ser utilizadas 
para pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas 
administrativas previstas no artigo 6°, inciso VIII da Lei n° 9.717, de 27.11.98. 

§8° - Alem das contribuic;oes definidas nos §§ 1° e 2° deste artigo fica o Executive Municipal 
responsavel pela integraliza<;:ao do Fundo de Reserva tecnica do PRESSEM, destinado ao 
custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei. 

Art. 54 - 0 segurado inativo investido em cargo comissionado ou especial, ou contratado 
temporariamente, estagiario, bolsista e outros, contribuini compu1soriamente com o 
percentual previsto no Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

Art. 55 - As contribuic;oes e outras importancias devidas ao Regime de Previdencia de que 
trata esta Lei, deverao ser efetuados ate o decimo dia util do mes subsequente ao que se 
efetuar o desconto das respectivas contribuic;oes. 

Paragrafo unico. As contribuic;oes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizac;ao pelo indice 
IGPM ou outro indice que vier substitui-lo, alem da cobran<;:a de juros de mora de 1% (urn 
por cento) pro rata por mes de atraso ou fra<;:ao e multa de 2% (do is por cento ), sem prejuizo 
da responsabilizac;ao e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislac;ao aplicavel. 

CAPITULO III 

SE<;::Ao I 

DO DIREITO ADQUIRIDO 

Art. 56 - E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao a qualquer tempo aos segurados 
e seus dependentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisites para a 
obtenc;ao desses beneficios, com base nos criterios da legislac;ao entao vigente, observado o 
disposto no art. 37, XI, da Constituic;ao Federal. 

§1 o - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em 
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuic;ao ja exercido ate 31 de dezembro de 
2003, bern como as pensoes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislac;ao 
em vigor a epoca em que foram atendidas as prescric;oes nela estabelecidas para a concessao 
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desses beneficios ou nas condiyoes da legislac;ao vigente . .• 
§2° - Quando o beneficia for calculado de acordo com a legislayao em vigor a epoca da 
aquisiyao do direito, sera utilizada a remunerayao do servidor no cargo efetivo no momento da 
concessao da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo 
de contribuis;ao cumprido ate 31 de dezembro de 2003. 

SE<;Ao II 

DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM 

Art. 57 - Sao atribui96es do PRESSEM: 

I - Captayao e formac;ao de urn patrimonio de ativos financeiros de coparticipayao; 
II - Administrayao de recursos e sua aplicac;ao visando a elevac;ao do Fundo de Reservas 
Tecnicas; 
III- Pagamento das fo lhas de inativos e pensionistas abrangidos por esta Lei. 
IV - Pagamento da folha de sua estrutura funcional, na forma disposta na estrutura-tecnico 
administrativa do PRESSEM. 

Art. 58 - Os recursos do PRESSEM, garantidores dos beneficios de que trata esta Lei, serao 
empregados de acordo com o plano de aplicayao estruturado dentro das tecnicas atuariais e 
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdencia, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, 
seguranc;a real dos investimentos e liquidez. 

Panigrafo Unico. Os recursos do PRESSEM nao poderao ter aplicac;ao diversa da 
estabelecida nos respectivos pianos. 

Art. 59 - Os bens patrimoniais do PRESSEM s6 poderao ser alienados ou gravados por 
proposta aprovada pelo Conselho Municipal de Previdencia, observadas as disposic;oes legais 
especificas. 

TITULO III 

CAPITULO I 

DA COMPOSI<;AO DO CONSELHO E DO COMITE DE INVESTIMENTOS E 
SUAS ATRIBUI<;OES 

SE<;AO I 

DA COMPOSI<;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA e COMITE 
DE INVESTIMENTOS 
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Art. 60 - 0 Conselho Municipal de Previdencia e 6rgao de delibera9ao e orienta9ao superior 
do PRESSEM, ao qual incumb~ fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem 
observadas compondo-se dos seguintes membros, todos os membros nomeados pelo(a) 
Prefeito(a): 

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os inativos, indicados pela 
S uperi ntendencia; 
II- 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante voto dentre os servidores efetivos ativos 
do Executivo Municipal e suas fundayoes; 
III- 01 (urn) membro efetivo escolhido mediante voto, dentre os servidores efetivos ativos 
do Legislativo Municipal; 
IV- 01 (urn) servidor lotado na Superintendencia da Previdencia Municipal para secretariar 
as reunioes. 
V- 0 Secretario Municipal de Administrayao, Finan9as eo Superintendente do PRESSEM, 
que sao membros natos do Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 61 - Os membros referidos nos incisos I, II, III do artigo anterior deverao ter formayao 
minima em nivel de 2° grau completo ou equivalente. 

Art. 62 - Para concorrer ao Conselho Municipal de Previdencia do PRESSEM, o servidor 
ativo devera con tar com no minima 05 (cinco) anos de efetivo exercicio. 

§1° - Os membros do Conselho Municipal de Previdencia terao mandato de 03 (tres) anos, 
permitida a recondu9ao por uma (mica vez, e permanecerao no exercicio do cargo ate a data 
de investidura de seus sucessores, que deveni ocorrer ate 30 (trinta) dias contados da data da 
designa9ao. 

§r - Os membros efetivos eleitos serao nomeados pelo Prefeito e empossados pelo 
Presidente do Conselho de Administra9ao do PRESSEM. 

§3° - 0 Secretario Municipal de Administra9ao e Gestao de Pessoas sera o Presidente do 
Conselho. 

Art. 63 - 0 Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros e as decisoes serao tomadas 
por maioria absoluta de votos. 

Art. 64 - Todos os membros do Conselho Municipal de Previdencia e do Comite de 
Investimentos, perceberao a titulo de jeton I (urn) salario minimo vigente no pais, pela 
participa9ao em reuniao ordinaria do Conselho e 1,5 (urn virgula cinco) salario minimo pela 
participa9ao em reuniao extraordinaria, ficando com o PRESSEM a responsabilidade pelos 
encargos financeiros e sociais. 

§1 o- 0 Conselho eo Comite de Investimentos reunir-se-ao ordinariamente, uma vez por mes, 
extraordinariamente mediante convoca9ao do seu Presidente ou por solicitayao da maioria 
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absoluta de seus membros. .• 
§r - Perdeni o mandata o membro que faltar sem justificativa a mais de 03 (tres) reuni5es 
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente. 

Panigrafo unico. Ficam mantidas as nomeac;5es dos membros do Conselho Municipal de 
previdencia, cujo mandata se estendeni ate 31 de dezembro de 2017. 

SE<;::AO II 
DAS ATRIBUI<;::OES DO CMP 

Art. 65 - Compete ao Conselho Municipal de Previdencia. 

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS; 
II - apreciar e aprovar a proposta orc;amentaria do RPPS; 
III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e tecnica do Fundo; 
IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, economica e financeira dos recurso 
do RPPS; . 
V - examinar e emitir parecer conclusive sobre propostas de alterac;ao da politica 
previdenciaria do Municipio; 
VI - autorizar a contratac;ao de empresas especializadas para a realizac;ao de auditorias 
contabeis e estudos atuariais e financeiros; 
VII - autorizar a alienac;ao de bens im6veis integrantes do patrimonio do RPS, observada a 
Jegislac;ao pertinente; 
VIII - aprovar a contratac;ao de agentes financeiros, bern como a celebrac;ao de contratos, 
convenios e ajuste pelo FPS; 
IX - deliberar sobre a aceitac;ao de doac;5es, cess5es de direitos e legados, quando onerados 
por encargos; 
X- adotar as providencias cabiveis para a correc;ao de atos e fatos, decorrentes de gestao, que 
prejudiquem o desempenho eo cumprimento das finalidades do FPS; 
XI - acompanhar e fiscalizar a aplicac;ao da legislac;ao pertinente ao RPPS; 
XII- manifestar-se sobre a prestac;ao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; 
XIII - solicitar a elaborac;ao de estudos e pareceres tecnicos relativos a aspectos atuariais, 
jurfdicos, financeiros e organizacionais relatives a assuntos de sua competencia; 
XIV- dirimir duvidas quanto a aplicac;ao das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas 
materias de sua competencia; 
XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informac;oes relativas a gestao do RPPS; 
XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS. 

Art. 66 - As nomeac;oes dos cargos em comissao e func;oes de confianc;a dos servidores 
lotados no PRESSEM serao realizadas pelo Prefeito(a) Municipal. 

Art. 67 -As decis5es do Conselho serao formalizadas atraves de resoluc;5es expedidas pelo 
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.• 
CAPITULO II 

DA SUPERINTENDENCIA 
E SUAS ATRIBUI(:OES 

Art. 68 - 0 Superintendente do PRESSEM sera indicado pelo Presidente do Conselho 
Municipal de Previdencia. 

Panigrafo (mico - Os cargos comissionados do PRESSEM integram automaticamente a 
Estrutura Organizacional de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Boa Vista, para 
efeito de gratifica<;ao e pagamento. 

Art. 69 - Compete a Superintendencia da Previdencia Municipal: 

I - superintender a administra<;ao executiva e organizacional do PRESSEM; 
II - cumprir e fazer cumprir a legisla<;ao do PRESSEM e as delibera<;oes do Conselho 
Municipal de Previdencia; · . 
III - acompanhar o recolhimento mensa! das contribuiy5es; 
IV - responder pelos atos da Superintendencia; 
V- assinar conjuntamente como Presidente os pagamentos da conta do PRESSEM; 
VI - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdencia o Relat6rio Anual das 
atividades desenvolvidas pelo PRESSEM; 
VII - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia a politica e diretrizes de investimentos 
das reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM; 
VIII- decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM, 
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia; 
IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia e a auditores independentes, balan<;os, 
balancetes mensais, relat6rios semestrais da posi<;ao em titulos e valores e das reservas 
tecnicas, bern como quaisquer outras informa<;oes e demais elementos de que necessitarem 
no exercicio das respectivas fun<;oes; 
X - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PRESSEM; 
XI - decidir sobre a celebra<;ao de acordos, convenios e contratos em todas as suas 
modalidades, inclusive a presta<;ao de servic;os por terceiros, observadas as diretrizes 
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 70 - Em seus afastamentos e impedimentos o Superintendente sera substituido por urn 
titular de urn dos Departamento sf Assessor do PRESS EM. 

TITULO IV 

DAS DISPOSI<;OES FINAlS E TRANSITORIAS 
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... 
Art. 71- Sempre que houver emenda a Constituiyao Federal, em dispositive que diz respeito 
a Previdencia Social, o Executivo Municipal podeni promover junto ao Legislative 
Municipal, as alterayoes cabiveis a presente Lei, no prazo de ate 120 (cento e vinte) dias da 
Emenda. 

Art. 72- A sobrecarga para custeio administrative do regime proprio de previdencia de que 
trata esta Lei, sera de ate 1% (urn por cento) do valor total da remunerayao dos servidores do 
Municipio. 

Art. 73 - 0 PRESSEM deve atender o Plano de Contas proprio implementado pela Portaria 
MPS no 916, de 15-07-2003, e alterayoes posteriores, mantendo registros contabeis que 
demonstre a situayao econ6mico-financeira de cada exercicio, conta individualizada para a 
gestao dos recursos previdenciarios e registro individualizado do valor das remunerayoes de 
contribuiyoes de cada segurado e do ente da federayao para o fim de atender os incisos IX e 
X, do artigo so da Portaria MPS no 172, de 11-02-2005, que dispoe sobre a emissao do 
Certificado de Regularidade Previdenciaria -CRP, respectivamente. 

Panigrafo unico. 0 PRESS EM devera elaborar proposta orvamentaria anual que integrara o 
oryamento do Municipio. 

Art. 74 - As aliquotas de contribuiyoes e o Fundo de Reserva Tecnica terao atualizayao 
expressa com base na previsao do calculo atuarial para fim de preservar o equilibrio 
financeiro e atuarial do regime, consoante determina o caput do artigo 40 da Constituiyao 
Federal. · 

§ 1 o 0 Executivo Municipal fica autorizado, por motivo de conveniencia e oportunidade, a 
contratar serviyos atuariais como objetivo de atualizayao das aliquotas de contribuiyao. 

§ r Os 6rgaos vinculados ao RPPS terao pleno acesso a Folha de Pagamento pra conferencia 
e analise quanto aos descontos e repasse das contribuiyoes. 

Art. 75 - Para integralizayao do Fundo de Reserva Tecnica do PRESSEM, fica Municipio 
autorizado a: 

I - alienar imoveis do Municipio; 
II - contratar operayao de financiamento a Iongo prazo, no montante necessario para a 
complementayao do Fundo. 

Panigrafo unico. Enquanto nao for integralizado o Fundo de Reserva Tecnica do 
PRESSEM, o Municipio se responsabilizara pela complementayao das folhas de pagamento 
dos Inativos e Pensionistas. 
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Art. 76 - Os membros do Conselho Municipal de Previdencia eleitos para o PRESSEM, 
cumprirao o periodo do seu mand~to de acordo com as novas atribuicroes e prazo definidos 
nesta Lei. 

Art. 77 - Na hip6tese de extincrao do Regime de Previdencia de que trata esta Lei, o Tesouro 
Municipal assurnira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios 
concedidos durante a sua vigencia, bern como daqueles beneficios cujos requisitos 
necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extin<;:ao desse Regime. 

Art. 78 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica<;:ao, revogam-se as disposicroes em 
contrario e especialmente a Lei Municipal n° 1.603 de 08 de janeiro de 2015. 

Gabinete da Prefeita de Boa Vista/RR, em 09 de novembro de 2016. 

_f~CL. J~~ 
Teresa Surita 

Prefeita do Municipio 
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PROJETO DE LEI No 020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016 . .• 

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 
BOA VISTA, 

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS 
SENHORAS VEREADORAS, 

JUSTIFICATIV A 

Ao cumprimenta-los, encaminho para aprecia<;ao, vota<;ao e aprova<;ao por 
esta Egregia Casa Legislativa, com fulcro no art. 49 da Lei Organica do Municipio -
REGIME DE URGENCIA, o PROJETO DE LE(No 020, de 09 de novembro, de 
autoria deste Poder Executive Municipal, que "AL TERA A LEI N° 812, DE 22 DE 
SETEMBRO DE 2005, QUE TRA T A DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

0 Projeto de Lei trata de providencia necessana e condicionada ao 
interesse publico, como proposito de reorganizar o Regime Proprio de Previdencia Social 
do Municipio de Boa Vista visando a adequar o Regime de Previdencia Social dos 
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, com as altera<;oes 
constitucionais e do Regime de Geral de Previdencia Social. 

Diante da complexidade da materia Previdenciaria, faz-se necessario 
administrar de forma escorreita e eficaz o Sistema Previdenciario Municipal, patrim6nio 
do funcionalismo publico, assegurando aos servidores publicos desta Municipalidade 
que, no momento em que restar comprometida sua capacidade laborativa, seus direitos, 
bern como os de seus dependentes, serao observados. 

A necessidade deste projeto se justifica pelas exigencias constitucionais da 
preserva<;ao do equilibrio financeiro e atuarial, assim como da unicidade de gestao do 
RPPS, o que implica no dever de buscar a execu<;ao propria de sua gestao administrativa, 
patrimonial, or<;amentaria, financeira e contabil, devendo ser preservado e aperfei<;:oado 
o regime proprio em nosso Institute que demanda constante reconstru<;:ao em busca da 
efetividade. 
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Deve-se ter em mente que o RPPS e uma conquista social dos servidores 
publicos, e que, diante das mudanr;as.hodiernas, tais regimes nao devem ser extintos, mas 
sim, redefinidos, reestruturados, para que se opere de forma equilibrada e efetiva. 

Do mesmo modo, a unifica<;ao da gestao previdenciaria e uma medida 
salutar que propicia ganhos de eficiencia ao RPPS/BV, pois permite uniformidade na 
aplicar;ao das regras legais, facilita a implanta<;ao e atualiza<;ao de sistemas de informar;ao 
e de cadastros, bem como a consolidar;ao das informar;oes e a obten<;ao de relat6rios 
gerenciais, permitindo reduzir a ocorrencia de erros, corrigir distorr;oes e facilitando o 
combate as fraudes, viabilizando, tambem, o estabelecimento de mecanismos de gestao 
do conhecimento, compartilhando-se entre todos as melhorias e eficiencias obtidas na 
area. 

Este projeto segue rigorosamente o previsto na Constituiryao da Republica 
e suas respectivas Emendas Constitucionais, nas Leis Federais e no que foi alterado no 
Regime Geral de Previdencia SociaL Busca-se, tambem, atender a recomendaryao do 
Tribunal de Contas do Estado, alem de estarmos voltando nossas atenr;oes no sentido de 
promover a recuperaryao fiscal deste Municipio, e melhorar a condir;ao de vida de nossos 
servidores inativos. 

Impoem-se a aprovaryao deste Projeto de Lei que possibilitara ao 
Municipio de Boa Vista dentro da responsabilidade social, da regularidade previdenciaria 
trazer maior seguranr;a e tranquilidade para seus beneficiaries atuais e futuros. 

Convicta de que os ilustres membros desta Casa prestarao valiosa 
colabora<;ao na deliberar;ao do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir sua aprovaryao, 
dado o seu relevante interesse publico, e que o submeto ao Poder Legislative. Valho-me 
do ensejo para renovar a Vossa ExceH~ncia protestos de distinta considerar;ao e especial 
apre<;o. 

Boa Vista, 09 de novembro de 2016. 

J~Q_J~k 
Teresa Surita 

Prefeita de Boa Vista 

Avenida Major Williams, no 1904- Sao Francisco - PRESSEM 
Fone:(Oxx95) 3623-25 75/ 3623-2298 - CEP: 69.305-085 - Boa Vista - Roraima 

Site: www.boavista.rr.gov.br - E-mail : pressem@hotmai l. com 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

GABINETE DA PREFEITA 

OFICIO 0000032412/2016 - GPRE 

•• 
.:-\o Excelentissimo Senhor 

ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS 

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista 

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei abaixo descrito. 

Excelentissimo Senhor Presidentc, 

Ao cumprimenta-lo, vimos por me10 deste expediente, encaminhar a Vossa 

Excelencia, o Projeto de Lei rio 20, de 9 de novembro de. 2016 o qual "altera a lei no 812, de 22 de 

setembro de 2005, que trata do regime de previdencia social dos servidores publicos do 

municipio de Boa Vista - PRESSEM, e da outras providencias" . 

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e considerac;ao, ao 

tempo em que nos colocamos a inteira disposic;ao de Vossa Excelencia para eventuais 

esclarecimentos. 

Respeitosamente, 

_f~c.. ~h:--
Tetesa Surita 

Prefeita do Municipio de Boa Vista 

PROTOCOLO 

Av. General Peulta Brasil, JI
0 1011, f'nlricio 9 de fullw - Silo Francisco - Bon Vista - RR 

CEP 69305-130 - Foue (95) 3621 -1700 - www.bom~istn.rr.gov.br 

"BRASIL - DO CABURAi AO CHUI" 

• w- ••.....,- ( f • ))'" ) 



J. s. b.L.. . 

Qv~ev ?~ \J'\de --n c:Aw 

tDe. WncCe--rrJ 

Antonio Adberto Resende Veras 
Presidente-CMBV 

'• 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DO PRE FElT A 

SEc;Aov •• 
DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 30 - Sera concedida licenc;:a-maternidade a servidora gestante por 180 ( cento e oitenta) 
dias consecutivos, sem prejuizo da remunerac;:ao. 

§1 o- A licenc;:a-matemidade sera assim distribuida: 

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamento da licenc;:a-matemidade e limitada a 
120 (cento e vinte) dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro Municipal; 
II - incidira contribuic;:ao previdenciaria ao PRESSEM sobre o valor pago a servidora 
beneficiada ( ou em estado gravidico) durante todo o periodo de percepc;:ao da licenc;:a­
maternidade. 

§2°- A licenc;:a-maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de gestac;:ao, salvo 
antecipac;:ao por prescric;:ao medica. 

§3°- No caso de nascimento prematuro, a licenc;:a tera inicio a partir do parto. 

§4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida 
a exame medico, e se julgada apta, reassumira o exercicio laboral. 

§5° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias 
de repouso remunerado. 

§6° - Para alimentar o proprio filho, ate a idade de seis meses, servidora lactante tera direito, 
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois 
periodos de meia hora. 

Art. 31 - A segurada ou segurado que adotar ou obtiver guardajudicial de crianc;:a, para fins 

de adoc;:ao, tera direitos a licenc;:a remunerada, observada a idade da crianc;:a pelos seguintes 

periodos: 

§1 ° - No caso de adoc;:ao ou guarda judicial de crianc;:a ate 01 (urn) ano de idade, o periodo de 

licenc;:a sera de 120 ( cento e vinte) dias. 

§2°- No caso de adoc;:ao ou guardajudicial de crianc;:a a partir de 01 (urn) ano ate 04 (quatro) 

anos de idade, o periodo de licenc;:a sera de 60 (sessenta) dias. 

Avenida Major Williams, n° 1904- Sao Francisco - PRESSEM 
Fone:(Oxx95) 3623-2575/ 3623-2298- CEP: 69 .305-085 - Boa Vista- Roraima 

Site: www.boavista.rr.gov.br - E-mail: pressem@hotmai l.com 
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Estado de Roraima 

Camara Municipal de Boa Vista 
Comissao Permanente de Legisla£aO, Justi£a e Reda£ao Final 

... 

c,C.MA~~.A. ~- t ' \:C?;_ ,. L f:E BOA VW lA 
A Co:Tiis~-- · G.::J Jc:.: .. ,.:1 e Reda~c:.=o 
Final par<::: .__rnur parecar. 

Em.2J..l....LL/ J~ 

Palacio Joao Evangelista Pereira de Melo 

Av. Capitao Ene Garcez, no 992 -Sao Francisco Cep. 69301 -1 60 -Boa Vista!RR. 

Telefone: (95) 3623-0974 



0 
MUNICiPIO DE BOA VISTA 

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
COMISSAO DE LEGISLA<;Ao, JUSTI<;A E REDA<;AO FINAL 

.. 
PARECER DO RELATOR 

Nos termos do art. 69, inciso Ill, do Regimento lnterno desta Casa Legislativa, 

passamos a emitir o parecer desta Comissao Permanente, sobre o Projeto de Lei n° 

020 de 09 de Novembro de 2016, de autoria do Poder Executivo, no que dispoe 

sobre: "Aitera a Lei n° 812, de 22 de Setembro de 2005, que trata do Regime de 

Previd{mcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -

PRESSEM, e da outras providfmcias". 

Manifestamo-nos favoraveis a sua aprovagao, por entendermos que o 

presente Projeto de Lei encontra-se revestido de legplidade e constitucionalidade. 

Eo parecer. 

SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 28 DE NOVEMBRO DE 2016. 

LEONAR 

Vice-Presidente 

PALACIO JOAO EVANGELISTA PEREIRA DEMELO 
Av. ENE GARCEZ, N° 992- BAIRRO: SAO FRANCISCO 
CEP: 69301-160 I Boa Vista-RR 
Telefone: (95) 36212850 

SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ 

Membro 



MUNICiPIO DE BOA VISTA 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL 
JMMWWWWO& mweve 

.• 
PARECER DA COMISSAO 

Nos termos do disposto pelo art. 79 do Regimento lnterno desta Casa 

Legislativa. A COMISSAO DE LEGISLA<;AO, JUSTI<;A E REDA<;AO FINAL adota e 

recomenda o parecer do Senhor Relator, o Presidente dessa Comissao sabre o 

Projeto de Lei n° 020 de 09 de novembro de 2016, de autoria do Poder Executive, no 

que dispoe sabre: "Alters a Lei n° 812, de 22 de Setembro de 2005, que trata do 

Regime de Previd€mcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 

Vista- PRESSEM, e da outras provid€mcias". 

SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VI A, 28 DE NOVEMBRO DE 201 6. 

Vice-Presidente 

PALACIO JOAO EVANGELISTA PEREIRA DEMELO 
Av. ENE GARCEZ, N° 992 - BAIRRO: SAO FRANCISCO 
CEP: 69301-160 I Boa Vista-RR 
Telefone: (95) 36212850 

SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ 

Membra 
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-
MUNICiPIO DE BOA VISTA 

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL 

... 

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL- ATA 

As dezesseis horas e quarenta e cinco minutos do dia vinte e oito de 

novembro de dais mil e dezesseis, reuniu-se a Comissao de Legisla<;ao, Justi<;a e 

Reda<;ao Final, na sala das Comissoes da Camara Municipal de Boa Vista, presente 

os vereadores Leonardo Rodrigues Moreira- Presidente, Julio Cezar Medeiros Lima 

- Vice-Presidente e Sandra Denis de Souza Cruz - Membra. Havendo quorum 

regimental , o Senhor Presidente declarou abertos os trabalhos e colocou sob 

aprecia<;ao o PARECER do Projeto de Lei N° 020 de 09 de novembro de 2016, de 

autoria do Poder Executive, no que dispoe sabre "Aitera a Lei n° 812, de 22 de 

Setembro de 2005, que trata do Regime de Previd€mcia Social dos Servidores 

Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESS EM, e da outras provid{mcias. " 

Relator: Presidente dessa Comissao, Vereador Leo Rodrigues, em discussao e 

vota<;ao. Nao havendo nenhum vereador contrario, o parecer do Projeto de Lei n° 

020/2016 foi aprovado. Nada mais a tratar, o Senhor Presidente deu par encerrada a 

reuniao. E do que para constar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e 

achada conforme, vai par todos ser assinada, sal das comissoes, Camara 

Municipal de Boa Vista, 28 de novembro de 2016. 

LEONARDO 

JULIO CEZAj 'EDjl~ 
Vice-Presidente 

PALACIO JOAO EVANGELISTA PEREIRA DEMELO 
Av. ENE GARCEZ, N° 992 - BAIRRO: SAO FRANCISCO 
CEP: 69301-160 I Boa Vista-RR 
Telefone: (95) 36212850 

SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ 

Membra 



Estado de Roraima 
Camara Municipal de Boa Vista 

Comissao Permanente.de Economia, Financas e Orcamento 

9AMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
A Comissao de Economta, Financas e 
On;amento, para emitir PARECE. 

E:r'-'-
Pre ~ente 



• EST ADO DE RORAIMA 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

COMISSAO DE ECONOMIA, FINAN<;AS E OR<;AMENTO 

... 

PARECER DO RELATOR 

NOS TERMOS DO ART. 69, INCISO III, DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA 

LEGIS LA TIV A, P ASSO A EMITIR 0 P ARECER DEST A COMISSAO PERMANENTE, SOBRE 

PROJETO DE LEI N. 0 020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016, DE AUTORIA DO PODER 

EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE: "ALTERA A LEI No812, DE 22 DE 

SETEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO REGIME DE PROVIDENCIAS SOCIAL DOS 

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS". 

MEU MANIFESTO E FAVORA VEL A SUA APROVA<;AO, POR ENTENDER QUE 0 

PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE LEGALIDADE E 

CONSTITUCIONALIDADE . 

....--... E 0 P ARECER 



EST ADO DE RORAIMA 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

COMISSAO DE ECONOMIA, FINAN<;AS E OR<;AMENTO 

PARECER DA COMISSAO DE FINAN<;AS 

NOS TERMOS DO DISPOSTO PELO ARTIGO 80 DO REGIMENTO INTERNO, A 

COMISSAO DE ECONOMIA, FINAN<;AS E OR<;AMENTO ADOTA E RECOMENDA 0 

PARECER DO SENHOR RELATOR, VEREADOR SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ SOBRE 

PROJETO DE LEI N. 0 020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016, DE AUTORIA DO PODER 

EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE: "ALTERA A LEI No812, DE 22 DE 

SETEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO REGIME DE PROVIDENCIAS SOCIAL DOS 

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS". 

MANIFEST AMO-NOS FA VORA VEIS A SUA APROV A<;AO, POR ENTENDERMOS 

QUE 0 PRESENT£ PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE LEGALIDADE E 

CONSTITUCIONALIDADE. 

SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 29 DE NOVEMBRO DE 2016 

ALCINLRA MAGALHAES MOTA FREITAS 
MEMBRO 

VICE-PRESIDENTE 



EST ADO DE RORAIMA 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANc;AS E OR(:AMENTO 

... 
ATA 

AS OITO HORAS DO DIA VINTE E NOVE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS, 

REUNIU-SE A COMISSAO DE ECONOMIA, FINAN<;AS E OR<;AMENTO, NA SALA DAS 

COMISSQES DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, COM A PRESEN<;A DO VEREADOR 

SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ - PRESIDENTE, VEREADOR MARCELO RODRIGUES 

BATISTAS- VICE-PRESIDENTE E DA VEREADORA ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS-

,..---..... MEMBRO/RELATOR. ABERTURA: HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, 0 SENHOR 

PRESIDENTE DECLAROU ABERTOS OS TRABALHOS E COLOCOU A APRECIA<;AO 0 

PARECER DO PROJETO DE LEI N. 0 020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016, DE AUTORIA DO 

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE: "AL TERA A LEI No812, DE 22 DE 

SETEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO REGIME DE PROVIDENCIAS SOCIAL DOS 

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS", RELATOR: VEREADOR SANDRO DENIS DE SOUZA CRUZ. EM 

DISCUSSAO E VOTA<;AO. NAO HAVENDO NENHUM VEREADOR CONTRARIO, 0 PARECER 

DO PROJETO DE LEI N° 263/15 FOI APROVADO. NADA MAIS A TRATAR, 0 SENHOR 

PRESIDENTE DEU POR ENCERRADA A REUNIAO. E DO QUE PARA CONSTAR, FOI LAVRADA 

A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA CONFORME, VAl POR TODOS SER 

ASSINADA, SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA. 

ALCINIRA MAGALHAES MOTA FREITAS 
MEMBRO 

VICE-PRESIDENTE 



CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE VEREADORA SUELI CARDOZO 

"BRASIL- DO CABURAi AO CHUi" 

EMENDA MODIFICATIVA: C)Ol /2016 
'• 

INICIATIVA: SUELI CARDOZO 

Nos termos do Art. 119, § 1°, inciso IV do Regimento lnterno desta 

Casa Legislativa, ouvindo o Oouto Plenario, atraves dos Vereadores que este 

subscreve apresenta a Vossa Excel€mcia a proposta de EMENDA 

MODIFICATIVA ao PROJETO DE LEI N°020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 

2016, QUE AL TERA A LEI N° 812, DE 22 DE SETEMBRO DE 2005, QUE 

TRATA DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS, de autoria da Chefe do Executi_vo Municipal, Prefeita Teresa 

Surita, que MODIFICA-SE ao citado Projeto de Lei , que passa a ter o seguinte 

texto modificado: 

Onde se le: 

Art. 17. 

(. . .) 

Ill - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com 

proventos proporcionais ao tempo de contribui<_;;ao; 

( ... ) 

Leia-se: 

Art. 17. 
RECEBIDO NA SECRETARI.A. 

(. .. ) DE APOIO LEGISLATIVO. 
EM j13 I Ja I J£, 

~ 
PALACIO JOAO EVANGELISTA DEMELO 
Av. Capitao EneGarces, 1264- Sao Francisco- Boa Vista- RR 
CEP:69.301-160 FONE: 3224-3912 I 99142-2478 I 99169-1301 
Email: sueliemacao@gmail.com 

1 



l 

ESTADO DE RORAIMA 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

GABINETE VEREADORA SUELI CARDOZO 
"BRASIL - DO CABURAf AO CHUi" 

Il l- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos 

proporcionais ao tempo de contrii1uic;;ao; 

( ... ) 

Plenario Estacio Pereira de Mello, Boa Vista - RR, 13 de dezembro 

2016. 

PALACIO JOAO EVANGELISTA DEMELO 
Av. Capitao EneGarces, 1264- Sao Francisco- Boa Vista- RR 
CEP:69.301-160 FONE: 3224-3912 I 99142-2478 I 99169-1301 
Email: sueliemacao@gmail.com 

2 



Materia : Emenda Modificativa n° 00112016 ao Projeto de Lei n°020/2016 
Autoria : Sueli Cardozo 

Ementa : Emenda Modificativa n° 00112016 ao Projeto de Lei n°020/2016 

Reuniao : 34a Sessao Ordinaria - 2° Periodo/2016 
Data: 13/12/2016 - 11:50:04 as 11:52:19 
Tipo : Nominal 
Turno : Unico 
Quorum: Maioria Simples 
Condicao: Maioria Simples 
Total de Presentes 18 Vereadores 

N.Ordem 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
16 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
17 
18 
19 
20 
21 

Nome do Vereador 
Adeline Neto 
Aline Rezende 
Edilberto Veras 
Edvaldo do Santa Teresa 
Flavio do Padre Cicero 
Gabriel Mota 
Guarda Alexandre 
Julio Cezar Medeiros 
Leo Rodrigues 
Manoel Neves 
Marcelo Batista 
Mario Cesar 
Mauricelio Fernandes 
Mayara Ferreira 
Mirian Reis 
Nira Mota 
Paulo do Rancho 
Renate Queiroz 
Sandre Bare 
Sandre Fofoquinha 
Sueli Cardozo 

Totais da Votacao : SIM 
5 

.. 

NAO 
9 

Resultado da Votacao : REPROVADO 

Mesa Diretora da Reuniao : 

Pres ide nte : Mirian Reis 
1° Secretario : Aline Reze nde 
2° Sec r etario : Sandro Bare 

Partido 
PSL 
PRTB 
PSDC 
PSL 
PTdoB 
PV 
PCdoB 
PTN 
PRP 
PRB 
PMN 
PSDB 
PMDB 
PMOB 
PHS 
pp 
PSL 
PSB 
pp 
PPS 
PDT 

Voto 
Nao Votou 
Nao 
Nao Votou 
Nao 
Nao 
Sim 
Nao 
Nao 
Nao Votou 
Sim 
Sim 
Nao Votou 
Nao 
Nao 
Presidente 
Nao Votou 
Nao 
Nao 
Nao Votou 
Sim 
Sim 

Horario 

11 :51 :32 

11:51 :52 
11:50:40 
11:50:17 
11:51:04 
11:50:15 

11:51:37 
11:50:22 

11:50:10 
11:50:14 

11:50:17 
11:50:33 

11:50:16 
11:50:17 

TOTAL 
14 



Materia : Projeto de Lei n.0 020/2016 
Autoria : Poder Executivo 

Ementa: DISPOE SOBRE: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 812, DE 22 DE SETEMBRO 2005, 
QUE SE TRA T A DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS 
DO MUNICiPIO DE BOA VISTA- PRESSEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

Reuniao : 34a Sessao Ordinaria - 2° Periodo/2016 
Data: 13/12/2016- 11:53:31 as 11:54:43 
Tipo : Nominal 
Turno: Unico 
Quorum: Maioria Simples 

... 
Condicao : Maioria Simples 
Total de Presentes 15 Vereadores 

N.Ordem 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
16 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
17 
18 
19 
20 
21 

Nome do Vereador 
Adelino Neto 
Aline Rezende 
Edilberto Veras 
Edvaldo do Santa Teresa 
Flavio do Padre Cicero 
Gabriel Mota 
Guarda Alexandre 
Julio Cezar Medeiros 
Leo Rodrigues 
Manoel Neves 
Marcelo Batista 
Mario Cesar 
Mauricelio Fernandes 
Mayara Ferreira 
Mirian Reis 
Nira Mota 
Paulo do Rancho 
Renato Queiroz 
Sandro Bare 
Sandro Fofoquinha 
Sueli Cardozo 

Totais da Votacao : SIM NAO 
11 3 

Resultado da Votacao : APROVADO 

Mesa Diretora da Reuniao : 

Presidente : Mirian Reis 
1° Secretario : Al i ne Rezende 
2° Secretario : Sandro Bare 

Partido 
PSL 
PRTB 
PSDC 
PSL 
PTdoB 
PV 
PCdoB 
PTN 
PRP 
PRB 
PMN 
PSDB 
PMDB 
PMDB 
PHS 
pp 
PSL 
PSB 
pp 
PPS 
PDT 

Voto 
Nao Votou 
Sim 
Nao Votou 
Sim 
Sim 
Nao 
Sim 
Sim 
Nao Votou 
Sim 
Nao 
Nao Votou 
Sim 
Sim 
Presidente 
Nao Votou 
Sim 
Sim 
Nao Votou 
Nao 
Sim 

Horario 

11:53:36 

11 :53:38 
11 :54:02 
11 :54:34 
11 :54:22 
11 :53:39 

11 :53:53 
11 :53:52 

11 :53:40 
11:53:49 

11:53:37 
11:54:05 

11:53:49 
11 :54:30 

TOTAL 
14 

~~ 



ESTADO DE RORAIMA 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA 

Oficio n° 363/2016/SGL/CMBV .• Boa Vista-RR, 15 de dezembro de 2016. 

A Sua Excelencia a Senhora, 
TERESA SURITA 
Prefeita do Municipio de Boa Vista 

Assunto: Envio do Aut6grafo do Projeto de Lei n°. 020/2016. 

Senhora Prefeita, 

Ao cumprimentar Vossa Excelencia, encamiqhamos o Aut6grafo do Projeto de Lei no 

020, de 09 de novembro de 2016, que dispoe sobre: "Altera a lei n° 812, de 22 de setembro de 

2005, que trata do regime de previdencia social dos servidores publicos do Municipio de Boa 

Vista- PRESSEM, e da outras providencias". 

Inforrnamos ainda o envw do referido Aut6grafo para os e-mails 

proadm pmbv@hotmail.com, proadlboavista@gmail.com 

Atenciosamente, 

'f) 

ANTONIO ~BERTO RESENDE VERAS 
Presidente da U:funara Municipal de Boa Vista 

Av. Capitllo Ene Garcez, n• 1.264, Centro- Palacio Jollo Evangelista Pereira de Melo 

Fone: (095) 3624-2267- Secretaria de Apoio Legislativo 

CEP 69301-160 - Boa Vista!RR 



• 
. . . . . . . 
~ 

"BRASIL: DO CABURAf AO CHUI" 
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AUTOGRAFO 
'• 

PROJETO DE LEI N° 020, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016. 

INICIATIV A: PODER EXECUTIVO. 

ALTERA A LEI N° 812, DE 22 DE 
SETEMBRO DE 2005, QUE TRA TA DO 
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE BOA VISTA- PRESSEM, 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui9oes legais, 

faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e sanciono a seguinte 

LEI: 

TiTULO I 

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA. 

CAPiTULO I 

DISPOSI<;OES PRELIMINARES 

Art. 1° - 0 Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 

Vista - PRESSEM, criado pela Lei n° 465, de 30 de julho de 1998, alterada pela Lei n° 602, de 

03 de janeiro de 2002, vinculado a Secretaria Municipal de Administra9ao e Gestao de Pessoas, 

tern vigencia ilimitada e reger-se-a nos termos desta Lei. 

§ 1 o - 0 PRESSEM e o 6rgao responsavel pel a administra9ao do Regime de Previdencia 
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dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista, com base nas normas germs de .• 
contabilidade e atmiria de modo a garantir o seu equilibria financeiro e atuarial, bern como gerir 

os seus recursos financeiros. 

§2° - 0 exercicio social coincidini com o ano civil e, ao seu termino, sera levantado 

balan<;o do PRESSEM. 

§3° - Pode o PRESSEM contratar institui<;ao financeira para a gestao dos recursos 

garantidores das reservas tecnicas, das exigibilidades relativas aos programas providenciais e 

de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos titulos e val ores mobiliarios, 

bern como da gestao previdenciaria relativamente a concessao, manutenvao e cancelamento dos 

beneficios de aposentadori~ e pensao, atualiza<;ao e administra<;ao do cadastro social e 

financeiro dos servidores, alem de gerir a folha de pagainento dos beneficiarios de que trata esta 

Lei. 

Art. 2° - 0 Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 

Vista- PRESSEM, sera mantido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes, e pelas 

suas autarquias e funda<;oes instituidas. 

Art. 3° - 0 Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa 

Vista rege-se pelos seguintes principios: 

I - irredutibilidade do valor dos beneficios; 

II - carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a participa<;ao 

de servidores ativos e inativos do Legislativo e do Executivo Municipal; 

III - veda a cria<;ao, majoravao ou extensao de qualquer beneficia sem a correspondente 

fonte de custeio total; 

IV - custeio dos beneficios sociais dos servidores publicos municipais mediante recursos 

provenientes, dentre outros, do or<;amento dos 6rgaos empregadores e da 
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compuls6ria dos segurados mencionados nesta Lei; 

V - valor mensal das aposen!;.dorias e pensoes nao inferior a 01 (urn) salario minimo 

vigente no pais; 

VI - subordina<;iio das aplica<;5es de reservas, fundos e provisoes garantidoras dos 

beneficios minimos a criterios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios; 

VII - previdencia complementar facultativa, custeada por contribui<;iio adicional 

conforme dispuser; 

Art. 4° - Considera-se remunera<;ao para fins desta Lei, o vencimento do cargo efetivo, 

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as parcelas 

remunerat6rias pagas em decorrencia de vantagens pecuniarias temporarias ( os adicionais de 

carater individual ou quaisquer outras vantagens de carater transit6rio ou eventual), tais como: 

I - as parcelas remunerat6rias em decorrencia de local de trabalho; 

II- a ajuda de custo em razao de mudan<;a de sede; 

III - a indeniza<;iio de transporte; 

IV - o adicional de ferias; 

V - o salario-familia; 

VI - as diarias para viagens; 

VII - o auxilio-alimenta<;ao; 

VIII - exercicio de cargo em comissao ou de fun<;iio de confian<;a; e 

IX - o abono de permanencia; 

X- o adicional notumo; 

XI - o adicional por servi<;o extraordinario; 

XII - insalubridade; 

XIII - periculosidade; 

XIV - risco de vida 
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Panigrafo unico. Na hip6tese de licen~as ou ausencias que importem em redu~ao da 
'• 

base de calculo das contribui~oes do servidor, considerar-se-a o valor que seria devido ao 

Regime caso nao se verificassem as licen<;as ou ausencias, na forma do disposto neste artigo. 

CAPITULO II 

DOS BENEFICIARIOS 

Art. so - Os beneficiaries do Regime de Previdencia Social de que trata esta Lei 

classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Se<;oes I e II deste Capitulo. 

§1 ° - A inscri<;ao do segurado e automatica e ocorre quando da investidura no cargo 

publico municipal. 

§2° - Serao inscritos ex officio os servidores publicos titulares de cargo de provirnento 

efetivo e os aposentados nos mesmos cargos, na qualidade de segurados, e pensionistas, na 

qualidade de dependentes, na data da publica<;ao desta Lei. 

§3° - Incumbe ao segurado, a qualquer tempo, promover a inscri<;ao de seus 

dependentes, observadas as formalidades previstas em regulamento. 

SE<;Ao I 

DOSSEGURADOS 

Art. 6° - Consideram-se segurados obrigat6rios, os servidores publicos titulares de 

cargos efetivos vinculados a administra<;ao direta, autarquica e fundacional. 

§1 ° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em Lei 

de livre nomea<;ao e exonera<;ao, bern como de outro cargo temporario ou de emprego publico, 

aplica- se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 da Constitui<;ao Federal de 1988. 
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'• 
§2° - 0 servidor aposentado por qualquer regime de previdencia que exerc;:a ou 

venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo 

vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS. 

Art. 7° - Mantem a qualidade de segurado: 

I - 0 servidor detido ou recluso nos termos do artigo 24 e seus paragrafos, desta Lei . 

II - 0 servidor efetivo cedido ou afastado na forma prevista no Regime Juridico dos 

Servidores Publicos Municipais fica obrigado a recolher a contribuic;:ao social nos termos do 

Art. 60, ao PRESSEM, enquanto durar o afastamento, ou a cessao, sob pena de responder 

administrativamente, civil e penal pela omissao da referida contribuic;ao. 

Paragrafo unico. Na hip6tese de licita acumulac;:ao remunerada de cargos efetivos, 

nos casos previstos na Constituic;:ao Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado 

obrigat6rio do RPPS no mesmo Ente. 

Art. 8° - 0 servidor titular de cargo efetivo amparado pelo PRESSEM, que se afastar 

do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao junto aos Poderes 

Executive e Legislative, autarquias e fundac;:oes municipais, continua vinculado 

exclusivamente a esse regime previdenciario, nao sendo devidas contribuic;:oes ao RGPS sobre 

a remunerac;:ao correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por nao 

recolher sobre essa parcela ao RPPS/BV. 

Art. 9° - Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, 

sem previsao na legislac;:ao, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante 

desse novo cargo. 

Art. 10 - Perdera a qualidade de segurado o servidor publico do M4nicipio de Boa 
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III- Condenas:ao Judicial Transitada ern Julgado. 

SE<;Ao II 

DOS DEPENDENTES 

Art. 11 - Sao beneficiaries do Regime de Previdencia Social de que trata esta Lei, na 

condi<;ao de dependentes do segurado: 

I - o conjuge, a cornpanheira, o cornpanheiro ·e o filho nao ernancipado, de qualquer 

condi<;ao, rnenor de 21 (vinte e urn) anos ou invalido ou que tenha deficiencia intelectual ou 

mental ou deficiencia grave; 

II - os pais, quando dependentes econornico do segurado e que tenharn no rninirno 65 

(sessenta e cinco) anos de idade e renda inferior a 01 (urn) salario rninirno, ou que 

cornprovadamente sejam invalidos; 

III- o irmao nao ernancipado, de qualquer condi<;ao, menor de 21 (vinte e urn) anos 

ou invalido ou que tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave; 

§1 o - A existencia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito 

as presta<;5es OS das classes seguintes. 

§2° - 0 enteado e o rnenor tutelado equiparam-se ao filho mediante declara<;ao do 

segurado e desde que cornprovada a dependencia econornica na forma estabelecida no 

Regulamento. 
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§3°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantem .. 
uniao estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o §3° do art. 226 da 

Constituivao Federal. 

§4° - A dependencia econ6mica das pessoas indicadas no mc1so I deste artigo e 

presumida e a das demais deve ser comprovada. 

Art. 12- A perda da qualidade de dependente ocorre: 

I - para o c6njuge, pela separavao judicial ou pelo div6rcio, desde que nao lhe tenha 

sido assegurada a percep9ao de alimentos, ou pela anulavao do casamento; 

II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicavao pelo segurado(a) ou 

pela cessavao da uniao estavel como segurado(a), enquanto nao lhe for garantida a presta9ao 

de alimentos; 

III- para o filho nao invalido, pela emancipa9ao ou atingimento de 21 (vinte e urn) 

anos; 

IV- Para os dependentes em geral, por: 

a) cessayao da invalidez, no caso de dependente invalido; 

b) pelo falecimento; 

c) pela perda da condiyao de dependencia econ6mica. 

d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele de quem depende. 

V- para o separado/divorciado judicialmente com percepyao de alimentos, pela uniao 

estavel comprovada; 

VI - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar esta situayao; 

Panigrafo Unico. Em se tratando de dependente invalido, o fato deve ser comprovado 

mediante exame medico-pericial a cargo de Junta Medica constituida nos termos estabelecidos 

nesta lei. 
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SE<;Ao III .• 
DAS INSCRI<;OES 

Art. 13 -A inscriyao do segurado sera procedida compulsoriamente pelo 6rgao ao qual 

o servidor esta vinculado, atraves do preenchimento de formulario padronizado e fornecido 

pelo PRESSEM, acompanhado da documentayao pessoal, bern como do respectivo ato de 

nomeayao e posse. 

Art. 14 - A inscriyao de dependente sera formulada a pedido do segurado(a), 

simultaneamente a seu ingresso no serviyo publico municipal, ou quando declarado na forma 

abaixo estabelecida: 

I - Do conjuge: 

a) Certidao de Casamento. 

II- Do companheiro(a): 

a) Declarayao firmada por ambos e por 3 (tres) testemunhas, com firmas reconhecidas 

em cart6rio, atestando a uniao estavel. 

III - Dos filhos: 

a) Certidao de Nascimento. 

IV - Dos enteados: 

a) Certidao de Nascimento; 

b) Comprovayao de convivencia e dependencia economica do segurado. 

V - Dos tutelados: 

a) 0 Termo de Guarda ou Tutela Judicial. 
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VI - Dos Pais; .• 
a) Certidao de Nascimento ou Casamento; 

b) Laudo medico, que com prove a invalidez; 

c) Comprovante de rendimento. 

CAPITULO III 

DOS BENEFICIOS 

Art. 15- 0 Regime de Previdencia Social de que trata esta Lei, compreende: 

I - Quanto ao segurado: 

a) Aposentadoria por Invalidez; 

b) Aposentadoria Compuls6ria; 

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuiyao; 

d) Aposentadoria voluntaria por idade; 

e) Aposentadoria especial; 

f) Auxilio-Doenya; 

g) Salario Familia; 

h) Salario-Maternidade; 

i) Auxilio-Acidente. 

II - Quanto ao dependente: 

a) Pensao por morte; 

b) Auxilio-reclusao 
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SE<;AO I ... 
DA APOSENTADORIA 

Art. 16- Os beneficios serao concedidos nos termos e condi96es definidas nesta Lei, 

observadas, no que couberem, as normas previstas na Constitui9ao Federal e Estatuto dos 

Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legisla9ao infraconstitucional em vigor. 

Art. 17 - 0 segurado de que trata esta Lei sera aposentado: 

I - Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente 

em servi9o, molestia profissional ou doen9a grave, contagiosa ou incuravel, especificada em 

lei, e proventos proporcionais nos demais casos; 

II - compulsoriamente, aos 7 5 ( setenta e cinco) anos de idade, com proventos 

proporcionais ao tempo de contribui9ao; 

III- por idade e tempo de contribui9ao, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se 

homem e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de 

contribui9ao. 

IV - voluntaria por idade, desde que cumprido o tempo minimo de 10 ( dez) anos de 

efetivo exercicio no servi9o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a 

aposentadoria, observadas as seguintes condi96es: 

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35 (trinta e cinco) anos de contribui9ao, 

20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi9o publico, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio 

no cargo em que se der a aposentadoria; ~~ 

Rua General Penha Brasil , n° 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho 
Fane: (095) 362 1-1700 - Ramal 1719 - Gabinete do Prefeito 
CEP 69.305-130 - Boa Vista!RR. Sftio: www.pmbv.rr.gov 

10 



• 
' . 
. . 

. 
' . 

"BRASIL: DO CABURAi AO CHUI" 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

SECRET ARIA GERAL LEGIS LA TIV A 

b) se mulher, com 55 ( cinquenta e cinco) anos de idade, 30 (trinta) anos de .. 
contribuiyao, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi9o publico, 05 (cinco) anos de 

efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; 

c) se professor de magisterio na educayao infantil, no ensino fundamental e medio, 

com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 30 (trinta) anos de contribui9ao, desde que 

comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das fun96es de magisterio na 

educayao infantil, ensino fundamental e medio; 

d) se professora de magisterio na educayao infantil e no fundamental e medio, com 

50 (cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribuiyao, desde que comprove 

exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das funyoes de magisterio na educas;ao infantil 

e no ensino fundamental e medio. 

§1°- Consideram-se doenyas graves, contagiosas ou incuniveis, a que se refere o art. 

17, inciso I: tuberculose ativa, alienayao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, 

cegueira posterior ao ingresso no servis:o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenya de 

Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia 

grave, estados avanyados do mal de Paget ( osteite deformante ), Sindrome da 

Imunodeficiencia Adquirida - AIDS, contamina9ao por irradia9ao, fibrose cistica 

(mucoviscidose) e outras que a lei indicar com base na medicina especializada. 

§r - A aposentadoria compuls6ria sera automatica e declarada por ato, com vigencia 

a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanencia no 

servis;o ativo. 

§3° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da 

publicayiio do respective ato. ~ 
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§4° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licen~a para tratamento de 
'• 

saude, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado esse periodo e nao 

estando em condi~oes de reassurnir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado. 

§5° - Para efeito de remunera~ao, o lapso de tempo compreendido entre o termino da 

licen~a e a publica~ao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorroga~ao da 

licen~a. 

§6° - Na hip6tese do incise I deste artigo, o servidor sera submetido a Junta Medica 

Oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das 

atribui~oes do cargo ou verificada a impossibilidade de readapta~ao nos termos da lei. 

§7° - 0 onus financeiro assim como o pagamento da licen~a para tratamento de saude, 

serao de responsabilidade do Tesouro Municipal. 

§8° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio devidamente comprovado a 

fun~ao de magisterio, na educa~ao infantil, no ensino fundamental e medio, exclusivamente 

na atividade de professor. 

§9° - E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998, a ado~ao de requisites e criterios 

diferenciados para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos abrangidos por esta 

Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi~oes especiais 

seguintes: 

I - portadores de deficiencia; 

II - que exer~am atividades de risco; 

III - cujas atividades sejam exercidas sob condi~oes especiais que prejudiquem a 

sallde ou integridade fisica. ~ 
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§10 - E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores .. 
publicos, bern como pensao aos seus dependentes, que ate a data de publicayao da Emenda 

Constitucional n° 41, tenha cumprido todos os requisites para obten9ao desses beneficios, 

com base nos criterios da legislayao entao vigente. 

§11 - A aposentadoria por invalidez concedida de forma proporcional nao podera ser 

inferior a setenta por cento do valor do beneficia integral. 

§12 - 0 professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das 

fun96es de magisterio na educayao infantil, nos ensinos fundamental e medic, tera os 

requisites de idade e de tempo de contribuiyao reduzidos em cinco anos. 

§13 - Para fms do disposto no § 12, sao consideradas fun96es de magisterio as 

exercidas por professores e especialistas em educa9ao no desempenho de atividades 

educativas, quando exercidas em estabelecimento de educayao basica, formada pela educayao 

infantil, ensino fundamental e medic, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas as 

exercidas por professores e especialistas em educayao readaptados, bern como as definidas 

na Lei Federal n° 9.394/96. 

Art. 18 - 0 provento de aposentadoria, por ocasiao de sua concessao, seni calculado 

na forma abaixo: 

§1 ° - Os proventos de aposentadoria e as pens5es, por ocasiao de sua concessao, nao 

poderao exceder a remunera9ao do respective servidor, no cargo efetivo em que se deu a 

aposentadoria ou que serviu para a concessao da pensao. 

§2° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua concessao, 

serao consideradas as remuneray5es utilizadas como base para as contribui96es do servidor 

ao Regime de Previdilncia. w 
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Art. 19 - 0 segurado aposentado farajus a gratificac;ao natalina em valor equivalente 

ao respectivo provento, deduzido o adiantamento eventualmente recebido. 

Panigrafo unico. Na hip6tese da ocorrencia de fato extintivo do beneficio, o calculo 

da gratificac;ao natalina obedecera a proporcionalidade da manutenc;ao do beneficia no 

correspondente exercicio, equivalendo cada mes decorrido, ou frac;ao de dias superior a 

quinze, a 1112 (urn doze avos). 

Art. 20 - 0 segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, 

independentemente da sua idade deverao, sob pena de suspensao do beneficia, submeter-se 

a cada 02 (dois) anos, a exame medico na Junta Medica designada pela PMBV. 

SE(:AO II 

DO SALARIO-FAMILIA 

Art. 21 - Sera devido o salario-familia ao aposentado ou pensionista de baixa renda, 

dentro das normas legais do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, na proporc;ao do 

nfunero de filhos ou equiparados, de qualquer condic;ao, de ate 14 anos de idade ou invalidos, 

devidamente comprovado, nos termos do § 2° deste artigo. 

§1 °- 0 referido no caput, deste artigo, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados 

aos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

§2° - aposentado ou pensionista de baixa renda para perceber o salario familia fica 

obrigado comprovar a paternidade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nascimento, se 

o filho for adotado, deve ser apresentado o termo de guarda ou tutela. ~ 
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§3° - Em caso de div6rcio, separayao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de 
'• 

abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara a ser 

pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. 

§4° - 0 salario-familia nao se incorpora ao subsidio, a remuneravao ou ao beneficia, 

para qualquer efeito. 

Art. 22 - As cotas do salario-familia serao pagas pelo Regime de Previdencia 

mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensayao quando do recolhimento das 

contribuiv5es. 

Art. 23- As cotas do salario-familia nao serao incorporadas, para qualquer efeito, ao 

salario ou ao beneficia. 

SE~AO III 

DO AUxiLIO RECLUSAO 

Art. 24 - 0 auxilio-reclusao sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de 

dependentes habilitados do segurado, detento ou recluso, que tenha remunerayao ou subsidio 

igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998. 

§1°- 0 valor do auxilio-reclusao correspondera a remuneravao do segurado, limitado 

ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 2011998, que sera corrigido 

pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. 

§2° - Para a concessao desse beneficia, alem da documentayao que comprove a 

condi~ilo de segurado e de dependentes, serilo exigidos: ~' 
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I - documento que certifique o nao pagamento do subsidio ou da remuneraryao ao .. 
segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e 

II - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do 

segurado a prisao e o respective regime de cumprimento da pena, sendo tal documento 

renovado trimestralmente. 

§3° - Havendo mais de urn dependente, o valor do auxilio-reclusao sera rateado da 

mesma forma estabelecida para a pensao por morte. 

§4° - 0 auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado deixar de 

perceber qualquer remunerac;ao dos cofres publicos, e sera pago enquanto o servidor for 

titular do respective cargo efetivo. 

§5°- Falecendo o segurado detento ou recluso dentro do prazo estabelecido no §4°, o 

auxilio-reclusao que estiver sendo pago aos seus dependentes sera convertido, 

automaticamente, em pensao por morte. 

§6°- 0 pagamento do beneficio de auxilio-reclusao sera suspenso: 

I - no caso de fuga, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o 

segurado evadido e pelo periodo da fuga, restabelecendo-se o beneficio somente a partir da 

data da recaptura ou da reapresentaryao a prisao; 

II - se o dependente deixar de apresentar certidao trimestral firmada pela autoridade 

competente, que prove que o segurado permanece recolhido a prisao; 

III- quando o segurado deixar a prisao por livramento condicional, por cumprimento 

da pena em regime aberto ou por prisiio albergue., 
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§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunera9ao .• 
correspondente ao periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham recebido auxilio-

reclusao, o valor correspondente ao perfodo de gozo do beneficia deven't ser retido pelo 6rgao 

pagador a que o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/BV, aplicando-se os 

juros e indices de corre9ao incidentes no ressarcimento da remunera9ao. 

§8° - Aplicam-se ao auxilio-reclusao, no que couber, as normas referentes a pensao 

por morte. 

Art. 25 - 0 requerimento do auxilio-reclusao deveni ser instruido com certidao do 

efetivo recolhimento a prisao, sendo obrigat6ria, para a manuten9ao do beneficia, a 

apresenta9ao de declara9ao de permanencia na condi9ao de presidiario. 

SE(:AO IV 

DO AUXILIO-DOEN(:A 

Art. 26 - 0 auxilio-doen9a sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando 

for o caso, o periodo de carencia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou 

para a sua atividade habitual por mais de 15 ( quinze) dias consecutivos. 

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doen9a ao segurado que se filiar ao Regime 

de Previdencia Municipal ja portador da doen9a ou da lesao invocada como causa para o 

beneficia, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento 

dessa doen9a ou lesao. 

Art. 27- 0 auxilio-doen9a sera devido ao segurado a contar do decimo sexto dia do 

afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da 

incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. ' 
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§1 ° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) ... 
dias, o auxilio-doenva sera devido a contar da data da entrada do requerimento. 

§2° - Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade 

por motivo de doenva, incumbira a PMBV pagar ao segurado empregado o seu salario 

integral. 

§3°- 0 Ente que dispuser de servivo medico, proprio ou em convenio, tera a seu cargo 

o exame medico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no §2°, somente 

devendo encaminhar o segurado a Pericia Medica Municipal quando a incapacidade 

ultrapassar 15 ( quinze) dias. 

§4° - 0 segurado que durante o gozo do auxiiio-doenva vier a exercer atividade que 

lhe garanta subsistencia podera ter o beneficia cancelado. 

§5°- Na hip6tese do §4°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenva, venha a 

exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficia, deveni ser verificada a incapacidade 

para cada uma das atividades exercidas. 

Art. 28- 0 segurado em gozo de auxilio-doenva, insusceptivel de recuperavao para 

sua atividade habitual, deveni submeter-se a processo de reabilitavao profissional para o 

exercicio de outra atividade. 

Panigrafo Unico. Nao cessara o beneficia ate que seja dado como habilitado para o 

desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsistencia ou, quando considerado nao 

recuperavel, e for aposentado por invalidez. 

Art. 29 - 0 segurado, em gozo de auxilio-doenva sera considerado como licenciado. 
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SE(:AOV .. 
DO SALARJO-MATERNIDADE 

Art. 30 - Sera concedida licen<;a-maternidade a servidora gestante por 180 ( cento e 

oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera<;ao. 

§1 o -A licen<;a-matemidade sera assim distribuida: 

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamento da licen<;a-maternidade e 

limitada a 120 (cento e vinte) dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro 

Municipal; 

II - incidira contribui<;ao previdenciaria ao PRESSEM sobre o valor pago a servidora 

beneficiada ( ou em estado gravidico) durante todo o periodo de percep<;ao da licen<;a­

matemidade. 

§2° - A licen<;a-maternidade podera ter inicio no pnmeuo dia do nono mes de 

gesta<;ao, salvo antecipa<;ao por prescri<;ao medica. 

§3°- No caso de nascimento premature, a licen<;a tera inicio a partir do parto. 

§4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera 

submetida a exame medico, e se julgada apta, reassumira o exercfcio laboral. 

§5° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora teni direito a 30 

(trinta) dias de repouso remunerado. 

§6° - Para alimentar o proprio filho , ate a idade de seis meses, servidora lactante tera 

direito, durante ajomada de trabalho, a uma hora de descanso, que podeni ser parcelada em 

dois periodos de meia bora. ~ 
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Art. 31 - A segurada ou segurado que adotar ou obtiver guarda judicial de crianc;a, 

para fins de adoc;ao, tera direitos a licenc;a remunerada, observada a idade da crianc;a pelos 

seguintes periodos: 

§1 ° - No caso de adoc;ao ou guarda judicial de crianc;a ate 01 (urn) ano de idade, o 

periodo de licenc;a sera de 120 (cento e vinte) dias. 

§2°- No caso de adoc;ao ou guarda judicial de crianc;a a partir de 01 (urn) ano ate 04 

(quatro) anos de idade, 0 periodo de licenc;a sera de 60 (sessenta) dias. 

§3° - No caso de adoc;ao ou guardajudicial de crianc;a a partir de 04 (quatro) anos ate 

8 ( oito) anos de idade, o periodo de licenc;a sera de 30 (trinta) dias. 

§4° - A licenc;a-maternidade s6 sera concedida mediante apresentac;ao do termo 

judicial de guarda. 

Art. 32 - A licenc;a a adotante devera ser concedida imediatamente a adoc;ao ou 

obtenc;ao de guarda, podendo ainda, ser usufruida integralmente se solicitada em ate sessenta 

dias. 

Art. 33 - No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao 

recebimento do salario-maternidade, o beneficia sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo 

restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade 

de segurado, exceto no caso do falecirnento do filho ou de seu abandono, observadas as 

normas aplicaveis ao salario maternidade. 

Art. 34 - 0 pagamento do beneficia de que trata o art. 33 devera ser requerido ate o 

Ultimo dia do prazo previsto para o termino do sal3rio-matemidade origin3rio. ~ 
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Art. 35 - A percepc;ao do salfui.o-matemidade, esta condicionada ao afastamento da 
'• 

segurada do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do beneficia. 

SE<;AO VI 

AUxiLIO-ACIDENTE 

Art. 36 - 0 auxilio-acidente sera concedido, como indenizac;ao, ao segurado quando, 

ap6s consolidac;ao das lesoes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem 

sequelas que impliquem reduc;ao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. 

§1°- 0 auxilio-acidente mensal correspondeni a cinquenta por cento do salario-de­

beneficio e sera devido ate a vespera do inicio de qualquer aposentadoria ou ate a data do 

6bito do segurado. 

§2° - 0 auxflio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessac;ao do auxilio­

doenc;a, independentemente de qualquer remunerac;ao ou rendimento auferido pelo 

acidentado, vedada sua acumulac;ao com qualquer aposentadoria. 

§3° - 0 recebimento de salario ou concessao de outre beneficia, exceto de 

aposentadoria, nao prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente. 

§4°- A perda da audic;ao, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do 

auxilio-acidente, quando, alem do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenc;a, 

resultar, comprovadamente, na reduc;ao ou perda da capacidade para o trabalho que 

habitualmente exercia. 

SE<;AO VII 

DASPENSOES 

PENSAO POR MORTE 

Art. 37 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado 

que fa!ecer, aposentado ou niio, a contar da data: ~ 
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I- do 6bito, quando requerida ate noventa dias depois deste; .• 
II - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior; 

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida. 

§1°- Perde o direito a pensao por morte, ap6s o tnlnsito emjulgado, o condenado pela 

pnitica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. 

§2° - Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira 

se comprovada, a qualquer tempo, simulac;ao ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou 

a formalizac;ao desses com o fim exclusivo de constituir beneficia previdenciario, apuradas 

em processo judicial ou administrativo, no qual sera assegurado o direito ao contradit6rio e a 
ampla defesa. 

Art. 38 - 0 valor mensa! da pensao por morte sera de cern por cento do valor da 

aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado, 

por invalidez na data de seu falecimento. 

Art. 39 - A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitac;ao 

de outro possivel dependente, e qualquer inscric;ao ou habilitac;ao posterior que importe em 

exclusao ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscric;ao ou 

habilitac;ao. 

§1 o - 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a 

companheira, que somente fara jus ao beneficia a partir da data de sua habilitac;ao e mediante 

prova de dependencia economica. 

§2° - 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao 

de alimentos concorrera em igualdade de condic;oes com os dependentes referidos no inciso 

l do art. !I desta Lei. l 
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Art. 40 - A pensao por morte, havendo mais de urn pensionista, seni rateada entre 

todos em parte iguais. 

§1 ° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensao cessar. 

§2°- 0 direito a percep9a0 de cada COta individual cessara: 

I - pela morte do pensionista; 

II- para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar 

vinte e urn anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiencia intelectual ou mental ou 

deficiencia grave; 

III - para filho ou irmao invalido, pela cessa9ao da invalidez; 

IV - para filho ou irmao que tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia 

grave, pelo afastamento da deficiencia, nos termos do regulamento; 

v-para conjuge ou companheiro: 

a) se invalido ou com deficiencia, pela cessa9ao da invalidez ou pelo afastamento da 

deficiencia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplica9ao das alineas "b" e "c"; 

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 

( dezoito) contribui9oes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados 

em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado; 

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do 

beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) 

contribui9oes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da uniao 

estavel:~ 
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1. 03 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e urn) anos de idade; 

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e urn) e 26 (vinte e seis) anos de idade; 

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; 

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; 

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e urn) e 43 (quarenta e tres) anos de idade; 

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. 

§3°- Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos 

previstos na alinea "c", ambas do inciso V do §2°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente 

de qualquer natureza ou de doenva profissional ou do trabalho, independentemente do 

recolhimento de 18 ( dezoito) contribuivoes mensais ou da comprovavao de 2 (do is) anos de 

casamento ou de uniao estavel. 

§4° - Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (tres) anos e desde que nesse periodo se 

verifique o incremento minimo de urn ano inteiro na media nacional Unica, para ambos os 

sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populavao brasileira ao nascer, poderao 

ser fixadas, em nfuneros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c" do inciso 

V do §2°, em ato do Prefeito do Municipio, limitado o acrescimo na comparac;ao com as 

idades anteriores ao referido incremento. 

§5°- Com a extinvao da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a. 

§6° - 0 tempo de contribuic;ao a Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS) sera 

considerado na contagem das 18 ( dezoito) contribuivoes mensais de que tratam as alineas "b" 

e "c" do inciso V do §2'. ' 
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§7° 0 exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi~ao de 

microempreendedor individual, nao impede a concessao ou manuten~ao da parte individual­

da pensao do dependente com deficiencia intelectual ou mental ou com deficiencia grave. 

Art. 41 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial 

competente, depois de 6 (seis) meses de ausencia, sera concedida pensao provis6ria, na forma 

desta Se~ao. 

§1 o - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequencia de acidente, 

desastre ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensao provis6ria independentemente da 

declara~ao e do prazo deste artigo. 

§2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara 

imediatamente, desobrigando os dependentes da reposi~ao dos valores recebidos, salvo ma­

fe. 

Art. 42 - E de 10 ( dez) anos o prazo de decadencia de todo e qualquer direito ou a~ao 

do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficia, a contar do dia 

primeiro do mes seguinte ao do recebimento da primeira presta~ao ou, quando foro caso, do 

dia em que tomar conhecimento da decisao indeferit6ria definitiva no ambito administrative. 

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a con tar da data em que deveriam ter 

sido pagas, toda e qualquer a~ao para haver presta~oes vencidas ou quaisquer restitui~oes ou 

diferen~as devidas pela Previdencia Municipal, salvo o direito dos menores, incapazes e 

ausentes, na forma do C6digo Civil. 

Art. 43 - 0 direito da Previdencia Municipal de anular os atos administrativos de que 

decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiaries decai em 10 (dez) anos, contados da 

data em que foram praticados, salvo comprovada m0-f6. ~ 
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'• 
§1 o - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da . 

percepyao do primeiro pagamento. 

§2° - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade 

administrativa que importe impugnayao a validade do ato. 

Art. 44 - 0 segurado que preencher os requisitos para a aposentadoria por tempo de 

contribuivao podeni optar pela nao incidencia do fator previdenciario no calculo de sua 

aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuiyao, 

incluido as fravoes, na data de requerimento da aposentadoria, for: 

I- igual ou superior a noventa e cinco pontos;se homem, observando o tempo minimo 

de contribuiyao de trinta e cinco anos; ou 

II - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo 

de contribuiyao de trinta anos; 

§1 o- Para os fins do disposto no caput, serao somadas as frayoes em meses completos 

de tempo de contribuivao e idade; 

§2° - As somas de idade e de tempo de contribuivao previstas no caput serao 

majoradas em urn ponto em: 

I- 31 de dezembro de 2018; 

II - 31 de dezembro de 2020; 

III - 31 de dezembro de 2022; 

IV- 31 de dezembro de 2024; t\ .. ~. 
V- 31 de dezembro de 2026 ~"~ 
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... 
§3° - Para efeito de aplica<;ao do disposto no caput e no §2°, o tempo minimo de 

contribui<;ao do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo 

exercicio de magisterio na educa<;ao infantil e no ensino fundamental e medio seni de, 

respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e serao acrescidos cinco pontos a soma da idade 

como tempo de contribui<;ao. 

§4° - Ao segurado que alcan<;ar o requisite necessaria ao exercicio da op<;ao de que 

trata o caput deste artigo e deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o dire ito a op<;ao 

com a aplica<;ao da pontua<;ao exigida na data do cumprimento do requisite nos termos deste 

artigo. 

SE<;Ao VIII 

DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

Art. 45 - 0 valor dos beneficios em manuten<;ao sera reajustado, anualmente, na 

mesma data do reajuste dos beneficios dos segurados do RGPS. 

Art. 46- A assistencia a saude dos segurados e seus dependentes, sera prestada atraves 

do Sistema Unico de Saude- SUS ou sistema publico que venha sucede-lo. 

Art. 4 7 - Fica proibida estabelecer qualquer forma de con tag em de tempo de 

contribui<;ao ficticio , inclusive periodo de licen<;a premio, tempo de fronteiras e armas, e 

outros nao inclusos nesta Lei. 

Paragrafo Unico. Os proventos dos beneficios de aposentadoria e pensao de que 

tratam esta lei, quando beneficiados pela EC n° 70 de 2012, serao reajustados na mesma 

propor<;ao e na mesma data sempre que se modificar a remunera<;ao dos servidores em 

atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui<;ao Federal. ' 
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'• 
SE<;.Ao IX 

ABONO DE PERMANENCIA 

Art. 48 - 0 servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigencias para 

aposentadoria voluntciria estabelecidas nesta lei, e que optar por permanecer em atividade, 

fani jus a urn abo no de permanencia equivalente ao valor da sua contribuicyao previdenciciria, 

ate completar as exigencias para aposentadoria compuls6riao 

§1° - 0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicyoes, ao servidor 

que, ate 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencyao da 

aposentadoria vo luntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos criterios 

da legislacyao entao vigentes, 

§2° - 0 recebimento do abono de permanencia pelo servidor que cumpriu todos os 

requisitos para obtencyao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou 

proporcionais, em qualquer das hip6teses previstas nesta lei, conforme previsto no caput e § 

I 0 deste artigo, nao constitui impedimenta a concessao do beneficia de acordo com outra 

regra vigente, desde que cumpridos os requisitos para essas hip6teses, garantida ao segurado 

a opcyao pela mais vantajosao 

§3° - 0 valor do abono de permanencia sera equivalente ao valor da contribuicyao 

efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada 

competenciao 

§4° - 0 pagamento do abono de permanencia e de responsabilidade do Tesouro do 

Municipio de Boa Vista e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencyao 

do beneficia conforme disposto no caput e § 1°, mediante opcyao pela permanencia em 

atividadeo t 
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.. 
§5° - Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandata 

eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanencia sera o 6rgao ou entidade ao 

qual incumbe o onus pelo pagamento da remunera<;ao ou subsidio, salvo disposi<;ao expressa 

em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessao ou afastamento do 

segurado. 

§6° - Cessara o dire ito ao pagamento do abo no de permanencia quando da concessao 

do beneficia de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo. 

TITULO II 

DO PLANO DE ·CUSTEIO 

CAPITULO I 

DAS FONTES DE CUSTEIO 

Art. 49 - 0 Plano de custeio do Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos 

do Municipio de Boa Vista- PRESS EM, sera financiado mediante recursos provenientes do 

municipio, atraves dos 6rgaos dos Poderes Legislative e Executive, inclusive de suas 

autarquias e funda<;5es e das contribui<;5es sociais obrigat6rias dos segurados ativos, inativos 

e pensionistas, alem de outras receitas que lhe forem atribuidas. 

Paragrafo Unico. As contribuiy5es do municipio, atraves dos 6rgaos dos Poderes 

Legislative e Executive, inclusive de suas autarquias e funda<;5es, bern como a do pessoal 

ativo, inativo e pensionista, somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios 

previdenciarios de que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas. ~~ 
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Art. 50 - A contribuiyao mensal dos segurados inativos e pensionistas, que tenham 
'• 

cumprido todos os requisitos para obtenyao desses beneficios ou que esteja em gozo desses 

beneficios ate a data de publicayao da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 

2003, corresponde a II% (onze par cento) incidente sabre a parcela dos proventos de 

aposentadoria e pensoes e sabre a gratificayao natalina, que supere o limite maximo 

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdencia Social de trata o artigo 201 

da Constituis:ao Federal. 

Panigrafo Unico. A contribuiyao prevista no caput incidini apenas sabre a parcela de 

provento de aposentadoria ou pensao que exceder o dobra do limite maximo estabelecido 

para os beneficios do RGPS, para os casas de aposentadorias e pensoes concedidas em 

consonancia com o art. 41 da Constituiyao Federal. 

Art. 51-0 limite maximo estabelecido no art. 20I da Constitui9ao Federal, previsto 

no art. 5° da Emenda Constitucional n° 41/03, foi fixado em R$ 5.189,82 (cinco mil, cento e 

oitenta e nove reais e oitenta e dais centavos), devendo, a partir da data de publicayao da 

referida Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, 

atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdencia 

Social - RGPS. 

Art. 52 - Os recursos do PRESSEM originam-se das seguintes fontes de custeio: 

I - Contribui96es Sociais do Municipio de Boa Vista, bern como par seus Poderes, 

suas autarquias e par suas funda96es publicas e dos segurados de que trata esta Lei; 

II - 0 produto dos rendimentos, acrescimos ou correyao provenientes das aplicayoes 

de seus recursos; 

III - doa96es, legados, auxilios e subvenyoes; 

IV - Multas, juros e correyoes monetarias; . 

V - Outras receitas. l' 
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VI- alugueis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimonio; .. 
VII - hens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros; 

VIII- outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio 

ou por terceiros; 

IX- recursos provenientes de convenios, contratos, acordos ou ajustes de prestavao 

de servivos ao Municipio ou a outrem; 

X - verbas oriundas da compensavao financeira para os beneficios de aposentadoria e 

pensao entre os regimes previdenciarios na forma da legislavao especifica; 

XI - dotavoes orvamentarias; 

XII - transferencias de recursos e subvenvoes consignadas no orvamento do 

Municipio; 

XIII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais. 

Paragrafo Unico. As receitas do Fundo serao depositadas em conta especial em 

agencia de estabelecimento bancario. 

CAPITULO II 

DAS CONTRIBUI<;OES 

Art. 53- A contribuivao mensal para o Regime de Previdencia de que trata esta Lei, 

obedecera as seguintes aliquotas e diretrizes: 

§1°- Aliquota de 11,00% (onze por cento), incidente sobre a remuneravao acrescido 

de vantagens pecuniarias permanentes dos servidores efetivos; 

§2° - Aliquota de 12,04% (doze virgula quatro por cento) incidente sobre a 

remunerayilo acrescido de vantagens pecuni:irias pennanentes dos servidores efetivos; r 
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§3° - Fica instituida a aliquota 3,26% (tres virgula vinte e seis por cento) como .• 
contribuivao para amortizavao do deficit atuarial. 

§4° - As alterav5es das aliquotas serao estabelecidas conforme o calculo atuarial 

expedidas pelo Executive Municipal atraves de Decreto. 

§5°- 0 Municipio e responsavel pela cobertura de eventuais insuficiencias financeiras 

do regime de previdencia de que trata esta Lei. 

§6° - Eventuais insuficiencias financeiras do Regime de Previdencia de que trata esta 

Lei poderao, quando foro caso, ser financiadas em ate 35 (trinta e cinco) anos. 

§7°- As contribuiv5es dos 6rgaos empregadores do Municipio, autarquias e fundav5es 

publicas, bern como a do pessoal Ativo, Inativo e Pensionista, somente poderao ser utilizadas 

para pagamento de beneffcios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas 

administrativas previstas no artigo 6°, inciso VIII da Lei n° 9.717, de 27.11.98. 

§8° - Alem das contribuiv5es definidas nos §§ 1° e 2° deste artigo fica o Executive 

Municipal responsavel pela integralizavao do Fundo de Reserva tecnica do PRESSEM, 

destinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei. 

Art. 54 - 0 segurado inativo investido em cargo comissionado ou especial, ou 

contratado temporariamente, estagiario, bolsista e outros, contribuira compulsoriamente com 

o percentual previsto no Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

Art. 55 - As contribuiv5es e outras importancias devidas ao Regime de Previdencia 

de que trata esta Lei, deverao ser efetuados ate o decimo dia util do mes subsequente ao que 

se efetuar o desconto das respectivas contribui96es. ~ 
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Panigrafo unico. As contribuiv5es pagas em atraso ficam sujeitas a atualizavao pelo .• 
indice IGPM ou outro indice que vier substitui-lo, alem da cobranva de juros de mora de 1% 

(urn por cento) pro rata por mes de atraso ou fravao e multa de 2% (dois por cento), sem 

prejuizo da responsabilizavao e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislavao 

aplicavel. 

CAPITULO III 

SEc;A.o I 
DO DIREITO ADQUIRIDO 

Art. 56 - E assegurada a concessao de apose:htadoria e pensao a qualquer tempo aos 

segurados e seus dependentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os 

requisitos para a obtenvao desses beneficios, com base nos criterios da legislavao entao 

vigente, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituivao Federal. 

§1 o - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no 

caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuivao ja exercido ate 31 de 

dezembro de 2003, bern como as pensoes de seus dependentes, serao calculados de acordo 

com a legislavao em vigor a epoca em que foram atendidas as prescriryoes nela estabelecidas 

para a concessao desses beneficios ou nas condiryoes da legislaryao vigente. 

§ZO - Quando o beneficia for calculado de acordo com a legislaryao em vigor a epoca 

da aquisiryao do direito, sera utilizada a remuneraryao do servidor no cargo efetivo no momenta 

da concessao da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-a o 

tempo de contribuiyiio cumprido ate 31 de dezembro de 2003. ~ 
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SE<;AO II .. 
DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM 

Art. 57 - Sao atribui9oes do PRESSEM: 

I - Capta9ao e forma9ao de urn patrimonio de ativos financeiros de coparticipa9ao; 

II - Administra9ao de recursos e sua aplica9ao visando a elevac;ao do Fundo de 

Reservas Tecnicas; 

III - Pagamento das folhas de inativos e pensionistas abrangidos por esta Lei. 

IV - Pagamento da folha de sua estrutura funcional, na forma disposta na estrutura­

tecnico administrativa do PRESSEM. 

Art. 58 - Os recursos do PRESSEM, garantidores dos beneficios de que trata esta Lei, 

serao empregados de acordo com o plano de aplica9ao estruturado dentro das tecnicas 

atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de Previdencia, de forma a assegurar-lhes 

rentabilidade, seguran9a real dos investimentos e liquidez. 

Paragrafo Unico. Os recursos do PRESSEM nao poderao ter aplicac;ao diversa da 

estabelecida nos respectivos pianos. 

Art. 59- Os bens patrimoniais do PRESSEM s6 poderao ser alienados ou gravados 

por proposta aprovada pelo Conselho Municipal de Previdencia, observadas as disposic;oes 

legais especificas. 

TITULO III 

CAPITULO I 

DA COMPOSI<;AO DO CONSELHO E DO COMITE DE INVESTIMENTOS 

E SUAS A TRIBUI<;:0ES f 
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.. 
SE<;AO I 

DA COMPOSI<;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA e 

COMITE DE INVESTIMENTOS 

Art. 60 - 0 Conselho Municipal de Previdencia e 6rgao de delibera9ao e orienta9ao 

superior do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem 

observadas compondo-se dos seguintes membros, todos os membros nomeados pelo(a) 

Prefeito(a): 

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os inativos, indicados pela 

Superintendencia; 

II - 02 (dois) membros efetivos escolhidos meaiante voto dentre os servidores efetivos 

ativos do Executivo Municipal e suas funda96es; 

III- 01 (urn) membro efetivo escolhido mediante voto, dentre os servidores efetivos 

ativos do Legislativo Municipal; 

IV- 01 (urn) servidor lotado na Superintendencia da Previdencia Municipal para 

secretariar as reunioes. 

V - 0 Secretario Municipal de Administra9ao, Finan9as e o Superintendente do 

PRESSEM, que sao membros natos do Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 61 - Os membros referidos nos incisos I, II, III do artigo anterior deverao ter 

forma9ao minima em nivel de 2° grau completo ou equivalente. 

Art. 62 - Para concorrer ao Conselho Municipal de Previdencia do PRESSEM, o 

servidor ativo devera con tar com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio. 

§1°- Os membros do Conselho Municipal de Previdencia terao mandato de 03 (tres) 

anos, permitida a recondu9ao por uma {mica vez, e permanecerao no exercicio do cargo ate a 
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data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer ate 30 (trinta) dias contados da ... 
data da designac;ao. 

§2° - Os membros efetivos eleitos serao nomeados pelo Prefeito e empossados pelo 

Presidente do Conselho de Administrac;ao do PRESSEM. 

§3°- 0 Secretario Municipal de Administrac;ao e Gestae de Pessoas sera o Presidente 

do Conselho. 

Art. 63 - 0 Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros e as decisoes serao 

tomadas por maioria absoluta de votos. 

Art. 64- Todos os membros do Conselho Municipal de Previdencia e do Comite de 

Investimentos, perceberao a titulo de jeton 1 (urn) salario minima vigente no pais, pela 

participac;ao em reuniao ordinaria do Conselho e 1,5 (urn virgula cinco) salario minima pela 

participac;ao em reuniao extraordinaria, ficando com o PRESSEM a responsabilidade pelos 

encargos financeiros e sociais. 

§1 ° - 0 Conselho e o Comite de Investimentos reunir-se-ao ordinariamente, uma vez 

por mes, extraordinariamente mediante convocac;ao do seu Presidente ou por solicitac;ao da 

maioria absoluta de seus membros. 

§2° - Perdera o mandate o membra que faltar sem justificativa a mais de 03 (tres) 

reunioes consecutivas ou 05 (cinco) altemadas, assumindo, neste caso, o seu suplente. 

Panigrafo unico. Ficam mantidas as nomeac;oes dos membros do Conselho 

Municipal de previ dOncia, cu j o mandate se estendeni ate 31 de dezembro de 20 17. t 
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SE<;Ao II 
'• 

DAS ATRIBUI<;OES DO CMP 

Art. 65 - Compete ao Conselho Municipal de Previdencia. 

I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS; 

II - apreciar e aprovar a proposta oryamentaria do RPPS; 

III- organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e tecnica do Fundo; 

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, economica e financeira 

dos recurso do RPPS; 

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de altera9ao da politica 

previdenciaria do Municipio; 

VI - autorizar a contrata9ao de empresas especializadas para a realiza9ao de 

auditorias contabeis e estudos atuariais e financeiros; 

VII - autorizar a alienayao de hens im6veis integrantes do patrimonio do RPS, 

observada a legislayao pertinente; 

VIII - aprovar a contrata9ao de agentes financeiros, bern como a celebrayao de 

contratos, convenios e ajuste pelo FPS; 

IX - deliberar sabre a aceita9ao de doa9oes, cessoes de direitos e legados, quando 

onerados por encargos; 

X - adotar as providencias cabiveis para a corre9ao de atos e fatos, decorrentes de 

gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS; 

XI - acompanhar e fiscalizar a aplica9ao da legislayao pertinente ao RPPS; 

XII- manifestar-se sobre a presta9ao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de 

Contas; 

XIII - solicitar a elaborayao de estudos e pareceres tecnicos relativos a aspectos 

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relatives a assuntos de sua competencia; 

XIV - dirimir duvidas quanto a aplica9ao das normas regulamentares, relativas ao 

RPPS, nas matOrias de sua competencia; ~ 
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V - assinar conjuntamente com o Presidente os pagamentos da conta do PRESSEM; .. 
VI - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdencia o Relat6rio 

Anual das atividades desenvolvidas pelo PRESSEM; 

VII - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia a politica e diretrizes de 

investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM; 

VIII- decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do 

PRESSEM, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia; 

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia e a auditores independentes, 

balanyos, balancetes mensais, relat6rios semestrais da posi9ao em titulos e valores e das 

reservas tecnicas, bern como quaisquer outras informaryoes e demais elementos de que 

necessitarem no exercicio das respectivas fun96es; 

X - expedir as normas germs reguladoras das atividades administrativas do 

PRESS EM; 

XI - decidir sobre a celebraryao de acordos, convenios e contratos em todas as suas 

modalidades, inclusive a prestaryao de servi9os por terceiros, observadas as diretrizes 

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 70 - Em seus afastamentos e impedimentos o Superintendente sera substituido 

por urn titular de urn dos Departamentos/ Assessor do PRESSEM. 

TITULO IV 

DAS DISPOSI<;OES FINAlS E TRANSITORIAS 

Art. 71- Sempre que houver emenda a Constituir;ao Federal, em dispositive que diz 

respeito a Previdencia Social, o Executivo Municipal podera promover junto ao Legislative 

Municipal, as altera9oes cabiveis a presente Lei, no prazo de ate 120 (cento e vinte) dias da 
J 

Emenda. ~ 

) 
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Art. 72- A sobrecarga para custeio administrative do regime proprio de previdencia 
'• 

de que trata esta Lei, sera de ate 1% (urn por cento) do valor total da remunerac;ao dos 

servidores do Municipio. 

Art. 73 - 0 PRESSEM deve atender o Plano de Contas proprio implementado pela 

Portaria MPS no 916, de 15-07-2003, e alterac;oes posteriores, mantendo registros contabeis 

que demonstre a situac;ao economico-financeira de cada exercicio, conta individualizada para 

a gestao dos recursos previdenciarios e registro individualizado do valor das remunerac;oes 

de contribuic;oes de cada segurado e do ente da federac;ao para o frm de atender os incisos IX 

e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que dispoe sobre a emissao do 

Certificado de Regularidade Previdenciaria -CRP, respectivamente. 

Paragrafo unico. 0 PRESSEM devera elaborar proposta orc;amentaria anual que 

integrara o orc;amento do Municipio. 

Art. 74 - As aliquotas de contribuic;oes e o Fundo de Reserva Tecnica terao 

atualizac;ao expressa com base na previsao do calculo atuarial para fim de preservar o 

equilibria financeiro e atuarial do regime, consoante determina o caput do artigo 40 da 

Constituic;ao Federal. 

§ 1 o 0 Executive Municipal fica autorizado, por motivo de conveniencia e 

oportunidade, a contratar servic;os atuariais com o objetivo de atualizac;ao das aliquotas de 

contribuic;ao. 

§ 2° Os orgaos vinculados ao RPPS terao pleno acesso a Folha de Pagamento pra 

conferencia e analise quanto aos descontos e repasse das contribuic;oes. 

Art. 75 - Para integralizac;ao do Fundo de Reserva Tecnica do PRESSEM, fica 

Municipio autorizado a:! 
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'• 
I - alienar im6veis do Municipio; 

II - contratar opera9ao de financiamento a Iongo prazo, no montante necessaria para 

a complementa9ao do Fundo. 

Paragrafo unico. Enquanto nao for integralizado o Fundo de Reserva Tecnica do 

PRESSEM, o Municipio se responsabilizara pela complementa9ao das folhas de pagamento 

dos Inativos e Pensionistas. 

Art. 76 - Os membros do Conselho Municipal de Previdencia eleitos para o 

PRESSEM, cumprirao o periodo do seu mandato de acordo com as novas atribui96es e prazo 

definidos nesta Lei. 

Art. 77- Na hip6tese de extin9ao do Regime de Previdencia de que trata esta Lei, o 

Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios 

concedidos durante a sua vigencia, bern como daqueles beneficios cujos requisitos 

necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extin9ao desse Regime. 

Art. 78 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica9ao, revogam-se as 

disposi96es em contrario e especialmente a Lei Municipal n° 1.603 de 08 de janeiro de 2015 . 

Boa Vista, 15 de dezembro de 2016 . 

. 
l 

ANTONIO ERTO RESENDE VERAS 

Presidente d amara Municipal de Boa Vista 
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que estiverem dormindo; 

• Informer a Coordenadora de Casa Mae as ocor­
rimcias excepcionais e altera~oes fisicas (manchas, incha~o, 
ferimento) relacionadas as CrJan~as; 

• Controlar a guarda, horario e ingestao de medi­
camentos, quando for o coso das crian~as, mediante receita 
medica, solicita~oes e orienta~oes expresses da familia ou 
responsaveis 

• Auxiliar na organiza~ao, decoraCjaO e manuten~ao 
dos espasos fisicos conforme o calendario escolar; .• 

• Cumprlr os horarlos de chegada e saida estabele­
cidos pela Unidade Educacional; 

• Comparecer a reunioes convocadas pela Secreta­
ria Municipal de Educa~ao e Culture - SMEC, Familia que 
Acolhe - FQA e ou/CoordenaCjao de Casa Mae, Gestao da 
Unidade Educacional; 

• Manter conduta, dentro da unidade educacional, 
compativel com a funsao; 

• Registrar diariamente a rotina de atendimentos e 
ocorrimcias com a criansa; 

• Executor tarefas solicitadas, pelo coordenador, 
compativeis com as exigencies para o exercicio da funejCio. 

• Permanecer na companhia das criansas no ter­
mino das atividades e enquanto aguardam os pais e / ou 
responsaveis ate a chegada dos mesmos, zelando pela 
seguranCja e bem estar de todas; sendo responsavel pelos 

esmos ate o ultimo minuto de sua jornada de trabalho. 

FUN~AO: APOIO ADMINISTRATIVO 

• Receber os alunos, acomodar os mesmo no trans­
porte escolar com o cinto de seguranCja; 

• Fazer a chamada diaria no embarque e desem­
barque na Unidade Escolar no in icio e termino das aulas; 

• Orientar aos alunos quanta as noCjoes basicas do 
transporte escolar; 

• Asslstir aos alunos no horarlo de in'tervalo, zelan­
do pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco 
eminente de acidentes; 

• Entregar na secretaria da escola, livros, cadernos 
e outros objetos esquecido pelos alunos; 

• Apolar as escolas nas atividades civlca e culturals. 

FUN~AO: MOTORISTA 

• Garantir todas as frotas em boas condisoes de hi­
giene e uso; 

• Checar o nivel do consumo de combustive! dentro 
do realizado nas rotas 

• Zelar pela manutenCjao e conservaCjaO do frota; 
• Verificar o funcionamento de equipamentos de si­

nalizoCjaO sonora e luminosa; 
,-- • Realizer o transporte escolar em total seguransa, 

empre respeitando todos os Codigos de Transito Brasile1ro 
-CTB 

• Realizer lnspeCjao diariamente no veiculo, pneus, 
steps, agua, etc; 

• Transporter somente alunos matriculados na Rede 
Municipal de Enslno 

• Nao utilizer de telefone celular quando o veiculo 
estiver em movimento 

• Realizer a entrega da merenda escolar, material 
de expediente para as escolas localizadas nos areas u rba­
nas, rurais e Indigenes; 

• Transporter os tecnicos, diretores e inspetores da 
Secretaria para a escola, casas-mae e outras Secretaries do 
Municipio quando solicitado; 

• Controlar o hodometro do veiculo; 
• Cumprir ordem de serviejo, verificando itinerario, 

montando dodos em formularies proprios. 

FUN~AO: MERENDEIRA 

• Executor todo processo de manipulaCjOO de ali­
mentasao escolar para atendimento aos alunos, de acordo 
com as especiflcaejoes e normatizasoes do Programa Nacio· 
nal de Alimenta~ao Escolar- PNAE, Conselho Municipal de 
Alimenta~ao Escolar- CMAE e demais orgaos de controle do 
Programa de Alimenta~ao Escolar; 

• Participar de cursos, treinamentos, palestras e ou­
tras capacita~oes inerentes a funsao de merendeira; 

• Coordenar e controlar a execusao das atividades 
referente a merenda escolar; 

• Manter a copa e cozinha limpa e com absolute 
higiene, bem como os utensilios usados; 

CjO. 

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO 

ALTERA A LEI N° 8 12 , DE 22 DE SETE B~O DE 
2005, QUE TRATA DO REGI,.,E DE PREVIDENCIA 
S9CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS QO MUNI­
CIPIO D~ BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso 
de suas atribuicjoes legals previstas no artigo n°. 62, inciso 
Ill da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Mu­
nicipal aprovou e e u sanciono a seguinte 

LEI. 

TiTULO I 

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNiciPIO DE BOA VISTA. 

CAPiTULO I 

DISPOSI~OES PRELIMINARES 

Art. 1° 0 Regime de Previdencia Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, criado 
pela Lei n° 465, de 30 de julho de 1998, alterada pela Le i n° 
602, de 03 de janeiro de 2002, vinculado a Secretaria Mu­
nicipal de Admmistrasao e Gestao de Pessoas, tem vigencia 
ilimitada e reger-se-a nos termos desta Lei. 

§ 1 ° 0 PRESS EM e o o rgao responsavel pela adm i­
nistrasao do Regime de Previdencia dos Servidores Publicos 
do Municipio de Boa Vista, com base nas normas gerais de 
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibria 
financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos fi· 
nanceiros. 

§2° 0 exercicio social coincidira com o ano civil e, ao 
seu termino, sera levantado balan~o do PRESSEM. 

§3° Pode o PRESSEM contratar instituisao finance ira 
para a gestao dos recursos garantidores das reserves tec­
nicas, das exigibilidades relatives aos programas providen­
ciais e de investimento, dos fundos dos referidos programas, 
custodia dos titulos e valores mobiliarlos, bem como da ges· 
tao previdenciaria relativamente a concessao, manutensao 
e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensao, 
atualiza~ao e administrasao do cadastro social e flnanceiro 
dos servidores, alem de gerir a folha de pagamento dos 
beneficiarios de que trata esta Lei. 

Art. 2° 0 Regime d e Pre videncia Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vis ta - PRESSEM, sera 
mantido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes, 
e pelas suas a utarquias e fundasoes lnstituidas. 

Art. 3° 0 Regime de Previdencia Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vista rege-se pelos se· 
guintes principios: 

I • irredutibilidade do valor dos beneficios; 

II - carater democratico e descentralizado da gestao 
administrativa, com a participasao de servidores ativos e 
inativos do Legislative e do Executlvo Municipal; 

Ill - veda a criasao, majorasao ou extensao de qual­
quer beneficia sem a correspondente fonte de custeio total;, 

IV - custeio dos beneficios socials dos servidores pu· 
blicos municipals mediante recursos provenientes, dentre 
outros, do or~amento dos orgaos empregadores e da contri­
buisao compulsorla dos segurados me ncionados nesta Lei; 
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V - valor mensal das aposentadorias e pensoes nao 
inferior a 01 (um) salario minimo vigente no pais; 

VI - subordina!;aO das aplicac;oes de reserves, fun­
dos e provisoes garantidoras dos beneficios minimos a cri­
terios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios; 

VII - previdimcia complementar facultative, custea­
da por contribui!;ao adicional conforme dispuser; .. 

Art. 4° Considera-se remunera!;aO para fins desta 
Lei, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as 
parcelas remuneratorias pagas em decorrencia de vanta­
gens pecuniarias temporaries (os adicionais de carater indi­
vidual ou quaisquer outras vantagens de carater transitorio 
ou eventual), tais como: 

I - as parcelas remuneratorias em decorrencia de 
local de trabalho; 

VI - as diaries para viagens; 

VII - o auxilio-alimenta!;Cio; 

VIII - exercicio de cargo em comissao ou de fun!;aO 
de confian~a; e 

IX - o abono de permanimcia; 

X- o adicional noturno; 

XI - o adicional por servi!;O extraordinario; 

XII - insalubridade; 

XIII - periculosidade; 

XIV- risco de vida 

Paragrafo (mico. Na hipotese de licen~as ou au­
sencias que importem em redu~ao do base de calculo das 
contribuic;oes do servidor, considerar-se-6 o valor que seria 
devido ao Regime coso nao se verificassem as licenc;as ou 
ausencias, no forma do disposto neste artigo. 

CAPiTULO II 

DOS BENEFICIARIOS 

Art. 5° Os beneficiarios do Regime de Previdimcia 
Social de que trata esta Lei classificam-se como segurados e 
dependentes, nos termos das Se!;oes I e II deste Capitulo. 

§1° A inscric;ao do segurado e automatica e ocorre 
quando do investidura no cargo publico municipal. 

§2° Serao inscritos ex officio os servidores publicos 
titulares de cargo de provimento efetivo e os aposentados 
nos mesmos cargos, na qualidade de segurados, e pensio­
nistas, na qualidade de dependentes, na data do publica­
c;ao desta Lei. 

§3° lncumbe ao segurado, a qualquer tempo, pro­
mover a inscric;ao de seus dependentes, observadas as for­
malidades previstas em regulamento. 

SEc;Ao I 

DOS SEGURADOS 

Art. 6° Consideram-se segurados obrigatorios, os 
servidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados a 
administra!;aO direta, autarquica e fundacional. 

§1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo 
• em comissao, declarado em Lei de livre nomeac;ao e exone-

5 
ra!;ao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego 
publico, aplica- se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 da 
Constituic;ao Federal de 1988. 

§2° 0 servidor aposentado por qualquer regime de 
previdencia que exerCja ou venha a exercer cargo em comis­
sao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo 
vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS. 

Art. 7° Mantem a qualidade de segurado: 

I- 0 servidor detido ou recluso nos termos do arti.go 
24 e seus paragrafos, desta Lei. 

II - 0 servidor efetivo cedido ou afastado no forma 
prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici­
pais fica obrigado a recolher a contribuic;ao social nos ter­
mos do Art. 60, ao PRESSEM, enquanto durar o afastamento, 
ou a cessao, sob pena de responder administrativamente, 
civil e penal pela omissao do referida contribuiCjao. 

Paragrafo unico. No hipotese de licita acumula­
Cjao remunerada de cargos efetivos, nos casos previstos no 
Constituic;ao Federal, o servidor mencionado neste artigo 
sera segurado obrigatorio do RPPS no mesmo Ente. 

Art. 8° 0 servidor titular de cargo efetivo amparc \ 
do pelo PRESSEM, que se afastar do cargo efetivo quand'­
nomeado para o exercicio de cargo em comissao junto aos 
Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e funda«joes mu­
nicipais, continua vinculado exclusivamente a esse regime 
previdenciario, nao sendo devidas contribui«joes ao RGPS 
sobre a remunera!;CiO correspondente ao cargo em comis­
sao, sendo-lhe facultado optar por nao recolher sobre essa 
parcela ao RPPS/BV. 

Art. 9° Se houver desempenho, pelo segurado, de 
atividades· ou cargo em outro turno, sem previsao na le­
gisla!;ao, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio 
concomitante desse novo cargo. 

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado o servidor 
publico do Municipio de Boa Vista, quando for: 

1- Demitido; 

II- Exonerado; 

Ill- Condenac;ao Judicial Transitada em Julgado. 

SEc;Ao II 

DO DEPENDENTES 

Art. 11. Sao beneficiarios do Regime de Previdencio 
Social de que trata esta Lei, no condi!;aO de dependentes do 
segurado: 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o 
filho nao emancipado, de qualquer condic;ao, menor de 21 
(vinte e urn) anos ou invalido ou que tenha deficiencia inte­
fectual ou mental ou deficiencia grave; 

II - os pais, quando dependentes economico do se­
gurado e que tenham no minimo 65 (sessenta e cinco) enos 
de idade e renda inferior a 01 (urn) salario minimo, ou que 
comprovadamente sejam invalidos; 

Ill - o irmao nao emancipado, de qualquer condi­
!;ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha 
deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave; 

§1° A existencia de dependente de qualquer das 
classes deste artigo exclui do direito as presfO!;Oes OS das 
classes seguintes. 

§2° 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se ao 
filho mediante declarac;ao do segurado e desde que com­
provada a dependencia economica na forma estabelecida 
no Regulamento. • 

§3° Considera-se companheira ou companheiro a 
pessoa que, sem ser Casada, mantem uniao estavel com o 
segurado ou com a segurada, de acordo com o §3° do art . 
226 da Constituic;ao Federal. 
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§4° A dependimcia economica das pessoas indica­
des no inciso I deste artigo e presumida e a das demais 
deve ser comprovada. 

CAPiTULO Ill 

DOS BENEFiCIOS 

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocor- Art. 15. 0 Regime de Previdencia Social d 
re: esta Lei, compreende: 

I - para o conjuge, pela separa~ao judicial ou pelo 
divorcio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a per­
cep~ao de alimentos, ou pela anula~Cio do casement~ 

II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a 
sua indica~Cio pelo segurado(a) ou pela cessa~ao da uniao 
estavel com o segurado(a), enquanto nao lhe for garantida 
a presta~ao de alimentos; 

Ill - para o filho nao invalido, pela emancipa~ao ou 
atingimento de 21 (vinte e um) anos; 

IV - para os dependentes em geral, por: 

a) cessasao da invalidez, no coso de dependente in­
valido; 

b) pelo falecimento; 
c) pela perda da condisao de dependencia economi­

ca . 
.---.... d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele 

Je quem depende. 

V - para o separado/divorciado judicialmente com 
percep~ao de alimentos, pela uniao estavel comprovada; 

VI - para os beneficiarios economicamente depen­
dentes, quando cessar esta situasao; 

Paragrafo unico. Em se tr.atando de dependente in­
valido, o fato deve ser comprovado mediante exame medi­
co-pericial a cargo de Junta Medica constituida nos termos 
estabelecidos nesta lei. 

SEc;Ao Ill 

DAS INSCRic;OES 

Art. 13. A inscri~ao do segurado sera procedida 
compulsoriamente pelo orgao ao qual o servidor esta vincu­
lado, atraves do preenchimento de formulario padronizado 
e fornecido pelo PRESSEM, acompanhado da documenta~ao 
pessoal, bem como do respectivo ato de nomea~ao e posse. 

Art. 14. A inscri~ao de dependente sera formulada a 
pedido do segurado(a), simultaneamente a seu ingresso no 
serviso publico municipal, ou quando declarado na forma 

r ":~baixo estabelecida: 

I - Do conjuge: 

a) Certidao de Casamento. 

II- Do companheiro(a): 

a) Declara~ao firmada por ambos e por 3 (tres) tes­
temunhas, com firmas reconhecidas em cartorio, atestando 
a uniao estavel. 

Ill - Dos filhos: 

a) Certidao de Nascimento. 

IV - Dos enteados: 

a) Certidao de Nascimento; 

b) Comprovasao de convivencia e dependimcia eco­
nomica do segurado. 

V - Dos tutelados: 

a) 0 Termo de Guarda ou Tutela Judicial. 

VI - Dos Pais; 

a) Certidao de Nascimento ou Casamento; 
b) Laudo medico, que comprove a invalidez; 
c) Comprovante de rendimento. 

I - Quanto ao segurado: 

a) Aposentadoria por lnvalidez; 
b) Aposentadoria Compulsoria; 
c) Aposentadoria voluntaria por ldade e tempo de 

contribuisao; 
d)Aposentadoria voluntaria por idade; 
e) Aposentadoria especial; 
f) Auxilio-Doen~a; 
g) Solorio Familia; 
h) Salario-Maternidade; 
i) Auxilio-Acidente. 
II - Quanto ao dependente: 
a) Pensao por morte; 
b) Auxilio-reclusao 

SE<;Ao I 

DA APOSENTADORIA 

Art. 16. Os beneficios serao concedidos nos termos 
e condi~oes definidas nesta Lei, observadas, no que coube­
rem, as normas previstas na Constitui~ao Federal e Estatuto 
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legisla­
c;ao infraconstitucional em vigor. 

Art. 17. 0 segurado de que trata esta Lei sera apo­
sentado: 

I - Por invalidez permanente, com proventos inte­
grals, quando decorrente de acidente em servi~o, molestia 
profissional ou doen~a grave, contagiosa ou incuravel, es­
pecificada em lei, e proventos proporcionais nos demais ca­
sos; 

II- compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos 
de idade, com proventos proporcionals ao tempo de contri­
bui~ao; 

Ill - por idade e tempo de contribui~Cio, aos 65 {ses­
senta e cinco) a nos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos 
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo 
de contribui~ao. 

IV - voluntaria por idade, desde que cumprido o 
tempo minimo de 10 (dez) a nos de efetivo exercicio no ser­
vi~o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se 
dora a aposentadoria, observadas as seguintes condic;oes: 

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35 
(trinta e cinco) anos de contribui~ao, 20 (vinte) anos de efe­
tivo exercicio no servi~o publico, 05 (cinco) anos de efetivo 
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; 

b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) anos de 
idade, 30 (trinta) anos de contribui~ao, 20 (vinte) anos de 
efetivo exercicio no servi~o publico, 05 (cinco) anos de efeti­
vo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; 

c) se professor de magisterio na educa~Cio infantil, 
no ensino fundamental e medio, com 55 (cinquenta e cinco) 
anos de idade, 30 (trinta) anos de contribuic;ao, desde que 
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das 
fun~oes de magisterio na educa~ao infantil, ensino funda­
mental e medio; 

d) se professora de magisterio na educa~ao infan­
til e no fundamental e medio, com 50 (cinquenta) anos de 
idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribui~ao, desde que 
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das 
funsoes de magish~rio na educa~ao infantil e no ensino fun­
damental e medio. 

§1 ° Consideram-se doensas graves, contagiosas ou 
incuraveis, a que se refere o art. 17, inciso 1: tuberculose ati­
va, alienasao mental, esclerose multiple, neoplasia malig­
na, cegueira posterior ao ingresso no servi~o publico, han­
seniase, card1opatia grave, doenc;a de Parkinson, paralisia 
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, 
nefropatia grave, estados avansados do mal de Paget (os­
teite deformante), Sindrome da lmunodeficiencia Adquirida 
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- AIDS, contaminasao por irradiasao, fibrose cistica (muco­
viscidose) e outras que a lei indicar com base na medicine 
especializada. 

§2° A aposentadoria compulsoria sera automatica 
e declarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato 
aquele em que o servidor atingir a idade,Jimite de perma­
nencia no servi~o ativo. 

§3° A aposentadoria voluntaria·ou por inval~ez vi­
gorara a partir da data da publicasao do respectivo ato. 

§4° A aposentadoria por invalidez sera precedida 
de licen~a para tratamento de saude, por periodo nao in­
ferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado esse periodo e 
nao estando em condi~oes de reassumir o cargo ou de ser 
readaptado, o servidor sera aposentado. 

§5° Para efeito de remunera~Cio, o lapso de tempo 
compreendido entre o termino da licen~a e a publica~ao do 
ato da aposentadoria sera considerado como de prorroga­
~ao da licen~a. 

§6° Na hipotese do inciso I deste artigo, o servidor 
sera submetido a Junta Medica Oficial, que atestara a inva­
lidez quando caracterizada a incapaddade para o desem­
penho das atribui~oes do cargo ou verificada a impossibili­
dade de readaptasao nos termos da lei. 

§7° 0 onus financeiro assim como o pagamento da 
licensa para tratamento de saude, serao de responsabilida­
de do Tesouro Municipal. 

§8° Considera-se como tempo de efetivo exercicio 
devidamente comprovado a fun~ao de magisterio, na edu­
ca~ao infantil, no ensino fundamental e medio, exclusive-
mente na atividade de professor. · 

§9° E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998, 
a ado~ao de requisitos e criterios diferenciados para a con­
cessao de aposentadoria aos servidores publicos abrangi­
dos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exerci­
das exclusivamente sob condi~oes especiais seguintes: 

I - portadores de deficiencia; 

II - que exer~am atividades de risco; 

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condi~oes 
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica. 

§10 E assegurada a concessao, a qualquer tempo, 
de aposentadoria aos servidores publicos, bern como pen­
sao aos seus dependentes, que ate a data de publica~ao 
da Emenda Constitucional n° 41, tenha cumprido todos os 
requisitos para obten~ao desses beneficios, com base nos 
criterios da legisla~ao entao vigente. 

§11 A aposentadoria por invalidez concedida de 
forma proporcional nao podera ser inferior a setenta por 
cento do valor do beneficio integral. 

§12 0 professor que comprove, exclusivamente, 
tempo de efetivo exercicio das fun~oes de magisterio na 
educa~ao infantil, nos ensinos fundamental e medio, tera 
os requisitos de idade e de tempo de contribui~ao reduzidos 
em cinco anos. 

§13 Para fins do disposto no§ 12, sao consideradas 
fun~oes de magisterio as exercidas por professores e espe­
cialrstas em educa~ao no desempenho de atividades edu­
cativas, quando exercidas em estabelecimento de educa~ao 
basica, formada pela educasao infantil, ensino fundamental 
e medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas 
as exercidas por professores e especialistas em educa~ao 
readaptados, bern como as definidas na Lei Federal n° 
9.394/96. 

Art. 18. 0 provento de aposentadoria, por ocasiao 
de sua concessao, sera calculado na forma abaixo: 

§1° Os proventos de aposentadoria e as pensoes, 
por ocasiao de sua concessao, nco poderao exceder a re­
munera~ao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que 
se deu a aposentadoria ou que serviu para a concessao da 
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pen sao. 

§2° Para o ca culo dos proventos de aposentadoria, 
por ocasiao de sua concessao, serao consideradas as remu­
nera~oes utilizadas como base para as contribui~oes do ser­
vidor ao Regime de Previdencia. 

Art. 19. 0 segurado aposentado faro jus a gratifica­
~ao natalina em valor equivalente ao respectivo provento, 
deduzido o adiantamento eventualmente recebido. 

Paragrafo unico. Na hipotese da ocorrencia de fato 
extintivo do beneficio, 0 calculo da gratifica~ao natalina 
obedecera a proporcionalidade da manuten~ao do bene­
ficio no correspondente exercicio, equivalendo cada mes 
decorrido, ou fraCjOO de dias superior a quinze, a 1/12 (urn 
doze avos). 

Art. 20. 0 segurado aposentado por invalidez per­
manente e o dependente invalido, independentemente da 
sua idade deverao, sob pena de suspensao do beneficio, 
submeter-se a cada 02 (dois) anos, a exame medico na Jun­
ta Medica designada pela PMBV. 

SE<;Ao II 

DO SALARIO-FAMiLIA 

Art. 21. Sera devido o salario-familia ao aposenta­
do ou pensionista de baixo renda, dentro das normas legais 
do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, na propor­
~ao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer con­
disco, de ate 14 anos de idade ou invalidos, devidamente 
comprovado, nos termos do § 2° deste artigo. 

§1° 0 referido no caput, deste artigo, sera corrigido 
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime 
Geral de Previdencia Social - RGPS. 

§2° aposentado ou pensionista de baixa renda para 
perceber o salario familia fica obrigado comprovar a pa­
ternidade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nasci­
mento, se o filho for adotado, deve ser apresentado o termo 
de guarda ou tutela. 

§3° Em coso de divorcio, separaCjCio judicial ou de 
fato dos pais, ou em coso de abandono legalmente caracte­
rizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara 
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento 
do menor. 

§4° 0 salario-familia nao se incorpora ao subsidio, 
a remunerasao ou ao beneficio, para qualquer efeito. 

~ 

Art. 22. As cotas do salario-familia serao pagas pel\. 
Regime de Previdencia mensalmente, junto com o salario, 
efetivando-se a compensaCjOO quando do recolhimento das 
contribui~oes. 

Art. 23. As cotas do salario-familia nao serao incor­
poradas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio. 

sEc;Ao m 

DO AUXiLIO RECLUSAO 

Art. 24. 0 auxilio-reclusao sera concedido, median­
te requerimento, ao conjunto de dependentes habilitados 
do segurado, detento ou recluso, que tenha remunera~ao 
ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 
da Emenda Constitucional n° 20, de 1998. 

§1° 0 valor do auxilio-reclusao correspondera a 
remunerasao do segurado, limitado ao valor estabelecido 
no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20/1998, que sera 
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do 
RGPS. 

§2° Para a concessao desse beneficio, alem da do­
cumenta~ao que comprove a condi~ao de segurado e de de-­
pendentes, serao exigidos: 

I - documento que certifique o nao pagamento do 
subsidio ou da remuneraCjao ao segurado pelos cofres pu­
blicos, em razao da prisao; e 
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II - certidao emitida pela autoridade competente 
sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao e o res­
pectivo regime de cumprimento do pena, sendo tal docu­
mento renovado trimestralmente. 

§3° Havendo mais de urn dependente, o valor do 
auxilio-reclusao sera rateado do mesma forma estabelecida 
para a pensao por morte. 

§4° 0 auxilio-reclusao sera devido a contar c4J data 
em que o segurado deixar de perceber qualquer remunera­
~ao dos cofres publicos, e sera pogo enquanto o servidor for 
titular do respectivo cargo efetivo. 

§5° Falecendo o segurado detento ou recluso dentro 
do prazo estabelecido no §4°, o auxilio-reclusao que estiver 
sendo pogo aos seus dependentes sera convertido, automa­
ticamente, em pensao por morte. 

§6° 0 pagamento do beneficio de auxilio-reclusao 
sera suspenso: 

I - no coso de fuga, nada sendo devido cos seus 
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo 
periodo da fuga, restabelecendo-se o beneficio somente a 
partir do data do recapture ou da reapresenta~ao a prisao; 

..--...._ 

II - se o dependente deixar de apresentar certidao 
trimestral firmada pela autoridade competente, que prove 
que o segurado permanece recolhido a prisao; 

Ill - quando o segurado deixar a prisao por livra­
mento condicional, por cumprimento da pena em regime 
aberto ou por prisao albergue. 

§7° Coso o segurado venha a ser ressarcido com o 
pagamento da remunera~ao correspondente ao periodo em 
que esteve preso e seus dependentes tenham recebido au­
xilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo 
do beneficio devera ser retido pelo orgao pagador a que 
o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/BV, 
aplicando-se os juros e indices de corre~ao incidentes no 
ressarcimento da remunera~ao. 

§8° Aplicam-se ao auxilio-reclusao, no que couber, 
as normas referentes a pensao por morte. 

Art. 25. 0 requerimento do auxilio-reclusao deve­
ra ser instruido com certidao do efetivo recolhimento a pri­
sao, sendo obrigatoria, para a manutenCjaO do beneficio, a 
apresentaCjao de declaraCjao de permanencia na condiCjaO 
de presidiario. 

SE9\0 IV 

DO AUXiLIO-DOEN~A 

Art. 26. 0 auxilio-doenCja sera devido ao segurado 
que, havendo cumprido, 9uando for o caso, o periodo de 
carencia exigido nesta Le1, ficar incapacitado para o seu 
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 
(quinze) dias consecutivos. 

Paragrafo (mico. Nao sera devido auxilio-doenCja 
ao segurado que se filiar ao Regime de Previdencia Munici­
pal ja portador da doenCja ou da lesao invocada como cau­
sa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier 
por_ motivo de progressao ou agravamento dessa doenCja ou 
lesao. 

Art. 27. 0 auxilio-doenCja sera devido ao segurado 
a contar do decimo sexto dia do afastamento do atividade, 
e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio 
da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§1 ° Quando requerido por segurado afastado da 
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenCja sera 
devido a contar do data da entrada do requerimento. 

§2° Durante os primeiros quinze dias consecutivos 
ao do afastamento da atividade por motivo de doenCja, in­
cumbira a PMBV pagar ao segurado empregado o seu sola­
rio integrol. 

§3° 0 Ente que dispuser de serviCjO medico, proprio 

~ 
- . -4 'd' b ou em conve tE:Ta a s cargo o exame me 1co e o a o-

no das faltas co entes ao periodo referido no §2o, 
somente devendo encaminhar o segurado a Pericia Medica 
Municipal quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) 
dias. 

§4° 0 segurado que durante o gozo do auxilio-do­
enCja vier a exercer atividade que lhe garanta subsistencia 
podera fer o beneficio cancelado. 

§5° Na hipotese do §4°, caso o segurado, durante o 
gozo do auxilio-doensa, venha a exercer atividade diverse 
doquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a in­
capacidade para coda uma das atividades exercidas. 

Art. 28. 0 segurado em gozo de auxilio-doensa, 
insusceptivel de recuperOCjCO pora sua atividade habitual, 
devera submeter-se a processo de reabilitasao profissional 
para o exercicio de outra atividade. 

Paragrafo unico. Nao cessara o beneficio ate que 
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ati­
vidade que lhe garanta a subsistencia ou, quando conside­
rado nco recuperavel, e for aposentado por invalidez. 

Art. 29. 0 segurado, em gozo de auxilio-doenCja 
sera considerado como licenciado . 

SE~Aov 

DO SAlARIO-MATERNIDADE 

Art. 30. Sera concedida licenCja-maternidade a ser­
vidora gestante por 180 (cento e oitenta) d ias consecutivos, 
sem prejuizo do remunerasao. 

§1° A licensa-maternidade sera assim distribuida: 

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamen­
to do licenCja-maternidade e limitada a 120 (cento e vinte) 
dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro 
Municipal; 

II - incidira contribuisao previdenciaria ao PRESSEM 
sobre o valor pogo a servidora beneficiada (ou em estado 
gravidico) durante todo o periodo de percepCjaO do licenCjO· 
-maternidade. 

§2° A licenCja-maternidade podera ter inicio no pri­
meiro dia do nono mes de gestaCjaO, salvo antecipaCjaO por 
prescrisao medica. 

~3° No caso de nascimento prematuro, a licen~a 
tera inic1o a partir do porto. 

§4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias 
do evento, a servidora sera submetida a exame medico, e se 
julgada apta, reassumira o exercicio laboral. 

§5° No coso de aborto atestado por medico oficial, a 
servidora tera direito a 30 (trinta) dies de repouso remune­
rado. 

§6° Para alimentar o proprio filho, ate a idade de 
seis meses, servidora lactante tera direito, durante a jorna­
da de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser 
parcelada em dois periodos de meia hora. 

Art. 31. A segurada ou segurado que adotar ou ob­
tiver guarda judicial de crian~a, para fins de ado~ao, tera 
direitos a licen~a remunerada, observada a idade da crian­
~a pelos seguintes periodos: 

§1° No coso de adosao ou guarda judicial de criansa 
ate 01 (urn) ano de idade, o periodo de licen~a sera de 120 
(cento e vinte) dies. 

§2° No coso de adosao ou guarda judicial de crian­
CjD a partir de 01 (urn) ano ate 04 (quatro) anos de idade, o 
periodo de license sera de 60 (sesse nta) d ies. • 

§3° No caso de adosao ou guarda judicial de criam;a 
a partir de 04 (quatro) anos ate 8 (oito) enos de idade, o 
periodo de licenCja sera de 30 (trinta) dias. 



§4° A licentja•maternidade so sera concedida me­
diante apresentatjao do termo judicial de guarda. 

Art. 32. A licenCja a adotante devera ser concedida 
imediatamente a adOCjOO OU obtenCjaO de guarda, podendo 
ainda, ser usufruida integralmente se solicitada em ate ses­
senta dias. 

Art. 33. No caso de falecimento da segurada ou se­
gurado que fizer jus ao recebimento do salario-mat~nida­
de, 0 beneficio sera pago, por todo 0 periodo ou pelo tempo 
restante a que feria direito, ao conjuge ou companheiro so­
brevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no 
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observa­
das as normas aplicaveis ao salario maternidade. 

Art. 34. 0 pagamento do beneficio de que t rata o 
art. 33 devera ser requerido ate o ultimo dia do prazo pre­
visto para o termino do salario-maternidade originario. 

Art. 35. A percepCjaO do salario-maternidade, esta 
condicionada ao afastamento da segurada do trabalho ou 
da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do 
beneficio. 

SE~OVI 

AUXlLIO-ACIDENTE 

Art. 36. 0 auxilio-acidente sera concedido, como 
indenizaCjCiO, ao segurado quando, ap6s consolidaCjaO das 
lesoes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resul­
tarem sequelas que impliquem redusao da capacidade para 
o trabalho que habitualmente exerc1a. 

§1 ° 0 auxilio-acidente mensal correspondera a 
cinquenta por cento do salario-de-beneficio e sera devido 
ate a vespera do inicio de qualquer aposentadoria ou ate a 
data do obito do segurado. 

§2° 0 auxilio-acidente sera devido a partir do dia 
seguinte ao da cessatjCio do auxilio-doentja, independente­
mente de qualquer remuneraCjao ou rendimento auferido 
pelo acidentado, vedada sua acumulaCjaO com qualquer 
aposentadoria. 

§3° 0 recebimento de salario ou concessao de outro 
beneficio, exceto de aposentadoria, nao prejudicara a con­
tinuidade do recebimento do auxilio-acidente. 

§4° A perda da audiCjao, em qualquer grau, somen­
te proporcionara a concessao do auxilio-acidente, quando, 
alem do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e 
a doentja, resultar, comprovadamente, na redutjao ou perda 
da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. 

sec;Ao VII 

DAS PENSOES 

PENSA.O POR MORTE 

Art. 37. A pensao por morte sera devida ao conjunto 
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou 
nao, a contar da data: 

I - do obito, quando requerida ate noventa dias de­
pois deste; 

II - do requerimento, quando requerida apos o pra­
zo previsto no inciso anterior; 

Ill - da decisao judicial, no coso de morte presumi-
da. 

§1 ° Perde o dire ito a pensao por morte, apos o Iran­
silo em julgado, o condenado pela pratica de crime de que 
tenha dolosamente resultado a morte do segurado. 

§2° Perde o direito a pensao por morte o conjuge , 
o companheiro ou a companheira se comprovada, a qual­
quer tempo, simulatjCiO ou fraude no casame nto ou na uniao 
estavel, ou a formalizaCjaO desses com o fim exclusivo de 
constituir beneficio previdenciario, apuradas e m processo 
judicial ou administrativo, no qual sera a sse gurado o dire ito 
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Art. 38. 0 va o r mensal da pensao por morte sera 
de cern por cento do valor da aposentadoria que o segurado 
recebia ou daquela a que feria direito se estivesse aposen­
tado, por invalidez na data de seu falecimento. 

Art. 39. A concessao da pensao por morte nao sera 
protelada pela falta de habilitaCjaO de outro possivel depen­
dente, e qualquer inscriCjCO ou habilitaCjaO posterior que im­
porte em exclusao ou inclusao de dependente so produzira 
efeito a contar da data da inscriCjCiO ou habilitaCjaO. 

§1° 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pen­
sao por morte o companheiro ou a companheira, que so­
mente fora jus ao beneficio a partir da data de sua habilita­
Cjao e mediante provo de dependimcia economica. 

§2° 0 conjuge divorciado ou separado judicialmen­
te ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrera 
em igualdade de conditjoes com os dependentes referidos 
no inciso I do art. 11 desta Lei. 

Art. 40. A pensao por morte, havendo mais de um 
pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais. 

§1° Revertera em favor dos demais a parte daquel..........._ 
cujo direto a pensao cessar. 

§2° 0 direito a percepCjOO de cada COla individual 
cessara: 

I - pela morte do pensionista; 

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o 
irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e urn anos de 
idade, salvo se for invalido ou fiver deficii:ncia intelectual ou 
mental ou 'deficiimcia grave; 

Ill - para filho ou irmao invalido, pela cessaCjao da 
invalidez; 

IV - para filho ou irmao que tenha deficiencia inte ­
lectual ou mental ou deficiencia grave, pelo afastamento da 
deficiencia, nos termos do regulamento; 

v - para conjuge ou companheiro: 

a) se invalido ou com deficiencia, pela cessaCjao da 
invalidez ou pelo afastamento da deficiencia, respeitados 
os periodos minimos decorrentes da aplicaCjaO das alineas 
"b" e ' 'c" · 

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que 
o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuitjoes mensai ---. 
ou se o casamento ou a uniao estave) tiverem sido iniciado~ 
em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado; 

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos 
de acordo com a idade do beneficiario na data de obito do 
segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) 
contribuitjoes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o 
inicio do casamento ou da uniao estavel : 

1. 03 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos 
de idade; 

2 . 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e 
seis) anos de idade; 

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e 
nove) anos de idade; 

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) 
anos de idade; 

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 
(quarenta e tres) anos de idade; 

6 . Vitalicia, com 44 (quare nta e quatro) ou mais 
anos de idade. 

§3° Se rao aplicados, conforme o coso, a regra conti­
da na allnea "a" ou os prazos pre vistos na aline a " c" , am­
bas do inciso v do §2°, se 0 obito do segurado d ecorre r d e 
acidente d e qualquer natureza ou d e doenCja profiss ional 
ou do trabalho, independe nte me nte do recolhimento d e 18 
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(dezoito) contribui~oes mensais ou da comprova~ao de 2 
(dois) anos de casamento ou de uniao estavel. 

§4° Apos o transcurso de pelo menos 3 (Ires) anos e 
desde que nesse periodo se verifique o incremento minima 
de um ano inteiro na media nacional (mica, para ambos os 
sexos, correspondenle a expectative de sobrevida da popu­
la~ao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros 
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c" 
do inciso V do §2°, em alo do Prefeito do Municipio, liV~ilado 
o acrescimo na compara~ao com as idades anteriores ao 
referido incremento. 

§5° Com a extin~ao da parte do ultimo pensionista a 
pensao extinguir-se-6. 

§6° 0 tempo de contribui~ao a Regime Proprio de 
Previdencia Social (RPPS) sera considerado na contagem 
das 18 (dezoito) contribui~oes mensais de que tratam as ali­
neas "b" e "c" do inciso V do §2°. 

§7° 0 exercicio de atividade remunerada, inclusive 
na condi~ao de mlcroempreendedor individual, nao impede 
a concessao ou manutensao da parte individual da pensao 
do dependente com defic1encia intelectual ou mental ou com 
deficiencia grave. 

.r--. 
Art. 41 . Por morte presumida do segurado, declare­

do pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) 
meses de ausencia, sera concedida pensao provisoria, na 
forma desta Se'iao. 

§1° Mediante provo do desaparecimento do segu­
rado em consequencia de acidente, desastre ou catastrofe, 
seus dependentes farao jus a pensao provisoria indepen­
dentemente da declara'iao e do prazo deste. artigo. 

§2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pa­
gamento da pensao cessar6 imediatamente, desobrigando 
os dependentes da reposi'iOO dos valores recebidos, salvo 
m6-fe. 

Art. 42. E de 10 (dez) a nos o prazo de decadencia de 
todo e qualquer direito ou a'iao do segurado ou beneficiario 
para a revisao do ato de concessao de beneficia, a contar 
do dia primeiro do mes seguinte ao do recebimento da pri­
meira presta'iao ou, quando foro caso, do dia em que tomar 
conhecimento da decisao indeferitoria definitive no ambito 
administ rat ive. 

Par6grafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a con­
tar da data em que deveriam fer sido pagas, toda e qual­
quer a~ao para haver presta~oes vencidas ou quaisquer 

/~stitui~oes ou diferenCjas devidas pela Previdencia Munici­
.,~al, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na 
forma do Codigo Civil. 

· Art. 43. 0 direito da Previdencia Municipal de anu­
lar os atos administrativos de que decorram efeitos favora­
veis para os seus beneficiaries decal em 10 (dez) anos, con­
tados da data em que foram praticados, salvo comprovada 
ma-te. 

§1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o 
prazo decadencial contar-se-6 da percep'iao do primeiro 
pagamento. 

§2° Considera-se exerc1C1o do d ireito de anular 
qualquer medida de autoridade administrative que importe 
impugna~ao a validade do a to . 

Art. 44. 0 segurado que preencher os requisites 
para a aposentadoria por tempo de contribuiCjaO poder6 
optar pela nao incidencia do fetor previdenci6rio no calculo 
de sua aposentadoria, quando o total resultante da soma 
de sua idade e de seu tempo de contribui~ao, incluido as 
fra'ioes, na data de requerimento da aposentadoria, for: 

I • igual ou superior a noventa e cinco pontos, se ho­
mem, obse rvando o tempo minimo de contribuiCjOO de trinta 
e cinco anos; ou 

II - igual ou supe rior a oitenta e cinco pontos, se mu­
lher, observado o tempo minimo de contribuiCjCiO d e trinta 
a nos; 

§1° Para os fins do d isposto no caput , serao soma· 
das as fra'ioes em meses completos de tempo de contribui­
'iOO e idade; 

§2° As somas de idade e de tempo de contribui~ao 
previstas no caput serao majoradas em urn ponto em: 

I- 31 de dezembro de 2018; 
/\)~\CIP~ 

~~~ D?'f a~ II • 31 de dezembro de 2020; 

Ill • 31 de dezembro de 2022; 

~ ~~LS ,; IV- 31 de dezembro de 2024; e O tf rt_~ ~J 

~-V- 31 de dezembro de 2026 

§30 Para e feito de aplicaCjao do disposto no caput 
e no §2°, o tempo m inimo de contribui'iao do professor e 
da professora que comprovarem exclusivamente tempo de 
efetivo exercicio de magisterio na educa~ao infantil e no en­
sino fundamental e medio sera de, respectivamente, lrinta 
e vinte e cinco a nos, e serao acrescidos cinco pontos a soma 
da idade com o tempo de contribuiejCio. 

§4° Ao segurado que alcan~ar o requisito necessa­
ria ao exercicio da opCjOO de que t rata o caput deste artigo e 
deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito 
a opCjOO com a aplicaCjOO da pontua'iao exigida na data do 
cumprimento do requisito nos termos deste artigo. 

SEc;Ao VIII 

DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFiCIOS 

Art. 45. 0 valor dos beneficios em manuten~ao sera 
reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste dos 
beneficios dos segurados do RGPS. 

Art. 46. A assish~ncia a saude dos seguradqs e seus 
dependentes, sera prestada atraves do Sistema Unico de 
Saude- SUS ou sistema publico que venha sucede-lo. 

Art. 47. Fica proibida estabelecer qualquer forma de 
contagem de tempo d e contribuit;ao ficticio, inclusive perio­
do de licenCja premio, tempo de fronteiras e armas, e outros 
nao inclusos nesta Lei. 

Par6grafo unico. Os proventos dos beneficios de 
aposentadoria e pensao de que tratam esta lei, quando be­
neficiados pela EC n° 70 de 2012, serao reajustados names­
ma propor'iao e na mesma data sempre que se modifica r a 
remuneraCjOO dos servidores em atividade, na forma da lei, 
observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui'iao Federal . 

SEc;Ao IX 

ABONO DE PERMANENCIA 

Art. 48. 0 servidor titular de cargo efetivo que te­
nha com pletado as exigencies para aposentadoria volunt6-
ria estabelecidas nesta lei, e que optar por permanecer em 
atividade, faro jus a urn abono de permanencia equivalente 
ao valor da sua contribui~ao previdenciaria, ate completer 
as exigimcias para aposentadoria compulsoria. 

§1° 0 abono previsto no caput sera concedido, nas 
mesmas con d iCjoes, ao servidor que, a te 31 de dezembro 
de 2003, tenha cumprido todos os requlsitos para obtenCjOO 
da apose ntadoria voluntaria, com proventos integrals ou 
proporcionais, com base nos criterios da legislaCjaO entao 
vi gentes, 

§2° 0 recebimento do abono de permane ncia pelo 
servidor que cumpriu todos os requisitos para obten'iao da 
aposentadoria voluntaria, com proventos integrals ou pro­
porcionais, em qualque r das hipotese s previs tas nesta lei, 
conforme previsto no caput e § 1 ° deste artigo, nao constihli 
impedimenta a concessao do beneficio d e acordo com ou· 
tra regra vigente, d esde que cumpridos os re quisitos para 
e ssas h ipoteses, garantida ao segurado a OpCjOO pe la mais 
vantajosa . 
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§3° 0 valor do abono de permam!ncia sera equiva­
lente ao valor da contribuic;ao efetivamente descontada do 
servidor, ou recolhida por este, relativamente a coda com­
petimcia. 

§4° 0 pagamento do abono de permam!ncia e de 
responsabilidade do Tesouro do Municipio de Boa Vista e 
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para 
obtenCjDO do beneficio conforme disposto no caput e §1°, 
mediante opCjao pela permanencia em atividade. • 

§5° Em coso de cessao de servidor ou de afastamen­
to para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo 
pagamento do abono de permanencia sera 0 6rgao ou en­
tidade ao qual incumbe o onus pelo pagamento da remu­
nerac;ao ou subsidio, salvo disposic;ao expressa em sentido 
contrario no termo, ato, ou outro documento de cessao ou 
afastamento do segurado. 

§6° Cessara o direito ao pagamento do abono de 
permanencia quando da concessao do beneficio de aposen­
tadoria ao servidor titular de cargo efetivo. 

TiTULO II 

DO PLANO DE CUSTEIO 

CAPiTULO I 

DAS FONTES DE CUSTEIO 

Art. 49. 0 Plano de custeio do Regime de Previden­
cia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista 
- PRESSEM, sera financiado mediante recursos provenientes 
do municipio, atraves dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e 
Executivo, inclusive de suas autcirquias e fundac;oes e das 
contribuiejoes socials obrigat6rias dos segurados ativos, ina­
tivos e pensionistas, alem de outras receitas que lhe forem 
atrlbuidas. 

Paragrafo unico. As contribuiCjoes do municipio, 
atraves dos orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, 
inclusive de suas autarquias e fundaCjoes, bem como a do 
pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderao ser 
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios de 
que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas. 

Art. 50. A contribuic;ao mensal dos segurados inati­
vos e pensionistas, que tenham cumprido todos os requisitos 
para obtensao desses beneficios ou que esteja em gozo des­
ses benefic1os ate a data de publicac;ao da Emenda Consti­
tutional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, corresponde 
a 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela dos pro­
ventos de aposentadoria e pensoes e sobre a gratificac;ao 
natalina, que supere o limite m6ximo estabelecido para os 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social de trata o 
artigo 201 da Constituic;ao Federal. 

Paragrafo unico. A contribuiCjDO prevista no caput 
incidira apenas sobre a parcela de provento de aposen­
tadoria ou pensao que exceder o dobro do limite maximo 
estabelecido para os beneficios do RGPS, para os casos de 
aposentadorias e pensoes concedidas em consoncmcia com 
o art. 41 da Constituic;ao Federal. 

Art. 51.0 limite maximo estabelecido no art. 201 da 
Constituic;ao Federal, previsto no art. 5° da Emenda Consti­
tucional n° 41/03, foi fixado em R$ 5.189,82 (cinco mil, cento 
e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos), devendo, 
a partir da data de publicac;ao da referida Emenda, ser re­
ajustado de forma a preserver, em carater permanente, seu 
valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social • RGPS. 

Art. 52. Os recursos do PRESSEM originam-se das 
seguintes fontes de custeio: 

I - ContribuiCjoes Socials do Municipio de Boa Vista, 
bem como por seus Poderes, suas autarquias e por suas fun­
daCjoes publicas e dos segurados de que trata esta Lei; 

II - 0 produto dos rendimentos, acrescimos ou cor­
rec;ao provenientes das aplicac;oes de seus recursos; 

Ill - doaCjoes, legados, auxilios e subvenc;oes; 
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V - Outras receitas. 

VI - alugueis e outros rendimentos nao financeiros 
do seu patrimonio; 

VII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Munici­
pio ou por terceiros; 

VIII - outros bens nao financeiros cuja propriedcide 
lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros; 

IX - recursos provenientes de convenios, contratos, 
acordos ou ajustes de prestaCjOO de serviCjos ao Municipio ou 
a outrem; 

X - verbas oriundas da compensasao financeira 
para os beneficios de aposentadoria e pensao entre os re­
gimes previdenciarios na forma da legislaCjao especifica; 

XI - dotac;oes orc;amentarias; 

XII - transferencias de recursos e subvenejoes con­
signadas no orCjamento do Municipio; 

~ 

XIII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais. 

Paragrafo unico. As receitas do Fundo serao depo­
sitadas em conta especial em agenda de estabelecimento 
bancario. 

CAPiTULO II 

DAS CONTRIBUI~OES 

Art. 53. A contribuic;ao mensal para o Regime de 
Previdencia de que trata esta Lei, obedecera as seguintes 
aliquotas e diretrizes: 

§1° Aliquota de 11,00% (onze por cento), incidente 
sobre a remunerac;ao acrescido de vantagens pecuniarias 
permanentes dos servidores efetivos; 

§2° Aliquota de 12,04% (doze virgule quatro por 
cento) incidente sobre a remuneraCjOO acrescido de vanta­
gens pecuniarias permanentes dos servidores efetivos; 

§3° Fica instituida a aliquota 3,26% (tres virgule vin­
te e seis por cento) como contribuiCjCio para amortizaCjiiO do 
deficit atuarial. 

§4° As alterac;oes das aliquotas serao estabelecida -
conforme o calculo atuarial expedidas pelo Executivo Muni~ 
cipal atraves de Decreto. 

§5° 0 Municipio e responsavel pela cobertura de 
eventuais insuficiencias financeiras do regime de previden­
cia de que trata esta Lei. 

§6° Eventuais insuficiencias financeiras do Regime 
de Previdencia de que trata esta Lei poderao, quando for o 
coso, ser financiadas em ate 35 (trinta e cinco) anos. 

§7° As contribuic;oes dos orgaos empregadores do 
Municipio, autarquias e fundac;oes publicas, bem como a do 
pessoal Ativo, lnativo e Pensionista, somente poderao ser 
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios 
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administra­
tivas previstas no artigo 6°, inciso VIII da Lei n° 9.717, de 
27.11.98. 

§8° Ah~m das contribuic;oes definidas nos §§ 1 ° e 2° 
deste artigo fica o Executivo Municipal responsavel pela in­
tegralizac;ao do Fundo de Reserve tecnica do PRESSEM, des­
tinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei. 

Art. 54. 0 segurado inativo investido em cargo CO• 
missionado ou especial, ou contratado temporariamente, 
estagiario, bolsista e outros, contribuira compulsoriamente 
com o percentual previsto no Regime Geral de Previdencia 
Social - RGPS. 

Art. 55. As contribuic;oes e outras importancias devi-



das ao Regime de Previdencia de que trata esta Lei, deve­
rao ser efetuados ate o decimo dia util do mes subsequente 
ao que se efetuar o desconto das respectivas contribuiljoes. 

Paragrafo unico. As contribui~oes pagas em atraso 
ficam sujeitas a atualizaejao pelo indite IGPM ou outro indi­
ce que vier substitui-lo, alem da cobranlja de juros de mora 
de 1% (um por cento) pro rata por mes de atraso ou fraljao 
e multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsa­
bilizaljaO e das demais penalidades previstas nestg Lei e 
legislaejao aplicavel. 

CAPiTULO Ill 

SE<;AO I 

DO DIREITO ADQUIRIDO 

Art. 56. E assegurada a concessao de aposentadoria 
e pensao a qualquer tempo aos segurados e seus depen­
dentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 
os requisitos para a obtenljCiO desses beneficios, com base 
nos criterios da legislaejCio entao vigente, observado o dis­
posto no art. 37, XI, da ConstituiljCio Federal. 

§1 ° Os proventos da aposentadoria a ser concedi-
- ~a oos segurodos referidos no coput, em termos integrois 

JU proporcionois ao tempo de contribuiljaO ja exercido ate 
31 de dezembro de 2003, bern como as pensoes de seus 
dependentes, serao calculados de acordo com a legisloljao 
em vigor a epoca em que foram atendidas as prescriljoes 
nelo estabelecidos para o concessao desses beneficios ou 
nas condiljoes da legislaljCiO vigente. 

§2° Quando o beneficio for calculado de acordo 
com a legislaljaO em vigor a epoca da oquisiljao do direito, 
sera utilizada a remuneraejCio do servidor no cargo efetivo 
no momento da concessao da aposentadoria, e, em coso de 
proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de con­
tribuiljao cumprido ate 31 de dezembro de 2003. 

SE<;AO II 

DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM 

Art. 57. Sao atribuiljoes do PRESSEM: 

I - CaptaljaO e formaljao de um patrimonio de ativos 
financeiros de coparticipatjCio; 

II - AdministraejCio de recursos e sua aplicaejCio vi­
sando a elevaljaO do Fundo de Reservas Tecnicas; 

..- " Ill - Pagamento das folhas de inativos e pensionis-
;as abrangidos por esta Lei. 

IV - Pagamento da folho de sua estrutura funcional, 
na forma disposta na estrutura-tecnico administrative do 
PRESSEM. 

Art. 58. Os recursos do PRESSEM, garantidores dos 
beneficios de que trata esta Lei, serao empregados de acor­
do com o plano de aplicaejao estruturado dentro das tecnicas 
atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de Previden­
cia, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranlja 
real dos investimentos e liquidez. 

Paragrafo unico. Os recursos do PRESSEM nao po­
derao ter aplicaejao diverse da estabelecida nos respectivos 
pianos. 

Art. 59. Os bens potrimoniais do PRESSEM so pode­
rao ser alienados ou grovados por proposta aprovada pelo 
Conselho Municipal de Previdencia, observadas as disposi­
ljOes legais especificas. 

TiTULO Ill 

CAPiTULO I 

DA COMPOSICAO DO CONSELHO E DO CQMITE DE 
INVEST1MENTOS E SUAS ATRIBUI<;OES 

SE<;AO I 

Dezembro de 2016 

Art. 60. 0 Conselho Municipal de Previdencia e or­
gao de deliberaljao e orientaljCiO superior do PRESSEM, ao 
qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos 
a serem observadas compondo-se dos seguintes membros, 
todos os membros nomeados pelo(a) Prefeito(a): 

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os 
inativos, indicados pela Superintendencia; 

II - 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante 
voto dentre os servidores efetivos ativos do Executivo Muni· 
cipal e suas fundaejoes; 

Ill - 01 (um) membro efetivo escolhido mediante 
voto, dentre os servidores efetivos ativos do Legislativo Mu­
nicipal; 

IV- 01 (um) servidor lotado na Superintendencia da 
Previdimcia Municipal para secretariar as reunioes. 

V • 0 Secretario Municipal de AdministraljaO, Finan­
ljas e o Superintendente do PRESSEM, que sao membros na­
tos do Conselho Municipol de Previdencia. 

Art. 61. Os membros referidos nos incisos I, II, Ill do 
artigo anterior deverao fer formaljao minima em nivel de 2° 
grau completo ou equivalente. 

Art. 62. Pora concorrer ao Conselho Municipal de 
Previdencia do PRESSEM, o servidor ativo devera contar com 
no minimo 05 (cinco) onos de efetivo exercicio. 

§1° Os membros do Conselho Municipal de Previ­
dencia terao mandoto de 03 (tres) onos, permitida a recon­
dutjao por· uma unica vez, e permanecerao no exercicio do 
cargo ote a data de investidura de seus sucessores, que de­
vera ocorrer ate 30 (trinta) dias contados da data da desig­
naejCio. 

§2° Os membros efetivos eleitos serao nomeados 
pelo Prefeito e empossados pelo Presidente do Conselho de 
Administraljao do PRESSEM. 

§3° 0 Secretario Municipal de AdministraejaO e Ges­
tao de Pessoas sera o Presidente do Conselho. 

Art. 63. 0 Conselho reunir-se-a com a maioria de 
seus membros e as decisoes serao tornados por maioria ab· 
soluto de votos. 

Art. 64. Todos os membros do Conselho Municipal 
de Previdencia e do Comite de lnvestimentos, perceberao o 
titulo de jeton 1 (um) solario minimo vigente no pais, pela 
participoejao em reuniao ordinaria do Conselho e 1 ,5 (um 
virgula cinco) salario minimo pela participaejCio em reuniao 
extraordinaria, ficando com o PRESSEM a responsabilidade 
pelos encargos financeiros e sociais. 

§1° 0 Conselho eo Comite de lnvestimentos reunir­
-se-Cio ordinariamente, uma vez por mes, extraordinaria­
mente mediante convocaejaO do seu Presidente ou por soli­
citaljao da maioria absoluta de seus membros. 

§2° Perdera o mandato o membro que faltar sem 
justificative a mais de 03 (tres) reunioes consecutivas ou 05 
(cinco) alternadas, assumindo, neste coso, o seu suplente. 

Paragrafo unico. Ficam mantidas as nomealjoes dos 
membros do Conselho Municipal de previdencia, cujo man­
dato se estendera ate 31 de dezembro de 2017. 

SE<;AO II 

DAS ATRIBUI<;OES DO CMP 

Art. 65. Compete ao Conselho Municipal de Prev!­
dencia. 

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do 
RPPS; 

II - apreciar e aprovar a proposta orljamentaria do 



RPPS; 

Ill - organizer e definir a estrutura administrative, 
financeira e tecnica do Fundo; 

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao ope­
racional, economica e financeira dos recurso do RPPS; 

V- examiner e emitir parecer conclusive sobre pro­
postas de alteraejao da politico previdenciaria do Municipio; 

VI - autorizar a contrata~ao de empresas especiali­
zadas para a realizaejCio de aud1torias contabeis e estudos 
atuariais e financeiros; 

VII - autorizar a alienaejao de bens imoveis inte­
grantes do patrimonio do RPS, observada a legislaejao per­
tinente; 

VIII - aprovar a contrataejao de agentes financei­
ros, bern como a celebraejao de contratos, convenios e ajuste 
pelo FPS; 

IX- deliberar sobre a aceitaejao de doaejoes, cessoes 
de direitos e legados, quando onerados por encargos; 

X- adotar as providencias cabiveis para a correejao 
de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o 
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS; 

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicaejao da legisla­
CJCO pertinente ao RPPS; 

XII - manifestar-se sobre a prestaejCio de contas 
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; 

XIII - solicitor a elabor~ejao de estodos e pareceres 
tecnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros 
e organizacionais relatives a assuntos de sua competencia; 

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicaejao das nor­
mas regulamentares, relatives ao RPPS, nas materias de 
sua competencia; 

XV - garantir o pie no acesso dos segurados as infor­
maejoes relatives a gestao do RPPS; 

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito 
das regras aplicaveis ao RPPS. 

Art. 66. As nomeaejoes dos cargos em comissao e 
funejoes de confianeja dos servidores lotados no PRESSEM se­
rao realizadas pelo Prefeito(a) Municipal. 

Art. 67. As decisoes do Conselho serao formalizadas 
atraves de resoluejoes expedidas pelo Presidente. 

CAPiTULO II 

DA SUPERINTENDENCIA 

E SUAS ATRIBUI~OES 

Art. 68. 0 Superintendente do PRESSEM sera indica­
do pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdencia. 

Paragrafo unico - Os cargos comissionados do PRES­
SEM integram automaticamente a Estrutura Organizacional 
de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Boa Vis­
ta, para efeito de gratificaejao e pagamento. 

Art. 69. Compete a Superintendencia da Previdencia 
Municipal: 

I - superintender a administraejaO executive e orga­
nizacional do PRESSEM; 

II - cumprir e faze r cumprir a legislaejao do PRESSEM 
e as deliberaejoes do Conselho Municipal de Previdencia; 

Ill - acompanhar o recolh imento mensal das contri­
buiejoes; 

IV - responder pelos atos da Superintendencia; 
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VI - apresentar ao Presidente do Conselho Munici­
pal de Previdencia o Relatorio Anual das atividades desen­
volvidas pelo PRESSEM; 

VII - submeter ao Conselho Municipal de Previden­
cia a politico e diretrizes de investimentos das reserves ga­
rantidoras de beneficios do PRESSEM; 

VIII - decidir sobre os investimentos das reserves 
garantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as d i­
retrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previden­
cia; 

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia 
e a auditores independentes, balanejos, balancetes mensais, 
relatorios semestrais da posiejao em titulos e valores e das 
reserves tecnicas, bern como quais9uer outras informaejoes 
e demais elementos de que necess1tarem no exercicio das 
respectivas funejoes; 

X - expedir as normas gerais reguladoras das ativi­
dades administrativas do PRESSEM; 

XI - decidir sobre a celebraejCio de acordos, conve---­
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive ' 
prestaejOO de serviejOS por terceiros, observadas as diretrizes 
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 70. Em seus afastamentos e impedimentos o 
Superintendente sera substituido por urn titular de urn dos 
Departamentos/Assessor do PRESSEM. 

TITULO IV 

BAS DISPOSI~OES FINAlS E TRANSITORIAS 

Art. 71. Sempre que houver emenda a Constituiejao 
Federal, em dispositive que diz respeito a Previdencia So­
cial, o Executive Municipal podera promover junto ao Legis­
lativo Municipal, as altera~oes cabiveis a presente Lei, no 
prazo de ate 120 (cento e vmte) dias da Emenda. 

Art. 72. A sobrecarga para custeio administrative do 
regime proprio de previdencia de que trata esta Lei, sera 
de ate 1% (urn por cento) do valor total da remuneraejaO dos 
servidores do Municipio. 

Art. 73. 0 PRESSEM deve atender o Plano de Con­
tos proprio implementado pela Portaria MPS n° 916, de 
15-07-2003, e alteraejoes posteriores, mantendo registros 
contabeis que demonstre a situaejao econ6mico-financeirr -"'­
de cada exercicio, conta individualizada para a gestao do:. 
recursos previdenciarios e registro individualizado do valor 
das remuneraejoes de contribuiejoes de cada segurado e do 
ente da federaejao para o fim de atender os incisos IX e X, 
do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que 
dispoe sobre a emissao do Certificado de Regularidade Pre­
videnciaria -CRP, respectivamente. 

Paragrafo unico. 0 PRESSEM devera elaborar pro­
posta orejamentaria anual que integrara o orejamento do 
Municipio. 

Art. 74. As al iquotas de contribuiejoes e o Fundo de 
Reserva Tecnica terao atualizaejao expressa com base na 
previsao do calculo atuarial para fim de preserver 0 equili­
brio financeiro e atuarial do regime, consoante determine o 
caput do artigo 40 da Constituiejao Federal. 

§ 1° 0 Executive Municipal fica autorizado, por mo­
tivo de conveniencia e oportunidade, a contratar serviejos 
atuariais com o objetivo de atualizaejao das aliquotas de 
contribuiejao. 

§ 2° Os orgaos vinculados ao RPPS terao pleno aces­
so a Folha de Pagamento pra conferencia e analise quanto 
aos descontos e repasse das contribuiejoes. • 

Art. 75. Para integralizaejao do Fundo de Rese rve 
Tecnica do PRESSEM, fica Municipio autoriza d o a: 

I - alie nar imoveis do Municipio; 



II - contratar operac;ao de financiamento a Iongo 
prazo, no montante necess6rio para a complementac;ao do 
Fundo. 

Paragrafo unico. Enquanto nao for integralizado o 
Fundo de Reserve Tecnica do PRESSEM, o Municipio se res­
ponsabili:zar6 pela complementac;ao das folhas de paga­
mento dos lnativos e Pensionistas. 

Art. 76. Os membros do Conselho Municipal ¥ Pre­
videncia eleitos para o PRESSEM, cumprirao o periodo do 
seu mandato de acordo com as novas atribuic;oes e prazo 
definidos nesta Lei. 

Art. 77. Na hipotese de extinc;ao do Regime de Pre­
videncia de que trata esta Lei, o Tesouro Municipal assumir6 
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos be­
neficios concedidos durante a sua vigencia, bern como da­
queles beneficios cujos requisitos necessaries a sua conces­
sao foram implementados anteriormente a extinc;ao desse 
Regime. 

Art. 78. Esta Lei entrar6 em vigor na data de sua 
publicac;ao, revogam-se as disposic;oes em contrario e espe­
cialmente a Lei Municipal n° 1.603 de 08 de janeiro de 2015. 

--- Boa Vista, 20 de dezembro de 2016. 

Teresa Surita 
Prefeita de Boa Vista 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI N° 1.756, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016. 

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO 

DEFINE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE BOA 
VISTA- RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faz saber 
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte: 

TiTULO I 

DA ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

CAPiTULO I 

DAS DISPOSI~OES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA 

- """""' Art. 1 ° Est a Lei define a nova estrutura do Poder 
~ecutivo do Municipio de Boa Vista. 

Art. 2° A estrutura da Administrac;ao Direta do Po­
der Executivo do Municipio de Boa Vista sera composta pe­
los seguintes orgaos: 

I - Gabinete Executivo, do qual fa:zem parte o Gabi-
nete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito; 

II - Secretaria Municipal de Comunicac;ao; 

Ill - Secretaria Municipal de Projetos Especiais; 

IV - Procuradoria Geral do Municipio, do qual faz 
parte a Secretaria Executive de Defesa do Consumidor; 

V - Controladoria Geral do Municipio, do qual faz 
parte a Ouvidoria Geral do Municipio; 

VI - Comissao Permanente de Licitac;ao; 

VII - Secretaria Municipal de Administrac;ao e Ges­
tao de Pessoas; 

VIII - Secretaria Municipal de Economic, Planeja­
mento e FinanCjas; 

IX - Secretaria Municipal de Convenios; 

X - Secretaria Municipal d e Educac;ao e Culture; 

de Dezembro de 2016 

XII - Secretaria Municipal de Obras; 

XIII - Secretaria Municipal de Seguranc;a Urbana e 
Transito; 

XIV - Secretaria Municipal de Gestao Social, do qual 
faz parte o Fundo Municipal de Assistencia Social; 

XV - Secretaria Municipal de Agriculture e Assuntos 
Indigenes; 

XVI - Secretaria Municipal de Servic;os Publicos e 
Meio Ambiente; 

XVII - Secretaria Municipal de Tecnologia e lnclusao 
Digital; 

Art. 3° A estrutura da Administrac;ao lndireta do Po­
der Executivo do Municipio de Boa Vista sera composta pe­
los seguintes orgaos: 

I - Fundac;ao de Educac;ao, Turismo, Esporte e Cultu­
re- FETEC; 

II - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita­
cional - EMHUR; 

Ill - Agenda Reguladora Municipal; 

Art. 4° Cada Secretaria Municipal ter6 01 (urn) Se­
cretario Titular e 01 (urn) Secretc.lrlo Adjunto, exceto: 

I - A Secretaria Municipal de Educa~ao e Culture, 
que ter6 01 (urn) Secretario Titular e 02 (do1s) Secretarios 
Adjuntos; · 

II - A Secretaria Municipal de Saude, que ter6 
01 (urn) Secreta rio Titular e 02 (dois) Secretc.lrios Ad juntos; 

Ill - A Secretaria Municipal de Obras, que ter6 
01 (urn) Secreta rio Titular e 03 (tres) Secretarios Ad juntos; 

IV - A Secretaria Municipal de ServiCjOS Publicos e 
Meio Ambiente, que terc.l 01 (urn) Secreta rio Titular e 05 (cin­
co) Secretarios Ad juntos. 

Art. 5° 0 cargo da Chefia do Gabinete Executivo, que 
nao possui adjunto, respondera pelo Gabinete da Prefeita e 
do Gabinete do Vice-Prefeito, r.ossuir6 status de Secretc.lrio 
Municipal e perceber6 mensa mente subsidio equivalente 
ao de Secretario Municipal. 

Art. 6° Os cargos de Secretario Executivo de Defesa 
do Consumidor e de Ouvidor Geral do Municipio perceberao 
remunerac;ao equivalente ao de Secretario Adjunto Munici­
pal. 

Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Munici­
pio, de Presidente da Comissao Permanente de LicitaCjOes e 
de Controlador Geral do Municipio, que possuem adjuntos, 
possuem status de Secretario Municipal e perceberao men­
salmente subsidio equivalente ao de Secretario Municipal. 

Art. 8° Os dirigentes mc.lximos das entidades da Ad­
ministraCjaO lndireta possuem status de Secreta rio Municipal 
e perceberao mensalmente subsidio equivalente ao de Se­
cretario Municipal. 

Art. 9° Os cargos criados por esta lei, sao de livre 
nomeaCjaO e exoneraCjiiO pela Prefeita Municipal. 

CAPiTULO II 

DAS COMPETENCIAS 

Art. 10. 0 Gabinete Executivo, do qual fazem parte 
o Gabine te da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito, tern 
como compe tencies: 

I - Gabinete da Prefeita: 
• Assessorar diretamente a Prefeita na sua repre-
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ATOS DO P0DER EXECUTIVO 
GABIN ETE DA PREFEITA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI W 1.755, DE23 DEDEZEMBRO DE2016. 

ALTERA A LEI W 812, DE 22 DE SETEMBRO DE 
2005, QUE TRATA DO REGifi.1E DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI ­
CIPIO DE BOA VISTA- PRESSEM, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA- RR, no uso 
de suas atribui9()es legais previstas no artigo n°. 62, inciso 
Ill da Lei Organica Municipa l , faz saber que a camara Mu­
nicipal aprovou e eu sandono a seguinte Lei . 

TITULO I 

DO REGIME DE PREVI D~CIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLI COS DO MUN ICIPI O DE BOA V ISTA 

CAPITULO I 

DISPOSI<;OES PRELIMIN ARES 

Art. 1°- 0 Reg ime de Previdemda Social dos Servi ­
dores Publ icos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM , criado 
pela Lei no 465, de 30 de julho de 1998, a lterada pela Lei n° 
602, de 03 de janeiro de 2002 , vinculado a Secreta ~ ia Mu­
nicipal de Admin istrayao e Gestao de Pessoas, tem v1gi'maa 
i limitada e reger-se- a nos termos desta Lei. 

§1°- 0 PRESSEM eo 6rgao responsavel pela admi ­
nistrac;:ao do Regime de Previdenda dos Servidores Pub_licos 
do Municipio de Boa Vista , com base nas normas gera1s de 
contabilidade e atua r ia de modo a garantir o seu equil ibria 

,..--.... anceiro e atuarial , bem como gerir os seus recursos fi­
.;nceiros. 

§2° - 0 exercido social coindd ira com o ano civi l e, 
ao seu termin o, sera levantado balan90 do PRESSEM. 

§3° - Pode o PRESSEM contratar instituiyao finan ­
ceira para a gestao dos recursos garan tid ores das reser­
vas tecn icas, das exigibi lidades relativas aos prog ra~as 
providencia is e de investimento, dos fundos d~s ~efendos 
programas, custod ia dos titulos e va lores mob11ianos, bem 
como da gestao previdendaria relativamente a concessao, 
manutenyao e cancelamento dos benefidos de aposentado­
ria e pensao , atua lizac;:ao e adm in ist rayao docadastro so ­
cia l e financeiro dos servidores, a lem de gem a fo lha de 
pagamento dos benefidarios de que trata esta Lei. 

Art. 2°- 0 Regime de Previdenda Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, sera 
mant ido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes, 
e pelas suas autarquias e funda9()es insti t u idas. 

Art. 3° - 0 Regime de Previdenda Social dos Ser­
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista rege- se pelos 
seguin tes p rin cipi os: 

I - irredutibilidade do va lor dos benefidos; 

II - carater democratico e descentrali zado da gestao 

adm inistrativa, com a partidpayao de servidores ativos e 
inativos do Leg islat ive e do Executive Municipal; 

Ill - veda a criayao, majorayao ou extensao ~equal­
quer benefido sem a correspondente fonte de custe10 tota l ; 

IV- custeio dos benefidos soda is dos servidores pu­
blicos munidpais mediante recursos provenientes, dentre 
outros, do orr,:amento dos 6rgaos empreg.adores e da contri­
buiyao compu ls6ria dos segurados menaonados nesta Le1 ; 

V- valor mensa I das aposentadorias e pensoes nao 
inferior a 01 (um) salario minimo vigente no pais; 

VI - subordinayao das aplica9()es de reservas, fun­
dos e provisoes garantidoras dos benefidos m inimo~ ~ cri­
ter ios atuariais, tendo em vista a natureza dos benef1aos; 

VII - previdenda complementar facultativa , custea­
da por contribuiyao ad idonal conforme dispuser; 

Art. 4°- Considera-se remu nerac;:ao para fins desta 
Lei , o vend mento do cargo efetivo, acresddo das vantagens 
pecuniarras perm anentes estabeleddas em Lei, excluidas as 
parce las remunerat6ria s pagas em. ~ecorrenda de v~nt~­
gens pecuniariaS tempora rias (OS adiCIOnaiS de caraterlnd_i­
vidual ou quaisquer outras vantagens de ca rater trans1t6no 
ou eventual }, tais como: 

1 - as parcelas remunerat6rias em decorrenda de 
loca l de traba lho; 

II- a ajuda de custo em razao de mudanr,:a de sede; 

Ill- a indenizac;:ao de transporte ; 

IV - o ad icional de ferias; 

V- o salario-fa milia ; 

VI - as diarias para viagen s; 

VII- o auxil io- alimentac;:ao; 

VIII - o abono de permanenda ; 

IX - o adidonal noturno; 

X - o adiciona l por servi9() extraordinar io; 

XI- insalubridade; 

XII -per icu losid ade; 

XIII - r isco de vi da 

CAPITULO II 

DOS BEN EFICIARIOS 

Art. 5°- Os beneficiaries do Regime de Previdencia 
Soda I de que trata esta Lei classiticam-se como segu rados e 
depen dentes, nos termos das Se9()es I e II deste ca p itulo . 

§1°- A inscri yao do segura_do_e a uto~~tica e ocor-re 
quando da investidura no cargo publico mun1apa l. 

§2°- Serao inscritos ex officio os servid ores publicos . 
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titulares de cargo de provimento efetivo e os aposentad os 
nos mesmos cargos. na qualidade de segurados, e pensio­
nistas, na qualidade de dependentes, na data da publica­
<;:ao desta Lei . 

§3°- lncumbe ao segurado, a qualquer tempo, pro­
mover a inscri<;:ao de seus dependentes, observadas as for­
malidades previstas em regulamento. 

SEc;;AO I 

DOS SEGURADOS 
.. 

Art . 6°- Consideram-se segurados obrigat6rios, os 
servidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados a 
administra<;:ao direta, autarquica e fundacional. 

§1°- Ao servidor ocupante , exclusivamente , de car­
go em co missao , declarado em Lei de livre nomea<;:ao e exo­
nerac;:ao, bem como de outro cargo temporario ou de em­
prego publico , aplica- se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 
da Constituiyao Federal de 1988. 

§2° - 0 servidor aposentado por qualquer regime 
de prev idencia que exer9<1 ou venha a exercer cargo em 
comissao , cargo tem porario, emprego publico ou mandata 
eletivo vincula-se, obrigatoriamente , ao RGPS. ........,_ 

Art. 7°- Mantem a qualidade de segurado: 

I- 0 servidor detido ou reduso nos termos do artigo 
24 e seus paragrafos, desta Lei. 

II- 0 servidor efetivo cedido ou a fasta do na forma 
prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici­
pa is fica obrigado a recolher a contribui<;:ao social noster­
mos do Art. 52, ao PRESSEM, enquanto durar o afastamento, 
ou a cessao . 

Paragrafo (m ico. Na hip6tese de lici ta acumula ­
<;:ao rem unerada de cargos efetivos, nos casas previstos na 
Constitui yao Federal, o servidor mencionado neste art igo 
sera segurado obrigat6rio do PRESSEM. 

Art. 8° - 0 servidor titu lar de cargo efetivo ampa­
rado pelo PRESSEM, que se afasta r do cargo efeti vo quando 
nomeado pa ra o exercicio de cargo em comissao junto aos 
Poderes Executive e Legislative, auta rq uias e funda¢es mu-

nicipais, continua vinculado exdusivamente a ess~~ 
previdenciario, nao sendo devidas contribui¢es ao .J.:r.o-,­
sobre a remunera<;:ao correspondente ao cargo em co'~ is­
sao, sendo-lh e facultado optar po r nao recolher sobre essa 
parcela ao PRESSEM. 

Art . go- Se houver desempenho, pelo segurado, de 
atividades ou cargo em outro turno, sem previsao na le­
gisla<;:ao, o servidor sera v inculado ao RGPS pelo exerclcio 
concomitante desse novo cargo . 

Art. 10- Perdera a qualidade de segurado o servi-
dor publico do Municipio de Boa Vista, quando for: 

I- Demitido; 

II- Exonerado; 

Ill- Condena<;:ao Judicial Transitada em Julgado. 

SEc;;AO II 

DOS DEPEN DENTES 

Art. 11- sao beneficiaries do Regime de Previdencia 
Social de que trata esta Lei , na condi<;:ao de dependentes do 
segurado: 

I - o c6njuge , a companheira, o compa nheiro e o 
fi lho nao emancipado, de qualquer condiyao, menor de 21 
(vinte e um) a nos ou inva lido ou que ten ha defi ciencia inte­
lectual ou mental ou defici encia grave; 

II - os pais, quando dependentes economico dose­
gurado e que tenham no minima 65 (sessenta e cinco) anos 
de idade e renda inferior a 01 (um) salario minimo, ou que 
comprovadamente sejam inval idos; 

Ill • o irmao nao emancipado, de qualquer condi­
<;:ao, menor de 21 (vinte e um) a nos ou invalido ou que tenha 
deticiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave; 

§1° - A existencia de dependente de qualquer das 
dasses deste artigo exdu i do d ireito as presta\X)es os das 
dasses seguintes. 

§2° - 0 en teado e o menor tutelado equiparam­
-se ao fil ho mediante dedarayao do segurado e desde que 
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comprovada a dependencia economica na forma estabele­
cida no Regulamento. 

§3°- Considera-se companheira ou companheiro a 
pessoa que, sem ser casada, mantem uniao estavel com o 
segurado ou com a segurada, de acordo com o §3° do art. 
226 da Constitui~o Federal. 

§4° - A dependencia economica das pessoas indi­
cadas no incise I deste artigo e presumida e a das demais 
deve ser comprovada. .. 

Art. 12- A perda da qualidade de dependente ocor-
re: 

I -para o c6njuge, pela separa~o judicial ou pelo 
div6rcio , desde que nao lhe tenha sido assegurada a per­
cep~o de alimentos, ou pela anula~o do casamento; 

II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a 
sua indica~o pelo segurado(a) ou pela cessa~o da uniao 
estavel com o segurado(a), enquanto nao lhe for garantida 
a presta~o de alimentos; 

Ill- para o filho nao inva lido, pela emancipa~o ou 
atingimento de 21 (vinte e um) anos; 

~ IV- Para os dependentes em geral, por: 

valido; 
a) cessa~o da inva lidez, no caso de dependente in-

b) pelo falecimento ; 
c) pela perda da condi~o de dependencia economi-

ca. 
d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele 

de quem depende. 

V- para o separado/d ivorciado judicialmente com 
percep~o de alimentos, pela uniao estavel comprovada; 

V I - para os beneficiaries economicamente depen­
dentes, quando cessar esta situa~o; 

Paragrafo Unico. Em se tratando de dependente in­
valid a, o fato deve ser comprovado mediante exame med i­
co-pericial a cargo de Junta Medica constituida nos termos 
estabelecidos nesta lei. 

ss;:Ao 111 

DAS INSCRICOES 

Art. 13 -A inscri~o do segurado sera procedida 
,compulsoriamente pelo 6rgao ao qual o servidor esta vincu­

jo, atraves do preenchimento de formula rio padronizado 
'"fornecido pelo PRESSEM , acompanhado da documenta~o 
pessoa l, bem como do respecti ve ato de nomea~o e posse. 

Art. 14- A inscri~o de dependente sera formulada 
a pedido do segurado(a), simultaneamente a seu ingresso 
no servic;;o publico municipal, ou quando dedarado na for­
ma aba ixo estabelecida: 

I - Do c6njuge: 
a) Certida o de Casamento . 

II - Do compan heiro(a): 
a) Dedara~o de Uniao Estavel Post Mortem com 

transite em julgado- (reconhecimento judicial) 

Ill- Dos filhos: 
a) Certid ao de Nascimento. 

IV- Dos en teados: 
a) Certidao de Nascimento; 
b) Comprova~o de convivencia e dependencia eco-

nomica do segurad o. 

V- Dos tutelados: 
a) 0 Termo de Gua rda ou Tutela Judi cia l Definitive. 

VI - Dos Pais; 
a) Certidao de Nascimento ou Casamento; 
b) Laudo medico , que com prove a inva li dez; 
c) Comprovante de rendimento. 

CAPITULO Ill 

DOS BEN EF(CI OS 

I- Quanta ao segurado: 

a) Aposentadoria por lnvalidez; 
b) Aposentadoria Compuls6ria; 
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de 

contribui~o ; 
d) Aposentadoria voluntaria por idade; 
e) Auxi lio-Doent;:a; 
f) Salario Familia; 
g) Salario-Maternidade; 

II- Quanta ao dependente: 

a) Pensao por morte; 
b) Auxilio-redusao 

SEc;AO I 

DA APOSENTADORIA 

Art. 16- Os beneffcios serao concedidos nos termos 
e condi¢es definidas nesta Lei, observadas, no que coube­
rem, as norm as previstas na Constituic;8o Federal e Estatuto 
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legisla­
~o infraconstitucional em vigor. 

Art. 17- 0 segurado de que trata esta Lei sera apo­
sentado: 

I - Por inval idez permanente, com proventos inte­
grai s, quando decorrente de acidente em servic;;o, molestia 
profissional ou doent;:a grave, contagiosa ou incuravel, es­
pecificada em lei , e proventos proporcionais nos demais ca­
sas; 

§1° - Consideram-se doent;:as graves, contagiosas 
ou incuraveis, a que se refere o art. 17, inciso 1: tubercu­
lose ativa, alienac;ao mental, esderose multipla, neoplasia 
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servic;;o publico, 
hanseniase, cardiopatia grave, doent;:a de Parkinson, pa­
ralisia i rreversive l e incapacitante, espondiloartrose anqui­
losante, nefropatia grave, estados avant;:ados do mal de 
Paget (osteite deformante) , Sindrome da lmunodeficiencia 
Adquirida -AIDS, contamina~o por irradia~o. fibrose cfs­
tica (mucoviscidose) e outras que a lei indicar com base na 
medicina especializada. 

§2° - 0 segurado aposentado por invalidez per­
manente e o dependente invalido, independentemente da 
sua idade deverao, sob pena de suspensao do beneficia, 
submeter-se a cada 2 (dois) a nos, a exame medico na Junta 
Medica designada pela PMBV. 

II- compu lsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) an~s 
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contn­
bui~o; 

Ill - por idade, aos 65 (sessenta e cinco) anos de 
idade, se homem e 60 (sessenta) a nos de idade, se mulher, 
com proventos proporcionais ao tempo de con tribu ic;8o. 

IV - voluntaria por idade, desde que cumprido o 
tempo minima de 10 (dez) anos de efetivo exercfcio no ser­
v ic;;o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se 
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi<;(>es: 

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35 
(tri nta e cinco) anos de contribui~o , 20 (vinte) a nos de efe­
tivo exercici o no servic;;o publico, 05 (c1nco) anos de efet1vo 
exercicio no cargo em que seder a aposentadoria ; 

b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) anos de 
idade, 30 (trinta) anos de contrib ui~o. 20 (vinte) anos de 
efetivo exercfcio no servic;;o publico, 05 (cinco) anos de efet1 : 
vo exercicio no cargo em q ue seder a aposentadoria; 

c) se professor de magisterio na educac;ao infantil, 
no ensino fundamental e medio, com 55 (cinquenta e cinco) 
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anos de idade, 30 (trinta) a nos de contribuiyao, desde que 
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercido das 
func;Qes de magisterio na educayao infantil, ensino funda­
mental e medic; 

d) se professora de magisterio na educayao infan­
til e no fundamental e medic, com 50 {dnquenta) anos de 
idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribuiyao , desde que 
comprove exdusivamente o tempo de efetivo exercido das 
func;:Qes de magisterio na educayao infantile no en sino fun­
damental e medio. . .. 

§1"- A aposentadoria compuls6ri a sera automatica 
e dedarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato 
aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma­
nencia no servigo ativo. 

§2" - A aposentadoria volunta ria ou por invalidez 
vigorara a partir da data da publicayao do respective ato. 

§3" - A aposentadoria por invalidez sera precedida 
de licenc;:a para tratamento de saude, por periodo nao in­
ferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado esse periodo e 
nao estando em condic;Oes de reassumir o cargo ou de ser 
readaptado, o servidor sera aposentado. 

§4" - Para efe ito de remunerayao, o lapso de tempo 
-.mp reendido entre o termino da licenc;:a e a publicayao do 

.o da aposentadoria sera considerado como de prorroga­
yao da licenc;:a. 

§5" - Na hip6tese do incise I deste artigo, o servi­
dor sera subm etido a Junta Medica Oticial , que atestara a 
invalidez quando caracterizada a incapaddade para ode­
sempenho das atribuic;Qes do cargo ou verificada a impossi­
bi l idade de readaptayao nos termos da lei. 

§6"- Considera - se como tempo de efetivo exercfcio 
devidamente comprovado a funyao de magisterio, na edu­
cayao infantil , no ensino fundamental e medic, exdusiva­
mente na atividade de professor. 

§7°- Evedado, a partir de 16 de dezembro de 1998, 
a adoyao de requisites e criterios diferenciados para a con­
cessao de aposentadoria aos servidores publicos abrangi­
dos por esta Lei , ressalvados os casos de atividades exerci ­
das exdusivamente sob condic;Oes especia is seguintes: 

I- portadores de deficiencia; 

II- que exerc;:am atividades de risco; 

Ill- cujas atividades sejam exerddas sob condic;:Qes 
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica. 

§8° - E assegurada a concessao, a qualquer tempo, 
de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pen­
sao aos seus dependentes, que ate a data de publicayao 
da 8nenda Constitucional n" 41, tenha cumprido todos os 
requisites pa ra obtenyao desses beneficios, com base nos 
criterios da legislayao entao vigente. 

§9" -A aposentadoria por invalidez concedida de 
forma proporcional nao podera ser inferior a setenta por 
cento do valor do beneficia integral. 

§10 - 0 professor que comprove, exdusivamente. 
tempo de efeti vo exercfcio das fun<;Oes de magisterio na 
educayao infanti l, nos ensinos fundamental e medic , tera 
os requisites de idade e de tempo de contribuiyao red uzidos 
em cinco anos. 

§11 -Para fins do disposto no§ 10, sao conside­
radas func;:Qes de magisterio as exerddas por professores 
e espedalistas em educayao no desempenho de atividades 
educativas, quando exerddas em estabelecimento de edu­
cayao basica, formada pela educayao infantil, ensino fun­
damental e medic, em seus diversos niveis e modalidades, 
incluidas as exercidas por professores e especialistas em 
educac;:ao readaptados, bern como as defin idas na Lei Fede­
ral n" 9.394/96. 

Art. 18- 0 provento de aposentadoria, por ocasiao 
de sua concessao , sera calculado na forma abaixo : 

§2" - Para o calculo dos proven tos de aposentado­
ria, por ocasiao de sua concessao , serao considerada s as 
remunerac;Qes utilizadas como base para as contribuic;:Qes 
do servidor ao Regime de Previdenda. 

Art. 19 - 0 segurado aposentado fara jus a gratifi­
cayao natalina em valor equivalente ao respective proven ­
to, deduzido o adiantamento even tualmente recebido. 

Art. 20 - Na hip6tese da ocorrencia de fato extintivo 
do beneficia. 0 calcu lo da gratificayao natal ina obedecera 
a proporcionalidade da manutenyao do beneficia no cor­
respondente exercfcio , equivalendo cad ames decorrido, ou 
frayao de diassuperior a quinze, a 1/ 12 (urn doze avos). 

SE<;AO II 

DO SAlARIO- FAM iLIA 

Art. 21 - Sera devido o salario-famllia ao servidor 
ativo e ao aposentado de baixa renda, dentro das normas 
legais do Regime Geral de Previdenda Social - RGPS, na 
proporyao do numero de filhos ou equiparados, de qual­
quer co nd iyao, de ate 14 anos de idade ou invalidos, devi­
damente comprovado, nos termos do§ 2" deste artigo . 

§1 o- 0 referido no caput, deste artigo , sera corr igi­
do pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regi­
me Geral de Previdencia Social- RGPS. 

§2" - Ao servidor ativo e ao aposentado de baixa 
renda para perceber o salario familia ficam obrigados com­
provar a p.aternidade do(s) beneficiar io(s) med iante certi­
dao de nascimento, se o filho for adotado, deve ser apre­
sentado o termo de guarda ou tutela. 

§3° - Em caso de div6rcio, separayao judicial dos 
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou 
perda do patrio poder, o sa la rio-familia passara a ser pago 
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. 

§4"- 0 sala rio-famll ia nao se incorpora ao subsi­
dio, a remunerayao ou ao beneficio, para qualquer efeito. 

Art. 22 - As cotas do sa lario- familia serao pagas 
pelo Regime de Previdencia mensalmente , junto com~ sala­
rio, efetivando-se a compensayao quando do recolh1mento 
das contribui<;(>es. 

Art. 23 - As cotas do sa lario- familia nao serao incor­
poradas, para qualquer efeito, ao salar io ou ao beneficia. 

SE<;AO Ill 

DO AUXILIO RECLUsAO 

Art. 24- 0 auxllio-redusao sera conced ido, med ian­
te requerimento, ao conjunto de dependentes habilitados 
do segurado, detente ou reduso, que tenha remunerayao 
ou subsidio igual ou infer ior ao valor estabelecido no art. 13 
da Emenda Constitucional n" 20 , de 1998. 

§1" - 0 valor do auxilio-redusao correspondera a 
remunerayao do segurado , lim itado ao valor estabeleado 
no art. 13 da 8nenda Constituciona l n" 20/ 1998, que sera 
corrigido pelos mesmos ind ices aplicados aos beneficios do 
RGPS. 

§2" - Para a concessao desse beneficia , alem da do­
cumentayao que comprove a condiyao de segurado e de de­
pendentes, serao exigidos: 

I - documento que certifique o nao pagamen to do 
subsidio ou da remunerac;:ao ao segurado pelos cofres pu; 
blicos. em razao da prisao ; e 

II - certidao emitida pela autoridade competente 
sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao eo res­
pective regime de cumprimento da pena, sendo tal docu-
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mento renovado trimestralmente. 

§3" - Havendo mais de urn dependente, o valor do 
auxilio-redusao sera rateado da mesma forma estabelecida 
para a pensao por morte. 

§4° - 0 auxflio-redusao sera devido a contar da 
data em que o segurado deixar de perceber qualquer re­
munera93o dos cofres publicos, e sera pago enquanto o ser­
vidor for titular do respective cargo efetivo. .. 

§5°- Fa lecendo o segurado detente ou reduso den­
tro do prazo estabelecido no §4°, o auxilio-redusao que 
estiver sendo pago aos seus dependentes sera convertido, 
automaticamente, em pensao por morte. 

§6°- 0 pagamento do beneficio de auxilio- redusao 
sera suspenso : 

I -no caso de fuga, nada sendo devido aos seus 
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo 
perlodo da fuga , restabelecendo-se o beneficio somente a 
partir da data da recaptura ou da reapresenta93o a prisao : 

II- se o dependente deixar de apresentar certidao 
trimestral fi rmada pela autoridade competente, que prove 
que o segurado permanece recolhido a prisao: 

Ill - quando o segurado deixar a prisao por livra­
mento condiaona l, por cumprim ento da pena em regime 
aberto ou por prisao albergue. 

§7"- Caso o segurado venha a ser ressarcido com 
o pagamento da remunerar;iio correspondents ao periodo 
em que esteve preso e seus dependentes tenham receb i ­
do auxilio- redusao , o valor correspondents ao periodo de 
gozo do beneficio devera ser retido pelo 6rgao pagador a 
que o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/ 
BV, aplicando- se osjuros e indices de correr;iio inadentes no 
ressarcimento da remunera93o. 

§8"- Apl icam -se ao auxilio-redusao, no que couber, 
as norm as referentes a pen sao por morte. 

§9° - 0 segurado reduso que mantenha o recolhi­
mento da contr ibu it;:ao social na condi98o de individual ou 
facultativa ao PRESSEM , em caso de falecimento desse, ova­
lor da pen sao por morte devida aos seus dependentes sera 
mediante real izat;:ao de calculo, com base nos novos tempos 
de contribu i93o. nele induidas as contribui\X)es recolh idas 
enquanto red uso, facultada a opvao pelo valor do auxil io 
recluse. 

Ar t. 25- 0 requerimento do auxilio-reclusao deve-
ser instru ido com certidao do efetivo recolhimento a pri­

~ao, sendo obrigat6ri a, para a manutenr;iio do beneffcio, a 
apresentat;:ao de declaravao de permanencia na condivao 
de presidiario. 

SE<;AO IV 

DO AUXILIO-DOEN<;:A 

Art. 26- 0 auxilio-doen9<3 sera devido ao segura­
do que, havendo cumprido, quando for o caso , o periodo 
de carencia exig ido nesta Lei , fi car incapacitado para o seu 
:rabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 
quinze) dias consecut ivos. 

Paragra fo unico. Nao sera devido auxflio-doen9<3 
ao segurado que se fili ar ao Regime de Previdencia Munici­
::al ja portador da doen9<3 ou da lesao invocada como cau­
sa para o benefiao sa lvo quando a incapacidade sobrevier 
:>or motive de progressao ou agravamento dessa doen9<3 ou 
a sao. 

Art. 27- 0 a uxili o-doen9<3 sera devido ao segurado 
a contar do decimo sexto dia do afastamento da atividade, 
: no caso dos demais segurados, a con tar da data do in icio 
:a incapacidade e enquanto e le permanecer inca paz. 

§1°- Quando requerido por segurado afastado da 
a· vidade por ma is de 30 (trinta) d ias, o auxilio-doen9<3 sera 
:vido a contar da data da entrada do requerimento. 

§2°- Durante os primeiros qu inze di'~~consJcutlvo: ~r 
ao do afastamento da atividade por motive oen9<3, in- .' 
cumbira a PMBV pagar ao segurado emprega o o seu sale-
rio integral. ~ 

§3°- 0 Ente que dispuser de servic;;o medico , proprio 
ou em convenio , tera a seu ca rgo o exame medico eo abo­
no das faltas corresponden tes ao pe riodo refer ido no §2•, 
somente devendo encaminhar o segu rado a Per ici a Medica 
Municipal quando a incapacidade ultrapassar 15 (qu inze) 
dias. 

§4°- 0 segurado que durante o gozo do auxfli o- do­
en9<3 vier a exercer atividade que lhe garanta subsistencia 
podera ter o beneffcio ca ncelad o. 

§5°- Na hip6tese do §4° , caso o seg urado , durante 
o gozo do auxilio-doen9<3 , venha a exercer atividade diver­
sa daquela que gerou o beneficio, devera ser ver ificada a 
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. 

Art. 28 - 0 segurado em gozo de auxil io-doen9<3 , 
insusceptivel de recupera93o para sua atividade habitual , 
devera submete r- se a processo de reabilitat;:ao p ro fissional 
pa ra o exercicio de outra atividade. 

Paragrafo Un ico. Nao cessara o beneficio ate que 
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ati­
vidade que lhe garanta a subsistencia ou , quando conside­
rado nao recuperavel , e for aposentado por invalidez. 

Art. 29 - 0 segurado , em gozo de auxilio-doen9<3 
sera considerado como licenciado. 

SE<;AO V 

DO SALARIO-MATERN IDADE 

Art . 30 - Sera concedida licen9<3-maternidade a ser­
vidora gestan te por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, 
sem prejuizo da remunerar;iio. 

§1° - A licen9<3-matern idade sera assim d istr ibuida: 

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamen­
to da licen9<3- maternidade e limitada a 120 (cen to e vi nte) 
dias, sendo o restante do pe riodo custeado pelo Tesouro 
Municipal ; 

II - incid ira contr ibui93o previdenciaria ao PRESSEM 
sobre o valor pago a servidora beneficiada (ou em estado 
gravidico) durante todo o per iodo de percepvao da licen9<3-
-m a tern id ad e. 

§2° - A l icen9<3 - matern idade pod era ter inicio no 
primeiro dia do nono mes de gesta93o. sa lvo antecipar;flo 
por prescri93o med ica . 

§3° - No caso de nascimento premature , a licen9<3 
tera inlao a partir do parto. 

§4" - No caso de natimorto , decorridos 30 (tr inta) 
dias do evento, a servidora sera submetida a exame medi­
co, e se julgada apta , reassum ira o exercfcio Ia bora I. 

§5°- No caso de aborto atestado por medico ofiaal , 
a servidora tera dire ito a 30 (t rinta) d ias de repouso remu­
nerado. 

Art. 31- A segurada ou segurado que adotar ou ob­
tiver guarda jud icial de crian9<3 . para fins de ado93o, te ra 
direitos a licen9<3 remunerada , observada a idade da crian -
9<3 pelos seguin tes periodos: 

§1°- No caso de ado~o ou guarda judicial de cr ian-
9<3 ate 01 (urn) anode idade, o perfodo de licen9<3 sera de 
120 (cento e vinte) dias. 

§2°- No caso de adovao ou guard a jud icial de crian-
9<3 a partir de 01 (urn) ano a te 04 (qua t ro) anos de idade, o 
periodo de licen9<3 sera de 60 (sessenta ) dias. 

§3°- No caso de ado9flo ou g uarda judicial de crian -
9<3 a partir de 04 (quatro) a nos ate 8 (oito) a nos de idade, o 
periodo de licenc;:a sera de 30 (tr inta) dias. 
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§4° - A licenc;:a-maternidade s6 sera concedida me­
diante apresenta9i'lo do termo judicial de guarda. 

Art. 32 - A licenc;:a a adotante devera ser concedida 
imediatamente a ado<;ao ou obten<;ao de guarda, podendo 
ainda , ser usufruida integralmente se solicitada em ate ses­
senta dias. 

Art. 33 - No caso de falecimento da segurada ou 
segurado que fi zer jus ao recebim ento do salario-materni­
dade, 0 beneficia sera pago, por todo 0 periodo Q.U pelo 
tempo restante a que teria direito, ao c6njuge ou rompa ­
nheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, 
exceto no caso do falecimento do fil ho ou de seu abandono, 
observadas as normas aplicaveis ao salario maternidade. 

Art. 34- 0 pagamento do beneficia de que trata o 
art. 33 devera ser req uerido ate o ultimo dia do prazo pre­
vista para o termino do salario-maternidade or iginario. 

Art. 35- A percep<;ao do salario-maternidade, esta 
condicionada ao afastamento da segurada do trabalho ou 
da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do 
beneficia. 

SE<;:.l\0 VI 

DAS PENSQES 

PEN sAO POR MORTE 

Art. 36 -A pen sao por morte sera devida ao conjun­
to dosdependentesdo segurado que falecer, aposentado ou 
nao, a contar da data: 

I - do 6bito, q uando requerida ate noventa dias de­
pais deste; 

II- do requerimento, quando requerida ap6s o pra­
zo previsto no inciso anterior ; 

I - pela morte do pensionista; 

Ill- para tilho ou irmao inval ido , pela cessa<;ao da 
invalidez; 

IV- para fi lho ou irmao que tenha deficiencia inte­
lectual ou mental ou deficiencia grave. pelo afastamento da 
deticiencia, nos termos do reg u lamento ; 

V- para c6n juge ou companheiro: 

a) se in val ido ou com deticiencia , pela cessa<;ao da 
invalidez ou pelo a fastamento da deficiencia , respeitados 
os periodos min imos decorrentes da ap li ca<;ao das al ineas 
" b " e " c"; 

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que 
o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuic;:Oes mensa is 
ou se o casame nto ou a uniao estavel ti verem sido iniciados 
em menos de 2 (d ois) a nos antes do 6bi to do segurado; 

c) transcorridos os seguintes per iodos, estabelecidos 
de acordo com a idade do beneticiario na data de 6bito do 
segurado , se o 6bito ocorrer depois de vert idas 18 (d ezoito) 
contribuic;:Qes mensa is e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o 
inicio do casamento ou da uniao esta vel : 

I- 03 (tres) anos, com menosde 21 (vinte e um) anos 
de idade; 

II- 06 (seis) anos, entre 21 (vi nte e um) e 26 (vinte e 
seis) a nos de idade; 

Ill· 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte 
e nove) a nos de idade; 

Il l - da decisao judicial , no caso de morte presumi- IV- 15 (quinze) anos, entre 30 (tr inta ) e 40 (quaren -
da . ta) a nos de idade; 

§1° - Perde o d ireito a pensao por morte, ap6s o 
transito em j ulgado, o condenado pela pratica de crime de 
que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. 

§2° - Perde o direito a pensao por morte o c6njuge, 
o companhei ro ou a companheira se comprovada, a qual­
quer tempo, simula<;ao ou fra ude no casamento ou na uniao 
estavel , ou a formaliza<;ao desses com o tim exclusive de 
constituir beneficia previdenciario, apuradas em processo 
iudicial ou administrative, no qual sera assegurado o direito 

• contradit6rio e a ampla defesa. 

Art. 37- 0 valo r mensa! da pensao por morte sera 
decem por cento do valor da aposentadoria que o segurado 
receb ia ou daquela a que teria direi to se estivesse aposen­
tado, por invalidez na data de seu fa lecimento. 

Art. 38- A concessao da pensao por morte nao sera 
protelada pela fa lta de hab ilita<;ao de outro possivel depen­
dente, e qualquer inscri<;ao ou habilita<;ao posterior que im­
porte em exclusao ou inclusao de dependente s6 produzira 
efeito a contar da data da inscri<;ao ou habilita<;ao. 

§1°- 0 c6njuge ausente nao exclui do direito a pen ­
sao por morte o companheiro ou a companheira, que so­
mente fara jus ao beneficia a partir da data de sua habilita-
9i'lo e med iante prova de dependencia economica. 

§2° - 0 c6njuge divorciado ou separado judicial­
mente ou de fato que recebia pensao de alimentos concor­
rera em igua ldade de cond ic;:Oes com os dependentes referi­
dos no inciso I do art. 11 desta Lei. 

Art. 39- A pensao por morte, havendo mais de um 
pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais. 

§1°- Revertera em favor dos demais a parte daque­
le cujo d i reto a pensao cessar. 

§2° - 0 direito a percep<;ao de cada cota individual 
cessara: 

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quaren ta e urn) e 43 
(quarenta e tres) a nos de idade; 

VI - Vitalicia, com 44 (qua renta e quatro) ou mais 
a nos de ida de. 

§3°- Serao ap licados, conforme o caso, a regra con­
tida na a linea • a" ou os prazos previstos na a linea" c" , am­
bas do inciso V do §2° , se o 6bito do segurado decorrer de 
addente de qualq uer natureza ou de doenc;:a profissional 
ou do trabalho, independen temente do recolh imento de 18 
(dezoito) contribuic;:Oes mensa is ou da comp rova<;ao de 2 
(dois) a nos de casamento ou de un iao estavel. 

§4°- Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (tres) anos 
e desde que nesse per iodo se veri fique o incremento m inimo 
de um ano inteiro na media nacional unica , para ambos os 
sexos, correspondente a expectativa de sob revida da popu­
la<;ao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros 
inteiros, novas ida des para os fins previstos na a linea "c" 
do inciso V do §2° , em ato do Prefeito do Mun icipio, limitado 
o acresdmo na compara<;ao com as idades anteriores ao 
re ferido incremento. 

§5°- Com a extin<;ao da parte do ultimo pensionista 
a pensao extinguir-se-a. 

§6°- 0 tempo de contr ibui<;ao a Regime Proprio de 
Previdencia Socia l (RPPS) sera considerado na contagem 
das 18 (dezoito) contribui c;:Oes mensa is de que tratam as ali­
neas " b" e • c" do indso V do §2°. 

Art. 40- Por morte presumida do segurado, decla ­
rada pel a autor idade judicia l competente, depois de 6 (seis) 
meses de ausencia, sera conced ida pensao provis6 ria , na 
form a desta Se<;ao. 

§1°- Med ia nte prova do desaparedmento do segu­
rado em conseq uenda de addente, desastre ou catast rofe, 
seus dependentes farao jus a pensao provis6ria indepen­
dentemente da declara9i'lo e do prazo deste artigo . 



§2° - Verificado o reaparecimento do segurado , o 
pagamento da pensao cessara imediatamente, desobr igan­
do os dependentes da reposiyao dos valores recebidos, sal­
vo ma-fe. 

Art. 41 - Ede 10 (dez) anos o prazo de decadencia 
de todo e qualquer direito ou ayao do segu rado ou bene­
ficiario para a revisao do ato de concessao de beneficia , a 
contar do dia primeiro domes seguinte ao do recebimento 
da primeira prestayao ou, quando fo r o caso, do dia em que 
tomar conhecimento da decisao indeferit6r ia definitiva no 
ambito administrative. '• 

Pan3grafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a con­
tar da data em que deveriam ter sido pagas, toda equal­
quer ayao para haver presta¢es vencidas ou quaisquer 
restitui¢es ou diferenyas devidas pela Previdencia Munici­
pal, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na 
forma do C6digo Civil. 

Art. 42- 0 direito da Previdencia Municipal de anu­
lar os atos administrativos de que decorram efeitos favora­
veis para os seus beneficiaries decai em 10 (dez) a nos, con­
tad as da data em que foram praticados, salvo comprovada 
ma-fe . 

§1°- No caso de efeitos patrimoniais continuos, o 
r- <azo decadencial contar-se-a da percepyao do primeiro 

;gamento. 

§2° - Considera-se exercfcio do direito de anular 
qualquer medida de autoridade administrativa que importe 
impugnayao a validade do ato. 

Art. 43 - 0 segurado que preencher os requisites 
para a aposentadoria por tempo de contribuiyao podera 
optar pela media de contr ibui yao previdenciaria de sua 
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua 
idade e de seu tempo de contrib ui yao, incluido as fra¢es, 
na data de requerimento da aposentadoria, for : 

I- igual ou superior a noventa e cinco pontos, se ho­
mem , observando o tempo minima de contribuiyao de trinta 
e cinco anos; ou 

II- igual ou superior a oitenta e cinco pontes, se mu­
lher, observado o tempo minima de contribuiyao de tri nta 
a nos; 

§1 o - Para os fins do disposto no caput, serao soma­
das as fra¢es em meses completes de tempo de contr ibu i­
yao e idade; 

§2°- As somas de id ade e de tempo de contribu iyao 
evistas no caput serao majoradas em um ponto em: 

I- 31 de dezembro de 2018 ; 

II- 31 de dezembro de 2020; 

Ill - 31 de dezembro de 2022; 

IV- 31 de dezembro de 2024; e 

V- 31 de dezembro de 2026 

§3°- Para efeito de ap li cayao do disposto no caput 
e no §2° , o tempo minima de contribu iyao do professor e 
da professora que comprovarem exclusi va mente tempo de 
efetivo exercicio de magisterio na educayao infantile no en­
sino fundamental e media sera de, respectivamente, tri nta 
e v inte e cinco a nos, e serao acrescidos cinco pontes a soma 
da idade como tempo de contribu iyao. 

§4°- Ao segurado que alcanyar o requ isite necessa­
ria ao exercicio da opyao de que !rata o caput deste artigo e 
deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito 
a opyao com a aplicac;:ao da pontuayao exigida na data do 
cumpr imento do requi site nos termos deste artigo. 

Seyao VII 
Do Reaj ustamento do Va lor dos Beneficios 

Art. 44 - 0 valor dos beneffcios em man utenc;:ao sera 
reaj ustado , a nualm ente, na mesma d ata do reajuste dos 

Art. 46- Fica proibida estabelecer qualquer forma 
de contagem de tempo de contribuiyao ficticio , inclusive pe­
riodo de licenya premia , tempo de fronteiras e arm as, e ou­
tros nao inclusos nesta Lei. 

Paragrafo Unico. Os proventos dos beneffcios de 
aposentadoria e pensao de que tratam esta lei , quando be­
neficiados pel a EC n° 70 de 2012, serao reajustados names­
ma proporyao e na mesma data sempre que se modificar a 
remunerac;:ao dos servidores em atividade, na forma da lei, 
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituic;:ao Federal. 

SEcA-0 VIII 

ABONO DEPERMANENCJA 

Art. 47-0 servidor titular de cargo efetivo que te­
nha completado as exigencias para aposentador ia volunta ­
ria estabelecidas nesta lei, e que optar por permanecer em 
atividade, tara jus a um abono de permanencia equivalente 
ao valor da sua contribuic;:ao previdenciaria , ate completar 
as exigencias para aposentadoria compuls6ria. 

§1°- 0 a bono previsto no caput sera concedido, nas 
mesmas condi¢es, ao servidor que, ate 31 de dezembro 
de 2003, tenha cumprido todos os req uisites para obtenyao 
da aposentadoria voluntaria , com proventos integrais ou 
proporcionais, com base nos criterios da legislayao entao 
vigen tes, 

§2°- 0 recebimento do abono de permanencia sera 
devido ao servidor que vier a im plementar as condi¢es do 
art. 6°, da EC n° 41 / 03 e art. 3° , da EC n° 47/05, com todos 
os requisites para obtenc;:ao da aposentad oria voluntaria, 
com proventos integra is ou proporcionais, em qua lquer das 
hip6teses previstas nesta lei , conforme previsto no caput e 
§ 1° deste artigo, nao constitui impedimenta a concessao 
do beneficia de acordo com outra regra v igente, desde que 
cumpridos os requisites para essas hip6teses, garantida ao 
segurado a opyao pela ma is vantajosa . 

§3° - 0 valor do abono de permanencia sera equ i­
valente ao valor da contribu iya o efetivamen te descontada 
do serv idor, ou recolhida por este, relativamente a cada 
com petencia . 

§4°- 0 pagamento do abono de permanencia e de 
responsabilidade dos 6rgaos dos Poderes Legislative e Exe­
cutive, inclusive de suas autarquias e fund a¢es e sera devi­
do a partir do cumprimento dos requ isites para obtenc;:ao do 
beneficia conforme disposto no caput e §1°, mediante opyao 
pela permanencia em atividade. 

§5° - Em caso de cessao de servidor ou de afasta­
mento para exercicio de mand ata eletivo, o responsavel 
pelo pagamento do abono de permanencia sera o 6rgao ou 
entidade ao qual incumbe o onus pelo pagamento da remu­
nerac;:ao ou subsidio , salvo disposic;:ao expressa em sentido 
contrario no termo , ato, ou outro documento de cessao ou 
afastamento do segurado . 

§6°- Cessara o direito ao pagamento do abono de 
permanencia quando da concessao do beneficia de aposen­
tadoria compuls6ri a por idade. 

TiTULO II 

DO PLANO DE CUSTEIO 

CAPiTULO I 

DAS FONTES DE CUSTEIO 

Art. 48- 0 Pl ano de custeio do Regime de Previden­
cia Social dos Servidores Pub licos do Mun icip io de Boa Vis!~ 
- PRESSEM sera financiado mediante recu rsos provenientes 
do municipio , atraves dos 6rgaos dos Poderes Legislative e 
Executive , in cl usive de suas autarquias e funda¢es e das 
contribu i¢es socia is obrigat6rias dos segurados ati vos, 1na-
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tivos e pensionistas, alem de outras receitas que lhe forem 
atribuidas. 

Paragrafo Un ico. As contribuiyees do municipio, 
atraves dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executive, 
inclusive de suas autarquias e fund ayees, bem como a do 
pessoal ativo, inativo e pension ista , somente poderao ser 
uti l izadas para pagam ento de beneficios previdenciarios de 
que !rata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas. 

Art. 49- A contribuiyao mensa I dos seguraqos inati­
vos e pension istas, que ten ham cumpridO todos OS requisites 
para obtenr;:ao desses beneficios ou que esteja em gozo des­
ses beneficios ate a data de publicar;ilo da Emenda Consti­
tucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, corresponde 
a 11 % (onze por cento) inciden te sabre a parcela dos pro­
ventos de aposentadoria e pensoes e sobre a gratifi cayao 
natalina , que supere o limite maximo estabelecid o para os 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social de trata o 
artigo 201 da Constituiyao Federal. 

Paragrafo Un ico. A contr ibuiyao previ sta no caput 
incidi ra apenas sobre a parcela de provento de aposen­
tadoria ou pensao que exceder o dobro do l im ite maximo 
estabelecido para os beneficios do RGPS, para os casos de 
aposentadorias e pensoes concedidas em consonancia com 
o art. 41 da Constituir;ilo Federa l. 

Art. 50 - 0 lim ite maximo estabelecido no art. 201 da 
Constituiyao Federal, previsto no art. 5° da Emenda Consti ­
tucional n° 41 /03, foi fixad o em R$ 5.189,82 (cinco m il, cento 
e oi tenta e nove reais e oi tenta e dois centavos), devendo, 
a partir da data de publicayao da referida Em enda, ser re­
ajustado de forma a preservar, em carater permanente , seu 
valor real , a tu alizado pelos mesmos indices aplicados aos 
beneficios do Reg im e Geral de Previdencia Social- RGPS. 

Art. 51 - Os recursos do PRESSEM originam-se das 
seguintes fontes de custeio: 

I - Contribuiyees Sociais do Municipio de Boa Vista. 
bem como por seus Pod eres, sua sa uta rq uia s e po r suas fun ­
dayees publi cas e dos segurados de que trata esta Lei ; 

II - 0 produto dos rendimentos, acrescimos ou cor-
rer;:ao provenientes das ap li cayees de seus recursos; 

Il l - doayees, legados, auxilios e subvenyees; 

IV- Multas, j uros e correyees monetarias; 

V- Outras receitas. 

VI - alugueis e outros rendimentos nao fi nanceiros 
· seu patrimonio; 

VI I - bens, d i reitos e ativos transferidos pelo Munici­
pio ou por tercei ros; 

VIII - outros bens nao financeiros cuja propriedade 
lhe for tran sferida pelo Municipio ou por terceiros; 

IX- recursos provenientes de convenios, contratos, 
aco rdos ou ajustes de prestar;:ao de servic;:os ao Municipio ou 
a out rem; 

X - verbas oriundas da compensar;:ao financeira 
para os beneficios de aposentadoria e pensao entre os re­
gimes previdenci<hios na forma da legislayao especifica; 

XI- dotayees orr;:amentarias; 

XI I - transferencias de recu rsos e subvenyees con­
signadas no orr;:amento do Municipio; 

XIII- outras rendas, extraordinarias ou eventuais. 

Paragrafo Unico. As receitas do Fundo serao depo­
sitadas em conta especia l em agencia de estabelecimento 
bancario. 

CAPITULO II 

DAS CONTRIBU i t;OES 

-< .(.- FLS (;) 
Art. 52 - A contribuiyao mensal par ~gime de ~? 

Previdencia de que trata esta Lei , obedecera aoi> seguintes 
aliquotas e di retrizes: -

§1°- Aliquota de 11,00% (onze por cento), incidente 
sobre a remunerar;:ao acrescido de vantagens pecunia rias 
permanentes dos servidores efetivos; 

§2° - Aliquota de 12,04% (doze virgula quatro por 
cento) incidente sabre a remunerar;:ao acrescida de vanta­
gens pecuniarias permanentes e rescisoes trabalhistas dos 
servidores efetivos do executive, legislative municipal e fun­
dacional. 

§3° - Fica instituida a aliquota 3,26% (tres virgula 
vinte e seis por cento) a partir de 1° de janeiro de 2015, 
como contribui r;ilo para amortizar;:ao do deficit atuarial; 

§4° - As alterayees das al iquotas serao estabele­
cidas conforme o calculo atuarial expedidas pelo Executivo 
Municipal atraves de Decreto. 

§5° - 0 Municipio e responsavel pela cobertura de 
eventuais insuticiencias fin anceiras do reg ime de previden­
cia de que trata esta Lei. 

§6°- Eventuais in suficien cia s fin ance iras do Regime 
de Previdenci a de que tra ta esta Lei poderao, quando fo ro 
caso , ser fin an ci adas em ate 35 (tr inta e cinco) a nos. 

§7° - As contribuiyees d os 6rgaos empregadores do 
Mun icipio, autarquias e fu ndayees publicas, bem como a do 
pessoal Ativo, lnativo e Pensionista, somente poderao ser 
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios 
de que trata esta Lei , ressalvadas as despesas administra­
t ivas previstas no artigo 6°, inciso VI II da Lei n° 9.717, de 
27. 11.98. 

§8° - Alem das contribuiyees definidas nos§§ 1° e 
2° deste artigo fica o Executivo Municipal responsavel pela 
integralizar;:ao do Fundo de Reserva tecnica do PRESSEM. 
destinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei. 

Art . 53 - 0 segurado inativo invest ido em cargo co­
missionado ou especia l, ou contratado tem pora riamente, 
estagiario, bolsista e outros, contribuira compulsor iamente 
com o percentual previsto no Regime Geral de Previdencia 
Social - RGPS. 

Art. 54 -As contrib uiyees e outras importancia s de­
vidas ao Reg ime de Previdencia de que trata esta Lei, deve­
rao ser efetuados ate 0 deci mo dia uti l domes subsequente 
ao que se efetuar o desconto das respectivas contribuiyees. 

Pa ragrafo unico. As contribuiyees pagas em atraso 
ficam sujeitas a atualizar;:ao pelo indice IGPM ou outro indi­
ce que vier substitui- lo , a lem da cobranr;:a de juros de mora 
de 1% (um por cento) pro ra ta por mes de atraso ou frar;:ao 
e mu lta de 2% (dois po r cento), sem prejuizo da responsa­
bil izar;:ao e das demais penalidades previstas nesta Lei e 
legislayao aplicavel. 

CAPITULO Il l 

SE<;:AO I 

DO DIREITO ADQUIRIDO 

Art. 55 - E assegurada a concessao de aposentado­
ria e pensao a qua lq uer tempo aos seguradose seusdepen­
dentes que, ate 31 de dezemb ro de 2003, ten ham cumpndo 
os requisitos para a obtenr;:ao desses beneficios, com ba.se 
nos criterios da leg islar;ilo entao vigente, observado o dJs­
posto no art. 37, XI , da Constituiyao Federa l. 

§1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedi­
da aos segurados referidos no caput, em termos integrais 
ou proporcionais ao tempo de contr ibuir;ilo j a exercido ate 
31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus 
dependentes, serao ca lcu lados de acordo com a legisl.a~o 
em vigor a epoca em que foram atend idas as pre~c:nc;:oes 
nela estabeleci das para a concessao desses benef1aos ou 
nas condiyees da legislayao vigente. 

§2° - Quando o beneficia for calculado de acordo 
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com a legisla~o em vigor a epoca da aquisi~o do direito, 
sera utilizada a remunera~o do servidor no cargo efetivo 
no momenta da concessao da aposentadoria, e, em caso de 
proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de con­
tribui~o cumprido ate 31 de dezembro de 2003 . 

SEcAO II 

DAS RESPONSABILIDADES DO PRESS8V1 

Art. 56- sao atribui<;:Qesdo PRESS8V1 : •• 
I - Capta~o e forma~o de um patrim6nio de ativos 

tina nceiros de coparticipa~o; 

II - Administra~o de recursos e sua aplica~o vi­
sando a eleva~o do Fundo de Reservas Tecnicas; 

Ill - Pagamento das fo lhas de ina ti vos e pensionis­
tas abrangidos por esta Le i. 

IV - Pagamento da folha de sua estrutura funcional, 
na forma disposta na estrutura-tecnico administrativa do 
PRESS8V1. 

Art. 57 - Os recursos do PRESS8V1, garantidores 
dos beneficios de que trata esta Lei, serao empregados de 

,---<::Ordo com o plano de aplica~o estruturado dentro das 
cnicas atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de 

Previdencia, de forma a assegurar-lhes rentabi lidade, se­
guranc;:a real dos investimentos e liquidez. 

Paragrafo Un ico. Os recursos do PRESSBvl nao po­
derao ter aplica~o diversa da estabelecida nos respectivos 
pianos. 

Art. 58- Os bens patrimoniais do PRESSEM s6 pode­
rao ser alienados ou gravados par proposta aprovada pelo 
Conselho Municipal de Previdencia, observadas as disposi­
<;:(ies leg a is especiticas. 

TITULO Ill 

CAPiTULO I 

DA COMPOSI~AO DO CO NSELHO E DO COMITE DE INVESTl­
MENTOSE 

SUASATRIBUI~OES 

SEcAO I 

DA COMPQSI~AO DO CO(':JSELHO MUNICIPAL DE 
PREVIDENCIA e CO MITE DE INVESTlMENTOS 

Art. 59- 0 Conselho Municipal de Previdencia e or­
gao de delibera~o e orienta~o superior do PRESSEM, ao 
qual incumbe fixa r a politica e diretrizes de investimentos 
a serem observadas compondo-se dos seguintes membros, 
todos os membros nomeados pelo(a) Prefeito(a): 

I- 02 (dais) membros efetivos escolh idos, dentre os 
inativos, indicados pela Superintendencia; 

II- 02 (dais) membros efetivos escolhidos mediante 
vo to dentre os servidores efetivos ativos do Executive Muni­
cipal e suas funda<;:Qes; 

Ill - 01 (um) membra efetivo escolhido mediante 
voto, dentre as servidores efetivos ativos do Legislative Mu­
nicipal; 

IV- 01 (um ) servidor lotado na Superintendencia da 
Previdencia Municipal para secreta ria r as reuni6es. 

V- 0 Secreta rio Municipal de Admi ni stra~o . Fi nan­
c;:as eo Superintendente do PRESSEM , que sao membros na­
tos do Conselho Municipal de Previdencia . 

Art. 60- Os membros referidos nos incisos I, II, Ill do 
artigo a nterior deverao ter forma~o minim a em nivel de 2° 
grau complete au equiva lente . 

Art. 61 - Para concorrer ao Conselho Municipa l de 
Previdencia do PRESSEM , o servidor ativo devera contar com 

§2°- Os membros efetivos eleitos serao nomeados 
pelo Prefeito e empossados pelo Presidente do Conselho de 
Administra~o do PRESSEM . 

§3° - 0 Secretario Municipal de Adm inistra~o e 
Gestae de Pessoas sera o Presidente do Conselho. 

Art. 62- 0 Conselho reunir-se-a com a maioria de 
seus membros e as decis6es serao tomadas por maioria ab­
soluta de votes. 

Art. 63- Todos os membros do Conselho Municipal 
de Previdencia referidos nos incises I , II , Ill e V do artig o 
59 desta Lei e do Comite de lnvestimentos, perceberao a 
titulo de jeton 1 (um) salario m inimo vigente no pais, pela 
participa~o em reuniao ordinaria do Conselho e 1,5 (um 
virgula cinco) salario minima pela parti cipa~o em reuniao 
extraordinaria, fica ndo com o PRESSEM a responsabi lidade 
pelos en cargos tinanceiros e sociais. 

§1°- 0 Conselho eo Comite de lnvestimentos reu­
nir-se-ao ordinariamente , uma vez por mes, extraordina­
riamente mediante convoca~o do seu Presidente ou par 
solicita~o da maioria absoluta de seus membros. 

§2°- Perdera o mandata o membra que faltar sem 
justi f icativa a mais de 03 (tres) reuni6es consecuti vas au 05 
(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente. 

§ 3~ Sera vedada o acumulo de percep~o das van ­
tagens estabelecidas no caput desse artigo . 

Paragrafo unico. Ficam mantidas as nomea<;:Oes dos 
membros do Conselho Municipal de previdencia, cujo man­
data se estendera ate 31 de dezembro de 2017. 

SEcAO II 

DASATRIBUI~OES DO CMP 

Art. 64- Compete ao Conselho Municipal de Previ­
dencia . 

1- estabelecer e norma tizar as diretrizes gerais do 
PRESSEM; 

II - apreciar e aprovar a proposta orc;:amentaria do 
PRESSEM; 

Ill - o'rganizar e detinir a estrutura administrativa , 
tinanceira e tecnica do Fundo; 

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao ope­
racional, econ6mica e tina nceira dos recursos do PRESSEM; 

V -examinar e em itir parecer condusivo sabre pro­
pastas de a ltera~o da politica previdenciaria do Municipio; 

VI- au torizar a contrata~o de empresas especiali­
zadas para a realiza~o de aud itorias contabeis e estudos 
atuariais e financeiros; 

VII - autorizar a al iena~o de bens im6veis inte­
grantes do patrim6nio do PRESSEM, observada a leg i sla~o 
pertinente; 

VIII - ap rovar a contrata~o de agentes finance i­
ros, bem como a celebrac;:ao de contratos, conven ios e ajuste 
pelo PRESS8V1 ; 

IX - del iberar sabre a ace ita~o de doa<;:(ies, cessoes 
de direitos e leg ados, quando onerados por encargos; • 

X - adotar as providencias cabiveis para a corre~o 
de atos e fato s, decor rentes de gestao, que prejudiquem o 
desempenho eo cumprimento das tinalidades do PRESSEM ; 
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XI - acompanhar e fiscalizar a aplicat;ao da legisla­
t;ao pertinente ao PRESS8v1; 

X II - manifestar-se sabre a prestat;ao de contas 
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; 

XIII- solicitar a elaborat;ao de estudos e pareceres 
tecnicos relatives a aspectos atuariais, juridicos, financeiros 
e organizacionais relati vos a assuntos de sua competencia; 

XIV- dirimir duvidas quanta a aplicat;ao d~ nor­
mas regulamentares, relativas ao PRESSEM , nas materias 
de sua competencia ; 

XV -garantir o pleno acesso dos segurados as infor­
mavoes relativas a gestao do PRESSEM; 

XVI - deliberar sobre os casos om issos no ambito 
das regras aplicaveis ao PRESSEM; 

Art. 65 - As nomeat;:6es dos cargos em comissao e 
funvoes de confiant;:a dos servidores lotados no PRESSEM se­
rao realizadas pelo Prefeito(a) Municipa l. 

Art. 66- As decisoes do Conselho serao forma liza­
das atraves de resoluvoes expedidas pelo Presidente. 

CAPITULO II 

DA SUPERINTENDENCIA 

E SUASATRIBUI<;:OES 

Art. 67- 0 Super intendente do PRESSEM sera ind i­
cado pelo Presidente do Consel ho Municipal de Previdencia. 

Art. 68- Compete a Super)ntendencia da Previden­
cia Mun icipal: 

I- superintender a administrat;ao executiva e orga­
nizacional do PRESSEM; 

II- cumprir e fazer cumprir a legislat;ao do PRESSEM 
e as deliberavoes do Conselho Municipal de Previdencia ; 

Ill - acompanhar o recolh imento mensa I das contri­
buivoes; 

IV- responder pelos atos da Superintendencia ; 

V- assinar conjuntam ente com o Pr esidente os pa ­
gamentos da conta do PRESSEM; 

VI - apresentar ao Presidente do Conselho Munici­
/"'"1 1 de PrevidE'mcia o Relatorio Anua l das atividades desen­

lvidas pelo PRESS8v1; 

VII - subm eter ao Conselho Municipal de Previden­
cia a politica e d iretrizes de investimentos das reservas ga­
rantidoras de beneficios do PRESSEM ; 

VIII- decidir sobre os investimentos das reservas 
garantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as di­
retri zes estabelecid as pelo Conselho Municipal de Previden­
cia; 

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia 
e a auditores independentes, balant;:Qs, balancetes mensa is, 
relator ios semestrais da posit;ao em titulos e valores e das 
reservas tecnicas, bem como qua isquer outras informavoes 
e demais elementos de que necessitarem no exercicio das 
respectivas funvoes; 

X - expedir as norm as gerais regu ladoras das ativi­
dades administrativas do PRESSEM ; 

XI - decidir sobre a celebrat;ao de acordos, conve­
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a 
prestat;ao de servi90s por terceiros, obse rvadas as diretrizes 
estabeleci das pelo Consel ho Municipal de Previdencia. 

Art. 69 - Em seus afastamentos e impedimentos o 
Superintendente sera substituido por um titul ar de um dos 
Depa rta mentos do PRESSEM a cr iteria da Administr at;ao. 

TITULO IV 

{"' ~-)> ~ F. ii! DASDISPOSI<;:OESFINAI~O IIQ~ ~ 
E TRAN SIT6RIAS 1\ -4'Y 

Art. 70 - Sempre que houver emenda ' · ui-
t;ao Federal , em dispositive que diz respeito a Previdencia 
Social, o Executivo Municipal podera promover junto ao Le­
gislative Municipal, as alteravoes cabiveis a presente Lei , no 
prazo de ate 120 (cento e vinte) dias da Emenda. 

Art. 71 - A sobrecarga para custeio administrative 
do regime proprio de previdencia de que trata esta Lei, sera 
de ate 1% (um por cento) do valor total da remunerat;ao dos 
servidores do Municipio . 

Art. 72 - 0 PRESSEM deve atender o Plano de Con­
tas proprio implementado pela Portaria MPS no 916, de 
15-07-2003, e alteravoes posteriores, mantendo registros 
contabeis que demonstre a situat;ao economico-fi nanceira 
de cada exercicio, conta individualizada para a gestae dos 
recursos previdenciarios e registro individua lizado do valor 
das remuneravoes de contribuivoes de cada segurado e do 
ente da federat;ao para o fi m de atender os incises IX eX, 
do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que 
dispoe sab re a emissao do Certi ticado de Regularidade Pre­
videnciaria - CRP, respectivamen te. 

Paragrafo unico . 0 PRESS8v1 devera elaborar pro­
pasta ort;:amentaria anual que integrara o ort;:amento do 
Municipio. 

Art. 73- As alfquotas de contribuivoes eo Fundo de 
Reserva Tecnica terao atua lizat;ao expressa com base na 
previsao do calculo atuarial para tim de preservar 0 equili­
bria financeiro e atuarial do regime, consoante determina o 
caput do artigo 40 da Constituit;ao Federal. 

§1°- 0 Executive Municipal fi ca autor izado, por mo­
t ive de conveniencia e oportunidade, a con tratar servit;:Qs 
atuariais com o objetivo de atualizat;ao das aliquotas de 
contribuit;ao. 

§2° - Os 6rgaos vincu lados ao RPPS terao pleno 
acesso a Folha de Pagamento para conferencia e analise 
quanto aos descontos e repasse das contr ibuivoes. 

Art. 74- Para integral izat;ao do Fundo de Reserva 
Tecnica do PRESSEM , fica Municfpio autorizado a : 

I- alienar im6veis do Mun icipio ; 

II - contratar operat;ao de fi nanciamento a Iongo 
prazo, no montante necessaria para a complementat;ao do 
Fundo. 

Paragrafo unico. Enquanto nao for integralizado o 
Fundo de Reserva Tecnica do PRESSEM , o Municipio se res­
ponsab i lizara pela complementat;ao das folhas de paga­
mento dos lnativos e Pension istas. 

Art. 75 - Os membrosdo Conselho Municipal de Pre­
videncia eleitos para o PRESSEM , cumprirao o periodo do 
seu ma ndata de acordo com as novas atribuivoes e prazo 
definidos nesta Lei . 

Art. 76 - Na hipotese de extint;ao do Regime de Pre­
videncia de que trata esta Lei , o Tesouro Muni ci pal assumi ra 
integra lmente a responsabilidade pelo pagamento dos be­
neficios concedidos durante a sua vigencia, bem como da­
queles beneficios cujos requisites necessaries a sua conces­
sao foram implementados anter iormente a extint;ao desse 
Regime. 

Art. 77- Esta Lei entrara em vigo r na data de sua 
publ icat;ao, revogam - se as disposivoes em contrario da Lei 
n° 812/05, de 22 de setembro de 2005 e a Le1 n° 1.603, de 
08 de janeiro de 2015. 

Gabinete da Prefeita de Boa Vista/RR, em 20 de de­
zembro de 2016. 

Teresa Surita 
Prefeita 

REPUBLICA<;:AO POR IN CO RRE<;:AO 
PUBLICADA NO D.O.M. 4309, DE 23/12/16. 
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Boa Vista-RR, 09 de janeiro de 2017. 

Oa: Presid€ncia 

Pa ·a: Procuratlorio:t GB-a! 

Senhor ?rocurador. 

CumorirnentaPclo Vossa Senhoria, conforme MEMO N° 003/2017 Segue o Projeto 

deLe" p~ra: 0 a:-ec:'!r 3. respe''·o da'repub!iCa((aO da lei. 

Respei~osa r.1e1te, 

MAURICELIO FE 
Preside~te -

Cimara \ •lun icipal de Boa Vista 0 

Palacio Jcao Ev?ngelista Per~irF. de .\-lelo- Gabinete da Presidencia 
Avc··:uz. Ca~:i~~c >::>e Gr.r:ez. 264 · S~o "ranciscc- CEP 69 301 l60 - Tel.: 95 3623 0974 - v.ww.cmbv.org.br 

E~·r i :m:slde•·cla.cmbv1?g:nml com - Boa Vista - Roraima 
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DIVISAO LEGISLATIVA- PARECER N° 001/2017 

ASSUNTO: ALTERA~AO DA LEI.N°. 812, DE 22 DE SETEMBRO DE 2005 . 
ORGAO SOLICITANTE : PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA 
VISTA - MEMO N° 003/2017 . 

I - RELATORIO: 

EMENTA : ALTERA~AO DA REDA~AO FINAL DO 
PROJETO DE LEI 020/2016 . DEVIDO PROCESSO 
LEGISLATIVO . IMPOSSI BILI DADE DO CHEFE DO 
EXECUTIVO REALIZAR ACRESCIMOS OU MODI FICAR 
REDA~AO FINAL DE PROJETO DE LEI . DECRETO 
LEI N°. 201/67. 

Trata-se de c~nsulta encaminhada pela 
Presidencia des ta Casa para apre cia9ao de possiveis altera96es 
realizadas no aut6grafo do Projeto de Le i n . 020/2016 , que 
trata sobre o Plano de Previdencia Proprio dos Servi dores do 
Munic i pio de Boa Vist a . 

0 PL n . 020/2016 fo i aprovado pelo Plenario 
da Camara Municipal de Boa Vista e encaminhado ao Chefe do 
Executivo Municipal par a san9ao ou veto. 

poder Ocor re que, ao exercer o 
fiscaliza9ao das materias publicadas pelo Poder 
Municipal, a Camara Municipal constatou i ncoerencias 
texto publicado e a reda9ao final do Proj eto 
supramencionado. 

de 

E o sucinto relat6rio . 

II - FUNDAMENTA~AO: 

Executivo 
entre o 
de Lei 

0 Poder Legislativo Municipal e exercido 
pe l a Camara Municipal a qual e r esponsavel pelo desempenho da 
fun9ao legislativa e fiscalizat6ria. 

Procuradoria Juridica Geral 
Divisao Administrativa 

Palacio Joao Evangelista Pereira de Melo 
Av. Capitao Ene Garcez, n• 1264 - Sao Francisco Cep. 69301-160- Boa Vista/RR 
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poder 
leis. 

Legislativo 
A 
e 

fun~ao legislativa e 
consiste no processo 

0 ref-e rido processo 
fases bern delineadas, quais sej am: a 

e composto de var i as 
iniciativa , discussao, 
veto, promulga9ao e delibera~ao , vota~ao, 

publica~ao. 

san sao ou 

Nao obstante, e possivel a participa~ao do 
Poder Executivo no processo legislativo nos casos de materias 
que lhes sao reservadas a iniciativa exclusiva , bern como 
quando sanciona ou veta urn proj eto de l e i aprovado pela Casa 
Legisl ativa e , no caso da san9ao , quando promulga e manda 
publicar a lei. 

processo de 
previstas na 

Dessa forma, a 
elabora~ao das leis 

Constitui9ao Federal . 

participa~ao do Exe cutivo no 
se restringe as situa96es 

Proj eto de Lei, 
para sansao ou 
Municipio de Boa 

E cedi~o que ap6s a vota9ao e aprova~ao do 
o poder l e gislativo. o encaminha ao Executivo 

veto, con forme o art . 50, da lei organica do 
Vista : 

Art . 50 - Concluida a votac;::ao , a Camara Municipal, 
no prazo de 15 (quinze) dias , enviara o Projeto de 
Lei aprovado ao prefeito, que , aquiescendo, o 
sancionara . 
§1° - Se o prefeito julgar, no todo ou em parte, 
inconstitucional ou cont rario ao interesse pub lico , 
veta-lo- a total ou parcialmente, no prazo de 15 
(quin ze ) dias uteis , contados da data do 
recebimento e comunicara, dentro de 48 (quarenta e 
oi to) horas, ao Presidente da Camara Municipal os 
mot i VOS do Veto . (Redac;::ao dada pela Emenda a lei 
Organica no 017 , de dezembro de 2010) . 
§2° 0 Veto parcial somente abrangera t e xto integral 
de artigo , paragrafo, inciso ou alinea . 
§3° - Decorrido o prazo de 15 (quinze ) dias uteis, 
o silencio do Prefeito implicara em sanc;::ao . 

Portanto , nessa fa se nao e possivel a 
reali za9ao de emendas, tampouco que as emendas sej am 
real izadas pelo Executivo de forma deliberada , pois isso 
prejudicaria o devido processo legislativo . 

veto pelo Poder 
Igualmente, 

Executivo , e 
considerando uma hip6tese de 
necessaria apontar que mesmo 

Procuradoria Juridica Geral 
Divisao Administrativa 

Palacio Joao Evangelista Pereira de Melo 
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nessa condi9ao nao sera permitido aditivo ou 
e feitos de dispositivos suprimidos pelo Legislativo. 

Assim, 
modifique dispositivo aw 
Legislativo . 

e inadmissivel que se acrescente ou 
texto fina l aprovado pelo Poder 

Entretanto , no caso verten te , observa-se 
que a Chefe do Executivo Municipal realizou altera9oes 
significativas no texto do Aut 6gr afo encaminhado pela Casa 
legislat i va, a crescendo disposi ti vos que nao e stavam no 
Projeto de Lei cuja materia f oi amplamente discu tida e vot a d a 
pe lo Legislativo Municipal. 

Ve jamos a l t e r a9oes realizadas : 

REDA<;AO CONTIDA NO 
AUTOGRAFO DO PL N° 020 DE 
NOVEMBRO DE 2016. 

REDA<;AO CONTIDA NA 
REPUBLICA<;AO NO DIARIO 
OFICIAL DE N° 4316 DE 03 DE 
JANEIRO DE 2017 

TIPO DE 
MUDAN<;A 

Art. 4° Considera-se remunerayao para 
fins desta Lei, o vencimento ·do cargo 
efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniarias permanentes estabelecidas 
em Lei, excluidas as parcelas 
remunerat6rias pagas em decorrencia de 
vantagens pecuniarias temporarias (os 
ad icionais de carater individual ou 
quaisquer outras vantagens de carater 
transit6rio ou eventual), ta is como: 

No artigo 4° o PARAGRAFO Exclusao do 
UNICO FOI SUPRIMIDO. paragrafo 

Paragrafo unico. Na hipotese de 
licen~as ou ausencias que importem 
em redu~ao da base de calculo das 
contribui~oes do servidor, considerar­
se-a o valor que seria devido ao 
Regime caso nao se verificassem as 
licen~as ou ausencias, na forma do 
disposto oeste artigo. 
Art. 7° Mantem a qualidade de segurado: Art. 7° - Mantem a qualidade de 
II - 0 servidor efetivo cedido ou segurado: 
afastado na forma prevista no Regime II - 0 servidor efetivo cedido ou 
Juridico dos Servidores Publicos afastado na forma prevista no Regime 
Municipais fica obrigado a recolher a Juridico dos Servidores Publicos 
contribuiyao social nos termos do Art. Municipais fi ca obrigado a recolher a 
60, ao PRESSEM, enquanto durar o contribui9ao social nos termos do Art. 
afastamento, ou a cessao, sob pena de 52, ao PRESSEM, enquanto durar o 
responder administrativamente, civil e afastamento, ou a cessao. 
penal pela omissao da referida 

Procuradoria Juridica Geral 
Divisao Administrativa 
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contribui~ao. Panigrafo unico. Na hip6tese de licita ., -

Paragrafo t'inico. Na hip6tese de lfcita 
acumulac;:ao remunerada de cargos 
efetivos, nos casos previstos na. 
Constitu ic;:ao Federal, o servidor 
mencionado neste artigo sera segurado 
obrigat6rio do RPPS no mesmo Ente. 
Art. go 0 serv idor titular de cargo efetivo 
amparado pelo PRESSEM, que se afastar 
do cargo efetivo quando nomeado para o 
exercic io de cargo em comissao junto 
aos Poderes Executivo e Legislativo, 
autarquias e fundac;:oes municipats, 
continua vinculado exclusivamente a 
esse regime previdenciario, nao sendo 
devidas contribuic;:oes ao RGPS sobre a 
remunerac;:ao correspondente ao cargo 
em comissao, sendo-lhe facultado optar 
por nao recolher sobre essa parcela ao 
RPPS!BV. 

Art. 14. A inscriryao de dependente sera 
formulada a ped ido do segurado (a), 
simu ltaneamente a seu ingresso no 
servic;:o publ ico municipa l, ou quando 
declarado na forma abaixo estabelecida: 
II- Do companheiro (a) : 
a) Declara~ao firmada por ambos e 
por 3 (tres) testemunhas, com firmas 
reconhecidas em cartorio, atestando a 
uniao esbivel. 
Art. 15. 0 Regime de Prev idencia Social 
de que trata esta Lei, compreende: 
I- Quanto ao segurado: 
a) Aposentadoria por Invalidez; 
b) Aposentadoria Compu ls6ria; 
c) Aposentadoria voluntaria por idade e 
tempo de contribuic;:ao; 
d) Aposentadoria voluntaria por idade; 
e) Aposentadoria especial; 
f) Auxilio-Doenc;:a; 
g) Salario Familia; 
h) Salario-Maternidade; 
i) Auxilio-Acidente. 

Art. 17. 0 segurado de que trata esta Lei 
sera aposentado: 
I - Por invalidez permanente, com 
proventos integra is, quando decorrente 
de acidente em servic;:o, molest ia 

acumu lac;:ao remunerada de cargos 
efetivos, nos casas previstos na 
Constituic;:ao Federal, o servidor 
mencionado neste artigo sera segurado 
obrigat6rio do PRESSEM. 

Art. go - 0 servidor titular de cargo 
efetivo amparado pelo PRESSEM, que 
se afastar do cargo efetivo quando 
nomeado para o exercfcio de cargo em 
comissao junto aos Poderes Executivo e 
Legislativo, autarquias e fundac;:oes 
mun icipais, continua vinculado 
exclus ivamente a esse regime 
previdenciario, nao sendo devidas 
contribuic;:6es ao RGPS sobre a 
remunerac;:ao correspondente ao cargo 
em comissao, sendo-lhe facultado optar 
por nao recolher sabre essa parcela ao 
PRESS EM. 
Art. 14- A inscriryao de dependente sera 
formulada a pedido do segurado (a), 
simultaneamente a seu mgresso no 
servic;:o publico municipal, ou quando 
declarado na forma abaixo estabelecida: 
II- Do companheiro (a): 
a) Declara~ao de Uniao Eshivel Post 
Mortem com transito em julgado -
(reconhecimento judicial) 

Art. 15 - 0 Regime de Prev idencia 
Soc ial de que trata esta Lei, 
compreende: 
I - Quanto ao segurado: 
a) Aposentadoria por Invalidez; 
b) Aposentadoria Compuls6ria; 
c) Aposentadoria vo luntaria por idade e 
tempo de contribuic;:ao; 
d) Aposentadoria voluntaria por idade; 
e) A uxilio-Doenrya; 
f) Salario Familia; 
g) Salario-Maternidade; 

Art. 17 - 0 segurado de que trata esta 
Lei sera aposentado: 
I - Por invalidez permanente, com 
proventos integrais, quando decorrente 
de acidente em serv iryo, molestia 
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profissional ou doenya grave, contagiosa 
ou incunivel, especificada em lei, e 
proventos proporcionais nos demais 
casas; 

profissional ou doenrya grave, contagiosa ........_ -

II - compulsoriamente, aos 75 (setenta e. 
cinco) anos de idade, com proventos 
proporcionais ao tempo de contribuiryao; 
III - por idade e tempo de contribuiryao, 
aos 65 (sessenta e c inco) anos de idade, 
se homem e 60 (sessenta) anos de idade, 
se mulher, com proventos proporcionais 
ao tempo de contribuiyao. 
IV - voluntaria por idade, desde que 
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) 
anos de efetivo exercicio no serv iryo 
publico e 05 (cinco) a nos no cargo 
efetivo em que se dara a aposentadoria, 
observadas as seguintes condiryoes: 
a) se homem, com 60 (sessenta) anos de 
idade, 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuiryao, 20 (vinte) anos de efetivo 
exercicio no serviryo publico, 05 (cinco) 
anos de efetivo exereicio no cargo em 
que se der a aposentadoria; 
b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) 
anos de idade, 30 (trinta) anos de 
contribuiryao, 20 (vinte) anos de efetivo 
exercicio no servir;o publico, 05 (cinco) 
anos de efetivo exercicio no cargo em 
que se der a aposentadoria; 
c) se professor de magisterio na 
educaryao infantil , no ensino fundamental 
e medio, com 55 (cinquenta e c inco) 
anos de idade, 30 (trinta) anos de 
contribuiryao, desde que comprove 
exc lusivamente o tempo de efetivo 
exercicio das funr;oes de magisterio na 
educaryao infantil, ensino fundamental e 
medio; 
d) se professora de magisterio na 
educaryao infanti l e no fundamental e 
med ia, com 50 (cinquenta) anos de 
idade, 25 (vi nte e cinco) anos de 
contribuiryao, desde que comprove 
exclusivamente o tempo de efetivo 
exercicio das fu nyoes de magisterio na 
educaryao infantil e no ensino 
fundamental e medio. 
§1 o Consideram-se doenryas graves, 
contagiosas ou incuraveis, a que se refere 
o art. 17, inciso I: tubercu lose ativa, 

ou incunl.vel, especificada em lei, e 
proventos proporcionais nos demais 
casos; 
§1° - Consideram-se doen~as graves, 
contagiosas ou incuntveis, a que se 
ref ere o art. 17, inciso 1: tu berculose 
ativa, aliena~ao mental, esclerose 
multipla, neoplasia maligna, cegueira 
posterior ao ingresso no servi~o 
publico, hanseniase, cardiopatia 
grave, doen~a de Parkinson, paralisia 
irreversivel e incapacitante, 
espondiloartrose anq uilosante, 
nefropatia grave, estados avan~ados 
do mal de Paget (osteite deformante), 
Sindrome da lmunodefi ciencia 
Adq uirida - AIDS, contamina~ao por 
irradia~ao, fibrose cistica 
(mucoviscidose) e outras que a lei 
indicar com base na medicina 
especializada. 
§2° - 0 segurado aposentado por 
invalidez permanente e o dependente 
invalido, independentemente da sua 
idade deverao, sob pena de suspensao 
do beneficio, submeter-se a cada 2 
(dois) anos, a exame medico na Junta 
Medica designada pela PMBV. 
II - compulsoriamente, aos 75 (setenta e 
cinco) anos de idade, com proventos 
proporcionais ao tempo de contribuiryao; 
III - por idade, aos 65 (sessenta e 
cinco) anos de idade, se homem e 60 
(sessenta) anos de idade, se mulher, 
com proventos proporcionais ao 
tempo de contribui~ao. 
IV - vo luntaria por idade, desde que 
cumprido o tempo minima de 10 (dez) 
anos de efetivo exercicio no serviryo 
publico e 05 (cinco) anos no cargo 
efetivo em que se dara a aposentadoria, 
observadas as seguintes cond iryoes: 
a) se homem, com 60 (sessenta) anos de 
idade, 35 (trinta e cinco) anos de 
contri buiryao, 20 (vinte) anos de efetivo 
exercicio no serviryo p(tblico, 05 (cinco) 
anos de efetivo exercfcio no cargo em 
que seder a aposentadoria; 
b) se mulher, com 55 (ci nquenta e 
cinco) anos de idade, 30 (trinta) anos de 
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I alienayao mental, esclerose multipla, contribui r;ao, 20 (vinte) anos de efet ivo 
neoplasia mal igna, cegueira posterior ao exercfcio no servi9o publ ico, 05 (c inco) 
ingresso no servi9o publico, hanseniase, anos de efetivo exercic io no cargo em 
cardiopatia grave, doen9a de Parkinson, que se der a aposentadoria; 
paral isia irreversivel e incapacitante, .IPc) se professor de magisterio na 
espondi loartrose anquilosante, nefropatia educa9ao infantil, no ensino 
grave, estados avan9ados do mal de fundamental e media, com 55 
Paget (osteite deformante), Sindrome da (cinquenta e cinco) anos de idade, 30 
[munodefi c ienc ia Adquirida- AIDS, (trinta) anos de contribu ir;ao, desde que 
contaminayao por irradiar;ao, fibrose comprove exclusivamente o tempo de 
cistica (mucoviscidose) e outras que a lei efetivo exercic io das fu n96es de 
ind icar com base na medic ina magiste rio na educayao infa ntil, ensino 
especializada. fundamental e media; 
§2° A aposentadoria compuls6ria sera d) se professora de magisterio na 
automatica e declarada par ato, com educa9ao infanti l e no fundamental e 
vigencia a partir do d ia imediato aquele media, com 50 (c inquenta) anos de 
em que o servidor ati ngir a idade limite idade, 25 (vinte e cinco) anos de 
de permanencia no servi9o ativo. contribui9ao, desde que comprove 
§3° A aposentadoria voluntaria ou par exclusivamen te o tem po de efeti vo 
invalidez v igorara a partir da data da exerc ic io das fun 96es de magisterio na 
publicayao do respective ato. educa9ao infantil e no ens mo 
§4° A aposentadoria por invalidez sera fundamenta l e media. 
preced ida de licen9a para tratamento de § 1 o - A aposentadoria compuls6ria sera 
saude, por periodo nao inferior a 24 automatica e declarada por ato, com 
(vinte e quatro) meses. Expirado esse vigencia a partir do dia imediato aquele 
periodo e nao estando em condis:oes de em que o servidor ating ir a idade limite 
reassumir o cargo ou de ser readaptado, de perma nenc ia no servi90 ativo. 
o servidor sera aposentado. §2° - A aposentadoria volu ntaria ou por 
§5° Para efeito de remuneras:ao, o lapso invalidez v igorara a partir da data da 
de tempo compreendido entre o termino publicas:ao do respectivo ato. 
da licen9a e a publicayao do ato da §3°- A aposentadoria por invalidez sera 
aposentadoria sera considerado como de preced ida de licens:a para tratamento de 
prorroga9ao da licen9a. §6° Na hip6tese saude, por periodo nao inferior a 24 
do inciso I deste artigo, o serv idor sera (vinte e quatro) meses. Expirado esse 
submetido a Junta Medica Ofi cial, que periodo e nao estando em condi96es de 
atestara a invalidez quando caracterizada reassumir o cargo ou de ser readaptado, 
a incapacidade para o desempenho das o servidor sera aposentado. 
atribuir;oes do cargo ou verificada a §4° - Para efeito de remuneras:ao, o 
impossibi lidade de readaptar;ao nos lapso de tempo compreendido entre o 
termos da lei. termino da licen9a e a publicayao do ato 
§7° 0 onus fi nanceiro ass im como o da aposentadoria sera considerado como 
pagamento da I icen9a para tratamento de de prorroga9ao da I icenr;a. 
saude, serao de responsabil idade do §5° - Na hip6tese do inciso I deste 
Tesouro Munic ipal. artigo, o servidor sera submetido a Junta 
§8° Cons idera-se como tempo de efetivo Medica Ofi cial, que atestara a invalidez 
exercicio devidamente comprovado a quando caracterizada a incapacidade 
fun9ao de magisterio, na educa9ao para o desempenho das atribuis:oes do 
infanti l, no ensino fundamental e media , cargo ou verificada a impossibilidade de 
exclus ivamente na ativ idade de readaptas:ao nos termos da le i. 

I professor. §9° E vedado, a partir de 16 de §6° - Cons idera-se como tempo de 
dezembro de 1998, a adoyao de efetivo exercicio devida mente 
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requisites e criter ios diferenciados para a 
concessao de aposentadoria aos 
servidores publicos abrangidos por esta 
Lei, ressalvados os casos de ativ idades 
exercidas exclusivamente sob cond is;oes. 
especiais seguintes: 
I - portadores de deficiencia; 
II - que exers;am ativ idades de risco; 
Til - cujas atividades sejam exercidas sob 
condis;oes especia is que prejudiq uem a 
saude ou integridade ffsica. 
§10 E assegurada a concessao, a 
qualquer tempo, de aposentadoria aos 
servidores publ icos, bern como pensao 
aos seus dependentes, que ate a data de 
publicayao da Emenda Constituc ional n° 
41, tenha cumprido todos os requisites 
para obtenyao desses benefic ios, com 
base nos criterios da legislas;ao entao 
vigente. 
§11 A aposentadoria por invalidez 
concedida de forma proporcional nao 
podeni ser inferior a setenta por cento do 
valor do beneffcio integral. 
§12 0 professor que comprove, 
exclusivamente, tempo de efetivo 
exercfcio das funs;oes de magisterio na 
educas;ao infanti I, nos ensinos 
fundamental e Jnedio, tera os requisites 
de idade e de tempo de contribui9ao 
reduzidos em cinco anos. 
§13 Para fins do disposto no § 12, sao 
consideradas funs;oes de magisterio as 
exercidas por professores e especia listas 
em educas;ao no desempenho de 
atividades educativas, quando exercidas 
em estabelecimento de educas;ao basica, 
formada pela educa9ao infantil , ensino 
fundamental e med io, em seus d iversos 
niveis e modalidades, incluidas as 
exercidas por professores e especia listas 
em educa9ao readaptados, bem como as 
definidas na Lei Federal n° 9.394/96. 

Art. 24. 0 auxflio-reclusao sera 

comprovado a fu nyao de magisterio, na "- _ 
educayao infantil, no ensino - -
fu ndamental e medio, exclusivamente na 
ativ idade de professor. 
§7° - E vedado, a partir de 16 de 
dezembro de 1998, a ado9ao de 
requisites e criterios diferenciados para 
a concessao de aposentadoria aos 
serv idores publicos abrangidos por esta 
Lei, ressalvados os casos de atividades 
exerc idas exclusivamente sob cond is;oes 
especiais segu intes: 
r - portadores de defic ienc ia; 
II - que exer9am atividades de risco; 
Ill - cujas ativ idades sejam exercidas 
sob condiyOes especiais que 
prej ud iquem a saude ou integridade 
ffsica. 
§8° - E assegurada a concessao, a 
qualquer tempo, de aposentadoria aos 
serv idores pt1blicos, bem como pensao 
aos seus dependentes, q ue ate a data de 
publicayao da Emenda Constituciona l no 
41 , tenha cumprido todos os req uisites 
para obten9iio desses beneficios, com 
base nos cr iterios da legis las;ao entao 
v igente. 
§9° - A apose ntadoria por invalidez 
concedida de forma proporc ional nao 
podera ser inferior a setenta por cento do 
valor do beneficia integra l. 
§I 0 - 0 professor q ue com prove, 
exclusivamente, tempo de efetivo 
exerc fc io das funyoes de magisterio na 
ed uca9ao infanti I, nos ensinos 
fundamenta l e med io, ter<l OS requi sites 
de idade e de tempo de contribui9ao 
red uzidos em c inco anos. 
§I I - Para fins do disposto no § 10, sao 
consideradas fun96es de magisterio as 
exercidas por professores e especialistas 
em educa9ao no desempenho de 
atividades educativas, quando exercidas 
em estabelecimento de educa9ao basica, 
formada pela ed ucayiio infanti l, ensino 
fundamental e medio, em seus diversos 
nfveis e moda lidades, inclu fdas as 
exercidas por professores e especiali stas 
em ed ucas;ao readaptados, bem como as 
defi nidas na Lei Federa l n° 9.394/96. 
A11. 24 - 0 aux fl io-reclusao sera 
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concedido, mediante requerimento, ao 
conjunto de dependentes habilitados do 
segurado, detente ou recluse, que tenha 
remunera<;ao ou subsidio igual ou 
inferior ao valor estabelecido no art. 13 .. 
da Emenda Constitucional no 20, de 
1998. 
§I o ( ... ). 

§20 ( ... ): 
1- ( ... ); e 
II - ( ... ). 
§40 ( ... ): 
1- ( ... ); 
II -( ... ); 
III-( ... ). 
§70 ( ... ). 
§80 ( ... ). 

Art. 30. Sera concedida licen<;a­
maternidade a servidora gestante por 180 
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem 
prejuizo da remunera<;ao . 
§ 1° A licen<;a-maternidade sera assim 
distribuida: 
I - a responsabilidade do PRESSEM 
pelo pagamento da licen<;a-maternidade 
e limitada a 120 (cento e vinte) dias, 
sendo o restante do periodo custeado 
pelo Tesouro Municipal; 
II - incidini contribui<;ao previdenciaria 
ao PRESSEM sabre o valor pago a 
servidora beneficiada ( ou em estado 
gravidico) durante todo o periodo de 
percep<;ao da licen<;a- -maternidade. 
§2° A licen<;a-maternidade podera ter 
inicio no primeiro dia do nono mes de 
gesta<;ao, salvo antecipa<;ao por 
prescri<;ao medica. 

concedido, mediante requerimento, ao 
conjunto de dependentes habilitados do 
segurado, detente ou recluso, que tenha 
remunera<;ao ou subsid io igua l ou 
inferior ao valor estabelecido no art. 13 
da Emenda Constitucional n° 20, de 
1998. 
§10- ( ... ): 
I-( ... ); e 
II- ( ... ). 
§30 - ( ... ). 
§40 - ( ... ). 
§50-( ... ). 
§60-( ... ): 
I -( ... ); 
II-( ... ). 
§70 ( ... ) 
§80( ... ). 
§9° - 0 segurado recluso que 
mantenha o recolhimento da 
contribui~ao social na condi~ao de 
individual ou facultativa ao 
PRESSEM, em caso de falecimento 
desse, o valor. da pensao por morte 
devida aos seus dependentes sera 
mediante realiza~ao de calculo, com 
base nos novos tempos de 
contribui~ao, nele incluidas as 
contribui~oes recolhidas enquanto 
recluso, facultada a op~ao pelo valor 
do auxilio recluso. 
Art. 30 - Sera concedida licen<;a­
matern idade a servidora gestante por 
180 ( cento e oitenta) dias consecutivos, 
sem prejuizo da remunera<;ao. 
§1° - A licen<;a-maternidade sera assim 
distribu ida: 
l - a responsabilidade do PRESSEM 
pelo pagamento da licen<;a-maternidade 
e limitada a 120 (cento e vinte) dias, 
sendo o restante do periodo custeado 
pelo Tesouro Municipal ; 
II - incidira contribui<;ao previdenciaria 
ao PRESSEM sobre o valor pago a 
servidora beneficiada ( ou em estado 
grav id ico) durante todo o periodo de 
percep<;ao da licen<;a- -maternidade. 
§2° - A licen<;a-maternidade podeni ter 
inicio no primeiro dia do nono mes de 
gesta<;ao, salvo antecipa<;ao por 
prescri<;ao medica. 
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§3° - No caso de nasc imento prematuro, ·'\.. ~ ~-$' §3° No caso de nascimento prematuro, a 
licenc;:a tera inicio a partir do parto. a licenc;:a tera inicio a pa11ir do parto. "'- _ 
§4° No caso de natimor1o, decorridos 30 
(trinta) dias do evento, a servidora sera 
submetida a exame medico, e se julgadq. 
apta, reassumin1 o exercicio !aboral. 
§5° No caso de aborto atestado por 
medico oficial, a servidora teni direito a 
30 (trinta) dias de repouso remunerado. 
§6° Para alimentar o proprio filho, ate 
a idade de seis meses, servidora 
lactante teni direito, durante a 
jornada de trabalho, a uma hora de 
descanso, que podeni ser parcelada 
em dois periodos de meia hora. 
AUXILIO-ACIDENTE 
Art. 36. 0 auxilio-acidente sera 
concedido, como indeniza~ao, ao 
segurado quando, ap6s consolida~ao 
das lesoes decorrentes de acidente de 
qualquer natureza, resultarem 
sequelas que impliquem redu~ao da 
capacidade para o trabaiho que 
habitualmente exercia. 
§ 1 o 0 auxilio-acidente mensa I 
correspondera a cinquenta por cento 
do sahirio-de-beneficio e sera devido 
ate a vespera do inicio de qualquer 
aposentadoria ou ate a data do 6bito 
do segurado. 
§r 0 auxilio-acidente sera devido a 
partir do dia seguinte ao da cessa~ao 
do auxilio-doen~a, independentemente 
de qualquer remunera~ao ou 
rendimento auferido pelo acidentado, 
vedada sua a cum ula~ao com q ualq uer 
aposentadoria. 
§3° 0 recebimento de salario ou 
concessao de outro beneficio, exceto de 
aposentadoria, nao prejudicara a 
continuidade do recebimento do 
auxilio-acidente. 

§4° - No caso de natimorto, decorridos 
30 (trinta) dias do evento, a servidora 
sera submetida a exame medico, e se 
julgada apta, reassumira o exercicio 
I aboral. 
§5° - No caso de aborto atestado por 
med ico oficial, a servidora ten! direito a 
30 (trinta) dias de repouso remunerado. 

INEXISTE 

Exclusao do 
titulo 
"AUXILIO­
ACIDENTE" 

§4° A perda da audi~ao, em qualquer 
grau, somente proporcionara a 
concessao do auxilio-acidente, quando, 
alem do reconhecimento de 
causalidade entre o trabalho e a 
doen~a, resultar, comprovadamente, 
na redu~ao ou perda da capacidade 
para o trabalho que habitualmente 
exercia. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ -
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Art. 40. A pensao por morte, havendo 
mais de urn pensionista, sera rateada 
entre todos em parte iguais. 
§ l o Revertera em favor dos demais a 
parte daquele cujo direto a pensao cessar. 
§2° 0 direito a perceps:ao de cada cota 
individual cessara: 
I - pela morte do pensionista; 
II - para o fi lho, a pessoa a ele 
equiparada ou o irmao, de ambos os 
sexes, ao completar vinte e urn anos de 
idade, salvo se for invalido ou tiver 
deficiencia intelectual ou mental ou 
deficiencia grave; 
III - para fil ho ou irmao invalido, pela 
cessas;ao da invalidez; 
rv - para filho ou irmao que tenha 
deficiencia intelectual ou mental ou 
deficiencia grave, pelo afastamento da 
deficiencia, nos termos do regulamento; 
V - para conjuge ou companheiro: 
a) se invalido ou com deficienc ia, pela 
cessas:ao da invalidez Qu pelo 
afastamento da deficiencia, respeitados 
os periodos minimos decorrentes da 
aplicas;ao das alineas " b" e "c"; 
b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito 
ocorrer sem que o segurado tenha vertido 
18 (dezoito) contribuis:oes mensais ou se 
o casamento ou a uniao estavel tiverem 
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos 
antes do 6bito do segurado; 
c) transcorridos os seguintes periodos, 
estabelecidos de acordo com a idade do 
beneficiari o na data de 6b ito do 
segurado, se o 6bito ocorrer depois de 
vert idas 18 ( dezoito) contribuis;oes 
mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s 
o inicio do casamento ou da uniao 
estavel: 
I. 03 (tres) anos, com menos de 21 (vinte 
e urn) anos de idade; 
2. 06 (seis) anos, entre 2 1 (v inte e um) e 
26 (v inte e se is) anos de idade; 
3. I 0 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 
29 (vinte e nove) anos de idade; 
4. IS (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 
(quarenta) anos de idade; 
S. 20 (vinte) anos, entre 4 1 (quarenta e 
urn) e 43 (q uarenta e tres) anos de idade; 
6. Vitalicia, com 44 (q uarenta e quatro) 
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Art. 39 - A pensao por motie, havendo ' _ / 
mais de urn pensionista, sera rateada _., 
entre todos em parte iguais. 
§I o - Revertera em favor dos demais a 
parte daquele cujo direto a pensao 
cessar. §2° - 0 direito a perceps;ao de 
cada cota individual cessanl: 
I- pela morte do pensioni sta; 
II - para o fi lho, a pessoa a ele Altera~ao da 
equiparada ou o irmao, de ambos os numera~ao 
sexes, ao completar vinte e urn anos de do artigo 
idade, salvo se for inval ido ou t iver devido a 
deficiencia intelectual ou mental ou exclusao do 
deficiencia grave; 
III - para filho ou irmao invalido, pela 
cessas;ao da invalidez; 
IV - para filho ou irmao que tenha 
deficiencia intelectual ou mental ou 
deficiencia grave, pelo afastamento da 
deficiencia, nos termos do regulamento; 
V- para conjuge ou companheiro: 
a) se inval ido ou com deficiencia, pela 
cessas;ao da invalidez ou pe lo 
afastamento da .defic iencia, respeitados 
os periodos minimos decorrentes da 
apl icas;ao das alineas "b" e " c"; 
b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito 
ocorrer sem que o segurado tenha 
vertido 18 ( dezoito) contribuis;oes 
mensais ou se o casamento ou a un iao 
estavel tiverem sido iniciados em menos 
de 2 (dois) anos antes do 6bito do 
segurado; 
c) transcorridos os seguintes periodos, 
estabelecidos de acordo com a idade do 
beneficiar io na data de 6bito do 
segurado, se o 6bito ocorrer depois de 
vertidas 18 ( dezoito) contribuis;oes 
mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s 
o inicio do casamento ou da uniao 
estavel: 
I - 03 (tres) anos, com menos de 21 
(vinte e um) anos de idade; 
II - 06 (seis) anos, entre 2 1 (v inte e um) 
e 26 (vinte e seis) anos de idade; 
III- I 0 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) 
e 29 (vinte e nove) anos de idade; 
JV- IS (quinze) anos, entre 30 (tri nta) e 
40 (quarenta) anos de idade; 
V - 20 (v inte) anos, entre 4 1 (q uarenta e 
um) e 43 (quarenta e tres) anos de idade; 

art. 36; 
exclusao de 
urn 
paragrafo. 
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ou mais anos de idade. 
§3° Serao aplicados, conforme o caso, a 
regra contida na alinea "a" ou os prazos 
previstos na al inea "c", am bas do incise 
V do §2°, se o obito do seguradq, 
decorrer de acidente de qualquer 
natureza ou de doenc;:.a profiss ional ou do 
trabalho, independentemente do 
recolhimento de J8(dezoito) 
contribui96es mensais ou da 
comprovayao de 2 (dois) anos de 
casamento ou de uniao estavel. 
§4° Apos o transcurso de pelo menos 3 
(tres) anos e desde que nesse periodo se 
verifique o incremento minima de um 
ano inteiro na media nacional unica, para 
ambos os sexos, correspondente a 
expectativa de sobrevida da populavao 
brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, 
em nt1meros inteiros, novas idades para 
os fi ns previstos na alinea "c" do incise 
V do §2°, em ato do Prefeito do 
Municipio, limitado o acrescimo na 
comparac;:.ao com as idades anteriores ao 
referido incremento. 
§5° Com a extin9ao da pa1te do (dtimo 
pensionista a pensao extinguir-se-a. 
§6° 0 tempo de contribui9ao a Regime 
Proprio de Previdencia Social (RPPS) 
sera considerado na contagem das 18 
(dezoito) contribuiyoes mensais de que 
tratam as alfneas "b" e "c" do incise V 
do §2°. 
§7° 0 exercfcio de atividade remunerada, 
inclusive na cond i9ao de 
microempreendedor individual, nao 
impede a concessao ou manuten9ao da 
parte individual da pensao do dependente 
com deficiencia intelectual ou mental ou 
com deficiencia grave. 
Art. 48. 0 servidor titular de cargo 
efetivo que tenha completado as 
exigencias para aposentadoria voluntaria 
estabelecidas nesta lei, e que optar por 
permanecer em atividade, fara jus a um 
abono de permanencia equ iva lente ao 
valor da sua contribui9ao previdenciaria, 
ate completar as exigencias para 
aposentadoria compu lsoria. 
§ J o( .. . ) 
~2o 0 recebimento do abono de 

VI - Vita licia, com 44 (quarenta e ' 
quatro) ou mais anos de idade. 
§3°- Serao aplicados, conforme o caso, a 
regra contida na alfnea "a" ou os prazos 
previstos na alinea "c", ambas do inciso 
V do §2°, se o 6bito do segurado 
decorrer de acidente de qualquer 
natureza ou de doenc;:.a profiss ional ou 
do trabalho, independentemente do 
recolhimento de 18 (dezoito) 
contribuic;:.oes mensais ou da 
comprovac;:.ao de 2 (dois) anos de 
casamento ou de uniao estavel. 
§4° - Apos o transcurso de pelo menos 3 
(tres) anos e desde que nesse periodo se 
verifique o incremento minimo de urn 
ano inteiro na media nacional (mica, 
para ambos os sexos, correspondente a 
expectativa de sobrevida da popul ac;:.ao 
brasileira ao nascer, poderao ser fi xadas, 
em numeros inteiros, novas idades para 
os fins prev istos na alinea "c" do inciso 
V do §2°, em ato do Prefeito do 
Municipio, limitado o acrescimo na 
comparayao com as idades anteriores ao 
referido incremento. 
§5° - Com a extinc;:.ao da parte do ultimo 
pension ista a pensao extin guir-se-a . 
§6° - 0 tempo de contribu iyao a Regime 
Proprio de Previdencia Social (RPPS) 
sera considerado na contagem das 18 
(dezoito) contribui9oes mensa is de que 
tratam as alineas "b" e "c" do inciso V 
do §2°. 

Art. 47 - 0 servidor ti tular de cargo 
efetivo que tenha completado as 
exigencias para aposentadoria voluntaria 
estabelecidas nesta lei, e que optar par 
permanecer em atividade, fa ra jus a um 
abono de permanencia equivalente ao 
valor da sua contribui9ao previdenciaria, 
ate completar as extgencias para 
aposentadoria compulsoria. 
§I o( ... ) 
~r - 0 recebimento do abono de Altera~ao 
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permanencia pelo servidor que 
cumpriu todos os requisitos para 
obten~ao da aposentadoria voluntaria, 
com proventos integrais ou 
proporcionais, em qualquer das. 
hip6teses previstas nesta lei, conforme 
previsto no caput e § 1 o deste artigo, 
nao constitui impedimento a concessao 
do beneficio de acordo com outra 
regra vigente, desde que cumpridos os 
requisitos para essas hipoteses, 
garantida ao segurado a op~ao pela 
mais vantajosa. 
§30(. .. ) 
§4° 0 pagamento do abono de 
permanencia e de responsabilidade do 
Tesouro do Municipio de Boa Vista e 
sera devido a partir do cumprimento 
dos requisitos para obten~ao do 
beneficio conforme disposto no caput e 
§1°, mediante op~ao pela permanencia 
em atividade. 
§50( ... ) 
§6° Cessani o direito ao pagamento do 
abono de permanencia quando da 
concessao do beneficio de 
aposentadoria ao servidor titular de 
cargo efetivo. 

Art. 53. A contribuivao mensa! para o 
Regime de Previdencia de que trata esta 
Lei, obedeceni as segu intes aliquotas e 
diretri zes: 
§I o( .. . ) 
§2° Aliquota de 12,04% (doze virgula 
quatro por cento) incidente sobre a 
remunera~ao acrescido de vantagens 
pecuniarias permanentes dos 
servidores efetivos; 
§3° Fica instituida a aliquota 3,26% 
(tres virgula vinte e seis por cento) 
como contribui~ao para amortiza~ao 
do deficit atuarial. 

Art. 64. Todos os memb1·os do 
Conselho Municipal de Previdencia e 
do Comite de Investimentos, 

permanencia sen! devido ao servidor 
que vier a implementar as condi~oes 
do art. 6°, da EC n° 41103 e art. 3°, da 
EC n° 47/05, com todos os requisitos 
para obten~ao da aposentadoria 
volunhiria, com proventos integrais 
ou proporcionais, em qualquer das 
hip6teses previstas nesta lei, conforme 
previsto no caput e § 1° deste artigo, 
nao constitui impedimento a 
concessao do beneficio de acordo com 
outra regra vigente, desde que 
cumpridos os requisitos para essas 
hip6teses, garantida ao segurado a 
op~ao pela mais vantajosa. 
§30( ... ) 
§4° - 0 pagamento do abono de 
permanencia e de responsabilidade 
dos orgaos dos Poderes Legislativo e 
Executivo, inclusive de suas 
autarquias e funda~oes e sera devido 
a partir do cumprimento dos 
requisitos para obten~ao do beneficio 
conforme dispesto no caput e §1°, 
mediante op~ao pela permanencia em 
atividade. 
§50( ... ) 
§6° - Cessara o direito ao pagamento 
do abono de permanencia quando da 
concessao do beneficio de 
aposentadoria compulsoria por idade. 
Art. 52 - A contribuivao mensa! para o 
Regime de Previdencia de que trata esta 
Lei, obedeceni as seguintes alfquotas e 
d i retri zes: 
§ 1 o(. .. ) 
§2° - Aliquota de 12,04% (doze 
virgula quatro por cento) incidente 
sobre a remunera~ao acrescida de 
vantagens pecunhirias permanentes e 
rescisoes trabalhistas dos servidores 
efetivos do executivo, legislativo 
municipal e fundacional. 
§3° - Fica instituida a aliquota 3,26% 
(tres virgula vinte e seis por cento) a 
partir de 1° de janeiro de 2015, como 
contribui~ao para amortiza~ao do 
deficit atuarial ; 
Art. 63 - Todos os membros do 
Conselho Municipal de Previdencia 
referidos nos incisos I, II, III e V do 
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percebedio a titulo de jeton 1 (urn) 
sahirio minimo vigente no pais, pela 
participa~ao em reuniao ordinaria do 
Conselho e 1,5 (urn virgula cinco) 
salario minimo pela participa~ao em. 
reunHio extraordinaria, ficando com o 
PRESSEM a responsabilidade pelos 
encargos financeiros e sociais. 
§ I o 0 Consel ho e o Comite de 
lnvestimentos 
ordinariamente, uma 
extraord i nari amen te 

reunir-se-ao 
vez por mes, 

mediante 
convocayao do seu Presidente ou por 
solicitayao da maioria absoluta de seus 
membros. 
§2° Perdeni o mandate o membro que 
faltar sem justificativa a mais de 03 (tres) 
reunioes consecutivas ou 05 (cinco) 
alternadas, assumindo, neste caso, o seu 
suplente. 
Panigrafo unico. Ficam mantidas as 
nomea96es dos membros do Conselho 
Municipal de previdencia, cujO' mandate 
se estendera ate 31 de dezembro de 
2017. 

Art. 65. Compete ao Conselho Mun icipal 
de Previdencia. 
I - estabelecer e normatizar as 
diretrizes gerais do RPPS; 
II - apreciar e aprovar a proposta 
or~amentaria do RPPS; 
lfl-( .. . ); 
IV - conceber, acompanhar e avaliar a 
gestao operacional, economrca e 
financeira dos recurso do RPPS; 
v -( ... ); 
VI -{ ... ); 
VII - autorizar a aliena~ao de bens 
imoveis integrantes do patrimonio do 
RPS, observada a legisla~ao 

pertinente; 
VIII - aprovar a contrata~ao de 
agentes financeiros, bern como a 
celebra~ao de contratos, convenios e 
ajuste pelo FPS; 
IX-( ... ) ; 
X - adotar as providencias cabiveis 

artigo 59 desta Lei e do Comite de 
Investimentos, perceberao a titulo de 
jeton I (um) salario minimo vigente no 
pais, pela participac;ao em reuniao 
ordinaria do Conselho e I ,5 (urn virgula 
cinco) salario minimo pela participayao 
em reuniao extraordinaria, ficando com 
o PRESSEM a responsabilidade pelos 
encargos financeiros e sociais. 
§I o - 0 Conselho e o Comite de 
lnvestimentos reunir-se-ao 
ordinariamente, uma vez por mes, 
extraord inariamente mediante 
convocas;ao do seu Presidente ou por 
solicitas;ao da maioria absoluta de seus 
membros. 
§2° - Perdera o mandate o membro que 
faltar sem justificativa a mais de 03 
(tres) reunioes consecutivas ou 05 
(cinco) al ternadas, assumindo, neste 
caso, o seu suplente. 
§ 3° Seni vedada o acumulo de 
percep~ao das vantagens estabelecidas 
no caput desse artigo. 
Paragrafo unico. Ficam mantidas as 
nomea96es dos membros do Conselho 
Municipal de previdencia, cujo mandate 
se estendera ate 31 de dezembro de 
2017. 
Art. 64 - Compete ao Conselho 
Municipal de Previdencia. 
I - estabelecer e normatizar as 
diretrizes gerais do PRESSEM; 
II - apreciar e aprovar a proposta 
or~amenbiria do PRESSEM; 
III-( ... ) 
IV - conceber, acompanhar e avaliar 
a gestao operacional, economica e 
financeira dos recursos do 
PRESSEM; 
v - ( ... ) 
VI-( ... ) 
VII - autorizar a aliena~ao de bens 
imoveis integrantes do patrimonio do 
PRESSEM, observada a legisla~ao 

pertinente; 
VIII - aprovar a contrata~ao de 
agentes financeiros, bern como a 
celebra~ao de contratos, convenios e 
ajuste pelo PRESSEM; 
IX - ( ... ); 

Procuradoria Juridica Geral 
Divisao Administrativa 

Palacio Joao Evangelista Pereira de Melo 
Av. Capitao Ene Garcez, n• 1264- Sao Francisco Cep. 69301 -160 - Boa Vista/RR 

Altera~ao 

redacional 
no caput do 
artigo e 
inclusao do 
paragrafo 3°. 

Altera~ao 

redacional 
dos 
respectivos 
dispositivos 



~~ ----­Camara Municipal de Boo Vista 

-para a corre~ao de atos e fatos, 
decorrentes de gestao, que 
prejudiquem o desempenho e o 
cumprimento das finalidades do FPS; 
XI - acompanhar e fiscalizar a. 
aplica~ao da legisla~ao pertinente ao 
RPPS; 

X - adotar as providencias cabiveis 
para a corre~ao de atos e fatos , 
decorrentes de gestao, que 
prejudiquem o desempenho e o 
cumprimento das finalidades do 
PRESSEM; 

-

XII -( ... ) ; 
XIII -( ... ); 
XIV - dirimir duvidas quanto a 
aplica~ao das normas regulamentares, 
relativas ao RPPS, nas materias de sua 
competencia; 
XV - garantir o pleno acesso dos 
segurados as informa~oes relativas a 
gestao do RPPS; XVI - deliberar 
sobre os casos omissos no ambito das 
regras aplicaveis ao RPPS. 

XI - acompanhar e fiscalizar a 
aplica~ao da legisla~ao pertinente ao 
PRESSEM; 
XII -( ... ); 
XIII - ( ... ); 
XIV - dirimir duvidas quanto a 
aplica~ao das normas regulamentares, 
relativas ao PRESSEM, nas materias 
de sua competencia; 
XV - garantir o pleno acesso dos 
segurados as informa~oes relativas a 
gestao do PRESSEM; 
XVI - deliberar sobre os casos 
omissos no ambito das 
aplicaveis ao PRESSEM; 

regras 

Art. 70. Em seus afastamentos e Art. 69 - Em seus afastamentos e 
impedimentos o Superintendente sera impedimentos o Superintendente sera Altera~ao 

substituido por urn titular de urn dos substituido por·um titular de urn dos redacional. 
Departamentos/Assessor do Departamentos do PRESSEM a 
PRESSEM. criterio da Administra~ao 
Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na Art. 77 - Esta Lei entrara em vigor na 
data de sua publica~ao, revogam-se as data de sua publica~ao, revogam-se as 
disposi~oes em contrario e disposi~oes em contrario da Lei no Altera~ao 

especialmente a Lei Municipal no 812/05, de 22 de setembro de 2005 e a redacional. 
1.603 de 08 de janeiro de 2015. Lei n° 1.603, de 08 de .ianeiro de 2015. 

Ademais , a postura do Executivo Municipal 
ge r a instabilidade a urn do s coro l arios que rege a Republica 
Federativa do Brasil, a saber , o postulado fundamental da 
divisao organica do Pode r . 

do art . 50 , da Lei Organica do 
e 66 , ambos da Constituic;:ao 
os acrescimos realizados na 

n . 020/2016 feriram o devido 

Logo , por i ntel i gencia 
Municipio , c/c com artigos 2° 
Federa l de 1 988 , ve rifica - se 
Redac;:ao Final do proj e t o de lei 
processo l egislativo . 

Para finaliza r, e de suma impor tancia destacar o 
Decreto- Lei n° 201/67, que dispoe sobre a responsabilidade dos 
Prefeitos e Vereadores , no qual em seu art. 4°, VII estabelece 
como umas das in frac;:oe s possi ve i s de punic;:ao ao Prefei to , o 
ato de praticar , contra expressa disposic;:ao de lei, ato de s ua 
competencia ou omitir - se na sua pratica . 
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III - Conclusao 

Art. 4° Sao infra~oes politico-administra ·vas 
dos Prefeitos Municipais sujeitas 
j ulgamento pel a Camara dos Vereadores e 
sancionadas com a cassa~ao do mandato : 
VII - pr~ticar, contra expressa disposi~ao em 
lei , a to de sua competencia ou omi tir - se na 
sua pratica; 

Juridica entende que 
do Projeto de Lei n. 
legis lativo . Assim, 

Nesse diapasao , esta Procuradoria 
os acrescimos realizados na Reda~ao Final 
020/2016 feriram o devido processo 
opinamos que sej a novamente encaminhado 
Autografo do Projeto de Lei n° 020/2016 
de forma correta. 

ao poder executivo o 
para sua republica~ao 

E o parecer, S.M . J. 

Boa Vista- RR, 27 de abril de 2017 . . o~~- v~~ 
Eduardo Picao Gon9alves 

Procurador-Chefe da Procuradoria Legislativa 
OAB/RR 1. 236 
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DESPACHO .. 

PROCESSO N.: 452/2016 (Referente ao PL D 0 020, de 09 de novembro de 2016) 

Aprovo o Parecer n. 001 /2017 do Senhor Procurador do Legislative. Encaminhem-se 

os autos ao Gabinete da Presidencia para adovao das providencias que entender necessarias. 

E o entendimento desta Procuradoria. 

Boa Vista-RR, 03 de maio de 2017. 

Alexander Se 
Procurador G liru'tKZ>"""'" 'ara 

OAB/ 
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Camara Municipal de Boa Vista 

Pa lacio Joao Evangelista Pereira de Melo 
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CriadO pelo M.,.,.. .. ,,.t..., n° 2171 , de 12 de abril de 19 

ATOS DO PODER EXEC TIVO 
GABINETE DA PREFEITA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI N° 1.755, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016. 

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. 

ALTERA A LEI N° 812, DE 22 DE SETEMB~O DE 
2005, QUE TRATA DO REGI~E DE PREVIDENCIA 
S9CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS QO MUNI­
CIPIO D~ BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso 
de suas atribuic;oes legais previstas no artigo n°. 62, inciso 
Ill da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Mu­
nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte 

LEI. 

TiTULO I 

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA. 

CAPiTULO I 

DISPOSI<;OES PRELIMINARES 

Art. 1° 0 Regime de Previd€mcia Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, criado 
pela Lei n° 465, de 30 de julho de 1998, alterada pela Lei n° 
602, de 03 de janeiro de 2002, vinculado a Secretaria Mu-

icipal de Administra5ao e Gestao de Pessoas, tern vigencia 
.Jmitada e reger-se-a nos termos desta Lei. 

§1°- 0 PRESSEM eo 6rgao responsavel pela admi­
nistrac;ao do Regime de Previdencia dos Servidores Publicos 
do Municipio de Boa Vista, com base nas normas gerais de 
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio 
financeiro e atuarial, bern como gerir os seus recursos fi­
nanceiros. 

§2° - 0 exercicio social coincidira com o ano civil e , 
ao seu h~rmino, sera levantado balanc;o do PRESSEM. 

§3° - Pode o PRESSEM contratar ins tituic;ao finan­
ceira para a gestao dos recursos garantidores das reser­
ves tecnicas, das exigibilidades relatives aos programas 
providenciais e de investimento, dos fundos dos referidos 
programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bern 
como da gestao previdenciaria relativamente a concessao, 
manutenc;ao e cancelamento dos beneficios de aposentado­
ria e pensao, atualizaCjOO e administrac;ao do cadastro so­
cial e financeiro dos servidores, a lem de gerir a folha de 
pagamento dos beneficiaries de que trata esta Lei. 

Art. 2° 0 Regime de Previdencia Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, sera 
mantido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes, 
e pelas suas autarquias e fundac;oes instituidas. 

Art. 3° 0 Regime de Previdencia Social dos Servi­
dores Publicos do Municipio de Boa Vista rege-se pelos se­
guintes principios, 

I - irredutibilidade do valor dos beneficios; 

II - carater democratico e descentralizado da gestao 
administrative, com a participac;ao de servidores ativos e 
inativos do Legislative e do Executive Municipal; 

Ill -veda a criaCjOO, majorac;ao ou extensao ~equal­
quer beneficio sem a correspondente fonte de custe1o total; 

IV - custeio dos beneficios sociais dos servidores pu­
blicos municipais mediante recursos provenientes, dentre 
outros, do orc;amento dos orgaos empregadores e da contri­
buic;ao compulsoria dos segurados mencionados nesta Lei; 

V - valor mensal das aposentadorias e pensoes nao 
inferior a 01 (urn) salario minimo vigente no pais; 

VI - subordinac;ao das aplicac;oes de reserves, fun­
dos e provisoes garantidoras dos beneficios minimos a cri­
terios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios; 

VIi - previdencia complementar facultative, custea­
da por contribuic;ao adicional conforme dispuser; 

Art. 4° Considera-se remuneraCjao para fins desta 
Lei, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as 
parcelas remuneratorias pagas em decorrencia de vanta­
gens pecunia~ias temporaries (os adicionais ~e carater.i~d.i ­
vidual ou qua1squer outras vantagens de carater trans1tono 
ou eventual), tais como: 

I - as parcelas remuneratorias em decorrencia de 
local de trabalho; 

II - a ajuda de custo em razao de mudanc;a de sede; 

Ill - a indenizaCjaO de transporte; 

IV - o adicional de ferias; 

V - o salario-familia; 

VI - as diarias para viagens; 

VII - o auxil io-alimentac;ao; 

VIII - exercicio de cargo em comissao ou de func;ao 
de confianc;a; e 

IX - o abono de permanencia; 

X - o adicional noturno; 

XI - o adicional por servic;o extraordinario; 

XII - insalubridade; 

XIII - periculosidade; 

XIV - risco de vida . 
Paragrafo unico. Na hipotese de licenc;as ou au­

sencias que importem em redUCjOO da b';lse de caJculo dc;'S 
contribuic;oes d.o servidor, ~onsidera.r:se-a o valo~ que sena 
devido ao Reg•me caso nao se venf1cassem as hcenc;as ou 
ausencias, na forma do disposto neste artigo. 
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CAPiTULO II ou a cessao, 
.i:' 

~ pena de r ponder administrativamente, 

DOS BENEFICIARIOS 

Art. 5° Os beneficiaries do Regime de Previdencia 
Social de que trata esta Lei classificam-se como segurados e 
dependentes, nos termos das Se~oes I e II deste Capitulo. 

§1 ° -A inscriejao do segurado e automatica e ocorre 
quando do investidura no cargo publico municipal. 

•• 
§2° - Serao inscritos ex officio os servidores publicos 

titulares de cargo de provimento efetivo e os aposentados 
nos mesmos cargos, na qualidade de segurados, e pensio­
nistas, no qualidade de dependentes, no data do publica­
~ao desta Lei. 

§3°- lncumbe ao segurado, a qualquer tempo, pro­
mover a inscri~ao de seus dependentes, observadas as for­
malidades previstas em regulamento. 

SE~AO I 
DOS SEGURADOS 

Art. 6° Consideram-se segurados obrigatorios, os 
servidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados a 

,.-..,dministra~ao direta, autarquica e fundacional. 

§1 ° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de car­
go em comissao, declarado em Lei de livre nomeac;ao e exo­
nerac;ao, bern como de outro cargo temporario ou de em­
prego publico, aplica- se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 
da Constitui~ao Federal de 1988. 

§2° - 0 servidor aposentado por qualquer regime 
de previdfmcia que exerc;a ou venha a exercer cargo em 
comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato 
eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS. 

Art. 7° Mantem a qualidade de segurado: 

I - 0 servidor detido ou recluso nos termos do artigo 
24 e seus paragrafos, desta Lei. 

II - 0 servidor efetivo cedido ou afastado na forma 
prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici­
pais fica obrigado a recolher a contribui~ao social nos ter­
mo.s do Art. 60, ao PRESSEM, enquanto durar o afastamento, 

civil e penal p a omi~ao referida contribui~ao. 

Paragrafo ~co. Na hipotese de licita acumula­
c;ao remunerada de cargos efetivos, nos casos previstos na 
Constituic;ao Federal, o servidor mencionado neste artigo 
sera segurado obrigatorio do RPPS no mesmo Ente. 

Art. 8° 0 servidor titular de cargo efetivo ampara­
do pelo PRESSEM, que se afastar do cargo efetivo quando 
nomeado para o exercicio de cargo em comissao junto aos 
Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e funda~oes mu­
nicipais, continua vinculado exclusivamente a esse regime 
previdenciario, nao sendo devidas contribuic;oes ao RGPS 
sobre a remunerac;ao correspondente ao cargo em comis­
sao, sendo-lhe facultado optar por nao recolher sobre essa 
parcela ao RPPS/BV. 

Art. 9° Se houver desempenho, pelo segurado, de 
atividades ou cargo em outro turno, sem previsao na le­
gislac;ao, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio 
concomitante desse novo cargo. 

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado o servidor 
publico do Municipio de Boa Vista, quando for: 

1- Demitido; 

II- Exonerado; 

Ill- Condena~ao Judicial Transitada em Julgado. 

SE<;AO II 

DOS DEPENDENTES 

Art. 11. Sao beneficiarios do Regime de Previdencia 
Social de que trata esta Lei, no condic;ao de dependentes do 
segurado: 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o 
filho nao emancipado, de qualquer condic;ao, menor de 21 
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiencia inte­
iectual ou mental ou deficiencia grave; 

II - os pais, quando dependentes economico do se­
gurado e que tenham no minimo 65 (sessenta e cinco) anos 
de idade e renda inferior a 01 (urn) salario minimo, ou que 
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comprovadamente sejam invalidos; 

Ill - o irmao nao emancipado, de qualquer condi­
~ao, menor de 21 (vinte e urn) anos ou invalido ou que tenha 
deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave; 

§ 1 ° - A existencia de dependente de qualquer das 
classes deste artigo exclui do direito as presta~oes OS das 
classes seguintes. 

§2° - 0 enteado e o menor tutelado equiparam­
-se ao filho mediante declara~ao do segurado e desde que 
comprovada a dependencia economica na forma estabele­
cida no Regulamento. 

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a 
pessoa que, sem ser casada, mantem uniao estavel com o 
segurado ou com a segurada, de acordo com o §3° do art. 
226 da Constitui~ao Federal. 

§4° - A dependencia economica das pessoas indi­
cadas no inciso I deste artigo e presumida e a das demais 
deve ser comprovada. 

re: 
/"' 

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocor-

I - para o conjuge, pela separa~ao judicial ou pelo 
divorcio, desde que nao lhe tenha s ido assegurada a per­
cep~ao de alimentos, ou pela anulac;ao do casamento; 

II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a 
sua indicac;ao pelo segurado(a) ou pela cessa~ao da uniao 
estavel com o segurado(a), enquanto nao lhe for garantida 
a prestac;ao de alimentos; 

Ill - para o filho nao invalido, pela emancipa~ao ou 
atingimento de 21 (vinte e urn) anos; 

IV - Para os dependentes em geral, por: 

a) cessac;ao da invalidez, no caso de dependente in­
valido; 

b) pelo falecimento; 
c) pela perda da condi~ao de dependencia economi-

ca. 
d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele 

de quem depende. 

V - para o separado/divorciado judicialmente com 
percepc;ao de alimentos, pela uniao estavel comprovada; 

,-- VI - para os benefici6rios economicame nte depe n-
~ntes, quando cessar esta situa~ao; 

Paragrafo (mico. Em se tratando de dependente in­
valido, 0 fa to deve ser comprovado mediante exame medi­
co-pericial a cargo de Junta Medica constituida nos termos 
estabelecidos nesta lei. 

SE<;Ao Ill 

DAS INSCRI<;OES 

Art. 13. A inscri~ao do segurado sera procedida 
compulsoriamente pelo 6rgao ao qual o servidor esta vincu­
lado, atraves do preenchimento de formulario padronizado 
e fornecido pelo PRESSEM, acompanhado da documentac;ao 
pessoal, bern como do respectivo ato de nomea~ao e posse. 

Art. 14. A inscric;ao de dependente sera formulada a 
pedido do segurado(a), simultaneamente a seu ingresso no 
servic;o publico municipal, ou quando declarado na forma 
abaixo estabelecida: 

I - Do conjuge: 

a) Certidao de Casamento. 

II - Do companheiro(a): 

a) Declara~ao firmada por ambos e por 3 (tre s) tes­
temunhas, com firmas reconhecidas em cart6rio, atestando 
a uniao estave l. 

Ill - Dos filhos: 

a) Certidao de Nascimento. 

IV - Dos enteados: 

a) Certidao de Nascimento; 
b) Comprova~ao de convivencia e de·l"'!liU.S~IM'I'D 

nomica do segurado. 

V - Dos tutelados: 

a) 0 Termo de Guarda ou Tutela Judicial. 

VI - Dos Pais; 

a) Certidao de Nascimento ou Casamento; 
b) Laudo medico, que comprove a invalidez; 
c) Comprovante de rendimento. 

CAPiTULO Ill 

DOS BENEFJCIOS 

Art. 15. 0 Regime de Previdencia Social de que t rata 
esta Lei, compreende: 

I - Quanto ao segurado: 

a) Aposentadoria por lnvalidez; 
b) Aposentadoria Compulsoria; 
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de 

contribuic;ao; 
d) Aposentadoria voluntaria por idade; 
e) Aposentadoria especial; 
f) Auxilio-Doenc;a; 
g) Solorio Familia; 
h) Salario-Maternidade; 
i) Auxilio-Acidente. 

II - Quanto ao dependente: 

a) Pensao por morte; 
b) Auxilio-reclusao 

sec;Ao 1 

DA APOSENTADORIA 

Art. 16. Os beneficios serao concedidos nos termos 
e condic;oes definidas nesta Lei, observadas, no que coube­
rem, as normas previstas na Constituic;ao Federal e Estatuto 
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legisla­
c;ao infraconstitucional em vigor. 

Art. 17. 0 segurado de que trata esta Lei sera apo­
sentado: 

I - Por invalidez permanente, com proventos inte­
grais, quando decorrente de acidente em servi~o, molestia 
profissional ou doen~a grave, contagiosa ou incuravel, es­
pecificada em le i, e proventos proporcionais nos demais ca­
sos; 

II - compulsoriamente, aos 75 (sete nta e cinco) anos 
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contri­
buic;ao; 

Ill - por idade e tempo de contribuic;ao, aos 65 (ses­
senta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos 
de idade, se mulher, com prove ntos proporcionais ao tempo 
de contribuic;ao. 

IV - voluntaria por idade, desde que cumprido o 
tempo minimo de 10 (dez) a nos de efetivo exercicio no ser­
vic;o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se 
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condic;oes: 

a) se homem, com 60 (sessenta) anos d e idade , 3' 
(trinta e cinco) anos de contribuic;ao, 20 (vinte) anos d e efe­
tivo exercicio no servic;o publico, 05 (cinco) anos de e fetivo 
e xercicio no cargo em que se d e r a aposentad oria; 

b) se mulhe r, com 55 (cinque nta e cinco) anos de 
idade, 30 (trinta) anos de cont ribuic;ao, 20 (vinte) anos d e 
efetivo exercicio no servi~o publico, 05 (cinco) anos de e fe ti-
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vo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; 

c) se professor de magisterio na educa~ao infantil, 
no ensino fundamental e medio, com 55 (cinquenta e cinco) 
anos de idade, 30 (trinta) anos de contribui~ao, desde que 
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das 
funsoes de magish~rio na educasao infantil, ensino funda­
mental e medio; 

d) se professora de magisterio na educasao infan­
til e no fundamental e medio, com 50 (cinquenta) anos de 
idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribui~ao, desde que 
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exerd~o das 
fun~oes de magish~rio na educa~ao infantil e no ensino fun­
damental e medio. 

§1 ° - Consideram-se doen~as graves, contagiosas 
ou incuraveis, a que se refere o art. 17, inciso 1: tubercu­
lose ativa, aliena~ao mental, esclerose multiple, neoplasia 
maligne, cegueira posterior ao ingresso no servi~o publico, 
hanseniase, cardiopatia grave, doen~a de Parkmson, pa­
ralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anqui­
losante, nefropatia grave, estados avan~ados do mal de 
Paget (osteite deformante), Sindrome do lmunodeficiimcia 
Adquirida -AIDS, contamina~ao por irradia~ao, fibrose cis­
fica (mucoviscidose) e outras que a lei indicar com base na 
medicine especializada. 

§2° - A aposentadoria compulsoria sera automatica 
declarada por ato, com vigimcia a partir do dia imediato 

aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma­
nimcia no servi~o ativo. 

§3° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez 
vigorara a partir da data da publica~ao do respectivo ato. 

§4° - A aposentadoria por invalidez sera precedida 
de licen~a para tratamento de saude, por periodo nao in­
ferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado·esse periodo e 
nao estando em condi~oes de reassumir o cargo ou de ser 
readaptado, o servidor sera aposentado. 

§5° - Para efeito de remunera~ao, o lapso de tempo 
compreendido entre o h~rmino da licen~a e a publica~ao do 
ato da aposentadoria sera considerado como de prorroga­
~ao da licen~a. 

§6° - Na hipotese do inciso I deste artigo, o servi­
dor sera submetido a Junta Medica Oficial, que atestara a 
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o de­
sempenho das atribui~oes do cargo ou verificada a impossi­
bilidade de readapta~ao nos termos da lei. 

§7° - 0 onus financeiro assim como o pagamento da 
l.icen~a para tratamento de saude, serao de responsabilida­

~ do Tesouro Municipal. 

§8° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio 
devidamente comprovado a fun~ao de magisterio, na edu­
ca~ao infantil, no ensino fundamental e medio, exclusive­
mente na atividade de professor. 

§9° - E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998, 
a ado~ao de requisitos e criterios diferenciados para a con­
cessao de aposentadoria aos servidores publicos abrangi­
dos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exerci­
das exclusivamente sob condi«joes especiais seguintes: 

I - portadores de deficiencia; 

II - que exer~Jam atividades de risco; 

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condi«joes 
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica. 

§1 0 - E assegurada a concessao, a qualquer tempo, 
de aposentadoria aos servidores publicos, bern como pen­
sao aos seus dependentes, que ate a data de publica~ao 
da Emenda Constitucional n° 41, tenha cumprido todos os 
requisitos para obten~ao desses beneflcios, com base nos 
criterios da legisla~ao entao vigente. 

§11 - A aposentadoria por invalidez concedida de 
forma proporcional nao podera ser inferior a setenta por 
cento do valor do beneficia integral. 

§12 - 0 professor que comprove, exclusivamente, 

tempo de efetiv 
educa~ao infantil, 
os requisitos de ida 
em cinco anos. 

§ 13 - Para fins do disposto no § 12, sao conside­
radas funsoes de magisterio as exercidas por professores 
e especial1stas em educa~ao no desempenho de atividades 
educativas, quando exercidas em estabelecimento de edu­
ca~ao basica, formada pela educa«jao infantil, ensino fun­
damental e medio, em seus diversos niveis e modalidades, 
incluidas as exercidas por professores e especialistas em 
educa~ao readaptados, bern como as definidas na Lei Fede­
ral n° 9.394/96. 

Art. 18. 0 provento de aposentadoria, por ocasiao 
de sua concessao, sera calculado na forma abaixo: 

§1 ° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, 
por ocasiao de sua concessao, nao poderao exceder a re­
munera«jilo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que 
se deu a aposentadoria ou que serviu para a concessao do 
pensao. 

§2° - Para o calculo dos proventos de aposentado­
ria, por ocasiao de sua concessao, serao consideradas as 
remunera~oes utilizadas como base para as contribuisoes 
do servidor ao Regime de Previdencia. 

Art. 19. 0 segurado aposentado fora jus a gratifica­
sao natalina em valor equivalente ao respectivo provento, 
deduzido o adiantamento eventualmente recebido. 

Paragrafo unico. Na hipotese da ocorrencia de· fato 
extintivo do beneficia, 0 calculo da gratifica~ao natalina 
obedecera a proporcionalidade da manuten~ao do bene­
ficia no correspondente exercicio, equivalendo coda mes 
decorrido, .ou frasao de dies superior a quinze, a 1/ 12 (urn 
doze avos). 

Art. 20- 0 segurado aposentado por invalidez per­
manente e o dependente invalido, independentemente da 
sua idade deverao, sob pena de suspensao do beneficio, 
submeter-se a coda 02 (dois) anos, a exame medico na Jun­
ta Medica designada pela PMBV. 

S~<;AO II . 
DO SALARIO-FAMILIA 

Art. 21. Sera devido o salario-familia ao aposenta­
do ou pensionista de baixo renda, dentro das normas legais 
do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, na propor­
sao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer con­
di«jOO, de ate 14 anos de idade ou invalidos, devidamente 
comprovado, nos termos do § 2° deste artigo. 

§P- 0 referido no caput, deste artigo, sera corrigi­
do pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regi­
me Geral de Previdencia Social - RGPS. 

§2° - aposentado ou pensionista de baixo renda 
para perceber o salario familia fica obrigado comprovar a 
paternidade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nas­
cimento, se o filho for adotado, deve ser apresentado o ter­
mo de guarda ou tutela. 

§3• - Em caso de divorcio, separasao judicial ou de 
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracte­
rizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara 
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento 
do menor. 

§4° - 0 salario-familia nao se incorpora ao subsi­
dio, a remunerasao ou ao beneficia, para qualquer efeito. 

Art. 22. As cotas do salario-familia serao pagas 
pelo Regime de Previdencia mensalmente, junto com o sola­
rio, efetivando-se a compensasao quando do recolhimento 
das contribuisoes. 

Art. 23. As cotas do salario-familia nao serao incor­
poradas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficia. 

SE<;AO Ill 
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DO AUXiLIO RECLUSAO 

Art. 24. 0 auxilio-reclusao sera concedido, median­
te requerimento, ao conjunto de dependentes habilitados 
do segurado, detento ou recluso, que tenha remunera~ao 
ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 
da Emenda Constitutional n° 20, de 1998. 

§1 ° - 0 valor do auxilio-reclusao correspondera a 
remunera~ao do segurado, limitado ao valor estabelecido 
no art. 13 da Emenda Constitutional n° 20/1998, qtle sera 
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do 
RGPS. 

§2° - Para a concessao desse beneficio, alem da do­
cumentaCjCO que comprove a condiCjilO de segurado e de de­
pendentes, serco exigidos: 

I - documento que certifique o nao pagamento do 
subsidio ou da remunerasco ao segurado pelos cofres pu­
blicos, em razco da prisao; e 

II - certidao emitida pela autoridade competente 
sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao e o res­
pectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal docu­
mento renovado trimestralmente. 

" §3° - Havendo mais de um dependente, o valor do 
auxilio-reclusao sera rateado da mesma forma estabelecida 
para a pensao por morte. 

§4° - 0 auxilio- reclusao sera devido a contar da 
data em que o segurado deixar de perceber qualquer re­
munerasao dos cofres publicos, e sera pago enquanto o ser­
vidor for titular do respectivo cargo efetivo. 

§5° - Falecendo o segurado detento ou recluso den­
fro do prazo estabelecido no §4°, o auxilio-reclusao que 
estiver sendo pago aos seus dependentes sera convertido, 
automaticamente, em pensao por morte. 

§6° - 0 pagamento do beneficio de auxilio-reclusco 
sera suspenso: 

I - no caso de fuga, nada sendo devido aos seus 
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo 
periodo da fuga, restabelecendo-se o beneficio somente a 
partir da data da recapture OU da reapresentOCjclO a prisao; 

II - se o dependente deixar de apresentar certidao 
trimestral firmada pela autoridade competente, que prove 
que o segurado permanece recolhido a prisao; 

Ill - quando o segurado deixar a prisco por livra­
..• ento condicional, por cumprimento da pena em regime 
aberto ou por prisao albergue. 

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com 
o pagamento da remunerasao correspondente ao periodo 
em que esteve preso e seus dependentes tenham recebi­
do auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de 
gozo do beneficio devera ser retido pelo orgao pagador a 
que o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/ 
BV, aplicando-se OS juros e indices de corresao incidentes no 
ressarcimento da remunera~ao. 

§8° - Aplicam-se ao auxilio-reclusao, no que couber, 
as normas referentes a pensco por morte. 

Art. 25. 0 requerimento do auxilio-reclusao deve­
ra ser instruido com certidao do efetivo recolhimento a pri­
sao, sendo obrigatoria, para a manutensao do beneficio, a 
apresenta~Cio de declarasao de perman€mcia na condisao 
de presidiario. 

SE~Ao IV 

DO AUXiLIO-DOEN~A 

Art. 26. 0 auxilio- doenc;a sera devido ao segurado 
que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de 
care ncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu 
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 
(quinze ) dias consecutivos. 

5 

Art. 27. 0 auxilio-doensa sera devido ao segurado 
a contar do decimo sexto dia do afastamento da atividade, 
e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio 
da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§1 ° - Quando requerido por segurado afastado da 
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenc;a sera 
devido a contar da data da entrada do requerimento. 

§2° - Durante os primeiros quinze dias consecutivos 
ao do afastamento da atividade por motivo de doenc;a, in­
cumbira a PMBV pagar ao segurado empregado o seu sale­
rio integral. 

§3° - 0 Ente que dispuser de servic;o medico, proprio 
ou em convenio, tera a seu cargo o exame medico e o abo­
no das faltas correspondentes ao periodo referido no §2•, 
somente devendo encaminhar o segurado a Pericia Medica 
Municipal quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) 
dias. 

§4° - 0 segurado que durante o gozo do auxilio-do­
enc;a vier a exercer atividade que lhe garanta subsistencia 
podera fer o beneficio cancelado. 

§5° - Na hipotese do §4°, caso o segurado, durante 
o gozo do auxilio-doenc;a, venha a exercer atividade diver­
sa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a 
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. 

Art. 28. 0 segurado em gozo de auxilio-doenc;a, 
insusceptivel de recuperasao para sua atividade habitual, 
devera submeter-se a processo de reabilitasao profissional 
para o exercicio de outre atividade. 

Paragrafo unico. Nao cessara o beneficio ate que 
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ati­
vidade que lhe garanta a subsistencia ou, quando conside­
rado nao recuperavel, e for aposentado por invalidez. 

Art. 29. 0 segurado, em gozo de auxilio-doenc;a 
sera considerado como licenciado. 

SE~AOV 

DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 30. Sera concedida licenc;a-maternidade a ser­
vidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, 
sem prejuizo da remunerasao. 

§ 1 o - A Jicenc;a-maternidade sera assim distribuida: 

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamen­
to da licenc;a-maternidade e limitada a 120 (cento e vinte) 
dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro 
Municipal; 

II - incidira contribuisao previdenciaria ao PRESSEM 
sobre o valor pago a servidora beneficiada (ou em estado 
gravidico) durante todo o periodo de percepsao da licenc;a­
·maternidade. 

§2° - A licenc;a-maternidade podera ter inicio no 
primeiro dia do nono mes de gestasao, salvo antecipasao 
por prescric;ao medica. 

§3° - No caso de nascimento prematuro, a licenc;a 
tera inicio a partir do parto. 

§4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) 
dias do evento, a servidora se ra submetida a exame medi­
co, e se julgada apta, reassumira o exercicio laboral. 

§5° - No caso de aborto atestado por medico oficial, 
a servidora tera direito a 30 (trinta) dias d e repouso remu­
nerado. 
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§6° - Para alimentar o proprio filho, ate a idade de 
seis meses, servidora lactante tera direito, durante a jorna­
da de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser 
parcelada em dois periodos de meia hora. 

Art. 31. A segurada ou segurado que adotar ou ob­
tiver guarda judicial de crian~a, para fins de ado~ao, tera 
direitos a licen~a remunerada, observada a idade da crian­
;a pelos seguintes periodos: 

§1°- No caso de ado~ao ou guarda judicial d~crian­
~a ate 01 (urn) ano de idade, o periodo de licen~a sera de 
120 (cento e vinte) dias. 

§2°- No caso de ado~ao ou guarda judicial de crian­
~a a partir de 01 (urn) ano ate 04 (quatro) anos de idade, o 
periodo de licen~a sera de 60 (sessenta) dias. 

§3° - No caso de ado~ao ou guarda judicial de crian­
~a a partir de 04 (quatro) anos ate 8 (oito) anos de idade, o 
periodo de licen~a sera de 30 (trinta) dias. 

§4° - A licen~a-maternidade s6 sera concedida me­
diante apresenta~ao do termo judicial de guarda. 

Art. 32. A licen5a a adotante devera ser concedida 
/ i.mediatamenle a ado~ao ou obten~ao de guarda, podendo 

inda, ser usufruida integralmente se solicitada em ate ses­
senta dias. 

Art. 33. No caso de falecimento da segurada ou se­
gurado que fizer jus ao recebimento do salario-maternida­
de, 0 beneficio sera pago, por todo 0 periodo ou pelo tempo 
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro so­
brevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no 
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observa­
das as normas aplicaveis ao salario maternidade. 

Art. 34. 0 pagamento do beneficio de que trata o 
art. 33 devera ser requerido ate o ultimo dia do prazo pre­
visto para o termino do salario-maternidade origin6rio. 

Art. 35 - A percep~ao do sal6rio-maternidade, esta 
condicionada ao afastamento da segurada do trabalho ou 
da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do 
beneficio. 

,SE<;AO VI 
AUXILIO-ACIDENTE 

Art. 36. 0 auxilio-acidente sera concedido, como 
indeniza~Jao, ao segurado quando, ap6s consolida~Jao das 
lesoes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resul­

•rem sequelas que impliquem redu~ao da capacidade para 
_ trabalho que habitualmente exercia. 

§1 ° - 0 auxilio-acidente mensal correspondera a 
cinquenta por cento do salario-de-beneficio e sera devido 
ate a vespera do inicio de qualquer aposentadoria ou ate a 
data do 6bito do segurado. 

§2° - 0 auxilio-acidente sera devido a partir do dia 
seguinte ao da cessa~ao do auxilio-doen~a, independente­
mente de qualquer remunera~ao ou rendimento auferido 
pelo acidentado, vedada sua acumulaljaO com qualquer 
aposentadoria. 

§3° - 0 recebimento de salario ou concessao de ou­
tro beneficio, exceto de aposentadoria, nao prejudicara a 
continuidade do recebimento do auxilio-acidente. 

§4°- A perda da audiljao, em qualquer grau, somen­
te proporcionara a concessao do auxilio-acidente, quando, 
alem do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e 
a doen~a, resultar, comprovadamente, na redu~jao ou perda 
da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. 

SE<;AO VJI 
DAS PENSOES 

PENSAO POR MORTE 

Art. 37. A pensao por morte sera devida ao conjunlo 
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou 
nao, a contar da data: 

ii/ 
I - do ob ndo ~equjida ate noventa dias de-

pois deste; __. / 

II - do requerimento, quando requerida ap6s o pra­
zo previslo no inciso anterior; 

Ill - da decisao judicial, no caso de morte presumi-
da. 

§1 ° - Perde o direito a pensao por morte, ap6s o 
transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de 
que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. 

§2° - Perde o direito a pensao por morte o conjuge, 
o companheiro ou a companheira se comprovada, a qual­
quer tempo, simula~ao ou fraude no casamento ou na uniao 
estavel, ou a formaliza~Jao desses com o fim exclusivo de 
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo 
judicial ou administrativo, no qual sera assegurado o direito 
ao contradit6rio e a ampla defesa. 

Art. 38. 0 valor mensal da pensao por morte sera 
de cem por cento do valor da aposentadoria que o segurado 
recebia ou daquela a que feria direito se estivesse aposen­
tado, por invalidez na data de seu falecimento. 

Art. 39. A concessao da pensao por morte nao sera 
protelada pela falta de habilita~Jao de outro possivel depen­
dente, e qualquer inscri~ao ou habilila~Jao posterior que im­
porte em exclusao ou inclusao de dependente so produzira 
efeito a contar da data da inscri~Jilo ou habilitaljiio. 

§1 °- 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pen­
sao por morte o companheiro ou a companheira, que so­
mente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilita­
IJOO e mediante provo de dependimcia economica. 

§2? - 0 conjuge divorciado ou separado judicial­
mente ou de fato que recebia pensao de alimentos concor­
rera em igualdade de condi~oes com os dependentes referi­
dos no inciso I do art. 11 desta Lei. 

Art. 40. A pensao por morte, havendo mais de urn 
pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais. 

§ 1 ° - Reverter6 em favor dos demais a parte daque­
le cujo direto a pensao cessar. 

§2° - 0 direito a percep~jOO de cada cota individual 
cessara: 

I - pela morte do pensionista; 

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o 
irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e urn a nos de 
idade, salvo se for invalido ou liver deficiencia intelectual ou 
mental ou deficiencia grave; 

Ill - para filho ou irmao invalido, pela cessa~Jao da 
invalidez; 

IV - para filho ou irmao que tenha deficiencia inte­
lectual ou mental ou deficiencia grave, pelo afastamento da 
deficiencia, nos termos do regulamento; 

V- para conjuge ou companheiro: 

a) se invalido ou com deficiencia, pela cessa~JOO da 
invalidez ou pelo afastamento da deficiencia, respeitados 
os periodos minimos decorrentes da aplica~JCio das alineas 
l'b" e u c" . 

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que 
o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui~joes mensais 
ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados 
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado; 

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos 
de acordo com a idade do beneficiario na data de obito do 
segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) 
contribui~oes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos P 
inicio do casamento ou da uniao estavel: 

1. 03 {Ires) anos, com menos de 21 (vinte e urn) anos 
de idade; 

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e urn) e 26 (vinte e 



seis) anos de idade; 

3. 1 0 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e 
nove) anos de idade; 

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) 
anos de idade; 

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e urn) e 43 
(quarenta e tres) anos de idade; .. 

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais 
anos de idade. 

§3°- Serao aplicados, conforme o coso, a regra con­
tida na alinea "a" ou os prazos previstos na alinea "c", am­
bas do inciso v do §2°, se 0 obito do segurado decorrer de 
acidente de qualquer natureza ou de doen4ia profissional 
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 
(dezoito) contribuilioes mensais ou da comprova4iao de 2 
(dois) anos de casamento ou de uniao estavel. 

§4°- Apos o transcurso de pelo menos 3 (tres) anos 
e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo 
de urn ano inteiro na media nacional (mica, para ambos os 
sexos, correspondente a expectative de sobrevida da popu-

/"la4iao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros 
1teiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c" 

do inciso V do §2°, em ato do Prefeito do Municipio, limitado 
o acrescimo na compara4iao com as idades anteriores ao 
referido incremento. 

§5° - Com a extin4iaO da parte do ultimo pensionista 
a pensao extinguir-se-a. 

§6° - 0 tempo de contribui4iao a Regime Proprio de 
Previdencia Social (RPPS) sera considerado na contagem 
das 18 (dezoito) contribuilioes mensais de que tratam as ali­
neas "b" e "c" do inciso V do §2°, 

§7° 0 exercicio de atividade remunerada, inclusive 
na conditiao de microempreendedor individual, nao impede 
a concessao ou manutensao da parte individual da pensao 
do dependenfe com defic•encia intelectual ou mental ou com 
deficiencia grave. 

Art. 41. Por morte presumida do segurado, declara­
da pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) 
meses de ausencia, sera concedida pensao provisoria, na 
forma desta Se4iao. 

§1°- Mediante prova do desaparecimento do segu­
rado em consequencia de acidente, desastre ou catastrofe, 

/"' .!US dependentes farao jus a pensao provisoria indepen­
,entemenfe da declaraliao e do prazo deste artigo. 

§2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o 
pagamenfo da pensao cessara imediatamente, desobrigan­
do os dependentes da reposi~ao dos valores recebidos, sal­
vo ma-fe. 

Art. 42. E de 10 (dez) a nos o prazo de decadencia de 
todo e qualquer direito ou a~ao do segurado ou beneficia rio 
para a revisao do ato de concessao de beneficio, a contar 
do dia primeiro do mes seguinte ao do recebimento da pri­
meira presta4iao ou, quando foro caso, do dia em que tomar 
conhecimento da decisao indeferitoria definitiva no ambito 
administrative. 

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a con­
tar da data em que deveriam fer sido pagas, toda e qual­
quer aliao para haver prestalioes vencidas ou quaisquer 
restitui~oes ou diferen~as devidas pela Previdencia Munici­
pal, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na 
forma do Codigo Civil. 

Art. 43. 0 direito da Previd€mcia Municipal de anu­
lar os atos administrativos de que decorram efeitos favora­
veis para os seus beneficiaries decai em 10 (dez) a nos, con­
ta~os, da data em que foram praticados, salvo comprovada 
ma-fe. 

§1° - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o 
prazo decadencial contar-se-a da percep4iao do primeiro 
pagamento. 
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Art. 44. 0 segurado que preencher os requisitos 
para a aposentadoria por tempo de contribuiliao podera 
optar pela nao incidencia do fator previdenciario no calculo 
de sua aposentadoria, quando o total resultante da soma 
de sua idade e de seu tempo de contribui4iao, incluido as 
fralioes, na data de requerimento da aposentadoria, for: 

I - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se ho­
mem, observando o tempo minimo de contribuiliao de trinta 
e cinco anos; ou 

II - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mu­
lher, observado o tempo minimo de contribui4iao de trinta 
a nos; 

§1° - Para os fins do disposto no caput, serao soma­
das as fra~oes em meses completes de tempo de contribui­
liOO e idade; 

§2° - As somas de idade e de tempo de contribui4iao 
previstas no caput serao majoradas em urn ponto em: 

I - 31 de dezembro de 2018; 

II - 31 de dezembro de 2020; 

Ill - 31 de dezembro de 2022; 

IV - 31 de dezembro de 2024; e 

V- 31 de dezembro de 2026 

§3° - Para efeito de aplicac;ao do disposto no caput 
e no §2°, o tempo minimo de contribuic;ao do professor e 
da professora que comprovarem exclusivamente tempo de 
efetivo exercicio de magisterio na educa4iao infantil e no en­
sino fundamental e medio sera de, respectivamente, trinta 
e vinte e cinco anos, e serao acrescidos cinco pontos a soma 
da idade com o tempo de contribui4iao. 

§4° - Ao segurado que alcanc;ar o requisito necessa­
rio ao exercicio da op4iao de que trata o caput deste artigo e 
deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito 
a opc;ao com a aplica~ao da pontua4iao exigida na data do 
cumprimento do requisite nos termos deste artigo. 

SEc;Ao VIII 

DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFJciOS 

Art. 45. 0 valor dos beneficios em manutenc;ao sera 
reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste dos 
beneficios dos segurados do RGPS. 

Art. 46. A assistencia a saude dos seguradqs e seus 
dependentes, sera prestada atraves do Sistema Unico de 
Saude- SUS ou sistema publico que venha sucede-lo. 

Art. 47. Fica proibida estabelecer qualquer forma de 
contagem de tempo de contribuic;ao ficticio, inclusive perio­
do de licenc;a premio, tempo de fronteiras e armas, e outros 
nao inclusos nesta Lei. 

Paragrafo Unico. Os proventos dos beneficios de 
aposentadoria e pensao de que tratam esta lei, quando be­
neficiados pela EC n° 70 de 2012, serao reajustados names­
ma proporliao e na mesma data sempre que se modificar a 
remunera4iOO dos servidores em atividade, na forma da lei, 
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituic;ao Federal. 

SEc;Ao IX 

ABONO DE PERMANENCIA 

Art. 48. 0 servidor titular de cargo efetivo que te­
nha completado as exigencies para aposentadoria volunta­
ria estabelecidas nesta lei, e que optar por permanecer em 
atividade, fara jus a urn abono de permanencia equivalente 
ao valor da sua contribui4iao previdenciaria, ate completer 
as exigencies para aposentadoria compulsoria. 
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§1 ° - 0 a bono previsto no caput sera concedido, nas 
mesmas condiejoes, ao servidor que, ate 31 de dezembro 
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtenejao 
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou 
proporcionais, com base nos criterios da legislaejao entao 
vigentes, 

§2°- 0 recebimento do abono de permanimcia pelo 
servidor que cumpriu todos os requisitos para obtenejao da 
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou pro­
porcionais, em qualquer das hipoteses previstas ne•ta lei, 
conforme previsto no caput e § 1 ° deste artigo, nao constitui 
impedimenta a concessao do beneficio de acordo com ou­
tre regra vigente, desde que cumpridos os requisitos para 
essas hipoteses, garantida ao segurado a opejilo pela mais 
vantajosa. 

§3° - 0 valor do abono de permanencia sera equi­
valente ao valor da contribuiejao efetivamente descontada 
do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada 
competencia. 

§4° - 0 pagamento do abono de permanencia e de 
responsabilidade do Tesouro do Municipio de Boa Vista e 
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para 
obtent;Cio do beneficio conforme disposto no caput e §1 °, 
mediante opejilo pela permanencia em atividade. 

,-- ' 

§5° - Em caso de cessao de servidor ou de afasta­
mento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel 
pelo pagamento do abono de perman€mcia sera 0 orgao ou 
entidade ao qual incumbe o onus pelo pagamento da remu­
nera~;ao ou subsidio, salvo disposi~;ao expressa em sentido 
contrario no termo, ato, ou outro documento de cessao ou 
afastamento do segurado. 

§6° - Cessara o direito ae1 pagamento do abono de 
permanencia quando da concessao do beneficio de aposen­
tadoria ao servidor titular de cargo efetivo. 

TiTULO II 

DO PLANO DE CUSTEIO 

CAPiTULO I 

DAS FONTES DE CUSTEIO 

Art. 49. 0 Plano de custeio do Regime de Previden­
cia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista 
- PRESSEM, sera financiado mediante recursos provenientes 
do municipio, atraves dos orgaos dos Poderes Legislativo e 
Executivo, inclusive de suas autarquias e funda~;oes e das 
-:.ntribui~;oes sociais obrigatorias dos segurados ativos, ina-

tos e pensionistas, alem de outras receitas que lhe forem 
atribuidas. 

Paragrafo Unico. As contribui~;oes do mumc1p1o, 
atraves dos orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, 
inclusive de suas autarquias e funda~;oes, bern como a do 
pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderao ser 
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios de 
que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas. 

Art. 50. A contribuiejao mensal dos segurados inati­
vos e pensionistas, que tenham cumprido todos os requisitos 
para obtenCjOO desses beneficios ou que esteja em gozo des­
ses beneficios ate a data de publicaejao da Emenda Consti­
tucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, corresponde 
a 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela dos pro­
ventos de aposentadoria e pensoes e sobre a gratifica~;ao 
natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social de trata o 
artigo 201 da Constitui~;ao Federal. 

Paragrafo unico. A contribuiejao prevista no caput 
incidira apenas sobre a parcela de provento de aposen­
tadoria ou pensao que exceder 0 dobro do limite maximo 
estabelecido para os beneficios do RGPS, para os casos de 
aposentadorias e pensoes concedidas em consonancia com 
o art. 41 da Constituiejao Federal. 

Art. 51 . 0 limite maximo estabelecido no art. 201 da 
Constitui~;ao Federal, previsto no art. 5° da Emenda Consti­
tucional n° 41/03, foi fixado em R$ 5 .189,82 (cinco mil, cento 

e oitenta e no dois centavos), devendo, 
a partir da data e publicaej Cia referida Emenda, ser re­
ajustado de forma . r, em caroler permanente, seu 
valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social- RGPS. 

Art. 52. Os recursos do PRESSEM originam-se das 
seguintes fontes de custeio: 

I - Contribuiejoes Sociais do Municipio de Boa Vista, 
bern como por seus Poderes, suas autarquias e por suas fun­
da~;oes publicas e dos segurados de que trata esta Lei; 

II - 0 produto dos rendimentos, acrescimos ou cor­
re~;ao provenientes das aplicat;oes de seus recursos; 

Ill - doaejoes, legados, auxilios e subvenejoes; 

IV- Multas, juros e correejoes monetarias; 

V - Outras receitas. 

VI - alugueis e outros rendimentos nao financeiros 
do seu patrimonio; 

VII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Munici­
pio ou por terceiros; 

VIII - outros bens nao financeiros cuja propriedade 
lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros; 

IX - recursos provenientes de convenios, contratos, 
acordos ou ajustes de presta~;ao de serviejos ao Municipio ou 
a outrem; 

X - verbas oriundas da compensaejao financeira 
para os beneficios de aposentadoria e pensao entre os re­
gimes prel(idenciarios na forma da legislaejao especifica; 

XI - dotaejoes orejamentarias; 

XII - transferencias de recursos e subven~;oes con­
signadas no orejamento do Municipio; 

XIII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais. 

Paragrafo Unico. As receitas do Fundo serao depo­
sitadas em conta especial em agenda de estabelecimento 
bancario. 

CAPiTULO II 

DAS CONTRIBUU;OES 

Art. 53. A contribuiejao mensal para o Regime de 
Previdencia de que trata esta Lei, obedecera as seguintes 
aliquotas e diretrizes: 

§1 ° - Aliquota de 11,00% (onze por cento), incidente 
sobre a remuneraCjaO acrescido de vantagens pecuniarias 
permanentes dos servidores efetivos; 

§2° - Aliquota de 12,04% (doze virgula quatro por 
cento) incidente sobre a remuneraejilo acrescido de vanta­
gens pecuniarias permanentes dos servidores efetivos; 

§3° - Fica instituida a aliquota 3,26% (Ires virgule 
vinte e seis por cento) como contribuiejilo para amortizaejao 
do deficit atuarial. 

§4° - As alteraejoes das aliquotas serao estabele­
cidas conforme o calculo atuarial expedidas pelo Executivo 
Municipal atraves de Decreto. 

§5° - 0 Municipio e responsavel pela cobertura de 
eventuais insuficiencias financeiras do regime de previden­
cia de que trata esta Lei. 

§6° - Eventuais insuficiencias financeiras do Re gim,e 
de Previdencia de que trata esta Lei poderao, quando for o 
caso, ser financiadas em ate 35 (trinta e cinco) a nos. 

§7° - As contribuiejoes dos orgaos empregadores do 
Municipio, autarquias e fundaejoes publicas, be rn como a do 
pessoal Ativo, lnativo e Pensionista, somente poderao ser 
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utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios 
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administra­
tivas previstas no artigo 6°, inciso VIII da Lei n° 9.717, de 
27.11.98. 

§8° - Alem das contribuiejoes definidas nos §§ 1° e 
2° deste artigo fica o Executivo Municipal responsavel pela 
integraliza4jao do Fundo de Reserva tecnica do PRESSEM, 
destinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei. 

Art. 54. 0 segurado inativo investido em co-go co­
missionado ou especial, ou contratado temporariamente, 
estagiario, bolsista e outros, contribuira compulsoriamente 
com o percentual previsto no Regime Geral de Previdencia 
Social - RGPS. 

Art. 55. As contribui4joes e outras importancias devi­
das ao Regime de Previdencia de que trata esta Lei, deve­
rao ser efetuados ate 0 decimo dia util do mes subsequente 
ao que se efetuar o desconto das respectivas contribui4joes. 

Paragrafo unico. As contribuiCJoes pagas em atraso 
ficam sujeitas a atualizaCjCiO pelo indice IGPM ou outro indi­
ce que vier substitui-lo, ah~m da cobranCja de juros de mora 
de 1% (um por cento) pro rata por mes de atraso ou fra4jao 
e multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsa­
bilizaCjaO e das demais penalidades previstas nesta Lei e 

/ '"gisla4jao aplicavel. 

CAPiTULO Ill 

SE~Ao I 

DO DIREITO ADQUIRIDO 

Art. 56. E assegurada a concessao de aposentadoria 
e pensao a qualquer tempo aos' segurados e seus depen­
dentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 
os requisitos para a obtenejao desses beneficios, com base 
nos criterios da legislaCjaO entao vigente, observado o dis­
posto no art. 37, XI, da Constitui4jao Federal. 

§1 ° - Os proventos da aposentadoria a ser concedi­
da aos segurados referidos no caput, em termos integrais 
ou proporcionais ao tempo de contribuiejao ja exercido ate 
31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus 
dependentes, serao calculados de acordo com a legislaejao 
em vigor a epoca em que foram atendidas as prescriejoes 
nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou 
nas condiejoes da legislaCjaO vigente. 

§2° - Quando o beneficio for calculado de acordo 
com a legislaejao em vigor a epoca da aquisiejaO do direito, 

_.. ~ra utilizada a remuneraejao do servidor no cargo efetivo 
{) momento da concessao da aposentadoria, e, em caso de 

proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de con­
tribuiejao cumprido ate 31 de dezembro de 2003. 

SE~Ao II 

DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM 

Art. 57. Sao atribuiejoes do PRESSEM: 

I - Captaejao e formaejao de um patrimonio de ativos 
financeiros de coparticipaejao; 

II - AdministraejCiO de recursos e sua aplicaejao vi­
sando a eleVOCjaO do Fundo de Reserves Tecnicas; 

Ill - Pagamento das folhas de inativos e pensionis­
tas obrangidos por esta Lei. 

IV- Pagamento da folha de sua estrutura funcional, 
na forma disposta na estrutura-tecnico administrative do 
PRESSEM. 

Art. 58. Os recursos do PRESSEM, garantidores dos 
beneficios de que trata esta Lei, serao empregados de acor­
do como plano de aplicaCjao estruturado dentro das tecnicas 
atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de Previden­
cia, de forma a assegurar-lhes re ntabilidade, seguranCja 
real dos investimentos e liquidez. 

Paragrafo Unico. Os recursos do PRESSEM nao po-

Art. 59. Os rimoniais do PRESSEM so pode-
rao ser alienados ou gravados por proposta aprovada pelo 
Conselho Municipal de Previdencia, observadas as disposi­
CjOes legais especificas. 

TiTULO Ill 

CAPiTULO I 

D~ COMPOStc;Ao DO CONSELHO E ~ · 
DO COMITE DE INVESTIMENTOS E SUAS ATRIBUI~OES 

SEc;Ao I 

DA COMP9Sic;Ao DO COJ:IISELHO MUNICIPAL 
DE PREVIDENCIA e COMITE DE INVESTIMENTOS 

Art. 60. 0 Conselho Municipal de Previdencia e or­
gao de deliberaejao e orientaljao superior do PRESSEM, ao 
qual incumbe fixar a politico e diretrizes de investimentos 
a serem observadas compondo-se dos seguintes membros, 
todos os membros nomeados pelo(a) Prefeito(a): 

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os 
inativos, indicados pela Superintendencia; 

II - 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante 
voto dentre os servidores efetivos ativos do Executivo Muni­
cipal e suas fundaCjoes; 

Ill - 01 (um) membro efetivo escolhido mediante 
voto, dentre os servidores efetivos ativos do Legislativo Mu­
nicipal; 

IV.- 01 (um) servidor lotado na Superintendencia da 
Previdencia Municipal para secretariar as reunioes. 

V - 0 Secretario Municipal de AdministraljaO, Finan­
Cjas e o Superintendente do PRESSEM, que sao membros na­
tos do Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 61. Os membros referidos nos incisos I, II, Ill do 
artigo anterior deverao ter formaljaO minima em nivel de 2° 
grau completo ou equivalente. 

Art. 62. Para concorrer ao Conselho Municipal de 
Previdencia do PRESSEM, o servidor ativo devera contar com 
no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio. 

§1° - Os membros do Conselho Municipal de Pre­
videncia terao mandato de 03 (tres) anos, permitida a re­
conduCjaO por uma unica vez, e permanecerao no exercicio 
do cargo ate a data de investidura de seus sucessores, que 
devera ocorrer ate 30 (trinta) dias contados da data da de­
signaljaO. 

§2° - Os membros efetivos eleitos serao nomeados 
pelo Prefeito e empossados pelo Presidente do Conselho de 
Administraejao do PRESSEM. 

§3° - 0 Secretario Municipal de AdministraljCO e 
Gestao de Pessoas sera o Presidente do Conselho. 

Art. 63. 0 Conselho reunir-se-a com a maioria de 
seus membros e as decisoes serao tomadas por maioria ab­
soluta de votos. 

Art. 64. Todos os membros do Conselho Municipal 
de Previdencia e do Comite de lnvestimentos, perceberao a 
titulo de jeton 1 (um) salario minimo vigente no pais, pela 
participaljaO em reuniao ordinaria do Conselho e 1,5 (um 
virgule cinco) salario minimo pela participaljao em reuniao 
extraordinaria, ficando com o PRESSEM a responsabilidade 
pelos encargos financeiros e sociais. 

§ 1 o - 0 Conselho e o Comite de Jnvestimentos re,u­
nir-se-ao ordinariamente, uma vez por mes, extraordina­
riamente mediante convocaljaO do seu Preside nte ou por 
solicitaejilo da maioria absoluta de seus membros. 

§2° - Perdera o mandato o membro que faltar sem 
justificative a mais de 03 (tre s) reunioes consecutivas ou 05 
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(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente. 

Paragrafo unico. Ficam mantidas as nomea~oes dos 
membros do Conselho Municipal de previdencia, cujo man­
dato se estendera ate 31 de dezembro de 2017. 

SEc;AQ II 
DAS ATRIBUic;OES DO CMP 

Art. 65 . Compete ao Conselho Municipal de Previ-
dencia. ~ 

RPPS; 
I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do 

II - cumprir e fazer cumprir a legislac;ao do PRESSEM 
e as delibera~oes do Conselho Municipal de Previdencia; 

Ill - acompanhar o recolhimento mensal das contri­
bui~oes; 

IV - responder pelos atos da Superintendencia; · 

V - assinar conjuntamente com o Presidente os pa­
ll - apreciar e aprovar a proposta or~amentaria do gamentos da conta do PRESSEM; 

RPPS; 

Ill - organizar e definir a estrutura administrative, 
financeira e tecnica do Fundo; 

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao ope­
racional, economica e financeira dos recurso do RPPS; 

V- examinar e emitir parecer conclusivo sobre pro­
pastas de altera~ao da politico previdenciaria do Municipio; 

,... '" VI - autorizar a contrata~ao de empresas especiali-
_adas para a realiza~ao de aud1torias contabeis e estudos 
atuariais e financeiros; 

VII - autorizar a aliena~ao de bens imoveis inte­
grantes do patrimonio do RPS, observada a legislac;ao per­
tinente; 

VIII - aprovar a contrata~ao de agentes financei­
ros, bem como a celebrac;ao de contratos, convenios e ajuste 
pelo FPS; 

IX- deliberar sobre a aceitac;ao de doac;oes, cessoes 
de direitos e legados, quando onerados por encargos; 

X- adotar as providencias cabiveis para a correc;ao 
de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o 
desempenho eo cumprimento das finalidades do FPS; 

XI- acompanhar e fiscalizar a aplicac;ao da legisla­
c;ao pertinente ao RPPS; 

XII - manifestar-se sobre a presta~ao de contas 
anual a ser remetida ao Tribunal de Contos; 

XIII - solicitor a elaborac;ao de estudos e pareceres 
, · "-cnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros 

organizacionais relativos a assuntos de sua competencia; 

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicac;ao das nor­
mas regulamentares, relativas ao RPPS, nas materias de 
sua competencia; 

XV- garantir o pie no acesso dos segurados as infor­
mac;oes relativas a gestao do RPPS; 

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito 
das regras aplicaveis ao RPPS. 

Art. 66. As nomea~oes dos cargos em comissao e 
fun~oes de confian~a dos servidores lotados no PRESSEM se­
rao realizadas pelo Prefeito(a) Municipal. 

Art. 67. As decisoes do Conselho serao formalizadas 
atraves de resolu~oes expedidas pelo Presidente. 

CAPiTULO II 

DA SUPERINTENDENCIA 
E SUAS ATRIBUic;OES 

Art. 68. 0 Superintendente do PRESSEM sera indica­
do pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdencia. 

Paragrafo (mico - Os cargos comissionados do PRES­
SEM integram automaticamente a Estrutura Organizacional 
de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Boa Vis­
ta, para efeito de gratifica~ao e pagamento. 

VI - apresentar ao Presidente do Conselho Munici­
pal de Previdencia o Relatorio Anual das atividades desen­
volvidas pelo PRESSEM; 

VII - submeter ao Conselho Municipal de Previden­
cia a politico e diretrizes de investimentos das reserves ga­
rantidoras de beneficios do PRESSEM; 

VIII- decidir sobre os investimentos das reserves 
garantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as di­
retrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previden­
cia; 

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia 
e a auditores independentes, balan~os, balancetes mensais, 
relatorios semestrais da posic;ao em titulos e valores e das 
reservas tecnicas, bem como quaisquer outras informa~oes 
e demais elementos de que necessitarem no exercicio das 
respectivas fun~oes; 

X - expedir as normas gerais reguladoras das ativi­
dades administrativas do PRESSEM; 

XI - decidir sobre a celebrac;ao de acordos, conve­
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a 
prestac;ao de servi~os por terceiros, observadas as diretrizes 
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia. 

Art. 70. Em seus afastamentos e impedimentos o 
Superintendente sera substituido por um titular de um dos 
Departamentos/Assessor do PRESSEM. 

TITULO IV 

DAS DISPOStc;6ES FINAlS E TRANSITORIAS 

Art. 71. Sempre que houver emenda a Constituic;ao 
Federal, em dispositivo que diz respeito a Previdencia So­
cial, o Executivo Municipal podera promover junto ao Legis­
lativo Municipal, as altera~oes cabiveis a presente Lei, no 
prazo de ate 120 (cento e vinte) dias da Emenda. 

Art. 72. A sobrecarga para custeio administrativo do 
regime proprio de previdencia de que trata esta Lei, sera 
de ate 1% (um por cento) do valor total da remunerac;ao dos 
servidores do Municipio. 

Art. 73. 0 PRESSEM deve atender o Plano de Con­
las proprio implementado pela Portaria MPS no 916, de 
15-07-2003, e alterac;oes posteriores, mantendo registros 
contabeis que demonstre a situac;ao economico-financeira 
de cada exercicio, conta individualizada para a gestao dos 
recursos previdenciarios e registro individualizado do valor 
das remunerac;oes de contribuic;oes de cada segurado e do 
ente da federa~ao para o fim de atender os incisos IX e X, 
do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que 
dispoe sobre a emissao do Certificado de Regularidade Pre­
videnciaria -CRP, respectivamente. 

Paragrafo unico. 0 PRESSEM devera elaborar pro­
posta orc;amentaria anual que integrara o orc;ame nto do 
Municipio. 

Art. 74. As aliquotas de contribui~oes e o Fundo de 
Reserva Te cnica terao atualizac;ao expressa com base na 
previsao do calculo atuarial para fim de prese rver 0 equili­
bria financeiro e atuarial do regime, consoante determina o 
caput do artigo 40 da Constitui~ao Fe deral. 



§ 1 ° 0 Executivo Municipal fica autorizado, por mo­
tivo de conveniencia e oportunidade, a contratar servi~os 
atuariais com o objetivo de atualiza~ao das aliquotas de 
contribui~ao. 

§ 2° Os orgaos vinculados ao RPPS terao pleno aces­
so a Folha de Pagamento pra conferencia e analise quanto 
aos descontos e repasse das contribui~oes. 

Art. 75. Para integraliza~ao do Fundo de Reserva 
Tecnica do PRESSEM, fica Municipio autorizado a: ·• 

I - alienor imoveis do Municipio; 

II - contratar opera~ao de financiamento a Iongo 
prazo, no montante necessario para a complementa~ao do 
Fun do. 

Paragrafo unico. Enquanto nao for integralizado o 
Fundo de Reserve Tecnica do PRESSEM, o Municipio se res­
ponsabilizara pela complementa~ao das folhas de paga­
mento dos lnativos e Pensionistas. 

Art. 76. Os membros do Conselho Municipal de Pre­
videncia eleitos para o PRESSEM, cumprirao o periodo do 
seu mandato de acordo com as novas atribui~oes e prazo 
definidos nesta Lei. 

Art. 77. Na hipotese de extin~ao do Regime de Pre­
videncia de que trata esta Lei, o Tesouro Municipal assumira 
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos be­
neficios concedidos durante a sua vigencia, bern como da­
queles beneficios cujos requisites necessaries a sua conces­
sao foram implementados anteriormente a extin~ao desse 
Regime. 

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua 
publica~ao, revogam-se as disposi~oes em contrario e espe­
cialmente a Lei Municipal n° 1.603 de 08 de janeiro de 2015. 

Gabinete da Prefeita de Boa Vista/RR, em 20 de de-
zembr_o_ d_ e __ 2_0_16_. ____________ ~~~-----------------

Teresa Surita 
Prefeita do Municipio 

REPUBLICA<;AO POR INCORRE<;AO PUBLICADA NO 
DOM N° 4316, DE 03/01/17. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO N° 060/E, DE 07 DE ABRIL DE 2017. 

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribui~oes que 
1he confere o art. 62, inciso II, da Lei Organica do Municipio, 
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei n° 917, de 27 
de outubro de 2006, 

DECRETA: 

Art. 1 ° Ficam exoneradas as servidoras a baixo rela­
cionadas, representantes da Secretaria Municipal de Saude, 
do Conselho Municipal do Idose do Municipio de Boa Vista 
- CMI/BV. 

• Membro Titular: Jaqueline Oliveira de Andrade 
• Membro Suplente: Karla Renata Medeiros Lima 

Art. 2° Ficam nomeados os servidores citados abai-
xo, representantes da Secretaria Municipal de Saude, junto 
ao Conselho Municipal do ldoso do Municipio de Boa Vista 
- CMI/BV. 

• Membro Titular: Cassio Murilo Gomes 
• Membro Suplente: Anna Carolina de Jesus Santos 

Art. 3° Este Decreto entre em vigor na data de sua 
publica~ao, revogadas as disposi~oes em contrario. 

Gabinete da Prefeita de Boa Vista, em 07 de abril 
de 2017. 

Teresa Surita 
Prefeita de Boa Vista 

1 0 de Abril de 2017 
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A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribui~oes que 
lhe confere o art. 62, inciso II, da Lei Organica do Municipio, 
de 11 deJ'ulho de 1992, de acordo com a Lei n° 417, de 08 
de maio e 1997, 

DECRETA: 

Art. 1 ° Fica exonerada a senhora Luciana da Silva 
Mota, de Membro Titular, representante do Conselho Regio­
nal de Servi~o Social Seccional Roraima - CRESS 15° Regiao 
AM/RR, do Conselho Municipal de Assistencia Social/CMAS­
-BV. 

Art. 2° Fica nomeada a senhora Lucia Maria Gui­
maraes dos Santos, como Membro Titular, representante 
do Conselho Regional de Servi~o Social Seccional Roraima 
- CRESS 15° Regiao AM/RR, junto ao Conselho Municipal de 
Assistencia Sociai/CMAS-BV, no periodo de abril de 2017 a 
maio de 2018. 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publica~ao, revogadas as disposi~oes em contrario. 

Gabinete da Prefeita de Boa Vista, em 07 de abril 
de 2017. 

Teresa Surita 
Prefeita de Boa Vista 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO N° 062/E, DE 07 DE ABRIL DE 2017. 

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribui~oes le­
gais que lhe confere o art. 62, inciso II, da Lei Organica do 
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto 
nas leis 8 .080, de 19 de setembro de 1990, art. 4° inciso I do 
Decreto 1.743, de 14 de maio de 1992, e ainda o art. 10 do 
Regimento Inferno do Conselho Municipal de Saude, 

DECRETA: 

Art. 1° Ficam exonerados os membros abaixo rela­
cionados, representantes do Segmento Gestor e Prestador 
de Servi~os, Secretaria Municipal de Economia, Planejamen­
to e Finan~as - SEPF, do Conselho Municipal de Saude. 

Titular: Camila Mclean Brashe 
Suplente: Marcello Alceste de Almeida 

Art. 2° Ficam nomeados os membros abaixo relacio­
nados, representantes do Segmento Gestor e Prestador de 
Servi~os, Secretaria Municipal de Economic, Planejamento e 
Finan~as - SEPF, junto ao Conselho Municipal de Saude: 

Titular: Glicia da Costa Silva 
Suplente: Miriam Ferreira das Neves 

Art. 3° Este Decreto tern efeito retroativo a 05 de 
abril de 2017, revogadas as disposi~oes em contrario. 

Gabinete da Prefeita de Boa Vista, em 07 de abril 
de 2017. 

Teresa Surita 
Prefeita de Boa Vista 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO N° 0632/P, DE 07 DE ABRIL DE 2017. 

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribui~oes le.­
gais que lhe confere o art. 62, inciso II, combinado com o 
art. 75, inciso I, "p", da Lei Organica do Municipio, de 11 
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, com­
binado com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 02 de 
janeiro de 2012, 



"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI" 
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

DIRETORIA DE COMISSOES 

•• 

RELATORIO 

A Secretaria Geral Legislativa 

Assunto: Conferencia da Lei No 1.755/2016. 

Senhora Secretaria, 

Informo, a conferencia da Lei N° 1.755/2016, p:ublicada no D.O.M N° 4382 no dia 10 
I 

de abril do corrente ano, conforme o Projeto de Lei N° 020 de 09 de novembro de 201 6, o 

qual foi votado no Plenario da Camara Municipal de Boa Vista. 

Respeitosamente, 

Boa Vista-RR, 09 de maio de 2017 

a~Jt-~ 
Ana Carolina Marreiro Prestes 
Assessora Especial III da DICOM 

Camara Municipal de Boa Vista 
Palacio Joa o Evangelista Pereira de Melo 
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