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A
“Institui o Plano Municipal de
sensibilizagdo da salde emocional e
prevengdo as doengas ocupacionais
dos servidores de Boa Vista, e da
outras providéncias. ”
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e sanciona a seguinte Lei:
L]

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de sensibilizagao da salde emocional
e prevengao as doengas ocupacionais que acometem os servidores municipais de
Boa Vista.

Paragrafo anico. Para efeito desta Lei sdo classificadas como doengas
ocupacionais aquelas moléstias que afetam principaimente os profissionais que
laboram nas areas da educacgéo, salde, seguran¢a publica e transporte como:
problemas da coluna, lesées de membros infericres e superiores, probiemas
alergicos, problemas oftalmoldgicos, problemas de voz, sindrome de Burnout,
fibromialgia e todos os transtornos psicolégicos.

Art. 2° O Plano Municipal tem como objetivos:

| - Orientar, capacitar, acompanhar e estimular os servidores publicos

Municipais no processo de autoconhecimento, prevengdo a salde e qualidade de
ﬂ vida no trabalho;

Il - Promover agbes que propiciem aos servidores municipais melhores
condi¢bes fisicas, ergondmicas, motivacionais e emocionais de trabalho:

Il — Informar e esclarecer aos servidores municipais em geral sobre o risco de
manifestagac de doengas decorrentes do exercicio profissional bem como, estimular
e promover 0 bem-estar laboral melhorando sua satde emocional:

IV — Estender a avalia¢do médica a totalidade dos servidores da Rede Publica
Municipal, sobre suas condigdes fisicas, psiquicas e emocionais, quando do
ingresso na respectiva fungdo e nos casos em que se verificar a necessidade
imediata desta;

V - Orientar sobre os méetodos e formas preventivas de combate aos referidos
maies;

Vi- Prestar atendimento e disponibilizar acompanhamento por eque
multidisciplinar composta por médicos, psiquiatras, fisioterapeutas, psmotogoé e
assistentes sociais possibilitando ao servidor municipal o tratamento e 0 combate!a
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sequelas decorrentes das possiveis doengas ocupacionais, principalmente quanto
ao diagnostico e tratamento da sindrome de Burnout e demais transtornos
psicolégicos;

VIl - Expandir a conscientizagdo e a sensibilizagdo sobre as citadas doengas
ocupacionais e suas consequéncias criando 0s meios necessarios na realizagédo de
campanha permanente de informacao, prevengéo e combate as referidas patologias;

IX - Promover campanhas de divulgagéo acerca da Sindrome de Burnout,
suas causas e sintomatologias, bem como suas formas de prevengdo e detecgéo
precoce;

X — Encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento da
moléstia da qual seja vitima em virtude da sua ocupacgéo laboral.

Art. 3° A Secretaria de Saude do Municipio em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, promovera as diretrizes e realizaré anualmente o plano de trabalho com
campanhas de conscientizag8o, sensibilizagdo e prevengdo das doengas
ocupacionais € emocionais.

Art. 4° O servidor acometido por tais doengas ocupacionais ou emocionais
serd encaminhado para tratamento devendo ter prioridade no atendimento e
acompanhamento detalhado, principaimente quando houver necessidade de licenga
médica ou afastamento das atividades laborais.

Art. 5° O Poder Publico Municipal contribuird com capital humano e material
necessario para viabilizar o alcance das metas indicadas nesta lei, podendo celebrar
acordos, convénios e parcerias com instituigbes publicas ou privadas, conselhos
profissionais, universidades, escolas, hospitais, postos de saude, enfim, com toda a
sociedade civil organizada.

Art. 6° As despesas com a execucgao da presente Lei correréo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apo6s sua publicagéo.

igor na data de sua publicag¢ao.
Mgllo, 16 de margo de 2017.

Art. 8° - Esta Lei entrara e
Plendrio ‘?.sté 10 Pér
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JUSTIFICATIVA

Nossa sociedade € composta por varios segmentos e ocupagdes profissionais, cada
um na sua peculiaridade e competéncia especifica, colaborando e buscando declinar o seu
valor e importancia, e por esta razéo todos os profissionais séo dignos de nosso imenso
respeito.

A saude ocupacional &€ uma importante estrategia para garantir o bem-estar dos
trabalhadores e contribuir efetivamente para a produtividade, motivagdo e satisfagdo no

trabaiho.

As doengas ocupacionais sdo decorrentes da exposigac do trabalhador aos riscos da
atividade que desenvolve. Podem causar afastamentos temporarios, repetitivos e até
definitivos, prejudicando a produtividade e os trabalhos educacionais como um todo.

A precariedade na prevencdo de agravos ocupacionais tem um grande efeito
negativo nao apenas para os trabalhadores e suas familias, mas também para a sociedade,
devido aos altos custos que geram, principalmente em perda de produtividade e os
constantes e forgosos afastamentos dos profissionais.

Por isso, prevenir adequadamente torna-se uma medida mais efetiva e barata do que
tratar e reabilitar.

Neste sentido, como balizamento, podemos recomendar o Programa da OIT sobre
Seguranga e Saude no Trabalho e Meio Ambiente, o qual, contempla crientagées para
ajudar a implementar tais politicas preventivas servindo de suporte técnico aos Orgaos
Publicos, empresas, trabalhadores e organizagdes no desenvolvimento e implementagéo de
politicas e estratégias visando a prevengéo de doengas ocupacionais.

As doengas ocupacionais s30 responsaveis pela alteragdo das estruturas
osteomusculares, comoe tenddes, articulagdes, musculos e nervos.

Na area da educagéo nédo é diferente, também séo causadas pelo desempenho de
atividade repetitiva e continua, além de contribuir para o surgimento de varias patologias
ligadas a LER — Lesdes por Esforgos Repetitivos, combinando diretamente com outras
moléstias como problemas da coluna, lesées de membros inferiores e superiores, problemas
alérgicos, problemas oftalmolégicos, problemas de voz e sindrome de Burnout, fibromialgia
e outras de cunho psicoemocional.

Ainda na area educacional, os docentes e os servidores de apoio também sofrem

com os estresses da profisséo, violéncia no ambiente escolar, os ruidos, a remuneragéo
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baixa e demais consequéncias diretas vindas das estruturas do espacgo laboral, sobretudo, a

tensao diaria no desafio de ensinar e o anseic de dar o melhor de si em sua didatica para
propiciar mais conhecimentos e preparar as nossas criangas para um futurc glorioso, o que
pode causar desequilibrios emocionais.

Quanto a sensibilizagac e prevengio das doengas relacionadas a salude mental e
emocional podemoes destacar a sindrome de Burnout e a depresséo.

A depressdo € uma doenga silenciosa e precisamos ampliar a informagéo e o
conhecimento sobre esse mal, suas causas, sintomas, meios de prevengéo e tratamento,
além de combater o preconceito que cerca a doenga e o paciente. Durante a campanha, que
sera permanente, o municipio podera viabilizar a realizagéo de palestras, debates, panfletos
explicativos e tudo ¢ mais que for necessario para esclarecer a populagao e incentivar a
busca de ajuda e o tratamento adequado.

As ultimas estimativas da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), apontam gue
apenas no ano de 2015 a depressao afetou mais de 350 milhdes de pessoas, cinco milhdes
s6 no Brasil, @ a maioria nem sabe que esta doente. Chamada de Doenga da Alma, a
depressao carrega estigmas como o preconceito com os transtornos mentais, a dificuldade
de interpretar os sintomas, e isso faz com que a pessoa demore & buscar ajuda, obtenha um
diagnéstico e o tratamento adequado.

Os critérios atuais para diagnéstico de depressao, ainda de acordo com a OMS,
determinam que para ser detectada com a doenga, uma pessoa deve apresentar ac menos
cinco dos sintomas do transtorno, sendo um deles, obrigatoriamente, o humor deprimido ou
a perda de interesse por coisas que antes eram prazerosas ao paciente. Os outros sinfomas
sdo: alteragdo de apetite, perda ou ganho de peso, insénia ou muito sono, dificuidade de
concentragao, baixa autoestima, ansiedade acompanhada de movimentos repetitivos.

Estudos apontam que a depressdo ainda & fator de risco a doengas como as
cardiacas, incluindo infartoc e aterosclerose.

Ja a Sindrome de Burnout caracteriza-se pelo esgotamento mental, desisténcia,
desestimulo do trabalhador em manejar ou lidar com as solicitagfes externas ou internas,
que sao avaliadas por ele como excessivas ou acima de suas possibilidades.

Ademais, o esgotamento no ambiente de trabalho nem sempre é irreversivel. A
consulta a um profissionai habilitado capaz de diagnosticar, orientar e tratar € de suma
importancia para o retorno desse servidor as atividades laborais, bem como manter sua
saude emocional equilibrada.

Finalizando, gostaria muito de poder contar com os/as nobres vereadores/as para a

aprovagio dessa proposta de lei, sobretudo, que possamos também contar com a




sarT
Ll
Camara Municipal de Boo Vista

GABINETE VEREADOR LINOBERG ALMEIDA

costumeira atencdo do Poder Executivo Municipal na sangdo da propositura consolidando-a
no mundo juridico, uma vez que, que a atual gestdo do Executivo Municipal valoriza e se
importa com a qualidade de vida do servidor pois sabe que esta reflete diretamente nos
servigos prestados pelo servidor acs municipes.

Com fundamento nesta justificativa pego o voto favoravel dos nobres vereadores na

aprovacgao do presente projeto.

ista — RR, 16 de margo de 2017.
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Estado de Roraima

Camara Municipal de Boa Vista
Comissido Permanente de Legislacio, Justica e Redag¢fio Final
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA |

A Comisséo de Justiga e Redagao
Final para emitir parecer.
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resente propogicdo da Gomigsdo:

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Av. Capito Ene Garcez, n° 992 — 820 Francisco Cep. 69301-160 — Boa Vista/RR.
Telefone: (95) 3623-0974




“BRASIL: DO CABURA[ AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART.69, INCISO IIl, DO REGIMENTO INTERNO DESTA
CASA LEGISLATIVA, PASSO A EMITIR O PARECER DO RELATOR DESTA
COMISSAO PERMANENTE, SOBRE O PROJETO DE LEI N°031, DE 16 DE MARCO
DE 2017, DE AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE DISPOE
SOBRE : “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZAGAO DA SAUDE
EMOCIONAL E PREVENGAO AS DOENGAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MANIFESTO-ME FAVORAVELMENTE A SUA APROVAGCAO, POR
ENTENDER QUE O PRESENTE PROJETO DE LEI SE ENCONTRA REVESTIDO DE

LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER, S.M.J.

BOA VISTA-RR, 28

DE MARCO DE 2017.

~ITALOOTAVIO

Vereador - Relator

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER DO COMISSAO

NOS TERMOS DO ART .79, DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL ADOTA E RECOMENDA O PARECER DO SENHOR RELATOR,
VEREADOR [TALO OTAVIO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 031, DE 16 DE MARGO
DE 2017, DE AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE DISPOE
SOBRE: “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZAGAO DA SAUDE
EMOCIONAL E PREVENGAO AS DOENGAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 03 DE ABRIL DE 2017.

PRESIDENTE

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUJ”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

AS DEZ HORAS DO DIA TRES DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZESSETE, REUNIU-SE
A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL, NO
PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA — RR, COM A PRESENGA
DOS VEREADORES, ITALO OTAVIO - PRESIDENTE, RONDINELE TAMBASA —
SECRETARIO E ALINE REZENDE - MEMBRO. ABERTURA: HAVENDO NUMERO
REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE DECLAROU ABERTOS OS TRABALHOS E
COLOCOU A APRECIACAO O PARECER DO PROJETO DE LEI N° 031, DE 16 DE
MARGO DE 2017, DE AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, QUE DISPOE
SOBRE: “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZAGAO DA SAUDE
EMOCIONAL E PREVENGAO AS DOENGAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” COLOCADO EM DISCUSSAO, E
NAO HAVENDO DISPOSICOES EM CONTRARIO, FOI VOTADO E APROVADO POR
UNANIMIDADE, E NAO TENDO NADA MAIS A TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE
DEU POR ENCERRADO OS TRABALHOS, E DO QUE PARA CONSTAR, FOI
LAVRADAA PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA EM CONFORME, VAI
POR TODOS ASSINADO. PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR. X

%A

PRESIDENTE SECRETARIO

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR




Estado de Roraima
Céamara Municipal de Boa Vista
Comissido Permanente de Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUJ”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART.82 A, DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, PASSO A EMITIR O PARECER DO RELATOR DESTA COMISSAO
PERMANENTE, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 031, DE 16 DE MARCO DE 2017, DE
AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE DISPOE SOBRE:
“INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZAGAO DA SAUDE EMOCIONAL E
PREVENGAO AS DOENGAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES DE BOA VISTA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.MANIFESTO-ME FAVORAVEL PELO
PROSSEGUIMENTO DO PRESENTE PROJETO DE LEI.

E O PARECER

Boa Vista-RR, 10 DE ABRIL DE 2017.

WESK:E% )& S THOME

Vereador/Relator

Av. Capitdo Ene Garcez. n° 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE

NOS TERMOS DO ART. 82 A , DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, PASSAMOS A EMITIR O PRESENTE PARECER DESTA COMISSAO
PERMANENTE SOBRE C PROJETO DE LEI N° 031/2017, DE 16 DE MARCO DE 2017, DE
AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE DISPOE SOBRE: “INSTITUI O
PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZAGAO DA SAUDE EMOCIONAL E PREVENCAO AS
DOENCAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'. ESTA COMISSAO MANIFESTA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
RELATOR VEREADOR WESLEY CARLOS THOME.

BOA VISTA, 11 DE MAIO DE 2017.

NILVAN SOUZA .
¢
VICE- PRESIDENTE

WESLEY CARLOSTHOME
MEMBRO

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR




CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
MEIO AMBIENTE, DA CAMARA MUNICIPAL.

AS OITO HORAS DO DIA 11 DE MAIO DE DOIS MIL E DEZESSETE, REUNIU-SE A
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE, NO
GABINETE DA VEREADORA DRA. MAGNOLIA ROCHA, NA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA - RR, COM A PRESENCA DOS VEREADORES, DR? MAGNOLIA ROCHA
— PRESIDENTE, NILVAN SOUZA DOS SANTOS - VICE- PRESIDENTE E WESLEY
CARLOS THOME, MEMBRO.ABERTURA: HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, A
SENHORA PRESIDENTE DECLAROU ABERTOS OS TRABALHOS E COLOCOU A
APRECIACAO O PARECER DO PROJETO DE LEI N°006/17, DE 27 DE MARGO DE
2017, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, NO QUE DISPOE SOBRE:"O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A REVOGAGAO DA LEI N° 417 DE 1997”. COLOCADO EM
DISCUSSAO, ESTA COMISSAO CONSIDEROU: A NECESSIDADE DE
ATUALIZACAO DAS NORMAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL; A NECESSIDADE DE CONTEMPLAR ITENS CITADOS NO CAPITULO IV,
DESTA LEI; A NECESSIDADE DE REVOGAR A LE| 417 DE 1997 ; CONSIDERANDO
AINDA A NECESSIDADE DA LEI 1.253, DE 09 DE JUNHO DE 2010, QUE ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI 417, ESTA COMISSAO RECOMENDA: A REVOGAGAO DA
LEI 1.253 DE JUNHO DE 2010 POR ESTAR CONTEMPLADA NO PROJETO DE LEI
N°006/2017, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. MANIFESTA-SE AINDA PELO
PROSSEGUIMENTO DO PRESENTE PROJETO LEI POR ENTENDER QUE VEM
ATENDER AOS ANSEIOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PARA QUE MELHOR DESEMPENHE O EXERCICIO DO CONTROLE
SOCIAL.PROJETO DE LEI N°031/17, DE 16 DE MARGO DE 2017, DE AUTORIA DO
VEREADOR LINOBERG ALMEIDA NO QUE DISPOE SOBRE “ INSTITUI O PLANO
MUNICIPAL DE SENSIBILIZAGAO DE SAUDE EMOCIONAL E PREVENGCAO AS
DOENGAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES DE BOA VISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.PROJETO DE LEI N° 005, DE 16 DE MARGO DE 2017, DO PODER
EXECUTIVO, QUE ALTERA OS ARTIGOS 136 E O PARAGRAFO 2° DO ART. 448,

)

/____/

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo b/
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI™
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

DA LEI N° 18, DE 21 DE AGOSTO DE 1974, QUE INSTITUI O CODIGO DE POSTURA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. NAO HAVENDO DISPOSICOES EM
CONTRARIO, FORAM VOTADOS E APROVADOS FAVORAVEIS E UNANIMES, POR
ENTENDERMOS QUE OS PRESENTES PROJETOS ATENDEM AO INTERESSE
PUBLICO MUNICIPAL DA AREA DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO
AMBIENTE E NAO TENDO NADA MAIS EM CONTRARIO, A SENHORA PRESIDENTE
DEU POR ENCERRADOS OS TRABALHOS, E, PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A
PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA EM CONFORME, VAl POR
TODOS ASSINADA, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 11 DE MAIO DE 2017.

NILVAN SOU%/B

PRESIDEN

N

\
WESLEY CARB(?S THOME
MEMB

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR






Estado de Roraima
Camara Municipal de Boa Vista

Comissio Permanente de Economia, Financas e Orcamento

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
A Comissao de Economia, Financas e
Orgamento, para emitir PARECE. |
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 ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DO RELATOR

CONFORME DISPOSTO PELO ARTIGO 69, INCISO III, DO REGIMENTO
INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, PASSAMOS A EMITIR O PARECER DESTA
COMISSAO PERMANENTE DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0312017, DE 16 DE MARCO DE 2017. DE AUTORIA DO
VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE DISPOE SOBRE: “INSTITUI O PLANO
MUNICIPAL DE SENSIBILIZACAO DA SAUDE EMOCIONAL E PREVENCAO AS
DOENCAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS "MANIFESTO-ME FAVORAVEL A SUA APROVACAO POR ENTENDER
QUE O PROJETO SUPRAMENCIONADO ENCONTRA-SE REVESTIDO DE LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER

BOA VISTA, 17 DE MAIO DE 2017
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VEREADOR WA R SILVA FEITOSA
RELATOR
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~ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

CONFORME DISPOSTO PELO ARTIGO 69. INCISO IiI, DO REGIMENTO
INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, A COMISSAO DE ECONIMIA, FINANCAS E
ORCAMENTO, MANIFESTA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO SENHOR RELATOR,
VEREADOR WAGNER SILVA FEITOSA, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 031/2017, DE 16
DE MARCO DE 2017, DE AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE
DISPOE SOBRE: “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZACAO DA SAUDE
EMOCIONAL E PREVENCAO AS DOENCAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES DE
BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” O PROJETO SUPRAMENCIONADO
ENCONTRA-SE REVESTIDO DE LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

PLENARINHO-PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 17 DE MAIO DE 2017.

F P
VER. WAGN%VA FEITOSA

PRESIDENTE
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, ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO PERMANENTE

ATA

AS DEZESSEIS HORAS DO DIA 16 DE MAIO DE 2017, REUNIU-SE A
COMISSAO PERMANENTE, NO PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, COM A PRESENCA DOS VEREADORES WAGNER SILVA FEITOSA -
PRESIDENTE, JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE - VICE PRESIDENTE,
GENIVAL FERREIRA LIMA - MEMBRO. ABERTURA: HAVENDO NUMERO
REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE APRESENTOU O PARECER DA RELATORIA
COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 031/2017, DE 16 DE MARCO DE 2017, DE
AUTORIA DO VEREADOR LINOBERG ALMEIDA, NO QUE DISPOE SOBRE: “INSTITUI O
PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZACAO DA SAUDE EMOCIONAL E PREVENCAO
AS DOENCAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS". O QUAL FOI COLOCADO EM DISCUSSAO, E NAO HAVENDO
OPINIAO CONTRARIA, FOI VOTADO E APROVADO POR UNANIMIDADE, NAO TENDO
NADA MAIS A TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE DEU POR ENCERRADO OS
TRABALHOS. LAVRANDO-SE A PRESENTE ATA QUE, APOS LIDA, SEGUE ASSINADA
PELA COMISSAO. XXXXXX PLENARINHO, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 16 DE

MAIO DE 2017.
A
WAGNER SIEVA FEITOSA

PRESIDENTE

~—

VER. JOSE FRANCISCO [LOPES DE ALBUQUERQUE VER. GENIVA




Matéria : PROJETO DE LEI N° 031/2017
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : DISPOE SOBRE: INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZACAO DA

SAUDE EMOCIONAL E PREVENCAO AS DOENCAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES

DE BOA VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Partido
PCdoB
PRTB
PCdoB
PPS
SD
PTC
PP
PR
PTN
PRB
PMDB
PHS
PSC
PSC
REDE
PSB
PTC
SD
PSD
SD
PSD

Reunido 35" Sessdo Ordinaria - 1° Periodo/2017
Data : 06/06/2017 - 11:45:11 as 11:46:48
Tipo : Nominal
Turno : 1" Votaciao
Quorum : Maioria Simples
Condicgdo : Maioria Simples
Total de Presentes 19 Vereadores
N.Ordem Nome do Vereador
24  Albuquerque
2 Aline Rezende
26  Dr. Wesley Thomé
25 Dra. Magnolia
27  Genilson Costa
28  Genival da Enfermagem
29 |dazio da Perfil
30 ltalo Otavio
8 Julio Medeiros
16  Manoel Neves
12 Mauricélio Fernandes
14  Mirian Reis
31 Nilvan Santos
32  Pastor Jorge
33  Professor Linoberg
18  Renato Queiroz
34  Romulo Amorim
35 Rondinele Tambasa
36  Vavado Thiangua
37  Wagner Feitosa
38  Zélio Mota
Totais da Votagéo : SIM NAO
18 0
Resultado da Votacéo . APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente:
1° Secretario:

Ma
R&mU

1icC

io Fernan
orim

S

Voto
Sim
Nao Votou
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Presidente
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Horario
11:46:10

11:45:41

11:46:13
11:46:29
11:45:44
11:45:23
11:45:59
11:45:25

11:45:25
11:45:17
11:46:03
11:46:39
11:45:31
11:45:58
11:45:32
11:45:25
11:46:22
11:45:36

TOTAL
18






Matéria : PROJETO DE LEI N° 031/2017
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : DISPOE SOBRE: INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SENSIBILIZACAO DA
SAUDE EMOCIONAL E PREVENCAO AS DOENCAS OCUPACIONAIS DOS SERVIDORES
DE BOA VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Reunido : 37" Sessido Ordindria - 1° Periodo/2017

Data : 13/06/2017 - 10:20:00 as 10:20:49

Tipo : Nominal

Turno : 2" Votacgio

Quorum : Maioria Simples

Condigdo : Maioria Simples

Total de Presentes 18 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24  Albuquerque PCdoB Sim 10:20:17
2 Aline Rezende PRTB Sim 10:20:14
26 Dr. Wesley Thomé PCdoB  Sim 10:20:10
25  Dra. Magnolia PPS Sim 10:20:06
27  Genilson Costa SD Nao Votou
28  Genival da Enfermagem PTC Sim 10:20:06
29 |dazio da Perfil PP Sim 10:20:18
30 ltalo Otavio PR Sim 10:20:04
8 Julio Medeiros PTN Nao Votou
16  Manoel Neves PRB Sim 10:20:17
12  Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14  Mirian Reis PHS Sim 10:20:17
31 Nilvan Santos PSC Sim 10:20:05
32  Pastor Jorge PSC Nao Votou
33  Professor Linoberg REDE Sim 10:20:09
18  Renato Queiroz PSB Sim 10:20:06
34  Rdmulo Amorim PTC Sim 10:20:10
35 Rondinele Tambasa SD Sim 10:20:17
36  Vavado Thiangua PSD Sim 10:20:14
37  Wagner Feitosa SD Sim 10:20:43
38  Zélio Mota PSD Sim 10:20:23

Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

1if 0 17

Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Mau 3
1° Secretario: Ré&mul AR rim
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“BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

AUTOGRAFQ

PROJETO DE LEI N°. 031, DE 16 DE MARCO DE 2017.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

“INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
SENSIBILIZACAO DA SAUDE
EMOCIONAL E PREVENCAO AS
DOENCAS OCUPACIONAIS DO DOS
SERVIDORES DE BOA VISTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. *

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuiges legais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de sensibilizagdo da saide emocional e
prevengdo as doengas ocupacionais que acometem os servidores municipais de Boa Vista.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei sfo classificadas como doengas ocupacionais
aquelas moléstias que afetam principalmente os profissionais que laboram nas 4reas da
educagdo, saude, seguranga publica e transporte como: problemas da coluna, lesdes de membros
inferiores e superiores, problemas alérgicos, problemas oftalmolégicos, problemas de voz,
sindrome de Burnout, fibromialgia e todos os transtornos psicoldgicos.

Art. 2° O Plano Municipal tem como objetivos:

I - Orientar, capacitar, acompanhar e estimular os servidores publicos Municipais no
processo de autoconhecimento, prevengio a saide e qualidade de vida no trabalho;

II - Promover ag¢des que propiciem aos servidores municipais melhores condigdes
fisicas, ergondmicas, motivacionais e emocionais de trabalho;

III - Informar e esclarecer aos servidores municipais em geral sobre o risco de
manifestagio de doengas decorrentes do exercicio profissional bem como, estimular e promover
o bem-estar laboral melhorando sua saide emocional;

IV —Estender a avaliagio médica a totalidade dos servidores da Rede Pablica Municipal,
sobre suas condi¢Ses fisicas, psiquicas e emocionais, quando do ingresso na respectiva fungéo
e nos casos em que se verificar a necessidade imediata desta;

V - Orientar sobre os métodos ¢ formas preventivas de combate aos referidos males;

Av. Ene Garcés, 1264 — Siio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembvithotmail.com Telefone: 3621-2859
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VI- Prestar atendimento e disponibilizar acompanhamento por equipe multidisciplinar
composta por médicos, psiquiatras, fisioterapeutas, psicologos e assistentes sociais
possibilitando ao servidor municipal o tratamento e o combate as sequelas decorrentes das
possiveis doengas ocupacionais, principalmente quanto ao diagndstico e tratamento da
sindrome de Burnout e demais transtornos psicoldgicos;

VII - Expandir a conscientizagdo e a sensibilizagio sobre as citadas doengas
ocupacionais e suas consequéncias criando os meios necessarios na realizagdo de campanha
permanente de informagdo, prevengdo e combate as referidas patologias;

IX — Promover campanhas de divulgag@o acerca da Sindrome de Burnout, suas causas
e sintomatologias, bem como suas formas de prevengdo e detecgdo precoce;

X — Encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento da moléstia da qual
seja vitima em virtude da sua ocupagio laboral.

Art. 3° A Secretaria de Satide do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagdo e Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, promovera as
diretrizes e realizara anualmente o plano de trabalho com campanhas de conscientizagéo,
sensibilizagdo e preven¢do das doengas ocupacionais e emocionais.

Art. 4° O servidor acometido por tais doengas ocupacionais ou emocionais sera
encaminhado para tratamento devendo ter prioridade no atendimento e acompanhamento
detalhado, principalmente quando houver necessidade de licenga médica ou afastamento das
atividades laborais.

Art. 5° O Poder Publico Municipal contribuird com capital humano e material
necessario para viabilizar o alcance das metas indicadas nesta lei, podendo celebrar acordos,
convénios e parcerias com instituigdes publicas ou privadas, conselhos profissionais,
universidades, escolas, hospitais, postos de satide, enfim, com toda a sociedade civil organizada.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias apds sua publicagdo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Boa Vista, 13 de junho de 2017.

MAURICELI NANDES DE MELO
Presidente da Ca Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
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°A10/2017/SGL/CMBY Boa Vista-RR, 13 de junho de 2017.

refeita do Municipio de Boa Vista.
Assunto;‘Envio do Autégraferdo Projeto de Lei n®. 031/2017. '

" Senhora Prefeita, -

B

- Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autdgrafo do Projeto de Lei n°

031, de 16 margo de 2017, que dispde sobre: “Institui o Plano Mun101pa1“de»Sen31b1l1zag:ao e

Prevencio as doengas ocupacionais dos Servidores de oa*V1sta e da outras prov1denc1as
Informamos  ainda - envm%?*'do? referldo A%utografo para 0s#e-mails
% - E a2 ﬁf"'
proadm_pmbv(@hotmail. com&proadlboawsta@gmall com. E% b g N
: p= ST b i T8 ¢
Log B St B

e e ks e

A

MAURICELIC
Presidente da Camura

GABEXEC - Superintendéncia
DATA:_IY 7 06 120/2

HORA:__[3 15
ASSi____ ) et
whzia Pinheiro Pereira

Assistente Municipal
Mat, 01563

Cimara Municipal de Boa Vista
Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rrleg.br Boa Vista-RR
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