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Camara Municipal de Boa Visto

PROJETO DE LEI N° ( 24.&, /2017
Hoceuio n= A3 /13

INICIATIVA: MESA DIRETORA”

ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO
DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte LEI:

Art.1° Altera o paragrafo segundo do artigo 51 da Lei n® 1.677/2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 51. (..)

§2° Os cargos que compdem a estrutura organizacional da Cémara
Municipal de Boa Vista estfo escalonados nos seguintes grupos:

[ - Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-100;

II - Grupo Superior Administrativo — GSA-200;

11T — Grupo de Direcédo Intermediaria — GDI-300;

IV - Grupo de Chefia de Divisdo — GCD-400;

V - Grupo de Assessoramento Especial — GAE-500;

VI - Grupo de Assessoramento Especial I - GAE-1 - 600;

VII - Grupo de Assessoramento Especial [1 — GAE-IT - 700;
VIII — Grupo de Assessoramento Especial III — GAE-IIT — 800;

Art. 2° Os Anexos I e II, Tabela de Remuneragdo dos Cargos Comissionados e
Descricio dos Cargos, estabelecidos pela Lei n® 1.677/2016, ficam alterados
parcialmente, de acordo com o conteudo desta Lel.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagfo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orgamento da Cimara Municipal de Boa Vista,
exercicio financeiro vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
aplicados a partir do dia 1° de fevereiro de 2017, 0 1 ;




Camara Municipal de Boa Visto

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Céamarn Municipal de Boa Vista

PROJETO DE LEI N°()}3 12017

ANEXO1I
BELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
e s T = ST B s i
Discriminag _Codigo  Vencimento
Controlador Geral GNE- 100 8.000,00

Diretor Geral GNE- 100 8.000,00
GNE- 100 §.000,00
GSA -200 5.500,00
GSA-200 5.500,00
GSA- 200 5.500,00
GSA-200 5.500,00
GSA-200 5.500,00
GSA-200 5.500,00
GSA- 200 5.500,00
GSA-200 5.500,00
GSA-200 5.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI-300 3.500.00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00

1
1
Secretario Geral Legislativo 1
Diretor da ESCOLEGIS 1
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo 1
Secretario de Administragdo 1
Secretario de Gestdo de Pessoas 1
—“ecretario de Comunicagdo Social 1
Secretario de Planejamento e Finangas 1
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao 1
Subcontrolador de Execugio Orgamentaria 1
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia 1
Diretor de Contabilidade 1
Diretor de Tesouraria 1
Diretor de Plangjamento e Or¢camento 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1

Coordenador Geral da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 3.500,00

Coordenador Pedagogico da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 3.500,00

Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 3.500,00

Diretor da Corregedoria Geral 1 GDI - 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI-300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI-300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1 GDI- 300 3.500,00

1

Diretor do Cerimonial
__Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia
Oiretor da Procuradoria Especial da Mulher
Diretor de Comissoes
Diretor da Comissdo Permanente de Licitagdo
Diretor de Relagdes Institucionais
Diretor de Gestdo Documental
Diretor de Apoio Administrativo
Diretor de Gestdo Administrativa
Diretor de Tecnologia da Informagao
Diretor de Cadastro
Diretor de Folha de Pagamento
Diretor de Desenvolvimento
Diretor da de Plenario
Diretor de Proposigdes Legislativas
Diretor de Atas

Diretor de Processos GDI- 300 3.500,00

e |




Céamara Municipal de Boa Vista

Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda
Diretor de Jornalismo e Imprensa

Diretor da Ouvidoria Geral

Secretario da ESCOLEGIS ‘.
Chefe da Divisdo de Expedientes da Comissdo Permanente de Licitagdo
Chefe da Divisio de Editais e Publicagdes

Chefe da Divisao de Planejamento

Chefe da Divisdo de Contabilidade

Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas

Chefe da Divisio de Orgamento

Chefe da Divisdo de Pagamentos

Chefe da Divisdo de Movimentagio Financeira
“hefe de Protocolo

Chefe da Divisdo de Documentagéo

Chefe da Divisdo de Processamento Documental
Chefe da Divisdo de Patrimonio

Chefe de Almoxarifado

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

Chefe da Divisdo de Transporte

Chefe da Divisdo de Aquisigdo

Chefe da Divisao de Processos

Chefe da Divisido de Contratos e Convénios

Chefe da Divisdo de Redes

Chefe da divisdo de Suporte

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema
Chefe da Divisdo de Homepage

__Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selegio

chefe da Divisdo de Controle de Pessoal

Chefe da Divisdo de Elaboragédo de Folha de Pagamento
Chefe da Divisdo de Beneficios

Chefe da Divisdo de Avaliacdo

Chefe da Divisdo de Capacitagio

Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa

Chefe da Divisdo de Operagdo Audiovisual

Chefe da Divisdo de Expediente

Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos
Chefe da Divisdo de Elaboragéo de Projetos

Chefe da Divisdo de Estatisticas

Chefe da Divisdo de Degravagdo e Transcrigdo
Chefe da Divisio de Redagéo

Chefe da Divisdo de Revisdo e Tradugéo

Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes Temporarias ¢ Especiais

;//7 )ﬂ/u
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GDI- 300

GDI- 300

GDI-300

GCD- 400
GCD- 400

GCD- 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD -400
GCD —400
GCD —400
GCD —-400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD -400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD —400
GCD —400
GCD — 400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400

3.500,00
3.500,00
3.500,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000.00
2.000,00
2.000.00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000.00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00




Camara Municipal de Boa Visia

Chefe da Divisio de Apoio as Comissdes Permanentes

Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa

Chefe da Divisdo de Autografos

Chefe da Divisdo de Revisdo ‘.

Chefe da Divisdo de Publicacgdo

Chefe da Divisdo de Marketing

Chefe da Divisdo e Plangjamento Publicitario

Chefe da Divisio de Atendimento

Chefe da Divisdo de Criagéo

Chete da Divisdo de Imprensa Radiofonica

Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva

Chefe da Divisdo de Redacgéo

“hefe da Divisdo de Comunicagdo Digital

Chefe da Divisdo de Produgado e Veiculagdo

Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa

Assessor Especial da Presidéncia

Assessor Especial da Vice-Presidéncia

Assessor Especial da | Secretaria

Assessor Especial da Mesa Diretora

Assessor Especial do Cerimonial

Assessor Especial da Procuradoria Especial da Mulher

Assessor Especial da Corregedoria Geral

Assessor Especial das Comissdes

Assessor Especial da Ouvidoria Geral

Assessor Especial da ESCOLEGIS

Assessor Especial da Controladoria Geral
_Assessor Especial da Diretoria Geral

«ssessor Especial das Secretarias

Assessor Especial da CPL

Assessor Especial [ - Presidéncia

Assessor Especial I - Mesa Diretora

Assessor Especial [ - Cerimonial

Assessor Especial [ - Procuradoria Especial da Mulher

Assessor Especial | - Corregedoria Geral

Assessor Especial | - Comissoes

Assessor Especial | - Ouvidoria Geral

Assessor Especial | - ESCOLEGIS

Assessor Especial | - Controladoria Geral

Assessor Especial | - Diretoria Geral

Assessor Especial | - Secretarias

Assessor Especial [ - CPL

Assessor Especial II - Presidéncia
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1
I
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
4
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
2
|
1
1
1
2
]
1

GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400
GCD —400
GCD -400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —-400
GCD - 400
GAE- 500
GAE-500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 700

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.500,00
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Céamarn Municipal de Boa Visto

Assessor Especial I1 - Mesa Diretora
Assessor Especial 1l - Cerimonial

Assessor Especial II - Procuradoria Especial da Mulher

Assessor Especial Il - Corregedoria Geral
Assessor Especial Il — Comissdes
Assessor Especial 11 - Ouvidoria Geral
Assessor Especial 11 - ESCOLEGIS
Assessor Especial 11 - Controladoria Geral
Assessor Especial II - Diretoria Geral
Assessor Especial I — Secretarias
Assessor Especial III — Presidéncia
Assessor Especial [II - Mesa Diretora
—Assessor Especial I1I — Comissdes
Assessor Especial [1I - ESCOLEGIS
Assessor Especial I - Controladoria Geral
Assessor Especial 11l - Diretoria Geral
Assessor Especial Il — Secretarias
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GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00




Céamara Municipal de Boa Vista

PROJETO DE LEIN° ___ /2017
ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Assistir direta e 1med1atamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir ¢ fazer
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; assessorar na coordenagéo e no planejamento
das ages estratégicas; assessorar na supervisdo e coordenagdo das atividades do setor em que
estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na diregfo, orientacdo, coordenagio e controle dos
trabalhos do oOrgdo em que estiver lotado, bem como na definicio de diretrizes e na
implementagfo das agdes da sua area de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de concluséo do ensino médio.
YENCIMENTO: GAE-500

i SSESSOR ESPECIAL I =
ESCRIC SUMARI DAS ATIVIDADES: Assistir direta e 1med1atamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer |
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execuciio dos
trabalhos do setor em que estiver lotado, bem como na definicio de diretrizes e na
implementagdo das a¢des da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdio do ensino médio.
VENCIMENTO: GAE I-600

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES A551st1r dlreta e 1med1atamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer |
cumprir as determinagbes do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execugdo dos |
trabalhos do oOrgdo em que estiver lotado, bem como na definicio de diretrizes e na;
implementagdo das a¢des da sua 4rea de competéncia; realizar outras atividades determinadas |

pelo chefe imediato. |
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusd@o do ensino médio. ‘
VENCIMENTO: GAE I1-700 |

~




Cémara Municipal de Boa Vista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o chefe imediato no desempenho de
atribui¢®es do setor; cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar
o chefe imediato na execugdo dos trabalhos do 6rgéo em que estiver lotado; realizar outras
atividades determinadas pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino |
fundamental.

VENCIMENTO: GAE I11-800




Camara Municipal de Boa Vista

JUSTIFICACAO

\

O presente Projeto de Lei objetiva realizar alteragdes na Lei n® 1.677/2016,
que dispde sobre a Estruturacio Orgafizacional da CAmara Municipal de Boa vista.

A readequagdo na reestruturacdo organizacional da Cdmara Municipal de Boa
Vista realizada pela Lei n° 1.677/2016 configurou-se em uma estrutura bdsica de
reorganizaglo das secretarias com suas principais areas de atuagdo, que se insere no
enfoque classico de estrutura organizacional, no sentido de que obedece a principios
universalmente validos, destacando-se, por exemplo: a divisdo do trabalho, niveis de
autoridade e disciplina, unidades de comando, de direcéio, delegacéo e responsabilidade.

Ademais, diante da crise financeira que os Poderes Publicos vém
atravessando, a Cdmara Municipal de Boa Vista se adiantou ao adequar as contas ao novo
cenario de contengdo de gastos vividos por todas as esferas publicas, alterando as
remuneragdes de alguns cargos, com o fito de adequar aos servigos efetivamente
prestados pelos servidores de acordo com as atribuigdes dos cargos, reduzindo assim os
gastos orgamentarios com a folha de pagamento de pessoal.

Portanto, pensar em um modelo organizacional mais proximo da realidade da
Camara Municipal representa a importéncia de valorizar a modernizagio e adequacio de
sua estrutura para atender com eficdcia e eficiéncia a comunidade e dar respostas mais
ageis a sociedade.

E nesse sentido que se fundamenta o principal motivo da apresenta¢do da
proposta de readequagio da Reestruturagdio Organizacional da Cdmara Municipal de Boa
Vista.

Apresentadas as alteragdes acima descritas, contamos com o apoio dos
Nobres Pares para aprovagédo e implantagio da presente reestruturagfo organizacional.

Plenério Estacio Pereira de Mello, 25 de janeiro de 2017.

Vereador Maurigel ?(Eernandes de Melo Verea?ﬁr Ro;ﬁulo Soares Amorim
\ N 4 g
Presidente

N/

Vereador Julio Cezar'Medeiros Lima
1° Vice-Presidente

" /

Q&%uﬂ’u //1 JAf “\(/F {, LA
Vereador Rondinele de Souza Oliveira VereadorGefilson Costa e Silva
2° Vice- Presidente 3° $ecretario




PROJETO DE LEIN°® () H /2017

INICIATIVA: MESA DIRETORA

ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO
DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA ! CAMARA
MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte LEI:

Art.1° Altera o paragrafo segundo do artigo 51 da Lei n° 1.677/2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5L. (...)

§2° Os cargos que compdem a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Boa Vista estdo escalonados nos seguintes grupos:

I - Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-200;

IT — Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-300

I - Grupo Superior Administrativo — GSA-200;

IV — Grupo de Diregdo Intermediaria — GDI-300;

V - Grupo de Chefia de Divisdao — GCD-400;

VI - Grupo de Assessoramento Especial - GAE-500;

VII — Grupo de Assessoramento Especial [ - GAE-I — 600;
VIII — Grupo de Assessoramento Especial 11 — GAE-1I — 700:
[X — Grupo de Assessoramento Especial [l — GAE-111 — 800;

Art. 2° Os Anexos | e 11, Tabela de Remuneragiio dos Cargos Comissionados e
DescricBo dos Cargos, estabelecidos pela Lei n° 1.677/2016, ficam alterados
parcialmente, de acordo com o contetido desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagGes proprias consignadas no orcamento da Camara Municipal de Boa Vista,

exercicio financeiro vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros




aplicados a partir do dia 1° de fevereiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

"

Vereador Mauric@@%iémandes de Melo
Presidente

i/

Boa Vista - . 25 de janeiro de 2017.
/\ ¢
a4

Vere}tfor Romfu

l6"Soare

Vereador Julio Cezar Medeiros Lima
1° Vice-Presidente

M /ﬂM {w/ﬂ»%ﬁ

Vereador Rondig€le ouza Oliveira
2° Vice-Presidente

Albuguerque

Verea

R

nilson Costa e Silva
° Secretario
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PROJETO DE LEI N° /2017

iseriminagao

Diretor Geral

Controlador Geral

Secretario Geral Legislativo

Diretor da ESCOLEGIS

Presidente da Comissio Permanente de Licitagio
Secretario de Administragéio

Secretario de Gestio de Pessoas

Secretario de Comunicagdo Social

Secretario de Planejamento e Finangas
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao
Subcentrolador de Execugiio Orgamentéria
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia
Diretor de Contabilidade

Diretor de Tesouraria

Diretor de Planejamento e Orgamento

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Coordenador Geral da ESCOLEGIS
Coordenador Pedagogico da ESCOLEGIS
Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS
Diretor da Corregedoria Geral

Diretor do Cerimonial

Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia
Diretor da Procuradoria Especial da Mulher
Diretor de Comissoes

Diretor da Comissfio Permanente de Licitagdo
Diretor de Relages Institucionais

Diretor de Gestdo Documental

Diretor de Apoio Administrativo

Diretor de Gestio Administrativa

Diretor de Tecnologia da Informagéo

Diretor de Cadastro

Diretor de Folha de Pagamento

Diretor de Desenvolvimento

Diretor da de Plendrio

Diretor de Proposictes Legislativas

Diretor de Atas

Diretor de Processos

ANEXO 1

ABELA DE REMUNERA(;AO DOS CARGOS COMISSIONA

Quant.

| GNE- 200

GNE- 300
GNE- 300
GSA -200
GSA-200
GSA-200
GSA-200
GSA-200
GSA-200
GSA-200
GSA-200
GSA- 200
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300

GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI-300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300

GDI- 300

|
|
1
|
1
1
|
1
1
I
1
l
1
1
|
1
I
|
1 GDI - 300
1
I
I
|
1
1
[
1
|
1
1
1
|
1
|
I
|

Venc_imgniq |
7.000,00
6.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
3.500,00

.500,00

.500.,00

.500,00

500,00

00,00

wn
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3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500.00
3.500,00
3.500,00




Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda
Diretor de Jornalismo e Imprensa

Diretor da Ouvidoria Geral

Secretario da ESCOLEGIS

Chefe da Divisdo de Expedientes da Comisséo Permanente de Licitagdo

Chefe da Divisdo de Editais ¢ Publicagoes

Chefe da Divisdo de Planejamento

Chefe da Diviséo de Contabilidade

Chefe de Divisiio de Prestagio de Contas

Chefe da Divisdo de Or¢amento

Chefe da Divisdo de Pagamentos

Chefe da Divisdo de Movimentagdo Financeira
Chefe de Protocolo

Chefe da Divisdo de Documentagéio

Chefe da Divisdo de Processamento Documental
Chefe da Divisdo de Patrimédnio

Chefe de Almoxarifado

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

Chefe da Divisdo de Transporte

Chefe da Divisdo de Aquisiciio

Chefe da Divisio de Processos

Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios
Chefe da Divisdo de Redes

Chefe da divisdo de Suporte

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema
Chefe da Divisdo de Homepage

Chefe da Divisio de Recrutamento e Selegfo
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal

Chefe da Divisio de Elaboracdo de Folha de Pagamento
Chefe da Divisdo de Beneficios

Chefe da Divisdo de Avaliago

Chefe da Divisiio de Capacitagéo

Chefe da Diviséio de Apoio a Mesa

Chefe da Divisdo de Operagio Audiovisual

Chefe da Divisdoe de Expediente

Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos
Chefe da Divisdoe de Elaboragio de Projetos
Chefe da Divisdo de Estatisticas

Chefe da Divisdo de Degravagio e Transcrigio
Chefe da Divisdo de Redaciio

Chefe da Diviséio de Revisdo e Tradugiio

Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes Tempordrias e Especiais

4
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GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GCD- 400
GCD- 400
GCD- 400
GCD - 400
GCD — 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD - 400
GCD —-400
GCD — 400
GCD —-400
GCD — 400
GCD —400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD — 400
GCD —400
GCD—400
GCD —400
GCD —400
GCD —-400
GCD —400
GCD - 400
GCD —400
GCD—400
GCD —-400
GCD —400
GCD —400
GCD—400
GCD —-400
GCD - 400
GCD-400
GCD -400
GCD —400
GCD - 400

3.500,00
3.500,00
3.500,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000.00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000.00




Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes Permanentes
Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa
Chefe da Divisdo de Autdgrafos

Chefe da Divisdo de Revisio

Chefe da Divisdo de Publicagio

Chefe da Divisio de Marketing

Chefe da Divisdo e Planejamento Publicitario
Chefe da Divisdo de Atendimento

Chefe da Divisdo de Criagéo

Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofénica
Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva
Chefe da Divis@o de Redacio

Chefe da Divisdo de Comunicagéo Digital
Chefe da Divisao de Produgio e Veiculagio
Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa
Assessor Especial da Presidéncia

Assessor Especial da Vice-Presidéncia
Assessor Especial da | Secretaria

Assessor Especial da Mesa Diretora
Assessor Especial do Cerimonial

Assessor Especial da Procuradoria Especial da Mulher
Assessor Especial da Corregedoria Geral

Assessor Especial das Comissdes

Assessor Especial da Ouvidoria Geral

Assessor Especial da ESCOLEGIS

Assessor Especial da Controladoria Geral

Assessor Especial da Diretoria Geral

Assessor Especial das Secretarias

Assessor Especial da CPL

Assessor Especial [ - Presidéncia

Assessor Especial 1 - Mesa Diretora

Assessor Especial | - Cerimonial

Assessor Especial | - Procuradoria Especial da Mulher
Assessor Especial | - Corregedoria Geral

Assessor Especial | - Comisstes

Assessor Especial | - Ouvidoria Geral

Assessor Especial 1 - ESCOLEGIS

Assessor Especial | - Controladoria Geral

Assessor Especial | - Diretoria Geral

Assessor Especial | - Secretarias

Assessor Especial [ - CPL

Assessor Especial I - Presidéncia

GCD - 400
GCD -400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD -400
GCD - 400
GCD -400
GCD -400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD —400
GCD -400
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 700

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800.00
1.800.00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.500,00
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Céamara Municipal de Bog Vista

Assessor Especial 11 - Mesa Diretora
Assessor Especial 11 - Cerimonial
Assessor Especial Il - Procuradoria Especial da Mulher
Assessor Especial 11 - Corregedoria Geral -
Assessor Especial Il — Comissdes
Assessor Especial 11 - Ouvidoria Geral
Assessor Especial Il - ESCOLEGIS
Assessor Especial [l - Controladoria Geral
Assessor Especial I - Diretoria Geral
Assessor Especial [I — Secretarias
Assessor Especial [l — Presidéncia
Assessor Especial Il - Mesa Diretora
“Assessor Especial Il — Comissdes
Assessor Especial [Il - ESCOLEGIS
Assessor Especial Il - Controladoria Geral
Assessor Especial 111 - Diretoria Geral
Assessor Especial 111 — Secretarias
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GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 700
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
GAE- 800
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500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00




PROJETO DE LEI N° 12017
ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS

s ' ‘ - ASSESSOR ESPECIAL G
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e imediatamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; assessorar na coordenagdo e no planejamento
das agdes estratégicas; assessorar na supervisdo e coordenagfo das atividades do setor em que
estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na diregfio, orientagfio, coordenagdo e controle dos
trabalhos do drgdo em que estiver lotado, bem como na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das agdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas

pelo chefe imediato.
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de concluséio do ensino médio.
VENCIMENTO: GAE-500

= T

. = . | ASSESSORESPECGIAUL e ik
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta ¢ imediatamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos
trabalhos do setor em que estiver lotado, bem como na definigdo de diretrizes e na
implementagéo das agdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de concluséio do ensino médio.
VENCIMENTO: GAE 1-600

~ ASSESSORESPECIALIT e
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e imediatamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir ¢ fazer
cumprir as determinagdes do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos
trabalhos do ¢rgdo em que estiver lotado, bem como na definicdo de diretrizes ¢ na
implementagio das agdes da sua area de competéncia; realizar outras atividades determinadas |
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio.

VENCIMENTO: GAE I1-700 |

v e
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e e ~ ASSESSOR ESPECIAL I1I L
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o chefe unedlato no desempenho de |

atribuigdes do setor; cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar

o chefe imediato na execugéo dos trabalhos do érgfio em que estiver lotado; realizar outras

atividades determinadas pelo chefe amediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino
fundamental.

VENCIMENTO: GAE I11-800




JUSTIFICACAOQ %w

O presente Projeto de Lei objetiva realizar alteragdes na Lei n® 1.677/2016,
que dispde sobre a Estruturagdo Orgagizacional da Cdmara Municipal de Boa vista.

A readequagdo na reestruturagio organizacional da Cadmara Municipal de Boa
Vista realizada pela Lei n° 1.677/2016 configurou-se em uma estrutura basica de
reorganizagdo das secretarias com suas principais dreas de atuagfio, que se insere no
enfoque classico de estrutura organizacional, no sentido de que obedece a principios
universalmente validos, destacando-se, por exemplo: a divisdo do trabalho, niveis de
autoridade e disciplina, unidades de comando, de diregdo, delegagio e responsabilidade.

Ademais, diante da crise financeira que os Poderes Publicos vém
atravessando, a Cimara Municipal de Boa Vista se adiantou ao adequar as contas a0 novo
cendrio de contengiio de gastos vividos por todas as esferas publicas, alterando as
remuneragdes de alguns cargos, com o fito de adequar aos servigos efetivamente
prestados pelos servidores de acordo com as atribui¢des dos cargos, reduzindo assim os
gastos orgamentarios com a folha de pagamento de pessoal.

Portanto, pensar em um modelo organizacional mais proximo da realidade da
Camara Municipal representa a importancia de valorizar a modernizagdo ¢ adequagéo de
sua estrutura para atender com eficdcia e eficiéncia a comunidade e dar respostas mais
ageis & sociedade.

E nesse sentido que se fundamenta o principal motivo da apresentagdo da
proposta de readequagio da Reestruturagéo Organizacional da Camara Municipal de Boa
Vista.

Apresentadas as alteragdes acima descritas, contamos com o apoio dos
Nobres Pares para aprovagdio ¢ implantagdo da presente reestruturagéio organizacional.

Plenario Estacio Pereira de Mello, 25 de jangiro de 2017.
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“BRASIL: DO CABURA[ AO CHUI” &
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA W

GABINETE DA PRESIDENCIA

REFERENTE AO PROJETO LEI N2%0J{ /2017 QUE DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA-RR.

AUTORIA: MESA DIRETORA

ASSUNTO: ESTUDO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO NO PROJETO DE LEI
QUE DISPOE SOBRE O REAJUSTE ANUAL DE SALARIO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA E OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em observancia ao disposto no art. 16, incs. | e I, da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, e no § 12 do art: 169 da Constituicio
Federal, no que se refere ao Projeto de Resolugdo n? 018, de 02 de dezembro de 2014,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias,

passamos a informar:

l. FINALIDADE E JUSTIFICATIVA

FINALIDADE: Regulamentar a redugdo salarial dos servidores comissionados da
Camara Municipal de Boa Vista (CMBV).

JUSTIFICATIVA: A proposta de Reducdo salarial para os servidores efetivos da
Cémara Municipal de Boa Vista configura-se em promover e adequar
monetariamente o saldrio dos servidores, considerando-se a variagao
do IPCA — Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo,
preservando a capacidade de poder aquisitivo do servidor.

A

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capitdo Ene Garcéz, 1264, bairro S3o Francisco, CEP
69.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br



“BRASIL: DO CABURAI[ AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

‘®

Il. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. DETALHAMENTO DA ACAO

DESCRICAO 01 031 0001 2.001 — Administragdao de Recursos Humanos do
Poder Legislativo.
EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
CRIACAO A proposta de Redugdo salarial para os servidores efetivos da
EXPANSANCAO Camara Municipal de Boa Vista configura-se em promover e
APERFEICOAMENTO adequar monetariamente o saldrio dos servidores, considerando-
X | REDUCAO se a variagdo do IPCA — indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor
Amplo, preservando a capacidade de poder aquisitivo do servidor.
VIGENCIA Inicio Fim
01/02/2017 . Indeterminado

2. ESTIMATIVA DAS DESPESAS (EM RS)

DESCRICAO SALARIOS ENCARGOS CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
MENSAL ANUAL
Carges Comlsslonados | 386 800.00 85.096,00 471.896,00 6.134.648,00
NOME Despesas com Pessoal e Encargos — Cargos Comissionados-CMBV
VALOR MENSAL: 471.896,00
QUANTIDADE®: i3
CUSTO/ANO 6.134.648,00
)~

! Essa estimativa leva em consideracdo o nimero de meses para cada exercicio financeiro.
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capit3io Ene Garcéz, 1264, bairro S3o Francisco, CEP
£9.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA -
GABINETE DA PRESIDENCIA

ESTIMATIVA (EM RS)
EXERCICIO

MES 2017 2018 2019
JAN 471.896,00 471.8596,00 471.896,00
FEV 471.896,00 471.896,00 471.896,00
MAR 471.896,00 471.896,00 471.896,00
ABR 471.896,00 471.896,00 471.896,00
MAI 471.896,00 471.896,00 471.896,00
JUN 471.896,00 471.896,00 471.896,00
JUL 471.896,00 471.896,00 471.896,00
AGO 471.896,00 471.896,00 471.896,00
SET 471.896,00 471.896,00 471.896,00
ouT 471.896,00 471.896,00 471.896,00
NOV 471.896,00 471.896,00 471.896,00
DEZ 471.896,00 471.896,00 471.896,00
13¢ 471.896,00 471.896,00 471.896,00
TOTAL 6.134.648,00 6.134.648,00 6.134.648,00

NOTA: Os valores previstos no Projeto de Lei possui natureza de gastos com pessoal, portanto integra o
computo das despesas de que trata o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO (EM R$)

Gastos com Pessoal Comissionados a Atual Estrutura

DESCRICAO

SALARIOS

ENCARGOS CUSTO TOTAL

CUSTO ANUAL

Cargos Comissionados

483.000,00

106.260,00 589.260,00

7.660.380,00

T

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capitiio Ene Garcéz, 1264, bairro Sio Francisco, CEP
69.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA -
GABINETE DA PRESIDENCIA

Gastos com Pessoal Comissionados a Nova Estrutura

DESCRICAO SALARIOS ENCARGOS CUSTO TOTAL | CUSTO ANUAL
Cargos Comissionados 386.800,00 85.096,00 471.896,00 6.134.648,00
EXERCICIO PROJETADO ORCADO(LOA)

2017 6.134.648,00 23.249.776,14

NOTA: O comparativo da atual situagao das Despesas com Pessoal de Cargos Comissionados da CMBV com

a perspectiva com a reorganizacdo proposta, gera um reducdo anual de RS 1.3765.062,00 (Hum milhdo

setecentos e vinte trés e setenta e seis reais e noventa e dois centavos).

4. IMPACTO ORCAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES (EM R$)

EXERCICIO PROJETADO ORCADO (PROJEGAO)
2018 6.134.648,00 23.204.234,00
2019 6.134.648,00 23.204.234,00

Nota: Com Base na Publicagdo do DOM n24287 em 21 de novembro de 2016.

5. PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (EM RS)

RCL acumulada do dltimo quadrimestre publicado em

maio/2015

895.459.675,15

Gastos totais com pessoal acumulados no Gltimo
guadrimestre publicado em setembro /2016

23.249.776,14

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capitdo Ene Garcéz, 1264, bairro S3o Francisco, CEP
69.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Comprometimento atual de gastos com pessoal (%) 2,59%
Incremento nos gastos com a reducdo proposta mensal:
No exercicio em curso (2017) 0,00
No primeiro exercicio seguinte (2018): 117.364,00
No segundo exercicio seguinte (2019): , 117.364,00
No segundo exercicio seguinte (2020): ' 117.364,00

Nota: Perfazendo um computo anual de RS 1.525.732,00

Gastos totais com pessoal projetados para o exercicio
e - Bie] i : RS 16.274.843,00
financeiro em curso com base no quadrimestre publicado.

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no

PN b 0,00%
exercicio financeiro em curso, com o aumento proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
0,05%

proximo exercicio financeiro, com o0 aumento proposto.

NOTA: 1) Os valores previstos no Projeto de Lei possui natureza de gastos com pessoal, portanto integra o
computo das despesas de que trata o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal e paragrafo primeiro do

Inciso VI, Art. 292 da Constituicdo Federal.

2) Com base nos dados Publicados no DOM n2 4334 de 30 janeiro de 2017.Entretanto, os gastos como a
projecdo do orgamento para o exercicio 2017 seja estimada de R$ 32.000,000,00 (trinta e dois milhdes de
reais), ante ao limite constitucional de 70% perfaz o valor de RS 22.400.000,00(vinte dois milhdes e
guatrocentos reais), fixando a um limite mensal de RS 1.723,076,92 (Hum milh3o setecentos e vinte trés e
setenta e seis reais e noventa e dois centavos), podendo ser gasto com cargos em comisséio o montante de

R$ 237.188,24, (duzentos e trinta e sete mil cento e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos).

DESMOSTRATIVO GERAL DA PROPOSTA

DESPESA ATUAL DESPESA PROPOSTA | ECONOMIA MENSAL ECONOMIA ANUAL

589.260,00 471.896,00 117.364,00 1.525.732,00

~ R

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capitdo Ene Garcéz, 1264, bairro Sdo Francisco, CEP
69.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

6. ORIGEM DOS RECURSOS (EM R$)

2017 2018 2019
Recursos proprios 6.134.648,00 6.134.648,00 6.134.648,00
Recursos vinculados - - -
TOTAL 6.134.648,00 6.134.648,00 6.134.648,00

7. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2014 a 2017, revisto pela Lei
1758 de 16 de janeiro de 2017, no DOM n?2 4325.

E compativel também com as metas estabelecidas no Projeto da Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017, Lei Municipal em processo de
aprovacao e publicagao.

Por fim, existe previsdo de dotacdo orgamentdria adequada e
suficiente, na lei orgamentdria que aprovada por esta Casa, para atender as despesas
decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto/Atividade: 01 031 0001 2.002
Dotacdo: 3.1.90.00.00

Boa Vista, 31 de Janeiro de 2017.

)
NAIA REJANE DE SOUZA VERAS
Diretora de Contabilidade
CRC RR-1576/0-0

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capitio Ene Garcéz, 1264, bairro S3o Francisco, CEP
69.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

5iretora de Contabilidade
CRC RR-1576/0-0

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

MAURICELIO FERNANDES DE MELO, Presidente da Camara
Municipal de Boa Vista, no uso das atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto no
art. 16, inc. ll, da Lei Complementar n2 101/2000, na qualidade de ordenador de despesa
e a vista da estimativa de impacto orcamentario-financeiro, DECLARO em virtude da crise
financeira que os Poderes Publicos vém passando, junto ao novo cendrio de contengio de
gastos vividos por todas as esferas publicas, esta Casa Legislativa promove a redugdo e
restruturagdo dos gastos publicos, cuja despesa correrd por conta da nova dotagdo
or¢camentaria contida na lei de meios em execugdo e para os exercicios subsequentes,
estando adequada ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual e compativel com o projeto de

Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 6%
da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico, da Lei

Complementar n¢ 101/2000.

Boa Vistg, 31 de Janeiro de 2017.

MAURICELIO NDES DE MELO -
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo — Avenida Capit3o Ene Garcéz, 1264, bairro Sdo Francisco, CEP
69.301-160. Telefone (95) 3621 2899. Boa Vista — Roraima. www.boavista.rr.leg.br
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PARECER DA COMISSAO TEMPORARIA REPRESENTATIVA

NOS TERMOS DO DISPOSTO PELO ARTIGO 47, INCISO II, D, DO REGIMENTO INTERNO,
A COMISSAO TEMPORARIA REPRESENTATIVA ADOTA E RECOMENDA O PARECER DO
SENHOR RELATOR, VEREADOR GENIVAL FERREIRA LIMA SOBRE O PROJETO DE LEI

N° 011, DE 25 DE JANEIRO DE 2017, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, NO QUE DISPOE

SOBRE: “ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” . .

PLENARINHO-PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 30 DE JANEIRO DE 2017.

WAGNER %FEITOSA

PRESIDENTE

ADERVAL DA-RO, FERREIRA FILHO
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’ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO TEMPORARIA REPRESENTATIVA

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART. 47, INCISO II, D, DO REGIMENTO INTERNO
DESTA CASA LEGISLATIVA, PASSAMOS A EMITIR O PARECER DESTA COMISSAO
TEMPORARIA REPRESENTATIVA, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 011, DE 25 DE
JANEIRO DE 2017, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, NO QUE DISPOE SOBRE:
“ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MANIFESTAMO-NOS _FAVORAVEIS A SUA APROVACAO, POR

MANIFEST R

ENTENDERMOS QUE O PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA SE REVESTIDO DE
LEGALIDADE 1) CONSTITUCIONALIDADE

E O PARECER, S.M.J.

VEREADOR GENIX e 1




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO TEMPORARIA REPRESENTATIVA

PARECER DA COMIS'SAO TEMPORARIA REPRESENTATIVA
ATA

AS NOVE HORAS E TRINTA MINUTOS DO DIA TRINTA DE JANEIRO DE 2017,
REUNIU-SE A COMISSAO TEMPORARIA REPRESENTATIVA, NO PLENARINHO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, COM A PRESENCA DO VEREADOR WAGNER
SILVA FEITOSA — PRESIDENTE, VEREADOR GENIVAL FERREIRA LIMA — RELATOR
E O VEREADOR ADERVAL DA ROCHA FERREIRA FILHO — MEMBRO. ABERTURA:
HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE DECLAROU ABERTOS
OS TRABALHOS E COLOCOU A APRECIACAO O PARECER DO PROJETO DE LEI N°
011, DE 25 DE JANEIRO DE 2017, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, EM REGIME
DE URGENCIA, QUE DISPOE SOBRE: “ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO
DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, RELATOR: VEREADOR
GENIVAL FERREIRA LIMA. EM DISCUSSAO E VOTACAO. NAO HAVENDO NENHUM
VEREADOR CONTRARIO, O PARECER DO PROJETO DE LEI N° 011/17 FOI
APROVADO. NADA MAIS A TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE DEU POR
ENCERRADA A REUNIAO. E DO QUE PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A PRESENTE
ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA CONFORME, VAl POR TODOS SER
ASSINADA, PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA XXXXXXXXXXXX

WAGNER%V;\FEITOSA

PRESIDENTE .

ADERVAL DAKOE] REIRA FILHO
MEMBRO

Av. Capitéo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMENDA MODIFICATIVA N° ¢04/2017

Nos termos do art. 119, §1°, IV do Regimento Interno desta Casa Legislativa, ouvido

o Douto Plendrio, através dos Vereadores que esta subscrevem, apresentamos a Vossa Exceléncia a
proposta de EMENDA MODIFICATIVA ao PROJETO DE LEI N° 011/2017, QUE TRATA

) SOBRE ALTERACAO DA “LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA

VISTA”, de autoria da Mesa Diretora, que modifica o Anexo I, do citado Projeto de Lei da seguinte

forma:
Onde se 1é:
Discriminagao Quant. Codigo Vencimento
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GDI-300 3.500,00
Leia-se:
Discriminacio Quant. Codigo Vencimento
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GSA-200 5.000,00

PLENARIO ESTACIO PEREIRA DE MELLO,

Boa Vista/RR, 01 de fevereiro de 2017.

VEREADOR JJERVAL DA ROCHA VEREADORA
FERREIRA FILHO RE

NIARIA DE MENEZES

e

Camara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Avenida Capitdo Ene Garcéz, 1264 - Sdo Francisco - CEP 69 301 160 - Tel.: 95 3623 0974 — Boa Vista - Roraima ] a
www.cmbv.org.br I
Xl




ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

VEREAD

VEREADOR

,-\f..

VERE fd (E/Q}MGAS DWA

VEREiﬁ)QR’ITALb“ @WWT'ET}/(EIRA

PN,

UQUE
J‘@Mm B i

LIMA

& a4 v /
VEREADORA MAGNOLIA DE SOUSA

MOl\Q EIRO R]OCHA

VEREADOR JULIO CEZAR MEDEIROS DE

3

VEREADOR L@LOBERG BARBOSA D\Aﬂ

ALMEIDA

MJMU/_,)

VEREADOR MANOEL NEVES DE MACEDO

flis

VEREADOR\@)}&%RICELIO
FERNANANDES DEMELQ®

]

VEREADOR NIL VAN !SO’USA DO

VEREADq‘RA MIRIAN DOS REIS MELO

Mz //@/M/wg A

VEREADOR RONDINELE DE SOUZA
OLIVEIRA

VEREADO R“?/Lo ;@ﬁR AMORIM

VEREADOR RENATO ANDRADE DE
QUEIROZ

(;_L/\} o

VEREADOR W%E}NER SILVA FEITOSA

VEREADOR ZELIO DOS SANTOS MOTA

VEREADOR WESLEY \(CARLOS THOME

Camara Municipal de Boa Vista
Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitao Ene Garcéz, 1264 - Sdo Francisco - CEP 69 301 160 - Tel.: 95 3623 0974 — Boa Vista - Roraima
www.cmbv.org.br




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIV :

VOTACAO _J =

1° SESSAO EXTRAORDIARIA DO DIA 01/FEVEREIRO/2017
12° LEGISLATURA - 1° PERIODO LEGISLATIVO/2017

Matéria: Em Unica Discussio e Votagdo a Emenda Modificativa n.° 001/2017 ao Projeto de Lei n.°

011/2017, de 25 de janeiro de 2017.

Dispde sobre: “ALTERA A LEI N.2 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Autor: Mesa Diretora

“Aderval da Rocha Ferreira Filho — Vava do Thiangua

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas — Aline Chagas PRTB
Eduardo Jorge Silva Rocha — Pastor Jorge PSC
Genilson Costa e Silva — Genilson Silva PSD
Genival Ferreira Lima — Genival da Enfermagem PTC
Idazio Chagas de Lima — Idazio da Perfil PP
ftalo Otévio Teixeira Pinto — ftalo Otavio PR
José Francisco Lopes Albuquerque — Albuquerque PCdoB
Julio Cézar Medeiros Lima — Julio Cézar PTN
Linoberg Barbosa de Almeida — Professor Linoberg n. REDE

Magnélia de Sousa Monteiro Rocha — Dra. Magnolia

Manoel Neves de Macedo — Pastor Manoel Neves

Mauricélio Fernandes de Melo — Mauricélio Fernandes { SJPMDB | -memeee | eeeoeeees
Mirian dos Reis Melo — Mirian Reis \)” PHS
Nilvan Souza dos Santos — Nilvan Santos N\ PSC
Rondinele de Souza Oliveira — Rondinele Tombasa N PTN
Romulo Soares Amorim — Romulo Amorin RN PTC
Renato Andrade Queiroz — Renato Queiroz N\ PSB
Wagner Silva Feitosa — Wagner Feitosa e SD
Wesley Carlos Thomé — Dr. Wesley Thomé — PCdo B
Z¢lio dos Santos Mota — Zélio Mota PSD
\
Mauricélio ndes de Melo Jilio Cézar Medeiros Lima Votos Sim
Presidents
Votos Néao
Rondinele de Souza Oliveira Abstengdes
2° Vice-Presidente Secretario
Total

Genilson Costa e Silva
3° Secretdrio

José Francisco Lopes de Albuquerque
2° Secretério

Boa Vista— RR, 01 de fevereiro de 2017



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVO

VOTACAO

Autor: Mesa Diretora

1° SESSAQ EXTRAORDIARIA DO DIA 01/FEVEREIRO/2017
12° LEGISLATURA - 1° PERIODO LEGISLATIVO/2017

Matéria: Em Unica Discussio e Votagdo o Projeto de Lei n.° 011/2017, de 25 de janeiro de 2017.
Dispde sobre: “ALTERA A LEI N.2 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Aderval da Rocha Ferreira Filho — Vava do Thiangua PSD X
—. | Aline Maria de Menezes Rezende Chagas — Aline Chagas PRTB A
Eduardo Jorge Silva Rocha — Pastor Jorge PS50 %
Genilson Costa e Silva — Genilson Silva PSD X
Genival Ferreira Lima — Genival da Enfermagem PTC x
Id4zio Chagas de Lima — Idazio da Perfil PP X
[talo Otévio Teixeira Pinto — Italo Otavio PR A
José Francisco Lopes Albuquerque — Albuquerque PCdo B X
Julio Cézar Medeiros Lima — Julio Cézar PTN X
Linoberg Barbosa de Almeida — Professor Linoberg REDE X
Magnolia de Sousa Monteiro Rocha — Dra. Magndlia PPS X
Manoel Neves de Macedo — Pastor Manoel Neves PRB ol
Mauricélio Fernandes de Melo — Mauricélio Fernandes PMIDB | mres | abieeens
Mirian dos Reis Melo — Mirian Reis PHS X
Nilvan Souza dos Santos — Nilvan Santos PSC X
Rondinele de Souza Oliveira — Rondinele Tombasa PTN K
Roémulo Soares Amorim — Rémulo Amorin PLC A
Renato Andrade Queiroz — Renato Queiroz PSB
Wagner Silva Feitosa — Wagner Feitosa SD o
Wesley Carlos Thomé — Dr. Wesley Thomé PCdoB K
Z¢lio dos Santos Mota — Zélio Mota PSD ?<

Mauricélio Fernandes de Melo
Presidente

I

. . - ~ i i LS 44 ~ .
Rondinele de Souza Oliveira RémuleSoares/Amor.
2° Vice-Presidente 12 Secretério

Genilson Costa e Silva
3° Secretario

José Francisco Lopes de Albuquerque
2° Secretario

Julio Cézar Medeiros Lima

Votos Sim
Votos Néo
Absten¢des

Total

Boa Vista— RR, 01 de fevereiro de 2017




CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 011, DE 25 DE JANEIRO DE 2017.
INICIATIVA: MESA DIRETORA.

ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO
DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA ; CAMARA
MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art.1° Altera o paragrafo segundo do artigo 51 da Lei n® 1.677/2016, que passa a vigorar
com a seguinte redago:

Art. 51. (...)

§2° Os cargos que compdem a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Boa Vista estdo escalonados nos seguintes grupos:

I - Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-200;

II — Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-300

IIT - Grupo Superior Administrativo — GSA-200;

IV — Grupo de Dire¢do Intermediaria — GDI-300;

V - Grupo de Chefia de Divisdo — GCD-400;

VI - Grupo de Assessoramento Especial — GAE-500;

VII — Grupo de Assessoramento Especial I — GAE-I — 600;
VIII — Grupo de Assessoramento Especial II — GAE-II — 700;
IX — Grupo de Assessoramento Especial 11T — GAE-III — 800;

%

Av, Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembvehotmail.com Telefone: 3621-2859




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 2° Os Anexos I e II, Tabela de Remunerag¢io dos Cargos Comissionados e
Descri¢do dos Cargos, estabelecidos pela Lei n® 1.677/2016, ficam alterados parcialmente, de
acordo com o conteudo desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no or¢amento da Camara Municipal de Boa Vista, exercicio financeiro

vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros
aplicados a partir do dia 1° de fevereiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Boa Vista - RR, 01 de fevereiro de 2017.

NDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Av, Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: §9.301-160
Paléacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembvithotmail.com Telefone: 3621-2859
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~ ANEXOI
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

| Quant. | cédigo | Vencimento

Diretor Geral GNE- 200 7.000,00

Controlador Geral GNE- 300 6.000,00

Secretario Geral Legislativo GNE- 300 6.000,00

Diretor da ESCOLEGIS GSA - 200 5.000,00

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo GSA- 200 5.000,00

Secretario de Administragéo GSA-200 5.000,00

Secretario de Gestdo de Pessoas GSA- 200 5.000,00

Secretario de Comunicagdo Social GSA- 200 5.000,00

Secretério de Planejamento e Finangas GSA- 200 5.000,00

Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestio GSA- 200 5.000,00

Subcontrolador de Execugdo Orgamentéria GSA-200 5.000,00

Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia GSA-200 5.000,00

Chefe de Gabinete da Presidéncia GSA-200 5.000,00

Diretor de Contabilidade GDI- 300 3.500,00

Diretor de Tesouraria GDI- 300 3.500,00

Diretor de Planejamento e Orgamento GDI- 300 3.500,00

Coordenador Geral da ESCOLEGIS GDI- 300 3.500,00

Coordenador Pedagégico da ESCOLEGIS GDI- 300 3.500,00

Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS GDI- 300 3.500,00

Diretor da Corregedoria Geral GDI - 300 3.500,00

Diretor do Cerimonial GDI- 300 3.500,00

Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia GDI- 300 3.500,00

Diretor da Procuradoria Especial da Mulher GDI- 300 3.500,00

Diretor de Comisstes GDI- 300 3.500,00

Diretor da Comissdo Permanente de Licitagdo GDI- 300 3.500,00

Diretor de Relagdes Institucionais GDI-300 3.500,00

Diretor de Gestdo Documental GDI- 300 3.500,00

Diretor de Apoio Administrativo GDI- 300 3.500,00

Diretor de Gestdo Administrativa GDI- 300 3.500,00

Diretor de Tecnologia da Informagio GDI- 300 3.500,00

Diretor de Cadastro GDI- 300 3.500,00

Diretor de Folha de Pagamento GDI- 300 3.500,00

GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00

Diretor de Desenvolvimento

Lt B e e B e e e I I B B B B B B el Tl B (=W (S (S R R I O ISR N NN SR IO (N I B

Diretor da de Plenério

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo fl ’
email: dalcmbvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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Diretor de Proposigdes Legislativas 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Atas ) 1 GDI-300 | 3.500,00
Diretor de Processos 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Ouvidoria Geral 1 GDI- 300 3.500,00
Secretario da ESCOLEGIS 1 GCD- 400 2.000,00
dCSilzeC ictlzglél)gviséo de Expedientes da Comissdo Permanente | GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Editais e Publicacdes 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Planejamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas 1 GCD - 400 2.000,00
Chete da Divisdo de Orgamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisfio de Pagamentos 1 GCD-400| 2.000,00
Chefe da Divisfo de Movimentagio Financeira 1 GCD —-400| 2.000,00
Chefe de Protocolo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Documentagio i GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Processamento Documental 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Patrimonio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Almoxarifado 1 GCD — 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Servi¢os Gerais 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Transporte 1 GCD -400| 2.000,00
Chefe da Divisdo de Aquisigéo 1 GCD -400| 2.000,00
Chefe da Divisio de Processos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contratos ¢ Convénios 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redes 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da divisdo de Suporte 1 GCD-400| 2.000,00
Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Sistema 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisgo de Homepage 1 GCD-400| 2.000,00
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Elaboragio de Folha de Pagamento 1 GCD-400| 2.000,00
Chefe da Divisdo de Beneficios 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Avaliacdo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Capacitagio 1 GCD-400| 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa 1 GCD-400| 2.000,00
Chefe da Divisdo de Operagido Audiovisual 1 GCD-400| 2.000,00
Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 "
‘ Palacio Joﬁ_o Evangelista Pereira de Melo \S}
email: dalcmbvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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\

Chefe da Divisdo de Expediente GCD - 400 2.000,60

Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Elaboragdo de Projetos GCD —-400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Estatisticas GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Degravacdo e Transcrigdo GCD —-400 2.000,0()j

Chefe da Divisdo de Redagio GCD - 400 2.000,00

[URE [ e S O S Gy

Chefe da Divisdo de Revisdo e Tradugéo GCD - 400 2.000,00

Chefe da Diviso de Apoio as Comissdes Temporarias e
Especiais

[o—y

GCD —400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes Permanentes GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa GCD-400{ 2.000,00

Chefe da Divisio de Autégrafos GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Revisdo GCD —-400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Publicagdo GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Marketing GCD—-400| 2.000,00

Chefe da Divisdo e Planejamento Publicitario GCD—-400| 2.000,00

Chefe da Divisdo de Atendimento GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Criagio GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofonica GCD-400| 2.000,00

Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva GCD -400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Redacéo GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Comunicagéo Digital GCD—-400| 2.000,00

Chefe da Divisdo de Produgdo e Veiculagio GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa GCD-400| 2.000,00

Assessor Especial da Presidéncia GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Vice-Presidéncia GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da 1 Secretaria GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Mesa Diretora GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial do Cerimonial GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Procuradoria Especial da Mulher GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Corregedoria Geral GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial das Comissdes GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Ouvidoria Geral GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da ESCOLEGIS GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Controladoria Geral GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial da Diretoria Geral GAE- 500 2.000,00

GAE- 500 2.000,00
GAE- 500 2.000,00

Assessor Especial das Secretarias
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Assessor Especial da CPL

Palacio Jo@o Evangelista Pereira de Melo

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160 =
email: dalembvia@hotmail.com Telefone: 3621-2859 N
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GAE-600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE-600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE- 600 | 1.800,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE-700 | 1.500,00
GAE- 800 | 1.200,00
GAE-800 | 1.200,00
GAE-800 | 1.200,00
GAE-800 | 1.200,00
GAE-800 | 1.200,00
GAE-800 | 1.200,00
GAE-800 | 1.200,00

Y

Assessor Especial I - Presidéncia

Assessor Especial I - Mesa Diretora

Assessor Especial I - Cerimonial

Assessor Especial I - Procuradoria Especial da Mulher

Assessor Especial I - Corregedoria Geral

Assessor Especial I - Comissdes

Assessor Especial I - Ouvidoria Geral
Assessor Especial I - ESCOLEGIS

Assessor Especial I - Controladoria Geral

Assessor Especial I - Diretoria Geral

Assessor Especial I - Secretarias

Assessor Especial - CPL

Assessor Especial II - Presidéncia

Assessor Especial IT - Mesa Diretora

Assessor Especial II - Cerimonial

| Assessor Especial II - Procuradoria Especial da Mulher

Assessor Especial II - Corregedoria Geral

Assessor Especial I — Comissdes

Assessor Especial II - Ouvidoria Geral
Assessor Especial Il - ESCOLEGIS
Assessor Especial II - Controladoria Geral

Assessor Especial 11 - Diretoria Geral

Assessor Especial 1T — Secretarias

Assessor Especial TIT — Presidéncia

Assessor Especial IIT - Mesa Diretora

E Assessor Especial TIT — Comissdes
Assessor Especial 11 - ESCOLEGIS
' Assessor Especial IIT - Controladoria Geral

| Assessor Especial III - Diretoria Geral

NI =AW =W |[=]|=m]lW|=]|—=]—=|l~=,[mr|lND]=]|=]=]=ND]|=]—=]—=]N]|—

i Assessor Especial Il — Secretarias

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmbvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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~ ANEXOTI
DESCRICAO DOS CARGOS

L

__ASSESSOR ESPEC

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES Assistir direta e |med|atamente ao chefe |med|ato no
desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer cumprir
as decisdes emanadas do chefe imediato; assessorar na coordenagdo e no planejamento das
acdes estratégicas; assessorar na supervisio e coordenacio das atividades do setor em que
estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na dire¢do, orientacio, coordenacgdo e controle dos
trabalhos do 6rgdo em que estiver lotado, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das agBes da sua area de competéncia; realizar outras atividades
determinadas pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio.

VENCIMENTO: GAE-500

ASSESSOR ESPECIALT |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Assistir direta e |med|atamente ao chefe |med|ato no
desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer cumprir
as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos trabalhos
do setor em que estiver lotado, bem como na definicio de diretrizes e na implementacdo das
acOes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas pelo chefe
imediato.

| ESCOLARIDADE MINIMA:; Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio.

| VENCIMENTO: GAE I-600

| _ ASSESSOR ESPECIAL il 1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Assistir direta e lmedlatamente ao chefe tmedlato no
desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer cumprir
as determinagdes do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos trabalhos do

| 6rgao em que estiver lotado, bem como na definigdo de diretrizes e na implementac3o das

' acbes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas pelo chefe

| imediato.

' ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio.
VENCIMENTO: GAE II1-700
Y

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160
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ASSESSOR ESPECIAL III

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auiliar o chefe imediato no desempenho iR
atribuicdes do setor; cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar

o chefe imediato na execugdo dos trabalhos do 6rgdo em que estiver lotado; realizar outras
atividades determinadas pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino fundamental.

VENCIMENTO: GAE III-800

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Oficio n° 024/2017/SGL/CMBV = Boa Vista-RR, 03 de fevereiro de 2017.

A Sua Exceléncia a Senhora,
TERESA SURITA
Prefeita do Municipio de Boa Vista

Assunto: Envio do Autégrafo do Projeto de Lei n°. 011/2017.

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autografo do Projeto de Lei n°
011 de 25 de janeiro de 2017, éue dispde sobre: “Altera-a Lei Municipal n.° 1.677, de 28 de
Janeiro de 2016, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Cidmara Municipal de Boa
Vista, e da outras providéncias.” e seus anexos.

Informamos ainda o envio do referido Autégrafo para os e-mails

proadm pmbv(@hotmail.com, proadlboavista@@gmail.com

Atenciosamente,

f> .
MAURICELIO FE] ‘@\ DES DE MELO
Presidente da Cédmara Muhicipal de Boa Vista
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LEI N° 1.764, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO
DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou, a Prefeita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos termos do § 7° do art.
50 da Lei Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art.1° Altera o pardgrafo segundo do artigo 51 da Lei n° 1.677/2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 51. (...)

§2° Os cargos que compdem a estrutura organizacional da Cidmara Municipal
de Boa Vista estdo escalonados nos seguintes grupos:

[ - Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-200;

II — Grupo de Nivel Especial Superior — GNE-300

1T - Grupo Superior Administrativo — GSA-200;

IV — Grupo de Dire¢fo Intermediaria — GDI-300;

V - Grupo de Chefia de Divisdo — GCD-400;

VI- Grupo de Assessoramento Especial — GAE-500;

VII - Grupo de Assessoramento Especial I — GAE-I — 600;

VIII - Grupo de Assessoramento Especial II - GAE-II — 700;

IX — Grupo de Assessoramento Especial 111 — GAE-III — 800;
Camara Municipal de Boa Vista

. ~
K
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavistarr.legbr Boa Vista-RR
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Art. 2° Os Anexos I e II, Jabela de Remunera¢io dos Cargos Comissionados e
Pesgrigdo dos Cargos, estabelecidos pela Lei n® 1.677/2016, ficam alterados parcialmente, de

acordd com o conteudo desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
pyoprias consignadas no or¢amento da Cdmara Municipal de Boa Vista, exercicio financeiro

igente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
aplicados a partir do dia 1° de fevereiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2017.

0

MAURICELIO F

NDES DE MELO
Presidente da CAmara M+

icipal de Boa Vista

Cimara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavistarrlegbr Boa Vista-RR
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. ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Discriminacio | Quant. | Cédigo | Vencimento
Dirétor Geral 1 GNE-200 | 7.000,00
Cgntrolador Geral 1 GNE-300 | 6.000,00
Secretério Geral Legislativo 1 GNE- 300 6.000,00
/Diretor da ESCOLEGIS 1 GSA -200 5.000,00
Presidente da Comissio Permanente de Licita¢do 1 GSA-200 5.000,00
Secretario de Administragio 1 GSA-200 5.000,00
Secretario de Gestdo de Pessoas 1 GSA- 200 5.000,00
Secretario de Comunicagfo Social 1 GSA- 200 5.000,00
Secretario de Planejamento e Finangas 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestio 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Execugio Orcamentéria 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia ; GSA- 200 5.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GSA-200 5.000,00
Diretor de Contabilidade 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Tesouraria 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Planejamento e Orgamento 1 GDI- 300 3.500,00
Coordenador Geral da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 3.500,00
Coordenador Pedagdgico da ESCOLEGIS | GDI- 300 3.500,00
Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Corregedoria Geral 1 GDI - 300 3.500,00
Diretor do Cerimonial 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia | GDI- 300 3.500,00
Diretor da Procuradoria Especial da Mulher 1 GDI- 300 3.500,00
t?iretor de Comissdes 1 GDI- 300 3.500,00
[Xretor da Comissdo Permanente de Licitagfo 1 GDI- 300 3.500,00
Dilgtor de Relagdes Institucionais 1 GDI-300 | 3.500,00
Direfor de Gestio Documental 1 GDI-300 | 3.500,00
Direté( de Apoio Administrativo 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor\{e Gestfio Administrativa 1 GDI- 300 | 3.500,00
Diretor d& Tecnologia da Informagéo 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Sadastro 1 GDI-300 | 3.500,00
Diretor de Fo}ﬁa de Pagamento 1 GDI- 300 3.500,00
iretor de Dese})yolvimento 1 GDI- 300 3.500,00
Djretor da de Plendrio 1 GDI-300 | 3.500,00

Camara Municipal de Boa Vista
Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sio Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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Dir/e((/){ c}é Proposigdes Legislativas 1 GDI- 300 3.500,00
Dirglor/de Atas 1 GDI-300 | 3.500,00 |
Difetgr de Processos 1 GDI-300 | 3.500,00 |
Direfor da Diretoria Publicidade ¢ Propaganda 1 GDI-300 | 3.500,00
Difetor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 3.500,00
Diiretor da Ouvidoria Geral 1 GDI-300 | 3.500,00
$ecretario da ESCOLEGIS 1 GCD- 400 | 2.000,00
}(:,élgiea;i:n]?en(filsafi ‘jlift:al;,;(g)edlentes da Comissdo 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Editais e Publicagdes 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divis@o de Planejamento | GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Or¢gamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviso de Pagamentos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Movimentagio Financeira 1 GCD — 400 2.000,00
Chefe de Protocolo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Documentagio 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Processamento Documental 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Patriménio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Almoxarifado 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisgo de Servigos Gerais 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Transporte 1 GCD —400 2.000,00
Chefe da Divisfio de Aquisigdo 1 GCD -400 | 2.000,00
Chefe da Divisio de Processos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redes 1 GCD -400 2.000,00
K}hefe da divisdo de Suporte 1 GCD - 400 2.000,00
C\igefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema 1 GCD - 400 2.000,00
Chyfe da Diviso de Homepage 1 GCD—-400 | 2.000,00
Che\f(: da Divisdo de Recrutamento e Selegdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe\da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe d¢ Diviso de Elaboragdo de Folha de 1 GCD — 400 2.000,00
Pagamen

Chefe da Diyisdo de Beneficios 1 GCD —400 | 2.000,00
Chefe da Di\ﬁgﬁo de Avaliagédo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséq de Capacitagédo 1 GCD —-400 2.000,00
@\hefe da Divisio Je Apoio a Mesa 1 GCD —-400 2.000,00

Ciamara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo

\\,
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 S&o Francisco CEP 69.301-160 www.boavistarr.legbr Boa Vista-RR \Q




“BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Chefe/y/Divisio de Operagio Audjovisual 1 GCD -400 | 2.000,00

efe da Divisio de Expediente 1 GCD - 400 | 2.000,00
C}?{ef9/ da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos 1 GCD —-400 2.000,00
)éhe,fe da Divisdo de Elaboragéo de Projetos 1 GCD -400 2.000,00
Chéfe da Divisao de Estatisticas 1 GCD —400 | 2.000,00

efe da Divisio de Degravagdo e Transcrigio 1 GCD - 400 2.000,00
| Chefe da Divisdo de Redagdo 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Divisdo de Revisdo e Traducio 5 1 GCD - 400 2.000,00
gfé?;eegil i]ziviséo de Apoio as Comissdes Temporarias 1 GCD — 400 2.000,00
g:izrcllgnii:iséo de Apoio as Comissdes 1 GCD — 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Autografos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Revisio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Publicagdo 1 GCD -400 2.000,00
| Chefe da Divisdo de Marketing 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Diviso e Planejamento Publicitario 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Atendimento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Criacio 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofonica 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Comunicagio Digital | GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Produg¢fo e Veiculacio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa 1 GCD -400 | 2.000,00
Assessor Especial da Presidéncia 1 GAE- 500 2.000,00
Sexssessor Especial da Vice-Presidéncia 4 GAE- 500 2.000,00

sessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE- 500 2.000,00
Aggessor Especial da Mesa Diretora 1 GAE- 500 2.000,00
Assk\ssor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.000,00
Asseéqor Especial da Procuradoria Especial da Mulher 1 GAE- 500 2.000,00
Assess}s; Especial da Corregedoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor\Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor E&pecial da Ouvidoria Geral | GAE- 500 2.000,00
Assessor Es&{:ial da ESCOLEGIS 1 GAE- 500 2.000,00
\Assessor Espec}f{l da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
)\ssessor Especial\da Diretoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00

Cdmara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP £9.301-160 www.boavista.rrlegbr Boa Vista - RR
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As/seé;éy/ﬁspecial das Secretarias 1 GAE- 500 2.000,00

sséssér Especial da CPL 1 GAE- 500 | 2.000,00
Agsesbor Especial I - Presidéncia 1 GAE- 600 | 1.800,00

ss/e(ssor Especial [ - Mesa Diretora 2 GAE- 600 1.800,00
Agéessor Especial I - Cerimonial 1 GAE- 600 1.800,00

sessor Especial I - Procuradoria Especial da Mulher 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Corregedoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Comissdes 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Ouvidoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - ESCOLEGIS 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Controladoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Diretoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Secretarias 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - CPL 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial II - Presidéncia 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial IT - Mesa Diretora 7 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Cerimonial 1 GAE- 700 1.500,00
lf\X/Isliehs;rC)r Especial II - Procuradoria Especial da 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Corregedoria Geral 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II — Comissdes 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Ouvidoria Geral 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial [T - ESCOLEGIS 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial 11 - Controladoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Diretoria Geral Z GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II — Secretarias 3 GAE- 700 1.500,00
\Assessor Especial IIT — Presidéncia 1 GAE- 800 1.200,00
){xssessor Especial III - Mesa Diretora 3 GAE- 800 1.200,00
Aysessor Especial III — Comissoes 4 GAE- 800 1.200,00
As\essor Especial III - ESCOLEGIS 1 GAE- 800 1.200,00
Assdgsor Especial I11 - Controladoria Geral 2 GAE- 800 | 1.200,00
Asses\s\or Especial I1I - Diretoria Geral 2 GAE- 800 1.200,00
Assessé( Especial III — Secretarias 6 GAE- 800 1.200,00

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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. ANEXOI
DESCRICAO DOS CARGOS

____ASSESSOR ESPECIAL L i
/D CRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e 1med1atamente ao chefe
ediato no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéneias; cumprir ¢ fazer
umprir as decisdes emanadas do chefe imediato; assessorar na coordenagio e no
planejamento das agdes estratégicas; assessorar na supervisio e coordenacio das atividades do
setor em que estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na dire¢do, orientacio, coordenacio e
controle dos trabalhos do érgdo em que estiver lotado, bem como na definicdio de diretrizes e
na implementagdo das ag¢des da sua 4drea de competéncia; realizar outras atividades
determinadas pelo chefe imediato.
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusio do ensino
meédio.
VENCIMENTO: GAE-500

i . el  ASSESSOR ESPECIAL D i ; L
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e 1med1atamente a0 chefe
imediato no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos
trabalhos do setor em que estiver lotado, bem como na definigio de diretrizes e na
implementagéo das agOes da sua area de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de concluséio do ensino
médio.

VENCIMENTO: GAE I-600 i

ESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Assistir direta e 1med1atamente ao chefe
diato no desempenho de suas atribui¢Ses e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por\ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execugdo dos
trabalhos do orgdo em que estiver lotado, bem como na defini¢gio de diretrizes e na
implemgntagéo das agdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefg imediato.

ESCOLAFKDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino
médio.
VENCIMENTQ: GAE 11-700

\ Y

Camara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao Francisco CEP 69.301-160 www.boavistarr.legbr Boa Vista- RR
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' i ASSESSOR ESPECIAL T |

‘DES CAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o chefe imediato no desempenho
ibui¢bes do setor; cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato;

auxiliar o chefe imediato na execugfio dos trabalhos do érgfio em que estiver lotado; realizar

0 atividades determinadas pelo chefe imediato.

ﬁCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusio do ensino

damental.

/VENCIMENTO: GAE I11-800

Camara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitio Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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Ofiedo'nf 029/2017/SGL/CMBYV - Boa Vista-RR, 24 de fevereiro de 2017.

X Sya Senhoria o Senhor,
PAULO ROBERTO BRAGATO
Secretario Municipal de Administragdo e Gestfo de Pessoas.

Assunto: Envio da Lei n. ° 1.746, de 24 de fevereiro de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimentar Vossa Senhoria, solicitamos a publicagio no Didrio Oficial da
Lei n. ° 1.746, de 01 de fevereiro de 2017, que dispde sobre: “ALTERA A LEI N° 1.677,
DE 28 DE JANEIRO.DE 2016, QUE DISPOE. . SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria da Mesa Direfora, promulgada pelo Premdente da Clmara
Municipal de Boa Vista.

Bem como, informo- o envxo da refenda Lei Promulgada para 0 e- ma11

dlarlo@boawsta IT. gov br.

Atenciosamente,

MAURICELIQ\%I\{“E;RENANDES DE MELO

Presidente da Camara’Municipal de Boa Vista

Camara Municipal de Boa Vista
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo :
Avenida Capitio Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rrleg.br Boa Vista - RR
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presenta a Bateria Show Nota 10 fara 2 apresentacdes
3.000,00 cada, perfazendo valor total de RS 6.000,00 (s&i q
mil reais); valor total geral de R$ 58.000,00 (cinquenfare
oito mil reais), §

OBJETO: Pagamento referente a coniratagdo das
bandas locais que se apresentarGo no Evento “CARNAVHALA
2017" que serd realizado no Complexo Airton Senna- Ay
nida CapitGo Ene Garcez- Centro, no periodo de 24 a 28

fevereiro do corrente ano; s

RATIFICAGAO: em 22/02/2017, por Daniel Soares
Lima- Presidente da Fundagéio de Educagao, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC,

Boa Vista-RR, 23 de fevereiro de 2017.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEl N° 1.764, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017,
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

ALTERA A LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE
2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:
Art.1° Altera o pardégrafo segqunde do artigo 51 da
‘I;ei n® 1.677/2016, que pussa a vigorar com a seguinte re-
agdo:

Art. 51. (...)

et

§2° Os cargos que compodem a estrutura orga-
nizacional da Camara Municipal de Boa Vista
estéio escalonados nos seguintes grupos:

Grupo de Nivel Especial Superior - GNE-

Il - Grupo de Nivel Especial Superior - GNE-300
Il = Grupo Superior Administrativo - GSA-200;
IV - Grupo de Diregéo Intermedidria - GDI-300;
V - Grupo de Chefia de DivisGo - GCD-400;

VI - Grupo de Assessoramento Especial - GAE-
500;

VIl - Grupo de Assessoramento Especial 1 -
GAE-I - 600;

VIIl - Grupo cde Assessoramento Especial Il -
GAE-II - 700;

IX - Grupo de Assessoramento Especial Il -
GAE-IIl - 800;

Art. 2° Os Anexos | e Il, Tabela de Remuneragéo dos
Cargos Comissionados e Descri¢éio dos Cargos, estabeleci-
dos pela Lei n® 1.677/2016, ficam alterados parcialmente,
de acordo com o contetGdo desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagao desta
Lei correrdio & conta d‘c):s dotagoes préprias consignadas no
orcamento da Camara Municipal de Boa Vista, exercicio fi-
nanceiro vigente.

Art..4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com efeitos financeiros aplicados a partir do dia 1°
de fevereiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2017.

Mauricélio Fernandes de Melo
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 1

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Discriminacdo

Diretor Geral

Controlador Geral

Secretdrio Geral Legislative

Diretor da ESCOLEGIS

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Secretdrio de Administragéo

Secretdrio de Gestéo de Pessoas

Secretario de Comunicacéo Social

Secretdrio de Planejamento e Finangas
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao
Subcontrolador de Execugdo Orcamentaria
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Diretor de Contabilidade

Diretor de Tesouraria

Diretor de Planejamento e Or¢amento
Coordenador Geral da ESCOLEGIS

Coordenador Pedagégico da ESCOLEGIS
Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS
Diretor da Corregedoria Geral

Diretor do Cerimonial

Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia
Diretor da Procuradoria Especial da Mulher
Diretor de Comissdes

Diretor da Comissé@o Permanente de Licitagdo
Diretor de Relagées Institucionais

Diretor de Gestdo Documental

Diretor de Apoio Administrativo

Quant. Cédigo Vencimento
1 GNE- 200 7.000,00
1 GNE- 300 6.000,00
1 GNE- 300 6.000,00
1 GSA - 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA-200 5.000,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI - 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI-300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00



- r

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 4353 24 de Fevereiro de 2017

23

Diretor de Gestdo Adminisirativa 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Tecnologia da Informagao 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Cadastro 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Folha de Pagamento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Desenvolvimento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da de Plendrio 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Proposicdes Legislativas 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Atas B | GDI- 300 3.500,00
Diretor de Processos 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Ouvidoria Gera \ 1 GDI- 300 3.500,00
Secretario da ESCOLEGIS \J 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Expedientes da Comisséo Permanente de Lfciiugao 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Editais e Publicagées 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Planejamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Contabilidade 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Divisdo de Prestagéo de Contas 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Or¢amento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Pagamentos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Movimentagao Financeira 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Protocolo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Documentacgéao 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Processamento Documental 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Patriménio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Almoxarifado 1 GCD - 400 2.000,00

efe da Divisdo de Servigos Gerais 1 GCD - 400 2.000,00
~efe da Divisdo de Trunsporie 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Aquisigtio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Processos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Contratos e Convénios 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redes 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da divisao de Suporte 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Homepage 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selegdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Elaboracéo de Folha de Pagamento 1 GCD - 400 2,000,00
Chefe da Diviséo de Beneficios 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviscio de Avaliagao 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Capacitagao 1 GCD - 400 2,000,00
Chefe da Divisao de Apoio a Mesa 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Operagiio Audiovisual 1 GCD - 400 2,000,00
Chefe da Diviséo de Expediente 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséio de Pesquisa e Estudos Legislatives 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Elaboragdo de Projetos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Estatisticas 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisde de Degravacgéio e Transcrigéio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagao 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Revisao e Traducéo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséio de Apoio as Comissées Tempordrias e Especiais 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio as Comissées Permanentes 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Tecnica Legislativa 1 GCD - 400 2.000,00

1efe da Divisdo de Autdgrafos 1 GCD - 400 2.000,00
vhefe da Divisao de Revisao 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Publicagdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Marketing 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviscio e Planejamento Publicitario 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Atendimento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Criagéio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Imprensa Radiofénica il GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Imprensa Televisiva 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdio de Redagdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da DivisGo de Comunicagao Digital 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Produgéo e Veiculagéo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviséio de Apoio a Imprensa 1 GCD - 400 2.000,00
Assessor Especial da Presidéncia 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Vice-Presidéncia 4 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Mesa Diretora 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Procuradoria Especial da Mulher 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Corregedoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Ouvidoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da ESCOLEGIS 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Diretoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da CPL 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial | - Presidéncia 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial [ = Mesa Diretora 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Cerimonial 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Procuradoria Especial da Mulher 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | = Corregedoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
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Assessor Especial | - Comissées
Assessor Especial | - Ouvidoria Geral
Assessor Especial | - ESCOLEGIS

Assessor Especial | - Controladoria Geral #’\
Assessor Especial | - Diretoria Geral e
Assessor Especial | - Secretarias ‘Z
Assessor Especial | - CPL 2
Assessor Especial Il = Presidéncia =

Assessor Especial Il - Mesa Diretora 58,
Assessor Especial Il - Cerimonial W

Assessor Especial Il - Procuradoria Especial da Mu!hz‘?%m

Assessor Especial Il - Corregedoria Geral
Assessor Especial Il - Comissées

Assessor Especial Il - Ouvidoria Geral
Assessor Especial Il - ESCOLEGIS
Assessor Especial Il - Controladoria Geral
Assessor Especial Il - Diretoria Geral
Assessor Especial Il - Secretarias
Assessor Especial Ill - Presidéncia
Assessor Especial Il - Mesa Diretora
Assessor Especial 11l - Comissdes
Assessor Especial 11l - ESCOLEGIS
Assessor Especial 1l - Controladeoria Geral
Assessor Especial Ill - Diretoria Geral
Assessor Especial Il - Secretarias

24 de Fevereiro de 2017

2 GAE- 600 1.800,00
1 GAE- 600 1.800,00
1 GAE- 600 1.800,00
1 GAE- 600 1.800,00
1 GAE- 600 1.800,00
2 GAE- 600 1.800,00
1 GAE- 600 1.800,00
1 GAE- 700 1.500,00
2 GAE- 700 1.500,00
1 GAE- 700 1.500,00
1 GAE- 700 1.500,00
1 GAE- 700 1.500,00
3 GAE- 700 1.500,00
1 GAE- 700 1.500,00
1 GAE- 700 1.500,00
2 GAE- 700 1.500,00
2 GAE- 700 1.500,00
3 GAE- 700 1.500,00
1 GAE- 800 1.200,00
3 GAE- 800 1.200,00
4 GAE- 800 1.200,00
1 GAE- 800 1.200,00
2 GAE- 800 1.200,00
2 GAE- 800 1.200,00
6 GAE- 800 1.200,00
388.300,00

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 1I
DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e imediatamente ao chefe imediato no
desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer cumprir
as decisbes emanadas do chefe imediato; assessorar na coordenagdo e no planejamento das
acdes estratégicas; assessorar na supervisdo e coordenagdo das atividades do setor em que
estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na direg3o, orientagdo, coordenagdo e controle dos
trabalhos do 6rgdo em que estiver lotado, bem coma na definicdo de diretrizes e na
implementa¢do das agdes da sua area de competéncia; realizar outras atividades
determinadas pelo chefe imediato. Y
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrade de conclusdo do ensina média.
VENCIMENTO: GAE-500

i ASSESSORESPECIAUE T 0 T
ESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e imediatamente ao chefe
mediato no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que

por ele scjam determinados em assuntos vinculados s suas competéncias; cumprir ¢ fazer
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos
trabalhos do setor em que estiver lotado, bem como na definigio de diretrizes e na
implementagdo das agdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino

médio.

VENCIMENTO: GAE I-600

o ASSISCORTSPECTAT .
Q SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assisti diatamente ao chefe
imediato no desempenho de suas atribuigdes €, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados ds suas competéncias; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execugdo dos
trabalhos do 6rgdo em que estiver lotado, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementacio das agdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato,

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino
médio.
VENCIMENTO: GAE II-700

- ASSESSORESEECIALIIL
DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o chefe imediato no desempenho de
atribuigdes do setor; cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar
o chefe imediato na execugdo dos trabalhos do 6rgio em que estiver lotado; realizar outras
atividades determinadas pelo chefe imediato,
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino
fundamental.
VENCIMENTO: GAE I11-800

Poder Legislativo

Presidente;
Mavuricelio Fernandes de Melo
Primeiro Vice-Presidente:
Jolio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:
Rondinele de Souza Oliveira
Primeiro Secretario:
Romule Soares Amorim
Segundo Secretdrio:

José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretério:
Genilson Costa e Silva

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Aline Maria de
Menezes Rezende Chagas, Eduardo Jorge Silva Rocha, Ge-
nilson Costa e Silva, Genival Ferreira Lima, ldazio Chagas
de Lima, Italo Otdvio Teixeira Pinto, José Francisco Lopes
Albuquerque, Julio Cézar Medeiros Limg, Linoberg Barbo-
sa de Almeic[a, Magnélia de Sousa Monteiro Rocha, Ma-
noel Neves de Macedo, Mauricelio Fernandes de Melo, Mi-
rian dos Reis Melo, Nilvan Souza dos Santos, Rondinele de
Souza Oliveira, Romulo Scares Amorim, Renato Andrade
Queiroz, Wagner Silva Feitosa, Wesley Carlos Thomé, Zélio
dos Santos Mota,




