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PREFEITURA MUN
GABINETE

LIDO NO !EXPEDIENTE DA
3 sessho< ) 06118
dABURAI AO CHUI”
CIPAL DE BOA VIST FEPALORN,
D A PREFEITA » ‘%\
HO DE 2018. Ny 7

PROJETO DE LEI N° 008, DE 20 DE JU

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

A PREFEITA DO MUNI(Q

ALTERA A LEI N° 712, DE
DEZEMBRO DE 2003, PARA CRIAR A
ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
SEGURANCA DO  TRABALHO NA
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO  DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO.

(P10 DE BOA VISTA

Faco saber que a Camara Mfinicipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a especialidade de
cargos, carreiras e remuneracio dos servi
Municipal n® 712, de 09 de dezembro de 2

Ti
Hores efetivos do Poder Executivo, prevista na Lei

cnico de Seguranga do Trabalho na estrutura de

03, no quantitativo de 10 (dez) vagas.

§1°. O ingresso na especialidade de Técnfico de Seguranga do Trabalho se dara na primeira

referéncia da categoria salarial D do carg
n° 1.611/2015.

§2°. A especialidade criada fica automatic
n° 712, de 09 de dezembro de 2003.

§3°. O Anexo [V da Lei Municipal n°

| de Técnico Municipal, previsto na Lei Municipal

Lmente inserida nos Anexos I e Il da Lei Municipal

2. de 09 de dezembro de 2003, passa a vigorar

1
acrescido da tabela do anexo tnico da prenente Let.

Art. 2°. Ficam criadas 10 (quatro) Fung
pelos ocupantes dos cargos de Téenico d
(um mil reais).

Art. 3. A criagdo dos cargos e fungdes d
capacidade financeira do Municipio de
Complementar n° 101, de 04 de maio
efeitos e consequéncias.

Fone: (095) 3621-17

fes de Confianca Técnica, para serem preenchidas

> Seguranga do Trabalho, no valor de R$ 1.000,00

sta Lei observa todas as prescrigdes legais, atende a
Bloa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
e 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus

WM.

) — Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito

Rua General Penha Brasil.jxl“ 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho

CEP 69.305-130 —

ya Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov




“BRASIL: DO

PREFEITURA MU

GABINETE
Art. 4°. O Poder Executivo Municipal fica
cumprimento desta Lei, podendo incluir
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Org

e
$ABURAI AO CHUI”
([CIPAL DE BOA VISTA

DA PREFEITA
hutorizado a remanejar 0s recursos ne €ssarios ao
a Lei Orcamentaria Anual — LOA, no Plano

imentarias - LDO.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data|de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Boa Vista/RRI|20 de junho de 2018.

o Jo e

K
T

esa Surita

Prefeifa de Boa Vista

Rua General Penha Brasil. [i° 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1 7ﬂ0 _ Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito

CEP 69.305-130 —

oa Vista/RR. Sitio: www.pmbyv.rr.gov




“BRASIL: DO {
PREFEITURA MU
GABINETE

ANEKO UNICO

ABURAI{ AO CHUI”
ICIPAL DE BOA VISTA
DA PREFEITA

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECTALIDADE:

Técnico de Seguranca do Trabalho

CBO: 3516-05

TQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

s Prévia habilitagdo em concurso pibli¢

= Escolaridade: ensino técnico complet

Curso Técnico Especifico de Técnico

Registro no respectivo Conselho
Emprego.

=

d Classe ou junto ao Ministério do Trabalho e

03
2

em Seguranga do Trabalho:

INDICACAO DE LOTACAC:

= Secretaria Municipal de Administracg

o e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

[nformar a Prefeitura Municipal de B
existentes no ambiente de trabalho,

neutralizagao;

Informar aos servidores publicos dp

oa Vista, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
em como orientar sobre as medidas de eliminagdo e

municipio sobre os riscos da sua atividade, bem

como as medidas de eliminagéo ¢ n

ambientais agressivos ao servidor
controle;

Executar os procedimentos de segyr

prevencionista em sua planificagéo,

Executar os programas de prevengag
trabalho nos ambientes de trabal
acompanhando e avaliando seus re
dos mesmos e estabelecendo proced

Promover debates, encontros, cam
utilizar outros recursos de ordem
normas de seguranga e higiene
prevencionistas, visando evitar
trabalho;

Analisar os métodos € 0S8 processgs de trabalho

acidentes do trabalho, doengas prefi
1b

gi
alcangados, adequando-os as estr égias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
beneficiando o servidor piblico municipal;

0cC
ultados, bem como sugerindo constante atualizagdo

imentos a serem seguidos;

nhas. seminarios, palestras, reunides,
ﬁildética e pedagogica com 0O objetivo de divulgar as
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos €
dcidentes do trabalho, doengas profissionais e do

tralizagdo;
e identificar os fatores de risco de

ssionais e do trabalho e a presenga de agentes
lico municipal, propondo sua eliminag¢do ou seu

anca e higiene do trabalho ¢ avaliar os resultados

de acidentes do trabalho, doencas proﬁssionais e do
om a participagdo dos servidores municipais,

treinamento €

o

0

Rua General Penha Brasil,
Fone: (095) 3621-1
CEP 69.305-130 -

MTH.

1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Jultho
_ Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito

o0a Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov
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ABURAi AO CHUI”

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE|DA PREFEITA

“BRASIL: DO

Executar as normas de seguranga ﬁgerentes a projetos de construgao, ampliagéa
reforma, arranjos fisicos e de fluxo, ¢ vistas a observancia das medidas de seguranca

¢ higiene do trabalho, inclusive por tergeiros;

Encaminhar aos setores ¢ areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de an‘mises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagaq para conhecimento e autodesenvolvimento do
servidor publico municipal;

[ndicar. solicitar e inspecionar equipamentos de proteg¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros mat iais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,

avaliando seu desempenho:

Cooperar com as atividades do mjl? ambiente, orientando quanto ao tratamento ¢
destinagio dos residuos industriais, fncentivando e conscientizando o servidor publico

municipal da sua importancia para a \ida;

Orientar as atividades desenvolyidas por ~empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga ¢ higieng do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestagdo de servigos

Executar as atividades ligadas a segliranga € higiene do trabalho utilizando métodos ¢
técnicas cientificas, observando digpositivos legais ¢ institucionais que objetivem a
climinagdo, controle ou redugdo pefmanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a
melhoria das condi¢des do ambientg, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores municipais;

Levantar e estudar os dados estatisti¢os de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncig e a gravidade destes para ajustes das agoes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a prote¢do coletiva e indivjdual;

Articular-se e colaborar com o setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levalltamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevengdo a nivel de pessoal;

Informar aos servidores publicos ¢o municipio a Prefeitura Municipal de Boa Vista
sobre as atividades insalubres, perjgosas ¢ penosas existentes no orgdo do executivo
municipal, seus riscos especificos, hem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou
neutralizagdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento ¢ a organizagdo do trabalho de forma segura para O servidor publico
municipal;
Articular-se e colaborar com 0s 0rgdos ¢ entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais € do trabalho.

Participar de semindrios, treinamemtos, congressos € cursos visando o intercdmbio ¢ Q

Rua General Penha Brasil. 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho W’JM '
Fone: (095) 3621-1 700 — Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito

CEP 69.305-130 — Hoa Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov
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“BRASIL: DO {ABURAI AO CcHUP
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETH DA PREFEITA

aperfeigoamento profissional;

= Exercer outras atribuigdes inerentes aq cargo.

w I,

Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito

Rua General Penha Brasi%E’ 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: WWW.pmbv.rr.2ov
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN TRAC}AQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

|

\

\

- |
DECLARACAO DE ORD FNADOR DE DESPESA

|

Declaro para os devidos finsje em especial para atendimento do que
dispde a Lei de Responsabilidpde Fiscal em seu Artigo 16, que o
aumento da despesa que sera gerado pela aprovagdo do Projeto em
comento, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibil idade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias. }

|
|
\
|

Boa Vista, 25 de junho de 2018.

Paulo@ iTto Bragato
Secretario Munigifal de Administra¢do

e Gestao|de Pessoas

|
|
|

Rua General Penha Brasil, 1.0 il - sa0 Francisco - Palacio 9 de Julho
Fone: (095) 3621-1745 - Fax: (095) 3623 f611 - CEP 69.305-130 - Boa Vista - Roraima
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“BRASIL: DO C
PREFEITURA MUN

GABINETE

ABURAI AO CHUI”
CIPAL DE BOA VISTA
A PREFEITA

\
PROJETO DE LEI N° 008, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

EXCELENTIiSSIMO SENHOR PRESID

VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES
SENHORAS VEREADORAS,

JUST

Ao cumprimenta-los, encam

Egrégia Casa Legislativa, em REGIME

Orgénica do Municipio, 0 PROJETO DE

deste Poder Executivo Municipal, que “A
DE 2003, PARA CRIAR A ESPEC
TRABALHO NA ESTRUTURA D
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO P

O presente Projeto de Lei t
interesse publico, a fim de criar o cargo d

de Boa Vista, para atender a diminuir
profissionais no ambito municipal.

Desta forma, é essencial a
populagdo e os servidores publicos muni¢

mister.

Visando a adequar a necess

melhoria na qualidade do trabalho dos ser

seguranga do trabalho ¢ essencial, serd

comissionadas que s6 poderdo ser preench

Rua General Penha Brasil, n
Fone: (095) 3621-170
CEP 69.305-130 — B

IALJIDADE D
E (ARGOS, CARREIRAS E REM

[
iNTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA

bEREADORES E EXCELENTISSIMAS

HL‘ICATIVA

pho para apreciac;ﬁo, votacdo e aprovagdo por esta
DE URGENCIA, com fulcro no art. 49 da Lei
LEI N° 008, de 20 de junho de 2018, de autoria
TERA A LEI N° 712, DE 09 DE DEZEMBRO
E TECNICO DE SEGURANCA DO
UNERACAO

TLDER EXECUTIVO.”

ata de providéncias necessarias € condicionadas ao
i‘ Técnico de Seguranga do Trabalho do Municipio

IPs riscos do trabalho, seus acidentes e doengas

| :
criagdo do referido cargo, para melhor atender a
ipais, pois o técnico do trabalho é essencial a este

|

?dade do Poder Executivo de Boa Vista e visando a
idores municipais, a criagdo do cargo de técnico de
do criadas 10 (dez) vagas e 10 (dez) fungdes

idas pelos servidores estatutarios.

|
| A
\
\

1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito
Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov




CIPAL DE BOA VISTA
A PREFEITA

Convicta de que os ilustres .mbros dessa Casa Legislativa prestardo as suas
valiosas colaboragdes na deliberagdo do inclso Projeto de Lei, de modo a permitir a presente

pretensdo, dada o seu relevante interesse pubflico.

PREFEITURA MU
GABINETE

Valho-me do ensejo para rexrovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta

consideragdo e especial aprego.

Boa Vista, Zrl de junho de 2018.

T e Iu*‘—’l'c“

Terfesa Surita

Prefeitr de Boa Vista

EXMO. SR.
MAURICELIO FERNANDES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

NESTA/

Fone: (095) 3621-1790 - Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito

Rua General Penha Brasi\.ﬂi 1.011 - S@o Francisco - Palacio 09 de Julho
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov




PREFEITURIA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPI
GABINETE DA PROCURADORA GERAL

OFICIO N° 20.821/2018/ GAB/PGM

A sua Exceléncia o Senhot
MAURICELIO FERNANDES DE MELH)

Presidente da CAmara Municipal de Boa Vistg.
Assunto: Encaminha Projetos de Lei e syjas respectivas Justificativas.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, vimos| por meio deste expediente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n® 008, de 20 e junho de 2018, o Projeto de Lei n° 009, de 20 de
junho de 201 8, Projeto de Let n° 014, de 20{de junho de 2018 e o Projeto de Lei n® 016, de 20 de
junho de 2018, para apreciagio e votagap por esta Egrégia Casa Legislativa, em regime de

URGENCIA, em consonancia com o aft. 49 da Lei Organica do Municipio de Boa V ista.

Renovados os votos de elevida estima e distinta consideragao.

Respeitosamente, {‘\ [\ \
\

MARCELA MEDEIR{S U'E : FRANCO
PROCURADORA GERAL D{) MUN"ECIPIO DE BOA VISTA RECEBIDO
OABIRR#3% ™ SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
Em:_26 [ 0620 'X

ANEXOS:
& i 2 " () [» # >

1. Justificativa do Projeto de Lei n® 008, de 2f) de junho de 2018; Horano: i i

2. Projeto de Lein® 008, de 20 de junho de 2018; 2{0";,;@56, ;

3. Declaracio de Ordenador de Despesa e Iffipacto Financeiro; g

4. Justificativa do Projeto de Let n° 009, de 20 de junho de 2018; e TR S P e

5. Projeto de Lein’ 009, de 20 de junho de 18; PRtSIDE{ — - -\

6. Declaracio de Ordenador de Despesa ¢ lfapacto Financeiro \:\'ji/'\ CMBV

7. Justificativa do Projeto de Lei n° 014, de 0 de junho de 2018; Recebido emad 0/ 6 & /-J’:?

8. Projeto de Lein® 014, de 20 de junho de 2018; .

9. Declaracio de Ordenador de Despesa e [inpacto Financeiro; As

10. Justificativa do Projeto de Lei n® 010, de PO de junho de 2018; . S _

11. Projeto de Lein® 016, de 20 de junho de J018. ~ Rubrica ( wg‘-——-‘i_\_;_

Rue General Penha Brasii, 0. 1.011 - Séio Francisce - Poldcio 09 de J

Boa Vista, Rorgima Fore. (095) 262




Roraima

Camara Municigal de Boa Vista
Comissio Permanente de Legidlacdo, Justica e Redacdo Final

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

A Comisséo de Juﬁtiga e Redagso
Final para emitir pgrecer.

EmO 1 0F £

esidénte

\

AVOCO RELATORIA DO REFERIDO

DROJETO

e -
LEGISLACAO E REDAGAO FINAL

faalo Otavio
Vereador

Diretoria d¢ Comissoes-DICOM

dERTIDAO
Certifico que nsta data foi RECERIDA a

resente prog gtf;éo da Cormissao: .
2 oMo 3 T co.
- |

fna Vista - R o gor & |
e .
wﬂ\]{om% L. Guoneo

v

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
n° 992 — Sfio Francisco Cep. 69301-16
Telefork: (95) 3623-0974

Av. Capitdo Ene Garcez, 0 — Boa Vista/RR.



COMISSAO PERMANENTE DE LEGIS] ACAO, JUSTICAE REDACAO FINAL.

PARECER D RELATOR

Nos termos do art.69, inciso Ill, dg Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passo a emitir o parecer do relator desta ffomissdo Permanente, sobre o Projeto de
Lei n° 008, de 20 de junho de 2018, de #utoria do Poder Executivo, no que dispde
sobre: “Altera a Lei n°712 de 09 de dez bro de 2013, para criar a Especialidade
de Técnico de Seguranca do Traballjo na estrutura de Cargos, Carreiras e

Remuneracgido dos Servidores Efetivos

Manifesto-me favoravel a sua

projeto de lei encontra-se revestido de leg

E o parecer, s.m.j.

Poder Executivo”.

Aaprovagéo, por entender que o presente
|

idade e constitucionalidade.

Av. Capitdo Ene Garcez, n’ 992 — Cenfko — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 4 CEP 69301-160 — Boa Vista-RR




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIFAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISHACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PARECER DA COMISSAO

Nos termos do art.79, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
Comissao Permanente de Legislagdo, Jusfica € Redac&o Final adota e recomenda 0
parecer do senhor relator, Vereador italo Qtavio sobre o Projeto de Lei n° 008, de 20
de junho de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde sobre: “Altera a
Lei n°712 de 09 de dezembro de 2013, para criar a Especialidade de Técnico de
Seguranca do Trabalho na estrutura dp¢ Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos

Servidores Efetivos do Poder Executiv

Plenario da Camara Municipal dg¢ Boa Vista-RR, 10 de julho de 2018.

talo

Presidente

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Ceiftro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 4 CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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“BRASIL: DO CA
CAMARA MUNICI
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISI

RAT AO CHUI” !
AL DE BOA VISTA \
ACAO, JUSTICAE REDACAO FINAL

ATA

As oito horas do dia dez defjulho de dois mil e dezoito, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacéo Final, no gabinete do
Vereador Zélio Mota na Cémara Municipg| de Boa Vista — RR, com a presenga dos
vereadores, italo Otavio — Presidente, Réndinele Tambasa — Vice-Presidente, Zélio

Mota - Membro. Abertura: havendo numeto regimental, o senhor Presidente declarou
aberto os trabalhos e colocou a apreciacag o parecer do Projeto de Lei n° 008, de 20
de junho de 2018, de autoria do Poder [Executivo, no que dispde sobre: “Altera a
Lei n°712 de 09 de dezembro de 2013, jpara criar a Especialidade de Técnico de
Seguranca do Trabalho na estrutura Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores Efetivos do Poder Executivio”.Colocado em discusséo, n&o havendo

disposicdes em contrario, 0 parecer foi Motado e aprovado por unanimidade, e néao

tendo nada mais a tratar, o senhor presiflente deu por encerrado os trabalhos, e do
que para constar, foi lavrada a presente afa que depois de lida e achada em conforme,
vai por todos assi srio da Camara Municipal de Boa Vista - RR.
<
/)
[talo Otavi \ %uné aa'sbaw(
Presidente B ' Vice-PresVidente
N
élio Mota
mbro

Av. Capitio Ene Garcez, n° 992 — Cetjtro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 -‘ CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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~ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPA ,
GABINETE DA VEREADORA DRA. MAGNOLIA ROCHA

PARECER DA RELATORA

Senhores membros,

Nos termos do art.69, inciso-llll, do regimento interno desta casa
legislativa, eu, VEREADORA DRA. M GNOLIA ROCHA, passo a emitir o
parecer, na condi¢éo de relatora, sobre ’ Projeto de Lei n° 008/18, de 20 de
junho de 2018, que “altera a lei n° 712, de 09 de dezembro de 2003, para

criar a especialidade de técnico de sdguranca do trabalho na estrutura de
cargos, carreiras e remuneracdo ¢os servidores efetivos do Poder
Executivo”, manifesto-me favoravel|a sua aprovagdo com a emenda
Modificativa proposta, por entender a mportancia do cargo de Técnico em
Seguranga do Trabalho para melhoria da qualidade dos servigos prestados e a
seguranga dos servidores, respeitandoiFe os termos da Lei Federal n° 8.080/90
e Lei n° 8.142/90 e suas resolugdes.

E o parecer, S.M.J.

Boa Vista-RR, 12 de julho de 2018.

VEREADQ

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centrd|— Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEEP 69301-160 — Boa Vista-RR




“BRASIL: DO CAB]| JRAi AO CHUI l
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASBISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

ATA

As oito horas do dia doze de julho de dois mil e dezoito, reuniu-se a

Comissdo Permanente de Salde, As sténcia Social e Meio Ambiente, no

gabinete da vereadora Magnélia de [Sousa Monteiro Rocha, na Céamara

Municipal de Boa Vista — RR, com a presenca dos vereadores: Magndlia de
Sousa Monteiro Rocha — Presidente, Nilvan Souza dos Santos — Vice-Presidente
srtura: havendo numero regimental, a

|

de junho de 2018, de autoria do poder

e Wesley Carlos Thomé - Membro. A
senhora presidente declarou aberto og trabalhos e colocou a apreciacao o

parecer do Projeto de Lei n° 008, de 20

executivo, no que dispde sobre: “alter \a lei n° 712, de 09 de dezembro de
2003, para criar a especialidade de cnlco de seguranca do trabalho na

estrutura de cargos, carreiras e rem J‘neragao dos servidores efetivos do

poder executivo”. Colocado em dis hsséo e nao havendo disposicdo em
contrario, o parecer foi votado e rec ;mendado, por unanimidade, com a
emenda modificativa, bem como a observancia da Leis Federais n° 8. 080/90
e 8.142/90 e suas resolugdes. Nao|tendo mais nada a tratar, a senhora
presidente deu por encerrado 0s trabaros e do que para constar, foi lavada a

presente ata que depois de lida e acha a em conforme, vai por todos assinada.

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centrp — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — GEP 69301-160 — Boa Vista-RR




“BRASIL: DO CABYRAf AO CHUI” oo

CAMARA MUNICIPA ;L DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, AS ‘?ISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBI];lNTE

PARECER DA COMIS%AO PERMANENTE

|
Nos termos do art. 82, “a”, do Reg xmento Interno desta Casa Legislativa,

passamos a emitir o parecer sobre o Prdjeto de Lei n° 008, de 20 de junho de

2018, de autoria do Poder Executivo, que “altera a lei n° 712, de 09 de

dezembro de 2003, para criar a espe alidade de técnico de seguranca do

trabalho na estrutura de cargos, carrgiras e remuneracgao dos servidores

efetivos do poder executivo”.

Esta comissdo manifesta-se favofavel ao parecer da relatora Vereadora
Dra. Magnolia Rocha recomendanglo a aprovagcdao com a emenda

modificativa, bem como a observangia das Leis Federais n° 8.080/90 e

8.142/90 e suas resolugdes. Nao t ndo mais nada a tratar, a senhora

presidente deu por encerrado os trabalhos e do que para constar, foi lavada a

presente ata que depois delidae achadf em conforme, vai por todos assinada.
|

| Boa Vista, 12 de julho de 2018.

NILVA ‘ W ms

VICE- PRESIDENTE

}
|

1D o
WESLEY GARL &THOME

MEB{IBRO

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centr 1 _ Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CFP 69301-160 — Boa Vista-RR




Camara Municl]pal de Boa Vista
Comissio Permanente de Economia, Financas e Orcamento

CAMARA MUNIGIPAL DE BOA VISTA
A Comissao de 1conomna. Finangas e
Orgamento, \Rarg/ emitir PARECE.

Em 147_14_*25_
Preside ‘ o




“BRASIL - DO C ABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNlclPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO |, ARTIGO 49, INCISO II, ARTIGO 80 DO
REGIMENTO INTERNO DESTA GASA LEGISLATIVA, COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PASSO A EMITIR O PARECER DO
RELATOR DESTA COMISSAO, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 008/2018, DE 22
DE MAIO DE 2018, DE AUTORIA DO PIODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE:
«ALTERA A LEl 712, DE 09 DE EZEMBRO DE 2003 PARA CRIAR A
ESPECIALIDADE DE TECNICO SEGURANGCA DE TRABALHO NA
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREI S E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO”.

MANIFESTO-ME FAVORAVEL| A SUA APROVAGAO, POR ENTENDER
QUE O PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER,

PLENARIO DA CAMARA MUNICIRAL DE BOA VISTA-RR, 13 DE JULHO DE 2018.

~

JOSE FRAN sCO LLOPES DE ALBUQUERQUE
Vereador da.C Municipal de Boa Vista

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av.[Cap. Ene Garcez, n° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.501-160 —Boa Vista - RR




“BRASIL - DO (}
CAMARA MUNIC
COMISSAO DE ECONOMI

PARECER !FA COMISSAO

PAL DE BOA VISTA
, FINANCAS E ORGAMENTO

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO |, ARTIGO 49, INCISO II, ARTIGO 80 DO
REGIMENTO INTERNO DESTA CA SA LEGISLATIVA, A COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMEN O ADOTA E RECOMENDA O PARECER
DO SENHOR RELATOR, VEREA OR JOSE FRANCISCO LOPES DE
ALBUQUERQUE, SOBRE O: PROJET DE LEI N° 008/2018, DE 22 DE MAIO DE
2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE: “ALTERA A
LEI 712, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003 PARA CRIAR A ESPECIALIDADE DE
TECNICO DE SEGURANGA DE TR BALHO NA ESTRUTURA DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO D SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO”.

ESTA COMISSAO MANIFESTA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
RELATOR VEREADOR JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIHAL DE BOA VISTA-RR, 13 DE JULHO DE 2018.

JOSE FRANCIQ@ES DE ALBUQUERQUE
/

VICE- PRESIDENTE

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. {lap. Ene Garcez, 1n° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR




“BRASIL - DO C BURA{ AO CHUI”
CAMARA MUNIC
COMISSAO DE ECONOM

ATA

AS NOVE HORAS DO DIA TRE
REUNIU-SE A COMISSAO DE ECO
PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPA
DOS VEREADORES, JOSE FRANCI
PRESIDENTE E GENIVAL DA E
HAVENDO NUMERO REGIMENTAL| O SENHOR PRESIDENTE DECLAROU
ABERTO OS TRABALHOS E COLOECOU A APRECIACAO O PARECER DO
PROJETO DE LEI N° 008/2018, DE p2 DE MAIO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO QUE DISPOE $OBRE: «ALTERA A LEI 712, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2003 PARA CRIAR A ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
SEGURANCA DE TRABALHO NA EBTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES(EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO”.
COLOCANDO EM DISCUSSAD, E NAO HAVENDO DISPOSIGOES EM
CONTRARIO, FOI VOTADO FAVORAYEL, E NAO TENDO NADA MAIS A TRATAR,
O SENHOR VICE - PRESIDENTE DEY POR ENCERRADO OS TRABALHOS, E DO
QUE PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA
E ACHADA EM CONFORME, VAI [POR TODOS ASSINADA. PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, TREZE DE JULHO DE DOIS MIL E
DEZOITO.

E DE JULHO DE DOIS MIL E DEZOITO,
MIA, FINANGCAS E ORCAMENTO, NO
DE BOA VISTA-RR, COM A PRESENCA

JOSE FRANCI [OPES DE ALBUQUERQUE
VICE-[PRESIDENTE

GENIVAL FABEEIRA LIMA

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. [Cap. Ene Garcez, 1° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR




. ESTADO DE
CAMARA MUNICIPA
GABINETE DA VEREADORA

L DE BOA VISTA
RA. MAGNOLIA ROCHA

|
ibscreve, com assento nesta Casa
/, do Regimento Interno da Camara
uinte

A Vereadora que esta s
Legislativa, nos termos do artigo 119,
Municipal de Boa Vista - RR, propbe a s

EMENDA MO% IFICATIVA

ao artigo 2° “caput”do Projeto de Lei N° 008/2018, de autoria do Poder Executivo
Municipal, o qual passara a vigorar nest "s termos:

para serem preenchidas pelos ocu antes dos cargos de Técnico de
Seguranca do Trabalho, no valor de R 1.029,50 (um mil e vinte e nove reais
e cinquenta centavos). ’

\
«Art. 2°. Ficam criadas 10£Tdez) Fungoes de Confianca Técnica,

\
\
JUSTIFICATIVA

Ap6s analise dos autos elﬁ epigrafe, foram constatados 2 (dois)
equivocos na digitagéo do art. 2° do refgrido projeto.

Inicialmente, verificou-se due a escrita do numero 10 estava por
extenso como “quatro”, nao condizendd com o numeral anterior e 0 referido na
planilha em anexo, datada de 26 de junpho de 2018 e assinada pelo Secretario
Municipal de Administragao. ‘

Da mesma forma, foi det¢ctado que o valor do cargo, escrito ao
final do mesmo artigo, constava como 1.000,00 (um mil reais), ndo estava de
acordo com o constante na planilha ja|citada no paragrafo anterior, onde esta
descrito como R$ 1.029,50 (um mil e vilwte e nove reais e cinquenta centavos).

\
|
Boa Vista-R R, 12 de julho de 2018.

PRB - RELATORA

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centr }— Pal4cio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — JEP 69301-160 — Boa Vista-RR

|




Matéria :

Ementa : Emenda Modificativa n° 001/2018 ao Proj[to de Lei n°008/2018 EXE. -\O\PAL D“Z‘Z“«;ﬂ

Reunifo :

Data :

Tipo :

Turno :

Condicdo :

Total de Presentes 19 Vereadores
N.Ordem Nome do Vereador

Nominal
Unico

24  Albuquerque

26 Dr. Wesley Thomé

25  Dra. Magndlia

27  Genilson Costa

28  Genival da Enfermagem
29  Idazio da Perfil

30 (talo Otavio

8 Julio Medeiros

Maioria Simples
Maioria Simples

Emenda Modificativa n° 001
Autoria : Dra.

45" Reunifio Ordinaria - 1° Period
18/07/2018 - 11:51:01 as 11:53:05

16  Manoel Neves

12 Mauricélio Fernandes

14  Mirian Reis

31 Nilvan Santos

32  Pastor Jorge

33 Professor Linoberg

18  Renato Queiroz

34  Roémulo Amorim

35  Rondinele Tambasa

39 Tayla Peres

36 Vavado Thiangua

38  Zélio Mota
Totais da Votagéo : SIM NAO

17 0

Resultado da Votacao . APROVADO ~

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente:
1° Secretario:
2° Secretario:

018 ao Projeto de Lei n°008/2018
agnolia

/'

)
/2018

Q

Partido Voto Horério
PCdoB Sim 11:52:00
PCdoB Sim 11:52:57
PPS Sim 11:52:01
SD Sim 11:52:49
PTC Sim 11:51:23
PP Sim 11:51:26
PR Nao Votou
PTN Sim 11:51:56
PRB Sim 11:51:24
PMDB Presidente
PHS Sim 11:52:15
PSC Sim 11:51:35
PSC Sim 11:51:29
REDE Sim 11:52:02
PSB Nao Votou
PTC Sim 11:52:03
PODE Sim 11:51:57
Sim 11:51:37
PSD Sim 11:51:28
PSD Sim 11:51:21

5
<
2]

~f

BN

TOTAL
17



Matéria : PROJETO DI]L LEI N° 008/2018
Autoria : PODER EXECUTIVO

Ementa : DISPOE SOBRE: ALTERA A LEI 712, }E 09 DE DEZEMBRO DE 2003 PARA
CRIAR A ESPECIALIDADE DE TECNICO DE SHGURANCA DE TRABALHO NA
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES

. - .
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO of)fx\f'm“’ ALY
Reunido : 45" Reunido Ordindria - 1° Periodo/2018 ¥ 63’\
Data : 18/07/2018 - 11:53:56 as 11:55:48 DZ/ z
Tipo : Nominal FLS (;;}
Turno : Unico ‘Ab A® BN/
Quorum : Maioria Simples ' _._/
Condigdo : Maioria Simples / -
Total de Presentes 18 Vereadores
N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horério

24  Albuquerque pPCdoB Sim 11:54:07

26  Dr. Wesley Thomé ‘ PCdoB Sim 11:55:22

25  Dra. Magndlia PPS Sim 11:54:02

27  Genilson Costa SD Sim 11:54:21

28  Genival da Enfermagem PTC Sim 11:55:34

29 |dazio da Perfil PP Nao Votou

30 [talo Otavio PR Nao Votou

8 Julio Medeiros PTN Sim 11:54.44

16  Manoel Neves PRB Sim 11:54.09

12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente

14  Mirian Reis RHS Nao Votou

31 Nilvan Santos PSC Sim 11:54:12

32  Pastor Jorge PSC Sim 11:54:46

33 Professor Linoberg REDE Sim 11:54:52

18  Renato Queiroz PSB Nao Votou

34  Rémulo Amorim PTC Sim 11:54:29

35 Rondinele Tambasa PODE Sim 11:54:07

39 Tayla Peres Sim 11:54:49

36 Vava do Thiangua pSD Sim 11:54:09

38  Zélio Mota . PSD Sim 11:54:47
Totais da Votagdo : SIM NAO TOTAL

15 0 15

Resultado da Votagao : APROVADO

Mesa Diretora da Reuniao :

Presidente: Maur t1io Fejpnan
1° Secretario: Réomulo \Amorim o
20 gecretario: Albuqueyque




. “BRASIL: DO C

CAMARA MUNICI
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA®

A

PAL DE BOA VISTA

AU’

PROJETO DE LEIN° 008, DE 20 DE
INICIATIVA: PODER EXECUTIVQ

A PREFEITA DO MUN'IciPIO_ DE

faz '.sabe'r que a Camara Municipal aprovou,

LEI:

Art. 1°. Fica criada a especialidade de 'F
carreiras e remuneragdo dos servid
de 09 de dezembro de-20

. cargos,
. Municipal n® 712,

-§1°. O ingresso na especialida
referéncia da categoria salarial D do cargo
1.611/2015.

§2°.

. Municipal n° 712, de 09 de dezembro de 2

§3°. O 'Anexo IV da Lei Municipdl n

. acrescido da tabela do anexo unico da pres

Art. 2°. Ficam criadas 10 (quatro)

dede Té
de

A especialidade criada fica aut

Fufbc”)es de Confianga Técnica,

|

JUNHO DE 2018.

OGRAFO

TERA A LEI N° 712, DE 09 DE
ZEMBRO DE 2003, PARA CRIAR A
SPECIALIDADE DE TECNICO DE
GURANCA DO TRABALHO NA
STRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
EMUNERACAO  DOS SERVIDORES
ETIVOS DO PODER EXECUTIVO.

BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais,

¢ eu sanciono a seguinte

o &

1
écnico de Seguranga do Trabalho na estrutura de
res efetivos do Poder Executivo;” prevista na Lei

3, no quantitativo de 10 (dez) vagas.

|
inico de Seguranga do Trabalho se dara na primeira

; Técnico Municipal, previsto na Lei Municipal n°
\
ymaticamente inserida nos Anexos I e II da Lei
‘3.

»

712, de 09 de c_lezembro de 2003, passa a vigorar
ckte Lei,

para serem preenchidas

pelos ocupantes dos cargos de Técnica de S

eouranca do Trabalho, ho valor de R$ 1.029.50 (um

DS).

“mil e vinte e nove reais € cinguenta centav

Art. 3. A criagdo dos cargos © fung;

atende & capacidade financeira do Munici
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de
seus efeitos e consequéncias. .

ﬁir(l) de Boa Vista e ainda, respeit

|
Ses desta Lei observa todas as prescrigdes legais,
a os limites fixados
ilidade fiscal,

)
maio de 2000, que trata da responsab

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao F
Palacio Jodo
email: dalembv(@

). }
hncisco : M§1-160
vangelista Pereira de Melo \

otmail.com Telefone: 3621-2859




CAMARA MUNIC
SECRETARIA G

_ Art. 4°.‘O' Pode
ao cumprimento dest
Plurianual - PPA e na

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na dat

contrario..

MAURICEL
o Presidente da C

r Executivo Municipal
a Lei, podendo inclui
Lei de Diretrizes Or¢a

\BURAI AO CHUTI”
[PAL DE BOA VISTA
{RAL LEGISLATIVA

ca autorizado a‘remanejar os recursos necessarios
na Lei Orcamentaria Anual — LOA, no Plano

entarias - LDO.

a de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em

Boa Vista-RR, 18 de jutho de 2018.

AN

RNANDES DE MELO
mard Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Séo | fancisco —Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Palécio Jodq Evangelista Pereira de Melo

" email: dalemby@hotmail.c
ai cijlcxnbv(zmlt)tnlall.com Telefone: 3621-2859




T

| ANEX({) UNICO ' )
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES ]
ESPECIALIDADE: ! tBO: 3516-05
Técnico de Seguranca do Trabalho ’ 2

o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘ .

Curso Técnico Especifico de Técnico gm Seguranga do Traﬁalho_;

Prévia habilitagdo em concurso publico

— —

» .

Escolaridade: ensino técnico completo;

INDICACAO DE LOTACAO:

‘ | $
Registro no respectivo Conselho de Cla%;se ou junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Secretaria Municipal de. Administraci¢ e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

» Informar a Prefeitura Municipal de Bda Vista, através de parecer técnico, sobre os riscos
- existentes no ambiente de trabalho, ba%n como orientar sobre as medidas de eliminagdo €

‘trabalho nos. ambientes de trabalhd com a participagdo dos ‘servidores municipais,

" dos mesmos e estabelecendo procedi

Promover debates, encontros, campg

neutralizagdo;

Informar aos servidores publicos do minicipio sobre 0s riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminag@o € neutralizagdo; '
|

‘rabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho e a presenga de agentes ambientais
al, propondo sua eliminagao ou seu controle;

Analisar os métodos e 0s processos de
do trabalho, doengas profissionais
agressivos ao servidor publico munic

Executar os procedimentos de segu
alcangados, adequando-os as estrat
prevencionista em sua planificag@o,

nga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
vias utilizadas de maneira a integrar O processo
sneficiando o servidor publico municipal;

Executar os programas de prevengdo (de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

ltados, bem como sugerindo constante atualizag@o
entos a serem seguidos;

acompanhando e avaliando seus res

as, seminarios, palestras, reunides, treinamento €
utilizar outros recursos de ordem didética e pedagdgica com 0 objetivo de divulgar as
normas de seguranga ¢ higiene trabalho, assuntos técnicos, administrativos €

prevencionistas, visando evitar acide %aes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga refbrentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxo, com visths & observancia das medidas de seguranga e higiene

do trabalho, inclusive por terceiros; |

o3

Encaminhar aos setores e-‘areas com )‘etentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises € avaliagSes, materiais de apoio técnico, educacional e

outros de’ divulgagdo para conhec ‘{nento e autodesenvolvimentondo servidor publico
municipal; | : N} J

v Hl

‘ncisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160\)\

Av.Ene Garcés, 1264 — Sao F _
‘ . ivangelista Pereira de Melo N\

Palécio Jodo
email: dalembv(@,
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" do ‘trabalho, calcular a frequéncia e
* - prevencionistas, normas, regulamentos
permitam a protegda coletiva e individuaﬁl'

“seus riscos especificos, bem.como 4&s

“municipal;. . A |

gPart101par de semindrios, tremamentos,

Indicar, solicitar e inspecionar equipar
audiovisuais e didaticos e outros‘matenal

nentos de prote¢do contra incéndio, recursos
s considerados indispensaveis, de acordo com a

legislagdo vigente, dentro das quahda(Tes e especificagdes técnicas recomendadas,

avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio
destinagdio dos residuos industriais, ince
municipal da sua importancia para a vida

Orientar as étividades desenvolvidas por
de seguranga e hlglene do trabalho previ
prestagdo de servigo;

]

imbiente, orientando quanto ao tratamento e
?tivando e conscientizando o servidor publico

&npresas contratadas, quanto aos procedimentos
tos na legislago ou constantes em contratos de

Executar as atividades ligadas a seguran‘pa e higiene do trabalho utilizando métodos e

técnicas cientificas, observando dispos

melhoria das condlgoes do ambiente, p
servidores municipais;

Levantar e estudar os dados estatisticos ¢

pvos legals e institucionais que objetivem a
+ eliminagdo, controle ou redugdo permairente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a

a preservar a integridade fisica e mental dos

e acidentes do trahalho, doengas profissionais e
}a gravidade destes para ajustes das agdes
e outros dispositivos de ordem técnica, que

Articular-se e colaborar com os setores 1@ ?ponsavels pelos recursos humanos, fornecendo-

lhés resultados de levantamentos técnicop
adogdo de medidas de prevengdo a nivel

as atividades insalubres, perigosas € pen );

neutralizagdo dos mesmos; - ‘

de riscos das areas e at1v1dades para subsidiar a
e pessoal;

.Informar aos setvidores publicos do munimplo a Prefeitura Municipal de Boa Vista sobre

sas existentes no 6rgdo do executivo municipal,
medidas e alternativas de eliminagdo ou

Avaliar as condigdes ambientais de trubalho e emitir parecer técnico que subsidie o

planejamento € a organlzagao do trab

Articular-se e colaborar com os 0rgaos

aperfeu;oamento profissional;

:Exercer outras atribui¢des inerentes ao cﬁrgo
|

lho de forma segura para o servidor publico

) .7 entidades ligados a preveng:ao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabqlho

Fongressos e cursos visando o intercdmbio e o

\

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

" MAURICELIO
Presidente da Ca

ANDES DE MELO
a Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Séo Francisgo — BoaV1sta RR — CEP: 69.301-160
' Pal4cio Jodo Evangelista Pereira de Melo

email: dalcmbv@hotmdil.

com Telefone: 3621-2859
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reffita do Municipio de Boa Vista

ssunto: Envio do Autégrafo do Projeto de Le

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, €
008/2018, de 20 de junho de 2018, de autoria
A LEI 712, DE 09 DE DEZEMBRO DE
TECNICO DE SEGURANCA DE T
CARREIRAS E REMUNERACAO DO
EXECUTIVO™ ';'

Informarnos alnda o, env"o‘§

E!»

‘23;3”; ' Wﬁmﬁi%%

»1'5 W W

w%'

ds ggg&nda mg\t

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

n° 008/2018.

aminhamos o Autégrafo do Projeto de Lei n°
o Poder Executivo, que dispde sobre: “ALTERA
003 PARA CRIAR A ESPECIALIDADE DE
ALHO NA EST_,;UTURA”%DE CARGOS,
; SERQQNQ@RES‘*’" EFETIVOS DO... PODER

PO

SABEXEC - Superintendéncia

. Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Franci

DATA: A4 [0 i 7012,
HORA: AD | o &
/)

AN [ Aeye

\.._ y, > g

Camara Municipal de Boa Vista '
Palicio Jodo E angelista Pereira de Melo
o CEP 69.301-160 www.boavista.rrlegbr Boa Vista - RR




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA ;

N° 4690 26 de Julho de 2018
5

PLANTA GEORREFERENCIADA rgos de Técnico-de Segurangd do Trabalho, no valor de RS
T 1.000,00 (um mil reais).

r l | Art. 3. A criagéio dos cargos € fungdes desta Lei ob-

derva todas as prescrigdes legais, atende a capacidade fi-
anceira do Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os li-
ites fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
e 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e
nsequéncias. -

— Art. 4°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado
remanejar os recursos necesséarios ao cumprimento desta
ei, podendo incluir na Lei Orgumentériu Anual - LOA, no
|fn8 Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias

30 0w

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
leacéo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Boa Vista/RR, 20 de jullio de 201 8.

Teresa Surita
EE— Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA ;

ANEXO UNICO

Planta Georreferenciada

e
jore e

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO: 3516_05 7
i Técnico de Seguranga do Trabalho b4l
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
4
b »  Prévia habilitagdo em concurso publico; /
%E ._::..;"’“_ —— «  Escolaridade: ensino técnico completo;
P
[ It - - «  Curso Técnico Especifico de Técnico em Seguranga do Trabalho;
et e ar
H L ~; ’f" = Registro no respectivo Conselho de Classe ou junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
i = l . TNDICAGAO DE LOTAG. 0:
Detantor. . Ty .
»  Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas 7
e R, DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
| » Informar a Prefeitura Municipal de Boa Vista, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes no
[ ambiente de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminagdo ¢ lizagdo;
«  Informar aos servidores piblicos do municipio sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de

climinagdo e neutralizagdo; ~~

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - Analisar o3 métodos ¢ os processos de rabalh o FEen U onftoresde s doacdenis do i,
¢as p e do ¢ a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor piblico
GABINETE DA PREFEITA o pusmerai's 0 b els

halh d 1 4

»  Exccutar os procedimentos de seguranga ¢ higiene do e avaliar os
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar O Processo prevencionista em sua
planificagdo, beneficiando o servidor piblico municipal; -~

LEl N° 1.896, DE 20 DE JULHO DE 2018.

INlclATIVA: PODER EXECU'"VO. = Exccutar 0s prog de p gdo de acid do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
bi de trabalho com a participagdo dos servidores icipai panhando ¢ avali do seus
resultados, bem como sugerindo lizagdo dos s e bel do procedi a

ALTERA A LEI N° 712, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2003, PARA CRIAR A ESPECIALIDADE DE TECNI-
CO DE SEGURANCA DO TRABALHO NA ESTRU-
TURA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO|
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER EXECU-
TIVO.

serem seguidos;

= Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, p 1 to e utilizar outros
recursos de ordem didética e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, écni inistrativos € pr joni visando evitar acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; /

= Executar as normas de scg fe a proj de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos

fisicos e de fluxe] com vistas & observéncia das medidas de seguranga ¢ higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, no uso de| «  Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, reg d dados
suas uiribuigées |egais fuz saber qye a C&mura MUniCiPC resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
A r . hecimento & lvi do servidor piblico municipal; /
aprovou e eu sanciono a segumte i - : : . N ot
= Indicar, solicitar ¢ insp quip de p do contra dio, recursos audiovisuais ¢
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdp-vigente, dentro das
I_EI: qualidadcsecspcciﬁcacécs técnicas dad liando seu d penho;
= Cooperar com as atividades do meio ambient i do quanto ao to ¢ destinagdo dos
Art. 1°. Ficu criada a especiulidude de Técnico dﬁ } residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor publico municipal da sua importancia
: ida;,
Seguranga do Trabalho na estrutura de cargos, carreird ‘(’)‘",“ ”‘V' oA ) l W
~ * ° £ . rientar as ativi es senvolvidas por P! quan 0 208 P e seg e
e remuneracdo dos servidores efetivos do Poder Executiv e i revis  egisagdo o consanies em conraos de presalo e ey,

« Executar as atividades ligadas a seguranga ¢ higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, ubservando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
redugio permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores municipais;

prevista na Lei Municipal n°® 712, de 09 de dezembro d¢
2003, no quantitativo de 10 (dez)yvagas.:

§1°. O ingresso na especialidade de Técnico de §
guranga do Trabalho se daré na primeira referéncia da ¢

tegoria salarial D do cargo de Técnico Municipal, previst
na Lei Municipal n°® 1.611/2015. Vv

= Levantar ¢ estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho,

calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes p tas, NOrmas, regt e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual,

= Articular-se ¢ colaborar com 0s setores resp aveis pelos ) for do-lh: Itados
de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogio de medidas de

prevengdo a nivel de pessoal;

« Informar aos servidores pibli do icipio a Prefeitura Municipal de Boa Vista sobre as atividades
insalubres, perigosas ¢ penosas existentes no 6rgio do executivo municipal, seus riscos especificos, bem
como as medidas ¢ alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

§2°. A especialidade criada fica automaticamen
inserida nos Anexos | e 11 da Lei Municipal n® 712, de 09
dezembro de 2003.

§3°. O Anexo IV da Lei Municipal n° 712, de 09 d
dezembro de 2003, passa d yigorar acrescido da tabela d
anexo Unico da presente Lei.

= Avaliar as digd bientais de trabalho e emitir parecer téenico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para 0 servidor publico municipal;

«  Articular-se e colaborar com 05 érgios e entidad ligados a p o de acid do trabalho, d a
profissionais e do trabalho. #*

o

PR

« Participar de semindrios, {reinamentos, CONEIESsOs € Cursos visando o i e o aperfeig

proﬁssiul\al; /

o

Art. 2°. Ficam criadas: 10’ (quatro) Fungées de Co
fianga Técnica, pard serem preenchidas pelos ocupantes

= Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo. P

.
—_—
7]




CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DIRETORIA DE COMISSOES

N° 004/2018/SGL/DEP

Boa Vista-RR, 02 de agosto de 2018

/A Secretaria Geral Legislativa

Assunto: Conferéncia da Lei 1.896/2018 puplicada no D.OM. N° 4690.

Senhora Secretaria,

Conforme solicitado, informo que conferi a publicagdo da Lei 1.896/2018, no D.OM.

2018, de autoria do poder Executivo as fls. 02-09,
Modificativa n° 001/2018, na 45° sessdo Ordinaria

NP 4690, referente ao projeto de Lei N° 008
cujo o mesmo fora aprovado com emenda

_ 1° Perfodo de 2018 as f1s.26.
Diante do exposto, foi averiguada irjcorregoes na publicagdo da referida Lei, consoante

com o Autografo constante no processo N 537/2018 as fls. 28-31. Observados as seguintes

ocorréncias:
v O Art. 2° da lei supracitada publica em discordancia com o autografo;

Respeitosamente,

A - I AP RECEBID ,
Chefe da]f\ s30 de Elaboragio-de-Prejeto | SECRETARIA GERAL LEG(I%LAT VA
Em: (7)Y 1OF 20 /3 |
Hordmo: (O : T |

}

2=

Palécio Jodo vangehsta Pereira de Melo

CamaraMunicipal de Boa Vista
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sio Frandisco CEP 69. 301-160 www.boavista.rT. legbr Boa Vista - RR

|



“BRASIL - DO CABURAI AO cHuf” :
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA N _
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA N—

T SA SURITA
refeita do Municipio de Boa Vista.

Excelentissima Prefeita,

Ao cumprime
relacionadas:

Republicacio da Lei n° 1.863,

aguardando a republicagdo daPr

Projeto de
(Republicagdo solicitada pelo O

e Republicacio daTieinz1.
“de 01 de f

R s

| (Republicaga
223/2018)
Republicacao
Lei n° 008/2018, de 20 de ju
foi publicado em desconform
sendo registrada a Emenda M

222/2018'¢

Respeitosamente,

MAURICELIS
Presidente da G

Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao F

sunto: Solicitagdes de Republicagdes nfo
ntar Vossa Exce

Lei n° 033/2017 — de 27 de no)

Obs.: A referida Lei foi publi
Lei n° 033/2017 do Legislativo ({

8504 del

icagdo daiSf
TR

De antemao, reencaminhamog

*mcisco CEP 69.301-160 www.

[
Boa Vista-RR, 09 de agosto de 2018.

htendidas.

éncia, solicitamos a$ Republicagdes abaixo

s

mul

|

o de 2018 — referente a0 Projeto de

15 de junh
mbro de 2017, de autoria do Poder Executivo,

~

gagdo.
ada porém enc
y qual foi pgtg,ljgadd"no

d

q

aminhamos equivocadamente ©

sl

DOM. 4665). =

¢io 1.

e

|
- géefere

nte ao Projeto de
a Vereadora Mirian Reis,

bril de 2018

2 = & B,
eiro de 2018, de autoria d

7’,_,?5 5 i

o

R

2

ST

=

RO

R

G

180/2018, 206/2018,

G|
ol
i

Oficios: n

o8
]
]
| §
i B
S
J [

163/2018

de20 ‘dejulho’d
o de 2018, de autoria do
ade com o autografo enviado

ificativa n’ 001/2018.

"'e‘”*i"Z'O'If8’%'f;iéféf“éhfé'“"éb”P'i"(’)jet(i‘"de
Poder Executivo, 0 qual
pela CMBV — ndo

\

os devidos autografos, para esclarecimentos.

GABEXEC - Superintendéncie
DATA: 3 [.o= ] _XE
HORA: ;10

7 fv‘\ébnf'/\.\_u.

T |
camhra Municipal de Boa Vista ASS.
palacio Jddo Evangelista Pereira de Melo
boavistarrlegbr Boa Vista-RR




Ano XXV

MARCIO BATISTA
HERCULANO:84558113234

DIARIO OFICIAL Illil MUNI

Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

y 4
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/ " ¥ ' "
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7o 14%e Setembro
"o S de 2018

GABINETE DA PREFEITA

Boa Vista, 20 de julho de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

REPUBLICACAO POR INCORREGAO
LEl N° 1.896, DE 20 DE JULHO DE 2018.(%)
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI N° 712, DE 09 DE DEZEM-BRO DE
2003, PARA CRIAR A ESPECIA-LIDADE DE TECNI- || FesreciaLibave:
CO DE SEGURANCA DO TRABALHO NA ESTRU-
TURA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERA-
-CAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER

EXECUTIVO.

A PREFEITA DO MUNICiP10 DE BOA VISTA, no uso de
suas atribui-¢des legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criada a especialidade de Técnico de

Seguranga do Trabalho na estrutura de car-gos,

e remuneragéo dos servidores efetivos do Poder Executivo,
prevista na Lei Mu-nicipal n® 712, de 09 de dezembro de

2003, no quantitativo de 10 (dez) vagas.

1° O ingresso na especialidade de Técnico de Se-
guranga do Trabalho se daré na primeira refe-réncia da ca-
tegoria salarial D do cargo de Técnico Municipal, previsto

~ Lei Municipal n° 1.611/201 5.

§2°A especialidade criada fica automaticamente in-
serida nos Anexos | e Il da Lei Municipal n° 712, de 09 de|

dezembro de 2003.

§3° O Anexo IV da Lei Municipal n° 712, de 09 de
dezembro de 2003, passa a vigorar acres-cido da tabela dd

anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° Ficam criadas 10 (dez) Fungoes de Confiancd

Técnica, para serem preenchidas pelos ocupantes
gos de Técnico de Seguranga do Trabalho, no val

1.029,50 (um mil e vinte e nove reais e cinquenta centavos)

Art. 3° A criagéo dos cargos € fungées desta Lei o

serva todas as prescrigdes legais, atende & capac

nanceira do Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os |
mites fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de mai
de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efei-tds

e consequéncias.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal fica autorizacd
a remanejar 0s recursos necessd@rios ao cumprimento des
Lei, podendo incluir na Lei Orgumenic’nria Anual - LOA,
Plano Pluria-nual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentf-

rias = LDO.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data des
cagdio, revogadas as disposi¢oes em con-trario.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

\

’ (*) Republicada por ter saido no D.O.M. n° 4690, de
26.07.18, pag. 5, com incorregéio no original.
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO

SPECIALIDADES

DESCRICAO DE E

CBO: 3516-05

Técnico de Seguranga do Trabalho
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: ensino técnico completo;

Curso Técnico Especifico de Técnico em Seguranga do Trabalho;

Registro no respectivo Conselho de Classe ou junto a0 Ministério do Trabalho e Emprego.

INDICACAO DE LOTAGAO:

s Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

carreiras

= Informar a Prefeitura Municipal de Boa Vista, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminagdo ¢
neutralizagao;

«  Informar aos servidores piiblicos do municipio sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminagdo ¢ neutralizagdo;

a  Analisar os métodos ¢ 05 processos de trabalho ¢ identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas profissionais € do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao servidor publico municipal, propondo sua climinagdo ou seu controle;

a  Executar os procedimentos de seguranga € higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em sua planificagdo, beneficiando o servidor publico municipal;

s Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos servidores municipais,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

= Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento €
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com 0 objetivo de divulgar as
normas de seguranga € higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prcvcncionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais € do trabalho;

s Execufar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxo, com Vistas & observancia das medidas de seguranga € higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

s Encaminhar aos setores ¢ arcas competentes normas, 1eg 1 tos. documentagio, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdo para conhecimento € autodesenvolvimento do servidor piblico
municipal;

« Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos ¢ outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades € especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

= Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto a0 tratamento €
destinagdo dos residuos industriais, incentivando € conscientizando o servidor publico
municipal da sua importancia para a vida;

s Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto a0s procedimentos
de seguranga € higiene do trabalho previstos na legislag@io ou constantes em contratos de
prestagdo de servigo;

= Executar as atividades ligadas & seguranga € higiene do trabalho utilizando métodos €
técnicas cientificas, observando dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a
eliminagdio, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a
melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores municipais;

s Levantar e estudar 0s dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas proﬁssionais e
do trabalho, calcular a frequéncia ¢ a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegdo coletiva e individual;

dos car
or de RS

idade f

va publi-




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA -

2

»  Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas € atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal;

»  Informar aos servidores piblicos do municipio a Prefeitura Municipal de Boa Vista sobre
as atividades insalubres, perigosas € penosas existentes no 6rgdo do executivo municipal,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo
dos mesmos;

s Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
plancjamento ¢ 2 organizagio do trabalho de forma segura para O servidor publico
municipal;

s Articular-se ¢ colaborar com 0S 6rgios ¢ entidades ligados & prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas proﬁssionais e do trabalho.

= Participar de semindrios, treinamentos, CONGressos ¢ cursos visando o intercimbio ¢ 0
aperfeigoamento proﬁssional;

»  Exercer outras atribuigdes inerentes a0 cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO E, N° 114 DE 02 DE AGOSTO DE 2018.

Dispoe sobre o uso do meio eletrénico para a
realizagéio do processo administrativo no am-
bito dos érgéos e das entidades da administra-
¢éo publica municipal direta e indireta.

A Prefeita de Boa Vista no uso das atribui¢des legais
se lhe confere o Art. 75, inciso 1l, ngr ¢/c “o” da Lei Orgé-
do Municipio de Boa Vista:

nica
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre o uso do meio ele-
trénico para a realizagéo do processo administrativo no
ambito dos érgdos e das entidades da administragdo publi-
ca municipal direta e indireta. , autérquica e fundacional.

Art. 2° Para o disposto neste Decreto, consideram-
-se as seguintes defini¢des:

de registro de informagoes,
do suporte ou da natureza;

I - documento - unidade
independentemente do formato,

Il - Documento di ital = informacgao registrada, co-
dificada em digitos binérios, acessivel e interpretavel por
meio de sistema computucionul, podendo ser:

a) documento nato-digital - documento criado origi-
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nariamente em meio eletrdnico; ou
1 b) documento digitalizado - documento obtido a
documento néo digital, gerando
codigo digital; e

rtir da converséo de um
a fiel representagéio em

11l - processo administrativo eletrénico - aquele em
due os atos processuais sdo registrados e disponibilizados
ah1 meio eletrénico.

Art. 3° Séo objetivos deste Decreto:
| - Assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetivida-
e da agdo governamen!ul e promover a adequacgdo entre
eios, agdes, impactos e resultados;

_ Il - Promover d utilizacéio de meios eletronicos para
h realizagéo dos processos a ministrativos com seguranca,
‘kunspuréncm e economicidade;

1l - Ampliar a sustentabilidade ambiental com o
pso da tecnologia da informagdo e da comunicagéo;

! IV - Facilitar o acesso do cidaddo as instancias ad-
|minisirutivos; e

‘ V - Constituir o Comité Responsavel pela Gestéao dos
Fluxos de Processos Eletrénicos do Municipio.

Art. 4° O processo de digitalizagéo deverd ser re-

alizado de forma a manter a integridade, a autenticidade
e, se necessdrio, d confidencialidade do documento digital,
com o emprego de certificado digital emitido no @mbito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Paragrafo Unico. Os meios de armazenamento dos
|documentos digltais deverdao proiegé-los de acesso, uso, al-
teracéo, reprodugdo e destruigéio ndo autorizados.

‘ Art. 5° Os registros publicos originais, ainda que di-
| gitalizados, deveréo ser preservados de acordo com o dis-

| posto na legislagéio pertinente.

Art. 6° Caberé aos érgaos da Administragéio Direta
e Indireta do municipio o uso de sistema informatizado de
gestdo de documentos e processos, fisicos, hibridos e ele-
frénicos dotado das funcionalidades que cumpram todos os
requisitos arquivisticos de classificagéio, controle do ciclo de
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