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. “BRASIL: DO
?\‘OCM"Y\)?. 5019

PROJETO DE LEI N° 016, DE 20 DE

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE

faco saber que a Camara Municipal de B

LEI

Art. 1°. Ficam extintos 374 (trezentos
estrutura do Poder Executivo, conforme

Lei./

Art. 2°. Ficam criados 90 (noventa)
Executivo, conforme especifica¢do cont

Paragrafo Unico. As descrigdes dos

L,DO NO EXPEDIENTE DA
B}

Cih

.HJNHO DE 2018.

XTINGUE 374 (TREZENTOS E
ETENTA E QUATRO) CARGOS
OMISSIONADOS E CRIA 920

OVENTA) CARGOS
OMISSIONADOS DE CHEFIA E

SSESSORAMENTO NO AMBITO DO
ODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

T)A VISTA., no uso de suas atribuigdes legais,
a

Vista aprovou e eu sanciono a seguinte:

e setenta e quatro) cargos comissionados na
especificagdo contida no Anexo I, da presente

argos comissionados na estrutura do Poder

Ea no Anexo II, da presente Lei.

gos comissionados criados, 0s requisitos para

c
investidura e as atribuigdes dos cargos, I:tﬁo contidos no Anexo III, da presente Lei.

Art. 3°. Os cargos comissionados criaflos, em substitui¢do aos cargos comissionados

extintos, ndo implicardo em aumento de

Paragrafo Unico. A fonte de recursos|

pelo artigo 2° desta Lei,” conforme
Responsabilidade Fiscal sera advinda d
dos cargos comissionados previstos no

despesa:

para a satisfagdo da despesa continuada criada
previsio contida no artigo 17 da Lei de

IL;edugﬁo permanente de despesa com a extingdo

igo 1° desta Lei.”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na dath de sua publicagdo, ficando revogadas todas as

disposigdes em contrario. P
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Assistente 3

890.40

SPMA 12 10.684,80
Finangas Assistente 3 AO-10 890,40 3 2.671,20
SMEC Agente Publico Muﬂicipal 4 AO-10 890,40 5 4.452,00
SEMGES Agente Pubico Mutficipal 4 AO-10 890,40 26 23.150.40
SMSA Agente Publico Mul icipal 4 AO-10 890,40 14 12.465,60
SMAG Agente Publico Mul'licipal 5 AO-10 890,40 3 2.671,20
PGM Apoio Administratijfo AO-11 | 667,80 10 6.678.00
SMO Apoio Administrati“o 2 AO-11 667,80 3 2.003.40
SMO Agente Publico MLﬂlicipal 5 AO-11 667,80 3 2.003.40
SMAG Motorista do Secreﬁrio AO-11 667,80 1 667,80
SMAG Apoio Administratifjo 2 AO 11 | 667,80 S 3.339,00
CGM Motorista do Secrel{ario AO-11 667,80 1 667,80
SPMA Motorista do Secrefario AO-11 667.80| 1 667.80
SPMA Apoio Administratjyo 2 AO-11 667,80 5 3.339,00
SMEC Motorista do Secrefario AO-11 667,80 1 667,80
SMEC Apoio Administratfvo 2 AO-11 667,80 1 667,80
SMTS Motorista do Secrefario AO-11 667,80 1 667,80
SMSA Apoio Administratfyo 2 AO-11 667,80 11 7.345,80
SMO Assistente Setorial AS-11 534,24 10 5.342.,40
SMAG Assistente Setorial AS-11 534,24 11 5.876,64
SPMA Assistente Setorial AS-11 534,24 29 15.492.,96
SMUC Apoio de Gabinetg3 AS- 11 534,24 1 534,24
SMEC Assistente Setorialf AS-11 534,24 1 534,24
SMEC Secretario de Unidade AS-11 534,24 18 9.616,32
Escolar
Finangas Assistente Setorial AS-11 534,24 13 6.945,12
SAUDE Assistente Setorial AS-11 534,24 71 37.931,04
GABEX Assistente Setoria AS-11 534,24 1 534,24
SMO Assistente 4 AS 12 389,55 1 389,55
SMAG Assistente 4 AS-12 389,55 3 1.168,65
Finangas Assistente 4 AS-12 389,55 3 1.168,65
Gabex Assistente 4 AS-12 389,55 1 389,55
CGM Apoio Administrafivo 1 AS-9 946,05 1 946,05
SMSA Agente Publico Nhnicipal 2 AO-5 1.446,90 7 10.128,30
SMUC Assessor de Imprdhsa 3 AS-7 |1.669,50 3 5.008,50
CPL Assistente 1 AS -7  |1.669,50 1 1.669,50
SMSA Assistente de Saugle 1 AS-7 1.669,50 3 5.008.50
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SMSA Coordenador 5 CS-5 1.669,50 1 1.669,50
PGM Assessor de Gabinefe AO-8 [1.113,00{ 1 1.113,00
SMO Agente Publico mutficipal 3 AO-8 |[1.113,00] 1 1.113,00
SPMA Agente Pablico mufficipal 3 | AO-8 |1.113.00] 1 1.113,00
GABEX Agente Publico mulﬁcipal 3 AO-8 1.113,00 1 1.113,00
PGM Chefe de EspecialiZgda AO-9 1.001,70 6 6.010,20
SMEC Diretor de Unidade [Escolar AP-5 2.114,70 11 23.261,70
SMEC Supervisor de Unidfde AO-06 |1.279,95 26 33.278.70
Escolar
SMEC Vice-Diretor de Unjdade AO-06 [1.279.95 35 44.798.,25
Escolar
SMSA Diretor Técnico do HCSA AP-2 4.452,00 7 31.164,00
‘ e Tt)tai e | kel i : 74 338.129.40
ANEXO II
T cAlEOSCRIADOS
Cargos/ Simbolos Orgio |Quant.| Vir. Unit total
Assessor Executivo GABEX 3 R$ 13.650,00| R$ 40.950,00
Assessor 2 (AS-2) SMAG 3 R$ 7.791,00| R$ 23.373,00
Sec. M.

Superintendente (AP-2) TI 1 R$ 4.452,00| R$4.452,00

SMUC 1 R$ 4.452,00 R$ 4.452,00

SMUC 1 R$ 5.565,00 R$ 5.565,00

AsaE ) SMAG 4 | R$5.56500] RS 22.260.00

SMUC 2 R$ 4.452,00 R$ 8.904,00

Assessor Especial (AP-2) SMAG 4 R$ 4.452,00| R$ 17.808,00

CGM 3 R$ 4.452,00| R$ 13.356,00

Assessor Especial de Saude 2 (AS-14) ||| SMSA 7 R$ 4.452,00| R$ 31.164,00

Asopsentd (AS) SMAG 1 R$ 3.339.00 R$ 3.339,00

GABEX 9 R$ 3.339,00| R$ 30.051,00

Diretor de Unidade de Saude SMSA 20 R$ 3.339,00| R$ 66.780,00

SMST 1 R$ 2.782,50 R$ 2.782,50

SMAG 1 R$ 2.782,50 R$ 2.782.50

Kisseasor S(APA) GABEX 2 R$ 2.782,50 R$ 5.565,00

SMAI 3 R$ 2.782,50 R$ 8.347.50

SMO 1 R$ 2.782,50 R$ 2.782,50

SMPE 2 R$ 2.782.50 R$ 5.565,00
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CPL 1| R$2.782,50] RS 2.782,50
SMEC 1| R$2.782,50] RS 2.782.50
. . 1 | R$2226,00] RS$2.226.00

ibl 11 (AO- ’ -‘
Agente Publico municipal 1 (AO-3) — fr o T T R§2.226,00| RS 4.452.00
. . 2 | R$1.44690| RS 2.893.80

A bl 12 (AO-5 ’ '
gente Pablico municipal 2 (A0-5) 10 | R$1.44690| RS 14.469.00
GABEX | 1 | R$2.114,70] R$2.114,70
Assistente Técnico (AS-6) 1 | R$2.114.70] RS$2.114,70
1 | R$2.114,70] RS 2.114.70
Assistente 1 (AS-7) |1 | R$1.669.50| R$1669.50
T T T Ty RS 337.898,40

ANEXO III

DESCRICAO[DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Executivo

CODIGO: AE-01

REQUISITO PARA PROVIMENTO Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

2012.

IDENTIFICACAO DE LOTACAO: (jabinete da (o) Prefeita (o)

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Assessorar a (o) Prefeita (0) € a
institucionais e com a sociedade;
- promover o planejamento dos progﬁ

diretrizes tracadas pelo executivo,
Municipais:

- assessorar a(o) Prefeita(o) e os ﬁe

competéncia e que nesta condi¢do lhe

(0]

mas de governo, notadamente em relagdo a
operando com as Secretarias e Orgdos

informagdes a fim de subsidiar o procegso decisorio;

- executar outras tarefas de mesma nafureza e nivel de complexidades associadas ao

ambiente organizacional;

- assessorar a(0) Prefeita(o) e os Secrgtarios Municipais, em suas fungdes politicas e

sociais;

- subsidiar o Poder Executivo com ps dados relativos as expectativas e nivel de

Chefia do Gabinete Executivo e Secretdrios
Municipais em suas atribuigdes polificas, nos principais projetos, nas relagdes

cretarios Municipais nos assuntos de sua
orem cometidos e o fornecimento de dados ¢
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satisfagdo da comunidade com a prestagap dos servigos publicos;

0.

- desempenhar outras atividades queaﬁhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
a

Executivo, no ambito de sua area de atu

DESCRICAO

PE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 2

CODIGO: AS -2

2012.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: ei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretdrias Municipais e Orgaos equiparados.

equiparados (Titulares e Adiuntos) e
pesquisas. analises. levantamentos, par
de atos normativos;

- fornecer informacdes para tomadd
objetivos das unidades municipais ond

conforme programa de governo;

- orientar na resolucdo de demandas
estratégico para a gestdo governament

- subsidiar a Direcdo no aue concert

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AJRIBUICOES:

- prestar assessoramento técnico a(«l Prefeito e Vice refeito. aos Secretarios e

Superintendéncias. sob a forma de estudos.
Lceres, exposi¢do de motivos e implementagao

- desempenhar fungdes de alta complefidade em nivel estratégico;

de decisdes alinhadas com as diretrizes ¢
» atuam;

- auxiliar na elaboragdo de instrumentfis de gestdo;

- acompanhar a execucdo da progfamacdo dos trabalhos nos prazos previstos

ispecificas de programas € projetos de ambito

2

- participar de reunides convocad
trabalho, sempre que solicitado;

estrutura organizacional de cada 0rgég

e ao planejamento € a0 processo relativo as

politicas, programas € projetos de sua firea;

pelas chefias e de grupos especificos de

- exercer outras atividades correlatgs dentro da sua area de atuac¢do descritas na

DESCRICAQ DE ATRIBUICOES

CARGO: Superintendente

CODIGO: AP -2

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - Sdo Francisc¢
Gabinete da Prefeita, CEP 69.305-
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REQUISITO PARA PROVIMENTO
2012.

Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretdfias e Orgaos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AT#IBUICOES:

processo decisorio das questdes de p
administragdo, finangas, patrimonio, co
ambiente;

- Subsidiar o titular do 6rgdo de sua ér}

- dirigir e controlar

programar,

responsabilidade, promovendo a propml

permanente entre as unidades visan
consecug¢do dos objetivos do Orgdo;

- coordenar a formulagdo e defini¢ag
estabelecendo diretrizes e rotinas para 3

(PPA) da Lei de Diretrizes Orgamentaria

observando as normas da Constituigdo
demais legislagdo vigente;

- zelar pela observancia das disposigén

fazendo cumprir o disposto na legisla

sua area de competéncia;

encaminhando ao Titular da Pasta

de atuagio com informagdes necessarias ao
jetos, comunicagdo, tecnologia, trlbutagao
role interno, recursos humanos, satide e meio

Htividades da Superintendéncia sob sua
icio de medidas de melhoria e articulagdo
uma atuacdo harmdnica e integrada na

dos programas e projetos governamentais,
elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio
s (LDO), da Lei Or¢amentaria Anual (LOA),

Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal e

legais e regimentais em vigor, cumprindo €
o e demais normas aplicaveis, pertinentes a

s respostas com respectiva documentagio

- atender requisi¢des e diligéncias dO}érgﬁos de controle interno, externo e outros,

pertinente a sua area de competéncia,
dentro dos prazos fixados:

- Desenvolver outras atividades correld
estrutura organizacional de cada orgéo.

ra condensar e enviar aos 0rgdos requisitantes

tas dentro de sua area de atuagdo descritas na

DESCRICAQ

DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 3

CODIGO: AS -3

REQUISITO PARA PROVIMENT(
2012.

- Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secre

farias Municipais e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS Af

IRIBUICOES:

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - Sdo Franciscq
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- prestar assessoramento técnico a(o
equiparados (Titulares e Adiuntos) e a
pesquisas. analises. levantamentos,
implementagdo de atos normativos;

- desempenhar fung¢des de média comp

- fornecer informacdes para tomada
objetivos das unidades municipais ondg

- auxiliar na elaboragdo de instrument

- acompanhar a execucdo da progrmacdo dos trabalhos nos prazos previstos

conforme programa de governo;

- orientar na resolucdo de demandas
estratégico para a gestdo governament

- subsidiar a Direcdo no que conce
politicas, programas e projetos de su.

- participar de reunides convocadag
trabalho, sempre que solicitado;

- exercer outras atividades correlatas
estrutura organizacional de cada 6rgéo

§ de gestdo;

arxea'

Prefeito e Vice refeito. aos Secretarios e
Superintendéncias. sob a forma de estudos.
pareceres, €xposi¢do de motivos e

xidade em nivel estratégico;

e decisdes alinhadas com as diretrizes e
tuam;

pecificas de programas e projetos de ambito

P

ao planejamento e ao processo relativo as

2

pelas chefias e de grupos especificos de

dentro da sua area de atuagdo descritas na

DESCRICAO

IDE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial

CODIGO: AP-2

REQUISITO PARA PROVIMENTO
2012;

Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secret

rias Municipais e Orgdos equiparados.

objetivos das unidades municipais on

- auxiliar na elaborag@o de instrumentf:

8

- acompanhar a execugdo da prog
conforme programa de governo;

- fornecer informagdes para tomaciI

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AJRIBUICOES:

- desempenhar fungdes de alta complgxidade em nivel tatico;

de decisdes alinhadas com as diretrizes e
> atuam;

)s de gestdo;

amagdo dos trabalhos nos prazos previstos

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - Sdo Franciscg
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- orientar na resolugdo de demandas e
estratégico para a gestdio governamental

politicas, programas e projetos de sua ar
¢ implantagdo de servigos de compe

académica;

- participar de reunides convocadas pel
sempre que solicitado;

- exercer outras atividades correlatas
estrutura organizacional de cada orgéo.

q&;eciﬁcas de programas e projetos de ambito

- subsidiar a Dire¢do no que concerng

- participar de estudos, propostas, forne
| |

ldentro da sua area de atuagdo descritas na

ao planejamento € a0 processo relativo as
a;

>
N

endo subsidios norteadores no planejamento
5ncia relacionada a sua area de formag@o

s chefias e de grupos especificos de trabalho,

DESCRICAO

PE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial de Saude 2I

CODIGO: AS-14

REQUISITO PARA PROVIMENTO
2012,

Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretgria Municipal de Saude.

S3o atribui¢des do Cargo de Assessor |

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AJRIBUICOES:

ispecial de Saude:

- prestar assessoramento técnico na
motivos e implementagdo de atos no

- fornecer informag¢des para tomad
objetivos dada Secretaria Municipal d

J

- auxiliar na elaborag@o de instrumentf

N

- acompanhar a execugdo da politif
programa de governo;

- orientar na resolu¢do de demandas
tatico para a gestdo governamental;

- participar de reunides convocad

sob a forma de estudos, pesquisas, anfilises, levantamentos, pareceres, exposicao de

ri]{"
tivos;

Especificas de programas e projetos de ambito

ulagdo de politicas de satide do municipio:

de decisdes alinhadas com as diretrizes e
Saude

»s de gestdo voltados a Satde;

a de saude, nos prazos previstos conforme

pelas chefias e de grupos especificos de

trabalho, sempre que solicitado;

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - S3o Franciscg
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- desenvolver outras atividades correla
estrutura organizacional do Orgdo

1s dentro da sua area de atuagdo descritas na

DESCRICAO I

E ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 4

CODIGO: AS - 4

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
2012.

[ei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretgrias Municipais e Orgdos equiparados

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AT

- assessorar na formulagéo e definigdo

F,

- elaborar pesquisas e reunir informag
documentos em geral;

as reformulagdes ou esforgos necessarif

RIBUICOES:
- assessorar a chefia nas atribui¢des relfacionadas a sua area de atuagdo;
ldos programas e projetos governamentais,

hes necessarias ao estudo de processos, atos €

- avaliar os resultados dos planejamenfos, programas, métodos e técnicas, orientando

S:

- orientar na analise de matérias e inte
- formular relatdrios, exposigdes de m
- orientar as agendas, registros e aco
- representar a chefia em reunides, qug

- exercer outras atividades correlata
estrutura organizacional de cada 6rgaof

reta¢do de assuntos de natureza consultiva;

tivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;

anhar reunides e outros compromissos;

ndo designados;

dentro de sua area de atuagdo descritas na

DESCRI(;Aolu)E ATRIBUICOES

CARGO: Diretor de Unidade Basica d!

Saude

CODIGO: AP-3

REQUISITO PARA PROVIMENTClc

Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - Sdo Franciscg
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201.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretar

a Municipal de Satde

incluindo objetivos, estratégia e relagdo
obtencdo dos objetivos estabelecidos;

existentes na comunidade para o enfrent
e potencializar os recursos disponiveis;

- representar 0 servigo sob sua geréncia

com demais atores da gestdo e do territd
atencdo a saude realizada na UBS;

- manter o acompanhamento e controf
Unidades de Satde, bem como elaborar
manter controle dos afastamentos por at

organizagdo e desenvolvimento das ativ

- gerenciar o fluxo de atendimento nas §
- supervisionar € solicitar, os servico§
equipamentos;

de média e alta complexidade;
- auxiliar na elaboragdo do relatorio

programagdo anual de saude, pactos (
SUS:

estrutura organizacional do Org@o.

- coordenar as agdes para dimension%

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- desenvolver plano de ag@o a ser segido pelas Unidades a curto ¢ longo prazo,

de providéncias consideradas necessarias a

- promover agdes intersetoriais € parcl;;as com organizagdes formais e informais

ento conjunto dos problemas identificados

lem todas as instancias necessarias € articular

{0 com vistas a qualificagdio do trabalho e da

- analisar e monitorar os indicadores de saude;

da frequéncia dos servidores lotados nas
escala de trabalho, a escala anual de férias e
tados e licengas;

- manter a organizagdo administrativa dfts Unidades de Saude;

o0s insumos e materiais necessarios para a
ades das Unidades de Saude;

Inidades de Saude;

de manutengdo e conservagdo predial e de

- proceder, quando necessario, encaminthamentos dos usuarios para 0s atendimentos

anual de gestdio, plano municipal de saude,
e satde e demais instrumentos de gestdo do

- desenvolver outras atividades correlgtas dentro da sua area de atuagdo descritas na
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ABURAI AO CHUI”

DESCRICAO |

)E ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 5

CODIGO: AP -5

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
2012.

Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretdias Municipais e Orgdos equiparados.

- auxiliar na execug@o dos programas §

documentos em geral;

- redigir relatorios, exposi¢des de mot

compromissos;

estrutura organizacional de cada 6rgé

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS A}

- auxiliar a chefia operacional nas atrifjui¢des relacionadas a sua area de atuagdo;

- realizar pesquisas e reunir informagges necessarias ao estudo de processos, atos €

- auxiliar na analise de matérias e intefpretagdo de assuntos de natureza consultiva;

- organizar as agendas, registraj

- representar a chefia em reunides, qug

- executar outras atividades correla'ijs

RIBUICOES:

projetos governamentais;

Vos, mensagens, discursos, cartas € oficios;

do e acompanhando reunides e outros

ndo designados;

dentro de sua éarea de atuagdo descritas na

DESCRICAO

IDE ATRIBUICOES

CARGO: Agente Publico Municipal 1

CODIGO: AO-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO
2012.

Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Todas

hs Secretarias e Orgéos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS Al

organizar e controlar documentos, ac
informagdes;

'RIBUICOES:

- auxiliar na realizagdo do trabalho admrilnistrativo na Unidade em que estiver lotado,

- realizar atividades de apoio para o fplanejamento, implementag¢do e execugao das

panhar o andamento de processos, dados e

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - S3o Francisca
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“BRASIL: DO ABURAI AO CHUI”

atividades pertinentes a unidade;

- tratar de documentos variados, cumprifido todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos;

- recepcionar e prestar servigos de apoiofao publico e fornecer informagdes;

- executar outras atividades correlatas [dentro da sua area de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada érgdo.

DESCRICAO PE ATRIBUICOES

Cargo: Agente Publico Municipal 2 /] CODIGO: AO-3
REQUISITO PARA PROVIMENTO:{Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de
2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretafias Municipais e Orgdos equiparados.
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- exercer atividades de recepgdo e protdeolo, encaminhar processos e documentos;
- redigir correspondéncias;
- organizar e manter arquivo de documeptos;
- executar atividades de reprografia;

-transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir 0s
documentos as unidades competentes;

- conferir materiais e equipamentos nedessarios a realizacdo das atividades;
- auxiliar na Operagio de veiculos de gequeno e grande porte e maquinas pesadas;

- executar outras atividades correlataf dentro da sua area de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada 6rgdo.

DESCRICAO|DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente Técnico CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTQ Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de
2012
INDICACAO DE LOTACAO: unidades operacionais de Secretaria e 6rgdos
equiparados

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - S3o Franciscolt{Palacio 09 de Julho, Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 —
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ABURAI AO CHUI”

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AT]

RIBUICOES:

- Assistir na realizagdo do trabalho adr
por meio da organizagdo, produgdo e
informagdes;

- Realizar atividades de apoio para
pertinentes a unidade;

- Receber, classificar, registrar,

inistrativo na unidade em que estiver lotado,
controle de documentos, processos, dados e

implementagdo e execu¢do das atividades

uar, numerar, controlar a tramitagdo de

|
documentos, distribuir processos e denfais documentos;

- Registrar e controlar o fluxo de docugfientos e processos;

- Organizar e manter o arquivo;

- Comunicar ao contribuinte as decisdgs proferidas pelo titular da unidade;

- Controlar materiais de consumo e befjs permanentes;

- Realizar atividades de suporte de repfografia e digitagdo;

- executar outras atividades correlatzr dentro da sua area de atuagdo descritas na

estrutura organizacional de cada orgé

DESCRICAO

DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente 1

CODIGO: AS-7

REQUISITO PARA PROVIMENTOf
2002

Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Unidaf
equiparados

les operacionais de Secretaria e 0rgéos

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATl
- redigir correspondéncias;

-preparar relatorios e planilhas;

RIBUICOES:

- exercer atividades de recepgdo e protgecolo;

- recepcionar e encaminhar processos €

{[documentos;

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - Sdo Francisc
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- registrar e controlar o fluxo de documefitos e processos;

- providenciar a publicagdo e a divulgacgo de atos oficiais;

- comunicar ao contribuinte as decisdes froferidas pelo titular da unidade;
- controlar materiais de consumo e bens fiermanentes;

- conduzir veiculos oficiais;
- realizar atividades de suporte de reprografia e digitagéo;

- executar outras atividades correlatas [dentro da sua drea de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada érgéo.

M,
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PROJETO DE LEI N° 016, DE 20 DE JU[NHO DE 2018.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenté-los, encanjinho para apreciagdo, votagdo € aprovagao
por esta Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE URGENCIA, com fulcro no art.
49 da Lei Organica do Municipio, o PROJETO DE LEI N° 016, de 20 de junho de
2018, de autoria deste Poder Execufivo Municipal, que “EXTINGUE 374
(TREZENTOS E SETENTA E QUATR| ) CARGOS COMISSIONADOS E CRIA
90 (NOVENTA) CARGOS C(C ISSIONADOS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO NO AMBITO D@} PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”.

O presente Projeto de flei trata de providéncias necessdrias ¢
condicionadas ao interesse publico, a fim{de criar extinguir 374 (trezentos ¢ setenta e
quatro) cargos comissionados e cria 90 (Roventa) cargos comissionados no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Ressalte-se que o Projeto de Lei visa a uma organizagdo administrativa,
para melhor atender a populagéo € 0s s vigos publicos municipais, atrair servidores
mais qualificados para o Municipio de Hoa Vista, bem como valorizar os servidores
estatutarios, com a melhoria e criagdo de ffovos cargos.

E importante se dizer aifjda, que o presente projeto de lei além de
organizar a maquina, visa o seu enxugamgnto, para dar maior transparéncia e eficiéncia
quanto ao nimero de cargos comissionadds no &mbito municipal.

Ressalte-se que ndo haverdlaumento de despesa, pois com a extingdo dos
cargos, a criagdo dos novos cargos sera dgvidamente atendida, sendo a fonte de recursos
para a satisfagio da despesa continuada driada, conforme previsdo contida no artigo 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mt .
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“BRASIL: DO (
Convicta de que os ilustres
suas valiosas colaboragdes na deliberagaq

a presente pretensdo, dada o seu relevantg

Valho-me do ensejo pard
distinta considerag¢do e especial aprego.

Boa Vista, 2(

[ ad

i
Prefeitd
-~
EXMO. SR.
MAURICELIO FERNANDES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNIC
NESTA/

Rua General Penha Brasil, n2 1.011 - Sdo Francisca
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ABURAI AO CHUI”

membros dessa Casa Legislativa prestardo as
do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir
interesse publico.

renovar a Vossas Exceléncias protestos de

de junho de 2018.

4 o~ ,au-'-l’e_—.

Tergsa Surita

he Boa Vista

PAL DE BOA VISTA

L Palécio 09 de Julho, Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 —
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PREFEITU
PROCURA
GABIN

b

g

-
A MUNICIPAL DE BOA VISTA /% Clas ”%C.
ORIA GERAL DO MUNICIPIOf

TE DA PROCURADORA GERAL 14

OFICIO N° 20.821/2018/GAB/PGM

A sua Exceléncia o Senhor
MAURICELIO FERNANDES DE M

Presidente da Camara Municipal de Boa Vi

Assunto: Encaminha Projetos de Lei e shas respectivas Justificativas.

Excelentissimo Senhor Presfdente,

Ao cumptimenti-lo, vimo

Exceléncia, o Projeto de Lei n® 008, de 20

por meio deste expediente, encaminhar a Vossa

de junho de 2018, o Projeto de Lei n® 009, de 20 de

junho de 2018, Projeto de Lein® 014, de 2
junho de 2018, para apreciagio e votag

URGENCIA, em consonancia com o att.

2

Renovados os votos de elev

de junho de 2018 e o Projeto de Lei n® 016, de 20 de
por esta Egrégia Casa Legislativa, em regime de

9 da Lei Organica do Municipio de Boa Vista.

da estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,
MARCELA MEDEIR
PROCURADORA GERAL I;P MUN%CIPIO DL BOA VISTA RECEBIDO
OAB{RR433 SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
Em:_26 4 0620 2
ANEXOS: eron ik 06 .

1. Justificativa do Projeto de Lei n® 008, de 2 de junho de 2018; Horaro; \: i
2. Projeto de Lei n® 008, de 20 de junho de 2)18; Yoo e
3. Declaragio de Ordenador de Despesa e Ifipacto Financeiro;
4. Justificativa do Projeto de Lei n® 009, de ) de junho de 2018;
5. Projeto de Lei n® 009, de 20 de junho de 2018;
6. Declaracio de Ordenador de Despesa ¢ Itfipacto Financeiro
7. Justificativa do Projeto de Lei n° 014, de Z) de junho de 2018;
8. Projeto de Lei n® 014, de 20 de junho de Z018;
9. Declaracio de Ordenador de Despesa e Ifipacto Financeiro;
10. Justificativa do Projeto de Lei n° 016, de ) de junho de 2018;
11. Projeto de Lei n® 016, de 20 de junho de 2018. ~
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Boa Vista, Rorgima Fone. (095) 3621 1708



S \
Estado d§ Roraima :

Camara Municqial de Boa Vista
Comissdo Permanente de Leg]slacdo, J ustica e Redacfo Fi

CAMARA MUNICIFAL DE BOA VISTA
A Comissao de Jistica e Redagao
Final para mitir parecer.

Em 13

te

|

NP’X:L’ 7 A £ N

= PO G CURMARERTE
& e
LEGISLAGAO E REDAQO FINAL
| o

(RS

Diretoria de Comis§oes-DICOM

CERTID
Certifico que nesta datajfoi RECEBIDA a

resente proposicao dg Comissaos
Ei&q&" 33\40-':109 O
S

Boa Vista - RR, _3% 3,
%;&‘Momw-e . Guanesn S

Pal4cio Jodo Evargelista Pereira de Melo
Av. Capitfio Ene Garcez, n° 992 — Safj Francisco Cep. 69301-160 —Boa Vista/RR.
Telefonef|(95) 3623-0974




COMISSAO PERMANENTE DE LEGIS

PAL DE BOA VISTA

DO RELATOR

Nos termos do art.69, inciso I,
passo a emitir o parecer do relator dest

Lei n° 016, de 20 de junho de 2018, de

ACAO, JUSTICA E REDACAO FIN

Regimento Interno desta Casa Legislativa,

Comisséo Permanente, sobre o Projeto de

utoria do Poder Executivo, no que dispde

sobre: “Extigue 374 (trezentos e setenfa e quatro) Cargos Comissionados e Cria

90 (noventa) Cargos comissionados
Poder Executo Municipal”.

Manifesto-me favoravel a su
projeto de lei encontra-se revestido de Iej

E o parecer, s.m.j.

chefia e assessoramento no ambito do

aprovagéo, por entender que o presente
9Iidade e constitucionalidade.

Veéreador - Relator

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Cenfffo — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Fone: (95) 3623-0974 —

['EP 69301-160 — Boa Vista-RR




PAL DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LEGI{

ACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PARECER [JA COMISSAO

Nos termos do art.79, do R‘Eimento Interno desta Casa Legislativa, a

Comissdo Permanente de Legislagéo, J
parecer do senhor relator, Vereador jtalo
de junho de 2018, de autoria do Poder

tica e Redac&o Final adota e recomenda o
Dtavio sobre o Projeto de Lei n° 016, de 20
Executivo, no que dispde sobre: “Extigue

374 (trezentos e setenta e quatro) Clgos Comissionados e Cria 90 (noventa)

Cargos comissionados de chefia e as
Municipal”.

ssoramento no ambito do Poder Executo

Plenario da Camara Municipal ge Boa Vista-RR, 10 de julho de 2018.

alo Otavio
Presidente

Vice-Presidente

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centf
Fone: (95) 3623-0974 —

o — Paléacio Jodo Evangelista Pereira de Melo

'EP 69301-160 — Boa Vista-RR




BURA[ AO CHUI”
PAL DE BOA VISTA
) ACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

“BRASIL: DO CA
CAMARA MUNIC
COMISSAO PERMANENTE DE LEGI!

AT A

As oito horas do dia dez d¢ julho de dois mil e dezoito, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Legislagdo, flustica e Redagéo Final, no gabinete do

Vereador Zélio Mota na Camara Municipfl de Boa Vista — RR, com a presenca dos

vereadores, italo Otavio — Presidente, Rondinele Tambasa - Vice-Presidente, Zélio
Mota - Membro. Abertura: havendo nimgfro regimental, o senhor Presidente declarou
aberto os trabalhos e colocou a aprecia
de junho de 2018, de autoria do Pode

374 (trezentos e setenta e quatro) Cz

30 o parecer do Projeto de Lei n° 016, de 20
Executivo, no que dispée sobre: “Extigue
nos Comissionados e Cria 90 (noventa)
Cargos comissionados de chefia e asspssoramento no ambito do Poder Executo

Municipal”. Colocado em discuss&o, €|néo havendo disposicées em contrario, o

parecer foi votado e aprovado por una midade, e ndo tendo nada mais a tratar, o

senhor presidente deu por encerrado os ffabalhos, e do que para constar, foi lavrada a

Presidente

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centfp — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — fIEP 69301-160 — Boa Vista-RR




Estado
Camara Muni

Comissio Permanente de Saude

le Roraima
ipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIP DE BOA vnSSTgl
i y isténcia S0C
A Comisséo de Saudg) Assis -
e Meio Ambiente, P emitir PARECER
EMZ 1 1%
\ M

Presient

CAMARA MUNICIFA
COMISSAOD L
] ASSISTENCIA SOCIAL

RECERIDO NESTAJIOMISSAD EM

S ———
DE BOA VISTA
e

AMBIENTE

L VitOO AT

. |
CAMARA MU

coMIFP

ASSISTENCIA

Diretoria de Cq
CER]
Certifico aue nesta

DA a

ata foi RECER

resente proposig da Comissdo:
N 0 rb ¥ '\‘QJY\C&Q 3
Boa Vista- RR, A _/ o} /K

Assisténcia Social e Meio Ambiente



COMISSAO DE SAUDE, ASSISTH

PARECER 4

NOS TERMOS DO ART. 69,

DESTA CASA LEGISLATIVA MUNICIPR

DESTA COMISSAO PERMANENTE,
20 DE JUNHO DE 2018, DE AUTORIA
SOBRE: “EXTINGUE 374 (TREZENT
COMISSIONADOS E CRIA 90 (NOV
CHEFIA E ASSESSORAMENTO N
MUNICIPAL”.

CONSIDERANDO A NECE
ADMINISTRAGAO PUBLICA;

AL DE BOA VISTA

CIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

D RELATOR

NCISO IIl, DO REGIMENTO INTERNO

-

L, PASSAMOS A EMITIR O PARECER
DBRE O PROJETO DE LEI N° 016, DE
HO PODER EXECUTIVO, QUE DISPOE
S E SETENTA E QUATRO) CARGOS
TA) CARGOS COMISSIONADOS DE
AMBITO DO PODER EXECUTIVO

|

SIDADE DE MELHOR E OTIMIZAR A

CONSIDERANDO DAR TR
AOS CARGOS COMISSIONADOS D
DO MUNICIPIO;

" NSPARENClA NO QUE SE REFERE
MAQUINA PUBLICA DO EXECUTIVO

ANTE O EXPOSTO, MANIf

DO PRESENTE PROJETO DE LEI, P(
MESMO TRARA A ADMINISTRACAO

ESTE E O PARECER.

L

';fq%o’ﬂ';

ESTO-ME PELO PROSSEGUIMENTO
R ENTENDER AS MELHORIAS QUE O
UNICIPAL.

BOA VISTA, 16 DE JULHO DE 2018.

—

Wesle)

WESLEY é"lﬁf‘a

VEREADO

dor CMBY i
LOS THOME
- RELATOR



ABURAI AO CHUI”

CAMARA MUNIC PAL DE BOA VISTA

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTHNCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

ATA DA COMISSAO PERMANENTE

AO DECIMO SEXTO DIA DO MAS DE JULHO DE DOIS MIL E DEZOITO,
REUNIU-SE A COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO
AMBIENTE, NO GABINETE DA VERHADOR NILVAN SOUZA DOS SANTOS,
NA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA — RR, COM A PRESENCA DOS
VEREADORES, MAGNOLIA ROCHA |- PRESIDENTE, NILVAN SOUZA DOS
SANTOS - VICE-PRESIDENTE E WESLEY CARLOS THOME - MEMBRO.
HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, A SENHOR VICE-PRESIDENTE
DECLAROU ABERTOS OS TRABALHOS E COLOCOU A APRECIAGAO O
PARECER DO PROJETO DE LEI Nj/016, DE 20 DE JUNHO DE 2018, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE DISPOE SOBRE: “EXTINGUE 374
(TREZENTOS E SETENTA E QUATRpP) CARGOS COMISSIONADOS E CRIA
90 (NOVENTA) CARGOS CQ@MISSIONADOS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO NO AMBITO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”.
COLOCADO EM DISCUSSAO, E [NAO HAVENDO DISPOSICOES EM
CONTRARIO, FOI VOTADO FAVORAVEL, E NAO TENDO NADA MAIS A
TRATAR, A SENHOR VICE-PRESIDENTE DEU POR ENCERRADOS OS
TRABALHOS, E DO QUE PARA CON$TAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA,
QUE DEPOIS DE LIDA E ACHADA EM CONFORME, VAl POR TODOS
ASSINADA. CAMARA MUNICIPAL ME BOA VISTA-RR, 16 DE JULHO DE

2018.

wyeshey
WESLEY'
M




; ABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIFAL DE BOA VISTA

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

PARECER DA COMIESAO PERMANENTE

NOS TERMOS DO ART. 82 A, Dfp REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, PASSAMOS A EMITIR|O PARECER SOBRE: O PROJETO DE

LElI N° 016, DE 20 DE JUNHO

EXECUTIVO, QUE DISPOE SOBRE:

E 2018, DE AUTORIA DO PODER
“EXTINGUE 374 (TREZENTOS E

SETENTA E QUATRO) CARGOS COMISSIONADOS E CRIA 90 (NOVENTA)
CARGOS COMISSIONADOS DE @HEFIA E ASSESSORAMENTO NO

AMBITO DO PODER EXECUTIVO M

ESTA COMISSAO MANIFEST
RELATOR VEREADOR WESLEY
RELATOR SUPRACITADO, APO
PERTINENTES, VISANDO O ALM
INQUIRIDO.

MAGNOQLIA|ROCHA
PRESIDENIE

WESLEYE
M

ICIPAL”.

-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
ARLOS THOME. VISTO QUE, O
TOU RESUMIDAMENTE RAZOES
JADO SEGUIMENTO DO PROJETO

BOA VISTA, 16 DE JULHO DE 2018.

NILVA ZA TOS

VICE-PRESIDENTE

e

b
arlo

QS:THOME
BRO




Estado fle Roraima

Camara Munigipal de Boa Vista

Comissio Permanente de Edu cio, Cultura, Esporte e Juventude

CAMARA MUNICIRAL DE BOA VISTA

A Comissao de Eflucagdo, Cultura,
Esporte 2 Juventude, flara emitir PARECER.

EniE: 19
/

\ b4
Pres o%

AORD RELATORID0 REFERIDO PROJETO




URAI AO CHUI”
AL DE BOA VISTA
0, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUE

_“BRASIL - DO CA
CAMARA MUNICIE
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAC!

PARECER DD RELATOR

NOS TERMOS DO ART.69, INCIS 111, DO REGIMENTO INTERNO DESTA
CASA LEGISLATIVA, PASSO A EMITIR O PARECER DO RELATOR DESTA
COMISSAO PERMANENTE, SOBRE O|PROJETO DE LEI N° 016 DE 20 DE
JUNHO DE 2018, DE AUTORIA DO FODER EXECUTIVO, NO QUE DISPOE
SOBRE: EXTINGUE 374 (TREZENT(QS E SETENTA E QUATRO) CARGOS
COMISSINADOS E CRIA 90 (NOVENTA) CARGOS COMISSIONADOS DE
CHEFIA E ASSESSORAMENTO N AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

MANIFESTO-ME FAVORAVEL A SUA APROVACAO, POR ENTENDER
QUE O PRESENTE PROJETO NAO CONTEM NENHUM VICIO DE ILEGALIDADE
OU INCONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER.

BOA VISTA — RR, 17 DE JULHO DE 2018.

ADERVAL DA ROQHA
PRESIDEN'II'E RELATOR

Camara Muﬂclpal de Boa Vista
Palécic Jodo Ev@hgelista Pereira de Melo
Av. Capitéo Ene Garcez, n° 1264 - S&¢ Francisco - CEP: 69.301-160 - Boa Vista / RR
Fone/Fa¥! (95) 3623-2816




«BRASIL — DO CABURAT AO CHUI”
AL DE BOA VISTA =
|0, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAC

PARECER DA COMISSAO

NOS TERMOS DO ART.79, D REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, A COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, ADOTA E COMENDA O PARECER DO SENHOR
RELATOR, VEREADOR ADERVAL D ROCHA FERREIRA FILHO SOBRE 0]
PROJETO DE LEI N° N° 016, DE 20 PE JUNHO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, NO QUE DISPOH SOBRE: EXTINGUE 374 (TREZENTOS
E SETENTA E QUATRO) CARGOS C MISSINADOS E CRIA 90 (NOVENTA)
CARGOS COMISSIONADOS DE CHE IA E ASSESSORAMENTO NO AMBITO

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

=

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 17 DE JULHO
DE 2018.

ADERVAL DA ROGHA FERREIRA FILHO

Presid

te-Relator

LINOBE
Vice

G

G ALMEIDA
residente

JOSE FRANCISCO

Céamara M

Paléacio Jodo E

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 1264 - S
Fone/F

icipal de Boa Vista

ngelista Pereira de Melo

Francisco - CEP: 69.301-160 - Boa Vista / RR
: (95) 3623-2816




“BRASIL - DO CABURA{ AO CHUI”
CAMARA MUNICIFAL DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

ATA

AS NOVE HORAS DO DIA 1
COMISSAO PERMANENTE DE EO
JUVENTUDE, NO PLENARINHO DA CF
RR, COM A PRESENCA DOS VEREAD(
FILHO — PRESIDENTE - LINOBERK
ABERTURA: HAVENDO NUMERO RE
DECLAROU ABERTOS OS TRABAL
PARECER DO PROJETO DE LEI N°
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, N
(TREZENTOS E SETENTA E QUATR(
(NOVENTA) CARGOS COMISSIONAL
NO AMBITO DO PODER EXECU
DISCUSSAO, E NAO HAVENDO DISP(
E APROVADO POR UNANIMIDADE, E
SENHOR PRESIDENTE DEU POR EN
PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A PK
ACHADA EM CONFORME, VAI POR

DE JULHO DE 2018, REUNIU-SE A
CACAO, CULTURA, ESPORIE E
MARA MUNICIPAL DE BOA VISTA -
RES ADERVAL DA ROCHA FERREIRA

ALMEIDA - VICE PRESIDENTE,
IMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE
0S E COLOCOU A APRECISAO O
016, DE 20 DE JUNHO DE 2018, DE
QUE DISPOE SOBRE: EXTINGUE 374
CARGOS COMISSINADOS E CRIA 90
OS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
[VO MUNICIPAL. COLOCADO EM
SICOES EM CONTRARIO, FOI VOTADO

AO TENDO NADA MAIS A TRATAR, O
ERRADO OS TRABALHOS, E DO QUE
SENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, 17 DE
JULHO DE 2018. -

Presids Fe-Relator

LINOBERG ALMEIDA
Vice{Presidente

(&

JOSE FRANEISCO Jows ALBUQUERQUE

embro

Camara Muhicipal de Boa Vista
ngelista Pereira de Melo
Francisco - CEP: 69.301-160 - Boa Vista / RR

(95) 3623-2816

Palacio Jodo E
Av. Capitio Ene Garcez, n° 1264 - Sa
Fone/F
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ipal de Boa Vista

onomia, Financas e Orcamento

Estado
Camara Muni(
Comissio Permanente de E

CAMARA MUNICIPAYl DE BOA VISTA
A Comissio de Econpmia, Finangas e
Orgamento, para eni}ir PARECE.

Em / /

\

Preside




“BRASIL - DO [CABURAT AO CHUI”
CAMARA MUNI{TPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER|DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART.47, INC[SO |, ARTIGO 49, INCISO Il, ARTIGO 80 DO
REGIMENTO INTERNO DESTA [CASA LEGISLATIVA, COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCA TO PASSO A EMITIR O PARECER DO
RELATOR DESTA COMISSAO, SOBREE PROJETO DE LEI N° 016/2018, DE 20 DE
JUNHO DE 2018, DE AUTORIA DO HODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE:
“EXTINGUE 374 (TREZENTOS SETENTA E QUATRO) CARGOPS
COMISSIONADOS E CRIA 90 (NOWENTA) CARGOS COMISSIONADOS DE
CHEFIA E ASSESSORAMENTO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL”.

MANIFESTO-ME FAVORAVELW A SUA APROVACAO, POR ENTENDER
QUE O PRESENTE PROJETO LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIIJEDE.

E O PARECER,

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 13 DE JULHO DE 2018.

JOSE FRANCISCO
Vereador da Ca

ES DE ALBUQUERQUE

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. (fap. Ene Garcez, n° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.391-160 — Boa Vista - RR




CABURAI AO CHUI”
IPAL DE BOA VISTA
A, FINANGAS E ORGAMENTO

“BRASIL - DO
CAMARA MUNI
COMISSAO DE ECONOM

PARECER|DA COMISSAQ

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO |, ARTIGO 49, INCISO I, ARTIGO 80 DO
REGIMENTO INTERNO DESTA SA LEGISLATIVA, A COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO ADOTA E RECOMENDA O PARECER
DO SENHOR RELATOR, VER OR JOSE FRANCISCO LOPES DE
ALBUQUERQUE, SOBRE O: PROJETP DE LEI N° 016/2018, DE 20 DE JUNHO DE
2018, DE AUTORIA DO PODER EXE¢UTIVO QUE DISPOE SOBRE: “EXTINGUE
374 (TREZENTOS E SETENTA E ATRO) CARGOPS COMISSIONADOS E
CRIA 90 (NOVENTA) CARGO COMISSIONADOS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO NO AMBITO D) PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”.

ESTA COMISSAO MANIFES|TA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
RELATOR VEREADOR JOSE FRAN(QISCO LOPES DE ALBUQUERQUE.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 13 DE JULHO DE 2018.

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. (ap. Ene Garcez, n° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.31-160 — Boa Vista - RR




"ABURAf AO CHUI”
IPAL DE BOA VISTA
A, FINANGAS E ORC}AMENTO

“BRASIL - DO
CAMARA MUNI
COMISSAO DE ECONO

ATA

AS NOVE HORAS DO DIA TREZE DE JULHO DE DOIS MIL E DEZOITO,
REUNIU-SE A COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO, NO
PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, COM A PRESENGA
DOS VEREADORES. JOSE FRANCI$CO LOPES DE ALBUQUERQUE - VICE-
PRESIDENTE E GENIVAL DA EMFERMAGEM - MEMBRO. ABERTURA:
HAVENDO NUMERO REGIMENTAL| O SENHOR PRESIDENTE DECLAROU
ABERTO OS TRABALHOS E COL OU A APRECIACAO O PARECER DO
PROJETO DE LEI N° 016/2018, DE £0 DE JUNHO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO QUE DISPOE I OBRE: “EXTINGUE 374 (TREZENTOS E
SETENTA E QUATRO) CARGOPS OMISSIONADOS E CRIA 90 (NOVENTA)
CARGOS COMISSIONADOS DE CHE}

IA E ASSESSORAMENTO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”.

COLOCANDO EM DISCUSS
CONTRARIO, FOI VOTADO FAVORA
O SENHOR PRESIDENTE DEU POR
PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A
ACHADA EM CONFORME, VAI POR
MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, TR

<

. E NAO HAVENDO DISPOSIGOES EM
EL, E NAO TENDO NADA MAIS A TRATAR,
NCERRADO OS TRABALHOS, E DO QUE
)RESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E
ODOS ASSINADA. PLENARIO DA CAMARA
7E DE JULHO DE DOIS MIL E DEZOITO.

GENIVAL

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. Qap. Ene Garcez, n° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.3(1-160 — Boa Vista - RR




Matéria : PROJETQ DE LEI N° 016/2018
Autoria : PODER EXECUTIVO

Ementa : DISPOE SOBRE: EXTINGUE 374 (TREZENTOS E SETENTA E QUATRO) f:

CARGOS COMISSIONADOS E CRIA 90 (NOVENTA) CARGOS COMISSIONADOS DE s

CHEFIA E ASSESSORAMENTO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Reunido : 45" Reunido Ordindria - 1° Perifydo/2018

Data : 18/07/2018 - 11:25:20 as 11:27:37

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24  Albuquerque PCdoB Sim 11:26:08
26 Dr. Wesley Thome PCdoB Sim 11:26:03
25  Dra. Magndlia PPS Sim 11:25:23
27  Genilson Costa SD Sim 11:27:00
28  Genival da Enfermagem PTC Nao Votou
29 l|dazio da Perfil PP Sim 11:26:47
30 Italo Otavio PR Sim 11:25:42
8 Julio Medeiros PTN Sim 11:26:40
16 Manoel Neves PRB Sim 11:26:46
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14  Mirian Reis PHS Sim 11:27:22
31 Nilvan Santos PSC Sim 11:25:26
32  Pastor Jorge PSC Sim 11:25:44
33  Professor Linoberg REDE Sim 11:26:36
18  Renato Queiroz PSB Sim 11:26:05
34  RoAémulo Amorim PTC N&o Votou
35  Rondinele Tambasa PODE Sim 11:26:39
39 Tayla Peres Nao Votou
36  Vavado Thiangua PSD Sim 11:26:30
38 Zélio Mota PSD Sim 11:26:02

Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

16 0 16

Resultado da Votacédo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente:
1° Secretario:
2° Secretario: Albuqudrque <.’

~J




‘:BRASIL: DO (
CAMARA MUNI
SECRETARIA @

- “ i P

URAI AO CHUI”
IPAL DE BOA VISTA
RAL LEGISLATIVA

/\

AU

PROJETO DE LEI N° 016, DE 20 DE
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

E

YGRAFO

HO DE 2018.

TINGUE 374 (TREZENTOS E SETENTA E

QUATRO) CARGOS COMISSIONADOS E

CRIA
COMISSIONADOS

CARGOS
E

90 (NOVENTA)

DE CHEFIA

A$SESSORAMENTO NO AMBITO DO PODER

1

E

A PREFEITA DO MUNICIPIO D
faz saber que a CAmara Municipal aproyou,

LEL

Art. 1°. Ficam extintos 374:(ltreze

CUTIVO MUNICIPAL.

£‘ BOA VISTA, no uso de suas atribui¢es legais,
eu sanciono a seguinte

| T .
itos e setenta e quatro) cargos comiissionados na

estrutura do Poder Executivo, conforme esy‘fciﬁcagﬁo contida no Anexo I, da presente Lei. ~

Art. 2°. Ficam criados’ 90 (novearlt?) cargos comissionados na estrutura do Poder

Executivo, conforme especifica¢do contid

investidura e as atribuigdes dos cargos, est

Paragrafo Unico. As descrigdes dlt

Art. 3°. Os cargos comissionados

no Anexo II, da presente Lei-

cargos comissionados criados, 0s requisitos para
contidos no Anexo III, da presente Lei. -

%lriados, em substituigio aos cargos comissionados

extintos, ndo implicardo em aumento de deﬁpesa/’

Paragrafo Unico. A fonte de recu

L]
os para a satisfagéo da despesa continuada criada

pelo artigo 2° desta Lei, conforme previsa

contida no artigo 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal serd advinda da redugdo permgnente de despesa com a extingdo dos cargos

comissionados previstos no artigo 1° desta

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor nal
disposi¢des em contrario. -

MAURICELIO

ei. ”

data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as

| Boa Vista-RR, 18 de julhe de 2018.

ANDES DE MELO .

Presidente da Car

ra'Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Fr:
Palécio Jofo

. b,-
email: dalcmbv(@h

hcisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

angelista Pereira de Melo
mail.com Telefone: 3621-2859



“BRASIL: DO ¢

ABURAI AO CHUI”

CAMARA MUNI{'IPAL DE BOA VISTA i
SECRETARIA (GGERAL LEGISLATIVA
AleXO I
CARGGQS EXTINTOS
SPMA Assistente 3 AS-10 890,40 12 - 10.684,80
Finangas Assistente 3 AO-10 890,401 3 2.671,20
SMEC Agente Publico Minicipal 4 AO-10 890,40 5 4.452,00
SEMGES Agente Pubico Mul'licipal 4 AO-10 890,40 26 , 23.150,40 /
SMSA Agente Publico Mllnicipal 4 AO-10 890,40 14 12.465,60 ¢
SMAG Agente-Publico Mibicipal 5 AO-10 890,40 3 2.671,201"
PGM Apoio Administratlb/o AO-11 .| 667,80 10 6.678,00-"
SMO Apoio Admiriistratlfvo 2 AO-11 | 667,80 3 2.003,401
SMO Agente Publico Mficipal 5 AO-11 667,80 - 2.003,404
SMAG Motorista do -Secr#ério AO-11 667,80 i 667,804
SMAG Apoio Administraﬁvo 2 AO_11 667,80 5 3.339,00-¢
CGM Motorista do Secriwta’rio AO-11 667,80 1 667,80
SPMA Motorista do Secr{tério AO-11 667,80 1 667,80
SPMA Apoio Administrafivo 2 AO-11 | 667,80 5 3.339,00
SMEC - Motorista do Secrdtario AO-11 667,80 1 667,80 |~
SMEC Apoio Administrajivo 2 AO-11 667,80 1 667,80
SMTS & Motorista do Secrgtario AO-11 667,80 1 667,80
SMSA Apoio Administrafivo 2 AO-11 667,80 11 7.345,804
SMO - Assistente Setorial AS-11 534,24 10, 5.342,40
SMAG - Assistente Setorial AS-11 53424| ‘11 5.876,64.¢
SPMA Assistente Se’gorial AS-11 534,24 29 15.492,96 ¢
SMUC Apoio de Gabinetf 3 AS-11 534,24 1 534,241
SMEC. | Assistente Setorial AS-11 53424 1 534,241
SMEC | "|Secretario de Uniflade AS-11 53424| 18 9.616,32(
: | Escolar 23
Finangas " | Assistente Setoridl AS-11 | 534,24 13. 6.945,12 ¥
SAUDE | Assistente Setorig] AS-11 .| 53424 71 37.931,04.f
GABEX | Assistente Setorigl AS-11 | 53424 1 534,24 |
SMO ¢ | Assistente 4 AS 12 389,55 1 389,55 ¢
SMAG Assistente 4. AS-12 | 389,55 3. 1.168,65|
Finangas Assistente 4 AS-12 . | 389,55 3 1.168,65¢
Gabex Assistente 4 - AS-12 389,55 1 389,55
CGM ¢ Apoio Administrgtivo 1 AS-9 946,05 1- 946,051
SMSA - Agente Publico Mlunicipal 2 AO-5 1.446,90 7 . 10.128,30 ¢
SMUC 1’ Assessor de Imprgnsa 3 AS-7 [1.669,50 3 - 5.008,50
CBL. ¢ Assistente 1 ; AS -7 ]1.669,50 1. 1.669,50
SMSA | | Assistente de Safde 1 AS-7 [1.669,50| 3 5.008,50
SMSA Coordenador & CS-5 |1.669,50 1 1.669,50 1
; Av. Ene Garcés, 1264 = Sﬁo Flr‘:cisco = Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 :
: Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: fi:{lClrﬁ)V({'ﬁh tmail.com Telefone: 3621-2859 N )
. W 2




“BRASIL: DO (IABURAi AO CHUI”

CAMARA MUNI{IPAL DE BOA VISTA by
SECRETARIA JERAL LEGISLATIVA j
PGM Assessor de Gabindte AO-8 |1.113,00 1 1.113,00|7
SMO Agente Publico mtﬁicipal 3 AO-8 |1.113,00 1 1.113,00 "
SPMA Agente Publico mupicipal 3 | AO-8 |1.113,00] 1 1.113,00 "
GABEX Agente Publico mufricipal 3 AO-8 |[1.113,00 1 1.113,00
PGM Chefe de Especialifada AO-9, [1.001,70| 6 6.010,20 I
SMEC Diretor dé Unidadg Escolar AP-5 |2.114,70 11 23.261,70
SMEC | Supervisor de Unidade AO-06 [1279,95| 26 33.278,70¢
. | Escolar ‘
SMEC Vice-Diretor de Urjidade AO-06 |1.279,95 35 44,798,254
: Escolar. /
SMSA ! Diretor Técnico do HCSA AP-2 |4.452,00| 7, 31.164,00
. . Total 3747 | 338.129,40
|
ANEXO II
|
: | A
¢ CARGOS CRIADOS
Cargos/ Simbolos  « | Orgio |Quant.| Vir.Unit- | ‘total
Assessor Executivo ot GABEX 3 [R$13.650,00| R$ 40.950,00
Assessor 2 (AS-2) SMAG 3 R$ 7.791,00| R$23.373,00
ec. M.
Superintendente (AP-2) - Il 1 R$ 4.452,00| R$4.452,00
. SMUC 1 | R$4.452,00] R$4.452,00
SMUC 1 R$ 5.565,00| R$ 5.565,00
S SMAG 4 | R$5.56500] R$22.260,00
: . SMUC 2 R$ 4.452,00| R$.8.904,00
Assessor Esi)ecial (AP-2) SMAG 4 RS 4.452,00| R$ 17.808,00
‘ CGM 3 R$ 4.452,00| R$13.356,00
Assessor Especial de Saude 2 (AS-+ 14) SMSA 7 R$ 4.45'2,00 R$ 31.164,00
: SMAG 1 R$ 3.339,00| R$ 3.339,00
Assessor 4 (AS-4) GABEX | 9 | R$3.339,00] RS$30.051,00
Diretor de Unidade de Satude SMSA 20 R$ 3.339,00| R$ 66.780,00
. SMST 1 R$2.782,50| R$2.782,50
SMAG 1 R$ 2.782,50| - R$2.782,50
L. N GABEX 2 R$2.782,50 |« RS 5.565,00
“Assessor 5 (AP-4) 7 ISMAI 3 R$2.782,50| RS 8.347,50
: : SMO 1 R$ 2.782,50| R$2.782,50
SMPE 2 R$ 2.782,50| R$ 5.565,00
CPL 1 R$ 2.782,50 R$ 2.782,50
i Av. Ene Garcés, 12'64 Sio FrJEfco Boa Vista— RR — CEP: 69. 301 160
; Palécono&o gelista Pereira de Melo
email: d’tlcmbv(a | mail.com Telefone: 3621-2859
X | 3
| L
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“BRASIL: DO [CABURAI AO cHUI” =~ . ¢
CAMARA MUNI|CIPAL DE BOA VISTA ' &
SECRETARIA (GERAL LEGISLATIVA
. SMEC 1 R$2.782,50| R$2.782,50
. ol ' GABEX 1 R$2.226,00| R$2.226,00
0 [ 2 1 = J 3 ) b
Agente Publico municipal 1 (AO-3) - e 1™ | R$2.226,00] RS 4.452,00
. o '- SMAG 2 R$ 1.446,90| R$2.893,80
Agente Publ 12 (AO- 4 2 2
gentePblicomunicipal 2(A02) Il pp 10 | RS 1.44690| RS 14.469,00
| ' , ~ |IGABEX 1 R$2.114,70| R$2.114,70
Assistente Técnico (AS-6) * SMPE 1 R$2.114,70| R$2.114,70
I & SMAG 1 R$2.114,70| R$2.114,70
Assistente’ 1 (AS-7) ‘ SMAG 1 R$ 1.669,50| RS$ 1.669,50
' Total | 90 RS 337.898,40
ANEXO III
DESCRICAO I}E ATRIBUICOES
CARGO: Assessor Executivo CODIGO: AE-01
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de
2012, " :

IDENTIFICACAO DE LOTACAQ: Ggbinete da (0) Prefeita (0)

-"Assessorar a (0) Prefeita (0) e a C
institucionais e com a sociedade;
Y X

< promover o planejamento dos progr
diretrizes tragadas pelo executivo, cooper

DESCRICAO.DAS PRINCIPAIS ATI!%BUICOES:

&leﬁa do Gabinete Executivo e Secretarios

Municipais em suas atribui¢des politil‘ias, nos principais projetos, nas relagdes

|
|
| ~
as de governo, notadamente em relagdo a

do com as Secretarias e Orgdos Municipais;

competéncia e que nesta condigdo lhe fi
informagdes a fim de subsidiar o process

ambiente organizacional;

sociais;
&

- subsidiar o Poder Executivo com

rem cometidos e o fornecimento de dados e
decisorio;

'~ assessorar a(o) Prefeita(0) e os STretérios Municipais nos assuntos de sua

- executar outras tarefas de mesma natufeza e nivel de complexidades associadas ao

: assessorar a(0) Prefeita(o) e os Secretgrios Municipais, em suas fungdes politicas e

\ i '
dados relativos as expectativas e nivel de

0
satisfagdo da comunidade com a prestac;l dos servigos publicos;

? ‘ N

Palécio Jodo
email: dalcmbv@h

1

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 :
a;angelista Pereira de Melo
‘tmail.com Telefone: 3621-2859
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SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA A =

[ i 1

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do - Poder
Executivo, no 4mbito de sua 4rea de atuag :

DESCRICAO D

ATRIBUICOES

CAﬁGd: Aséessbr 2

2012.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: [J Ti Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO Secretarifis Municipais e Orgfos equiparados.

de atos normativos;

sempre qué sohc1tado

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AT BUICOES:

- préstar assessoramento técnico a(o) [Prefeito e Vice refeito. aos Secretérios e

equiparados (Titulares e Adjuntos) e as [Superintendéncias. sob a forma de estudos.

pesquisas; analises, levantamentos, parecgres, exposigdo de motivos e implementagéo
i

|

- des;mpenhar fungdes de alta complexiffade em nivel estratégico;

- fornecer informacdes para tomada de ddcisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos
das unidades municipais onde atuam;

- auxiliar na elaboragdo de instrumentosjde gestdo;

- acompanhar & execucdo da progragiagdo dos trabalhos nas prazos previstos
conforme programa de governo; '

- orientar na resoluciic de demandas especificas de proggamas e projetos de Ambito
estratégico para a gestdo govername‘ntal; - ;

*

- sub51d1ar a Direcdo no aue concernglao planejamento e ao processo relativo as
politicas, programas e prpjetos de sua ar¢a; :

ﬂﬁ—ﬁé

- Dartlcmafr de reunides convocadas. pelﬁ chefias e de grupos especificos de trabalho,

- exercer outras at1v1dades correlatas Tentro da sua area de atuagfo descritas na
estrutura organizacional de cada érgéo.

4

i

CARGO: Superintendente

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CODIGO: AP -.2

2012.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:{Lei Complementar 003, de 02 de janeiro'de

N\

Palécio Jodo

email: dalcmbv@h kmdil.com Telefone: 3621-2859

©Av. Ene Garcés, 1264 — SﬁoF ;T,cnsco Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
angelista Pereira de Melo o, !
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- “BRASIL: DO

CAMARA MUNK

SECRETARIA

IPAL DE BOA VISTA
'ERAL LEGISLATIVA

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarfas e Orgaos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRI

UICOES:

- Subéidia: o titular do 6rgéda de sua area

administragdo, finangas, patrimonio, ¢ont
ambiente; ' :

responsabilidade, promovendo a propos
permanente entre as unidades visando
consecugdo dos objetivos do Orgdo;

- coordenar a formulagdo e definicdo
estabelecendo diretrizes e rotinas para a
(PPA) da Lei de Diretrizes Orgamentaria

demais legislagdo vigente;

fazendo cumprir o disposto na legislagdo
area de competéncia ’

- atender requisi¢des e diligéncias dos
encaminhando ao Titular da Pasta as respg
a sua 4rea de competéncid, para gondens
prazos fixados; iy

- Desenvyolver outras atividades correlatg
estrutura organizacional] de cada érgdo.

observando as normas da Constitui¢do F¢

- zelar pela observancia das disposigéesl#

e atuagdo com informagdes necessarias ao

processo decisério das questdes de projetos, comunicagdo, tecnologia, tributag@o,

le interno, recursos humanos, saude e meio
|

do de medidas de melhoria e articulagdo
uma atuagdo harmonica e integrada na

- programar, dirigir e controlar af;wdades da Superintendéncia sob sua

|

| .
ios programas e projetos governamentais,
‘aborag:e”lo do Plano Plurianual do Municipio
(LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
%eral e da Lei de Responsabilidade Fiscal e

egais e regimentais em vigor, cumprindo e
¥ demais normas aplicéaveis, pertinentes a sua
‘ s

uLgﬁos de controle interno, externo € outros,

tas com respectiva documentagdo pertinente

dr e enviar aos 6rgios requisitantes dentro dos

r dentro de sua 4rea de atuagdo descritas na
\'
|

B . DESCRICAO IJE ATRIBUICOES .
CARGO: Assessor 3 ' i CODIGO: AS -3
REQUISITO PARA PROVIMENTO: [Lei Complementar 003, de 02 de jaheiro de
2012. , : ' :

INDICACAO DE LOTACAO: Secretaj

ias Municipais e Orgéos equiparados.

- prestar assessoramento técnico a(o

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Prefeito e Vice refeito, aos Secretdrios e

equiparados (Titulares e Adjuntos) e as

Superintendéngias, sob a forma de estudos,

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao F
Palacio Jodo

i 'email: dalcmbv@h
d|
i

mail.com Telefone: 3621-2859

rgncisco — Boa Vista—RR — CEP: 69.301-160
ibangelista Pereira de Melo *

|
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pesquisas, analises. levantamentos, parecares, exposigdo de motivos e implementagado
de atos normativos;

- desempenhar fungdes de média compleyidade em nivel estratégico;

—fornecer informacdes para tomada de deg¢isdes alinhadas com as diretrizes objetivos
das unidades municipais ‘onde atyam; '

~auxiliar na elaboracdo de instrumentos fle gestdo;

- /acompanhar ‘a execucdio da progranjagdo dos trabalhos nos prazos previstos
conforme programa de governoy’

- orientar na fesolucdio de demandas esgecificas de programas e projetos de ambito
estratégico. para a gestdio governamental; :

- subsidiar a Direcfio no que concerneao planejamento € a0 processo relativo as
politicas, programas e prOJetos de sua are;

- participar de réunides conyocadas pela; chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado;

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua édrea de atuagdo descritas na
estrutura.organizacional de cada 6rgéo. ‘ ; .

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Assessor Especial _~ CODIGO: AP-2

REQUISITO PARA PROVIMENTO Ilei Complementar 003, de 02 de janeiro de
2012.

' INDICACAO.DE LOTACAO Secretarfas Municipais € Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- desempenhar fungc“)es de alta complex' ade em nivel tatico; -

- fomecer 1nformag:oes para tomada de d¢
das unidades municipais onde atuam, /

—

isdes alinhadas c0m as dlretrlzes e objetivos

- aux111ar na elabora¢do de instrumentos|de gestdo; s

~ -'acompanhar a execugdo da program’ég:él# dos trabalhos nos prazos previstos cohfdnne
programa de governo; ‘

- orient.ar na resolugiio de demandas especificas de programas e prdjetos de ambito
estratégico.para a gestdo govérnamental v ’

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Frgncisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
. . Palécio Jode vangelista Pereira de Melo
- email: Lialc1nbv({73h tmail.com Telefone: 3621-2859
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- subsidiar a Diregép no que concerne o planejamento e ao processo relativo as
politicas, programas & projetos de sua arez

- part1c1par de estudos, propostas fornecdndo subsidios norteadores no planejamento
e implantagdo de serv1g:os de compete cia relacionada a sua area de formagéo

académica;

- participar de reunides convocadas pelasr hefias e de grupos especificos de trabalho,

sempre que solicitado;

oo

- exercer outras atividades correlatas d¢ntro da sua drea de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada 6rgéo.” || - :

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial de Saude 2

CODIGO: AS-14

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
2012. ' '

llei Complementar 003 de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarfa Municipal de Satde.

Ob_] etivos dada Secretaria Municipal de

'

‘|- programa de governo;
tatico para a gestdo governamental;/
sempre que solicitado;

il "estrutura orgamzacm,nal do Orgao

- fornecer informagdes para tomada

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao étribuigc”)es do Cargo de Assessor Equcial de Saude:

- prestar assessoramento técnico na for nulac;ao de politicas de satide do municipio;
sob a forma de estudos, pesquisas, anales levantamentos, pareceres, exposigdo de
motivos e implementagdo de atos norm :

VoS,
Ee decisdes alinhadas com: as diretrizes €
aude »

- auxiliar na elaborag:ao de 1nstrumentos‘ de gestdo voltados a Saude; -

i ' e e \ o
| - acompanhar a execugdo da politicd| de satde, nos prazos previstos conforme

" - orientar na resolugio de demandas e§pecificas de programas e projetos de Ambito

- participar de reunides convocadas pellTs chefias e de grupos especificos de trabalho,

- desenvolver outras at1v1dades correlaxas dentro da sua area de atuagdo descritas na

a

. Av.Ene Garcés, 1264 — Sdo Friincisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

mail.com Telefone: 3621-2859

Palacio Joﬁo];/angelista Pereira de Melo
h

email: dalembv@
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DESCRICAO DI ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 4

CODIGO: AS - 4

REQUISITO PARA PROVIMENTO L
2012. - e

i Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO Secretarifis Municipais e Orgaos equiparados

documentos em geral;

- avaliar os resultados dos planejamento
as reformulagdes ou esforc;os necessariosy

- formular relatdrios, exposi¢des de mot

’

DESCRICAO DAS‘PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- assessotar a chefia nas atfibuigbes relaa'ﬁonadas a sua area de atuagio;
- assessorar na formulagdo e definigdo d¢s programas e projetos governamentais,

- elaborar pesqu1sas € reunir 1nformag:om necessarias ao estudo de processos, atos €

- orienta'r na andlise de matérias e mterpr[tag:ﬁo de assuntos de natureza consultiva;

- orientar as agendas, registros e acomp

, programas, métodos e técnicas, orientando

o0s, mensagens, discursos; cartas € oficios;
ar reunides € outros COmpromissos;

o designados;

- representar a chefia em reunides, quan

*

- exercer outras atividades correlatas §
‘| estrutura organizacional de ¢ada orgéo.

lentro de sua area de atuagdo descritas .na

{4

DESCRICAO I

E ATRIBUICOES

CARGO: Diretor de Unidade Baswa de §

aude

CODIGO: AP-3

2012.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: [Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTA(;AO: Secretar

Municipal de Saude

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES: .

Palécio Jodo

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Frincisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

email: dalembv@h
L |

lvangelista Pereira de Melo

mail.com Telefone: 3621-2859
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< ol - o
- desenvolver plano de agdo a ser segullo pelas Unidades a curto e longo prazo, f
incluindo objetivos, estratégia e relagdo de providéncias consideradas necessdrias a
obtenc?o dos objetivos estabelecidos;

- promover agdes intersetoriais e parcefjas com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentanjento conjunto dos problemas identificados €
potencializar os recursos disponiveis;

- representar o servigo sob sua geréncia todas as instincias necessérias e articular
com demais atores da gestdo e do territ6rip com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atenc?o a saude realizada na ¥/BS; :

;1

_ analisar e monitorar os indicadores de safide;

- manter o acompanhamento e controlef/da frequéncia dos servidores lotados nas
Unidades de Satide, bem como elaborar afescala de trabalho, a'escala anual de férias e
manter controle dos afastamentos por atesfados e licengas; '

- manter a prganizagdo administrativa das|Unidades de Saude;

|
‘ o . : p 08

s insumos e materiais necessarios para a
es das Unidades de Saude;

- coordenar as agdes para dimensionar
organizagio e desenvolvimento das ativid

- gerenciar o fluxo de atendimento nas Unﬁdades de Saude;

- supervisionar e solicitar, os servigos JC manutengio e conservagdo predial e de

equipamentos; : |

i \
- proceder, quando necessario, ericaminhainentos dos usudrios para os atendimentos de
média e alta complexidade; \ '
- auxiliar na elaboragdo do relatério apual de gestdo, plano municipal de saude,
programagdo anual de saude, pactos de safide e demais instrumentos de gestdo do SUS;

- desenvolver outras atividades correlaté dentro da sua area de atuag:jéo descritas na
estrutura organizacional do Orgdo. .

\ '

[

| DESCRICAO DE ATRIBUICOES _
{CARGO: Assessor 5~ - | |copico: AP -5

REQUiSITO PARA PROVIMENTO:|Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de

2012. - '

INDICACAO DE LOTACAO: Secretafias Municipais e Orgéos equiparados.
Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Friincisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 '

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalemby@hjptmail.com Telefone: 3621-2859
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‘ DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATllBUIC(')ES:
‘- auxiliar a chefia operacional nas atribuigdes relacionadas a sua area de atuag@o;”,

- auxiliar na execugo dos programas e pfojetos governamentais;

- realizar pesquisas e reunir informagoe necessarias ao estudo de processos, atos €
documentos ém geral; ‘

- auxiliar na andlise de matérias e interpigtagdo de assuntos de natureza cénsultiva;

- redigir relatérigs; é);pqsigc”)es de motivds, mensagens, discursos, cartas e oficios;

*| - organizar as agéndas, r’egistr_ando e acofnpanhando reunides e outros g:ompromissos;
- reﬁresentar a qheﬁa em reunides, éuanlo designados;

- executar outras atividades correlatas fentro de sua drea de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada 6rgdo.

L3

v _ ' DESCRICAQ DE ATRIBUICOES
CARGO: Agente Publico Municipal 1/ CODIGO: AO-5

s REQUISI.TO PARA PROVIMENTO: L
2012. '
INDICACA’.O DE LOTACAQ: Todas as ﬁecretarias e Orgaos equiparados;
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRlIBUICOES:

i Complementar 003, de 02 de janeiro de

- auxiliar na realizagdo db trabalho admihistrativo na Unidade em que estiver lotado,
organizar e controlar documentos, aco anhar o andamento de processos, dados €
| informagdes; . : _ \
g ; { ‘
- realizar atividades de apoio para o pl l ejamento, implementagdo e execugdo das
atividades pertinentes a unidade; T

- tratar de documentos variados, cumprirlflo todo o procedimento necessério referente
a0s mesmos; o

- recepcionar e prestar servicos de apoio fio publico e fornecer informagdes;

- executar outras’ atividades correlatas flentro da sua érea de atua¢do descritas na
estrutura organizacional de cada 6rgéo.

Palécio Jodo Hfvangelista Pereira de Melo

§ Av Ene Garcés, 1264 — Sio Frgncisco — Boa Vista — RR — GEP: 69.301-160
.'email: dalcmb’v@h[{mail.com Telefone: 3621-2859
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DESCRICAO D ATRIBUICOES

Cargo: Agente Publico Municipal 2, 7

CODIGO: AO-3

2012.

RE;QUISITO PARA.,PROVIMENTO: Liei Complementar 003, de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: Secretaris

s Municipais e Orgdos equiparados.

- exercer atividades de recepgéo e protoc
- redigit correspondéhcias;
3 ..\' o ?

- orgamzar e manter arquivo de documen

¥

- executar at1v1dades de reprografia;

as umdades competentes; .

. - auxiliar na Operagdo de veiculos de pec

—

- conferir materiais € equipamentos nece

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRJBUICOES:

¢lo, encaminhar processos e documentos;

S;

|
: -transportar‘correspondencms documentq‘s objetos e valores dlstrlbulr oS documentos

Farios a realizagdo das atividades;
|

Feno e grande porte e maquinas pesadas;

.

- executar outras atividades correlatas *entro da sua 4rea de atuagdo descritas na
éstrutura organizacional de cada 6rgdo. - '

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente Técnico  ~ .°

CODIGO: AS-6

.REQUISITO PARA PROVIMENTO
2012

Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO: unidadg¢
equiparados

s operacionais de Secretarla e orgéos

| DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES: '

T
* .

b |

por meio da organ}zagﬁo, produgéo e
informagdes; ‘
- Realizar atividades de apoio para
pertinentes a unidade;

implementagdo e execugdo das: atividades

- Assistir na realizagio do trabalho adrll;inistrativo na unidade em que estiver lotado,
‘ontrole de documentos, precessos, dados e

Palécio Jodo
email: dalembv(@h

Av. Ene Garcés, 1264— S0 Frgncisco — Boa Vista— RR — CEP: 69. 301 160
{Kn

angelista Pereira de Melo

S

nail.com Telefone: 3621-2859
. AN
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Receber, classificar,
documentos, distribuir processos € dema

- Registrar e controlar o fluxo de documg

- Organizar e manter o arquivo;

- Comunicar ao contribuinte as decisdes

registrar, autLE:,

numerar, controlar a tramitagdo. de
documentos; ¢

ntos € processos;

hroferidas pelo titular da unidade;

- Controlar materiais de consumo e bensfpermanentes;

- Realizar atividades de suporte de repro

- executar outras at1v1dades correlatas

rafia e digita¢do;

dentro da sua area de atuagdo descritas na

estrutura orgamzacmnal de cada 6rgdo

DESCRICAO D

E ATRIBUICOES

CARGO: Assistente 1 -

CODIGO: AS-7

REQUISITO PARA PROVIMENTO
2002 -

Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de

INDICACAO DE LOTACAO Umdadcb operacionais de Secretaria e orgaos

j equlparados

: DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATH! BUICOES:
- redigir co‘rrespondéncias;/_ | ‘ |
-prebarar relatérios e p:1a11:ilhas;/ ‘ ‘
- exercer atividades del recepgdo e protoc %lo;‘

- recepcionar e encaminhar processos e documentos;
] |

- registrar e controlar o fluxo de documefitos e processos;/

- providenciar a publicagdo e a divulgagdo

de atos oficiais;”

- comunicar ao contribuinte as decisdes fjroferidas pelo titular da unidade; /

- controlar materiais de consumo e bens

- conduzir veiculos oficiais; ,

ermanentes;/

Y » Palécio Jodo
email: dalembv(@hi

' Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Frﬂcisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

angelista Pereira de Melo
tmail.com Telefone: 3621-2859
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- realizar atividades de suporte de reprografia e digitagdo;

- executar outras atividades correlatas dgntro da sua drea de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada érgdo.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

MAURICELIO
Presidente da Cam

ot T
e e®

Palécio Jodo gelista Pereira de Melo

oimall dalemby@hfitmail.com Telefone: 3621-2859

Av Ene Garces, 1264 Sdo Frﬁmsco Boa Vista— RR — CEP: 69. 301 160
» o , 14
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GL/CMBV Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.
enhora,

reféita do Municipio|de Boa Vista

ssunto: Envio do AHutégrafo do Projeto deflei n° 016/2018.

Senhora Prefeita,

Ao cumiprimentar Vossa Exceléncia,f encaminhamos o Autégrafo do Projeto de Lei n°
016/2018, de 20- de| junho de 2018, ‘de| autoria do Poder Executivo, que dispde sobre: -
“EXTINGUE 374 (TREZENTOS E SETENTA E QUATRO) CARGOS COMISSIONADOS E

CRIA 90 (NOVENTA) CARGOS COMISBIONADOS DE CHE}E&Q@E@ASSESSORAMENTO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO '

s

ICIPAL o

Informamos ainda o envio do rﬁeﬁ‘tf "utc’) afo Danag, et

st RGN

Resg”élto??sm 1ente
N IR

=\ Pre51dente daC ! a\ unicipal de Boa Vista.

SAREXEC - %uperxntendmua
\;‘ATA 24 f . e:l:/ 2oL

1G5 <._ ——

HOF{A‘ M’*“"’M-'—':;r -

Camara Jlunicipal de Boa Vista -
Pal4cio Jodo Hvangelista Pereira de Melo
Avenida Capitio Ene Garcés, 1264 Sdo Francifco CEP 69.301-160 www. boavista.rr.leg. br Boa Vista - RR




0 a0s Servi

ificar a legalidade do pagament
o . muldveis e se observam o teto,

esnios acumulam um ou mais cargos inacul
ederal;

ia e pensdes e suas revisoes.

de ap d
verificando as variagdes ocorridas, respaldado:

lugiio da folha de pag:

verificar a legalidade dos p!

avaliar o comportamento da
na avaliagdo;

atentar para o cumprimento do prazo de publi ’ do relatério )
0 dias ap6s o encerramento de cada bimestre, ¢ o cumprimento do prumlde publicas
o final de cada quadrimestre, emitindo sinal de alerta quando da ocorréncia de atrasos;

har junto as gestoras a publi do de i T _" perti

iagnosticando os entraves, necessidades de atualizagdo e modernizagdo dos instrumentos,
ccretaria municipal de tecnologia e informagio;

ido da o0 org Aria, em at
giio do relatorio de gestio fiscal

ao portal da transparénci
em conjunto com

: dad,

har e lar o lizado através do sic e e-sic, atentando pra a clareza das respostas &

umprimento dos prazos legais;

verificar relatorios de
s resultados alcangados;

suid

do a participagdo paritdria g

svidades dos Ihos de politi

entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.899, DE 20 DE JULHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O CAPUT DO ART. 1°, DALEIN° 1.411D
25 DE ABRIL DE 2012, AUMENTANDO A QUA
™ TIDADE DE CUIDADORES EFETIVOS NO PODE
~ EXECUTIVO. \

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso d
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municip
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEIL:

Art. 1°. O art. 1°, caput, da Lei Municipal n® 1.411
25 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redc
¢ao:

“Art. 1° Fica criada a especialidade de Cuidad
na estrutura de cargos, carreiras e remuner
¢do dos servidores efetivos do Poder Executiv
prevista na Lei Municipal n® 712, de 09 de d
zembro de 2003, no quantitativo de 600 (sei
centas) vagas.” (N.R.)

g

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publj-
cagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Boa Vista, 20 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.900, DE 20 DE JULHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

EXTINGUE 374 (TREZENTOS E SETENTA E QU
TRO) CARGOS COMISSIONADOS E CRIA 90 (N
VENTA) CARGOS COMISSIONADOS DE CHEF
E ASSESSORAMENTO NO AMBITO DO POD
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
suas atribuigées legais, fago saber que a Camara Munici
de Boa Vista aprovou e eu sanciono a seguinte:

-t

LEI:

Art. 1°. Ficam extintos 374 (trezentos e setenta
quatro) cargos comissionados na estrutura do Poder Exec“-
:.IV.O, }onforme especificagdo contida no Anexo |, da presen

ei.

Art. 2°. Ficam criados 90 (noventa) cargos comissig=-

n_ados na estrutura do Poder Executivo, conforme especificl

¢ao contida no Anexo I, da presente Lei..” \
i
\

26 de Julho de 2018

As descri¢oes dos cargos comi.ssio.-
dura e as atribui-
11, da presente

Paragrafo Unico. | { 0
nados ,_criados, os requusnios. para investi
¢des dos cargos, est@o contidos no Anexo
Lei:

Art. 3°. Os cargos comissionados crim!os5 em.sub_s-
tituigdio aos cargos comissionados extintos, nao implicarao
em aumento de despesa.

Paragrafo Unico. A fonte de recursos para a satisfa-
¢éio da despesa continuada criada pelo artigo ?° desta Lei,
conforme previséo contida no artigo 17 da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal sera advinda da redugéo permanente de
despesa com a exﬁngéo/dbs cargos comissionados previstos
no artigo 1° desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu_bli-
cagéo, ficando revogadas todas as disposi¢oes em coqtfr;gljio.
PG
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ANEXO |

CARGOS EXTINTOS / i
SPMA Assistente 3 AS-10 7T 89040( 12 7| 10.684,80
Finangas Assistente 3 AO-10 | 89040 3 2,671,20
SMEC Agente Piblico Municipal 4 AO-10 | 89040 5/ 4.452,00
SEMGES Agente Pibico Municipal 4 AO-10 890,40| 26 ~| 23.150,40 L
SMSA Agente Publico Municipal 4 AO-10 | 89040( 14 7| 1246560}~
SMAG Agente Publico Municipal 5 AO-10 | 890,40| 3 7 2.671,20
PGM Apoio Administrativo AO-11 | 667,80 10 -4  6.678,004"
SMO Apoio Administrativo 2 AO-11 | 667,80 3~ 2,003,404~
SMO Agente Publico Municipal § AO-11 | 66780f 3 7| 200340}~
SMAG Motorista do Secretério AO-11 | 66780 1 7 667,30,
SMAG Apoio Administrativo 2 AO 11 | 667,80 57 3.339,004~
CGM Motorista do Secretério AO-11 667,80 1~ 667,30 4
SPMA Motorista do Secretério AO-11 | 667,80] 1 667,80}
SPMA Apoio Administrativo 2 AO-11 | 66780 S ~ 3.339,00 )~
SMEC Motorista do Secretario AO-11 | 66780 1 ~ 667,80
SMEC Apoio Administrativo 2 AO-11 667,80 1/ 667,80}
SMTS Motorista do Secretario AO-11 667,80 17/ 667,80
SMSA Apoio Administrativo 2 AO-11 667,80 11 7.345,804
SMO Assistente Setorial AS-11 53424 10 5.342,40
SMAG Assistente Setorial AS-11 | 53424 11 5.876,64 .
SPMA Assistente Setorial AS-11 | 53424| 29 #| 15.492,96,
SMUC Apoio de Gabinete 3 AS-11 | 53424| 17 534,24~
SMEC Assistente Setorial AS-11 53424 1~ 534,24
SMEC Secretario de Unidade Escolar AS-11 53424 18 9.616,32(
Finangas Assistente Setorial AS-11 53424 137 6.945,124
SAUDE Assistente Setorial AS-11 53424 71 7| 37.931,04{ i
GABEX Assistente Setorial AS-11 | 53424| 1 534,24
SMO Assistente 4 AS 12 389,55 1/ 389,55
SMAG Assistente 4 AS-12 389,55 3 1.168,65 |
Finangas Assistente 4 AS-12 389,55 3 1.168,65(
Gabex Assistente 4 AS-12 | 389,55| I 389,55
CGM Apoio Administrativo 1 AS-9 946,05| 1 946,05
SMSA Agente Piblico Municipal 2 AO-5 |1.44690 7 - 10.128,30("
SMUC Assessor de Imprensa 3 AS-7 |1.669,50| 3 5.008,50
CPL Assistente 1 AS-7T |1.669,50( 1 1.669,50
SMSA Assistente de Saude 1 AS-7 [1.669,50] 3 5.008,50
SMSA Coordenador 5 CS-5  [1.669,50 1 1.669,50 {
PGM Assessor de Gabinete\, AO-8 |L113,00f <1 1.113,004” i
SMO Agente Pablico municipal 3 AO-8 [L113,00] A7 113,00
SPMA Agente Pablico municipal 3 AO-8 [1113,00] 1™ 113,00/
GABEX Agente Piblico municipal 3 AO-8 |L113,00] IV 1.113,00]”
PGM Chefe de Especializada A0 [1.001,70 6 6.010,204
SMEC Diretor de Unidade Escolar AP-5  [2.114,70| 11 23.261,70
SMEC Supervisor de Unidade Escolar AO-06 |1.279.95| 26 33.278,70 "
SMEC Vice-Diretor de Unidade Escolar AO-06 [1.279,95| 357 | 44.798,251"
SMSA Diretor Técnico do HCSA AP-2 [445200] 7 7| 3LI6400F"

Total 374 | 338.129,40
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES
\C(')mco: AS-2 v

ANEXO Il CARGO: Assessor 2 . m‘ﬁ R “d (20]24]
CARGOS CRIADOS ) ‘REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003‘ e Q'de janeiro de 292,
|_____Corgou/ Simbolos _ _orgte _[ouant[ Ve U ot [\DICACRO DE LOTAGRO: Scretaros Muniipais ¢ Orglosquipardos, - |
Assessor Executivo GABEX 3 025,001 3 I 3 e ;
Assessor 2 (AS-2) SMAG 3 | R$7.791,00] RS 23.373,00 ) ¥ Qb? S 2k
Sec. M. T1 1 | R§4452,00] RS 4.452,00 DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES: ; y
Superintendente (AP-2) SMUC 1| R$4.452,00] RS 4.452,00 X S
Assessor 3 (AS-3) SRUE l g iigzgg . R‘}‘giﬁﬁ'g‘(’, - prestar assessoramento técnico a(o) Prefe_ito ¢ Vice refeito, aos Secmtggj) B eau_malrl:.ados
:hlvdtgg 2 [ RS 4452.00] RS $.904,00 (Titulares ¢ Adiuntos) e s Superintendéncias. sob_ a forma de gstudos. DeSquISas. an? ises,
Assessor Especial (AP-2) SMAG 4 | R$4.452,00] RS 17.808,00 Jevantamentos, pareceres, exposigdo de motivos e implementagdo de atos ngrmativos;
CGM 3 | R$4.452,00] RS 13.356,00) _ , -
Assessor Especial de Satde 2 (AS-14) SMSA 7 R$ 4.452,001 RS$31.164 | . desempenhar fuan‘)es de alta Comp]emdade em nivel estratégico;
SMAG 1| R$3.339,00f RS 3.339,00 o -
Armiaor S(ASA) GABEX 9 7] R$3.339,000 RS 30'031‘32 - fornecer informacdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes € objetivos das
Diretor de Unidade de Satde SMSA 20 /| RS 3.339,00{ RS 66.780, : {ofo e an
SMST 17| R$2.782,50] R$2.7825 unidades municip b
SMAG 1, | R$2.782,50{ R$2.7825 o o .
GABEX 2. | R$2.782,50] RS 5.565,0 - auxiliar na elaboragdo de instrumentos de gestao; -
SMAI 3 | R$2.782,50| RS 8.347,5 i i '
Atsensor 5 (AR4) SMO 1_ | R$2.782,50| RS$2.782.5 - acompanhar a execugdo da programagdo dos trabalhos nos prazos previstos conforme
SMPE 2 /| R$2.782,50] R$S5.565 programa de governo; -
,_L CPL 1| R§2.782,50[ RS$2.7825
SMEC ! Ri z'gz‘gg f{: ;;g:g - orientar na resoluio de demandas especificas de programas e projetos de ambito
. - GABEX 1| R§$2226, 226, A * .
Agente Piblico municipal 1 (AO-3) Finang 27 | RS2226.00] RS 4.452,0 estratégico para a gestao governamental;.
y o SMAG 2 /| R$1.446,90]  R$2.8938 » oo ) R
L o SMPE 10 | RS 146,90 RS 14.469.0 - subsidiar a Direcio no que concerne ao planejamento ¢ a0 processo relativo as politicas,
GABEX 1| R$2.11470) R$2.1147 programas ¢ projetos de sua drea; #”
Assistente Técnico (AS-6) SMPE || R§2.114,70[ R$2.114,7 ,
SMAG 1| R$2.114,70] /RS 21147 - participar de reunides, convocadas pelas chefias ¢ de grupos especificos de trabalho,
Assistente 1 (AS-7) SMAG 1 R$ 1.669,50" R$ 1.669,58 sempre que solicitado; /
Total 90 RS 337.898.4)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Executivo 4 |C()DIGO: AE1 7

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgdo, .~

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Superintendente - ‘C(')DIGO: AP-2 /
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012;

IDENTIFICACAO DE LOTACAQ: Gabinete da (o) Prefeita (0)

| DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Assessorar a (o) Prefeita (o) e a Chefia do Gabinete Executivo e Secretdrios Municipaﬁ
em suas atribuicdes politicas, nos principais projetos, nas relagdes institucionais e com

sociedade;

- promover o plancjamento dos programas de governo, notadamente em relago f
diretrizes tragadas pelo executivo, cooperando com as Secretarias ¢ Orgdos Municipais; 4

- assessorar a(0) Prefeita(o) e os Secretérios Municipais nos assuntos de sua competénan
¢ que nesta condigdo Lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fi
de subsidiar o processo decisrio;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas 4p
ambiente organizacional, -~

- assessorar a(0) Prefeita(0) e os Secretérios Municipais, em suas fungdes politicas
soclais; -

- subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas ¢ nivel de satisfacdp
da comunidade com a prestagdo dos servigos publicos; _-

- desempenhar outras atividades que Lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executiv
no dmbito de sua drea de atuagdo.

INDICACAO DE LOTAGAO: Secretarias ¢ Orgios equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Subsidiar o titular do 6rgio de sua 4rea de atuagiio com informagdes necessrias ao
processo decisorio das questdes de projetos, comunicagdo, tecnologia, tributagdo,
administrado, finangas, patrimdnio, controle interno, recursos humanos, saude ¢ meio
ambiente; .«

- programar, dirigir ¢ controlar atividades da Superintendéncia sob sua responsabilidade,
promovendo a proposigdo de medidas de melhoria e articulagio permanente entre as
unidades visando uma atuagdo harménica e integrada na consecugdo dos objetivos do
Orgio; -

- coordenar a formulagio e definigio dos programas e projetos governamentais,
estabelecendo diretrizes e rotinas para a elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio
(PPA) da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), da Lei Orgamentéria Anual (LOA),
observando as normas da Constituigio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais legislagdo vigente;

- zelar pela observincia das disposigdes legais ¢ regimentais em vigor, cumprindo e
fazendo cumprir o disposto na legislagio e demais normas aplicdveis, pertinentes 4 sua
drea de competéncia; .~

- atender requisicdes ¢ diligéncias dos orgios de controle interno, externo e outros,
encaminhando ao Titular da Pasta as respostas com respectiva documentagdo pertinente a
sua 4rea de competéncia, para condensar ¢ enviar aos orgéos requisitantes dentro dos
prazos fixados; ¥

- Desenvolver outras atividades concl?s dentro de sua drea de atuagdo descritas na
estrutura organizacional de cada orgdo.
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 3 |c0mco: AS-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais ¢ Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- prestar assessoramento técnico a(o) Prefeito e Vice refeito, aos Secretdrios e
equiparados (Titulares e Adiuntos) ¢ as Superintendéncias. sob a forma de estudos.
pesquisas. andlises, levantamentos, pareceres, exposigdo de motivos e implementagdo de
atos normativos;

- desempenhar fungdes de média complexidade em nivel estratégico; o

- fornecer informacdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos
das unidades municipais onde atuam; /

- auxiliar na elaboragdo de instrumentos de gesto; 4

- acompanhar a execugdo da programagdo dos trabalhos nos prazos previstos conforme
~~programa de governo; -

- orientar na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo governamental;

- subsidiar a Direcio no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as
politicas, programas ¢ projetos de sua drea; ~~

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado; .~

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgdo. .~

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial |C()DIGO: AP2 7~

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e Orgios equiparados.

LDESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel titico; ~*

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos
das unidades municipais onde atuam; ~~

- auxiliar na elaboragéo de instrumentos de gestdo;

- acompanhar a execugdo da programagdo dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de governo; -

- orientar na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo governamental; 4

- subsidiar a Diregdo no que concerne a0 planejamento ¢ ao processo relativo ds politicas,
programas e projetos de sua rea;

- participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no planejamento e
implantagdo de servigos de competéncia relacionada a sua drea de formagéo académica; //

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado; ~~

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada drgdo. 7

DESCRICAQ«DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial de Saude 2 lC(')DlGO: AS-14

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde. .~ \J N1 L/ ™
oS g

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

£
B

Sio atribuigdes do Cargo de Assessor Especial de Satde: ﬁ 3 S

R
- R » U, )/
- prestar assessoramento técnico na formulagdo de politicas dé sal 1L 7 sob

a forma de estudos, pesquisas, andlises, levantamentos, pareceres, exposicdo de motivos ¢
implementagdo de atos normativos;

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos
dada Secretaria Municipal de Saude

- auxiliar na elaboragio de instrumentos de gestdo voltados 4 Satde; .+

- acompanhar a execugdo da politica de saide, nos prazos previstos conforme programa
de governo; .~

- orientar na resolugio de demandas especificas de programas e projetos de ambito tético
para a gestdo governamental; _»

- participar de reunides convocadas pelas chefias ¢ de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado;

- desenvolver outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritas na
estrutura organizacional do Orgdo

26 de Julho de 2018

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 4 ICODIGO: AS-4

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais ¢ Orgos equiparados

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- assessorar a chefia nas atribuigdes relacionadas a sua drea de atuagdo; /

- assessorar na formulagdo e definigdo dos programas e projetos governamentais, /

- elaborar pesquisas ¢ reunir informagGes necessirias ao estudo de processos, atos e
documentos em geral; .~

- avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos ¢ técnicas, orientando as
reformulagdes ou esforgos necessarios;

- orientar na anilise de matérias e interpretagdo de assuntos de natureza consultiva; s
- formular relatorios, exposiges de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;

- orientar as agendas, registros ¢ acompanhar reunides e outros compromissos;

- representar a chefia em reunides, quando designados; ~~

- exercer outras atividades correlatas dentro de sua drea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgdo..~
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T)Eseki;;,r(ﬁm ATRIBUICOES
ICARGO: Agente Piblico I\»micipal 1 lCODIGO: AO-5
[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTAGCAO: Todas as Secretarias e Orgdos equiparados.
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Dirctor de Unidade Bisica de Saide [CODIGO: AP-3 7

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- auxiliar na realizagdo do trabalho administrativo na Unidade em que estiver lotado,
organizar e controlar documentos, acompanhar o andamento de processos, dados e

S fie§envolver pl’ago de aqﬁo~a ser seguit'io‘ pe.las Unid.ades a curto e lf)r.lgo prazo, ingluindo informagdes; ,
lobjetivos, estratégia e relagio de providéncias consideradas necessdrias obtengdo dos
objetivos estabelecidos; - realizar atividades de apoio para o planejamento, implementagéo e execugio das atividades

pertinentes a unidade;
- promover agdes intersetoriais e parcerias com organizages formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados e potencializar os
recursos disponiveis;

- tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos;

2 aich ez L . - recepcionar e prestar servigos de apoio ao piiblico e fornecer informagdes; il
- representar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessarias e articular com

demais atgres da gestio e do territrio com vistas 4 qualificagdo do trabalho e da atengdo a - executar outras atividades correlatas dentro da sua érea de atuagdo descritas na estrutura
satde realizada na UBS; organizacional de cada 6rgo.

| analisar e monitorar os indicadores de satde; ”
DESCRICAO DE ATRIBUICOES

~~manter 0 acompanhamento ¢ controle da frequéncia dos servidores lotados nas Unidades de Cargo: Agente Piiblico Municipal 2 |C(')DIGO: A0-3
oatde, bem como elaborar a .escala de gabalho, a escala anual de férias e manter controle dos EQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
fastamentos por atestados e licengas; / = = - e - :
l INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais ¢ Orgdos equiparados.
- manter a organizagio administrativa das Unidades de Satde; s DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

L; coordenar as agdes para dimensionar os insumos e materiais necessérios para a organizagio e
esenvolvimento das atividades das Unidades de Saide; - exercer atividades de recepgo ¢ protocolo, encaminhar processos ¢ documentos; ~~

- gerenciar o fluxo de atendimento nas Unidades de Satide; - redigir correspondéncias; /

- supervisionar e solicitar, os servigos de manutengdo e conservagdo predial ¢ de equipamentos; - organizar e manter arquivo de documentos; /

i . o ; i - executar atividades de reprografia; /
- proceder, quando necessério, encaminhamentos dos usudrios para os atendimentos de média e
alta complexidade; 7 -transportar correspondéncias, documentos, objetos ¢ valores distribuir os documentos as
unidades competentes;

- auxiliar na elaboragdo do relatdrio anual de gestdo, plano municipal de saide, programagdo /
mal de satde, pactos de safide e demais instrumentos de gestdo do SUS; / - conferir materiais e equipamentos necessdrios & realizagio das atividades; Vd

- desenvolver outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura - ausilar na Operagio de vefculos de pequeno ¢ grande port ¢ miquinas pesadas;
organizacional do Orgao. - executar outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagio descritas na estrutura

organizacional de cada 6rgdo.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor 5 ICODIGO= AP-5 CARGO: Assistente Técnico | CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012. REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012
INDICAC X0 DE LOT. AC A0: Secretarias Municipais ¢ Orgios equiparados INDICACAO DE LOTACAO: unidades operacionais de Secretaria ¢ drgdos equiparados

5 DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Assistir na realizagio do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio

- auxiliar a chefia operacional nas atribuigdes relacionadas a sua rea de atuagdo; ~
da organizagdo, produgdo e controle de documentos, processos, dados e informagdes

- auxiliar na execugdo dos programas ¢ projetos governamentais; v - Realizar atividades de apoio para implementagdo e execugdo das atividades pertinentes 4
unidade; ~~

- realizar pesquisas e reunir informagdes necessdrias ao estudo de processos, atos e ,
documentos em geral; - Receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagio de documentos,
distribuir processos e demais documentos;

- auxiliar na andlise de matérias e interpretagdo de assuntos de natureza consultiva; / .
- Registrar e controlar o fluxo de documentos e processos; .-

- redigir relatorios, exposicdes de motivos, mensagens, discursos, cartas ¢ oficios; - Organizar ¢ manter o arquivo;
;

- organizar as agendas, registrando e acompanhando reunides € outros compromissos; / - Comunicar ao contribuinte as decises proferidas pelo titular da unidade; -
~

- representar a chefia em reunides, quando designados; / - Controlar materiais de consumo e bens permanentes;

- ) X . R T
- executar outras atividades correlatas dentro de sua drea de atuagdo descritas na estrutura Pealizar i iades o gnpoiih de PEpopriGaia TR A

organizacional de cada 6rgdo. .~ - executar outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagiio descritas na estrutura
organizacional de cada érgdo
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DESCRIGAO DE ATRIBUICOES
| CcODIGO: AS-7

CARGO: Assistente 1

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2002

INDICACAO DE LOTACAO: Unidades operacionais de %qprﬁ\fg‘;g@rg?Mparados
7~ PR
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES: / 5
/

- redigir correspondéncias; ,
A

-preparar relatérios e planilhas;

o « £
- exercer atividades de recepgdo ¢ protocolo;
- recepcionar e encaminhar processos e documentos;
- registrar e controlar o fluxo de documentos e processos; / \

/

- providenciar a publicagdo e a divulgagdo de atos oficiais;

4

- comunicar ao contribuinte as decisdes proferidas pelo titular da unidade; 4
- controlar materiais de consumo e bens permanentes; /

- conduzir veiculos oficiais;

- realizar atividades de suporte de reprografia e digitagao; /

executar outras atividades corr
|organizacional de cada érgdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.901, DE 20 DE JULHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E REMUNERACAO - PCRR DOS SERVIDO-
RES DA AREA DE SAUDE DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
PARA AUMENTAR E INCLUIR OS CARGOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte

tas dentro da sua édrea de atuagdo descritas na estrutura

LEI:

Art. 1° Ficam criados no Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneragéo - PCCR do quadro de servidores da érea de

“™0de da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de

—oa Vista, previsto na Lei Municipal n°® 1.406, de 09 de abril
de 2012, os seguintes quantitativos de cargos:

1- 47 (guurentu e sete) cargos de Técnicos Munici-
pais, especialidade Técnicos em Enfermagem;

II- 07 (sete) cargos de Técnicos Municipais, especia-
lidade Técnico em Patologia;

IlI- 05 (cinco) cargos de Técnicos Municipais, espe-
cialidade Técnico em Radiologia;

IV- 08 (oito) cargos de Técnicos Municipais, especia-
lidade Técnico em Salde Bucal;

V- 10 (dez) curg';os de Analistas Municipais, especia-
lidade Assistente Social;

VI- 10 (dez) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Bioquimico;

VIl- 07 (sete) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Farmacéutico;

VIIl- 11 (onze) cargos de Analistas Municipais, espe=-
cialidade Fisioterapeuta;

IX- 13 (freze? cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Fonoaudiélogo;

X- 01 (um) cargo de Analista Municipal, especialida-
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de Médico Cardiologista Pediatrico;

XI- 08 (oito) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Médico Cirurgiao;

Xil- 01 (um) cargo de Analista Municipal, especiali-
dade Médico Cirurgido Plastico;

XllI- 01 (um) cargo de Analista Municipal, especiali-
dade Médico Cirurgido Torécico;

XIV- 02 (dois) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Médico Citopatologista;

XV- 03 (trés) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Médico Dermatologista;

XVI- 01 (um) cargo de Analista Municipal, especiali-
dade Médico Endoscopista;

XVIl- 09 (nove) cargos de Analistas Municipais, es-
pecialidade Médico Gineco/Obstetra;

XVIli- 04 Jqualro) cargos de Analistas Municipais,
especialidade Médico Intensivista Pedidtrico;

XIX- 01 (um) cargo de Analista Municipal, especiali-
dade Médico Mastologista;

XX- 02 (dois) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Médico Nefrologista Pediatra;

XXI- 02 (dois) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Médico Neurocirurgidao Pedidtrico;

XXII- 02 (dois) cargos de Analistas Municipais, espe-
cialidade Médico Oftalmologista;

XXIil- 02 (dois) cargos de Analistas Municipais, es-
pecialidade Médico Otorrinolaringologista;

XXIV- 06 (seis) cargos de Analistas Municipais, es-
pecialidade Médico Pediatra;

XXV- 01 (um) cargo de Analista Municipal, especia-
lidade Médico Pneumopediatra;

XXVI- 15 (quinze) cargos de Analistas Municipais,
especialidade Psicologo;

XXVII- 15 (quinze) cargos de Analistas Municipais,
especialidade Cirurgido Dentista.

Art. 2° Fica criado o cargo de Analista Municipal em
Saude, especialidade Cirurgiéo Dentista Bucomaxilofacial
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR do
quadro de servidores da éarea de savde da Secretaria Mu-
nicipal de Sadde do Municipio de Boa Vista, previsto na Lei
Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo
de 05 (cinco) vagas.

Parégrafo Unico. O ingresso no cargo de Cirurgiao
Dentista Bucomaxilofacial se dard na primeira referéncia
da categoria salarial inicial do cargo de Cirurgido Dentista
20hs, previsto na Lei Municipal n°® 1.611/2015.

Art. 3° Fica criado o cargo de Analista Municipal em
Saude, especialidade CirurgiGo Dentista Endodontista no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR do qua-
dro de servidores da érea de saiude da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Munici=
pal n°® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 02
(duas) vagas.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo de Cirurgido
Dentista Endodontista se dara na primeira referéncia da ca-
tegoria salarial inicial do cargo de Cirurgido Dentista 20hs,
previsto na Lei Municipal n°® 1.611/2015.

Art. 4° Fica criado o cargo de Analista Municipal
em Salde, especialidade Cirurgiéo Dentista Especialista em
Pacientes PCD no Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-

Go - PCCR do quadro de servidores da drea de sadde da
ecretaria Municipal de Saide do Municipio de Boa Vista,
previsto na Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012,
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N° 005/2018/SGL/DEP

A Secretaria Geral Legislativa

Boa Vista-RR, 02 de agosto de 2018

Assunto: Conferéncia da Lei 1.900/2018 pliblicada no D.OM. N° 4690.

Senhora Secretaria,

Conforme solicitado, informo que
N° 4690, referente ao projeto de Lel N0l
cujo o mesmo fora aprovado sem “emend

fls.36.

Dlante do exposto, 1nf0rmo que a

0 Autografo estdo fieis ao projeto de Lei

Respeitosamente,

conferi-a pubhcag:ao da Le1 1. 900/2018 no D OM.
201 8, de autoria do poder Executivo as fls. 02-15,

, ha 45° sessao Ordmarla = 1° Penodo de 2018 as

s anahse tanto a publicagdo da referida Lei quanto

pracxtado constante no processo N° 540/2018.

Camara
Palécio Jodo

Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao Franc

unicipal de Boa Vista

angelista Pereira de Melo

o CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
\
|




