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DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXE Ucfx(g/ DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no exercicio do cargo
de PREFEITO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte '

LEI:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e no art. 81 da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista, as diretrizes orcamentarias do Municipio para 2019,
compreendendo:
I — metas e prioridades da Administragio Publica Municipal;
I1 — estrutura e organizagio dos orgamentos;

III — diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV — diretrizes gerais para a elaborago e a execugfo dos orgamentos do Municipio e suas
alteracdes;

V — disposigdes relativas as despesas do Municipio, com pessoal e encargos sociais;
VI - disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
VII — disposigdes relativas a Divida Publica Municipal;

VIII — disposi¢des finais. i\ g
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Paragrafo tnico. Integram esta Lei os seguintes anexos:

I — de Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal;
I — de Metas Fiscais; e

IIT — de Riscos Fiscais.

Art. 2° As metas e prioridades da Administracio Publica Municipal deverdo estar em
consondncia com aquelas especificadas no Plano Plurianual — PPA —2018/2021.

Art. 3° Em conformidade com o disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo Federal, no art.
4° da Lei Complementar n° 101/00, e, no art. 81 da Lei Orgénica do Municipio, as metas €
prioridades para o exercicio financeiro de 2016 sfio as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades que integram esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orcamentaria, mas ndo constituem em limite & programacao das despesas.

§1° Na elabora¢io da proposta or¢amentdria para o exercicio de 2019 serd dada maior
prioridade: '

[ — as politicas de inclusdo social;

IT — & austeridade na gestdo dos recursos publicos; e

III — a promocio do desenvolvimento econdmico sustentavel.

§2° A execug¢do das agdes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere caput
esta condicionada 4 manuten¢io do equilibrio das contas publicas em conformidade com ©
Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente Lei.

Art. 4° Na elaboracio do orcamento da Administracio Publica Municipal, em conformidade
com o disposto no art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, o Estatuto da

Cidade, buscar-se-4 a contribui¢io de toda sociedade, num processo de democracia
participativa.

CAPITULO II

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
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Art. 5° A};ei Orcamentéria do Municipio de Boa Vista relativa ao exercicio de 2019 deve
assegurar o principio de justi¢a, de controle social e de transparéncia na elaboragio e
execugdo do orgamento, observado o seguinte:

I — o principio da justica social implica em assegurar, na elaboragdo e na execugdo dos
orcamentos, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos do
Municipio, bem como minimizar a exclusio social;

IT — o principio de controle social implica em assegurar a todos os cidadios a participag¢@o na
elaboragéo e no acompanhamento do or¢amento; e,

III — o principio de transparéncia implica, além da observa¢o do principio constitucional da
publicidade, na utilizag8io dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento. /

Art. 6° A despesa sera classificada obedecendo a seguinte estrutura, em conformidade com a
Lei Federal n® 4.320/64, e com os atos dela decorrentesy

I — Classificagdo Institucional — cuja finalidade "principal é evidenciar as unidades
administrativas responsaveis pela execucdo da despesa, classificando os orgdos e fixando
responsabilidades entre esses, com consequentes controles e avaliagdes de acordo com a
programagio orcamentaria;

IT — Classificagfo Funcional — Programatica — que compreendera as seguintes categorias:

a) Fungdo: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

b) Subfun¢do: uma parti¢do da funcdo que visa agregar determinado subconjunto da despesa
do setor publico;

c¢) Programa: o instrumento de organizagio da agdo governamental que visa a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

d) Atividade: o instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente ¢ das
quais resulta um produto necessario a manutengio da agio de governo;

e) Projeto: o instrumento de programacfo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeicoamento da a¢fo de governo;
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" f) Operagéo Especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes de
governo das quais ndo resultam um “produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma
de bens ou servigos; e

g) Modalidade de Aplicagdo: a especificagdo da forma de aplicagdo dos recursos
orgamentarios.

§1° Cada Programa identificard as a¢Bes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de
atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizaco da acgo.

§2° Cada Projeto e Atividade identificara a fungdo e a subfung8o as quais se vincula.

§3° As categorias de programacido de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
or¢amentaria por programas e atividades mediante a indicagdo de suas metas fisicas, sempre

que possivel.

Art. 7° As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programacdo vinculada aos
respectivos projetos e atividades.

Art. 8° Na elaboragio da Proposta, as institui¢des integrantes da estrutura do Poder Executivo
terfio como limite de suas despesas globais a média dos gastos efetivamente realizados nos
exercicios de 2017 e 2018, podendo, através de Decreto, durante o exercicio de 2019 efetuar
atualizagcdo monetaria através de indice oficial do Governo.

Art. 9° O Poder Executivo enviard a Proposta Orgamentéria ao Poder Legislativo até 31 de
agosto de 2018, com informagdes disponibilizadas também em meio magnético de
processamento eletrénico, devendo ser devolvido para sang@io até o encerramento da sessdo
legislativa. -

Art. 10. O orgamento anual compreendera:

I — o Orgamento Fiscal;

II — o0 Or¢gamento de Investimentos; e

IIT — 0 Or¢amento da Seguridade Social.

§1° As categorias econdmicas estardo assim detalhadas:

I — despesas Correntes; e \

I — despesas de Capital. Y\
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§2° Nos grupos de natureza da despe;a serd observado o seguinte detalhamento:

I — pessoal e encargos sociais;

II — juros e encargos da divida;

III — outras despesas correntes;

IV — investimentos;

V — inversdes financeiras;

VI — amortizacdo da divida.

§3° Na especificagiio das modalidades de aplicagfo sera observado, o seguinte detalhamento:
I — transferéncias a instituigdes sem fins lucrativos;

II — transferéncias a instituigdes multigovernamentais; e

III — aplicagdes diretas.

§4° A especificagio por elemento de despesa serd apresentada por unidade or¢amentaria.

§35° O orgamento anual indicara as fontes de recursos que compdem a receita ¢ a despesa da
seguinte forma:

I- 1.001 Recursos Ordinarios - Recursos do Exercicio Corrente

II - 1.090 Outros Recursos Nio Vinculados - Recursos do Exercicio Corrente

Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio - Recursos

L LI 40 Exercicio Corrente*

IV - 1.112 Transferéncias do FUNDEB 60% - Recursos do Exercicio Corrente

V- 1.113 Transferéncias do FUNDEB 40% - Recursos do Exercicio Corrente

VI - 1.120 Transferéncia do Salario-Educagio - Recursos do Exercicio Corrente

VII - 1121 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro

i Direto na Escola (PDDE) - Recursos do Exercicio Corrente

M
Wi
T\
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Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) - Recursos do Exercicio Corrente

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de

IX - 1.123 : g
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) - Recursos do Exercicio Corrente
X 1 124 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE - Recursos do Exercicio
' Corrente
XI - 1.125 Transferéncias de Convénios - Educa¢fo - Recursos do Exercicio Corrente
XII - 1.130 Operagdes de Crédito Vinculadas a Educac¢éo - Recursos do Exercicio
’ Corrente
Royalties do Petroleo destinados & Educacdo - Recursos do Exercicio
XIII - 1.140 :
Corrente
XIV - 1.190 Outros Recursos Destinados a Educagfo - Recursos do Exercicio Corrente
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satide - Recursos do
XV - 1.211 i
Exercicio Corrente®
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
XVI - 1.212 0
Governo Federal - Recursos do Exercicio Corrente
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
XVII - 1213 i
Estadual - Recursos do Exercicio Corrente
SVIII- 1220 Transferéncias de Convénios destinadas 4 Saude - Recursos do Exercicio
Corrente
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
XIX - 1.311 fag
- Recursos do Exercicio Corrente
Transferéncias de Convénios - Assisténcia Social - Recursos do Exercicio
XX - 1.312
Corrente
Outros Recursos Destinados a Assisténcia Social - Recursos do Exercicio
XXI - 1.390
Corrente
|
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XTI - 1410 Recur§qs destinaglos ao RPPS - Plano Previdenciario - Recursos do
Exercicio Corrente
XXIIT - 1.920 Recursos de Operacdes de Crédito - Recursos do Exercicio Corrente
XXIV - 1.940 Outras vinculagdes de transferéncias - Recursos do Exercicio Corrente
XV - 1.990 Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos - Recursos de Exercicio

Corrente

§6° As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou nelas ser incluidas novas fontes
exclusivamente por proposta da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas,
mediante publicagdo de Decreto no Didrio Oficial do Municipio, com a devida justificativa
para atender as necessidades de fontes de execugao.

§7° As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos
originais.

§8° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 38 desta Lei sera identificada pelo digito “97,
no que se refere as categorias econdmicas, os grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicagdo, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11. A Lei Orgamentaria discriminara em programas de trabalho especificos, as dotagdes
or¢amentarias destinadas ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive 0 cumprimento de
sentengas judiciais transitadas em julgado.

Paragrafo tunico. Para atender ao disposto no caput serdo considerados os pedidos
protocolados até 1° de julho de 2018 junto a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard & Secretaria Municipal de
Economia, Planejamento e Finangas, ¢ a CAmara Municipal de Boa Vista, até 15 de julho do
corrente ano, a relagio dos débitos decorrentes de precatdrios judiciarios a serem incluidos na
proposta orcamentaria de 2019 devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100,
§1°, da Constituico Federal, e discriminado por grupos de natureza de despesas, conforme
detalhamento constante do art. 10 desta Lei, especificando:

I — numero e data do ajuizamento da agéo origindria;

IT — nimero do precatorio;

III — tipo da causa julgada;

IV — data da autuacéo do precatdrio;

\ \
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V — nome do beneficiario;

VI — valor do precatdrio a ser pago;

VII — data do trinsito em julgado;

VIII — niimero da vara ou comarca de origem.

Art. 13. A mensagem que encaminha o Projeto de Lei Orgamentaria Anual contera:
I — relato sucinto da conjuntura econdémica do Municipio;

IT — resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal;

ITI — avaliagéo das necessidades de financiamento do setor piblico municipal;

IV — justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais agregados da
receita e da despesa. '

Art. 14. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual serd apresentado com a forma e o detalhamento
descrito nesta Lei, aplicando-se no que couberem as demais disposigdes legais.

Art. 15. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara & Camara
Municipal constituir-se-a de:

I — texto da lei;
IT — quadros or¢amentarios consolidados;

III — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, §5° inc. II, da
Constitui¢ao Federal, na forma definida nesta Lei;

V — discriminagdo da legislagdo basica da receita e da despesa, referente ao Orcamento fiscal
e da Seguridade Social.

§1° Integrarfio o Orgamento Fiscal e o Orcamento da Seguridade Social todos os quadros
previstos no inc. IIT do art. 22 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marg¢o de 1964.

§2° Integrardo o Orcamento de Investimento, no que couber, os quadros previstos na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

\u -
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§3° Acompanhario a proposta orcamentaria, além dos demonstrativos exigidos pela legislag¢do
em vigor, definidos no caput, os segifintes demonstrativos:

I — da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n°
101/00;

IT — dos recursos a serem aplicados na manuteng¢io e desenvolvimento do ensino fundamental,
para fins do atendimento do disposto no art. 212 da Constituigdo da Republica e no art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

I1I — dos recursos a serem aplicados no FUNDEB — Fundo de Manutengéo € Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagfio dos Profissionais da Educagfo, para fins do atendimento
ao art. 60 do ADCT, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n® 53/06;

IV — dos recursos a serem aplicados nas ag¢des e servigos publicos de satide, para fins do
atendimento disposto na Emenda Constitucional n° 29/00;

V — da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no art. 169 da Constitui¢io
da Republica e na Lei Complementar n° 101/00.

VI — da receita que compde a base de calculo do limite do or¢amento do Poder Legislativo,
conforme disposto na Emenda Constitucional n® 58/09.

CAPITULO 111
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16. Em conformidade com o disposto no art. 29-A da Constitui¢do Federal o total da
despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os
gastos com inativos, sera fixado no percentual de 5% (cinco por cento) relativo ao somatorio
da receita tributdria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos arts. 158 ¢ 159 da
Constituigdo Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§1° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 de cada més.

§2° A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por 6entq) de sua receita com folha
de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Art. 17. O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria,
para fins de consolidacdo, até o dia 10 de agosto do corrente ano.
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CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A EL}'\BORACAO EA EXECU_CAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 18. A claboracio do projeto, a aprovagio e a execugdo da Lei Orcamentaria de 2019
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observado o
principio da publicidade e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverdo levar em conta a obten¢do dos
resultados previstos no Anexo das Metas Fiscais que integra a presente lei.

Art. 19. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficarfio disponiveis em meio
eletrdnicos de acesso publico para consulta e apreciagdo a presente lei.

Art. 20. O Poder Executivo elaborara e publicara a programagdo financeira € 0 cronograma
de execucio mensal de desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/00, visando ao cumprimento da meta de resultado primério estabelecida
nesta Lei. /

§1° A Camara Municipal de Boa Vista devera enviar até dez dias ap6s a publicagdo da Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2019, ao Poder Executivo, a sua programacdo de
desembolso mensal para o referido exercicio.

§2° O Poder Executivo deverd publicar a programagdo financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso do Municipio até trinta dias apds a publica¢do da Lei Orgamentaria de
2019.

Art. 21. No prazo previsto no artigo anterior, o Poder Executivo devera publicar as receitas
previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a evasao
¢ 4 sonegacdo Fiscal, bem como as quantidades e valores das agdes ajuizadas para cobranga
da divida ativa e o montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranga administrativa, nos
termos do art. 13 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. /

Art. 22. Verificado, ao final de um bimestre, que a execu¢fio das despesas foi superior a
arrecadacdio das receitas, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo por ato proprio

o
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e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentacio financeira respectivas, nos termos dos artigos 8° e 9° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo contingenciard todas as despesas custeadas com recursos do tesouro da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Boa Vista até os 30 dias subsequentes, com
excecdo das despesas de Carater continuada. /

Art. 23. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢&o
das dotacdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional as redugdes
efetivadas.

Art. 24. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdio dos
recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos das a¢des € a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 25. Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos projetos:

Paragrafo tnico. A programagdo de novos projetos dependerd de prévia comprovagdo de sua
viabilidade técnica e financeira.

Art. 26. E obrigatéria a destinaciio de recursos para compor a contrapartida de transferéncias
voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos e externos
¢ para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros encargos, observado o
cronograma de desembolso da respectiva operagio.

Art. 27. A programagio de investimento, em qualquer dos orgamentos integrantes do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual, devera apresentar consondncia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2018/2021 e suas alteragdes €
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias que for aprovada e sancionada para o exercicio de
2019.

Pardgrafo unico. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos para a sua
continuidade ou conclusdo.

Art. 28. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser:

I — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras; e,

II — incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugdo Especial — ressalvados
os casos de calamidade publica formalmente reconhecida na forma do art. 167, §3°, da
Constituigio Federal.

\ ﬂ
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Art. 23 Na proposta orgamentarla ndo poderdo ser destinados recursos para atender a
despesas com:

I — ag¢des que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio, a
Unido e ao Estado, ou com ag¢des em que a Constituigdo Federal nfo estabeleca obrigacdo do
Municipio em cooperar técnica ou financeiramente; e

II — clubes, associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto nos incisos I e II, durante a execu¢do orgamentaria
do exercicio de 2019, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei para
a abertura de crédito adicional especial.

Art. 30. As receitas diretamente arrecadadas por orgdos, fundagdo e fundos instituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas empresas publicas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto,
respeitadas suas pecuhandades legais, serdo programadas de acordo com as seguintes
prioridades:

I — custeios administrativos e operacionais, inclusive com pessoal e encargos sociais;

IT — pagamento de amortizagéo, juros e encargos da divida;

IIT — contrapartida das operagdes de crédito; e

IV — garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao
ensino basico e a saude.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades acima mencionadas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art, 31. E vedada a destinac@o de recursos publicos para instituicdes ou entidades privadas
que ndo tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 32. O controle de custos e a avaliacdo de resultados previstos nos arts. 4°, inc. I, alinea

“e”, e 50, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 serfo realizados pela
Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas.

SECAO II

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL
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Art. 33. O Orgamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de recolhimento
centralizado do Tesouro Municipal & fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo
bem como as de seus 6rgdos, fundagdo, empresa e fundos municipais, de modo a evidenciar
as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade,
da anualidade e da exclusividade.

Art. 34. No que se refere a vedagdes, o Municipio atendera ao disposto nos arts. 35, 36 € 37
da Lei n® 101/00.

Art. 35. Na estimativa da receita e na fixago da despesa serfio considerados:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

II — o aumento ou a diminui¢io dos servicos prestados e a tendéncia do exercicio; e
III — as alteragdes tributarias.

Art. 36. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos compreendida a provenienté de transferéncias constitucionais na
manuten¢io e no desenvolvimento do ensino, conforme dispde o art. 212 da Constitui¢do
Federal.

Art. 37. O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em agdes € Servigos
publicos de saude, conforme disposto no inc. III do art. 7° da Emenda Constitucional n® 29/00
e no art. 77, inc. III, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 38. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida exclusivamente com
recursos do orcamento fiscal e sera equivalente a, no maximo, 3% ( trés por cento) da receita
corrente liquida, prevista na Proposta Orcamentaria de 2019, para atendimento ao disposto no
inciso III do art. 5° da Lei Complementar n° 101/00, destinada a atender aos passivos
contingentes, outros riscos imprevistos e demais créditos adicionais.

Art. 39. A forma de utilizagfio da reserva de contingéncia sera estabelecida, através de decreto
da Chefe do Executivo, na Programacio Financeira e no Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso.

Paragrafo tinico. O Poder executivo comunicard, em até 10 dias Uteis apos a publicagdo do
Decreto, ao Poder Legislativo a utilizacdo detalhada da reserva de contingéncia™.

Art. 40. A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida até o limite de 5% ( cinco
por cento) das receitas estimadas para o Orgamento de 2019, para atender a despesas urgentes
e imprevisiveis, como em caso de guerra, comogo interna ou calamidade publica.
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DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 41. A abertura de crédito especial destinado a despesas para as quais nio haja dotagdo
orgamentaria especifica, devera ser autorizada por lei.

Art. 42. Dependera de Lei a realizagdo de operagio de crédito destinada ao financiamento de
investimentos nos setores de habitacdo popular, educacdo, satde e de infraestrutura urbana
dentro da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2019, obedecidos os termos da Lei n°
4.320/64, as Resolugdes do Senado Federal e a Legislagio Federal em vigor, até o valor
correspondente ao montante das despesas de capital previstas para o exercicio de 2019.
SECAO IV

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 43. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacOes destinadas a atender as
ac¢Oes de satde, previdéncia e assisténcia social, atendendo ao disposto nos arts. 194 a 204 da
Constitui¢do Federal e contara com recursos provenientes:
I — das transferéncias do Orgamento Fiscal;

IT - das contribuigdes sociais previstas constitucionalmente; e

Il — das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e entidades que
integram esse or¢amento.

SECAO V
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 44. Fica o Poder Legislativo, autorizado a proceder, mediante ato proprio, o
remanejamento de recursos dentro da mesma a¢do, categoria econdmica e grupo de despesa.

Art. 45. Durante a execugfo orgamentaria do exercicio de 2019, fica o Poder Executivo
autorizado:

I — a abrir, através de decreto, créditos adicionais suplementares, até o limite de 30% (trinta
por cento) do total da despesa fixada na Lei Orgamentaria, nio onerando esse limite:

a) os créditos abertos com recursos provenientes de convénio, contratos, acordos, ajustes;
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b) despesas com pessoal e encargos sociais;

-

¢) excesso de arrecadacio;

d) superavit apurado em balang¢o do Exercicio anterior;
e) pagamento de despesas para amortizagdo da divida;
f) recursos proprios; e

g) valor referente a revisdo da Lei Orcamentaria;

II — a criar, através de decreto, elementos de despesa (ou objeto de gasto), para orgamentagido
de recursos transferidos mediante convénios, contratos, acordos e ajustes e de suas respectivas
contrapartidas, até o limite dessas transferéncias;

III — a transpor, remanejar ou transferir recursos de uma categoria de programagdo para outra
ou de um orgéo para outro, total ou parcialmente, nfo serdo computados, para efeito do limite
previsto neste artigo; '

IV — a criar e incluir, através de decreto, elemento de despesa na estrutura de programas,
projetos, atividades e operacdes especiais, constantes do orgamento do exercicio de 2019;

V — Contratar operacdes de créditos por antecipagfo da receita orgamentaria com a finalidade
de manter o equilibrio or¢amentario e financeiro do Municipio, nos limites fixados pelo
Senado Federal e na forma do disposto no art.38 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 46. Caso seja alterado o fator de corre¢do do Fundo de Participacdo dos Municipios —
FPM, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, através de lei, reajustar o orcamento até
o limite da diferenga da previsdo inicial com a atualizada.

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOALE
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47. As despesas com pessoal e encargos sociais serfo fixadas observando-se o disposto
nas normas constitucionais aplicaveis, especialmente as disposi¢des da Lei Complementar n°
101/00; da Lei Federal n° 9.717/98; e da Legislagdo Municipal em vigor.
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Art. 48. No exercicio financeiro de 2019, em observancia ao que dispde o art. 169 da
Constituigdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a
criacdo de cargos, empregos e fungdes ou altera¢do de estrutura de carreiras, bem como
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, somente poderdo ser feitas se:

I — houver prévia dotacdo or¢amentéria suficiente para atender as despesas correspondentes;

II — houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, ressalvada a empresa
publica municipal.

Pardgrafo unico. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a reestruturagéo,
inclusive a extingdo, de orgfos, entidades, cargos e carreiras do quadro de servidores do
municipio de Boa Vista, assim como manter as readequacdes administrativas e financeiras
legalmente previstas e ja implementadas, ressalvada a competéncia do Poder Legislativo.

Art. 49. A reparti¢do do limite de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida com a
despesa total com pessoal, ndo poderd exceder o percentual de 54% (cinquenta e quatro por

cento) para o Executivo e 6 % (seis por cento) para o Legislativo.

Art. 50. O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101/00 aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

Paré4grafo unico. Ndo se consideram como substituigdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizacio relativos a execugio indireta de atividades.

Art. 51. Se a despesa total com pessoal exceder o limite estabelecido na Lei Complementar n°
101/00 cumprir-se-4 o disposto no art. 23 da mesma Lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 52. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria que
compreenda rentincia de receita devera:

I — estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos 02 (dois) seguintes;

II — atender a pelo menos uma das seguintes condigdes:
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a) demonstragdo de que a rentincia foi considerada na estimativa de receita da Lei
Orgamentaria Anual e de que ndo afgtard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de
Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

b) estar acompanhada de medidas de compensagfo, no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos 02 (dois) seguintes, por meio do aumento de receita, proveniente:

1. da elevag@o de aliquotas ;

2. da ampliagdo da base de célculo; e,

3. da majorag¢do ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

Art. 53. Ocorrendo alteracdes, na Legislagdo Tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada
até o término do exercicio, que implique acréscimo em relagdo a estimativa constante do

Projeto de Lei Or¢amentaria, os ajustes na execugio or¢amentdria ocorrerdo por meio de lei,
observados as normas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 54. A divida consolidada liquida do Municipio nfio excedera 1,2 (um inteiro e dois
décimos) vezes a sua receita corrente liquida e o comprometimento anual com amortizagdes,
juros ¢ demais encargos da divida consolidada, inclusive relativa a valores a desembolsar de
operacdes de crédito ja contratadas e a contratar, nio podera exceder a 11,5% (onze inteiros e
cinco décimos por cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto,
ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetoria que as determine at€ o envio do
projeto de lei orgamentaria de 2019 ao Legislativo Municipal.

Paragrafo tinico. Ficam automaticamente revistas as previsdes dos resultados or¢amentario,
nominal e primério, em conformidade com os valores previstos e fixados na Lei Or¢amentaria
de 2019.
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Art. 56. Para o efeito do disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101/00:

I — integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 de Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, as especificagdes nele contidas, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo Federal;

IT — entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do §3° do art. 16 da Lei Complementar
n° 101/00, aquelas cujo valor néo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos [ e II
do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 57. Cabe & Secretarta Municipal de Planejamento, Economia e Financas a
responsabilidade pela coordenagéo da elaboragdo orgamentaria de que trata esta Lei.

Art. 58. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 59. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio deverdo ter sua
aplicacdo comprovada mediante presta¢do de contas a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas divulgara, no prazo
maximo de trinta dias apdés a publicagdo da Lei Org¢amentaria Anual, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, especificando-o por atividades e projetos em cada unidade
orcamentaria contidos no Orcamento Fiscal e demais normas para a execugdo or¢amentaria.

Art. 61. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou
que alterem os valores da receita or¢amentdria, poderdo ser utilizados mediante créditos
suplementares e especiais com prévia e especifica autorizag@o legislativa, nos termos do §8°
do art. 166, da Constitui¢do Federal.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Boa Vista, 10 de abril de 2018.

1 24 i /
A=/ ;fr / 7
Uil W)e A Ao
ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Vice-Prefeito de Boa Vista
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para épreciagﬁo e votagcdo por esta Egrégia
Casa Legislativa, o PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, de autoria
deste Poder Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

e

E com imensurdvel satisfagdo que encaminho a essa Augusta Casa de Leis,
para apreciacdo pelo Egrégio Plendrio, o Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentéarias para o exercicio de 2019.

A elaboracdo e envio deste documento tem por objetivo dar cumprimento aos
dispositivos legais que estabelecem a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) como
instrumento que define as metas e prioridades da Administragdo Municipal, bem como, as
regras que devem garantir o equilibrio entre as receitas ¢ despesas e o ajuste das contas
publicas. Sdo esses os elementos essenciais a fim de que o Poder Publico possa realizar suas
acOes dentro da capacidade financeira do Municipio durante a execu¢do do orcamento.

O documento segue rigorosamente os dispositivos da Constituicdo Federal, da
Lei Organica do Municipio de Boa Vista e da Lei de Responsabilidade Fiscal. No seu bojo ele
apresenta as principais metas do nosso Plano de Governo, voltado para reconstrugio da cidade
que tanto queremos, atendendo as principais necessidades da nossa populagio.

Desse modo, para promover o desenvolvimento do Municipio € necessario que
o Poder Executivo recupere a capacidade de planejamento estratégico com qualidade,
projetando o futuro de Boa Vista de forma democritica, com a participagfo da sociedade civil.

1
1
|
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As diretrizes deste Projeto de Lei contemplam politicas publicas para atender
as areas mais prioritarias, como gaﬁde, Desenvolvimento Social, Infraestrutura, Educacio e
Meio Ambiente, entre outras. Na soma destas prioridades estd, sem divida, a necessidade de
minha gestdo direcionar o das suas agdes para a reconstrugdo da nossa cidade e a
reestruturacdo, regularidade e qualidade dos servigos oferecidos pela Prefeitura.

O documento mantém a linha do que foi apresentado no nosso plano de
governo, que o de fazer uma administra¢do transparente, integrada, com planejamento e
organizagdo, equilibrio orgamentario, politica fiscal justa e controle efetivo dos gastos. Isso
permitira que a administragdo municipal priorize, em todas as nossas agdes, 0 compromisso
com as pessoas € com o desenvolvimento de Boa Vista.

Teremos pela frente grandes desafios nesses préximos anos e enfrenta-los e
vencé-los serd uma tarefa que ndo podera prescindir do apoio dessa Casa. Contando com a
participagdio dos Vereadores, no esfor¢o conjunto que unird Executivo e Legislativo, tenho
certeza de que poderemos reconstruir Boa Vista, oferecendo a nossa populagio uma cidade
melhor, mais moderna, mais justa e com mais qualidade de vida.

Encaminho a proposta legislativa convicta de que os Ilustres membros dessa
Casa prestardo valiosa contribuicio a sociedade boa-vistense através de sua deliberacfo e
aprovacao.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta
consideragéo e especial aprego.

Boa Vista, 10 de abril de 2018.

o

ARTHUR HENRILQUE BRANDAO MACHADO
Vice-Prefeito de Boa Vista

A Sua Exceléncia o Senhor
MAURICELIO FERNANDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

NESTA/
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CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.boavista.rr.gov
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2019

DESCRICAO

Despesas com pagamento de pessoal e encargos sociais, bolsas dos programas sociais nos limites fixados pela Lei n® 101, 04 de
maio de 2000;

Contratos vigentes,

Servigos de fomecimento de agua, energia e telefonia movel e imovel;

Juros e Encargosda Divida;

Amortizagéo da Divida;

Despesas referentes & contra partida de convénios e contratos com Orgdos Federais;

Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando o limite da disponibilidade financeira das receitas préprias do municipio;

Manutengdo das sedes administrativas, logradouros publicos e Limpeza e conservagio da Cidade;

Clo|NfO|C |~ W]|N

Aquisigdo de combustivel;

Repasse constitucional da saude e educagéo

) Y
- |l o

Repasse do duodécimo do Legidativo

4 4

M ,-’ Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018,
i W AS
A / v ¢ /é‘
Arthur Henrlque Brlandao Machado
Vice-Prefeito de Boa Vista
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
WETAS E PRIORIDADES

2019
1 PROG. ACOES {con) DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA JQUANTIDADE|
PROGRAMA| 01 |Gestdo das Atividades da Camara
01 |Manutencdo dos Senicaos Administrativos da Camara Municipal de Boa Vista Unidade(s) 01/
CMBV AGOES |02 |Adminisiracaa dos Recursos Humanos do Poder Legislativo / Unidade(s) 017/
03 |Ampliangéo e Reforma da Camara Municipal Unidade(s) a1
04 |Modernizag&o do Poder Legislativo Municipal Unidade(s) Q1
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
oy [PROGRAMA[ 02 [Gestao do Fundo Especial da_Camara Municipal
| _ACOES | 05 |Administracao do FECMBV | Unidade(s) | 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA [ o
PROGRAMA| 03 |Gestdo do Gabinete Executivo
GABEXEC AGOES |08 |Gestao das Afividades Administrativas do GABEXEC [ Unidade(s) 01
07 |Administrago de Pessoal e Recursos Humanos do GABEXEC [ Unidade(s) 04-
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
GABEXEC [PROGRAMA] 04 [Gestao da Zona de Processamento de Exportagao de Boa Vista
| AGOES | 08 [implantagso da Zona de Processamerto de Expartacéo de Boa Visia [ Parcentagem [ 2am
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | o1
GABEXEc |PROGRAMA 05 [Boa Vista Sustentavel
[ AcOES [ 0g |implantagao de Parques de Geracao de Energia de Fontes Renovaveis [ Unidade(s) [ 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA | 01
GABEXEC |PROGRAMA] 06 [Gestdo de Politicas Publicas de Cidades Humanas e Inteligentes
| ACBES | 10 |Apoio a0 Deservolimento de Cidades Humanas & Inteligentes | Unidade(s) | 04
% TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMA| 07 |Gestdo da Procuradoria Geral do Municipio
e 11 | Gesto das Atividades Administrativas da PGM Unidade(s) 01
AGOES | 12 |Administracdo de Pessoal & Recursos Humanos da PGM Unidade(s) 02
13 |Estruturac&o da Procuradoria Geral do Municipio Unidade(s) Q1
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 08 |Gestio da Secretaria Exercutiva de Defesa do Consumidor
SEDC AGGES |14 |Gesto das Afividades Adminisirativas da SECD | Unidade(s) 01
15_|Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SECD | Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 09 |Gestdo da Controladoria Geral do Municipio
oo 16_|Gestdo das Afividades Admiristrativas da CGM Unidade(s) 01
AGOES | 17 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da CGM Unidade(s) 04
18 |Capacitagdo de servidores da CGM Unidade(s) 25
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 10 |Gestao das Atividades da Quvidoria Geral do Municipio
OGM ACOES | —1°_|Gestio das Atividades Administrativas da OGM [ Unidade(s) 01
20_|Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da OGM | Unidade(s) 04
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 0z
PROGRAMA| 11 |Gestdo da Comisséo Permanente de Licitagdo
CPL AgOEs |21 |Gestéo das Afiidades Administratives da CPL [ Unidade(s) 01
22 |AdministragZo de Pessoal e Recursos Humanos da CPL | Unidade(s) Q2
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 12 |Gestdo da Sec. Munic. de Administragio e Gest3o de Pessoas
23 _|Gestao das Atividades Administrativas da SMAG Unidade(s) 01
SMAG 24 _|Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAG Unidade(s) 18
AGOES [ 35 |Manutengao das Atividades da EMAP Unidade(s) 01
27_|Restauragao do Arguivo Municipal e Construcdo do Anexo Unidade(s) 25
28 |Modernizacio do Arquivo Municipal Unidade(s) 25
TOTAL DE AGDES DO FROGRAMA 05
e [PROGRAMA] 13 [Gestdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
[ AGOES | 29 |Gestao das Alividades Administrativas do PRESSEM | Unidade(s) | 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA [ 01
PRESSEM |PROGRAMA] 14 [Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Estatutarios
| _AGOES | 30 |Encargos com Inatives e Pensionistas [ Unidade(s) [ 548
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
5
i
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
MeTAS E PRIORIDADES

2019
PROG.J AGOES cOD DESCRIEAO | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDADH
PROGRAMA! 15 |Gestdo da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura
31 {Gestao das Atividades Administrativas da SMEC Unidade(s) 01
SMEC AGOES 32 JAdministragdo de Pessoa e Recursos Humanos da SMEC Unidade(s) 06
33 /|Gestao do Conselho Municipal de Educacao Unidade(s) 01
35 |Diwlgacao de Campanhas Educativas Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA] 16 |Gestdo do Ensino Fundamental
36 |Assisténcia ac Educando do Ensino Fundamental Unidade(s) 3421
37 |Construgdo, Ampliagdo & Manutengdo de Escolas - Ensine Fundamental Unidade(s) 02
SMEC ACOES 38 |Construgdo de Quadras Poliesportivas nas Escalas Municipais Unidade(s) 01
38 |Manutenco do Desporto Escolar nas Escolas Municipais Unidade(s) 3421
40 |Promog&o do Conhecimento Unidade(s) 25
41 |Fortalecimento do EJA Unidade(s) 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
PROGRAMA{ 17 [Gestdo do Ensino Fundamental - Educagdo Especial
42 |Acessibilidade a Alunos portadores de Necessidades Especiais Unidade(s) a1
SMEC ACOES 43 |Construgao, Ampliacao e Manutenco de Salas Multifuncionais - Educagéo Especia Unidade(s) o1
44 |Desenvolvmento de Pessoas - Educagdo Especial Unidade(s) 01
45 _|Fortalecimento das Agdes do Cenlro de Educaco Especial Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 18 [Gestdo do Ensino Fund tal - Educacio Indigena
SMEC 46 |Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educaco Indigena Unidade(s) 120
AGOES [ 47 |Desenvolvimento de Pessoas - Ensino Fundamental Educagao Indigena Unidade(s) 05
48 |Construg8o, Ampliagac e Manutencao de Escolas - Educagso Indigena Unidade(s) 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 19 |Gestdo da Educagdo Infantil - Creches
49 |Aquisicio de Mabilidrios e Equipamentas Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 02 [/
SMEC < 50 |Assisténcia ao Educanda da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 1.370 /
AGOES | 51 [Construcdo, Ampliacio e Manutencio de Creches Unidade(s) o/
52 |Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 10 /
53 |Manutengdo e Fortalecimento da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 1500 /
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA [
PROGRAMA] 20 |Gestdo da Educagdo Infantil - Pré-Escola
54 |Aquisicio de Mobiligrios e Eguipamentos Educ. Infantil - Pr&-Escola Unidade(s) 05
SMEC i 55 |Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 2.500
AGOES 56 |Construcdo, Ampliacao e Manutencio da Pré-Escala Unidade(s) a1
57 |Desemolvimento de Pessoas da Educ. Infaniil - Pré-Escola Unidade(s) 05
58 |Manutencdo e Fortalecimento da Educ, Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 2.500
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05
SMES [PROGRAMA] 21 [Administragio e Manutengdo da Vila Olimpica
[ acGes | 58 [Administracdo e Manutencao da Vila Olimpica [ Unidade(s) 2,000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 22 |FUNDEB - Educagdo Basica
60 |Ensino Fundamental Unidade(s) 292
61 |Ensinc Fundamental/Pessoal Apoio Unidade(s) 45
62 |Educagéo Infantil/Creche/ Pessoal de Apaio Unidade(s) 25
63 |Educagio Infantil/Pré-Escola Unidade(s) 70
FUNDEB 64 |Educagio Infantil/Pré-Escolal Pessoal de Apoio Unidade(s) 35
ACOES Construgao, Ampliacao, Reforma, Manutencao e Reparos das Unidades do Ensino .
65 Unidade(s) 01
Fundamental
Construgo, Ampliagao, Reforma, Manutencdo e Reparos das Unidades do Ensino p
% |infantiVCRECHES Hi a
67 Construgao, Ampliacao, Reforma, Manutengo e Reparos das Unidades do Ensino Unidade(s) o1
Infantil/Pré-Escola
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
PROGRAMA] 23 |Formacdo Continuada de Professores
68 |Formagao Continuada de Professores - Ensino Fundamental Unidade(s)
FUNDEB ACOES 69 |Formagée Continuada de Professores da_Ensino Fund.Educ. Especial Unidade(s)
70 |Formag&o Continuada de Professores do Ensine Fund. Educ.Indigena Unidade(s)
71 _|Formagao Continuada de Professores - Educagao Infantil -Pré - Escola Unidade(s)

TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA




i
>
&)
b
r
n
40

S

i X;f‘_
A
(%
L\
Pasin

L
L

o Ny,
ESTADO DE RORAIMA S

s / PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

it GABINETE DA PREFEITA

"BRASIL: DO CABURAI AQ GHUI"

e

‘ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
NMPETAS E PRIORIDADES
2019
PROG./ ACOES COD DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDADE
PROGRAMA] 24 |Gestd@o da Fundagdo de Educ., Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista
FETEC AGGES |2 |Funcionamerto da FETEC | Unidade(s) 01
73 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC | Unidade(s) 232
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
IPROGRAMA| 25 |Gestdo das Ativ. Adm. do Instituto Boa Vista de Masica
FETEC AGGES 74 |Gestao das Atividades Administrativas do [BVM | Uridade(s) o1
75 |Administragdc de Pessoal e Recursos Humanos do IBVM | Unidade(s) o1
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
[PROGRAMA| 26 |Difusdo e Promogdo Cultural
EETEC B 76 |Cultura para Todos Porcentagem 25
ACOES | 77 |valorizacdo do Patrimdnio Cultural, Histérico, Artistico e Etnolégico Porcentagem 25
78 _|Multidiversidade Cultural Musical Porcentagem 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA 27 |Esporte e Lazer
79 |Bolsa Alleta Unidade(s) 32
FETEC ACOES 80 |Cuorrida Internacional 8 de Julho Unidade(s) 6.000
81 |Ewentos Esportivas Unidade(s) 68.000
82 [Jogos de Verdo Unidade(s) 8.500
TOTAL DE AGCOES DO PROGRAMA 04
s [PROGRAMA] 28 [Desenvolvimento do Turismo em Boa Vista
[ AcBes | &3 [Promogao do Turismo em Boa Vista | Porcentagem | 50
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 5 | 01
ShsA |PROGRAMA] 29 [Fundo Municipal de Satide
| ACOES [ 84 [Gestac Administrativa do Fundo Municipal de Saide | Unidade(s) | 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA [ 01
PROGRAMA] 30 |Gestdo da Secretaria Municipal de Saiide
85 |Gestdo das Alividades Administrativas da SMSA Unidade(s) 326.419
Implementag3o das Agdes de Planejamento, Monitoramento, Avaliagio e Auditoria :
SMSA acoes | % |sosus Unidade(s) 25
87 |Funcianamente do Conselha Municipal de Satide Unidade(s) 01
B8 |Gestda da Comunicacéo Integrada Unidade(s) 10
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
[PROGRAMA} 31 |Gestao do Trabalho e Educagéo P te
SMSA agoEs |89 Jadministracac de Pessaal e Recursos Humanes da SMSA | Unidade(s) 278
S0 |Gestao da Educagao Permanente i Unidade(s) 1.300
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA - 02
SMSA [PROGRAMA] 32 [Modenizar e Equipar as Unidades de Saiide da SMSA
| AGOES | o1 [Construcao. Ampliagao, Reforma e Aquisigao de Equipamentos e Material Permand Unidade(s) [ 13
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMA| 33 |Gestdo da Atencgdo Basica
92 |Administrag@o de Pessoal e Recursos Humanos da Atengio Bésica Unidade(s) g79
SMSA agoEs |82 [Menutencao do Parque Tecnol6gico da Rede de AtengZo Priméria de Saude Unidade(s) 37
94 |Gestio e Manutencio da Atencéo Priméria em Salide Unidade(s) 241.916
85 |Gestdo de Saude Bucal - Expanséo do Programa Brasil Sorridente Unidade(s) 79.453
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA! 34 |Gestdo da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
% Ass@t?nma a Paciente e Acompanhante Encaminhados para Tratamento Fora de Uni s) 2960
 |Damicilio- TFD
97 |Credenciamento de Entidades Privadas e Filantrdpicas Unidade(s) 288.000
98 |Gestdo da Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial Unidade(s) 762.00
SMSA " Administrac@o de Pessoal de Recursos Humanos da Atengao da Assisténcia de :
Unidad 1.076
ACOES | %' |y ia o Alta Complesiciade B
100 |Administraco de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU Unidade(s) 41
101 Qfﬂ|?;we SVIAIZaga0 J0s Servcos Presa 0 ATenaimento M ovel - Uridade(s) 7600
102 Subsidio Técnico !::'ara _o sSuUs nas As:oes de F’reven@éo‘ Pramogao, Diagnostico, Unidade(s) 612
Tratamento, Reabilitagdo e Vigilancia da Salide do Trabalhador
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 08
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
I®ETAS E PRIORIDADES

2019
PROG. ACOES [copl DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA JQUANTIDADE
PROGRAMA| 35 |[Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
SMSA ACOES | 103 Manmier&é‘nle Melhoria dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Uridade(s) 158
Atencao Basica
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA] 36 |Gestdo da Vigilancia em Saude
104 |Implementagao das Agbes de Vigildncia das DST/AIDS e Hepatites Virais Unidade(s) 18
105 |Administrag&o de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Salde Unidade(s) 282 i
SMSA _ 106 |Fortalecimento e Implementacao das AgBes de Vigilancia Sanitaria Parcentagem 100
AGOES [ |Fortalecimento, Manutencéo, Desenv. e Qualificagdo de Agdes e Servigos de e 75
s A e % gem
Rotina e Estratégicos de Vigilancia em Salide
108 \Vigilancia, Ccr‘wlrole‘dg Zoonozes e Doengas Transmitidas por Vetores de Unidade(s) 2300
Interesse a Satids Piblica
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA| 37 |Gestdo da Secretaria Municipal de Obras
sMmo AGOES 108 |Gestao das Ativdades Administrativas da SMO Unidade(s) ol
110 |Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos da SMO Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 38 |Modemnizagdo das Instalagdes e Logradouros Municipais
111 JAbertura, Ampliacio e Recuperaggo de Logradouros Unidade(s) 04
112 JConstrucdo e Reforma de Instalagdes Plblicas 2 Unidade(s) 01
SMo 114 [Censtrug8o e Reforma dos Mercados Municipais Unidade(s) 01
SPMA AGOES [ 115 |Recuperagéo de Logradouras Unidade(s) 12
116 |Manutenco dos Mercados Municipais Unidade(s) a5
117 |Manuteng8o de Instalagbes Publicas Unidade(s) 01
118 |Manuteng3o dos Terminais de Boa Vista Unidade(s) 03
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA o7
PROGRAMA| 39 |Fortalecimento e Ampliagdo da Infraestrutura Municipal
119 Ele_ibora_@éo de Proj.. de Infraestr. de E_}re@gem: PavimentagZo, Urbanismo, Urnidade(s) o
Paisagismoa e Servigos de Consultoria Técnica
SMO 120 |Pavimentacéio e Recapeamento Asféltico de Vias Plblicas Km 27
SPMA AGOES 121 |Abertura de Estradas e Vicinais Km 31
122 |Ampliagdo e Manutencio do Sistema de lluminagac Pablica Unidade(s) 51.832
123 |Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas M2 42.000
124 |Manutencao de Estradas e Vicinas Km 24377
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
SMO PROGRAMA| 40 [SistemadeD Urbana
SPMA AGOES 125 |Modernizagdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa visia Km 20
126 |Manutencao do Sistema de Drenagem Km 215
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
e [PROGRAMA] 41 [Moradia Ordenanda e com Dignidade em Boa Vista
| _AGOES | 127 [Construcdo de Unidades Habitacicnais Unidade(s) 400
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 42 [Mobilidade Urbana e Rural
128 Construgao g Recuperacao de Calgadas, Sarjetas e Meios-Fios e Equipamentos Km 1875
de Acessibilidade
129 [Censtrucao de Ciclovas Km 12
130 [Canstrucdo e Manutencao de Pontes Unidade(s) 01
131 |Consirugao de Abrigos e Estagdes Urbanas Unidade(s) 05
SMO 132 |Desapropriagio Unidade(s) 03
EMHUR AGOES 133 |Implantago do Plano de Mobilidade Urbana Unidade(s) o1
SMST 134 |Gestdo e Fiscalizago do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Rural Unidade(s) 950
135 |Ampliacio da Frota de Apoio a Fiscalizagao Unidade(s) 02
136 |Ampliacéo e Manutenco da Sinalizacao Horizontal e Vertical M2 60.000
137 |Gestao das Atividades Adminisirativas da SMTRAN Unidade(s) 01
138 limplantacdo e Manutencao de Sinalizagao Semafdrica Unidade(s} 232
138 [Manutencao de Ciclovias Km 200
140 |Manutencdo de Abrigos e Estagdes Urbanas Unidade(s) 200
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 13
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
MESTAS E PRIORIDADES

2019
| PROG./ A(:BES COD DESCRIQT\O | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDADg
PROGRAMA| 49 |Protegdo Social Especial
181 |Gestdo do CREAS Unidade(s) 1.470
183 |Projeto Crescer Unidade(s) 500
184 |Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI Unidade(s) 80
SEMGES ACOES 185 |Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP Unidade(s) 150
186 |Apadrinhamento Afetivo Unidade(s) 08
187 |Fazendo Minha Histéria Unidade(s) 12
188 |Reforma do Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada Unidade(s) 01
189 |Senigos Emergenciais Unidade(s) 200
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 08
SENGES ]PROG_RAMA] 50 [Gestao dos Fundos Setoriais da Assisténcia Social
| ACOES [ 190 |Gestao do Fundo da Infancia e Adolescéncia | Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 51 |Gestdo da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
SEPF ACOES | 191 [Gestio das Afhidades Administrativas da SEPF | Unidade(s) 01
192 |Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da SEPF | Unidade(s) 03
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 52 |Modernizacdo da Gestao Fiscal e Tecnolégica
SEPF AGOES |198 [Capaciiagdo de Seridores | Unidade(s) 65
194 |Modernizac&o da Tecnalogia da Informacac I Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 0z
PROGRAMA| 53 |Operagdes Especiais
SEPF " 185 |Encargos Gerais do Municipio Unidade(s) 01
AGOES 186 |Encargos da Divida do Municipio Unidade(s) 01
197 |Setengas Judiciais Unidade(s) 375
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 54 |Gestdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas
SMAAI AGOES 198 |Gestdo das Atividades Administrativas da SMAI Unidade(s) a2
199 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAI Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA! 55 |Pré-Indio
SMaAl B 200 |Plantio nas Areas Indigenas Hectare 500
ACOES 201 |Beneficiamento da Pimenta Km 300
202 |Assisténcia aoc Desenvolvmento Sustentavel da Aquicultura, Suinocuitura e Avicultt Porcentagem 20
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 56 [Hortifruti- BV
SMAAI AGOES 203 {Implantacio e Manutengio do Mercado Municipal do Produtor Rural | Porcentagem 20
204 |{Implantac&o e Manutencdo do CEASA Municipal | Porcentagem 20
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 57 |Programa Municipal do Desenvolvimento do Agronegécio - PMDA
205 |Assisténcia T écnica e Extenséo Rural Unidade(s) 350
SMAAI 206 |Cense Agropecudrio Porcentagem 25
ACOES [ 207 [Preparc do Solo Hectare 100
208 |Apoic Logistico Porcentagem 100
209 |Revtalizacdo e Manutengdo do DAP M3 1.200
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA| 58 |Gestdo da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos e Meio Ambi
SPMA AGOES 210 |Gestao das Atividades Administrativas SPMA | Unidade(s) 02
211 |Administragio de Pessoal e Recursos Humanos da SPMA | Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2019
PROG. ACOES COD DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA Eumnbmg
PROGRAMA| 59 |Servigos Urbanos da Cidade de Boa Vista
212 |Sanitarios Quimicos Unidade(s) 01
213 |Aquisicdo e Manutencdo de Maquinas e Equipamentas Pesados Unidade(s) 14
214 |Manutencao do Cemitério Unidade(s) 01
SPMA o 215 |Urbanizacéo e Paisagisme da Cidade de Boa Vista M2 17.181.514
ACOES | 246 [Serv.de Capinaarricio catacdo e pint.de meio fio no Municipio de Boa Vista Tonelada 172.081
217 |Limpeza e Manuntegao dos Banheiros Plblicos Unidade{s) 197
218 |Coleta de Lixo e Manuteng&o do Aterro Sanitério Municipal de Boa Vista-RR Tonelada 281.306
218 |Consirugao e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta Km 60
220 [Administrag&o e ManutencBo dos Transportes Unidade(s) 327
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 09
PROGRAMA| 60 [Modemizagdo dos Processos de Fiscalizagdo e Licenciamento
SPMA ACOES 221 |Banco de Dados Ambientais | Unidade(s) a1
222 [Fortalecimento e Infraestrutura de Apoio & Fiscalizagao | Unidade(s) [
02
PROGRAMA] 61 |Promocdo e Defesado Meio Ambiente
SPMA ¥ 223 |Gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente Unidade(s) 02
AGOES | 224 |Educagdo Ambiental Unidade(s) 81.604
225 |incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem Unidade(s) 81.604
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 62 [Recuperagdo de Areas Degradadas no Municipio de Boa Vista
226 |Manutencao do Horto Municipal de Bea Vista Unidade(s) 01
SPMA ACOES 227 |Monitoramento da Qualidade da Agua Unidade(s) 01
228 |Montagem de Infraesirutura para Geoprocessamento Unidade(s) 01
229 |Recuperacio das Areas Degradadas de Veg etagdo Ciliar Heclare 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
SRR IPROGBAMAI 63 [Gestao dos Fundos Setoriais da Assisténcia Social
| AcOES | 230 [Estruturagdo do Parque Ecoldgico Bosque dos Papagaios | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA] 65 |Gestdo da Sec. Municipal de Comunicagdo
SEMUC 232 |Gestao das Atividades Administrativas da SEMUC Unidade(s) 01
AGOES | 233 [Administracao de Pessoal e Recursos Humanios da SEMUC Unidade(s) 02
234 |Gestdo de Comunicagao Integrada Unidade(s) 15
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA] 66 |Gestdo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transito
235 |Gestao das Atividades Administrativas da SMST Unidade(s) 01
SMST 236 JAdministracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMST Unidade(s) 04
AGOES | 237 |Capacitagio e Treinamento de Pessoa Unidade(s) 434
238 |Ampliacao e Manutengdo do Sistema de Comunicacao Unidade(s) &0
238 |Seguranca Comunitaria e Direitos Humanos Atividade 15
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA 67 |Apoio a Guarda Municipal
SMST B 240 |Gestao das Atividades Adm. da Guarda Civil Municipal Unidade(s) a1
ACOES | 241 |Aquisigdo de Armas Letais e N&o Letais Unidade(s) 350
242 |Aquisicéo de Veiculos para a Guarda Municipal Unidade(s) 05
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 68 |Fiscalizagdo Eletrénica
SMST ACOES |28 Implantagao, Locagsc e Manutencao de Equipamentos de Video Monitoramento | Unidade(s) 150
244 |Locagdo de Equipamentos Eletrénicos de Fiscalizagio [ Unidade(s) 25
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 69 |Educacgdo no Transito
SMST AGOES 245 | Ampliagdo e Manutencéo de Portais Eletrénicos [ Unidade(s) 10
246 [Campanhas Educativas | Unidade(s) 250
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02

2%
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‘METAS E PRIORIDADES
\ 2019
PROG. AGOES cOD DESCRIEE\O | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDADE
PROGRAMA| 70 |Gestdo da Secretaria Municipal de Conveénios
SEMCONV a 247 |Cestio das Atividades Administrativas da SEMCONV Unidade(s) 01
AGCOES | 248 [Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SEMCONV Unidade(s) 02
249 |Apoio a Gestéo de Conirapartida de Convénios Unidade(s) 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 71 |Gestdo da Sec. Municipal de Tecnologia e Inclus3o Digital
SMTI ACOES 250 |Gestao das Atividades Administrativas da SMTI | Unidade(s) 01 "
251 |Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos da SMTI | Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 72 |Gestfio da Tecnologia e Inclusio Digital
252 |Modernizag3o e Gowernanca de Tl Unidade(s) 02
253 |Modernizagao da Infraestrutura de Rede e Telecomunig&io M etropolitana Unidade(s) 01
SMTI AGOES 254 |Construcdo do Datacerter Etapa 01
255 |Robdtica Educacional Unidade(s) 02
256 |Integracéo de Bases de Dados Unidade(s) 01
257 |Incentivo & Inovacio Unidade(s) 4l
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA [
SMTI ]PROGFAMPJ 73 |Boa Vista Online Itinerante
[ _ACOES | 258 |Implantagat do Sistema Movel linerante do Boa Vista Online | Unidade(s) | 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA . [ 01
PROGRAMA 74 Modemizagdo e Integragdo dos Sistemas de Informagdo da Rede de Atendimento Integrada, com Foco na Primeira
SMTI |Infancia
ACOES 259 |Modelagem de Dados, I 80 e Manut. Continua de Banco de Dados Unidade({s) | 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 0z
PROGRAMA| 75 |Gestdo da Sec. Municipal de Projetos Especiais
SMPE ACOES 260 |Gestao das Alivividades Administrativas da SMPE | Unidade(s) 01
261 |Administragéo de Pessoal e Recursos Humanas da SMPE B Unidade(s) a2
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
[PROGRAMA| 76 |Gestdo de Programas e Projetos Especiais
SMPE ACOES 262 |Familia que Acolhe [ Unidade(s) 3.000
263 |Programa Bracos Abertos [ Unidade(s) 800
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
smpe  |PROGRAMAl 77 [Moradia Digna
| _AGOES [ 264 |Boisa Aluguel Social | Unidade(s) [ 1.042800
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMA| 9999 |Reservas
FR:ES:FEM AGOES 9001 [Reserva da RPPS l Unidade(s) o1
9002 |Resenva de Contigéncia | Unidade(s) 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
TOTAL DE PROGRAM 77 £
TOTAL DE ACOES 260

.!{ .G'f-"'{‘ / 3 7
iy
Al Wie £ L0

Arthur Henrique Brandao Machado
Vice-Prefeito dé Boa Vista

Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AD CHUI"

1
LB DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
] ANEXO DE METAS FISCAIS i
ORIGEM EAPLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DEATIVOS
2019
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
L = s e - 2047 - o016} iiiagds
L LR & w
RECHETAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DEATIVOS (1) 97.100,00 671.460,00 158.850,00
Alienacéo de Bens Moveis 97.100,00 671.460,00 158.850,00
Alienacao de Bens Imoveis - - -
 DESPESASEXECUTADAS 2T e
e e . B e ] o o) {8
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DEATIVOS (1) i . 3
DESPESAS DE CAPITAL = = 5
Investimentos - - -
Inversées Financeiras . = - =
Amortizagao da Divida = - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - = =

SALDO FINANCEIRO

mi | : '(s'_) '={;|n-zu§3_ L

VALOR(1Il) 827.410,00 830.310,00

158.850,00

FONTE: SCPI - Contabilidade(8.21.16.2357], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Data/hora da emisséo: 2&/marca/2018 16h e 42"
Fortana STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 87 edigdo do Manual de Deronstrativos Fiscais — MDF.)

Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

LEl DEDIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCERA EATUARIAL DO RPPS

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso |V, alinea “a") R$ 1,00
| FECHTASEDESPESAS PREVIDNCIAROS DO REGMEPROPRIO DEPREVIDENCIA DOS SERVIDORES
. - E PLANO PREVIDENCIARIOH ] . )
= - RECHTASPREVIDBQCIARMSRPPS T S zms ;;_f:.;izmﬁ-;_r_
RECIIEITAS.COIIRIREN.TES( 1) ' | 97.154.571,40 122.579.321,74 ' 1.30._566.776,20

Receita de Contribuigoes dos Segurados

97.114.571,40

122.579.321,74

130.566.776,20

Civil 56.145.430,75 21.448.580,22 43.174.604,97
Ativo 56.013.319,24 21.326.343,08 43.009.903,68
Inativo 113.648,44 103.044,67 132.584,11
Pensionista 18.463,07 19.192,47 32.117,18

Militar 2 = =
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -

Receita de Contribuicdes Patronais 3.829.463,44 42.838.587,80 35.044.966,21
Civil - 42.838.587,80 35.044.966,21

Ativo - 42.838.587,80 35.044.966,21
Inativo - - -
Pensionista - - 2

Militar - - =
Ativo - - -
Inativo - - =
Pensionista - - =

Em Regime de Parcelamento de Débitos 3.829.463,44 -

Receita Patrimonial 36.697.020,79 57.899.534,40 51.772.620,49
Receitas Imobiliarias = - &
Receitas de Valores Mobiliarios 36.697.020,79 57.899.534,40 51.772.620,49
Outras Receitas Patrimoniais 2 = =

Receita de Servigcos - - -

Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos - = 3

QOutras Receitas Correntes 442 656,42 392.619,32 574.584,53
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS - -

Demais Receitas Correntes 442.656,42 392.61%,32 574.584,53

RECHTAS DE CAPITAL (1I) - - -

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizagdo de Empréstimos - - -

QOutras Receitas de Capital = = -

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (Il = (1+11)  122579.321,74 | 130.566.776,20
\ It

LA



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LE] DE'DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCERA EATUARIAL DO RPPS

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4° § 2° inciso IV, alinea “a") R$ 1,00
I_:;E_spr_-:sAs Przewnmcmms RPPS o5 o} oo - ooy
ADMINISTRAQAO (V) 775.377,95 6. 159 050,96 '939.601,67
Despesas Correntes 745.887,95 6.159.050,96 934.801,67
Despesas de Capital 29.490,00 - 4.800,00
PREVIDENCIA (V) 11.212.493,06 12.905.194,92 18.428.351,64
Beneficio - Civil 11.212.483,06 12.905.194,92 18.428.351,64
Aposentadorias 8.088.392,50 9.311.185,22 11.242.592,08
Pensdes 3.119.059,78 3.579.206,17 4.120.878,29
Outros Beneficios Previdenciarios 5.040,78 14.803,53 3.064.881,27
Beneficio - Militar - - -
Reformas = = -
Pensées - - -
Outros Beneficios Previdenciarios & = =
Qutras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagé&o Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Prewdenctanas = = o
TOTAL DAS D’&PESAS Pnewamcmm& RPPS (\m (v ;v; B 1-1 oeraion| _is'.nisé';zz;s,sai 19.367.953, 31.
PREVIDENCIARIO ( Vil ) = { fll- V1) 8542670039 | 103515.075,85 | 11110882289
e | wn | BE
. s} e | gy
VALOR 2.166.550,00 1.284.623,00 | _ 7.940.000,00
APDRTES BERECURSOS PARA O PLANO PREVIII\ICIARIO DO RPPS-: 5__:. - 2016 - g 20T
Plano de Amomzar;ao Comrlbm(;ao Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Bms E BIRBTm Do RPPS 2015 e | 2017
Caixa e Equwalente de Caixa 1:1.30 103.533.648,12 533 551.635,56

Investimentos e Aplicagées

318.819.164,55

318.819.164,55

Outros Bens e Direitos

T ]
WY

|=,"\. 3’?,




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEl DE'DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCHRA E ATUARIAL DO RFPS

2019
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
e - — PLANGF!NANCEIRG ...... .
. TEHI IRl T @Ee | a6 o der
RECHTAS CORRENTES ( VIII ) : - o
Receita de Contribuicdes dos Segurados - - 5
Civil = 5 i
Ativo - = "
Inativo £ = =
Pensionista - il =
Militar - - =
Ativo E = =
Inativo ? 4 o 5
Pensionista - - i
Receita de Contribuigdes Patronais - - £
Civil = - 5
Ativo = = 2
Inative & 2 =
Pensicnista = = =
Militar = = =
Ativo - = =
Inativo & =
Pensionista = - =
Em Regime de Parcelamento de Débitos = = =
Receita Patrimonial - 5 -
Receitas Imobiliarias e = -
Receitas de Valores Mobilidrios . = 3
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos = n =
Outras Receitas Correntes - = =
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS - = =
Demais Receitas Correntes ¥ - 5
RECHTAS DE CAPITAL ( IX) = = 2
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos - = =
Amertizacao de Empréstimos 2 - =
Qutras Receitas de Capital - s 2
TOTAL DAS RECHTAS PREVIDENCIARAS RPPS - (X) =(Vi+p) | .| o o
\\{if”"'"



ESTADO

DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEl DEDIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCHRA EATUARIAL DO RPPS

2019
AMF — Demonstrativo 6 (LRF. Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a) R$ 1,00
 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - omg o016 . my
ADMINISTRAGAO ( XI) i . ¥
Despesas Correntes 5 - ¥ -
Despesas de Capital 5 - -
PREVIDENCIA ( XII) ¥ - -
Beneficio - Civil = - =
Aposentados = = g
Pensodes = i 5
Outros Beneficios Previdenciarios - = &
Beneficio - Militar = < o
Reformas . S =
Pensdes S & 5
Qutros Beneficios Previdenciarios 5 % =
QOutras Despesas Previdenciarias = 5 £
Compensagao Previdenciaria do RPFS para o RGPS = - -
0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV ) =(X #XW) 0,00 0,00
| APORTES DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIODORPPS | 2016 2016 2017
Recurso para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras - - -
Recursos para Formacéo de Reserva = - =

FONTE: SCPI - Contablidade [8.21.16. 2298], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Domn® 4571 Datashora da emisséo: 29/jan/2018 08h e 29m’
Portaria STN n°® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 82 edigdo do Manual de Denonstrativos Fiscais — MDF.)
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Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018.



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

'T.E1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS

2019

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, incisc V, alinea "a") R$ 1,00
. o e
EXERCICIO |PREVIDENCIARIAS (| P ARAS | PREVIDENCIARIO |  SALDOFINANGEIRODO EXERCICIO
b e ] gkl (Gbetee | 1211 ekl anenon Sid)
2017 74.091.944,08 18.208.193,28 55.883.750,80 472.605.173,82
2018 77.028.526,54 19.390.029,16 57.638.497,38 530.243.671,20
2019 79.942.164,39 21.013.224,25 58.928.940,14 589.172.611,34
2020 82.889.743,26 22.803.261,46 60.086.481,80 649.259.093,14
2021 85.807.421,09 24.889.566,05 60.917.855,04 710.176.948,18
2022 88.774.371,61 27.170.943 65 61.603.427,96 771.780.376,14
2023 91.719.336,38 29.643.63599|  62.075.700,39 833.856.076,53
2024 94.374.051,89 33.063.615,18 61.310.436,71 895.166.513,24
2025 97.277.906.90 35.266.129,45 62.011.777,45 957.178.290,69
2026 100.019.526,24 38.078.581,59 61.940.944,65 1.019.119.235,34
2027 102.884.398,35 40.456.600,82 62.427.797 53 1.081.547.032,87
2028 105.551.382,86 43.668.839 41 61.882.543,45 1.143.429.576,32
2029 107.952.999,99 47.586.621 61 60.366.378,38 1.203.795.954,70
2030 110.093.957,06 51.937.726,04 58.156.231,02 1.261.952.186,72
2031 111.866.865,55 57.119.232,93 54.747.632,62 1.316.699.818,34
2032 113.828.663,87 60.901.785,01 52.926.878,86 1.369.626.697,20
2033 115.280.343,76 66.272.218,28 49.008.125,48 1.418.634.822,68
2034 116.163.386,82 72.219.827,28 43,943 559,54 1.462.578.382,22
2035 116.545.792,56 79.077.019,20 37.469.773,36 1.500.048.155,58
2036 116.413.476,14 86.292.458,12 30.121.018,02 1,530.169.173,60
2037 115.734.204,70 93.836.849,38 21.897.355,32 1.552.066.528,92
2038 114.379.242 71 102.177.483,34 12.201.759,37 1.564.268.288,29
2039 113.175.883,95 107.878.176,77 5.297.707,18 1.569.565.995,47
2040 111.605.283,91 113.153.596,10 -1.548.312,19 1.568.017.683,28
2041 103.975.493,64 116.281.207,43)  -12.305.713,79 1.555.711.969,49
2042 101.871.395,88 119.367.132,27|  -17.495.736.39 1.538.216.233,10
2043 98.960.278,11 124.400.749,43|  -25.440.47132 1512.775.761,78
2044 96.127.839,90 127.246.609,24|  -31.118.769,34 1.481.656.992,44
2045 93.200.740,17 129.053.90822|  -35.853.168,05 1.445.803.824,39
2045 90.288.341,79 120625.102,08|  -39.336.760,29 1.406.467.064,10
2047 87.269.431,22 120626.348,98|  -42356.917,76 1.364.110.146,34

f Il
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

by
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* LE DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIVE PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS

2019
AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"y R$ 1,00
BxeRcicio [previoaiciRAS (| PREVIBDWIARAS | PrevDBIG Ao | SALEO FNANCERO D0 EXERCicio
o e i _::. i "'(..‘.2.':}:;5{?'* b .;::;(j d_?'f“d}- -'Exe.rc'-__c_{-gAr‘:'_téﬂé?;f:{' c)
2048 83.996.555,40 129.809.653,55 -45.813.098,15 1.318.297.048,19
2049 80.810.203,79 128.662.405,85 -47.852.202,06 1.270.444.846,13
2050 77.611.836,46 126.907.791,86 -49.295.955,40 1.221.148.890,73
2051 74.396.117,91 124.719.294,40 -50.323.176,49 1.170.825.714,24
2052 71.208.928,41 122.003.102,26 -50.794.173,85 1.120.031.540,39
2053 68.008.750,80 119.043.666,27 -51.034.915,47 1.068.996.624,92
2054 64.837.239,00 115.728.737,60 -50.891.498,60 1.018.105.126,32
2055 61.705.772,12 112.110.788,50 -50.405.016,38 967.700.109,94
2056 58.625.284,85 108.234.509,94 -49.609.225,09 918.090.884,85
2057 55.585.813,92 104.219.258,01 -48.633.444,09 869.457.440,76
2058 52.611.421,59 100.024.939,38 -47.413.517,79 822.043.922,97
2059 49.728.062,05 95.621.693,24 -45.893.631,19 776.150.291,78
2060 46.947.310,88 91.050.894,60 -44.103.583,72 732.046.708,06
20861 44.274.208,80 86.374.735,93 -42.100.527,13 689.946.180,93
2062 41.721.671,12 81.613.658,60 -39.891.987 48 650.054.193,45
2063 39.302.188,12 76.790.706,21 -37.488.547,09 612.565.646,36
2064 37.027.489,70 71.930.839,04 -34.903.349,34 577.662.297,02
2065 34.908.680,18 67.060.314,81 -32.151.634,63 545.510.662,39
2066 32.955.829,91 62.206.968,80 -29.251.138,89 516.259.523,50
2067 31.177.962,51 57.399.527,40 -26.221.564,89 490.037.958,61
2068 29.582.917,56 52.667.189,67 -23.084.272,11 466.953.686,50
2068 28.177.251,57 48.039.054,70 -19.861.803,13 447.091.883,37
2070 26.965.159,15 43.543.326,72 -16.577.167,57 430.514.715,80
2071 25.953.445,27 39.206.819,00 ~13.253.373,73 417.261.342,07
2072 25.141.520,98 35.054.593,16 -9.913.072,18 407.348.269,89
2073 24.531.419,02 31.109.164,54 -6.577.745,52 400.770.524 37
2074 24.122.865,58 27.390.051,66 -3.267.186,08 397.503.338,29
2075 23.914.386,32 23.913.927,00 459,32 397_503_797.§1
2076 23.903.399,04 20.694.225,57 3.209.173,47 400.712.971,08
2077 24.085.329,28 17.740.359,17 6.345.970,11 407.058.941,19
2078 24.458.793,87 15.057.460,97 9.401.332,90 416.460.274,09

\f



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

LE1 DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIVE PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2019

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea' a") RS 1,00
0 pm'.f);?;ims Pﬁ&ic?m . SA*‘” Hmncgm Bo mmo .

2079 25.015.817,68 12.646.419,35 12.369_398,33 428.829.672,42
2080 25.752.056,00 10.503.847,48 15.248.208,52 444 .077.880,94
2081 26.662.031,00 8.622.125,97 18.039.905,03 462.117.785,97
2082 27.740.386,00 6.989.844 47 20.750.541,53 482.868.327,50
2083 28.982.134,11 5.592.527,97 23.389.606,14 506.257.933,64
2084 30.382.873,18 4.413.024 42 25.969.848,76 532.227.782,40
2085 31.938.983,39 3.432.190,45 28.506.792,94 560.734.575,34
2086 33.647.784,16 2.629.493,74 31.018.290.42 591.752.865,76
2087 35.507.668,28 1.983.384,73 33.5624.283,55 625.277.149,31
2088 37.518.236,63 1.472.127 42 36.046.109,21 661.323.268,562
2089 39.680.380,11 1.074.557 52 38.605.822,59 699.929.081,11
2090 41.995.314,67 770.761,37 41.225.553,30 741.154.634,41
2091 44.469.588,11 542.773,42 43.926.814,69 785.081.449,10
2092 47.105.044,37 374.740,35 46.730.304,02 831.811.753,12

FONTE: RREO - Anexo 10 (LRF,art. 5381°, Inciso ll) Avaliacdo atuarial do Pressem, Data/hora da emissdo: 27/marco/2017 10h e 13n1"

Portaria STN n°® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8¢ edigdo do Manual de Denonstrativos Fiscais — MDF.)

Oficio n.® 10024/2018/PRESSEM - Projegdo Atuanial do RPPS para os anos 2017 a 2092.
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\?we Prefelto de Boa Vista

Boa Vista - RR, 10 de Abril de 2018.



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LE.DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Demonsirahvo 8 (LRF art 4°,§ 2° inciso V) R$ 1,00
. wmme
Aumento Permanente da Receita 270.564.861,27
- ) Transferéncia Constitucionais 0,00
(-) Transferéncia do FUNDEB 54.112.972,25
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( 1) 216.451.889,02
Redugéo Permanente de Despesa ( Il) 357.049.719,15
Margem Bruta ( 1) = ([+11) 573.501.608,17,
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( V) 0,00|
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expancdo de DOCC (V) =(lI-V) |  573.501.608,17

FONTE: SCPI - PPA [8.21.16.516], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VJSTA Data/hora da emiss&o: 04/abr/2018 0%h e 25n1"
Portaria STN n°® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 87 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.)

Boa Vista - RR, 10 de Abril de 2018

7
L\rthur,slfe nr]que;Braudﬁo Machado
Vice-Prefeito de Boa Vista




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEI DE DIRETRIZES ORCANMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2019
ARF (LRF, art 4° § 39
~ Descrigao T “Valor b

Demandas Judiciais 51.000.000,00

Ce ordem ributaria e previdenciaria 48.000.000,00 | Parcelamento conforme MP 589/2012-Lei 12.810/2013

48.000.000,00

Reajustes Salariais 550.000,00 550.000,00
D ompndas tanalisis oo fo Valores quitados conforme notificagéo do Municipio —550'000'00
Varas fazendarias e Infania e Juventude 1.200.000,00 1.200.000,00
Juizado da Fazenda Plblica e Jusica Federal 700.000,00 700.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento -

Av ais e Garantias Concedidas o

Assungéo de Passivos -

Assisténcias Diversas -

Qutros Passivos Contingenles

51.000.000,00 | SUBTOTAL

51.000.000,00

"DEMAS RISCOS FISCHS PASSIVOS

Frustragéo de Arrecadagdo =

Restitui¢do de Tributes a Maior -

Discrepancia de Projecdes: -

Quiros Riscos Fiscais

SUBTOTAL - |SUBTOTALC

TOTAC 51.000.000,00 | TOTAL

51.000.000,00

FONTE: Offcic n° 9493 - Procuradoria Judicial PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Data/hora da emissao: 22/marga’2018 16h e 18n"
Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a &7 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF. )

Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018.

I L
Arth ufi/i‘ie nrique Brandio Machado
ice-Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORA GERAL

&’

i ——n }CIO N°12.421/2018/ GAB/PGM Boa Vista, 13 de abril de 2018.
'-,t X -A\I

#\*C’% “
49 —%

A sua Excelencia o Senhor

MAURICELIO FERNANDES DE MELO

1" SEC
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° 005, de 10 de abril de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, vimos por meio deste expediente, encaminhar a Vossa
Iixceléncia, o Projeto de Lei n® 005, de 10 de abril de 2018, para apreciagio e votacio por esta

Hgrégia Casa Legislativa.

Renovados os votos de elevada estima e distinta consideracio.

Respeitosamente,
MARCELA MEDEIRO : NCO
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
OAB/RR 433
PRESIDENC
Recebide 73 0'1 i%
é‘ S = 1n
ANEXOS: : ""@ 42. _h
1. Justificativa do Projeto de Lei n® 005, de 10 de abril de 2018; Rubrica_ TaTAY'S
2. Projeto de Lei n® 005, de 10 de abril de 2018.

Rua General Penha Brasil, n. 1.011 - Sdo Francisco — Falacio 09 de tulha, | 1

Boa Vista, Rorgima. Fone: (095) 3621 1708 |
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Estado de Roraima

Cémara Municipal de Boa Vista
Comissio Permanente de Legisla¢fio, Justica e Redagiio Final

‘-

Ci\ ‘/’\ ". AL)M!-((\- :1;\? r*-:—
A Corrmsmm de J
 Final Para emitir a

BO!E\ VISTA

@ 'r‘ﬂf__{?...:-ég
wecer,

(o L

Emg% 105 1)

[a) -
IR
s

T

AVOCO RELATORIA DO REFERIDO

EM_O r 0 - \
= =
—'/

Y
PRESIDENT MISS, ENTE
: . DE
LEGISLACAO E REDACAO FINAL
. ~ Italo Otavio
Vereador

Diretoria de Comissdes-DICOM
CERTIDAO
Certifico que nesta data foi RECEBIDA a
presente proposac;ao da Comtssao

’\L_L:Q_nm _‘_ﬁhu\Q

Boa Vista - RR, _1> 105 / IE
Suacll T(f\'ftﬁ"r‘r‘re__ L- Gen equrd
Palicio Jodio Evangelista Pereira de Melo
Av. Capitio Ene Garcez, n° 992 — S#o Francisco Cep. 69301-160 — Boa Vista/RR.
Telefone: (95) 3623-0974




. ESTADO DE RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PARECER DO RELATOR

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 69, inciso III, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passamos a emitir 0 Parecer desta Comissdo Permanente, sobre o Projeto deLei n° 005,de 10
deabrilde2018 de autoria do Po‘der Executivo, o qual "dispdesobre: “DIPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Manifestamo-nos favoravel & sua aprovagfio, por entendermos que o presente

Projeto de Lei € constitucional € encontra-se de acordo com o que conceitua a Lei n° 039/76.

E o Parecer, s.m,j.




e
) ESTADO DE RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

PARECER DA COMISSAQO

A Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagio Final adota e recomenda o Parecer do Senhor Relator,
Vereador italo Otavio sobre o Projeto de Lei n°005, de 10 de abril de 2018 de autoria do Poder
Executivo, o qual dispde sobre: “ DIPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2019DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”:

GABINETE VEREADOR ZELIO MOTA, CAMARA MUNICIPAL DE, BOA VISTA, 22 DE MAIOQ 2018.

PRESIDENTE :
zgo MOTA

MEMBRO
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 ESTADO DE RORAIMA
_ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA _
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

ATA

As oito horas do dia vinte e dois de maio de dois mil e dezoito, reuniu-se a Comissao
Permanente de Legislagdo, Justica € Redacgéo Final, realizado no Gabinete do Vereador Zélio
Mota, com a presenca dos vereadores, italo Otavio — Presidente, Rondinelle Tambasa — Vice-
Presidente, Zélio Mota - Membro. Abertura: havendo nimero regimental, o senhor Presidente
declarou aberto os trabalhos e colocou & apreciacéo o parecer do Projeto de Lei n° 005, de 10 de
abril de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde sobre: “DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE

2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Colocado em discusséo, e ndo havendo disposicées em contrario, o parecer foi votado
e favoravel por unanimidade, e ndo tendo nada mais a tratar, o senhor presidente deu por
encerrado os trabalhos, e do que para constar, foi lavrada a presente ata que depois de lida e
achada em conforme, vai por todos assinada. Gabinete Vereador Zélio Mota

ol
Rondine ‘ambasa

Presidente Vice-Presidente

i
éélo Mota

Membro

Gabinete Vereador Zélio Mota, CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 22 DE MAIO DE 2018.




Estado de Roraima

Camara Municipal de Boa Vista
Comissio Permanente de Economia, Financas e Orcamento
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
A Comissao de Economia, Finangas e
Orgamen{o, para emitir PARECE.

2105 118
)
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Diretoria de Comisses=-DICOM

CERTIDAQ
Certifico que nesta data foi RECEBIDA a
resente proposicao da Comisséo:
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“BRASIL - DO CABURAf AO CHUT”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER DA COMISSAQ

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO I, ARTIGO 49, INCISO I,
ARTIGO 80 DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, A
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO ADOTA E RECOMENDA
O PARECER DO SENHOR RELATOR, VEREADOR JOSE FRANCISCO LOPES DE
ALBUQUERQUE, SOBRE O: PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018,
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE: “AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO E EXECUGAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2019 DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ESTA COMISSAO MANIFESTA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
RELATOR VEREADOR JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 28 DE MAIO DE 2018.

JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. Cap. Ene Garcez, n® 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR



“BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

‘.

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO I, ARTIGO 49, INCISO II,
ARTIGO 80 DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, COMISSAO
DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PASSO A EMITIR O PARECER DO
RELATOR DESTA COMISSAO, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE
ABRIL DE 2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE:
“AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DA LEI ORGAMENTARIA
DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MANIFESTO-ME FAVORAVEL A SUA APROVAGCAO, POR
ENTENDER QUE O PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO
DE LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER,

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 28 DE MAIO DE 2018.

LS

JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE
Vereador da unicipal de Boa Vista

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. Cap. Ene Garcez, n® 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR



“BRASIL — DO CABURAT AO CHUJ” ~—
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

‘.

ATA

AS DEZ HORAS DO DIA VINTE E OITO DE DOIS MIL E DEZOITO, REUNIU-
SE A COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO, NO PLENARINHO
DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, COM A PRESENCA DOS
VEREADORES, JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE - VICE-
PRESIDENTE E GENIVAL DA ENFERMAGEM - MEMBRO. ABERTURA:
HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE DECLAROU
ABERTO OS TRABALHOS E COLOCOU A APRECIACAO O PARECER DO
PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE: “AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E
EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

COLOCANDO EM DISCUSSAO, E NAO HAVENDO DISPOSICOES EM
CONTRARIO, FOI VOTADO FAVORAVEL, E NAO TENDO NADA MAIS A TRATAR,
O SENHOR VICE - PRESIDENTE DEU POR ENCERRADO OS TRABALHOS, E DO
QUE PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA
E ACHADA EM CONFORME, VAl POR TODOS ASSINADA. PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, VINTE OITO DE MAIO DE DOIS MIL E
DEZOITO.

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. Cap. Ene Garcez, n® 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR
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L““Vﬁﬁﬂé:\ &t&fﬁ‘?ﬂ?—“‘éﬁmETE DO VEREADOR PROFESSOR LINOBERG

cnefe Ae P ‘
EMENDA ADITIVA N° _QQ\ 12018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso IlI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
ouvido o Douto Plenério, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a
proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUGCAO DA LEI
ORGAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de

autoria do Poder Executivo, que adicionam varias Agées e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se 1&: "SMST — PROGRAMA 67 — APOIO A GUARDA MUNICIPAL”

“Deve-se acrescentar ao referido Programa, que o Executivo viabilize como Acdo o

Auxilio-Alimentagdo como diretriz fundamental de apoio a Guarda Civil Municipal.”

Justificativa
Com o objetivo de promover a continua valorizagdo desses profissionais, e reconhecer que
mesmo com a valorizagado salarial dos Ultimos anos, cabe tornar visivel a acao que se refere ao
auxilio-alimentacgao.
O Auxilio-Alimentacdo que é parte fundamental do apoio ao exercicio profissional, sem
comprometer/ onerar o or¢gamento individual do guarda civil deve ser papel da peca que gera
diretrizes orgamentarias ao municipio. Autoestima, padronizacso, \/alorizagéo no combate a violéncia

€ na preservagao dos patrimonios da cidade.

Boa Vista, 04 de maio de 2018.

Vereador RE
g0 em OH/Q5/43
RECEBIDO 5 B2
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA f%@m
Em:_Q) /1 03 20148 1

Horaro: 40 : 23
}/:‘i?ﬂgl}z:)
L/




Ementa : Emenda Aditiva n® 001/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Matéria : Emenda Aditiva n°® 001/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

46* Reunido Ordinaria - 1° Periodo/2018

18/07/2018 - 13:05:25 a5 13:06:44

Reunifo
Data :
Tipo : Nominal
Turno : Unico
Quorum : Maioria Simples
Condicfo : Maioria Simples
Total de Presentes 20 Vereadores
N.Ordem Nome do Vereador

24 Albuguerque

26  Dr. Wesley Thomé

25 Dra. Magnélia

27 Genilson Costa

28  Genival da Enfermagem

29 Idazio da Perfil

30 [talo Otavio

8 Julio Medeiros

16  Manoel Neves

12 Mauricélio Fernandes

14 Mirian Reis

31 Nilvan Santos

32  Pastor Jorge

33  Professor Linoberg

18  Renato Queiroz

34 Rémulo Amorim

39 Rondinele Tambasa

39  Tayla Peres

36  Vava do Thiangua

38  Zélio Mota

Totais da Votac&o :

Resultado da Votacdo :

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente:
2° Secretario:

SIM NAO

4 13
REPROVADO

Partido Voto
PCdoB Nao
PCdoB Nao
PPS Sim
SD Nao
PTG Nao
PP Abstencéo
PR Nao
PTN Nao
PRB Abstencéao
PMDB Presidente
PHS Nao
PSC Nao
PSC Sim
REDE Sim
PSB Nao
PTC Nao
PODE Nao

Sim
PSD Nao
PSD Nao
ABSTENCAO

2

Haorario
13:05:45
13:05:49
13:05:42
13:06:02
13:05:56
13:06:20
13:06:18
13:05:32
13:06:31

13:06:02
13:05:33
13:05:33
13:05:42
13:05:29
13:06:12
13:06:28
13:06:16
13:05:41
13:05:28

TOTAL
19



PROTOCOLO

Camara Mun icwi'jj Boa Vlsta‘

RECEBI hr:
|00 DIA: (}5(/?95//5/

o

ESTADO DE RORAIMA

i CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

— toomo! GABINETE DO VEREADOR PROFESSOR LINOBERG
hefe de o

EMENDAADITIVAN® (OO 2. /2018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso IlI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
ouvido o Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a VVossa Exceléncia a
proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO DA LEI
ORGAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Poder Executivo, que adicionam vérias Agbes e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se 1&: “SMEC - PROGRAMA 15 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA.”

“DEVE-SE tornar clara tanto na unidade de medida quanto na quantidade a previsio de
meios orgcamentarios e adequagdes politico-administrativas para concurso publico com
objetivo de suprir necessidade de professores, assistentes de alunos, cuidadores,
merendeiras e técnicos e assistentes administrativos no quadro de efetivos da Secretaria
Municipal de Educagio.”

Justificativa: O concurso é o processo seletivo mais democratico para proporcionar, 0
ingresso a uma carreira profissional na esfera da administragédo publica. Considerando o aumento
das escolas, Pro-Infancias, Casas-M3e em Boa Vista (sdo 107 unidades em 2018), é evidente a
necessidade de servidores qualificados para uma melhor funcionalidade dos servicos de educacdo
prestados pelo poder publico municipal.

Conforme previsdo PPA 2018-2021, item que se refere & entidade SMAG e bem como
previsto explicitamente nas acées da SEMGES na LDO (por exemplo), o intuito & também substituir
0s processos seletivos vigentes que ocorrem anualmente. Torna-se necessario identificar claramente
na Lei de Diretrizes Orgamentérias a demanda/ necessidade/ previsdo por profissionais de quadro
permanente da educacao.

i i 18.
RECEBIDO Boa Vista, 04 de maio de 2018

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
Em: Q¢ 71 0S 201D

Horario: O : 25
'/YKZ‘ 30

/

“
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Matéria : Emenda Aditiva n° 002/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n® 002/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reunido : 46* Reunifio Ordinaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:10:59 as 13:12:57

Tipo: Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores -

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horério

24  Albuquerque PCdoB Nao 13:12:22
26 Dr. Wesley Thome PCdoB Nao 13:11:08
25  Dra. Magndlia PPS Abstencéo 13:11:14
27  Genilson Costa SD Nao 13:12:10
28  Genival da Enfermagem PHE Nao 13:11:45
29  lIdazio da Perfil PP Abstengéo 13:12:27
30 Italo Otavio PR Abstencao (sl
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:42:15
16  Manoel Neves PRB Nao 181227
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14  Mirian Reis PHS Nao 13:12:24
31 Nilvan Santos PSC Nao 13:11:02
32  Pastor Jorge PSC Sim 13:11:02
33  Professor Linoberg REDE Sim 13:11:06
18  Renato Queiroz PSB Nao 13:102:20
34  Romulo Amorim PTC Nao 13:11:08
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 13:11:49
39 Tayla Peres Sim 13:1i1510
36  Vava do Thiangua PSD Nao 13:11:22
38 Zélio Mota PSD Nao 13:11:06

Totais da Votacéo : SIM NAO ABSTENCAO TOTAL

3 13 3 19

Resultado da Votacao : REPROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Mauri io Fernandes A
2° Secretario: Albugquengue
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EMENDA ADITIVA N° _{ }g‘;i 12018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso IlI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, ouvido o Douto

CHefe de Protocolo !

Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a proposta de
EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE “DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder

Executivo, que adicionam vérias Acdes e/ou Programas previsios na LDO.
1. Onde se |&: GABEXEC ou SEMGES
“Incluir onde couber a Irﬁplantagéo de Politica Municipal para Migrantes”.
Justificativa

A politica municipal para migrantes, acolhe em nivel municipal, o preconizado pela Lei n® 13.445/
2017, pela Constituicdo Federal e por acordos internacionais que somos signatarios, deve
institucionalizar, pela nossa condi¢do inerente de fronteira, o conjunto de politicas publicas que
garanta ao imigrante o acesso a direitos sociais e aos servicos publicos; promogéo e o respeito a
diversidade e a interculturalidade; que impeca a violagdes de direitos; que fomente a participacio
social e desenvolva agbes coordenadas em parceria com a sociedade civil: que dé transparéncia nos
gastos e investimentos pulblicos na acdo; acompanhar processos de deslocamentos: perfil
epidemiolégico; e agéo paradiplomatica continuada com Ministério das Relagdes Exteriores,

Ministério da Defesa e outros organismos internacionais

Boa Vista, 04 de maio de 2018.
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Ementa

Reunido :

Data : 18/07/2018 - 13:18:13 as 13:19:45
Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Autoria : Professor Linoberg

: Emenda Aditiva n® 003/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Total de Presentes 20 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador
24 Albuquergue
26 Dr. Wesley Thome
25  Dra. Magnolia
27 Genilson Costa
28  Genival da Enfermagem
29  ldazio da Perfil
30 Italo Otavio
8 Julio Medeiros
16 Manoel Neves
12 Mauricélio Fernandes
14 Mirian Reis
31 Nilvan Santos
32  Pastor Jorge
33 Professor Linoberg
18 Renato Queiroz
34 Rémulo Amorim
35 Rondinele Tambasa
39  Tayla Peres
36  Vava do Thiangua
38  Zélio Mota

Totais da Votacédo : SIM NAO
4 12
Resultado da Votacéo . REPROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Maur
2° Secretaric: Albug

46" Reuniio Ordinaria - 1° Periodo/2018

Partido Voto

PCdoB Nao

PCdoB Nao

PPS Abstencao

SD Nao

PTC Nao

PP Sim

PR Abstencgao

PTN Nao

PRB Nao

PMDB Presidente

PHS Nao

PSC Nao

PSC Sim

REDE Sim

PSB Sim

PTC Nao

PODE Nao
Abstencéo

PSD Nao

PSD Nao

ABSTENCAOQ

3

ic Fernandes

rque

<

Matéria : Emenda Aditiva n® 003/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE

Horario
13:18:43
13:18:19
13:19:25
13:18:21
13:19:23
13:19:19
13:19:20
13:18:16
13:18:28

13:19:36
13:18:38
13:19:25
13:18:17
13:19:39
13:19:29
13:19:05
13:19:28
13:18:27
13:18:18




“1 PROTOCOLO

Camara Muné’cipal de Boa Vista
RECEBI hrsJ =% 1 O
DO DIA:{

ASS:

Valdilene Costa de Carvalio

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Chefe de Protocolo !

GABINETE DO VEREADOR PROFESSOR LINOBERG

EMENDA ADITIVA N° QQ :1 12018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso Ill, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, ouvido o
Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a proposta
de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE “DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA DE
2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder

Executivo, que adicionam varias Agdes e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se l&: “EMHUR — PROGRAMA 44 — DESENVOLVIMENTO URBANO”.
(...)

“CRIAR NOVA ACAO COM OBJETIVO DE REVISAR E VIABILIZAR A ATUALIZAGAO DO
PLANO DIRETOR PARA O'MUNICIPIO DE BOA VISTA.”

JUSTIFICATIVA

O Plano Diretor pode ser definido como um conjunto de principios e regras orientadoras das
acdes dos agentes que constroem e utilizam o espago urbano. Plano Diretor € um documento que
sintetiza e torna explicitos os objetivos consensuados para o Municipio e estabelece principios,
diretrizes e normas a serem utilizadas como base para que as decisdes dos atores envolvidos no
processo de desenvolvimento urbano convirjam, tanto quanto possivel, na direcdo desses objetivos.
(SABOYA, 2007, p. 39).

A revis8o e a nova proposta participativa a ser apresentada do plano diretor do municipio de
Boa Vista estdo atrasadas desde 2016, ou seja, ha mais dois anos, por isso a nossa precaucio e
preocupacao em incluir na LDO 2019 a presente e relevante Acéo.

e (
Q—&’é\f{%b rg 'm/ei'

Boa Vista, 04 de maio de 2018.
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Matéria : Emenda Aditiva n° 004/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n® 004/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reunifio : 46 Reunido Ordindria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:22:40 as 13:24:00

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condigdo : Maioria Simples n

Total de Presentes 20 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario
24  Albuquerque PCdoB Nao 13:22:50
26 Dr. Wesley Thome PCdoB Nao 13:23:52
25  Dra. Magndlia PPS Abstencéo 183:23:136
27  Genilson Costa SD Nao 13:23:52
28  Genival da Enfermagem PTC Nao 13:23:40
29 ldazio da Perfil PP Abstencé@o 13:23:30
30 ltalo Otavio PR Sim 13:22:48
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:22:44
16 Manoel Neves PRB Nao 13:23:04
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14 Mirian Reis PHS Nao 13:22:52
= 31 Nilvan Santos PSC Nao 13:22:43

32  Pastor Jorge PSE Sim 13:22:48
33 Professor Linoberg REDE Sim 13:22:50
18 Renato Queiroz PSB Nao 13:22:46
34  Romulo Amorim PTC Nao 13:23:09
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 13:22:57
39  Tayla Peres Sim 13:23:33
36  Vavado Thiangua PSD Nao 13:22:53
38  Zélio Mota PSD Nao 13:22:45

Totais da Votagdo : SIM NAO  ABSTENCAO TOTAL

4 13 2 19

Resultado da Votacao : REPRQVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Maur
2° Secretario: AlbuqueXgue
q




PROTOCOLO

Camara Municipal de Boa Vista
RECEBI hr:
00 DiA: (2B OS] TS
i /I&;/Jﬂ Caver e ESTADO DE RORAIMA
ilete Cost d Ca “
“"”éiqee s CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO VEREADOR PROFESSOR LINOBERG

‘.

EMENDA ADITIVA N° __{ )E )S 12018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso I, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
ouvido o Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a
proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 201é, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de

autoria do Poder Executivo, que adicionam varia Acbes e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se Ié: “SEMGES — PROGRAMA 46 — GESTAO DO SUAS
(d)

“DEVE-SE ACRESCENTAR ONDE COUBER NO REFERIDO PROGRAMA: “SEMGES —
PROGRAMA 46 — GESTAO DO SUAS - INCLUSAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E SEU RESPECTIVO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA”.

Justificativa

Como todos os processos de gestdo do SUAS em Boa Vista estdo previstos na LDO enviada pelo
executivo, a partir do PL 033/2017, E DA INDICACAO 1839/ 2017 (de nossa autoria) e da
Recomendacao do Ministério Publico (PIP 007/ 2011/ PRO/ MPRR) que CRIOU O CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E O FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA. Assim, faz-se necessario que a presente Lei de Diretrizes Orgamentaria se adeque a

expectativa de previsdo de ac&o programada acerca do assunto.

Boa Vista, 04 de maio de 2018.
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Matéria : Emenda Aditiva n® 005/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n® 005/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reuniio : 46" Reuniio Ordinaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:26:57 as 13:27:55

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores ¥

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24 Albuquerque PCdoB Nao 13:27:03
26 Dr. Wesley Thomé PCdoB Nao 13:27:00
25  Dra. Magnoélia PPS Nao 13:27:02
27  Genilson Costa SD Nao 13:27:48
28  Genival da Enfermagem PTC Nao 13:27:29
29  ldazio da Perfil PP Nao 18:27:35
30 [talo Otavio PR Nao 13:27:49
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:27:00
16 Manoel Neves PRB Nao 13:27:31
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14 Mirian Reis PHS Nao 13:27:44
31 Nilvan Santos PSE Nao 13:27:01
o2 Pastor Jarge PSE Sim 13:27.31
33  Professor Linoberg REDE Sim 13:27:09
18  Renato Queiroz PSB Nao 13:26:59
34 Rémulo Amorim PTC Nao 13:27:00
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 32711
39 Tayla Peres Sim 13:27:35
36  Vava do Thiangua PSD Nao 13:27:09
38  Zélio Mota PSD Nao 13:27:34

Totais da Votacéo : SIM NAO ; TOTAL

3 16 19

Resultado da Votacio : REPROVADO

Presidente: Mauricg
2° Becretario: Albuqu

Mesa Diretora da Reunido :

/o Fernandes
e
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GABINETE DO VEREADOR PROFESSOR LINOBERG
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EMENDA ADITIVA N° @@22 12018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso Ill. do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
ouvido o Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a
proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LE| N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Poder Executivo, que adicionam varia Acdes e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se &: "SEMGES — PROGRAMA 48 — PROTECAO SOCIAL BASICA

o

“DEVE-SE ACRESCENTAR ONDE COUBER NO REFERIDO PROGRAMA A ACAO DE
IMPLANTACAO DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A POPULAGAO EM
SITUAGAO DE RUA”.

Justificativa

Considera-se populagdo em situacdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, pessoas em situacdo calamitosa, drogaditos, e que utilizam os
logradouros plblicos e as areas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como
moradia proviséria. :

A Constituicdo Federal (CF) elenca, em seu art. 19, 1ll, a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil €, em seu artigo 3° lll, a erradicag&o da pobreza e da
marginalizacio e a redugdo das desigualdades sociais e regionais como objetivos da Republica.
Destes dois principios decorre a nogao de “minimo existencial’, que retine todo o conjunto de fatores
e direitos que sdo condigdes para uma existéncia digna.

A omissdo ou insuficiéncia na oferta de Servicos e equipamentos socioassistenciais por parte do
Poder Plblico configura violagio ao dever do Estado de promover a dignidade da pessoa humana e
a eliminagéo da pobreza por meio da efetivacdo dos direitos sociais (art. 6° da CF).

Boa Vista, 04 de maio de 2018.
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Matéria : Emenda Aditiva n° 006/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n® 006/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reunifo : 46" Reuniio Ordindaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:31:22 as 13:33:14

Tipo:: Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores o

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24 Albuquergue PCdoB Nao 13:33:03
26 Dr. Wesley Thomé PCdoB Nao 13:31:29
25  Dra. Magnolia PPS Nao 13:32:52
27  Genilson Costa SD Nao 13:31:35
28  Genival da Enfermagem PTC Nao 13:32:12
29  Idazio da Perfil PP Nao 13:31:34
30 Italo Otavio PR Nao 13:31:36
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:31:27
16 Manoel Neves PRB Nao 18:31:51
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14 Mirian Reis PHS Nao 13:32:51
31 Nilvan Santos PSC Nao 13:31:40
32  Pastor Jorge PSC Sim 13:32:07
33  Professor Linoberg REDE Sim 13:31:31
18 Renato Queiroz PSB Nao 13:31:35
34 Rémulo Amorim PTC Nao 13:31:25
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 13:32:06
39 Tayla Peres Sim 13:31:33
36  Vava do Thiangua PSD Nao 13:32:02
38  Zélio Mota PSD Nao 13:31:33

Totais da Votagéo : SIM NAO : TOTAL

3 16 19
Resultado da Votacao : REPROVADO
A

Mesa Diretora da Reunido :

io Fernandes
que

Presidente: Mauri
2° Secretaric: Albuqu
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gl
EMENDA ADITIVA N° (2@2 /2018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso IlI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
ouvido o Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a
proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de

autoria do Poder Executivo, que adicionam varias Acbes e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se 1&: “SMTS - PROGRAMA 67 — APOIO A GUARDA MUNICIPAL”

“Deve-se acrescentar ao referido Programa que o Executivo viabilize como Agdo a
descriminacdo do auxilio-fardamento e fazer desta acao de fundamental apoio a Guarda Civil
Municipal, uma vez que suas vestes se equivalem a aquisicdo de armas e veiculos na

composicdo do indumentario do profissional de seguranca publica civil municipal.”

Justificativa

Com o objetivo de promover a continua valorizag&o destes profissionais, e reconhecer que mesmo
com a valorizagdo salarial dos Ultimos anos, a farda/uniforme & parte fundamental do apoio ao
exercicio profissional, tendo como base a LOA 2018 que explicita no agdo da EMHUR um auxilio-
fardamento (ndo estando parte da LDO). Desburocratizar a aquisicido do fardamento, sem
comprometer/ onerar o orcamento individual de um guarda civil deve ser papel da pega que gera
diretrizes orgamentarias ao municipio, garantindo autoestima, padronizacéo, valorizag&o no combate
a violéncia e na preservacéo dos patriménios da cidade.

Boa Vista, 04 de maio de 2018.
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Matéria : Emenda Aditiva n® 007/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n° 007/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reuniio : 46* Reuniio Ordindria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:35:56 as 13:37:49

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples ‘

Total de Presentes 20 Vereadores T

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horério

24  Albuquerque PCdoB Nao 13:36:05
26  Dr. Wesley Thomé PCdoB Nao 13:36:28
25  Dra. Magnolia PPS N&o Votou
27  Genilson Costa SD Nao 13:36:03
28  Genival da Enfermagem PTC Nao 13:36:38
29 Idazio da Perfil PP Nao 13:37:06
30 [talo Ctavio PR Nao 13:36:01
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:36:04
16  Manoel Neves PRB Nao 13:36:32
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14 Mirian Reis PHS Nao 13:37:38
31 Nilvan Santos PSC Nao 13:36:02
32  Pastor Jorge PSC Sim 13:36:16
33 Professor Linoberg REDE Sim 13:36:05
18 Renato Queiroz PSB Nao 13:36:13
34 Rémulo Amorim BTC Nao 13:36:00
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 13:36:11
39  Tayla Peres Sim 13:36:14
36  Vava do Thiangua PSD Nao 13:36:04
38 Zélio Mota PSD Nao 13:36:02

Totais da Votacéo : SIM NAO : TOTAL

3 15 18
Resultado da Votacio : REPROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Mauric o Fernande
2° Secretario: Albuguergyue
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GABINETE DO VEREADOR PROFESSOR LINOBERG

-

EMENDA ADITIVAN® OO Y 12018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso Ill, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
ouvido o Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a
proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Poder Executivo, que adicionam varias Acdbes e/ou Programas previstos na LDO.

1. Onde se I&: “FETEC - Programa 26 — DIFUSAO E PROMOGCAO CULTURAL.”.

“DEVE-SE ACRESCENTAR ONDE COUBER NO PROGRAMA 26 ACOES VISANDO A
REALIZAGAO DE EDITAL DE CULTURA PARA PROMOCAO A MICROPOLITICAS CULTURAIS
DESCENTRALIZADAS."

Justificativa

Num momento de crise/ vandalismos/ necessidade de debate sobre patriménio/ responsabilidades, o
papel articulador e mobilizador da cultura e da arte na apropriacdo do espaco urbano e na
construcdo de estratégias de engajamento social num movimento de dentro para fora. Assim, a
FETEC por meio de suas agées e programas pode avancar consolidando sucessos apreendendo
diferentes cendarios culturais, como possiveis circuitos da arte de rua, coletivos literarios, grafiteiros
de Boa Vista, rappers de diversas zonas da cidade e artistas de todos os tempos e idades

aproveitando a experiéncia junina para ampliar as lentes da cultura na cidade.

Boa Vista, 04 de maio de 2018.
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Matéria : Emenda Aditiva n° 008/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n° 008/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reunifo : 46* Reuniio Ordinaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:41:14 as 13:43:03

Tipo : l\jominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicio : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores -

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24  Albuquerque PCdoB Nao 13:41:23
26 Dr. Wesley Thomé PCdoB Nao 13:41:22
25  Dra. Magndlia PPS Nao 13:41:59
27 Genilson Costa sSD Nao 13:41:36
28  Genival da Enfermagem PTC Nao 13:41:22
29  I|dazio da Perfil PP Nao 13:41:36
30 ltalo Otavio PR Nao 13:41:25
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:41:20
16 Manoel Neves PRB Nao 13:41:32
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14  Mirian Reis PHS Nao 13:42:03
3 Nilvan Santos PSC Nao 13:41:24
32  Pastor Jorge PSC Sim 13:42:02
33  Professor Linoberg REDE Sim 13:42:35
18 Renato Queiroz PSB Nao 13:41:18
34 Rémulo Amorim PTG Nao 13:41:16
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 13:41:38
39  Tayla Peres Nao 13:41:41
36  Vava do Thiangua PSD Nao 13:41:31
38  Zélio Mota PSD Nao 13:41:28

Totais da Votagdo : SIM NAO . TOTAL

2 17 19
Resultado da Votacéo : REPROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Mauricé
2° Secretario: Albugquergye
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v Nos termos do Art. 119 §1° Inciso Ill, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, ouvido o Douto Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a
Vossa Exceléncia a proposta de EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10
DE ABRIL DE 2018, QUE “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABCRAGAO E
EXECUCAO DA LEI ORGAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder Executivo, que descriminam varias Acdes

efou Programas previstos na LDO.

1.0nde se |é: “SEMSA - PROGRAMA 31 - GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
PERMANENTE”

2.0nde se 1&: “SEMSA — PROGRAMA 33 - GESTAO DAATENCAO BASICA”.

3.0nde se 1&: “SEMSA — PROGRAMA 34 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL DE
RECURSOS HUMANOS DA ATENCAQO DA ASSISTENCIA MEDICA DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE”.

“DEVE-SE tornar clara tanto na unidade de medida quanto na quantidade a
previsdao de meios orcamentarios e adequagdes politico-administrativas para
concurso publico com objetivo de suprir necessidade de servidores em diversas

areas da referida secretaria”.

Justificativa: O concurso é o processo seletivo mais democratico para proporcionar, o
ingresso a uma carreira profissional na esfera da administracdo ptblica. Considerando o aumento
das unidades basicas de salide em Boa Vista, (em 2018, 63 unidades), € evidente e fundamental ha
necessidade de servidores qualificados para uma melhor funcionalidade dos servicos de salde

prestados pelo poder publico municipal.

Conforme previsdo PPA 2018-2021 (codigo 1026, pagina 60), item que se refere a entidade .

SMAG e bem como previsto explicitamente nas acdes da SEMGES na LDO (por exemplo), o intuito &
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.
também substituir os processos seletivos vigentes que ocorrem anualmente. Torna-se necessario
identificar claramente na Lei de Diretrizes Orgamentarias a demanda/ necessidade/ previsdo
por profissionais de quadro permanente nos servico de saude, em especial Psicdlogos,
Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal, Fisioterapeutas, Assistentes Administr'ativos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem (inclusive com especialidade em vacinacao),

Farmacéuticos, Terapeutas Ocupacionais, Assistentes Sociais e demais especialidades
Médicas.

Boa Vista, 04 de maio de 2018.




Matéria : Emenda Aditiva n® 009/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE

Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n° 009/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reunido 46" Reunifio Ordinaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:46:41 as 13:48:07

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicfo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto

24 Albuquerque PCdoB Nao
26  Dr. Wesley Thomé PCdoB Nao
25 Dra. Magnolia PPS Sim
27  Genilson Costa SD Nao
28  Genival da Enfermagem PTC Nao
29  Idazio da Perfil PP Nao
30 [talo Otavio PR Sim
8 Julio Medeiros PTN Nao
16 Manoel Neves PRB Nao
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14  Mirian Reis PHS Nao
34 Nilvan Santcs PSC Nao
32  Pastor Jorge PSC Sim
33  Professor Linoberg REDE Sim
18  Renato Queiroz PSB Nao
34  Roémulo Amorim PTC Nao
35 Rondinele Tambasa PODE Nao
39  Tayla Peres Sim
36  Vava do Thiangua PSD Nao
38  Zélio Mota \ PSD Nao

Totais da Votagdo : SIM NAO

5 14
Resultado da Votacéo : REPROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Mauricé}l
2° Secretario: Albugquerg

Horério
13:46:58
13:46:56
13:47:36
13:47:02
13:47:26
13:46:55
13:46:58
13:46:50
13:46:50

13:47:00
13:47:12
13:46:58
13:46:45
13:46:46
13:46:45
13:46:55
13:46:50
13:47:10
13:47:22

TOTAL
19
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EMENDA ABITIVA N° O .LQ /2018

Nos termos do Art. 119 §1°, Inciso I, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, ouvido o Douto
Plenario, através do Vereador que esta subscreve, apresento a Vossa Exceléncia a proposta de
EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE “DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder

Executivo, que adicionam varias A¢des e/ou Programas previstos na LDO.

1. Incluir onde couber nas agdes el ou programas EXPLICITAMENTE como META a:

“Implantacéo de politicas piblicas para mulheres, em especial as acoes de enfrentamento da
violéncia, fortalecendo os mecanismos de combate a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, as agdes que busguem a promogio da autonomia econdmica e financeira da mulher e

acdes que visem a sua satide”.

Justificativa
Segundo dados do Anudrio Brasileiro de Seguranca Plblica, Roraima & um dos estados mais letais para
mulheres no Brasil. Conforme os ndmeros do Anudrio de 2017, as taxas de homicidios de mulheres no estado
cresceram 150% entre 2015 e 2016, enquanto no pafs diminuiu 3,9%. A violéncia contra a mulher é o problema
mais grave da sociedade boa-vistense, visto que é onde se concentra a maior parte da populagao do estado, e
b o Poder Publico tem papel fundamental para reduzir os indices por meio de agdes e projetos que precisam
serem feitos o quanto antes. E necessario pautar o enfrentamento & violéncia contra mulher todos os dias e
meses em nosso municipio, com uma real efetivagdo de metas para Politicas Publicas para Mulheres da
cidade. A instituicao de uma Conscientizagao sobre o Enfrentamento & Violéncia Contra Mulher visa avangar as
politicas publicas de defesa da vida das mulheres residentes no Municipio. Em um pais que ocupa o 5° lugar
no ranking mundial dos palses gue mais matam mulheres no mundo, é fundamental gue o municipio de Boa
Vista se engaje em ampliar as agbes voltada para a conscientizagdo da populagéo e o enfrentamento mais
efetivo no combate a violéncia contra mulher na capital, assim como ampliar a divulgacdo dos servicos
oferecidos pela rede municipal combate a violéncia contra mulher.
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Matéria : Emenda Aditiva n° 010/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE
Autoria : Professor Linoberg

Ementa : Emenda Aditiva n° 010/2018 ao Projeto de Lei n°005/2018 EXE.

Reunido : 46" Reuniao Ordinaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 13:50:59 as 13:52:02

Tipo : Nnminal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores -

N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24  Albuquerque PCdoB Nao 13:51:25
26 Dr. Wesley Thome PCdoB Nao 13:51:07
25  Dra. Magnolia PPS Sim 13:51:05
27 Genilson Costa SD Nao 13:5 117
28  Genival da Enfermagem PTE Nao 13:51:26
29  ldazio da Perfil PP Nao 13:51:24
30 [talo Otavio PR Sim 13:51:22
8 Julio Medeiros PTN Nao 13:51:06
16 Manoel Neves PRB Nao 13:51:09
12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente
14 Mirian Reis PHS Sim 13:51:43
31 Nilvan Santos PSC Nao 13:51:42
32  Pastor Jorge PSC Sim 18:51:29
33  Professor Linoberg REDE Sim 13:51:08
18 Renato Queiroz PSB Nao 13:5117
34  Roémulo Amorim PTC Nao 13:51:04
35 Rondinele Tambasa PODE Nao 13:61:11
39  Tayla Peres Sim 13:51:12
36  Vava do Thiangua PSD Nao 13:61:16
38  Zélio Mota PSD Nao 13:51:16

Totais da Votacdo : SIM NAO : TOTAL

6 13 19

Resultado da Votacéo : REPROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Mauricgeldo Fernan
2° Secretario: Albuquerque




Matéria : PROJETO DE LEI N° 005/2018
Autoria : PODER EXECUTIVO

Ementa : DISPOE SOBRE: "AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA

LEI ORC'AMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS e
PROVIDENCIAS" E SUAS EMENDAS. _,,-ffi)\*““'“ 2y \’“\“
Reunifio : 46 Reunifo Ordinaria - 1° Periodo/2018 ( 7? T"x
Data : 18/07/2018 - 13:53:41 as 13:54:36 ‘ 4= FLS ‘,i
Tipo : Nominal s M jf_f‘;
Turno : Unico N\ r-_qff’f
Quorum : Maioria Simples b [
Condicdo : Maioria Simples
Total de Presentes 20 Vereadores
N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24 Albuquerque PCdoB Sim 13:53:49

26 Dr. Wesley Thomé PCdoB Sim 13:53:48

25  Dra. Magnolia PPS Sim 13:53:51

27  Genilson Costa SD Sim 13:53:57

28  Genival da Enfermagem PTE Sim 13:53:44

29  |dazio da Perfil PP Sim 13:53:53

30 italo Qtavio PR Sim 13:53:55 '

8 Julio Medeiros PTN Sim 13:53:48

16  Manocel Neves PRB Sim 13:53:47

— 12 Mauricélio Fernandes PMDB Presidente

14  Mirian Reis PHS Sim 13:54:13

31 Nilvan Santos PSC Sim 13:53:45

32  Pastor Jorge PSC Nao * 13:54:01

33  Professor Linoberg REDE Nao - 13:563:44

18  Renato Queiroz PSB Sim 13:53:46

34 Roémulo Amorim ETC Sim 13:53:50

35 Rondinele Tambasa PODE Sim 13:53:50

39  Tayla Peres ; Sim 13:53:157

36  Vavado Thiangua PSD Sim 13:53:51

38  Zélio Mota PSD Sim 13:53:43
Totais da Votagéo : SIM NAO TOTAL

17 2 19

Resultado da Votagéo : APROVADO

\\

Mesa Diretora da Reuni&o :

Presidente: MauricglI'y
2° Secretario: Albugquergne
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“BRASIL DO CABURAT AO CHUI”

- CAMARA MUNICIPAL DE BOA-VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

' AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 005, DE 10 DE ABRIL DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2019 DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA; o uso de suas attibuigdes legais,
faz saber que a Camara Munijcipal aprovou, e eu sanciono a seguinte -

-

LEI:

;CAPITULOI e EIE I BER
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam @tstabelemdas em cumpnmento ao dlsposto no art, 165, § 2"/da Constituicdo
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maid de 2000 e no -art. 81 da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista, as d1retr1zes orcamentdrias. do Municipio para 2019,
compreendendo: ~

[ — metas e prioﬁdadqs da Administrac;éoi_l?ﬁblica Municipal;. *

II - estrutura ¢ organizage’io dos or(;ament()S' Z *

= dlretrlzes espemﬁcas para 0 Poder Legislativo;”

B - d1retr1zes gerals para a elabora(;ao € a execugdo dos orgamentos do Muntclpm e suas .
alteracdes; # o _ : .

V —disposigdes relativas as despesas do Municipio, com pesSoal_e enca;g'ébs‘ sbeiats;
“NE %?fifdisPosig:(’Ses sobre alteragdes na legislagfo tributaria do Municipioz-
VIIL disposfg:c”)es relativas a Divida Pablica Municipal; =~

VHI d15p0$1§:0es ﬁnEus

Paralgrafo finico.’ Integrarn esta Lel 0s segumtes anexos:

Av. Ene Gareés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP\SS’ 301 160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dzi[cmb’if.‘{_i’ho‘tmaii.com Telefone: 3621-2859




“BRASIL: DO CABURAf AO CHUT”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

I-de Metas e Prioridades da Administragio Publica Municipal;
II - de Metas Fiscais; e ‘-
1 — de R_ISCOS Fiscais.

Art. 2° As metas e pnondades da Admmlstrag;ao Pubhca Municipal ‘deverfio estar em
consonancia com aquelas especificadas no Plano Plurianual — PPA —2018/2021<

Art. 3° Em conformidade com o dispostono § 2° do art. 165 da Constitui¢fo:Federal, no art. 4°
da Lei Complementar n® 101/00, e, no art. 81 da Lei Orgéinica do Municipip, as metas ¢
prioridades para o exercicio financeiro de 2016 sdo as especificadas no Anexo de Metas ¢
Prioridades que integram esta Lei, as quais terfio precedéncia na alocagio de Tecursos na Lei
. Org:amentarla mas nfo constituem ém Ilmlte a programagao das despesas.-. :

§1° Na elaboragdo da propos’[a orgamenta:rla para o exerc101o de 2019 sera dada maior ;
pr1or1dade

'I — as politicas de inclusio social; -

11 — 4 austeridade na gestdo dos recursos publicos; e /

111 - & promogdo do desenvolviménto econdmico susteﬁtével:"-"

§2° A execuciio das agdes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere caput .
esta condicionada a manutengdo do equilibrio das contas pubhcas em conformidade com o
Anexo de Metas Fiscais, que integra a. presente Lei. ! :

Art; 4" Na elaboracdo do-orgamento da Administragdo Publica Municipal, em conformidade

com o disposto no art. 44 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, o Estatuto da Cidade,
buscar-se-4 a contribuigio de toda sociedeide, num processo de democracia pa:_rtiigiﬁativa.

. CAPITULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DoS ORCAMENTOS

"Art 5" A‘Lei Orgamentana do Mumc:lplo de Boa Vista relatlva a0 exercicio de 2019 deve
assegurar o principio de justica, de controle social e de transparenc1a na elaborag¢fo e execugdo
do orgamento, observado o seguinte:

I — o principio da justica social 1mphca em assegurar na elaborag:ao e na execucdo dos
orc;amentos prOJetos e’ atividades que possam reduz1r as demgual des entre individuos do
Municipio, bem como minimizar a exclusdo social; . . W

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69. 3U’
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv(@hotmail.com Telefone: 3621+2859
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IT — o principio de controle social implica em assegurar a todos os cidaddos a participagdo na
elaboragdo e no acompanhamento do orgamento; e,

e

gf

.__/

III — o, principio de transparéncia implica, além da observagio do principio constitucional da -
publicidade, na ut111zag:ao dos meios dlspomvels para garantn' o real acesso dos municipes as -

mformagoes relativas a0 orcamento. = . 4

Art 6° A despesa serd classificada obedecendo 4 seguinte estrutura, em conformldade com a
Lei Federal n 4. 320/64 e com os 4tos dela decorrentes;~ ‘

' i

I —5'C1assiﬁcac;ﬁo Institucional — cuja finalidade principal  é evidenciar as unidades
administrativas responsédveis pela execu¢fio da despesa, classificando os: érgdos e fixando
responsabilidades entre esses, com consequentes controles e avahagoes de acordo com a
programagio orfgamentaria; -

- Classiﬁcagéo Funcionali— Programéti:ca — que compreendera as seguintes caftegorias: it

a) Fung:ao 0 maior mvel de agregacdo das diversas 4reas de despesa que competem ao setor
pubhco : : :

b) Subfung;ao uma pamgao da fun¢@o que visa agregar determlnado subconj unto da despesa do
setor pubhco

i r

c) Programa 0 1nstrumento de organizagio da agdo governamental que visa a concretlzag:ao dos
objetivos pretend1dos mensurado por'indicadores estabelecidos no Plano Plunanua]

d) Atividade: © instrumento de programag:éio para alcang:ar o abj etivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente e das,
quais resulta um produto necessario & manutengdo da a¢fo de governo;

¢) Projeto: o instrumenta de programagéo para alcangar o objetivo de um programa envolvendo
um ccmjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para
a expanséo ou aperfeu;oamento da agao de governo;

f) Operacdo Espe(nal' as despesas que néo contribuem para a manutengéo das agdés de governo
das quais ndo resultam um produto € ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens ou
serv1g:os e : :

g) Modahdade de Aplicagdo: a espemﬁcagao da forma de aplicagéo dos recursos or¢amentarios,
§l° Cada Programa identificara as a¢des hecessdrias para atmglr seus ob_] etivos sob a forma de

atividades e projetos, espemﬁcando 0s re:Spectwos valores e metas, bem como as unidades
org;amentanas responséveis pela realizagdo da acdo.

'§2° Cada Projeto e Atividade identificara‘a funcio e a subfungfo as qﬁais se vincula.
J .

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160
Palicio Jodo Evangelista Percira dé Melo
email: dalemby{@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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§3° As categorias de programagfio de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentdria por programas e atividades mediante a indicacfio de suas metas fisicas, sempre
que poss1vel e

Art. 7° As metas fisicas serfio indicadas no desdobramento da programa(;ao vinculada aos
respectwos projetos e at1v1dades i e TN O

Art. 8% Na elaborégﬁo da Proposta,' as institui¢des integrantés da estrutura do Poder Executivo
terdo como limite de suas despesas globais a média dos gastos efetivamente realizados nos
exercicios de 2017 e 2018, podendo, através de Decrefo, durante o exercicio de 2019 efetuar
atualizago monetaria:através de indice pficial do Governo.~” ’
Art. 9° O Poder Executivo enviard a Proposta Or¢amentéria a'ov'Pode;I Legislativo até 31 de .
agosto ‘de 2018, com informagBes disponibilizadas também em meio magnético de
processamento eletrdnico, devendo ser devolvido para sancio ate o encerramento da sessdo
leglslatlva : :
Art. 10. O qrgamento. anual compreendera: -
I -0 Orcamento Fiscal; -~
IT — 0 Orgamento de Investime_ntés; e
11l — o' Or¢amento-da Seguridade Social. -
§1° As categorias econdmicas estardo assim detalhadas:
I - despesas Correntes; e
I — despesas de Capital.
§2° Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte detalhamento:
I — pessoal e encargos sociais;
II —juros e encafgos da divida;
I1I - outras despesas correntés;

IV — investimentos;
N — ini/ers(”)es financeiras;

VI — amortizagéo da divida.

Av. Ene Garces 1264 — Sdo Francisco — Boa Visa — RR CEP: 69. 301 160
Paldcio Joao Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859%
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1

§3° Na especificagdo 'das modalidades de aplicagio sera observado, o segujnfe detalhamento:

I —transferéncias a institui¢des sem fins lucrativos;

¥,

- II — transferéncias a institui¢des multigovernamentais; e

II1 — aplicagdes diretas.

§4° A especificagio por elémento defdespesa sera apresentada por unidade orgamentéria. :

§5° 0 0r9amento anual indicaré as fontes de recursos que compoern a receita ea despesa da

seguinte forma:

R

I- 1.090
JE- L
I s 10
e 1113
LSRR
" VIL- 1121
LVID- 1122
ai%- ‘1193
X- 1124
X 1183
TXI- 1130
XII- . 1.140°

Recursos Ordmarlos Recursos do Exercmlo Corrente

"

Outrps Recursos Nao Vinculados - Recursos do Exercicio Corrente

Receitas de Impostos ¢ de Transferen01a de Impostos Educac;ﬁo Recursos

do Exercmlo Corrente*

Trans_,feréncias do FUNDEB 60% - Recursos do Exercjcio Corrente
Transferéncias do FUNDEB 40% - Répursoé do Exercicio Corrente

Transferéncia do Saldrio-Educagio - Recursos do Exercicio Corrente

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ad Proérama Dinheiro
Direto na Eseola (PDDE) - Recursos do Exercicio Corrente |

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de
Alimentagfo Escolar (PNAE) - Recursos do Exercic_:io Corrente

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de

ApoiQ a0 Treinsportc Escolar (PNATE) % Recursos do -E}fercicio Corrente

Outras Transferen(:las de Recursos*do FNDE Recursos do Exercwm

_ Corrente

Transferéncias de Convénios - Educagéo - Recursos do Exercicio Corrente

Operagdes de Crédito Vinculadas a Educaqao Recursos do Exerc1010
Corrente :

Corrente

' Rdyalties do Petréleo destinados a Edlic;a(;éo - Recwgﬁl? Exercicio

Av. Ene Garceés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301- 160 \

Palacio Jodg Evangelista Pereira de Melo e 3
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XIV - 1.190  Outros Recursos Destinados & Educagio - Recursos do Exercicio Corrente

‘-

Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude - Recursos do

BV '21_ lr Exercicio Corrente*
' | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provementes do
XVI- 1.212
Governo Federal - Recursos do Exercicio Corrente
, Transferéﬁbias Fundo a Fundo de Recursos'do SUS provenientes do Governo
XVII- 1.213 =
: Estadual - Recursos do Exercicio Corrente
XVIII- 122 0 Transferencms de Convenlos destinadas a Satde - Recu:rsos do Exercicio
Corrente
' ' Transferen(:la de Recursos do Fundo Nacional de Assmtenma Socml FNAS
X 1.311
. - Recm‘sos do Exercmlo Corrente g
. Transferenmas de Convénios - Ass1sten01a Social - Recursos do Exercicio
KXo 21312 s
: Corrente .
Qutros Recursos Destinados a Assisténcia Somal Recursos do Exercicio
XXI - 1.390
) Corrente A
Recursos'destinados ao RPPS - Plano Previdenciario - Recursos do

XXI Ll sl Exercicio Corrente

XXII- 1920 Recursos de Operagdes de Crédito - Recurfsos do Exercicio Corrente

XXIV-  1.940 Outras Vinculagées de transferéncias - Recursos do Exercicio Corrente

XXV~ 1.990 Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos Recursos de Exerc1c10
: ) Corrente '

§6° As fontes de recursos previstas poderfio ser alteradas ou nelas ser incluidas novas fontes °
exclusivamente por proposta da Secrétaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas,
mediante publicacfo de Decreto no Diario Oficial do Municipio, com a devida JustIﬁcaUva para |
atender as necessidades de fontes de execu(;ao e W
§7° As receitas oriundas de aphcag:oes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos
originais. : : :
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§8° A Reserva'de Contingéncia prevista no art. 38 desta Lei ser4 identificada pelo digito “9”,
no que se refere as categorias econdmicas, os grupos de natureza da despesa as modalidades
de aplicacio, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11. A Le} Orgamentaria dlscrlmmara em programas de trabalho especificos, as dotagdes
or¢amentarias destinadas ao' pagamento de precatérios judiciais, mcluswe 0 cumprimento de
sentengas judiciais trans1tadas em julgado. .

Paragrafo tnico. Para atender ao d1sposto no caput serfo consnderados 0s pedldos protocolados
até 1° de julho de 2018 junto a Procuradorla Geral do Mun1c1p10 ;

Art. 12. A Procuradona Geral do Mummplo encaminhard 4 Secretaria Mummpal de Economia,
Planejamento e Finangas, ¢ a CAmara Municipal de Boa Vista, até 15 de julho do corrente ano,
a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios judiciarios a serem incluidos na proposta
orgamentéria de 2019 devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, §1°, da
Constituicio Federal, ¢ discriminado por grupos de natureza de despesas ‘conforme
detalhamento constante do art. 10 desta Lei, espemﬁcando

I —ntimero e data do ajuizamento da agfo originaria;
II — nimero do precatério;

11 — tipo_ da causa julgada;

Lo

IV - datfz: da autuagdo do precaté_rio;
V —nome do 'Beneﬁciérié;
. Y.I —valor do pr_ec;tt(’)rio a s.e‘r pago;
,VII - c:Iata dQ..trémsito e‘J-n.julgado;.’-'
| VIII — hﬁmcr;a,rda veﬁé ou pf)'ii;arca de origem. '
V Art 13. A mensdgefﬁqq;_le-éncaminha o Projeto de L;zi Or¢amentaria Anual éogteré:
I- -relato sucinto da coﬁj" untura econémica do Municipio; .
I ~ resumo da-politicé eéonémica e social do Governo Munitipal;,
IIT — avaliagdo das necessu:lades de f;nanmamento do setor ptblico muﬁlclpal

IV — Justiﬁcatlva da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos prm01pals agregados da
réceita e da despesa e

.
b
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Art. 14. O Projeto de Lei Orgamentana Anual sera apresentado com a forma e o detalhamento
descrito nesta Lei, aphcando-se no que couberem as demais disposicdes legais.

Art. 15. O Projeto de Lei Or¢amentaria que o Poder Executivo encaminhard a Cimara -
Municipal constituir-se-a de: .

I - texto'da lei; -
IT — quadros org:a‘mentérios consolidados;

IIT — anexo dos org:amentOS fiscal e da segundade social, d1scr1m1nand0 areceitaea despesa na
forma definida nesta Lei:

IV —anexo do or(;amento de investimento a que se refere o art. 165 §5°, inc. I, da Constituigdo
Federal, na forma definida nesta Lei; 2

V — discriminagio da leglslagao basma da receita ¢ da despesa referente a6 Or(;,amento fiscal e
da Seguridade Social. . ) :

§1° Integrarao 0 Orgamento Fiscal e o Org;amento da Segurldade Social todos os ‘quadros ‘-
previstos no inc. III do art. 22 da Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964.

§2° Integrarfio o Orgamento de Investlmento no que couber, os quadros prev1stos na Lei Federal
n°4.320,de 17 de marg:o de 1964. :

§3° Acompanharao a proposta or¢amentdria, além dos demonstrativos ex1g1dos pela legislagdo
em v1g0r deﬁmdas no caput, os seguintes demonstrativos:

I--da recelta corrente hqmda de acordo com o art. 2°, inciso v da Lei Gomplementar n°
101/00; -

II.— dos recursos a serem aplicados na manutencio e desenvolvimento do ensing fundamental,
para fins do atendimento do disposto no art. 212 da Const1tu1gao da Repubhca e-no art 60 do
Ato das D1sp051goes Constltucmneus Transitérias; ; -

III dos recursos a serem aphcados no FUNDEB Fundo de Manutengao e Desenvolwmento :
da Educagio Bésica e de Valorlzag:ao dos Profissionais'da Educagdo, para fins do atendimento
ao art. 60 do ADCT com as alteragdes introduzidas pela Emcnda Constltuc_lonal,n 53/06; / )
IV — dos.recursos a serem aplicados nas agdes e servicos publlcos de saude para fins do -
atend1ment0 disposto na Emenda Constitucional n° 29/00; - !

V — da despesa com pessoal, para fins do atendimento do dlSpOStO no art, 169 da Consutulgao

da: Repubhca e na Lei Complementar n° 101/00. ; N/
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VI — da receita que compde a base de caleulo do limite do orgamento do Poder Legislativo,
conforme disposto na Emenda Constitucional n® 58/09.

CAPITULO III

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16.-Em conformidade com o disposto no art. 29-A da Constitiricio Federal o total da '

despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores ¢ excluidds os
gastos com inativos, sera fixado no percentual de 5% (cinco por cento) relativo ao somatério
da receita tributéria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos arts. 158 ¢ 159 da
Constitui¢do Federal efetivamente realizado no exercicio anterior. :

§1° O duodécimo devido 2‘1 Camara Municipal serd repassado até o dia 20 de cada més.

§2° A Camara Municipal nio gastard mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha
* de pagamento, 1nclu1do o gasto com o subs1d1o de seus Vereadores :

" Art. 170 Poder Legislativo. encammhara ao Poder Executlvo sua proposta org;amentana para
.fins de consolidagdo, até o dia 10 de agosto do corrente ano./ :

CAPITULOIV ..

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAOI
_;"-DIRE'-TRIZES GERAIS

Art. 18. A elaboragao do projetq, a aprovag:ao e a execugdo da Lel Orgamentaria de 2019
deverao ser realizadas de modo h evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observado o
principio da publicidade e pennh;ido 0 amplo acesso da sociedide a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas; bem como deverfio levar em conta a obtengo dos resultados
. previstos ho Anexo das Metas Flsga.ls que integra a presente ler:

|

; Art 19 As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executlvo ficardio d1spon1vels em meio .-

cletrénicos de acesso publico pard consulta e apreciagio a presente lei. \

*)
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Art. 20O Poder Executivo elaborard e publicard a programagio financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n° 101/00 visando ad‘ cumprimento da meta de resultado primario estabelecida
nesta Lei. £

§1° A ‘Camara Municipal de Boa Vista devera enviar até dez dias apos a publicﬁéﬁo da Lei
- Orgamentdria para o exercicio de 2019, ao Poder Executivo, a sua programacéo de desembolso
- mensal para o referido. exercicio.

§2° O Poder Executwo devera publicar a programagio financeira e o cronograma de execugdo
mensal de desembolso do Municipio até trinta dias ap6s a pubhcagao da Lei Orcamentaria de
{1 T

Art. 21. No prazo previsto no artigo anterior, o Poder Execufivo devera pubhcar as receitas
previstas, desdobradas e, metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a evasdo
e a-sonegacio Fiscal, beni como as quantidades e valores das ages ajuizadas para cobranca da
divida ativa ¢ o' montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga adminisirativa, nos
termos do art. 13'da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000."

Art. 22. Vérificado, ao final de.um bimestre, que a execucdo das despesas foi superior a
arrecadagdo das receitas, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo por ato proprio
€ nos montantes recessdrios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira respectivas, nds termos dos artigos 8° e 9° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Parégrafo tnico. Na hipc’)tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
contingenciard todas as'despesas custeadas com recursos do tesouro da Administragio Direta e
Indireta do Municipio de Boa V1sta até'os 30 dias subsequentes com excegﬁo das despesas de
Garater contmuada :

Art. 23 Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista; ainda qué parcial, ‘a reebmposigﬁo
das dotagdes cujos empenhos foram hmltados dar-se-4 de forma proporc10nal as. redugdes
- efetivadas. ~ .

.Art. 24. Além de observar as demais diretrizes estabelecidasinesta Lei, a alocacéo dos Tecursos”,
na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos das ac;oes ¢ a avaliacio dos resultados dos programas de govemo rd

Art. 25. Os Pproj etos em fase de execugiao terdo prioridade sobre novos’ projetos.

»E
Paragrafo unico. A programag:ao de novos projetos dependerd de prev1a comprovag:ao de sua’
viabilidade tecnlca e financeira. -

Art. 26. E obrigatéria a destina¢do de recursos para compor a contrapartida de transferéncias
voluntdrias éfetuadas pela Unifo e pelo Estado, bem como de,_‘empréstimo's intczrnos e externos
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£

¢ para o pagamento de sinal; de amortlzagao de ] _]U.I'OS ¢ de outros encargos, observado o
cronograma de desembolso da reSpectwa operagéo.

: s :
Art. 27. A programag:ﬁo de investimento, em qualquer dos orcamentos integrantes do Projeto
de Lei Or¢amentéria Anual, devera apresentar consonincia com as prioridades governamentais
incluidas.no Plano Plurianual para o periodo de 2018/2021 e suas alteragdes e com a Lei de
Diretrizes Orgamentérias que for aprbvada e sancionada para o exercicio de 2019.

Paragrafo tinico. As obras ja iniciadas terfio prioridade na alocacéio dos recursos para a sua
continuidade ou concluso.

Art. 28. Na programagao da despesa ndo poderio ser:

I- ﬁxadas despesas sem que estejam- deﬁmdas as respectwas fontes de recursos e legalmente
institufdas as unidades executoras &,

I1.— incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugz’ié Espécial'— ressalvados
os casos de calamidade pubhca formalmente reconhecida, na forma do art. 167 §3°, da’
Constltul(;ao Federal o o - . ;
Art. 29. Na proposta org:amentéﬁa ndo poderio ser destiriaciqs'reCur'sos para atenderﬂ_a despesas
com: ; ' R '

I'— a¢Bes que néo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns a0 Municipio, a
Unlao e.ao Estado, ou com agdes em que a Constitui¢do Federal nao estabeleg:a obrigagdo do
Mun1c1p10 em cooperar tecmca ou ﬁnancelramente g

II — clubes, associag:(”)es de. servidores ou qua.isquer outras entidades congéneres.

Paragrafo nico. Para atender ao disposto nos incisos I e II, durante a execut;ﬁc; or¢amentaria
do exercicio de 2019, o Poder Ekecutivo encaminhara ao Poder Legislativo pI'O_] eto de lei para

a abertura de crédito adicional especial.

Art. 30 As receitas dlretamente arrecadadas por orgaos fundaga@ ~ fundos }nstltuldos € J.

" . mantidos pelo Poder Publico Munieipal, bem como pelas enipresas. pubhcas em que O

Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria: do capital social com dlrelto a voto,
respeitadas suas peculiaridades legals serdo programadas de acordo com’ as, 'seguintes
prioridades: : :

PR

I — custeios administrativos e operacionais; inclusive com pessoal e ‘encargos sociais;
II — pagamento. de amortizacgio, juros e encargos da divida;

III — contrapartida das operagdes de crédito; e
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IV garantia do cumprimento dos prmmplos constltucmneus, em especial no que se refere ao
ensino basico e a saude. '
Paragrafo tnico. Somente depois de atendidas as pr1or1dades acima menc1onadas poderdo ser -
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art 31. E vedadaa destinacdo de recursos pubhcos para mstltulg:oes ou entldades pnvadas que
nfo tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art.32.0 contro'le de custos e a avaliagio de resultados previstos nos arts. 4°, inc. I, alinea “e”,
e 50, § 3° da Leit Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 serfo realizados pela Secrefaria
Municipal de Economia, Planejamento e Finangas.

SECAO II
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 33. O Orgamento Fiscal estimara’ as receitas efetivas e potenmals de recolhimento’
centralizado-do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo

bem como as de seus 6rgdos, funda¢do, empresa e fundos municipais, de modo a evidenciar as
poht1cas e programas de governo, respeitados os prmmpms da unidade, da umversahdade da.
anualidade e da excluswldade : :

Art. 34. No que se refere a vedagoes 0 Mummplo atendera do dlsposto nos arts. 35,36 e 37 da
Lel n° 101/00. ' : :

" Art. 35. Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa serdo considerados:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

%

I — 0 aumento ou a diminuicdo dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio; €
III — as alteragdes tributarias.

Art, 36. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vint¢ e cinco por ce‘nto)l_' de’ sud receita.’
. resultante de impostos compreendida a proveniente de transferéncias corstitucidnais na
manutengao e no desenvolv1mento do ensino, conforme d1spoe o art. 212 da Constmm;ao
Federal. ‘

Art. 37. O Municipio aplicara, no minimo, 15% (quinze por cento) em agoes e serv1c;os publicos
de satide, conforme disposte no inc. IIT do art. 7° da Emenda’ Constitucional n°. 29/00 e no art. -
77, inc. III, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Tran51t0r1as \Rj
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Art. 38. A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia constituida exclusivamente com
recursos do orcamento fiscal e serd equivalente a, no maximo, 3% ( trés por cento) da receita
corrente liquida, prevista na Proposta.Orgamentéria de 2019, para atendimento ao disposto no
inciso III do art. 5° da Lei Complementar n® 101/00, destinada a atender aos passivos
contmgentes outros TiSCOS 1mprev1stos e demais créditos adwmnals

Art 39. A forma de utilizagfo da reserva de contingéncia sera estabelemda através de decreto

da Chefe do Executivo; na Programacio Financeira e no Cronograma de Execugao Mensal de .

Desembolso.

Pardgrafo tnico. O Pogder executivo comunicard, em até 10 dias teis apds a publicagio do

Decreto, ao Poder Legislativo a utilizagio detalhada da reséi“ya de contingéncia”.
Art. 40. A abertura de crédito extraordindrio somente ser4 admitida até o limite de 5% (‘cinco
por cento) das receitas estimadas para o Orgamento de 2019, para atender a despesas urgentes
e imprevisiveis, como em caso de guerra, comog#o interna ou calamidade publica.
SECAO III
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 41. A abertura de credlto especial destinado a dBSpesas para as quais néo haja dotagéo
or¢amentdaria especifica, devera ser autorizada por lei.

Art 42. Dependeré de Le1 a realizagfio de operagdo de crédito destinada ao financidmento de -
investimentos no$ setores de habitagdo popular, educagdo, satde e de infraestrutiura urbana

,'dentro da proposta orgamentdria para o exercicio de 2019, obedecidos os termos da Lei n°
4.320/64, as Resolugoes do Senado Federal ¢ a Legislagdo Federal ‘em v1g0r até o valor
corres.pondente 30 montante das despesas de capital prev1stas para 0 exer01010 de 2019

SECAO v

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 43 O Org:amento da Seguridade Somal compreendera as dotagoes destinadas a atender as

~ agdes de sande, previdéncia e assisténcia social, atendendo ao dlsposto nos arts. 194 a 204 da
- Constitui¢io Federal e contard com recursos provenientes: . : :

I-das transferéﬁc‘igs‘ dp Org:amento Fiscal;
II — das cont‘ribuis;ﬁes sociais': previstas E:bnstitucionalmente' € .
II1,— das demais reeeitas dlretamente arrecadadas pelos orgaos fundos e ent1dades que integram

- esse orgamento. _ : = m :
. 5 4 L] . : 4 "' ¥ . " ) ey

Av. Ené Garce_s 1264 — S#o Francisco — Boa Vista— RR—CEP: 69301160
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo -
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621- 2839

13




e N %aéwﬁr_, )
# | : “BRASIL DO CABURAT AO CHUI”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

SECAOV

f

DA AUTORIZACAO PARAABERTURA DE C‘REDITOS SUPLEMEN TARES

Art. 44. Fica o Poder Leglslatlvo autorizado a proceder medlante ato préprio, o
remanejamento de‘recursos dentro da mesma agdo, categoria econdmica e grupo de despesa.

Art. 45 Durante a execugdo orgamentaria do exercicio de 2019, ﬁca o Poder Executivo
autonzado ;

I — a abrir, através de decreto, créditos EldlClOHB.lS suplementares ate o limite de 30% (trinta por
cento) do total da despesa fixada na Lei Orgamentdria, nié onefando esse limite:

a) os créditos abertos com recursos prq{fenientes de convéni::), contratos, “acordo’s, elijustes;
b) despésas com gésso"al € encargos socia:is;

¢) excesso de. arrééadag:éio;

d) superavit -apurado' em baIaﬁ't;o do Exercicio anterior;

e) pagamento de despesas para amortizagio da divida;

f) recursI)s proprios; e |

g} valor referente:eI revisﬁo da Lei'Org:amentéria;

II — a criar, através de decreto, eIementos de despesa (ou objeto de gasto), para orgamentago
de recursos transferidos mediante convénios, contratos, acordos e ajustes e de suas respectlvas
contrapartldas até o limite dessas transferenc1as < :

»
X

III —a transpor remanejar ou transfcrrr recursos de uma categoria de programag:ao para outra
ou de um 6rgio para ‘outro, total ou parctalmente, nfio serdo computados para efelto do limite
" previsto neste artlgo i e - .

IV — a criar e incluir, através de decreto elemento de- despesa na: estrutura de programas, -
~ projetos, atividades e operagdes especiais, constantes do orgamento do exercmlo de 2019

V Contratar operagdes de créditos por antecipagio da-Tteceita’ orgamentaria com a ﬁnahdade
dé manter o equilibrio orcamentario ¢ financeiro do Municipio, nos limites fixados pelo Senado
'Federal e na forma do dlsposto no art.38 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio dée 2000.

Art. 46. Caso seja alterado o fator de corre¢do do Fundo de Part1c1paqa0 dos Municipios —
FPM, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, através de lei, reajustar, 0 orcamento até

o limite da diferenca da prev1sa0 inicial com a atualizada. Q
Al
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« CAPITULOV

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPI() COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47. As despesas com péssoal e encargos sociais serfio fixadas observando-se o disposto
'nas normas constitucionais aplicaveis, especialmente as disposi¢des da Lei Complementar n°
101/00; da Lei Federal n® 9.717/98; e da Legislagdo Municipal em vigor.

Art. 48. No exercicio financeiro de 2019, em observancia ao que dispde o art. 169 da
Constitui¢iio Federal, a concessio de qualquer vantagem ou gumento de remuneragéio, a criagdo
de cargos, empregos e fungbes ou alteraigﬁo de estrutura de carreiras, bem.como admisséo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, somente poderdo ser feitas se:

I — houver prévia dotaqﬁo' orgamentéria S'ﬁﬁciente para atender as despesas COl‘I‘GSpQHdenteS'

IT — houver autonzagao espemﬁca na Lel de Diretrizes Orgamentanas ressalvada a empresa
publica municipal / i

Par4grafo unico. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder & reestruturagio,
inclusive a extingdo, de orgdos,. entidades, cargos e carreiras do quadro de servidores do .
municipio de Boa Vista, assim como manter as readequagdes administrativas e financeiras
legalmente previstas e ja 1mplementadas ressalvada a competéncia do Poder Leg1slat1v0/

Art. 49. A repar’ug;ao do limite de 60% (sessenta por cento) da receita corrente hqulda com a
despesa total com pessoal, ndo podera exceder o percentual de 54% (cinquenta € quatro por

cento) para o Executivo ¢ 6 % (seis por cento) para o Leglslatlvo

Art 50. O disposto no §1° do art. 18 da Lel Complementar n° 101/00 aphca Se exclusWamente_
para ﬁns de céalculo do limite da despesa total com pessoal. : : :

Paragrafo Ginico. Néo se con51deram omo substitui¢do de serv1d0res e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execug:ao indireta de at1v1dades

" Art 51 Se a despesa total com pessoal exceder o limite estabelec:1do na Lel Complementar B
101/00 cumprir-se-d o d1sp0sto no art. 23 da mesma Lei: . :

. CAPITULO VL ’

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBU A DO
MUNICIPIO .

Av Ene Garcés, 1264 Stio Francisco — Boa Vista— RR CEF;'69. 301 160 \)\
+ Pal4cio Jodo. Evangelista Pereira de Melo ;
© email: dalémby@hotmail.com Telefone: 3621-2859 ,
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Art. 52. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneflclo de natureza tributaria que

compreenda rentncia de receita devera:
B ‘-

I- esta:r acompanhada de est1mat1va do’impacto or¢amentarig ﬁnance1ro no exercicio em que

.deva iniciar sua vigéncia e nos 02 (d01s) seguintes;

II — atender a 'pelo menos uma das Seguiittes condicdes:
'a) demonstragdo de que a rentincia foi considerada na estimativa de receita da Lei Orcamentaria
Anual e de que néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas FlSCEl]S

. da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) estar acompanhada de medidas de compensag:ao no exercicio em que deva iniciar sua
v1genc1a e nos 02 (dois) segumtes par meio do aumento de receita, proveniente:.

1. da elevagdo de aliq}lotas i

2.da arx%plia(;ﬁo da base de.cél'culo?', B |

3‘. da ma?ioragﬁo oﬁ ériagﬁo de’_tri'l.)utoou..contribuig:ﬁo.

Art. 53. "Qcorrend'o 'altcra(;ﬁés, na Legislagdo Tributérié em vigor, decorrente de lei aprovada
até o término do exercicio, que implique acréscimo em relac;éio a estimativa constante do Projeto

de Lei Orgamentaria, 0s ajustes na exécugdo orgamentaria ocorrerdo por meio de lei, observados
" as normas prev1stas na Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO VII
lj_ISPOSICOEs. RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 54, A divida consolidada liqu'idardo Municipio no exceder'é 1,2 (um inteiro e dois

Ay decunos) vezes a sua receita corrente ligquida e o compromeumento anual com amortizagdes,

-juros ¢ demais encargos da divida consolidada, inclusive relativa a valores a desembolsar de
operagoes de crédito ja contratadas e a contratar, ndo podera exceder a'11,5% (onze inteiros €
cinco demmos por cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO VIII

" DISPOSICOES FINAIS °

AV Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista — RR CEP 169.301- 160
Palécio Jodo Evangelista Percira de Melo
- email: dalembvi@hotmail.com Telefone: 3621:2859
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Art. 55. Of valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto,
ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetoria que as determine até o envio do
projeto de lei org:amentéfia de 2019 ae Legislativo Municipal.

Pardgrafo; tinico., Ficam automaticamente revistas as previsdes dos resultados or¢amentdrio,
nominal e primério; ém confonmdade com os valores prev1stos e fixados na Lel Orgamentaria ’
de 2019. :

Arf. 56. Para o efeito do disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101/00:

I integrario o processo administrativo de que trata o art. 38 de Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, as especificacdes nele contidas, bem como os procedimentos de desaproprlagao
de i 1move1s urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Const1tu1ga0 Federal,;
- entendemr‘se Como despesas 1rrelevantes para fins do"§3° do art. 16- daLei Cornplementar

~ n° 101/00, aquelas cujo valor ndo ultrapasse para bens e serv1c,'os 0s Tlimites. dos 1n01sos 11l -
i do art. 24 da Lei n° 8.666/93. : . :

. Art.57. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Econom1a e Financasa responsabﬂldade .
- pela coordenag:ao da elaboragéo or(;amentana de que trata esta Let.

“Art. 58. Sido vedados qualsquer procedlmentos pelos ordenadores de despesas sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

“Art. 59.-Os recursos provenientes.de donvénios repassados pelo Municipio deverdo ter sua
aplicagéio comprovada mediante prestagao-de contas & Controladoria Geral do Municipio.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas divulgard, no prazo -
méximo de trinta dias apos a publica¢do da Lei Orcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento
da Despesa — QDD, especificando-o, por atividades e projetos em cada unidade of¢amentaria
contldos 1o Orgamento Fiscal e dema1s normas para a execugao oramentaria.

Art 61. Os fecursos decorrentes de emendas que ficarem sem deSpesas correspondentes ou que
alterem os valores da recelta ‘orgamentaria, poderfio &ér utilizados medianfe créditos
suplementares € especiais com prévia e especifica autonzag;ao leglslat1va nos termos do §8° do
art. 166, da Constitui¢do Federal. .“ :

Art. 62. Esta Léi entra em vigor na data de sua pubhca(;ao revogadas as dlsp031goes em
contrario. . e

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

NANDES DE MELO
un101pal de Boa Vlsta

- MAURICELIO
"“Presidente da Camara

N

. Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista — RR CEP: 69.301-160
Palécio Jodo Evangehsta Perelra__dc Melo )
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859 .
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~ ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ¥
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTI,NUADO
2019 .
ITEM DESCRIGAO !

—_

Despesas com pagamento de pessoal e encargos sociais, bolsas dos programas sociais noslimites fixados pela Lei n® 101, 04 de
maio de 2000;

Contratos vigentes; 3

Senvigos de fomecimento de agua, energia e telefonia movel e imével;

Juros e Encargos da Divida;

Amortizagdo da Divida;

Despesas referentes & contra partida de convénios e contratos com Orgaos Federais;

Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando o limite da disponibilidade financeira das receitas proprias do municipio;

Manutencio das sedes administrativas, logradouros pablicos e Limpeza e conservacido da Cidade;

ole|N|lo |~ |lw]N

Aquisicdo de contbustivel; !

Repasse constitucional da satde e educagéo

[EEN QY
- |l ao

Repasse do duodécimo do Legidativo

<

P -

Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018.
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i ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL DO CABURAI AQ CHUI"

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
MEYAS E PRIORIDADES
2019

PROG. AGOES [con] DESCRICAQ

| UNIDADE DE MEDIDA IQUANTIDADH

PROGRAMA| 01 [Gestdo das Atividades da Cadmara P ;
01 |Manutenco dos Servigos Administrativos da Camara Municipal de Boa Vista i UnidAde(s) !0
CcMBY ACGES 02_|Administragdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo Uritlade(s) . O
03 _|AmpliancZo e Reforma da Camara Municipal Unidade(s) : 01
04 |Modernizag&o do Poder Legislativo Municipal Unidade(s) ™
. TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
-,
T IPROszAMpJ 02 _|Gestdo do Fundo Especial da_Cémara Municipal 5 ]
| _ACOES [ 05 [Administragge do FECMBV | Unidade(s) [ [ .
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMA{ 03 |Gestdo do Gabinete Executivo
GABEXEC ééEs 06 | Gestéo das Atividades Administrativas do GABEXEC | Unidade(s) 01
3 07 |Administrag&io de Pessoal e Recursos Humanos do GABEXEC | Unidade(s) 04
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
.
GABEXEC [PRDGBAMAI 04 |Gestao daZona de Processamento de Exportacio de Boa Vista
| ACOES [ 08 |implantagao daZona de Processamento de Exportacao de Boa Vista [ Porcentagem [ 2443
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
GABEXEC IPROGBAMA[ 05 _[Boa Vista Sustentavel 3
[ AGOES | 09 [implantago de Parques de Geracéo de Energia de Fontes Renovavels | Unidade(s) 1 01
: TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA | 01
GABEKED ]P'ROGFAMN 06_|Gestéo de Politicas Publicas de Cidades Humanas e Inteligentes
[ “AGBES | 10 [Apoio 20 Desemolvimento de Cidades Humanas e Inteligentes | Unidads(s) [ 04
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMA| 07 |Gestdo da Procuradoria Geral do Municipio
PGM i 11 | Gestdo das Atividades Administrativas da PGM Unidada(s) 01
ACOES | 12 |Administracfio de Pessoal e Recursos Hurmanos da PGM Unidade(s) 02
13 _|Estruturago da Procuradoria Geral do Municipio Unidade(s) 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
A [PROGRAMA| 08 |Gestdo da Secretaria Exercutiva de Defesa do Consumidor . *
SEDC ACOES |14 [Gestao das Afiidades Administrafivas da SECD [ . Unidade(s) 01
15 |Administracso de Pessoal e Recirsas Humanos da SECD | Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 09 |Gestao da Controladoria Geral do Municipio Y
cGM 16 |Gestao das Atividades Administrativas da CGM Unidacie(s) = 01
ACOES | 17 [Administracia de Pessoal e Recursos Humanos da CGM Unidade(s) 04
18 |Capacitacdo de senidores daCGM - Unidade(s) 25
. TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
. PROGRAMA| 10 |Gestdo das Atividades da Ouvidoria Geral do Municipio [
OGM AGOES |19 |Gestio das Afvidades Admiristrativas da OGM il Unidade(s) 01
20 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da OGM | Unidade(s) 04
b i TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| - 11 |Gestdo da Comissdo Permanente de Licitagdo
CPL - AGOES 21 |Gestao das Alividades Administrativas da CPL | Unidade(s) 01
. 22 |Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos da CPL [,  Unidade(s) [¢7]
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA v 02
5 k-
PROGRAMA] 12 |Gestdo da Sec. Munic. de Administracdo e Gestdo de Pessoas
1o i 23 |Gestdo das Afividades Administrativas da SMAG Unidade(s) o1
SMAG . 24 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAG Unidade(s) 18
ACOES | 25 |Manutencdo das Atividedes da EMAP Unidade(s) 01
; 27 _|Restaurag&o do Arguivo Municipal e Construgio do Anexo Unidade(s) 25
28 |Modernizaggo do Arguivo Municipal Unidade(s) 25
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05
R [PROGRAMA] 13 [Gestao do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais '
| AcBES | 29 [Gestéo das Atividades Administaatyas do PRESSEM [ Uridade(s) | o1
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA o | 01
[PROGRAMA] 14 JRegime Préprio de Previdéncia dos Servidores Estatutarios L
PRESSEM I AQGES ] 30 }Encafgos com Inativos e Pensionistas l Unidade(s) l 548
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA i i I o1




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

LE|l DE RJRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2019
PROG. ACOES coD 3 DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA [QUANTIDAD
PROGRAMA{ 15 |Gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
31 |Gestdo das Atividades Administrathas da SMEC Unidade(s) 01
SMEC AGOES |2 Admiristracio de Pessoal & Recursos Humanos da SMEC Unidade(s) 06
33 |Gestao do Conselho Municipal de Educaco Unidade(s) o1
35 | Diwlgacdo de Campanhas Educativas Unidade(s) 03
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 16 |Gestdo do Ensino Fundamental
36 |Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental Unidade(s) 3.421
37 [Censtrugdo, Ampliacdo e Manutencéo de Escolas - Ensino Fundamental Unidade(s) 02
SMEC AGOES 38 |Construgdo de Quadras Pdiesportivas nas Escolas Municipais Unidade(s) 01
. 39 [Manutengdo do Desporto Escdar nas Escolas Municipais Unidade(s) 3.421
40. [Promogio do Conhecimento Unidade(s) 25
41 |Ferialecimento do EJA Unidade(s) 50
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 06
IPROGRAMA| 17 |Gestdo do Ensino Fundamental - Educacdo Especial
. 42 |Acessibilidade a Alunos portadores de Necessidades Especiais Unidade(s) 01
SMEC ACOES * 43 “|Construcdo, Ampliag&o e Manuteng@o de Salas Muitifuncionais - Educagio Especia Unidade(s) 01
¥ . 44 | Desenvolimento de Pessoas - Educacio Especial Unidade(s) 01
5 s . 45 |Fortalecimento das Agdes do Ceritro de Educagéo Especial Unidade(s) o1
i . TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
. PROGRAMA| 18 |Gestdo do Ensino Fundamental - Educacao Indigena
SN;I EC B 46  |Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educago Indigena Unidade(s) 120
3 AGOES | 47 |Desenvolvmento de Pessoas - Ensino Fundamental Educagao Indigena Unidade(s) o5
48 |Construcdo, Ampliag&o e M anutenco de Escolas - Educacgo Indigena Unidade(s) 01
* TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
A PROGRAMA| 19 |Gestdo da Educagdio Infantil - Creches
j .| 49 |Aquisicéo de Mobilidrios e Equipaméntos Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 02
SMEC 3 4 50. | Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 1.370
AGOES | .51 [Construgao, Ampliagao e Manutencéo de Creches Unidade(s) 01
52 | Desemolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 10
53 |[Manutencao e Fortalecimento da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 1.500
5 TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMAl 20 |Gestdo da Educagdo Infantil - Pré-Escola
54 /| Aguisicao de Mobiliarios e Equipamentos Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 05
4 SMEC . 55 -| Assisténcia ac Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 2.500
AGOES 55 /|Construcao, Ampliacéo e Manutencéo da Pré-Escola Unidade(s) 01
57 |Desenwolvmento de Pesscas da Educ. Infantil - Pré-Escola I Unidade(s) 05
58 |Manutencdo e Fortalecimente da Educ. Infantil - Pré-Escola 5 Unidade(s) 2.500
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05
: Fe——mr
e [PROGRAMA] 21 [Administracdo e Manutencio da Vila Olimpica i -
[T ACBES | 59 [administragio e Manutenggo de Vila Olimpica <] ©.  Uhidade(s) | 2000
& 2 TOTAL QE AGCGES DO PROGRAMA [ o1
3 " |PROGRAMA] 22 [FUNDEB - Educagio Basica
60, |Ensino Fundamental Unidade(s) 292
61 -|Ensino Fundamental/Pessoal Apoio Unidade(s) 45
i 2. | Educacao Infantil/Crechel Pessoal de Apcio Unidade(s) 25
63 | Educaco Infantil/Pré-Escola Unidade(s) 70
FUNbEé 684 |Educacaa Infantil/Pré-Escolal Pessoal de Apoio *Unidade(s) 35
AQGES Construcéo, Ampliagdo, Reforrma, Manutengéo e Reparos das Unidades do Ensino .
% 65 Unidade(s) 01
i Fundamental .
o5 |Construgao, Ampliago, Reforma, Mantengao e Reparos das Unidades do Ensino W dade( 5) o1
Infantil/CRECHES 3% -
. &7 Construgao, Ampliagdo, Reforma, Manutengao e Reparos das Unidades do Ensino Unidade(s) ol
\rfantiliPré-Escda’
| TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
- |PROGRAMA| 23 |Formacdo Continuada de Professores s
i Formag&o Continuada de Professores - Ensino Fundamental Unidade(s) 25
“! FUNDEB g 69 |Formacéo Continuada de Professores da Ensino Fund.Educ. Especial Unidade(s) a2
AR OES 70 |Formagao Continuada de Professores do Ensine Fund. Educ.Indigena Unidade(s) 05
71 |Formacio Continuada de Professow_é_glnfanﬁl -Pré- Escola Unidade(s) 10
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 1 04
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
: : i GABINETE DA PREFEITA
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LEI DE QIRETRIZES ORCAMENTARIAS
g METAS E PRICRIDADES

? 2019
PROG. ACOES coD) DESCRIGAQ | UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE|
PROGRAMA . 24 Gstan da Fundacdo de Educ., Tunsmo Esporte e Cultura de Boa Vista
FETEC AcOEs |22 |Funcionamento da FETEC | Unidade(s) 01
# 73 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC I Unidade(s) 232
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
R PROGRAMA| 25 [Gestdo das Ativ. Adm. de instituto Boa Vista de Musica
FETEC AGOES 74 |Gestéo das Atividades Administrativas do IBVM | Unidade(s) 01
t 75 _|Administrag&o de Pessoal e Recursos Humanos do IBVM [ Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA] 26 |Difusédo e Promogdo Cultural
FETEC : " 76 |Cuitura para Todos Porcentagem 25
ACOES | 77 [Valorizaggo do Patriménio Cultural, Histérico, Artistico e Etnolégico Porcentagem 25
78 |Multidiversidade Cultural Musical Porcentagem 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA! 27 |EsporteeLazer
79 |Bolsa Atleta Unidade(s) 32
FETEC ACBES |-80_|Carridalnternaciond 9 de Juho Unidade(s) 6.000
% 81 _|Evertios Esportivos v i Unidade(s) 68.000
§2 |Jogos de Verdo = Unidade(s}) 8.500
i TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
'
CETER [PROGRAMA] 38 [Desenvolvimento do Turism8em Boa Vista
[ AcOES | 83 |Prorn0<;ao do Turismo em Boa Vista | Porcentagem [ 50
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 3 | [
y B H .
TN |PROGRAMA 29 [Fundo Municipal de Saude
[ ACOES | 84 |Gestao Administrativa do FundoMunicipal de Salide | Unidade(s) I 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMA|- 30 |Gestdo da Secretaria Municipal de Saude
85 [Gestdio das Atividades Administrativas da SMSA Unidade(s) 326.419
. \mﬁmﬁerﬁagaodasm;ées dePlanejamr\to Monitoramento, Avaliagao e Auditoria 3
MSA = 86 Unidade(s 25
Al AGOES doSUS )
- 87 |Funcionamento do Conselho Munlcnpal de Salide Unidade(s) 01
-88~|Gestéo da Comunicacéo Integrada Unidade(s) 10
. TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 31. |Gestido do Trabalho e Educagdo Permanente »
SMSA ACOES 89 |Administracio de Ressoal e Recursos Humanos da SMSA | Unidade(s) 279
90 | Gestao da Educacio Permanente [ Unidade(s) 1.300
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
[PROGRAMA] 32 |Modenizar e Equipar as Unidadés de Saiide da SMSA
SMSA = = . = = = =
| AGOES | 91 |Construgao, Ampliagao, Reforma e Aquisico de Equipamentas e Material Permand Unidade(s) 3 13
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA [ 01
PROGRAMA 33 |Gestao da Atencdo Basica s
= 97 |Administrac@o de Pessoal e Recurses Humanos da Atencéo Bésica 7 B Unidade(s) 979
SMSA ACOES 93 |Manutencgo do Parque Tecnd dgico da Rede de Atencdo Primériade Saide .~ o Unidade(s) 37
94 |Gestdo e Manutengdo da Atenc&o Primaria em Satide 9 Unidade(s) 241.916
95 |Gesfao de Salide Bucal - Expansao do Programa Brasil Sorridente Unidade(s) 79.453
X " * . TOTAL JE AGOES DO PROGRAMA ¥ 04
; B
PROGRAMA| 34 |Gestdo da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Assisténcia a Paciente e Acm)p&nharﬂe Encaminhados para Tratamento Fora de - Unidade(s) - 2260
Domicilio- TED -
97 .| Credenciamento de Enfidades Privadas e Filanirépicas Unidade(s) 288.000
98 [Bestio da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Unidade(s) 762.00
SMSA . a9 Administragso de Pessoal de Recursos Humanos da Atengéo da Assisténcia de Uridade(s) u 1.076
ACOES Média e Alta Complexdade s .
100 |Administragio de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU Unidade(s) 41
F ib-b Ienx;aoe evialiZacao dos Servcos Fres 0 imento = Unicade(s) 7.600
A
‘100 Subsidio Técnico para?SUSn_as Agdes de Prevengao, Promogdo, Diagndstico, Unidade(s) 812
Tratamento, Reabilitagao e Vigilancia da Salde do Trabalhador 5
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA g, % 08

. g
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-LEI DE DJRETRIZES ORCAMENTARIAS
e METAS E PRIORIDADES

2019 £
| PROG./AGOES °. Jcon] DESCRICAQ "] UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE|
PROGRAMA| 35 |Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
SMSA | /|Manutencao e Melhoria dos Senvigos de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da .
AGOES | 03 Aftencio Basica Unidade(s) 158
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 36 |Gestdo da Vigilancia em Satude
104 [Implementacéo das Agdes de Vigilancia das DST/AIDS e Hepatites Virais Unidade(s) 18 .
105 |Administrag&o de Pessoal & Recursos Humanos da Vigilancia em Satide Unidade(s) 282
SMSA _ 106 |Fortalecimento e Implementacao das Agdes de Vigilancia Sanitaria Porcentagem 100
AGOES 107 | Fortalecimento, ManutengZo, Desenv. e Qualificaggo de Agdes e Servigos de Porcentagem 75
Rotina e Estratégicos de Vigilancia em Satide
igilancia, Controle das Zoonozes e D as Transmitidas Velores de .
:103 Inl?eresse a Satide Plblica i = Unigaels) 230
U - TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA| 37 |Gestdo da Secretaria Municipal de Obras
SmMo AGOES 109 |Gestao das Atividades Administrativas da SMO ] Unidade(s) 01
110 |Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos da SMO | Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 38 |Modernizagdo das Instalagdes e Logradouros Municipais
111/| Abertura, Ampliacéio e Recuperagdo de Logradouros Unidade(s) 04
i 112 |Construco e Reforma de Instalactes Pliblicas . Unidade(s) o1
. SMO 114 |Construcéo e Reforma dos Mercados Municipais o Unidade(s) o1
SPMA AGOES [ 115 |Recuperagao de Logradouros : Unidace(s) __* 2
116 [Manutenco dos Mercados Municipais s Unidads(s) 05
117 |Manutenco de Instalages Publicas 2 Unidade(s) 01
118 |Manutenc&o dos Terminais de Boa Vista Unidade(s) i 03
TOTAL DE AGCOES DO PROGRAMA 07
PROGRAMA| 39 |Fortalecimento e Ampliagdo da Infraestrutura Municipal
‘11a Elgboraln;éo de Projl. de Infraestr. de Drenagem Pavimentag&o, Urbanismo, Unidade(s) o1
Paisagismo e Servicos de Consultoria Técnica
SMO 120,|Pavimentacéo e Recapeamentp Asfiltico de Vias Plblicas Km 27
SPMA AGOES | 121|Abertura de Estradas e Vicinais Km 31
' 122 [Ampliac&o e Manutencsio do Sistema de Iluminag&o Publica Unidade(s) * 51.832
e 123 |Recapeamento Asfaltica das Vias Publicas M2 42.000
§ 124 [Manutenco de Estradas e Vicinas Km 24377
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
SMO PROGRAMA] 40 [Sistema de Drenagem Urbana®
SPMA AGOES 125 |Modernizacao do Sistema de Drenagem em Vias de Boa vista [ Km 20
126 |Manutenc&o do Sistema de Drenagem | Km 215
. TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
6 [PROGRAMA] 41 [Maradia Ordenanda e com Dignidade em Boa Vista
[ ACOES [ 127 [Construgdo de Unidades Habitacionais | Unidade(s) [ 400
. TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
PROGRAMAl 42 |Mobilidade Urbana e Rural
-__ |Construgao e Recuperagao de Calgadas, Sarjelas e Meios-Fios e Equipamentos .
i28 s J DK 1875
de Acessibilidade &
129 |Canstrucéo de Ciclovas £ « Km - 12
130 |Construgo e Manutengo de Pontes 3 ; Unidade(s) 01
J 131 |Construg&o de Abrigos e Estagdes Urbanas « e Unidadé(s) 05
SMO 132 |Desapropriacso T 7 Unidada(s) 03
EMHUR AGOES 133 |Implantagdo do Plano de Mobilidade Urbana : Unidade(s) 01
SMST * 134 | Gestao e Fiscalizaco de Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Rural Uridiade(s) 950
: ¢ | 135 |Ampliaco da Frota de Apoio a Fiscalizagio Unidade(s) 02
136 |Ampliagao e Manutencao da Sinalizac&o Horizontal e Vertical _ M2 60.000
137 |Gestao das Atividades Administrativas da SMTRAN Unidade(s) 01
. 138" | Implantagao & Manutenca de Sinalizagao Semaférica Unidade(s) 232
1 139 |Manutengéio de Ciclovas j K 200
1407| M anutencao de Abrigos e Estactes Urbanas Unidade(s) 200 _
® + TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA o 13
. £
)
N
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L____PROG./ACOES léon) - : DESCRICAO | unIDADE DE MEDIDA JQUANTIDADH
PROGRAMA| 43 {Gestdo Administrativa e Manutencdo da EMHUR
e 141 |Manutencdo da EMHUR Unidade(s) 01
EMHUR AGOES .142 [Admiristrago de Pessoal e Recursos Humanos da EMHUR Unidade(s) 140
443 |Modernizacdo Administrativa Unidade(s) 01
: 145 |Conselho Municipal dd Cidade de Boa Vista : Unidads(s) 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA] 44 |Desenvolvimento Urbano
146 [Regularizacao Fundidria Unidade(s) 3.200
EMHUR AGBES |14 Fiscalizacio e Controle 6o Uso do Solo Unidade(s) 200
A 148 |Elaborag&o do Plano de Politica de Identidade Visual Unidade(s) 2.000
149 [Implantag&o do Fundo Municipal de HabitagZo de Interesse Social Unidade(s) 01
TOTFAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
AGENCIA PROGRAMA| 45 |Géstao da Aqéncia Reguladora Municipal
REGULADORA| AGOES 150 Gest_éc_) das Atividades Adm. da Agéncia ReguladD[a Mummpal = | Apmdade o1
*151 |Administraco de Pessoal e Rec. Humanos da Agéncia Reguladora Municipal | Unidade(s) 02
i TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| ' 46 |Gestdo'do SUAS
152 | Gestéo Administrativas do SUAS Upidade(s) 01
153 | Gestao do Trabalho e Educagio Permanente do SUAS Unidade(s) 13
154'| Gestao de Equipamentos Socisis do SUAS Unidade(s) 20
155 |Modernizagdo Tecndlogica do SUAS Unidade(s) 01
SEMGES ~ 156 |Cencurseo Plblico : Unidade(s) 01
ACOES | 157 |Gestao do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS = Unidade(s) 01
158 | Gestao do Conselho Municipal do Idoso-CMI Unidade(s) 01
159 | Gestao do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA % * inidade(s) 01
160 |Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ol i Unidade(s) 01
161 | Gestéo do Conselho Municipal Scbre Orogas 2 Unidade(s) 01
182 | Gestao dos Conselhos Tutelares de Boa Vista Unidade(s) 03
e i TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 11
]
PROGRAMA| 47 |[Vigilancia Socioassistencial
SEMGES ACOES 163" | Georeferenciamentio Sccial - | Unidade(s) 01
164 [Gestao da \Vigilancia Scciassistencial | Unidade(s) 02
3 TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA] 48 |Protecdo Social Basica
) 165°|Gestéo dos CRAS/PAIF e das Equipes Volantes Unidade(s) 47.408
166 |CONVIVER ‘ Unidade(s) 3198
167 [Coral ARTCANTO Unidade(s) 424
i % 168 |Dedo Verde Unidade(s) 121
169 |Programa Rumo Certo Unidade(s) 151
170 |Cabelos de Prata Unidade(s) 1.2685
171 |Awdlio Funeral Urfdade(s) 180
SEMGES ACOES 172 |Seguranca Alimentar e Unidade(s) . 1.200
173 |Gestao do Cadastro Unico PorceMtagem 85
174 |Gestéo do Balsa Familia X il Unicade(s) 23.000
175 |Construcdo do CRAS " : Unidade(s) 01
176 | Programa de Promogo de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Unidadg(s) 1.200
177 |Casa Acessivel Unidade(s) : 100
178 |Beneficio de Prestacio Continuada - BPC ] Unidade(s) 4.200
178 |Mulhéres Empreendedoras L Unidade(s) * €0
180 |Crianga Feliz Unidade(s) 1.400
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA . 16
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____PROG./ACOES {cop DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDADE
PROGRAMA| 49" |Protecdo Social Especial |
181 |Gestao do CREAS Unidade(s) L 1470
183 [Projeto Crescer Unidade(s) 500
) 184.|Programa de ErradicagZo do Trabalho Infantil - PET] Unidade(s) 80
SEMGES ACOES 185 |Abrigo Irnfantil Condominio Pedra Pintada - CPP Unidade(s) 150
186 |Apadrinhamento Afetivo Unidade(s) 09
187 |Fazendo Minha Histéria Unidade(s) 12
188 |Reforma do Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada Unidade(s) o1
189 |Servigos Emergenciais Unidade(s) 200 .
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
SEMGES: |gRos_RAm4 50 _|Gestdo dos Fundos Setoriais da Assisténcia Social
| AGOES | 190 [Gestéo do Fundo da Infancia e Adolescéncia I Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA o
1 »
z >
PROGRAMA 51 |Gestao da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas x
SEPF AcGES | 197 |Gostdo das Afividades Administrativas da SEPF | Unidade(s) 01
"[*192 |Administracio de Pessoal e Recursos Humanos da SEPF = Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA b4 - 02
-
’ PROGRAMA| 52 |Modernizagdo da Gestao Fiscal e Tecnolégica 3
=+ "SEPF ' ACOES 193 |Capacitagdo de Senvidores | Unidade(s) 65
{ 194 [Modernizagzo da Tecnologia da Informacao | &  Unidade(s) 03
K i TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA X 02
PROGRAMA| 53 |Operagbes Especiais
SEPF _ " |.195 |Encargos Gerais do Municipio Unidade(s) o1
AGOES | 196 |Encargos da Divida do Municipio Unidade(s) 01
197 Setengis_Judiciais Unidade(s) 375
. TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
v T
. L i
PROGRAMA 54 |Gestdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas
SMAAI AGOES 198 |Gestao das Ativdades Administrativas da SMAI Unidade(s) 02
189 |Administracdo de Pessoal @ Recursos Humanos da SMAI Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA] 55 |Pré-indio *
ST j 200 |Plantio nas Areas Indigenas Hectare 500
ACOES | 201 [Bensficiamento da Pimenta Km 300
202 |Assisténcia ao Desenvolvimento Sustentdwel da Aquicultura, Suinocultura e Avicultur Porcentagem 20
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
= PROGRAMA 56 [Hortifruti- BV e = N
‘- SMAAl ACGES |28 |Implantagao & Manutencao do Mercado Municipal do Produtor Rural = Porcentagem 20
204 [Implartacdo e Manutencao do CEASA Municipal | Porcentagem 20
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA w2 02
"
. |[PROGRAMA] 57 |Programa Municipal do Desenvolvimento do Agronegécio - PMDA :
Y 205 [Assisténcia Técnica e Edensdo Rural glinidade(s) 350
SMAAl < 206 [Censo AgropecLiario ' . Porcentagem 25
: AGOES | 207 |Prepero do Solo _ Hectare 100
. 208 |Apoio Logistico E Porcentagem 100
209 |Revitalizagdo e Manutencdo do DAP M3 1.200
i TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA b 05
PROGRAMA 58 |Gestdo da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente
SPMA AGOES |-210 |Gestao das Athidades Administrativas SPMA [ Uridade(s) 02
211 |Administrago de Pessoal e Recursos Humanos da SPMA | Unidade(s) 03
> TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA » 02
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PROG. AGOES CcOD DESCRICAQ | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDADH
PROGRAMA| 59 |Servigos Urbanos daCidade de Boa Vista
212 [Sanitarios Quimicos . Unidade(s) 01
L 213 [Aguisicdo e Manutencéo de Maquinas e Equipamentos Pesados Unidacle(s) 14
! 214 [Manutencéio do Cemitério Unidade(s) 01
SPMA " 215+ Urbanizaco e Paisagismo da Cidade de Boa Vista Mz 17.181.514
' AGOES | 216 |Servde Capina)arricio catacso e pint de meio fio no Municipio de Boa Vista Tonelada 172.081
217 |Linpeza e Manuntecdo dos Banheiros Publicos Unidade(s) 197
' 218 |Cdeta de Lixo & Manutenc&io do Aterro Sanitario Municipal de Boa Vista-RR Tonelada 281.306
5 218 [Construcéo e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta Km 60
220 |Administragéio e Manutencao dos Transportes Unidade(s) 327
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 09
. PROGRAMA| 60 |Modernizacdo dos Processos de Fiscalizagdo e Licenciamento
SPMA ACGES 221 |Banco de Pados Ambientais | Unidade(s) 01
222 |Fortalecimento e Infraestrutura de Apoio & Fiscalizacéo | Unidade(s) a2
. BAE 02
[PROGRAMA| 61 |Promogao e Defesa do Meio Ambiente
SPMA 223 |Gesto do Fundo Municipal do Meio Ambiente unﬁdade(s) 02
ACOES [ 224 [Educagio Ambiental Unidade(s) 81.604
225 |Incentivo 2 Coleta Seleti\.aeRecicEagem Unidade(s) 81.604
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA w 03
. . 1 .
s - - "
PROGRAMA| 62 [Recuperagio de Areas Degradadas no Municipio de Boa Vista .
- 226 |Manutenc&o do Horto Municipal de Boa Vista Uridade(s) 01
. "SPMA AcGES |27 [Monitoramento da Qualidade ¢a Agua 4 Unidadk(s) 01
% . 228 [Montagem de Infraestrutura para Geoprocessamento Unjdade(s) 01
‘ 229 |Recuperagao das Areas Degradadas de Vegetacao Ciliar Hectare 01
' TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
e [PROGRAMA| 83 |Gestdo dos Fundos Setoriais da Assisténcia Social
[ ACOES [ 230 [Estruturacio do Parque Ecolégico Bosque dos Papagaios | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA o1
PROGRAMA| 65 |Gestdo da Sec. Municipal de Comunicagdo
c 232 |Gestéio das Afividades Administrativas da SEMUC Unidade(s) 01
el AGOES | 233 |Administragio de Pessoal e Recursas Humanos da SEMUC Unidade(s) 02
' ] 234 |Gesigo de ComunicagZo Integrada Unidade(s) 15
. TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03
o
. |PROGRAMA 66 [Gestao da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transito
235 |Gestao das Atividades Administrativas da SMST Unidade(s) 01
SMST 3 235 | Administrag8o de Pessoal e Recursos Humanas da SMST Unidade(s) 04
ACOES | 237 [Capacitaggo e Treinamento de Pessoal Unidade(s) 434
238 | Ampliag3o e M anutengdo do Sistema de Comunicacao Unidade(s) 60
239 |Seguranga Comunitéria e Direitos. Humanos Atividade 15
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA *: = 05
il - ‘ o
- F A% »
PROGRAMA] 67 [Apoio a Guarda Municipal . . e
SMST E 240 |Gestao'das Atividades Adm. da Guarda Civl Municipal Uanade(s) o
: AGOES, | 241 |Aquisicao de Armas Letais e N3o Letais Unitiade(s) 350
. 242 |Aquisicéo de Veiculos para a Guarda Municipal + Unidade(s) 05
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA - S 03
i :
&8 PROGRAMA] 68 [Fiscalizagdo Eletronica 2 3
SMST ACOES 243 |Implantacao, Locacdo e Manutenedo de Equipamentos de Video Monitoramento | Unidade(s) 150
244 | Locagao de Equipamentos Eletronicos de Fiscalizagzo | Unidade(s) _ 25
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
? -
PROGRAMA' 6%' |Educagdo no Trénsito :
- .SMST a 245°| Amphiac3o e Manutengdo de Portais Eietréncos o | Unidade(s) 10
: ACOES - 2
* | 246 |Campanhas Educativas | Unidade(s) 250
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
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L& ] i
PROG./ ACOES COD DESC RIEI\O | UNIDADE DE MEDIDA EUANTIDAD;
PROGRAMA] 70 |Gestdo da Secretaria Municipal de Convénios
: 247 |Gestdo das Atividades Administrativas da SEMC ONV Unidade(s) 01
SEMCONV o = i
AGOES | 248 |Administrag3o de Pessoal e Recursos Humanos da SEMCONY Unidade(s) 02 "
242 |Apoio & Gestao de Contrapartida de Convénios Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
[PROGRAMA| 71 |Gestdo da Sec. Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital
SMT1 ACBES 250 |Gestéo das Atividades Administrativas da SMTI ] Unidade(s) o1
251 |Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMTI | Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
»
PROGRAMA| 72 |Gestdo da Tecnologia e Incluséo Digital
| 252 |Modernizagio e Governanga de T Unidade(s) 02
o 253 |Modernizago da Infraestrutura de Rede e Telecomunigac Metropolitana Unidade(s) 01
SMTI . AGOES *| 254 [Construcdo do Datacenter Etapa 01
255 |Robética Educacional Unidade(s) 02
256 |Integragdo de Bases de Dados : " Unidade(s) 01
257 |Incentivo & Inovacéo iz Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOESDO PROGRAMA 06
H s
N [PROGRAMA] 73 [Boa Vista Online Itinerante B 3
| ACOES [ 258 |implantago do Sistema Mével ltinerante do Boa Vista Orline | Unidads(s) ]! 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | 01
.
PROGRAMA 74 [Modemizacdo e Integra?'éo dos Sistemas de Informagdo da Rede de Atendimento Integrada, com Foco na Primeira
SMTI Infancia i ;
) AGOES | 259 |Modelagem de Dados, Implatagéio e Manut. Gortinua de Banco de Dados | Unidade(s) [ oil
y TOTAL DE AGDES DO PROGRAMA [ o
PROGRAMA 75 |Gestdo da Sec. Municipal de Projetos Especiais
SMPE AGOES 260 |Gestdo das Ativividades Administrativas da SMPE | Unidade(s) a1
251 |Administragdo de Pessodl e Recursos Humanos da SMPE ) [ Unidade(s) 02
“TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
-
PROGRAMA 76 |Gestdo de Programas e Projetos Especiais
SMPE AGOES 262 |Familia gue Acclhe S I Unidade(s) ] 3.000
263 |Programa Bragos Abertos | Unidade(s) 800
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
- e
[PROGRAMA| 77 {Moradia Digna ;
SMPE = - .
| ACOES [ 264 [Bolsa Aluguel Sccial | Unidade(s) | 104280
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA | o1
.
PROGRAMA 9999 |Reservas
PRESSEM =
-SE:F AGOES 9001 |Reserva d& RPPS | Unidade(s) 01
5002 |Reserva de Contigéncia i | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
' - %
. A .
: .
2. [TOTAL DE PROGRAMAS fid
! . TOTAL DE ACOES 260
-
: 4
Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018,
L] iz
v .
s :
N . : - s
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

LH DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS.
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DEATIVOS
2019 :
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso [ll) R$ 1,00
RECHTAS REALIZADAS 2047 2916 2013
(a) th) ' {c)
RECETAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DEATIVOS (1) 97.100,00 671.460,00 158.850,00
Alienacdo de Bens Maveis ; I 9?_{00,00 671.460,00 158.850,00
Alienago de Bens Iméveis e ' - L
DESPESAS EXECUTADAS 201z 4016 i
! d)ii (e) (f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DEATIVOS {Jl ) T- = il =
DESPESAS DE CAPITAL o s g
Investimentos - - -

Inversdes Financeiras i = : 2

Amartizagao da Divida = = =

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS = = =

Regime Geral de Previdéncia Social - 3 - ‘ -

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores = - -

2017 2016 i 2015

SALDO FNANCER0 DO EXERGIGIC (I S (L)) (@) = ((a - lld)+ Hlih) | (h) = ((Ib-lle)+li) | (i) = (Ic-IHF)

VALOR(Ill) §27.410,00 830.310,00 i 158.850,00

FONTE: SCP! - Contahilicadef8 21.16.2357], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Data/hora da emisséo: 28/mgrea/2018 16h e 42"
Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edigdo do Manual de Denonstrativos Fiscais — MDF.{
-

‘.,‘

Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018.




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA

. GABINETE DAPREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

LB DE BIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCERA EATUARIAL DO RPPS

2019
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a") R$ 1,00
RECHTAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERV[DORES;
PLANO PREVIDENCIARIO
: RECHTAS PREVIDENCIARIAS - RPPS | 2015 2016 2017
RECHTAS COBRENTES (1) - 97.114.571,40 122.579.321,74 130.566.776,20

Receita de Contribuigdes dos Segurados 97.114.571,40 122.579.321,74 130.566.776,20

Civil - 56.145.430,75 21.448.580,22 43.174.604,97
Ativo 56.013.319,24 21.326.343,08 43.009.903,68
Inativo 113.648,44 103.044,67 132.584,11
Pensionista 18.463,07 19.192,47 32.117,18

Militar ) - o <
Ativo - - = = -
Inativo : = o -
Pensionista i . = B -

Receita de Contribuigbes Patronais : 3.829.463,44 42.838.587,80 35.044.966,21
Civil - 42.838.587,80 35.044.966,21

_ Ativo P .. - - 42.838.587,80 35.044.966,21
Inativo ’ " " - - -
Pensionista . : = = =

Militar ‘ - - -
Ative 5 = = =
Inativo ‘ 2 " o R - -
Pensionista ) 3 - = - =

Em Regime de Parcelamento de Débitos 3 ¥ 3.829.463,44 -

Receita Patrimonial : 36:6975020,79 57.899f-_534,40 51.772.620,49
Receitas Imobilirias : i ' L. i -
Receitas de Valores Mobiliarios : 36.697.020,79 57.899.534,40 51.772.620,49
Cutras Receitas Patrimoniais i - = 2

Receita de Servigos : . - - =

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos ; - e 1= S

Qutras Receitas Correntes ‘ 442.656,42 392.619,32 574.584,53
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS - =

Demais Receitas Correntes : 442.656,42 392.619,32 574.584,53
" 'RECHTAS DECAPITAL (Il) 5 : -

Alienacgo de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizag&o de Emprestimos = g = = S

Outras Recéitas de Capital - = £

ITQT}:SL DAS I‘QECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1) = (1+11) 97.114.571,40 | . 122.579.3?.1,74' - 13Q.566.776,20




ESTADO DE'RORAIMA

PR.E.FEITURA MUNICIPAL DE BOAV]ST;Q

: ‘ GABJNETE DA PREFEITA

"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

. LE DEBIRETRIZES ORGAMENTARIAS
. ANEXO DEMETAS FISCAIS

AVAL[A(;AO DA SITUACAO FINANCHRA EATUARIAL DO RPPS
B 2019
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°. § 2°. inciso 1V, alinea *a") R$ 1,00
i DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRAGAO ( IV ) 775.377,95 6.159.050,96 939.601,67
Despesas Correntes 745.887,95 6.159.050,96 934.801,67
Despesas de Capital * .29.490,00 | - 4.800,00
PREVIDENCIA (V) 11.212.493,06 12.905.194,92 18.428.351,64
Beneficio - Civil- 11.21 2.493,06 '12.905.194,92 18.428.351,64
Aposentadorias . 8.088.39?,50 -9.311.185,22 11.242.592,08
Pens6es : _ o 3.119.059,78 " 3.579.206,17 4.120.878,29
Qutros Beneficios Previdenciarios J :  5.040;78 d 14.{303,53 . 3.064.881,27
Beneficio - Militar ¥ B b R 5
i Reforl:nag:{ i - #
Penstes - ~ =
Outros Beneficios Previdenciarios = = =
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagédo Previdenciaria do RPPS para o RGPS - = =
Demais Despesas Previdenciarias ; - = 5
'TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V1) =(IV +V ) 11.987.871,01 19.064.245,88 19.367.953,31
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI)=(l-VI) 85.126.700,39° 103.515.075,86 111.198.822,89
RECURSOS iRPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2015 2016 2017
VALCR = z z
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS L 2ms 2016 2017
VALOR 2.166.550,00 1.284.623,00 7.940.000,00
_ APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 - 2016 2017
* Plano de Amortizag4o - Contribuig&o Patronal Suplementar a s =
Plano de Amor{'zagéé - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - . - -
" Qutros Aportes para o RPPS I - - =
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - = .
BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 - 2016 2017
Caixa e Equivalente de Caixa © 11,30 103.533.648,12

533.551.635,56 |

Investimentos e Aplicagdes

318.819.164,55

318.819.164,55

Qutros Bens € Direitos




ESTADOE)E .-I;ORAIMA !
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"
LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
- ANEXO DE METAS FISCAIS .
A\IALIAQAO DA SITUACAO FINANCHRA EATUARIAL DO RPPS - '_,
2 2019 e =
AMF — Demonstrative 6 (LRF, Att. 4 5 28, inciso IV, alinlea ) - i : R$ 1,00
A ' . PLANO FINANCERO e , ,
: RECEITAS PREVlDENClARlAs RPPS o1, ] 2016 2017
RECHTAS CORREN]‘ES(VI]]) 24 = L : -
Receita de Contribuigées dos Segurados ! = o = ‘ -
Civil : : i e e -
Atvo . SR e B
Inativo | ‘ i e - -
Pensionista- - ‘ ' . - oA - s
Militar - : A ' e E
Ativo  * ‘ ) . BN -
Inativo i : J i ¢ ek R 7 -
Pensionista - ’ i ; i S T =
Receita de Contribuigées Patronais e . s =
Civil . J i ‘ . e -
Ativo ) . : - 1= 3 -
Inativo . o > : o s i -t =
Pensionista ta - X S | EEE : AN | =
Militar e . . TR T | i %
Ativo . : ' . e | - s -
Inativo , - 4 o ) -
Pensionista ~ * e P (1S g 2
Em Regime de Parcelamento de De'mtos 2 L6 T : . o ' i
Receita Patrimonial _ _ Y i -
Receitas Imobiliarias = e -
Receitas.tdeValores Mobiliarios ; - - -
- Outras Receitas Patrimoniais ‘ AT i o e c
Receita de Servigos ! ' - i - -
Outras Receitas Correntes : ; i ' = =
Compenisagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS : - ' - -
Demais Receitas Correntes ) % - g - -
RECEITAS DE CAPITAL ( IX) : 2 : s .
Alienacéo de Behs, Direitos e At'rvohs B o e : - 3 =
Amortizag&o,de Empréstimos . i e el - @
Outras Receitas de Capital  * Y T R [T = : “
TOTA‘:JL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - ( X) = ( wu.é‘&: \ = L 5
5 .
A g




ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS .
2019
.

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4%, § 29, inciso IV, alinea *a”) i . R$ 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - 2015 2016 2017

ADM INIST‘R@QAO (X1) . - L -

Despesas Correntes £ . e _ ~ =

Despesas de Capital : : : = B

PREVIDENCIA ( XII) : . , R s g -

Beneficio - Givil : g i 2 g

Aposentados : I - z

Pensdes 5 ; - e £

Outros Beneficios Previdenciarios B - o E

Beneficio - Militar ’ “ =L N

Reformas ' 5 = z

Pensdes . 5 & =

Qutros Beneficios Previdenciarios . - = =

Qutras Despesas Previdenciarias B o .

Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS X - - -
Demais Despesas Previdenciarias -+ . R - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS ( XIll) = ( X + XII ) il e 000 0,00
| L _ i
EE:SULTADO PREVIDENCIARIO (XIV ) =( X +Xll)  ~ . 0,00 0,00 : -10,00
- l £ = d
. APORTES DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017
Recurso para Cobertyra de.lnsuficiéncias Financeiras e £ - - =

Recursos para Formag&o de Reserva - “ ; -

FONTE: SCPI - Contablidade [8.21.16.2298], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Domn® 4571 Datathora da emissdo: 29/jan/2018 08h e 29n"
Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edigdo do Manual de Denpnstrativos Fiscais — MDF.) 3

Boa Vista-RR, 10 de Abril de 2018




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE-BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AC CHUI"

o :
LB DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2019
ANF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
L ; REGHTAS DESRERAR il SALDO FINANCEI'\;b DO EXERCICIO
' EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS (| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO =k ‘
) (b) P (d)=("d" E«ermpm Anterior) +( f:)
2017 74.091.944,08 18.208.193,28 55.883.750,80 472.605.173,82
2018 77.028.526,54 19.390.029,16 57.638.497,38 530.243.671,20
2019 79.942.164,39 21.013.224,25 58.928.940,14 569.172.611,34
2020 82.889.743,26 22.803.261,46 60.086.481,80 649.259.093,14
2021 85.807.421,09 24.889.566,05 60.917.855,04 710.176.948,18
2022 88.774.371,61 27.170.943,65 61.603.427,96 771.780.376,14
2023 91.719.336,38 29.643.635,99 62.075.700,39 833.856.076,53
2024 94.374.051,89, 33.063.615,18 61.310.436,71 895.166.513,24
2025 97.277.906,80 _ 35.266.129,45 62.011.777,45 957.178.290,69
2026 100.019.526,24 38.078.581,59 61.940.944,65 1.019.119.235,34
2027 102.884.398,35 40.456.600,82 62.427.797,53 1.081.547.032,87
2028 105.551.382,86 43.568.839,41 61.882.543 45 1.143.429.576,32
2029 107.952.999,99 47.586.621,61 60.366.378,38 1.203.795.954,70
2030 110.093.957,06 51.937.726,04 58.156.231,02 1.261.952.185,72
2031 111.866.865,55 57.119.232,93 54.747.632,62 1.316.699.818,34
2032 113.828.663,87 60%901.785,01 52.926.878,86 " 1.369.626.697,20
2033 115.280.343,76 66.272.218,28 49.008.125,48 : 1.418.634.822,68
2034 116.163.386,82 72.219.827,28 43.943.559,54 1.462.578.382,22
2035 116.546.792,56 79.077.019,20 37.469.773,36 1.500.048.155,58
£ 2036 116.413.476,14 86.292.458,12 30.121.018,02 1.530.169.173,60
2037 115.734.204,70 93.836.849,38 21.897.355,32 1.552.066.528,92
2038 114.379.242,71 102.177.483,34 12.201.759,37 1.564.268.288,29
2039 113.175.883,95 107.878.176,77 5.297.707,18 1.569.565.995,47
2040 111.605.283,91 113.153.596,10 -1.548.312,19 1.568.017.683,28
2041 103.975.493,64 115.281.207,43 -121305.713,79 1.555.711.969,49
2042 101.871.395,88 119.367.132,27 -17.495.736,39 '1.538.216.233,10
2043 98.960.278,11 1 24.'490.749,43 -25.440.471,32 1612.775.761,78
2044 96.127.839,90 127.246.609,24 -31.118.769,34 1.481.656.992,44
2045 93.200.740,17 129.053.908,22 -35.853.168,05| 1.445.803.824,39
2046 90.288.341,79 129.625.102,08 -39.336.760,29 - 1.406.467.064,10
2047 87.269.431,22 129.626.848,98 -42.356.917,76

\ - -'j|.3;s4.110.145,34




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL I_DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AC CHUI"

.
LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
: ) ANEXO DE METAS FISCAIS ‘
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2019
AMF - Dermrzstrativb 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$ 1,00
EXERCICIO PREVll:;mRECc'ElI;:iis: o PREB!ESEIPQECS::&?HAS pﬁgﬁﬁo “SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
a) (b) Ceimain) = PS)UBIEKEICED ACER =t el
2048 83.996.555,40 129.809.653,55 -45.813.098,1'5 1.318.297.048,19
20;19 80.810.203,79 128.662.405,85 -47.852.202,06 sl . 1.270.444.846,13
2050 77.611.836,46 126.907.791,86 -49.295.955:40 ! - 122114889073
2051 74.396.117,91 - 424:719.294,40 -50.323.176,49 : . :1:170.825.714,24
2052 71.208.928,41 122.003.102,26 —50.794.’[73,.85 o ' + 1.120.031.540,39
2053 68.008.750,80 119.043.666,27 -51.034.915,47 - 1.068.996.624,92
2054 64.837.239,b0 115.728.737,60 —56.891 498,60 1.018.105.126,32
2055 61.705.772,12 112.110.788,50 -50.405.016,38 967.700.109,94
2056 58.525.284,85 108.234.509,94 -49.609.225,09 918.090.884,85
2057 55.585.813,92 104.219.258,01 -48.633.444,09 ‘ 869.457.440,76
_2058 ’ 52.611.421,59 100.024.939,38 -47.413.517,79 822.043.922,97
2059 - 49,728.062,05 95.621.693,24 -45.893.631,19, 776.150.291,78
2060 46.947.310,88 91 .050.894,50 -44.103.583,72 732.046.708,06
2061 ° 44.274.208,80 86.374.735,93 -42.100.527,13 689.946.180,93
2062 .41.721.671,12 81.613.658,60 -39.891.987,48 650.054.193,45
2063 39.3Q2.159,12 76.790.706,21 -37.488.547,09 612.565.646,36
2064 37.027.489,70 71.930.839,04 -34.903.349,34 577.662.297,02
2085 34.908.680,18 67.060.314,81 -35:151.634,63 " 545.510.662,39
2066 : 32.955.829,91 62:206.968,80 -29.251.138,89 ; 516.259.523,50
2067 31177.96251]0 . 57.399.527,40 -26.221.564,80| 7 /' 490.037.958,61
20(:{8 29A.582.917.55- i 52.567.1 89,67 -23.084._272.1 1 466.953.686,50
2069 28.177.251,57 48.039.054,70|  -19.861.803,13 447.001.883,37
2070 .26.966.159,15 43.543.326,72|  -16.577.167,57 . 430.514.715,80
. 2071 25.953.44;5,27 : : 39.?06.81 9,00 -13.253.373,73 417.261.342,07
2072 25.141.520,98| 35.054.593,16 -9.913.072,18 407.348.269,89
2073 24.531.419,02 31.109.164,54 -8.577.745,52 400.770.524,37
2074 24._1 22.865,58 27.380.051,66 -3.267.1 86,08 397.503.338,29
2075 23..9’_14.385,32 23.913.927,00 fl59,32 ' 397.503.797,61
2076 23.903.399,04 + 20.694.225 57 3.209.173,47| . 400.712.971,08 -
2077- .24.086.329,28 17.740.359,17 6.345.970,1 1' . 407.058.941,19
2078 24.458.793,87| 15.057.460,57 9.401,332,90| 416.460.274,09




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LHE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS
2019

R$ 1,00

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

EXERCICIO PREVIE;R!EE'JCCEIIATQISAS ( PRB?:EE?;E?:&%AS' PRRE\EISII;J;:I?\?IIO SALDO FINANGEIRO DO EXERGICIO
| a) (b) () =(a b (d)=("d" Exercicio Anterior) +( ¢)
2079 25.015.817,68 12.646:419,35 12.369.398,33 428.829.672,42
2080 25.752.056,00 10.503.§47,48 15.248.208,52 444 077.880,94
2081 26.662.031,00 8.622.125,97 18.039.905,03 462.117.785,97
2082 27.740.386,00 6.989.844 47 20.750.541,53 482.868.327,50
2083 28.982.134,11 5.592.;527,97 23.389.606,14 506.257.933,64
__2084 30.382.873,18 4.413.024 42 25.969.848,76 . 532.227.782,40
2085 31.938.983,39 : 3.432.190,45 28.50&195,94' .560.734.575,34
2086 33.647.784,16 2.629.493,74 31.01 8.?90,42 591.752.865,76
2087 35.507.668,28 1.983.384,73 33.524.283,55 .. 625.277.149,31
2088 37.518.236,63 ] .472.127,42 36.045_—.109,21 661.323.258,52
2089 39.680.380,11 1 .074.55-7,52 38.605.822,59 . 699.929.081,11
2090 41.996.314,67 770.76.1 37 41.225.553,30 741.154.634,41
2091 44.469.588,11 542.773,42 43.926.814,69 785.081.449,10
2002 47.105.044,37 374.7410,35 46.730.304,02 831.811.753,12 -

FONTE: RREQ - Anexo 10 (LRF,art. 53§1°, Incisc Il) Avaliagdo atuarial do Pressem, Data/hora da emissdo: 27/margo/2017 10h e 13n7'

Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8% edi¢do do Manual de Dermonstrativos Fiscais = MDF.)
Oficio n.* 10024/2018/PRESSEM - Projegéo Atuarial do RPPS para gs anos 2017 a 2092.

S

Boa Vista - RR, 10 de Abril de 2018.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICISAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

 LEI DE DRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

{ 2019
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
RES/PROGRAMAS/BE =
TRIBUTO MODALIDADES it NEFICIARIO COMPENSACAO
2018 2020 2021 :
TOTAL e - = -

Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8% edigdo do Manual de Denonstrativos Fiscais — MDF.)
Nota: O Municipio de Boa Vista ndo possui, até a conclusdo desse instrumento previsdo de rentncia de receifa.

Boa Vista-RR, 10 de Abril'de 2018.

2



ESTADO DE RORAIMA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS _
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2° inciso V) - R$ 1,00
EVENTO VALORPREVISTO PARA 2017

Aumento Permanente da Receita 270.564.861,27

(- ) Transferéncia Constitucionais " 0,00

(-) Transferéncia do FUNDEB 54.112.972,25

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( |)

216.451.889,02

Redugédo Permanente de Despesa (Il)

357.049.719,15

MargemBruta (lll) =(1+1)

573.501.608,17

Salda Utilizado da Margem Bruta ( IV )

0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP S 0,00

Margem Liquida de Expangdo de DOCC(V )= (Ill-1V)

573.501.608,17

FONTE: SCPI - PPA [8.21.16.516], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Data/hora da emisséo: 04/abr/2018 09h e 25m"

Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edigdo do Manual de De

. straﬁvos‘Fisca."s — MDF.)
\'e} ‘
; ' Boa Vista - RR, 10 de Abril de 2018




ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA

GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS |

ANEXO DERISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2019
ARF (LRF, art 4°, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES - PROVIDENCIAS
Descrigao Valor © Valor

Descricao

Demandas Judiciais

51.000.000,00

De ordem ributaria e previdenciaria

48.000.000,00

Parcelamento conforme MP 589/2012-Lei 12.810/2013

" 48.000.000,00

Reajustes Salariais

550.000,00

Demandas trabalhistas

550.000,00

Varas fazendarias e Infénia e Juventude

1.200.000,00

Valores quitados conforme notificagdo do Municipio

Juizado da Fazenda Publica e Jusica Federal

700.000,00

550.000,00
550.000,00
1.200.000,00
700.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncéo de Passivos

Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingentes

51.000.000,00 | SUE TOTA 51.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAS PASSIVOS ] PROVIDENCIAS
Descricao Valor Deacricao Valor

Frustragdo de Arrecadagao - 5 -
Restituicéo de Tributos a Maior - = -
Discrepéncia de Projegdes: - d :
Outros Riscos Fiscais v : i ”
=UETOTAC — = . |SUBTOTAC o7 -
TOTAC . 51.000.000,00 | TOTAC T 51,000.000,00

FONTE: Oficio n® 9493 - Procuraderia Judicial /PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA_WSTA,.Dfarafhcra da enisséo: 22/margo/2018 16h e 18nT

Portaria STN n® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8% edigdo do Manual de Derda'nstraﬁvos Fiscais — MDF.)

4

't
Boa Vista-RR, 10 de Abril de 20;]8,
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“BRASIL - DO CABURAI A0 CHUJ”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETAR]A GERAL LEGISLATIVA

©4392018/SGLICMBY X Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

ref¢ita do Municipio de Boa Vista

ssunto: Envio do Autdgrafo do Projeto de Lei n® 005/2018.

Senhora Prefeita, .

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autégrafo do Projeto de Lei n°
.005/2018, de 10 de abril de 2018, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre: “AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTAR;{A DE 2019

~ABEXEC - Superintendéncia
OATAs A4 93 f 201

A ; i oY fm S e
HORAL 4 s e
f'},SSQ: r‘-“‘ﬂ*‘/—rﬁ”——'__"'

A

Camara Municipal de Boa Vista
Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista. rrleg br Boa Vista-RR
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@‘26 de Julho de 2018

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 4690 _

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il

TABELA COM O VALOR DO VENCIMENTO BASE PARA
O CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL DA AREA DE SAUDE, ES-
PECIALIDADE CIRURGIAO DENTISTA, COM CARGA HORARIA
DE 40 HS (QUARENTA HORAS).

10.500,00111.025,00 11.576,2612.155,04112.762,81 13.400,96

1407103 1477436

16.252,03117.064,63 17.917,51518,813,74 19.754,42 20.742,

812177929 2086824

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.902, DE 20 DE JULHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABO-
RACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2019 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. ~
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas afribui¢des legais, faz saber ?,ue a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte
LEI:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dis-
posto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, no art. 4° da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e no art.
81 da Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista, as direirizes
orcamentdrias do Municipio para 2019, compreendendo:~

I - metas e prioridades da Administragéio Poblica
Municipal; -~

Il - estrutura e organizacgdo dos orgamentos;
lil - diretrizes especificas para o Poder Legislativo; -

IV - direfrizes gerais para a elaboracéo e a execu-
.-io dos orgamentos do Municipio e suas alteragées;~”

V - disposi¢des relativas as despesas do Municipio,
com pessoal e encargos sociais;

VI - disposi¢oes sobre alteragdes na legislagao tri-
butdria de Municipio;

VIl - disposi¢ées relativas @ Divida Poblica Munici-
pul; 7l

VIl - disposigdes finais.-

Paragrafo Gnico. Integram esta Lei os seguintes
anexos:

I - de Metas e Prioridades da Administragéo Piblica
Municipeal; =

Il - de Metas Fiscais; e ~
IIl - de Riscos Fiscais, ~

Art. 2° As metas e prioridades da Administragéo Pa-
blica Municipal deveréo estar em consonéncia com aquelas
especificadas no Plano Plurianual - PPA - 2018/2021.

Art. 3° Em conformidade com o disposto no § 2° do
art. 165 da Constitvicdo Federal, no art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 101/00, e, no ari. 81 da Lei Orgdnica do Muni-
cipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de

2016 séao as %’;‘pe ificadas no’Anexo de Metas e Prioridades
que infegram‘esta Lei, as guais terdo precedéncia na alo-
cacdo de recursos na-Lei Qréamentdria, mas néo constituem
em limite & programagdo das despesas.

e

§1° Na elaboracéio da proposta or¢camentdria para
o exercicio de 2019 serd dada maior prioridade:

1 - as politicas de incluséo social; <
Il - & austeridade na gestéo dos recursos publicos; e

Il - & promoc¢do do desenvolvimento econémico
sustentéavel. ~

§2° A execugdo das qiées vinculadas as prioridades

e metas do Anexo a que se refere caput estd condicionada @

manvutencao do equilibrio das contas piblicas em conformi-

tlu_de com o Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente
ei.s

Art. 4° Na elaboracéo do orcamento da Administra-
¢dio PUblica Municipal,/em conformidade com o disposto no
art. 44 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, o
Estatuto da Cidade, buscar-se-a a contribuicéo de todd so-
ciedade, num processo de democracia participativa.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A Lei Orcamentdria do Municipio de Boa Vis-
ta relativa ao exercicio de 2019 deve assegurar o principio
de justica, de controle social e de transparéncia na elabora-
¢do e execucao do orgamento, observado o seguinte:”

I - o principio da justi¢u social implica em assegu-
rar, na elaboracdo e na execucao dos orgamentos, projetos e
atividades'que possam reduzir as desigualdades entre indi- -
viduos do Municipio, bem como minimizar a exclusao sociul(

Il - o principio de controle social implica em assegu-
rar a todos os cidadaos a participacéo na elaboragao e no
acompanhamento do orcamento; e, #

Il - o principio de transparéncia implica, além da
observacdo do principio constitucional da publicidade, na
utilizagéio dos meios disponiveis para garantir o real acesso
dos municipes a@s informagdes relativas ao orgamento.~

Art. 6° A despesa serd classificada obedecendo a
seguinte estrutura, em conformidade com a Lei Federal n®
4.320/64, e com os atos dela decorrentes:

I - Classificagéo Institucional - cuja finalidade prin-
cipal é evidenciar as unidades administrativas responsdaveis
pela execucao da despesa, classificando os érgéos e fixando
responsabilidades entre esses, com consequentes coniroles
e avaliagdes de acordo com a programacgéo or¢gamentdria;

Il - ClassificacGo Funcional - Programatica - que
compreenderd as seguintes categorias:

a) Fungéo: o maior nivel de agregacao das diversas
dreas de despesa que competem ao setor pGblico;~

b) Subfuncdo: uma particdio da fungao que visa
g?regar determinadeo subconjunto da despesa do setor po-

ico;

<) Programa: o instrumento de organizacéo da agéo
governamental que visa a concretizagdo dos objetivos pre-
tendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Pla-
no Plurianual;~~

d) Atividade: o instrumento de programagéic para
alcangar o objetivo de um programa envolvendo um con-
junto de operacoes que se realizam de modo continuo e
permanente e das quais resulta um produto necessdrio @
manvuien¢éo da agdo de governo; —

“e) Projeto: o instrumento de programacéo para al-
cancar o objetivo de um programa envelvende um conjun-
to de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto 3ue concorre para a expansdo ou aperfeicoamento
da acéo de governo; ~

f) Operucdo Especial: as despesas que néo contri-
buem para a manutencéo das agées de governo das quais
néao resultam um produto e néo geram contraprestagéo di-
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reta sob a forma de bens ou servigos; e

g) Modalidade de Aplicagéo: a especificacéo da for-
ma de aplicagéio dos recursos or¢amentdrios. -

§1° Cada Programa identificard as a¢ées necessa-
rias para atingir seus objetivos sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realiza-
¢do da agdo. .~

§2° Cada Projeto e Atividade identificara a funcéo e
a subfungéo as quais se vincula.

y §3° As categorias de programagéo de que trata esta
Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentdria por
programas e atividades mediante a indicagao de suas me-
tas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° As metas fisicas serdo indicadas no desdo-
bramento da programacéo vinculada aos respectivos proje-
tos e aﬁvidades./

Art. 8° Na elaboracéo da Proposta, as instituigdes
integrantes da estrutura do Poder Executivo teréio come li-
mite de suas despesas globais a média dos gastos efetiva-
mente realizados nos exercicios de 2017 e 2018, podendo,
—~través de Decreto, durante o exercicio de 2019 efetuar atu-

izagéio monetaria através de indice oficial do Governos”

_Art. 9° O Poder Executivo enviard a Proposta Orc¢a-
mentéria ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2018,
com informagdes disponibilizadas também em meio mag-
nético de processumento eletrénico, devendo ser devolvido
para sancdo até o encerramento da sessdo legislativa.”

Art. 10. O or¢camento anual compreendera: —

I - o Orgamento Fiscal; .

Il - o Orcamento de Investimentos; e -~

Il - o Or¢amento da Seguridade Social. -~

§1° As categorias econdmicas estardo assim deta-
lhadas: -

| - despesas Correntes; e
Il - despesas de Capital.

§2° Nos grupos de natureza da despesa seré obser-
vado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais;
Il - juros e encargos da divida;
Il - outras despesas correntes;
IV - investimentos; -

V - inversoes financeiras; -

VI - amortizagéo da divida.””

§3° Nu especificacio das modalidades de aplicagéio
serd observado, o seguinte detalhamento: —

I - transferéncias a instituicdes sem fins lucrativos;

Il - transferéncias a institvi¢des multigovernamen-
tais; e ~

Il - aplicagées diretas. -~

§4° A especificacgo por elemento de despesa sera
apresentada por unidade orcamentdria.~

§5° O orcamento anual indicaré as fonies de recur-
sos que compdem a receita e a despesa da seguinte forma:z

I - 1.001 Recursos Ordindrios - Recursos do Exercicio
Corrente ~

Il = 1.090 Quiros Recursos Néo Vinculados - Recur-

N° 4690 de Julho de 2018

sos do Exercicio

N
Il - 1.111 Réceitas de Impostos e de Transferéncia
de Impostos - Educagéio - Recursos do Exercicio Corrente*

IV - 1.112 Transferéncias do FUNDEB 60% - Recur-
sos do Exercicio Corrente_—

V - 1.113 Transferéncias do FUNDEB 40% - Recursos
do Exercicio Corrente =

VI - 1.120 Transferéncia

do Salario-Educacéio - Re-
cursos do Exercicio Corrente .~ -

VII - 1.121 Transferéncias de Recursos do FNDE Re-
ferentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) -
Recursos do Exercicio Corrente.—

VIII - 1.122 Transferéncias de Recursos do FNDE
Referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
(PNAE) - Recursos do Exercicio Corrente.

IX - 1.123 Transferéncias de Recursos do FNDE Refe-
rentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Esco-
lar (PNATE) - Recursos do Exercicio Corrente —

X - 1.124 Ouvutras Transferéncias de Recursos do
FNDE - Recursos do Exercicio Corrente—

XI = 1.125 Transferéncias de Convénios - Educacéo -
Recursos do Exercicio Corrente .- ‘

XII - 1.130 Operacgdes de Crédito Vinculadas & Edu-
cagdio - Recursos do Exercicio Corrente _

XIII - 1.140 Royalties do Petréleo destinados & Edu-
cagdo - Recursos do Exercicio Corrente -~

XIV - 1.190 Outros Recursos Destinados a Educacéo
- Recursos do Exercicio Corrente _-

XV - 1.211 Receitas de Impostos e de Transferéncia
de Impostos - Sadde = Recursos do Exercicio Corrente*

XVI - 1.212 Transferéncias Fundo a Fundo de Recur-
sos do SUS provenientes do Governo Federal - Recursos do
Exercicio Corrente -

XVII - 1.213 Transferéncias Fundo a Fundo de Recur-
sos do SUS provenientes do Governo Estadual - Recursos do
Exercicio Corrente

XVIII - 1.220 Transferéncias de Convénios destina-
das a Sadde - Recursos do Exercicio Corrente

XIX = 1.311 Transferéncia de Recursos do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social - FNAS - Recursos do Exercicio
Corrente .~ o

XX - 1.312 Transferéncias de Convénios - Assisténcia
Social - Recursos do Exercicio Corrente -

XXI - 1.390 Outros Recursos Destinados & Assistén-
cia Social - Recursos do Exercicio Corrente

XXII - 1.410 Recursos destinados ae RPPS - Plano
Previdencidario - Recursos do Exercicio Corrente .

XXIII - 1.920 Recursos de Operagées de Crédito - Re-
cursos do Exercicio Corrente _.

XXIV - 1.940 Ovtras vinculacées de transferéncias -
Recursos do Exercicio Corrente ..

XXV - 1,990 Ovutras Destinagdes Vinculadas de Re-
cursos = Recursos de Exercicio Corrente __—

§6° As fontes de recursos previstas poderéo ser al-
teradas ou nelas ser incluidas novas fontes exclusivamen-
te por proposta da Secretaria Municipal de Economia,. Pld-
nejamento e Financas, mediante publicagéo de Decreto no
Didrio Oficial do Municipio, com a devida justificativa para
atender as necessidades de fontes de execugao.” -

§7° As receitas oriundas de aplicacoes financeiras
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terdo as mesmas fontes dos recursos originais.

§8° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 38
desta Lei serd identificada pelo digito “9”, no que se refere
as categorias econdmicas, 0s grupos de natureza da despe-
sa, as modalidades de aplicagao, aos elementos de despesa
e as fonies de recursos.

Art. 11. A Lei Orcamentdria discriminard em pro-
gramas de trabalho especificos, as dotagdes orcamentdrias
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais, clusive
5 cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julga-

o.

Paragrafo Gnico. Para atender ao disposto no caput
seréio considerados os pedidos protocolados até 1° de julho
de 2018 junto & Procuradoria Geral do Municipio.””

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio encami-
nharda & Secretaria Municipal de Economia, Plaunejamento
e Finangas, e a Camara Municipal de Boa Vista, até 15 de
julho do corrente ano, a relagéo dos débitos decorrentes de
precatérios judicidrios a serem incluidos na proposta orca-
mentdaria de 2019 devidamente atualizados, conforme de-
terminado pelo art. 100, §1°, da Constitui¢éio Federal, e dis-
criminado por grupos de natureza de despesas, conforme
Aetalhamento constante do art. 10 desta Lei, especificando:

d I - nGmero e data do ajuizamento da agéio origina-
ria;
Il - nimero do precatério;”
Il - tipo da causa julgada;”
IV - data da avtuagédio do precatério;s
V - nome do beneficiario; ’
V1 - valor do precatério a ser pago;
VIl - data do trénsito em julgado;

Vil - nimero da vara ou comarca de origem.”

Art. 13. A mensagem que encaminha o Projeto de
Lei Or¢gamentdria Anual contera:

I - relato sucinto da conjuntura econdmica do Muni-
cipio;

Il - resumo da politica econémica e social do Gover-
no Municipal;

Il - avaliagto das necessidades de financiamenteo
do setor pablico municipal; -

IV - justificativa da estimativa e da fixagdo, respecti-

vamente, dos principais agregados da receita e da despesa.’|

Art. 14. O Projeto de Lei Orgamentéria Anual serd
apresentado com a forma e o deialhamento descrito nesta
Lei, aplicando-se no que couberem as demais disposicdes
legais. )

Art. 15. O Projeto de Lei Or¢amentdria que o Poder
Executive encaminhard @ Camara Municipal constituir-se-a
de:

| - texto da lei;
Il - quadros orgamentdrios consolidados;

Il - anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade
social, discriminando a receita e a despesa na forma defini-
da nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se
refere o art. 165, §5°, inc. II, da Constitui¢o Federal, na
forma definida nesta Lei;

V - discriminagéo da legislacéoe bdésica da receita e
da daispesa, referente ao Orgamento fiscal e da Seguridade
Social.

—

096 de Julho de 2018
§1° Intégraréo o Orgamento Fiscal e o Or¢amento

da Seguridade*Social todos os'quadros previstos no inc. il
do art. 22 da Lei ”Ee,\d\gml_g?,#.320, de 17 de margo de 1964.

e

.

§2° Integraréio o Orcamento de Investimento, no
que couber, os quadros previstos na Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964

§3° Acompanhardo a proposta orgamentdria, ulél:n
dos demonstrativos exigidos pela legislacao em vigor, defi-
nidos no caput, os seguintes demonstrativos:

I - da receita corrente liquida, de acordo com o art.
2°, inciso IV da Lei Complementar n® 101/00;"

1l - dos recursos a serem aplicados na manutengao
e desenvolvimenio do ensino fundamenial, para fins do
atendimento do disposto no art. 212 da Constituicdo da Re-
pUblica e no art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias;

Ill - dos recursos a serem aplicados no FUNDEB -
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Ba-
sica e de Valorizag@oe dos Profissionais da Educagdo, para
fins do atendimento ao art. 60 do ADCT, com as alteragoes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 53/06;

IV - dos recursos a serem aplicados nas ag¢oes e ser-
vigos publicos de saudde, ?ura fins do atendimento disposto
na Emenda Constitucional n® 29/00; -

V - da despesa com pessoal, para fins do atendi-
mento do disposto no art, 169 da Constituicdio da Republica
e na Lei Complementar n°® 101/00,~

VI - da receita que compée a base de cdlculo do li-
mite do orcamento do Poder Legislative, conforme disposto
na Emenda Constitucional n® 58/09..7

CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16. Em conformidade com o disposto no art.
29-A da Constituicéo Federal o total da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores
e excluidos os gastos com inativos, serd fixado no percentu-
al de 5% (cinco por cento) relativo ao somatério da receita
tributdria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153
e nos arts. 158 e 159 da Constituigéio Federal efetivamente
realizado no exercicio anterior.«"

§1° O duodécimo devido & Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 de cada més.

§2° A Camara Municipal néo gastara mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento,
incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores. ~

Art. 17. O Poder Legislativo encaminharé ao Poder -
Executivo sua proposta or¢amentdria, para fins de consoli-
dagdo, até o dia 10 de agesto do corrente ano. "

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 18. A elaboracéio do projeto, a aprovagdo e a
execucdio da Lei Orcamentdria de 2019 deverdo ser realiza-

das de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal,~~

observado o principio da publicidade e permitido o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como deverao levar em con-
ta a obtencéo dos resulitados previstos no Anexo das Metas
Fiscais que integra a presente lei.

Art. 19. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo ficaréio disponiveis em meio eletrénicos de acesso
pUblico para consulta e apreciagéio a presente lei.
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Art. 20. O Poder Executivo elaborara e publicara a
programacgao financeira e o cronograma de execugdo men-
sal de desembolso, especificado por érgéo, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar n® 101/00, visando ao cumpri-
mento da meta de resultado primario estabelecida nesta

§1° A Camara Municipal de Boa Vista devera enviar
até dez dias apés a publicagdoe da Lei Or¢amentdaria para o

exercicio de 2019, 60 Poder Executive, a sua prograpacéao
de desembolso mensal para o referido exercicio.~

§2° O Poder Executivo devera publicar a programa-
¢tio financeira e o cronograma de execu¢éio mensal de de-
sembolso do Municipio até trinta dias apés a publicagéo da
Lei Orcamentdaria de 2019/

Art. 21. No prazo previsto no artigo anterior, o Po-
der Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdo-
bradas em metas bimestrais,. juntamente com as medidas
de combate & evaséo e & sonegagdo Fiscal, bem como as
quantidades e valores das agées ajuizadas para cobranga
da divida ativa e o montante dos créditos tributdrios pas-
siveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13 da
1ej Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22. Verificado, ao final de um bimestre, que a
execucdo das despesas foi superior a arrecadacao das re-
ceitas, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo
por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagéo fi-
nanceira respectivas, nos termos dos artigos 8°}9° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Onico. Na hipétese da ocorréncia do dis-
posto no caput deste artigo, o Poder Executivo contingencia-
ré todas as despesas custeadas com recursos do tesouro da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Boa Vista
aié os 30 dias subsequentes, com exce¢éo das despesas de
Cardter continvada,-

Art. 23. Ocorrendo o restabelecimento da receita
previsia, ainda que parcial, o recomposicdo das dotacées
cujos empenhos feram limitadoes dar-se-da de forma propor-
cional és redugdes efetivadas, »

Art. 24. Além de observar as demais diretrizes es=-
tabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos recursos na lei or¢a-
mentdria e em seus crédifos adicionais sera feita de forma
" propiciar o controle dos custos das agées e a avaliagdo dos

2sultados dos programas de governo.—

Art. 25. Os projetos em fase de execugdo terdo prio-
ridade sobre novos projetos..»

Paragrafo Unico. A programacéo de novos projetos
dependerd de prévia comprovacéo de sua viabilidade téc-
nica e financeira.,

Art. 26. E obrigatéria a destinagéio de recursos para
compor a contrapartida de transferéncias voluntarias efetu-
adas pela Unido e pelo Estado,.bem como de empréstimos
internos e exiernos e para o pagamento de sinal, de amor-
tizagéo, de juros e de outros encargos, observado o crono-
grama de desembolso da respectiva operagéio.

Art. 27. A programacéo de investimento, em qual-
quer dos orcamentos integrantes do Projeto de Lei Orca-
mentéria Anual, devera apresentar consonéncia com as
prioridades governamentais incluidas no Plano Plurianual
para o periodo de 2018/2021 e suas alteragoes e com a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias que for aprovada e sancionada
para o exercicio de 2019, ~

Paragrafo Onico. As obras jéa iniciadas teréo priori-
dade na alocagéo dos recursos para a sua continvidade ou
conclus&o.r/

Art. 28. Na programacéo da despesa néo poderéo

ser:

respectivas fontes d&™F&€cursos e legalmente instituidas as
unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos -
Regime de Execugéo Especial - ressalvados os casos de cala-
midade publica formalmente reconhecida na forma do art.
167, §3°, da Constituicdo Federal.

Art. 29. Na proposta orcamentdria néo poderéo ser
destinados recursos para atender a despesas com:=

I - agées que ndo sejam de competéncia exclusiva
do Municipie ou comuns ao Municipio, & Uniéo e ao Estado,
ou com agdes em que a Constituicio Federal néo estabeleca
obrigacdo do Municipio em cooperar técnica ou financeira-
mente; e 7~

Il - clubes, associagdes de servidores ou quaisquer
outras entidades congéneres. =

Paragrafo Onico. Para atender ao disposto nos inci-
sos | e 1I, durante a execucéio orcamentédria do exercicio de
2019, o Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo
projeto de lei para a abertura de crédite adicional especial.

Art. 30. As receitas diretamente arrecadadas por 6r-
gaos, fundacéo e fundos instituidos e mantidos pelo Poder
Piblico Municipal, bem como pelas empresas publicas em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maio-
ria do capital social com direito a voto, respeitadas suas pe-
culiaridades legais, serdo programadas de acordo com as
seguintes prioridades: .

I - custeios administratives e operacionais, inclusive
com pessoal e encargos sociais; .~

Il - pagamento de amortizagéo, juros e encargos da
divida; ~~
o
Il - contrapartida das operagdes de crédito; €

IV - guruniiu do cumprimento dos principios consti-
tucionais, em especial no que se refere ao ensino bésico e a
sadde”

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as
prioridades acima mencionadas poderdo ser programados
recursos para atender a novos investimentos. -~

. Art. 31. E vedada a destinagéo de recursos publi-
cos para institvi¢des ou entidades privadas que nao tornem
suas conias acessiveis & sociedade civil. ..~

Art. 32. O controle de custos e a avaliagéio de re-
sultados previstos nos arts. 4%, inc. |, alinea “e”, e 50, § 3°
da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e Financas.

SECAO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGCAMENTO FISCAL

Art. 33. O Orcamento Fiscal estimard as receitas
efetivas e potenciais de recolhimento ceniralizado do Tesou-
ro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo bem como as de seus érgdos, fundagéio, empresa
e fundes municipais, de modo a evidenciar as- politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unida-
de, da universalidade, da anuvalidade e da exclusividade. -

Art. 34. No que se refere a vedacgdes, o Municipio

atenderd ao disposto nos arts. 35, 36 e 37 da Lei n°£ 01/00.

Art. 35. Na estimativa da receita e na fixagao da
despesa seréo considerados: -~
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I - os fatores conjunturais que possam vir a influen-
ciar a produtividade;

Il - o0 aumento ou a diminuigao dos servigos presta-
dos e a tendéncia do exercicio; e

Ill - as alteragées tributarias.”

Art. 36. O Municipio aplicaré&, no minimo, 25% (vin-

te e cinco por cento) de sua receita resultante de mpostos

compreendida a proveniente de transferéncias constitucio-
nais na manutengdo e no desenveolvimento do ensino, con-
forme dispde o art. 212 da Constitui¢ao Federal

Art. 37. O Municipio aplicard, no minimo, 15%
(quinze por cento) em agdes e servicos publicos de saude,
conforme disposto no inc. lll do art. 7° da Emenda Constitu-
cional n® 29/00 e no art. 77, )nc. I1l, do Ato das Disposigées
Constitucionais Transitérias.

Art. 38. A Lei Orcamentdria conterd reserva de con-
tingéncia constituida exclusivamente com recursos do orca-
mento fiscal e serd equivalente a, no maximo, 3% ( trés por
cento) da receita corrente liquida, prevista na Proposta Or-

—cagmentaria de 2019, para atendimente ao disposte no inci-

> Il do art. 5° da Lei Complementar n° 101/00, destinada a

atender aos passives conﬁngey,es, outros riscos imprevistos
e demais crédifos adicionais.

Art. 39. A forma de utilizagéo da reserva de contin-
géncia serd estabelecida, através de decreto da Chefe do
Executivo, na Programagédo Financeira e no Cronograma de
Execugdio Mensal de Desembolso.

Pardagrafo Gnico. O Poder executivo comunicaré, em
até 10 dias Uteis apés a publicacéo do Decreto,-ao Poder
Legljl/ghvo a utilizacdo detalhada da reserva de contingén-
cia”

Art. 40. A abertura de crédito extraordindrio somen-
te sera admitida até o limite de 5% ( cinco por-cento) das re-
ceitas estimadas para o Orcamento de 2019; para atender a
despesas urgentes e imprevisiveis, como em caso de guerra,
comogdo interna ou calamidade pﬁblicd/“

SECAO Il

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO
ORGAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 41. A abertura de crédito especial destinado a
despesas para as quais néo haja dotagéo orgamentéria es-
pecifica, deverd ser autorizada por lei. .~

Art. 42, Dependerd de Lei a realizagéio de operacéo
de crédito destinada ao financiamento de investimentos nos
setores de habitag@o popular, educagéio, sadde e de infra-
estrutura urbana dentro da proposta or¢amentdria para o
exercicio de 2019, obedecidos os termos da Lei n® 4.320/64,
as Resolugées do Senado Federal e a Legislagéio Federal em
vigor, até o valor correspondeme ao montante d‘cﬂg;pesus
de capital previstas para o exercicio de 2019.

SEGAOQ IV

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 43. O Orgamento da Seguridade Social compre-
enderd as dotagdes destinadas a atender as a¢ées de sad-
de, previdéncia e assisténcia social, atendendo ao disposto
nos arts. 194 a 204 da Constitui¢do Federal-e contara com
recursos provenientes: <

I - das transferéncias do Or¢amento Fiscal;

Il - das contribuigdes sociais previstas constitucio-
nalmente; e
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I -=d emais reqelpus diretamente arrecadadas

pelos érgaos, dees que infegram esse orga-
mento.

SECAO V

DA AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE
CREDITOS SUPLEMENTARES -

Art. 44. Fica o Poder Legisluﬁvo, auvtorizado a pro-
ceder, mediante ato préprlo, o remunemmento de recursos
dentro da mesma agéio, categoria econémica e grupo de
despesa..”

Art. 45. Durante a execugdio or¢amentaria do exerci-
cio de 2019, fica o Poder Executivo autorizado:

I - a abrir, através de decreto, créditos adicionais
suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) do fo-
tal da despesa fixada na Lei Or¢amentdria, nde onerando
esse limite:

a) os créditos abertos com recursos provemenies de
convénio, coniratos, acordes, ajustes; i

b} despesas com pessoal e encargos sociais;

¢c) excesso de arrecadacdo;

d) superdvit apurado em balan¢o do Exercicio ante-
rior;.-

e) pagamentio de despesas para amortizagao da di-
vida;

f) recursos préprios; e _ /

g) valor referente a reviséo da Lei Orcamentdria;

Il = a criar, através de decreto, elementos de des-
pesa (ou objeto de gasto), para or¢amentacéo de recursos
transferidos mediante convénios, contfratos, acordos e ajus-
tes e de suas respectivas contrapartidas, até o limite dessas
'rrclnsferé.-m:ius;/e‘:1

Ill - a transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacgéo para ouvira ou de um érgédo
para outro, total ou parcialmente, néo seréio computados,
para efeito do limite previsto neste artigo; —

IV - a criar e incluir, através de decreto, elemento de
despesa na estrutura de programas, projetos, atividades e
operacdes especiais, constantes do orcamento do exercicio
de 2019;

V - Contratar operagdes de créditos por antecipagao
da receita orgamentdaria com a finalidade de manter o equi-
librio or¢amentdrio e financeiro do Municipio, nos limites fi-
xados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art.38
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46, Caso seja alterado o fator de correcéo do
Fundo de Participacéio dos Municipios — FPM, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a, através de lei, reajustar o
or¢gamento até o limite da diferen¢a da previséo inicial com
a atualizada.

CAPIiTULO V

DISEOSlgéES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47. As despesas com pessoal e encargos sociais
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas cons-
titucionais aplicaveis, especialmente as disposi¢ées da Lei
Complementar n® 101/00; da Lei Eederal n°® 9.717/98; e da
Legislagao Municipal em vigor.

Art. 48. No exercicio financeiro de 2019, em obser-
véncia ao que dispbe o art. 169 da Constituicdo Federal, a
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remune-
rag¢ao, a criagdo de cargos, empregos e funcgées ou alteragéo
de estrutura de carreiras, bem como admiss@o ou contra=-
tacdo de pe,ssoul a qualquer titulo, somente poderéo ser
feitas se;
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I - houver prévia dotagéie or¢amentdria suficiente
para atender as despesas correspondentes; -

Il - houver autorizacao especifica na Lei de Diretri-
zes Orgamentdrias, ressalvada a empresa piblica munici-
pal.

Pardagrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executive
Municipal a proceder a reestruturagdo, inclusive a extin-
¢éio, de 6rgaos, entidades, cargos e carreiras do qyadro de
servidores do municipio de Boa Vista, assim como manter
as readequacdes adminisirativas e financeiras legalmente
previstas e ja@ implementadas, ressalvada a competéncia do
Poder Legislative. .~

Art. 49. A reparticéo do limite de 60% (sessenta por
cento) da receita corrente liquida com a despesa total com
pessodl, néio poderd exceder o percentual de 54% (cinquen-
ta e quatro por cento) para o Executivo e 6 % (seis por cento)
para o Legislative.

Art. 50. O disposto no §1° do art. 18 da Lei Com-
plementar n® 101/00 aplica-se exclusivamente para fins de
cdlculo do limite da despesa total com pessoals”

Paragrafo 0nico. Ndo se consideram como substi-
tuicdio de servidores e empregados piblicos, para efeito do
caput, os contratos de tferceirizagao relatives a execugdo in-
direta de atividades. -~

Art. 51. Se a despesa total com pessoal exceder o li-
mite estabelecido na Lei Complementar n® 101/00 cumprir-
-se-d o disposto no arf. 23 da mesma Lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO’

Art. 52, A concessao ou ampliacdo de incentive ou
beneficio de natureza tributéria que compreenda renincia
de receita deverd: _

I - estar acompanhada de estimativa do impacio or-
camentdrio financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos 02 (dois) seguintes; -~

M - atender a pelo menos uma das seguintes condi-
coes:

a) demonstragéo de que a rendncia foi considera-
da na estimativa de receita da Lei Or¢gamentéria Anual e
de que néo afetard as metas de resultados fiscais previstas
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amenta-
rias; <

b) estar acompanhada de medidas de compensa-
¢éio, no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos 02
(dois) seguintes, por meio do aumento de receita, prove-
niente: -~

1. da elevagdo de aliquotas ¢

2. da ampliagéo da base de cdleulo; e, -~

3. da majoragaoc ou criagao de tribute ou coniribui-
¢éo.

Art. 53. Ocorrendo alteragées, na Legislacéo Tribu-
taria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término
do exercicio, que implique acréscimo em relagéo @ estimati-
va constante do Projeto de Lei Orcamentdria, os ajustes na
execugdo or¢amentdria ocorreréio por meio de lei, observa-
dos as normas previstas na Lei Federal n® 4,320, de 17 de
margo de 1964.

CAPITULO VII

DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

HL\ v

Art. 54. dada liquida do Municipio
ndo excederda 1,2 e dois décimos) vezes a sua
receita corrente liqui o comprometimento anuval com
amortizacdes, juros e demais encargos da divida consoli-
dada, inclusive relativa a valores a desembolsar de ope-
racées de crédito ja contratadas e a contratar, ndo podera
exceder a 11,5% (onze inteiros e cinco décimos por cento)

da receita corrente liquida.
CAPITULO VIII
DlSPOSI(;éES FINAIS

Art. 55. Os valores das metas fiscais, anexas,/de-
vem ser vistos como indicative e, para tanto, ficam admi-
tidas variagées de forma a acomodar a trajetéria que as
determine até o envio do projeto de lei or¢cameniaria de
2019 do Legislative Municipal. _

Pardagrafo Unico. Ficam automaticamente revistas
as previsées dos resultados orcamentario, nominal e pri-
maério, em conformidade com os valores previstos e fixados
na Lei Orcamentdria de 2019

Art. 56. Para o efeito do disposto no art. 16 da Lei
Complementar n® 101/00: .~

I - integraréo o processo administrativo de que
trata o art. 38 de Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, as especificacdes nele contidas, bem como os proce-
dimentos de desapropriagéo de iméveis urbanos a que se
refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo Federal;.~

Il - entendem-se como despesas irrelevantes,
para fins do §3° do art. 16 da Lei Complementar n°
101/00, aquelas cujo valor néo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°
8.666/93.~

Art. 57. Cabe & Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Economia e Finang¢as a responsabilidade pela co-
ordenacgdo da elaboragdo or¢gamentdaria de que trata esta
Lei. =

Art. 58. Séo vedados quaisquer procedimentos pe-
los ordenadores de despesas sem a comprovada e sufi-
ciente disponibilidade de dotacéio orcamentdria..

Art. 59. Os recursos provenientes de convénios re-
passados pelo Municipio deverdo ter sua aplicagdo com-
provada mediante prestac¢iio de contas a Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Economia, Plane-
jamento e Finangas divulgard, no prazo méaximo de trinta
dias apés a publicagéo da Lei Or¢amentéria Anual, o Qua--
dro de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o
por atividades e projetos em cada unidade or¢amentéria
contidos no Orgamento Fiscal e demais normas para a exe-
cugéio orgamentéria, :

Art. 61. Os recursos decorrentes de emendas que
ficarem sem despesas correspondentes ou que alterem os
valores da receita orcamentdria, poderéao ser utilizados
mediante créditos suplementares e especiais com prévia
e especifica autorizacéo legislativa, nos termos do §8° do
art. 166, da Constituicdo Federal.«”

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Boa Vista-RR, 20 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
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ANEXO DE METAS FISCAIS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
‘. 2019
ITEM DESCRICAO
1 Despesas com pagamento de pessoal e encargos sociais, bolsas dos programas sociais nos limites fixados pela Lei n° 101, 04 de
maio de 2000;
2 Contratos vigentes;
3 Servigos de fomecimento de agua, energia e telefonia mével e imével; ~~
4 Juros e Encarges da Divida; i
5 Amortizagdo da Divida; -
6 Despesas referentes a contra partida de convénios e contratos com Orgsos Federais; -
7 Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando o limite da disponibilidade financeira das receitas préprias do municipio; .
8 Manutengao das sedes administrativas , logradouros publicos e Limpeza e conservacio da Cidade; .-
9 Aquisigdo de combustivel; .~
10 Repasse constitucional da salde e educagao .+
" Repasse do duodécimo do Legidativo
) ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2019
I PROG. AGOES || DESCRICAQ ] UNIDADE DE MEDIDA JQUANTIDADH
PROGRAMA 01 [Gestio das Atividades da Camara
01 [Manutengéc dos Servigos Administrativos da Camara Municipal de Boa Vista Unidade(s) (Vhl
CMBV AGOES 02 |Administragdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo Unidade(s) 01
03 |Ampliang&o e Reforma da Camara Municipal Unidade(s) 01
04 |Modernizagao do Poder Legislativo Municipal Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
CMBV PROGRAMA| 02 ‘|Gestio do Fundo Especial da Cémara Municipal
ACOES [ o5 Administragio do FECMBV | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA] 03 ‘|Gestdo do Gabinete Executivo
GABEXEC AcGEs |08 |Gestio das Afiidades Administrafivas do GABEXEC Unidade(s) o1
07 |Administragfo de Pessoal e Recursos Humanos do GABEXEC Unidade(s) 04
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
GABEXEC PROGRAMA{ 04 |Gestdo daZonade Processamento de Exportacio de Boa Vista
AGOES 08 |Implantag&o da Zona de Processamento de Exportacéo de Bea Vista | Porcentagem 24,43
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 01
GABEXEC PROGRAMA 05 |Boa Vista Sustentavel
ACOES 09 |Implantagao de Parques de Geracéo de Energia de Fontes Renovawveis | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
GABEXEC PROGRAMA 06 |Gestdo de Politicas Publicas de Cidades Humanas e Inteligentes
: AGOES 10 |Apoio ao Desenvolvimento de Cidades Humanas e Inteligentes | Unidade(s) 04
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA 07 ‘|Gestdo da Procuradoria Geral do Municipio
PGM 11 | Gestdo das Afividades Administrativas da PGM Unidade(s) 01
AGOES | 12 |Administragfio de Pessoal e Recursos Humanos da PGM Unidade(s) 02
13 |Estruturagio da Procuradoria Geral do Municipio Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03 -
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PROGRAMA 08 [Gestio da Secretaria Exercutiva de Defesa do Consumidor \:
SEDC AGOES |4 |Gestho das Afividades Adminisirafivas da SECD e Unidade(s) 0 -
15 |Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SECD Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA 09 |Gestédo da Controladoria Geral do Municipio
CGM 16 {Gestao das Atividades Administrativas da CGM Unidade(s) 01
AGOES 17 -|Administragac de Pessoal e Recursos Humanos da CGM Unidade(s) 04
18 |Capacitagao de senidores da CGM - Unidade(s) 25
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 10 |Gestio das Atividades da Ouvidoria Geral do Municipio
OGM ACOES 19 ‘|Gestdo das Atividades Administrativas da OGM =~ Unidade(s) (o)
20-|Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da OGM  ~ Unidade(s) 04 -
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA, 02 -
PROGRAMA] 11 {Gestdio da Comissdo Permanente de Licitacio
CPL AGOES 21 -|Gestao das Atividades Administrativas da CPL - Unidade(s) 01
22 |Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da CPL -~ Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA| 12 |Gestdo da Sec. Munic. de Administracio e Gestdo de Pessoas
23 | Gestao das Atividades Administrativas da SMAG Unidade(s) 01
SMAG r 24 |Administrago de Pessoal e Recursos Humanos da SMAG Unidade(s) 18
ACOES | 25 |Manutencéo das Atividades da EMAP Unidade(s) 01
27 |Restauragdo do Arquivo Municipal e Construgéo do Anexo Unidade(s) 25
28 -|Modernizagio do Arquivo Municipal Unidade(s) 25
TOTAL DE AGCOES DO PROGRAMA 05
PRESSEM |PROGRAMA| 13 |Gestdo do Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais .
AGCOES 29 |Gestdo das Atividades Administrativas do PRESSEM | Unidade(s) 01 “
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 01
PRESSEM F'ROGFAMA 14 |Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Estatutarios
ACOES 30 |Encargos com Inativos e Pensionistas Unidade(s) 548
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DAPREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2019

PROG./ ACOES coOD DES_CRICAO | UNIDADE DE MEDIDA |QUANTFDADa
PROGRAMA 15/|Gestao da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
31 “|Gestao das Alividades Administrativas da SMEC . Unidade(s) 01 ~
SMEC AGOES 32 -|Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC Unidade(s) 06 ~
33 -|Gesto do Conselho Municipal de Educagio Unidade(s) 01 -
35 +|Diwlgag&o de Campanhas Educativas Unidade(s) 03
TOTAL DE AGCOES DO PROGRAMA 04

PROGRAMA 16-[Gestdo do Ensino Fundamental

36 |Assisténcia ac Educando do Ensino Fundamental Unidade(s) 3.421
37 |Construgdo, Ampliagdo e Manutenco de Escolas - Ensinc Fundamental — Unidade(s) 02
SMEC ACOES 38 "|Construgdo de Quadras Poliesportivas nas Escolas Municipais il Unidade(s) 01—
39 “|Manutenco do Desporto Escolar nas Escolas Municipais Unidade(s) 3421 —
40 -{Promogé&o do Conhecimento Unidade(s) 25 —
41 |Fortalecimento do EJA Unidade(s) 50 —
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 06
PROGRAMA| 17 |Gestao do Ensino Fundamental - Educacdo Especial
42" | Acessibilidade a Alunos portadores de Necessidades Especiais Unidade(s) 01
SMEC AGOES 43 "|Construcdo, AmpliacZio e Manutengéo de Salas Multifuncionais - Educacéo Especig Unidade(s) 01
44 |Desemolvimento de Pessoas - Educagio Especial Unidade(s) 01 -~
45 _|Fortalecimento das Agdes do Centra de Educacéc Especial Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA| 18 [Gestdo do Ensino Fundamental - Educagéo Indigena —
SMEC 3 46 ‘|Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educagao Indigena Unidade(s) 120 - &
ACOES 47 |Desenvolvimento de Pessoas - Ensino Fundamental Educaggo Indigena Unidade(s) 05 -~
48 _{Construgdo, Ampliagdo e Manutencio de Escolas - Educacao Indigena Unidade(s) 01~

TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03 -
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PROGRAMAl 19 |Gestao da Educacao Infantil - Creches N *7
49 |Aquisigéo de Mobiliarios e Equipamentos Fduc. Infantil - Creches = ™ — | o Unidade(s) 02 =
SMEC 50 ‘JAssisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches < Unidade(s) 1.370 »
AGOES 51 -|Construcdo, Ampliacéo e Manutengio de Creches Unidade(s) 01
52 |Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 10
53 |Manutenco e Fortalecimento da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 1.500
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA 20 [Gestéo da Educacio InfantiP- Pré-Escola
54 “|Aquisicdo de Moebiliarios e Equipamentos Educ. Infantil - Pré-Escola - Unidade(s) 05 -~
SMEC o 55| Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 2500 -
AGOES 56 _|Construgdo, Ampliagdo e Manutencdo da Pré-Escola Unidade(s) 01
57 -|Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 05
58.-|Manutengdo e Fortalecimento da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 2.500
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
SMEC F'ROG!'\’AMA 21 /{/Administragdo e Manutenc&o da Vila Olimpica
AGCOES 59 “|Administragéo e Manutengao da Vila Olimpica Unidade(s) 2.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA 22 [FUNDEB - Educagio Basica
60 “|Ensino Fundamental Unidade(s) 292 #
61 ~|Ensino Fundamental/Pessoal Apoio Unidade(s) 45
62 |Educace Infantil/Creche/ Pessoal de Apoio Unidade(s) 25
63 “|Educago Infantil/Pré-Escola Unidade(s) 70
64 |Educagao Infantil/Pré-Escola/ Pessoal de Apoio Unidade(s) 35 «
IHRpIE AGOES Construggo, Ampliaggo, Reforma, Manutencdo e Re i do Ensi
65 3 A 3 paros das Unidades do Ensino Unidade(s) o1 -
Fundamental
66 Cons?run;éo, Ampliagao, Reforma, Manutengo e Reparos das Unidades do Ensino Unidade(s) 0l o
Infantil/CRECHES ~
7. .Cons.truq,éfo, Ampliag&o, Reforma, Manutengéo e Reparos das Unidades do Ensino Unidade(s) 01 #
Infantil/Pré-Escala
TOTALDE ACOES DO PROGRAMA 08
PROGRAMA 23 |Formagdo Continuada de Professores
68 |Formagao Continuada de Professores - Ensino Fundamental 7 Unidade(s) 25
FUNDEB AGOES 69 |Formacao Continuada de Professores da Ensino Fund.Educ. Especial Unidade(s) 02
70_|Formagéo Continuada de Professores do Ensino Fund. Educ.Indigena Unidade(s) 05
71 [Formagdo Continuada de Professores - Educacao Infantil -Pré - Escola Unidade(s) 10 o
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04 -
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METAS E PRIORIDADES
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PROG./ ACOES coD EESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDAD
PROGRAMA| 24-|Gestdo da Fundagéo de Educ., Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista
FETEC AGOES 72 “|Funcionamentp da FETEC Unidade(s) 01~
73| Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC — Unidade(s) 232
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA{ 25|Gestio das Ativ. Adm. do Instituto Boa Vista de Musica
FETEC AGOES 74| Gestéo das Atividades Administrativas do IBVM Unidade(s) 01
75/|Administragao de Pessoal e Recursos Humanos do IBVM = Unidade(s) 01
i TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA{ 26 |Difusio e Promogdo Cultural
76 |Cultura para Todos - Porcentagem 25
FETEC = - e -
AGCOES 77 |Valorizag&o do Patriménio Cultural, Histérico, Artistica e Etnolégico Porcentagem 25
78 _|Multidiversidade Cultural Musical =~ Porcentagem 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRANMA 03
PROGRAMA 27 |Esporte e Lazer
79 "|Bolsa Atleta Unidade(s) 32 -
FETEC AGOES 80 “|Corrida Internacional 9 de Julho Unidade(s) 6.000
81 |Eventos Esportivos Unidade(s) 68.000
82 |Jogos de Verdo Unidade(s) 8.500
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04 _




, , e
DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO DE BOA VISTA - N° 4690 | < ‘ﬂ%— de Julho de 2018
32 o j '
LD |
FETEC PROGRAMA 28 [Desenvolvimento do Turismo em Boa Vista N =
| AGOES | 8 [Promogao do Turismo emBoa Vista Porcentagem 50
TOTAL DE AGOES DO PROGRANA M -
SHSA PROGRAMA 29.{Fundo Municipal de Saide
AGOES | 84 Gestao Administrafiva do Fundodunicipal de Salde | Unidade(s) 01
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA 30 {Gestio da Secretaria M unicipal de Satide
85 |Gestdo das Afividades Administrativas da SMSA Unidade(s) 326419 ~
|Implementago das Agles de Plangjamento, Monitoramento, Avaliagéo e Auditoria : b
SMSA ACOES 86 s Unidade(s) P
87" |Funcionamento do Conselho Municipal de Satide Unidade(s) <0 7
88 |Gestéo da Comunicagio Integrada Unidade(s) 10/~
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA 31”|Gestéo do Trabalho Educacdo Permanente
SMSA ACOES 89-|Administracdo de Pessoal & Recursos Humenos da SMSA -~ Uridade(s) 279
90 ‘| Gestéo da Educacdo Permanente .~ Unidade(s) 1300~
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02 .
iy PROGRAMA 32 [Modenizar e Equipar as Unidades de Satide da SMSA
AGOES | 91 {Construgéo, Ampliagéo, Reforma e Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanei Unidade(s) B3l =
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA n -
PROGRAMA 33 *|Gestao da Atengéo Bsica
82 | Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengéo Basica Unidade(s) 979 -
SMSA ACOES 93| Manutengao do Parque Tecnoldgico da Rede de Atengdo Priméria de Satide -~ Unidade(s) 3
94| Gestao e Manutencdo da Atencao Primériaem Salide .~ : Unidade(s) 241916 ..
95-|Gestao de Salide Bucal - Expansdo do Programa Brasil Sorridente .~ Unidade(s) 79.453
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 4
PROGRAMA 34/|Gestio da Assist. de Médiae Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
% Assnﬁterllma aPaciente e Acompanhante Encaminhados para Tratamento Fora de Uridade(s) 2080 ~
Domicllio- TFD
97| Credenciamento de Enfidades Privadas e Filanirépicas Unidade(s) 268.000
_ 98| Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Unidade(s) 762.00
SMSA xcoes | 9 Adm!mstragao de Pes§oal de Recursos Humanos da Atengo da Assisténcia de Unidade(s) 1076
Média e Alta Complexidade
100’| AdministragZo de Pessoal & Recursos Humanos do SAMU Unidade(s) 41
= T f:nult;engao € Revlalizagao d0s Servicos Prestados pelo Alenaimento Movel - Uridacels 7600
10 Subsidio Técnico 'plara o SUS nas Agoes de 'Prevengao, Promogo, Diagndstico, Unidadeds) 612
Tratamento, Reabilitagéo e Vigilancia da Salide do Trabalhador
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA g’ 08
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. DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA IQUANT[DADH

I PROG./ ACOES Jconl

PROGRAMA| 35 |Gestao da Assisténcia Farmacéutica
SMSA ACOES 103_Manut~en(;§fo.e Melhoria dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Unidade(s) 158 ~
Atengdo Basica
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01 -
PROGRAMA] 36 {Gestio da Vigilancia em Satde
104 /| Implementacdo das Acdes de Vigilancia das DST/AIDS e Hepatites Virais Unidade(s) 18
105. [Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Salide Unidade(s) 282
SMSA 106.|Fertalecimento e Implementacdo das Agdes de Vigilancia Sanitaria Porcentagem 100
AGOES 107 Fortalecimento, Manutenc&o, Desenv. e Qualificaggio de Agdes e Servigos de P x
. it B 5 orcentagem 75
~|Rotina e Estratégicos de Vigilancia em Salde
108 Vigilancia, Cor}trole 'daje. Zoonozes e Doengas Transmitidas por Vetores de Unidade(s) 2.300
Interesse a Satide Publica i
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA 37 ‘|Gestao da Secretaria Municipal de Obras
SMo AGOES 109 |Gestao das Atividades Administrativas da SMO  + Unidade(s) 01
110 |Administracéo de Pessoal @ Recursos Humanos da SMO g Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA 38 [Modernizagao das Instalagbes e Logradouros Municipais
111 |Abertura, Ampliag&io e Recuperacdo de Logradouros < Unidade(s) 04 -~
112 |Construcdo e Reforma de Instalagées Publicas o Unidade(s) 01 ®
SMo 114 |Construgéo e Reforma dos Mercados Municipais. Unidade(s) 01,
SPMA AGOES [ 115 |Recuperagao de Logradourcs Unidade(s) 12 -
116 |Manutengdo dos Mercados Municipais ~ Unidade(s) 05
117 |Manuteng&o de Instalagées Publicas 5 Unidade(s) 01
118 |Manutenc&o dos Terminais de Boa Vista Unidade(s) 03 -
TOTAL DE AGOES DO PROGRAM 07—
PROGRAMA| 39~|Fortalecimento e Ampliacio da Infraestrutura Municipal <~
119 Elgborgca?o de Projr. de Infraestr. de I.Jren‘ag ?m' Pavimentag&o, Urbanismo, Unidade(s) 01
Paisagismo e Servigos de Consultoria Técnica
SMO 120 | Pavimentag&o e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas Km 27
SPMA AGOES | 121 [Abertura de Estradas e Vicinais Km 31
122" |Ampliaggo e Manutenc&o do Sistema de lluminagao Publica Unidade(s) 51.832 <~
123" |Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas M2 42.000
124-|Manutengdo de Estradas e Vicinas Km 243,77 _~
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA & 06—
SMO PROGRAMA| 40-|Sistema de Drenagem Urbana .
SPMA AGOES 125/ M,odernizagéo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa vista Km 20,
126 {Manutengéo do Sistema de Drenagem Km 215 '~
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 20N
SMO PROGRAMA| 41 #/|Moradia Ordenanda e com Dignidade em Boa Vista
AGCOES 127 [Construgéo de Unidades Habitacionais [ Unidade(s) 400 #
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA 42 {Mobilidade Urbanae Rural ~
128 Construgdo g Recuperagéo de Calgadas, Sarjetas e Meios-Fios e Equipamentos Km 18,75
de Acessibilidade
129 |Construgdo de Ciclovias Km 2 =
130 |Construgdo e Manutengdo de Pontes Unidade(s) 01 »
1317 | Construgdo de Abrigos e Estagées Urbanas Unidade(s) 05
SMQ 132’| Desapropriagdo Unidade(s) 03 5
EMHUR ACOES 133 |Implantagdo do Plano de Mobilidade Urbana Unidade(s) 01 1
SMST 134 |Gestao e Fiscalizagdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Rural Unidade(s) 950
135 |Ampliacao da Frota de Apoio a Fiscalizagdo Unidade(s) 02 ‘
136 |Ampliacéo e Manutenco da Sinalizagdo Horizontal e Vertical M= 60.000 *
137 |Gestdo das Atividades Administrativas da SMTRAN Unidade(s) 01 _#
138 |Implantag&o e Manuteng&o de Sinalizagio Semafdrica Unidade(s) 232
139 [Manutengdo de Ciclovias Km 200 #
140 |Manutengéo de Abrigos e Estagdes Urbanas Unidade(s) 200 #F
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 13 =




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 4690

34

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GAEINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2019
{ PROG./ ACOES |cop] ‘g DESCRICAOQ | UNIDADE DE MEDIDA [QUANTIDADE|
PROGRAMA| 43 -|Gestdo Administrativa e Manutengio daEMHUR -
141,{Manutencéo da EMHUR Unidade(s) 01~
EMHUR ACOES 142/|Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da EMHUR Unidade(s) 140 .~
143 |Modernizagio Administrativa Unidade(s) 01
145 |Conselho Municipal da Cidade de Boa Vista ~ Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA 44 “|Desenvolvimento Urbano
146“|Regularizagdo Fundidria -~ Unidade(s) 3.200 .»
EMHUR AGOES 147 |Fiscalizacdo e Controle do Uso do Sole — Unidade(s) 200 -
148 |Elaboragzo do Planc de Politica de Identidade Visual Unidade(s) 2.000
149 |Implantagéo do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social Unidade(s) 01 =
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04 ~
AGENCIA PROGRAMA 45 i Gestédo da Agéncia Reguladora Municipal .
REGULADORA| ACOES 150 Gest‘a(.) das t\tmdades Adm. da Agéncia Reguladora Municipal ' At.mdade 01 "
151 |Administrac&o de Pessoal e Rec. Humanos da Agéncia Reguladora Municipal Unidade(s) 02 <
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02~
PROGRAMA] 46 [Gestéio do SUAS
152" |Gestio Administrativas do SUAS Unidade(s) 01~
153 |Gestéo do Trabalho e Educag&o Permanente do SUAS = Unidade(s) 13
154" | Gestio de Equipamentos Sociais do SUAS -~ Unidade(s) 20
155 |Modernizacao Tecndlogica do SUAS ~ Unidade(s) 01 ==
SEMGES 156_ Concurso Plblico Unidade(s) 01
ACOES | 157 |Gestao da Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS Unidade(s) 01 -
158 | Gestao do Conselho Municipal do Idoso-CMI Unidade(s) 01 .~
159" | Gestio do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA Unidade(s) 01, ~
160 | Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Unidade(s) 01 wr
161_|Gestéo do Conselho Municipal Sobre Drogas Unidade(s) 01 -
162. | Gestéo dos Conselhos Tutelares de Boa Vista Unidade(s) 032
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA M
PROGRAMA| 47#|Vigilancia Socioassistencial
SEMGES AGOES 163 |Georeferenciamento Social Unidade(s) 01
164 | Gestao da Vigilancia Sociassistencial Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02~
PROGRAMA| 48 |Protecdo Social Basica
165”| Gestao dos CRAS/PAIF e das Equipes Volantes Unidade(s) 47408 7
166"|CONVIVER Unidade(s) 3.198 ¢
167 |Coral ARTCANTO Unidade(s) 424 ~
168 |Dedo Verde Unidade(s) 121+
169 |Programa Rumo Certo Unidade(s) 151
170° | Cabelos de Prata Unidade(s) 1265 »
174 | Auxilio Funeral Unidade(s) 180 -
SEMGES ACOES 172 |Seguranga Alimentar Unidade(s) 1200 ~
173 | Gestdo do Cadastro Unico Porcentagem 85, #
174"| Gesto do Bolsa Familia Unidade(s) 23.000
175 |Construgdo do CRAS Unidade(s) 01 &
176 |Programa de Promogéo de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Unidade(s) 1.200 /
177 [Casa Acessivel Unidade(s) 100 <
178 |Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC Unidade(s) 4.200 7
179 |Mulheres Empreendedoras Unidade(s) 60
180 [Crianga Feliz Unidade(s) 1.400 *
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 16 .~
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2019 N HN:‘__'J
PROG./ ACOES cOD DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA JQUANTIDAD
PROGRAMA| 49 4Protecio Social Especial
181/|Gestao do CREAS Unidade(s) 1470 ~
183 |Projeto Crescer Unidade(s) 500 #
184 [Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil - PETI Unidade(s) 80 ~
SEMGES AGOES 185 |Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP, Unidade(s) 150
186" | Apadrinhamento Afetivo Unidade(s) 09 ~
187 |Fazendo Minha Histéria Unidade(s) 12 »
188 |Reforma do Abrigo Infantil Condominic Pedra Pintada Unidade(s) 01
189 |Senvigos Emergenciais Unidade(s) 200
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08 .~
SEMGES PROGRAMPI 50 ‘|Gestdo dos Fundos Setoriais da Assisténcia Social
ACOES | 190 |Gestao do Fundo da Infancia e Adolescéncia Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
IPROGRAMA| 51" |Gestdo da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
SEPF ACOES 191 |Gestdo das Atividades Administrativas da SEPF Unidade(s) 01
192 [Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SEPF Unidade(s) 03 o
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02 ~
PROGRAMA 52 [Modernizacdo da Gestéo Fiscal e Tecnolégica N
SEPF AGOES 193 [Capacitagio de Servidores Unidade(s) 65
194 |Modernizacdo da Tecnologia da Informagéo Unidade(s) 03 .~
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 0z
PROGRAMA| 53 [Operagdes Especiais
195 |Encargos Gerais do Municipio Unidade(s) o1 .~
SEPF - = —— -
AGOES [ 196 |Encargos da Diida do Municipio Unidade(s) 01
197-|Setengas Judiciais Unidade(s) 375
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA. 03
PROGRAMA| 54 {Gestao da Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAA] ACOES 198"| Gestao das Atividades Administrativas da SMAI Unidade(s) 02
199 | Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAI Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA 55 [Pro-indio
StanAL i 200 {Plantio nas Areas Indigenas— Hectare 500 ~
ACOES | 201-|Beneficiamento da Pimenta Km 300
202 JAssisténcia ao Desemvolvimento Sustentavel da Aquicultura, Suinocultura e Avicultu Porcentagem 20 7
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 56 /Hortifruti- BV ~
SMA{M ACOES 203 4Implantagzo e Manutencde do Mercade Municipal do Produtor Rural Porcentagem 20
204 |Implantacao e Manuteng&io do CEASA Municipal - Porcentagem 20 “
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA 57 ‘[Programa Municipal do Desenvolvimento do Agronegécio - PMDA =
205 | Assisténcia Técnica e Extens&o Rural Unidade(s) 350 7
206 |Censo Agropecudrio Parcentagem 25
SHLAA AGOES | 207 |Preparo do Solo Hectare 100 *
208 |Apoio Logistico Porcentagem 100~
209 |Revitalizagio e Manutengao do DAP. M3 1.200 </
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 05 d
PROGRAMAl 58 |Gestdo da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente
SPMA AGOES 210 |Gestao das Afividades Administrativas SPMA Unidade(s) 02
211 |Administragio de Pessoal e Recursos Humanos da SPMA Unidade(s) 03
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02
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PROG./ ACOES COD DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA JQUANTIDAD
PROGRAMA| 59 |Servicos Urbanos da Cidade de Boa Vista #
212 {Sanitérios Quimicos Unidade(s) 01
213-]Aquisicdo_e Manuteng&o de Maguinas e Equipamentos Pesados Unidade(s) 14 &
214 [Manutengao do Cemitéric Unidade(s) 01 .~
SPMA 215 |Urbanizacéo e Paisagismo da Cidade de Boa Vista M2 17.181.514 *
ACOES 216 |Serv.de Capina,varrigéo,catacao e pint.de meio fio no Municipio de Boa Vista Tonelada 172.081 +
217 |Limpeza e Manuntecdo dos Banheiros Publicos Unidade(s) 197
218 |Coleta de Lixo e Manuteng&o do Aterro Sanitario Municipal de Bea Vista-RR Tonelada 281.306
219 |Construgéo e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta Km 60 e
220 | Administragc@o e Manutencao dos Transportes Unidade(s) 327
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 09
PROGRAMA| 60" |Modernizacio dos Processos de Fiscalizagao e Licenciamento
SPMA ACOES 221.|Banco de Dados Ambientais -~ Unidade(s) 01
222 |Fortalecimento e Infraestrutura de Apoio & Fiscalizagdo -~ Unidade(s) 02
02
PROGRAMA 61 |Promogdo e Defesh do Meio Ambiente
SPMA ) 223 |Gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente Unidade(s) 02«
ACOES | 224 |Educagéo Ambiental Unidade(s) 81.604
225 |Incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem Unidade(s) 81.604
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03 =
PROGRAMA 62 [Recuperagdo de Areas Degradadas no Municipio de Boa Vista
226" |[Manutencdo do Horto Municipal de Boa Vista. Unidade(s) 01 -*
SPMA AGOES 227/ Monitoramento da Qualidade da Agua Unidade(s) 01
228 |Montagem de Infraestrutura para Geoprocessamento Unidade(s) 01
229 |Recuperagio das Areas Degradadas de Vegetago Ciliar Hectare 01 «
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
SPMA PROGRAMA 63/ (_iestz’ao dos Fundos Setoriais da Assisténcia Social ol
ACOES | 230 }Estruturacéo do Parque Ecoldgico Bosque dos Papagaios | Unidade(s) [ifeg
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA| 65 “|Gestdo da Sec. Municipal de Comunicacgio
SEMUC =d 232 'iGestéo das Atividades Administrativas da SEMUC Unidade(s) 01 ~
AGOES [ 233 [Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos da SEMUC Unidade(s) gou
234 |Gestao de Comunicago Integrada Unidade(s) 15
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 66| Gestdo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transito
235 |Gestéo das Atividades Administrativas da SMST Unidade(s) 01
SMST 236 |Administraco de Pessoal e Recursos Humanos da SMST Unidade(s) 04 ~
AGOES [ 237 |Capacitagio e Treinamento de Pessoal Unidade(s) 434 .-
238 |Ampliagdo e Manutengdo do Sistema de Comunicagio Unidade(s) 60 -~
239/|Seguranga Comunitaria e Direitos Humanos Alividade 15 #
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 051,
PROGRAMA| 67 ‘|Apoio a Guarda Municipal
SMST 240 | Gestdo das Atividades Adm. da Guarda Civil Municipal Unidade(s) 01
AGOES [ 241 [Aquisigéo de Armas Letais e Nao Letais Unidade(s) 350
242 | Aquisigdo de Veiculos para a Guarda Municipal Unidade(s) 05 ="
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 03 ==
PROGRAMA| 687 |Fiscalizagdo Eletrénica
SMST ACOES 243 |Implantagao, Locagdo e Manutengdo de Equipamentos de Video Monitoramento Unidade(s) 150#*
244 |Locagao de Equipamentos Eletrénicos de Fiscalizagio Unidade(s) 25
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
L
PROGRAMA 69 JEducacio no Tréansito
SMST 245 |Ampliagdo e Manutencéo de Portais Eletrénicos Unidade(s) s
AGOES . = :
245 {Campanhas Educativas Unidade(s) 250 &
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02

|
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2019
]
PROG. ACOES COD DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA JoUANTIDADH
PROGRAMA| 70/|Gestdo da Secretaria Municipal de Convénios
2474Gestéo das Atividades Administrativas da SEMCONY Unidade(s) G
SEMCONV = e :
AGOES | 248 {Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SEMCONV Unidade(s) 02 /
249 | Apoio & Gestéo de Contrapartida de Convénios Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA| 71| Gestao da Sec. Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital
SMTI AGOES 250 Ggstéo das Atividades Administrativas da SMTI Unidade(s) e 01
251 JAdministracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMTI Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA] 72-]Gestdo da Tecnologia e Inclusdo Digital
252 |Modernizagdo e Governanga de Tl Unidade(s) 02 -
253 |Modernizagdo da Infraestrutura de Rede e Telecomunicio Metropolitana Unidade(s) 01~
SMTI ACOES 254 |Construgéo do Datacenter Etapa 01
255 |Robdtica Educacional Unidade(s) 02 —
256 |Integracéo de Bases de Dados Unidade(s) 01 -~
257 |Incentivo & Inovagio Unidade(s) (I
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
SMTI PROGRAMA| 73 |Boa Vista Online ltinerante
AGOES | 258 |Implantagdo do Sistema Mével ltinerante do Boa Vista Online | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMIJ 74 Modernizagio e Integragdo dos Sistemas de Informagdo da Rede de Atendimento Integrada, com Foco na Primeira
SMTI Infancia
ACOES | 259 [Madelagem de Dados, Implatacao e Manut. Continua de Banco de Dados [ Unidade(s) 01 -
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02 .
PROGRAMA] 75 {Gestio da Sec. Municipal de Projetos Especiais -
SMPE AGOES 260 | Gestéo das Ativividades Administrativas da SMPE Unidade(s) 01 ,
261 |Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMPE Unidade(s) 02
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA i
PROGRAMA| 76 |Gestdo de Programas e Projetos Especiais - -
SMPE ACOES 262 |Familia que Acolhe Unidade(s) 3.000
263 |Programa Bragoes Abertos Unidade(s) 800 g
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02 -~
y,
SMPE PROGRAMA| 77 |Moradia Cigna : -
ACOES | 264 |Bolsa Aluguel Social Unidade(s) 1.042.800
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA 9999(Reservas #
pRSE::FEM AGOEs | 2001ReservadaRPPS Unidade(s) i
9002 |Reserva de Contigéncia Unidade(s) 01~
TOTAL DE AGOES DO PROGRAMA 02 -
TOTAL DE PROGRAMAS 77
[TOTAL DE ACOES 260 "




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 4690

38

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURAMUNICIPAL

DE BOAVISTA

GABINETE DAPREFEITA
"BRASIL: DO CABURA AO CHUI"

26 de Julho de 2018

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2019
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1%) W
| 2019 2020
|| FSPECIFICACAO Valor Corrente % PIB %RCL | Valor Corrente % PIB % RCL | Valor Corrente % PIB % RCL
j 2 Vg {alPIB)x100 | (a/RCL)x 100 (b} Vlor Constante | ) pigyy 100 | (n RSy xi00] - [o) febor Conmante (c!PB) x100| (61REL) x100]
Fz 7 ™ /
Receila Totzl 134 014.737,00] 120008607668 0671 374252 1.48.161.15155] 1329304 625,49 02918 1478762 155933355545 1360715.558,19 BT 159,3380)
Receilas Primirias (1) 1l mmemsos  namef 10| 14neasem rostsuzssl”  marer| vl | 15w eese|  1usm122861 0287 1565611
Despesas Totdl 1.344.914.737,00] '},zsu.ose.ovs,ss e  mam| asie15 { 1a0a0dees sl 20906 g 1559.333.;&6&? 1369 715,553 338777 159,360
Despesas Primérias {Il) 205,068,260, 1 262.200.506,68f 32,8050 [r 122,306 | 1304 520505 58] 126005654015 BAGY ’? 1624960 | 15015833057 131897025897 306226 1634329
Resullado Primrio { 1) = {1-11) mavater 0| zazmesa| oo | o] 2mariosisy  msaoreezsl 05766 203t swsnaeesl| zes0sessuin 0,6651 31282
Restilado Nominel roszezed 638406908 s s (1,7453) '_ qeamsem|” sz (o) (15793 1880350388 17,305 36157 (0.4302) -zcﬂ‘
Divida Piblica Censolidada 96.431.464,00/ -;F 92500,2{]5,_281‘“ 244264 e 9,8536 - 10383431463 " 95.312.211,52] ’ 2,1074"1 : 10‘_5100‘ 1118087 ‘;,29 9820&365‘75 24291 11.4245}" &
Divida Consolldada Liquida st omsog el (oah)| mussed]| -zt (1463 aoy| emets|  -es2198f23 (14673 153l
Receilas Primérias achindas de PP (V) 5 < i
Despesas Primérias geradas po PPP (V) - =
Impaclo do saldo das PPP (I} = (V- V) g
FONTE: SCPI- PPA [8.21.16.516], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Datafhara da emssac: 05/abr/2018 10h e 37nT
Fortaria STN n° 455, de 06/06/2017 (Aprova a 8" edicao do Manual de Denonstratives Fiscais - MDF.)
Nota: O célculo das melas foram realizados combase nos seguintes cendrics macroecondmices:
VARIAVEIS 2019 » 2020 2021
IPCA-Y 30 30 304"
IPCA % a.a. acumlado 425 400 .~ 450"
Projegao do PIB Nacional - RS 3.947,842.560,89| 4.927.127.154.73] 4 602.527.136.52
Demonstrativo da Receita Corrente Liguida RS 978 644,920 85 978,644 920,86| 9?8644,320@ g
Fonte: Hisfdrico de Metas para Inflago no Brasii - Banco Central e Secretaria de Estaoo do Plangjamenio e Desenvolvimento de Roraima Produfo Inferne Bruto
dos Municiplos - 2012
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DEBOA VISTA
GABINETE DA PREFETA
"BRASIL: DO CABURAIAQ CHUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAM ENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagéo
A % PIB % RCL 2017 % PIB % RCL
ESPECIFICACAQ em 2017 b em b Valor_ (€) % (cla) x100
(a) {b) { =(b-a) 7
Recaita Total oapa7a031 | . 1970082{ 9801188, 111164046043 = 23431617 11657261 17699572012 1893722 7
Receitas Primérias (1) 897.116.571,391 18,0097¢ 9407648 | 1.045.208.505,57 22031387 1006062017 148.091.93422)% 1650755 ~
Despesas Total 965.485.956,934 2035091 10124606 93264110218 19658587 97,8017 (32844854740) 7  (3.402) 7
Despesas Primarias (1) 956.110.218,40 20153287 100,26287" . 918.361.189;50 - 19,35759°  96,30430 r (37.?49.028,900)/ (3,948) ~
Resultado Primério (1) = (1- 1) (5899647051  (124349)f  (618630)| 12684731607 267374 13301891 18584096312  (315019)
Resultado Norrinal 1.672.006.45 0035264 017544  -15919.83697] . (033556) (166044} -17.592.823.42]  -1.051,58194 .~
— 7 A 7 r
Divida Riblica Cansolidada 32.000.256,94°| 0695387, 345954 89.879.266,04| 180451 9425021 56.880.009,10)  172,44185 7
~B ¥ -
Divida Consalidada Liquida (35.375.932'14;)” (1,82073) (9,05816) (62.433.207,149] i (1,31599)]  (6,54708)( 23.945.725,030 | -21,72172

FONTE: Lei n° 1.714, de 20 de julho de 2016 - LDO 2017, publicado no DOM n® 4229, de 22/08/2016 e RREQ 6° bimestre de 2017, publicado no DOM n° 4571 de 29/01/2018.
Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprava a & edigéo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.)

Nota; Os calculos foram realizados combase nos seguintes cendrios macroecondmicos:

VARIAVES

2017

Projecdo do PIB Nacional - R§

4.744.191.103,9

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

R$

953.603.482,931

Fonte: Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento de Roraima Produto Interna Bruto dos Municipios - 2012.
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA

GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

26 de Julho.de 2018

(1 s VR
s i 4 2N\

4 75/

@\

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

<

P

e

39

.

2019
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art4°, §2° inciso Il
VALORES A PRECOS CORRENTES
FSPEEIFIGARAQ 2016 2017 % 2013 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 901.349.729,15} 3464474031 360  rasaesrsyy 1495 1.344914737.00 25,18 1.448.161.151.58] 760 |- 156930058681 7.68
Receitas Primérias 1) 830.713.452 20 897.116.571,35(" B84 )  1.010.749.261,24 1267 132140232700 3074 1.422.940.648,96 768 1532176957787 7,68
Despesas Total 74944122387 o85.485.956,93)” asee|”  oa7.865017.85) 232 [~ 134491473700 w4 rassrsmss”  7es| 1ssoamssept|  Tea
Despesas Primérias (I1) 745.868.260, 3 956.110.218,40) 202" e7s117es413] 199" 129508826008 32,81 130452050554 78| 1501563308,17) 768
Resultado Primério (1) = (1- 1 9284510187 -58.003.647,05 (163,54) 35.631.407.11 (160,40) 26.404.067,00) (25,90 2841105442 7,60 we1asi081 775
Resultado Nominal se0ze5229| 167298645 sl -10s8345074| (73zet|  -17.080392.00 61,39 -18.391.619,53| A L
Dida Publica Consdiidada 2938424164 2.990256.%4 1227 650823 253" 9643146400 18508 skl e} imssasrz| 78
Divida Consolidada Liquida -144.532.86768) -86.378.952,14 (4026} -33.021.368.50) (61,77) -66.984.587,00 102,85 -7212&359}?"" 768|  -77.663.894:55 ?‘66*""#
VALORES c :
ESFECEICACRD 2016 2017 fish il 2018 | E%APRE = co,:ﬁ::N = % 2020 L% e 2021 2% / ‘
Receita Total e I 1017 10743087578 wos| 12000607868 . 2008 o razosnasesgs| 7 aod| 13earssses, 3,04
Receitas Primarias ( | ) 790.690.53296] . 89T.116.57135 13464"  1.010749261,24 12677 12675300 2541 soeisarazes|  _oaoe| 1asserzeasd| 2o
Despesas Total Tosas a6 - owassssesyl o sean|  omsesorrss| 23f” 120007868 3059 1 132304695450 304 | 1acorisssatsl 304
Despesas Primérias { Il ) 703.255.781.»;3' 95611021840 sl e7s117as413) 190 1.242.200 896288 27407 1.280.05654018] 304 1atBerozseor| 304
" Resultado Primeiria (1) = (1- 1 87.424.851,10 5899364705 (167,48 35.631.407,11 (16040} 25.327.64221 (2892  z6.007.602,53| 304 2680096964 304
Resultado Nominal 36.750.963,20|” 167298645 (95.45)} -10.583.400,74| (726} -16.384.08008] 54,81 -16.882.144,76} 304 -17.30536197 304
Divida Pablica Consolidada 27.668.777,44 32.990.256,94, 1823 33.826.506,23| 25| 92.500.205,25) 173,48 95.312.211:52) 3,04 9820070275 304
Divda Consolidada Liguida -136.142.060,15| -86.378.93244 (36,55 -33.021.369,50 (61,77 i -64.253.800,48] 94,58 -66.207.116,01 3,04 _68.219.812,34] 304~
FONTE: 5CP!-PPA (8.21.16.516], PREFEITURA MUNICIFAL DE BQA VISTA, Datashora da emissdo: 04/abr/2018 05h e 25m™
Portaria STN n° 495, de 06082017 (Aprova a 8” edigac do Manual de Demonstrativos Fiscais —MDF.)
Nota: O calculo das metas foram realizados combase nos seguintes cenérics macroecondmicos:
VARIAVEIS 2019 2000 | 2021
IPCA-V 304 3,04 304 .
IPCA % a.a. acumulaco 4.25] 4.00] 450"
Fonte: Historico de Metas para Infiagéo no Brasil - Bance Cenfral.
ESTADO DE RORAIMA
PREFETURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFETA
"BRASL: DO CABURAIAQ CHUF
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO <~
2019
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, parégralo 2°, inciso Ill R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
i« Py |~ o~
Patriménio/ Capital 1.248.929.420,33 ’ 48,19% 1.105.101.547,15 49,08% 901.503.329,35 49,42%
Resarvas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Resuado Acumulade 1.290.240.533 3] 5081%|  1.146.412.651,200 60,92%| 922691128211 0,00%"
TOTAL 2.530.169.962,74] 100,00%  2.251.514.198,35( 100,00%  1.824.194.457,568] 49,42%”
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 07 % 2016 % 2015 %
Patriménio 41.669.083,18] 100,00% 41.669.063,18 100,00% 21.545.757,99 100,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulado 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
q i e~ A L+
TOTAL 41.669.063,18 100,00%! 41.669.063,18 100,00% 21.545.757,99 100,00%

FONTE: SCPI 8 - MP[8.21.25.968], Fiorilli S/C Lida. Sofiware- Balango Patrimonial, Datathora da emisséo; 2%margo/2018 15h e 03m"
Portaria STN n® 495, de 06/06/2017 (Aprove a 8° edicéo do Manual de Demonsirativos Fiscais — MDF.)
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ESTADO DE RORAIMA ; \5 ‘Z4 ) "‘-D\‘
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOA VISTA 7 (s |
GABINETE DA PREFEITA { / ""_ i
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI" g Jeafeo O}

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS -~
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS™”

2019

AMF — Demonstrativo 5/(rLRF, art.4°, § 2°, inciso i) I R$ 1,00

T 2017 2016 2015
RECHTAS REALIZADAS (o) | (b) b (<)

RECHTAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 97.1 |:)0,m]/1 671.460,00 | 158.850,00 -
Alienacao de Bens Mbveis 97.100,00 1 671.460,00 158.850,00
Alienagao de Bens Imdveis - = &

DESPESAS EXECUTADAS 2017 Z015 201>

(d) (e) (f

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (n) = = ¥
DESPESAS DE CAPITAL = = . =
Investimentos = = -
Invers&es Financeiras = o -
Amortizagio da Divida = - =
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS = = -
Regime Geral de Previdéncia Social - = =
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -

i g 2017 2016 2015

SALDO F'NANC'_E'RO R RERICIOIE Sl (9) = ((la - lid)+ Mh) | (h) = ((Ib-lle)+Ili) (i) = (Ic-11f)

VALOR ( IIl) 927.410,007 830.310,00-] 158.850,00“

FONTE: SCPI - Contabilidade[8.21.16. 2357]. PREFEITURA MUNICIFAL DE BOA VISTA, Datashora da ermissio; 28/marca/2018 16h e 42nt

Portaria STN n® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8% edigdo do Manual de Derronstrativos Frscals — MDF.)

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"
LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCERA E ATUARIAL DO RPPS
2019
AMF — Demonstrativo G/(LRF. Art. 4° § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECHTAS CORRENTES (1) 97.114.571,40° 122.579.321,74 130.566.776,20 7
Receita de Contribuicées dos Segurados 97.114.571,40 122.579.321,74/|  130.566.776,20 ~ b

Civil 56.145.430,75 21.448.580,22 43.174.604,97 &

el 56.013.319,24]  21.326343,08  43.009.903,68."

Inativo 113.648,44 103.044,67 132.584,11 .~

Pensionista 18.463,07 19.192,47 4 32.117,18 -~
Militar -/ = .

Ativo o 2 =

Inative = 5 =

Pensionista & - =

Receita de Contribuigdes Patronais 3.829.463,44 42.838.587,80° 35.044.966,21

Civil - 42.838.587,80. 35.044.966,21

Ativo - 42.838.587,80~ 35.044.966,21 ~

Inativo < < .
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Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

3.829.463,44

Receita Patrimonial

36.697.020,79

57.899.534,40~

51.772.620,49

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Moaobiliarios ‘.

36.697.020,79

57.899.534,407|

51.772.620,49

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Qutras Receitas Correntes 442 656,427 392.619,32- 574.584,53
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS - -
Demais Receitas Correntes 442 656,42 392.619,32 574.584,53 -

RECHTAS DE CAPITAL (1)

|

Alienagcao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacao de Empréstimos

Qutras Receitas de Capital

i =

TOTAL DAS RECHTAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1) = (1 +11)

97.114.571 ,40/

122.579.321,74

= 4
130.566.776,20

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DA PREFEITA

"BRASIL: DO CABURAI A0 CHUI"

LE DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS >
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCHERA E ATUARIAL DO RPPS 7

2019
AMF — Demonstrative 6 (LRF, Art. 4°, § 22, inciso IV, alinea “a") R$ 1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017 |
ADMINISTRAGAO ( IV ) 775.377,95 |/ 6.159.050,96 939.601,67
Despesas Correntes 745.887,95 6.159.050,96/ 934.801,67 .~
Despesas de Capital 29.490,00/ - 4.800,00 /

PREVIDENCIA ( V )

11.212.493,06

12.905.194,92

18.428.351,64

Beneficio - Civil

11.212.493,06/

12.905.194,92

18.428.351,64¢"

Aposentadorias

8.088.392,50

9.311.185,22

11.242.592,08+

Pensdes

3.119.059,78

3.579.206,17~

4.120.878,297

Cutros Beneficios Previdenciarios

5.040,78 {

14.803,53

3.064.881,27"

Beneficio - Militar

Reformas

Pensoes

Cutros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS ( VI) =(IV +V )

11.987.871,01

19.064.245,88

19.367.953,31

RESULTADO PREVIDENCIARIO ( VIl ) = (Il - VI )

85.1 26.700,394/

103.515.075.86* 111.198.822,89»’)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2015 20186 2017
VALOR = = -
RESERVA ORCAM ENTARIA DO RPPS 2015 . 2016 2017
VALOR 2.166.550,00 1.284.623,0 7.940.000,00”’
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 : 2016 2017
Plano de Amoertizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Qutros Aportes para o RPPS - - S
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIRETOS DO RPPS 2015 2016 2017 |

Caixa e Equivalente de Caixa

11,307

103.533.648,12+ i

F

533.551.635,56 Fd

Investimentos e Aplicagdes

318.819.164,557

318.819.164,557]

QOutros Bens e Direitos
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LH DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUA(}AO FINANCERA E ATUARIAL DO RPPS
2019
AMF — Demonstrativo S'K{RF, Art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “a”) ) R$ 1,00
PLANO FINANCHRO
RECETAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017

RECETAS CORRENTES ( VIII) 2 - . -

Receita de Contribuicdes dos Segurados = = o
Civil % o X
Ativo = = v

Inativo : - :

Pensicnista - . 1
Militar = = -

Ativo < - =

Inativo - . - -

Pensionista < = =

Receita de Contribuicdes Patronais 2 ¥ :
Civil - - 3

Ativo = = -

Inativo = - L

Pensionista = - -
Militar a a g
Ativo » - =

Inativo - 2

Pensionista = - 5
Em Regime de Parcelamento de Débitos = = 5

Receita Patrimonial = = i

Receitas Imobiliarias = . -

Receitas de Valores Moblliarios - - -

QOutras Receitas Patrimoniais = ‘ :

Receita de Servigos - = £

Outras Receitas Correntes - = -

Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS - - =

Demais Receitas Correntes = - 3
RECHTAS DE CAPITAL ( IX) = = 2

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos - - =

Amortizagdo de Empréstimos ] 2 =

Outras Receitas de Capital . - -

TOTAL DAS RECHTAS PREVIDENCIARIAS RPPS - ( X) = ( VIl +1X) - - E
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DAPREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHU["

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA EATUARIAL DO RPPS
2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso 1V, alinea “a) R$ 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017

ADMINISTRAGAO ( X1 3 : ’ ;

Despesas Correntes - . .

Despesas de Capital - -
PREVIDENCIA { XI)
Beneficio - Civil - - -

Aposentados = i

Pensdes

Quiros Beneficios Previdenciarios - - -

Beneficio - Miitar - 2

Reformas L .

Pensoes - -

QOutros Beneficios Previdencidrios -

Qutras Despesas Previdenciarias = 2 -

Compensagéo Previdenciéria do RPPS para o RGPS - = #

Demais Despesas Previdenciarias - - 5

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS ( XIll ) = ( XI + XII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO ( XIV ) = ( X + XIll ) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017

Recurso para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras - -

Recursos para Formagao de Reserva = a

FONTE: SCP! - Contablidade {8.21.16.2298], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Domn® 4571 Data/hora da emissdo: 29/jan/2018 08h e 29m"
Paortaria STN n® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscars — MDF.)
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ESTADO DE RORAIMA l TR

PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA

GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AO CHUI"

LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIVE PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

‘-

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2019
AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECHTAS DESPESAS RESULTADO :
'EXERCICIO |PREVIDENCIARIAS (| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO s
a) (b) (e)=(aih) (d)=("d" Exercicio Anterior) +( c)

2017 74.081.944,08 18.208.193,28 55.883.750,80 472.605.173,82
2018 77.028.526 54 19.390.029,16{" 57.638.497,38/ 530.243.671,20.~
2019 79.942.164,39)" 21.013.22425°"  58.928.940,14 -"" 589.172.611,34-"
2020 82.889.743,26] 22,803.261,46 60.086.481,80( 649.259.093,14"
2021 85.807.421,00( 24.889.566,05 60.917.855,04 710.176.948,18
2022 88.774.371,61 27.170.943,65 61.603.427,96 771.780.376,14
2023 91.719.336,38( 29.643.635,99 62.075.700,39 833.856.076,53"
2024 94.374.051,89 33.063.615,18]  61.310.436,71 " 895.166.513,24
2025 97.277.906,90 35.266.129,45 62.011.777,45 957.178.290,69"
2026 100.019.526,24 38.078.581,59)"  61.940.944,65( 1.019.119.235,34 -
2027 102.884.398,35| 40.456.600,82] 62.427.797,53 1.081.547,032,87
2028 105.551.382,86( 43668.83941  61.882.54345 1.143.429.576,32"
2029 107.952.999,991 47.586.62161)~  60.366.378,38|~ 1.203.795.954,70
2030 110.093.957,06}+ 51.937.726,04| 58.156.231,02 [~ 1.261.952.185,72
2031 111.866.865,55|~"  57.119.232,93 54.747.632,62 1.316.699.818,34..
2032 113.828.663,87( 60.901.785,0% 52.926.878,86(" 1.369.626.697,20
2033 115.280.343,76 66.272.218,284 49.008.12548|.~ 1.418.634.822,68,
2034 116.163.386,82 72.219.827,28~  43.943.559,54 1.462.578.382,22 -
2035 116.546.792,56 79.077.019,20f"  37.469.773,36}" 1.500.048.155,58
2036 116.413.476,14 86.292.458,12|"  30.121.018,02}" 1.530.169.173,60 _.
2037 115.734.204,70 93.836.849,38| 21.897.355,32f" 1.552.066.528,92
2038 114.379.242,71( 102.177.483,34{ 12.201.759,37{" 1.564.268.288,29
2039 113.175.883,95{" 107.878.176,77 5.297.707,18 1.569.565.995,47
2040 111.605.283 91| 113.153.596,10 -1.548.312,19" 1.568.017.683,28
2041 103.975.493,64 116.281.207,43 -12.305.713,79 1.555.711.969,49 ~
2042 101.871.395,88| 119.367.132,27 -17.495.736,39( 1.538.216.233,10.
2043 98.960.278/11 12440074943 -25.440.47132] 1.512.775.761,78.~
2044 96.127.839,90 127.246.609,24"  -31.118.769,34| 1.481.656.992,44¢
2045 93.200.740,17 129.053.908,22]"  -35.853.168,05 1.445.803.824,39 7
2046 90.288.341,78 129.625.102,08 -39.336.760,29{" 1.406.467.064,10” _
2047 87.269.431,22 129.626.348.98{  -42.356.917,761" 1.364.110.146,34 7
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS >

ANEXO DE METAS FISCAIS .0

PROJECAO ATUARIAL DO REGIVE PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
‘.

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2019
AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
EXERCiCIO pmggﬁﬁis ( PRE\?IIE[?;EEQ?RIAS paﬁggaﬁo SR ANCERD. 00 EXFRCiC'O
a) (b) {c)=(a b) (d)=("d" Exercicio Anterior) + ( c)
2048 83.996.555,40 129.809.653,55|  -45.813.098,15 1.318.297.048,19"
2049 80.810.203,79 128.662.405,85|  -47.852.202,06 1.270.444.846,13
2050 77.611.836,46( 126.907.791,86 -49.295.955,40| 1.221.148.890,73
2051 74.396.117,91( 124.719.294,40 -50.323.176,49] 1.170.825.714,24
2052 71.208.928,41( 122.003.102,26 -50.794.173,85 1.120.031.540,39_.-/‘")&
2053 68.008.750,80 119.043.666,27 -51.034.915,47 i 1.068.996.624,92 '
2054 64.837.239,00 115.728.737,60 -50.891.498,60 1.018.105.126,32
2055 61.705.772,12 112.110.788,50(  -50.405.016,38 967.700.109,94
2056 58.625.284,85| 108.234.509,94 -49.609.225,09| 918.090.884,85
2057 55.585.813,92| 104.219.258,01 -48.633.444,09 869.457.440,76
2058 52611.421,59]  100.024.939.38|  -47.413517,79] 822.043.922,97
2059 49.728.062,05 95.621.693,24| -45.893.631,19( 776.150.291,78
2060 46.947.310,88 91.050.894,60 -44.103.583,72| 732.046.708,06
2061 44.274.208,80 86.374.735,93 -42.100.527,13| 689.946.180,93 "
2062 41.721.671,12 81.613.658,60 -39.891.987 48 650.054.193,45."
2063 39.302.159,12(" 76.790.706,21 -37.488.547,09 612.565.646,36 '
2064 37.027.489,70( " 71.930.839,04 -34.903.349,34}" 577.662.297,02
2065 34.908.680,18 67.060.314,81 -32.151.634,68 545.510.662,39
2066 32.955.829,91 62.206.968,80 -29.251.138,89 516.259.523,50
2067 31.177.962,51 57.399.527,40 -26.221.564,89| 490.037.958,61"
2068 29.582.917,56 52.667.189,67 -23.084.272,11, 466.953.686,50
2069 28.177.251,57 48.039.054,70 -19.861.803,13|" 447.091.883,37
2070 26.966.159,15 43.543.326,72 -16.577.167,57( 430.514.715,80-
2071 25.953.445,27 39.206.819,00 -13.253.373,73(" 417.261.342,07 7~
2072 25.141.520,98 35.054.593,16 -9.913.072,18}" 407.348.269,89
2073 24.531.419,02 31.109.164,54 -6.577.745,52| 400.770.524,37 7
2074 24.122.865,58 27.390.051466 -3.267.186,08 397.503.338,29
2075 23.914.386,32 23.913.927,00 459,32 397.503.797,61 /
2076 23.903.399,04 20.694.225,57 3.209.173,47 400.712.971,08.~
2077 24.085.329,;3’ 17.740.3597 6.345.970,11 407.058.941,19
2078 24.458.793,87( 15.057.460,97 9.401.332,90 416.460.274,09 ~~
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LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS ~

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2019
AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4®, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
PES
sxercicio Pm,é‘&"il‘;is ( PRES.ES(B:(};C&AS .:R':Eff?)DE.(I.%%o \poENuE nRER Lo

2079 25.015.817,68 1264641935}  12.369.398,33 428.829.672,42”
2080 25.752.056,00/ 10.503.847,48|" 15.248.208 52| 444.077.880,94 7
2081 26.662.031,00 8.622.125,97 18.039.905,03] 462.117.785,97 7
2082 27.740.386,00] 6.989.844,47 20.750.541,53 482.868.327,50"
2083 28.982.134,11 5.592.527,97 23.389.606, 14 506.257.933,64+
2084 30.382.873.18| 441302442}  25.969.848,76] 532.227.782,40-7
2085 31.938.983,39" 343219045  28.506.792,94] 560.734.575,34
2086 33.647.784,16 2.629.493,74 31.018.290,42 501.752.865.76
2087 35.507.668,28 1.983.384,73 33.524.283 55| 625.277.149,31
2088 37.518.236,63] 1472.12742)  36.046.109,2] 661.323.258,52
2089 39.680.380,11] 1.074.557,52 38.605.822,59] 699.929.081,11
2090 41.996.314,67] 77076137 41.225.553,30| 74115463441 7
2091 44.469.588,11 542773,42]  43.926.814,69] 785.081.449,10
2092 47.105.044,37 374.740,35 46.730.304,02{' 831.811.753,12 "

FONTE: RREQ - Anexo 10 (LRF,art.5361°, Inciso ll) Avaliagio atuarial do Pressem, Data/hora da enissao: 27/margo/2017 10h e 13nT"
Portaria STN n® 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edig&o do Manual de Denonstrativos Fiscais — MDF.)
Oficio n.® 10024/2018/PRESSEM - Projegdo Atuarial do RPPS para os anos 2017 a 2092.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS o
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECHTA
y 2019

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) / R$ 1,00

i ' RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA

L SETORES/PROGRAMAS/BE

- TRIBUTO MODALIDADES NETCIARID COMPENSAGAO
_ | ; 2019 2020 2021

TOTAL i . ! :

Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edigdo do Manual de Denonstrativos Fiscais — MDF.)
Nota: O Municipio de Boa Vista ndo possui, até a conclusdo desse instrumento previsde de rendncia de receita.
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MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

‘-

) 2019
/
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2017
Aumento Permanente da Receita 270.564.861,27}"
(-) Transferéncia Constitucionais 0,00{"
(-) Transferéncia do FUNDEB 54,112.972,25}
Saldo Final do Aurmento Permanente de Receita ( 1) 216.451.889,02} -
Redugdo Permanente de Despesa ( Il) 357.049.719,151" ‘
Margem Bruta () = ( 1+11) 573.501.608,17}
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0,00}-
Novas DOCC 0,00}
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expangdo de DOCC (V) =(1ll-1V) 573.501.608,17}-~

FONTE: SCPI - PPA [8.21.16.576], PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Data/hora da emissdo: 04/abi/2018 09h e 25n1"
Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova‘a 8° edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.)

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOAVISTA
GABINETE DA PREFEITA
"BRASIL: DO CABURAI AQ CHUI"

LE DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS }jf
DEMONSTRATIVO DERISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
/
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Uescricao Valor i Descricao Valor

Demandas Judiciais 51.000.000,0 4

De ordem ributéria e previdenciaria 48.000.000,00 fParcelamento conforme MP 589/2012-Lei 12.810/2013| 48.000.000,00

Reajustes Salariais 550.000,00 550.000,00

Demandas trabalhistas 550,000,001, _ SRy 550.000,00 ~

— Valores quitad forme notificagdo do Municipic F—on—————,
Varas fazendarias & Infania e Juv entude 1.200.000,00}" R s § 1.200.000,00 ~
Juizado da Fazenda Publica e Jusica Federal

Dividas em Processo de Reconhecimento

700.000,00).

700.000,00

Avais e Garantias Concedidas

Assuncgdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingentes

SUBTOTAC

51.000.000,00/] SUBTOTAL

$1.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigao

Descrigao

Frustracéo de Arrecadagéo

Restituigdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegfes:

Qutros Riscos Fiscais

SUBTOTAC

—[SUBTOTAC

TOTAL

51,000.000,00 {TOTAL

51.000.000,00

FONTE: Oficio n° 9493 - Procuradoria Judicial /PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Data/hora da enissao: 22/marga/2018 16h e 18n1'
Portaria STN n° 495, de 06/06/2017 (Aprova a 8° edigéo do Manual de Deronstrativos Fiscais — MDF.)
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS \ e /‘«/
2019 -— :
i

' RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUGAO E A EXECUTAR E DESPESAS COM CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO ~

‘-
Art, 45, paragrafo tinico, da LC 101-2000 e Instrugo Normativa n.° 002/2004 -TCE/RR.

IDENTIFICAGAO DOS PROJETOS FREVISAO DA RECURSOS PRIORIZADOS PARA 2019
EXECUTADO EM LOA 2018
DATA DE INICIO DA
EXECUGAO EXERCICIOS
PROJETO! DESCRIGAO ANTERIORES VALOR (R § PROJETOS EM | CONSERVAGAOQ NOVOS
ATIVIDADE | ) EXECUGAO |DO PATRIMONIO| PROJETOS
4 Z
1.083/ 1.113% | Construcdo do Teatro Municipal 27/08/2010/ 25.293.921,72 2.650.000,004" - - &
2.061/2.111" |Abertura, Ampliaggo e Recuperacéo de Logradouros 2014 ~ 37.518.383,59-{ 14.000.000,00.}” 14.630.000,00 1 - 5
2.115 <" |Recuperagéa de Logradouros i _ 200.000,00 }- - 566.041,00 4= -
2.066 7 [Construgao, Manutencao e Reforma de Instalagdes Publicas 23/06/2014 42.379.025,53 | - - . - o
2.112 Construgdo e Reforma de Instalagdes Publicas - - 4.400.000,00/ 4.598.000,00] ; - * »
2117 4 |Manutencéo de Instalagbes Plblicas - - 11.587.952,00." 13.990.409,004" - =
.+ |Ampliagao, Conservagdo e Manutengéo do Sistema de .
2087 4|\ minagéio Pablica s : ’ )
2.122 ¢ |Ampliagdo e Manutenggo do Sistema de lluminagéo Plblica A 30.178.061,00.4 - 32.999.074,00 L~
2.069/ 2.130" [Construgéo e Manutencéo de Pontes 14/02/2012 985.880,04-  3.150.000,09" 3.291.750,00 =
2074 ’(rlizr;strucao € Recuperacao de Calgadas, Sarjetas e Meios 08/06/2015 // 9.940.726,60" - } i X
7|Censtrugae e Recup, de Calgadas, Sarjetas e Meios-Fios e L~ |~
2.128 4 Equip. de Acesshilidade 13.562.500,00-  15.217.812,004 -
2.218 7 [Conslruggo e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta - - |.~12.734.305,001] 18.533.020,004" -
2.074 '|Recapeamento e Manuteng&o de Vias Publicas 2016 ~~ 111.260.930,06 - - - i
2120 ,:’-I Pavimentagao e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas ) i 19.050.000,00/ ) 21.422.500,00 ] .
2.123 " |Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas c - |, 9.164.600,00- — 8.532.013,00
2.082 < |Ampliagdo e Manutenc&o do Sistema de Drenagem Urbana 2014 114.849.058,74/  22.852.161,004" i - =
- [Elaboracac de Proj. de Infraestrutura de Drenagem, e 4
2.119 ¢ |Pavimentagdo, Urbanismo, Paisagismo e Serv. de Consult. 2.275.260,00’ 2.453.451,00/ - #
Técnica - -
ESTADO DE RORAIMA
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=,

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -~

2019 i
RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO E A EXECUTAR E DESPESAS COM CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
Art. 45, paragrafo Unico, da LC 101-2000 e Instrugdo Normativa n. 002/2004 -TCE/RR.
IDENTIFICAGAO DOS PROJETOS BEEE O DA RECURSOS PRIORIZADOS PARA 2019
EXECUTADOEM | LOA2018
DATA DE INICIO DA ;
EXECUCAQ EXERCICIOS ;
PROJETO/ DESCRICAQ ANTERIORES VALOR (RS PROJETOS EM | CONSERVAGAQ NOVOS
ATIVIDADE ¢ ] R%) EXECUGAQ |DOPATRIMONIO| PROJETOS
2425 |Modemizagdo do Sitema de Drenagem em Vias de Boa Vista : 1 1715000000  17.921.750007] - -
2.126 i Manutengéo do Sistema de Drenagem 5 - 3.426.901,00 3.878.998,00 . =
/|Construgéo de Unidades Habitacionais para Pessoas de y ) X
208 7 lgziva Renda 20082010714 720.500,68
2127+ |Gonstrugio de Unidades Habitacionais - . 475000008 | 4,963.750,00] = -
2134/ 2.118" Manutencéo dos Terminais de Boa Vista 191102010+ 42086727 '_ 500.000,00"" e - 566.041,00 -
2,143/ 2,214 Manutengdo do Cemitério - AT 380.000,00 I 430,191,004 =
2.184/ 2.129"|Construcdo de Ciclovias 2016. - 3420000007 3.576.900,00+ | P =
2139 # |Manutengio e Ciclovas - | seowm| - | too0oooge|
TOTAL R e ; 344.407.219,73 /175.931.740,00 | /133.010.353,00 |  35.561.347,001

Fonte: Sistema Gestor PMBV / Listagem de Empenhos/ Lei 1.° 1,840, de 05 de janeiro de 2018 - PPA 2018-2021. Publicada no DOM n.® 4556 de 08/01/2018.
No PPA 2018-2021, manteve-se a mesma descrigao dos Projetos/Afividades.




“BRASIL: DO CABURAT AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DIRETORIA DE COMISSOES

N° 009/2018/SGL/DEP

Boa Vista-RR, 09 de agosto de 2018

A Secretaria Geral Legislativa

Assunto: Conferéncia da Lei 1.902/2018 publicada no D.OM. N° 4690.

Senhora Secretaria,

Conforme solicitado, informo que conferi a pubhcac;ao da Lei 1.902/2018, no D OM.
N° 4690, referente ao projeto de Leiu N° 005/2018 de autorla do poder Executivo as ﬂs 02-54,

houve 10(dez) emendas todas reprovadas em sessao ordlnarla as ﬂs 63-83, ocorrendo a

aprovagdo.do refendo pmjeto na 46° sessio Ordmarla — I° Perfodo de 2018 as fls.63-83.
Dlante do exposto informo que apos anahse tanto a pubhcac;ao da referida Lei quanto

0 Autografo estao em conformidade com o pro_] eto de Lei aprovado as fls. 84, constante no
processo N° 436/2018..

RECEBIDO \
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Em: |_OF8 2008
Ho;ano ’M . QZ{
/%,!Wr«{/(/ {w:,&m

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitio Ene Garcés, 1264 Sio Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.legbr Boa Vista-RR



