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DISPOE SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE BOA VISTA (PRESSEM), SUA
ESTRUTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRESSEM passa a ser composta dos seguintes
orgdos:

I - Orgios Colegiados:
a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Comité de Investimentos.

11 - Orgios de Administrac¢io Superior:
a) Presidéncia:

a.1) Chefia de Gabinete;

a.2) Assessoria Juridica;

a.3) Assessoria de Investimento.

I1I — Orgios de Execucio:

a) Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensoes;

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensagdo e Receitas Previdenciarias;
a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administragdo e Finangas:

b.1) Geréncia de Gestdo Administrativa;

b.2) Geréncia de Planejamento e Execug@o Orgamentaria;
b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade.
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Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo de deliberagdo e orientagdo
superior do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas, e demais atividades especificadas no art. 64 da Lei municipal n° 1.755 de
23 de dezembro de 2016.

Art. 3°. O Comité de Investimentos ¢ o o6rgdo de suporte técnico e de assessoramento no
processo decisorio quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos dos
recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Boa Vista

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional sobre o tema, e pela politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 4°. A Presidéncia do PRESSEM, através do seu Presidente, compete:
I - presidir a administragdo executiva e organizacional do PRESSEM;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagio do PRESSEM e as deliberagdes do Conselho
Municipal de Previdéncia;

III - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des;

IV - responder pelos atos da Presidéncia;

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia o Relatorio Anual das
atividades desenvolvidas pelo PRESSEM;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM;

VII- decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e a auditores independentes,
balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

IX - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PRESSEM;
INEYS.
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X - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XI - assinar em conjunto com o Presidente do CMP, as aplicagdes financeiras, as
transferéncias interbancarias de valores, as ordens bancéarias de todos os pagamentos da
conta do PRESSEM;

XII- desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 5° A Chefia de Gabinete compete:

I - elaborar e controlar a agenda de atendimento, visitas, reunides e de eventos do
Presidente;

II - promover e articular os contatos sociais e politicos do Presidente;

I1I - promover o atendimento e a orientagéo do ptblico que se dirigir ao Gabinete do
Presidente, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

IV - secretariar as reunides presididas pelo Presidente do PRESSEM;

V - elaborar e/ou revisar os documentos e correspondéncias a serem assinados pelo
Presidente;

VI - organizar, despachar e acompanhar a tramitagéo dos documentos recebidos e expedidos
pelo PRESSEM;

VII - coordenar a execucdo das atividades de expedientes e apoio administrativo do
gabinete;

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Presidéncia;

IX - acompanhar os planos operativos do PRESSEM;

X - solicitar e acompanhar a publicagdo dos atos do PRESSEM no Diario Oficial do
Municipio e outros meios de comunicagdo, quando o caso requerer;

X1 - recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do
PRESSEM;

XII - supervisionar a emissdo, distribui¢do e o envio de oficios, portarias, comunicages
internas, externas e outros expedientes;
“n ’I/‘):} .
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XIII - gerenciar e fazer cumprir as atribuigdes de recepgdo do PRESSEM;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias ¢ as que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:

I - prestar servigos de consultoria, assessoria, aconselhamento e orientagdo ao Conselho,
Presidente, Diretores e Gerentes de Geréncias do PRESSEM em matéria de natureza
administrativa, previdenciaria e fiscal;

II - elaborar manifestagdes nos autos de processos administrativos, por solicitagdo do
Presidente e Diretores;

I1I - elaborar minutas de leis, decretos, regulamentos e demais normas a serem aplicadas no
ambito do PRESSEM;

IV - acompanhar a evolugdo da legislagdo federal, estadual e municipal, verificando a sua
aplicagdio a0 PRESSEM e, quando for o caso, realizar da sua adapta¢do ao corpo regimental
de normas previdenciarias, fiscais, contabeis e de finangas piblicas ao Orgéo;

V - manter estreito contato e vinculagio técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no
sentido de uniformizag¢do de conceitos aplicados;

VI — examinar previamente a legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais seja parte o PRESSEM, quando se envolver em questdes de naturezas
administrativas, previdencidrias, fiscal, de contabilidade ou finangas do Orgéo;

VII - coordenar e auxiliar as chefias na elaboracio de defesa de notificacdo do TCE\RR;

VIII - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a execugao
das atividades de consultoria e assessoria juridica.

Art. 7°. A Assessoria de Investimentos compete:

I - auxiliar o comité de investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, em relagdo a
aplicagdo dos recursos do PRESSEM;

II - organizar e manter atualizado sistema de informagdes que contenha os indicadores
econdmicos oficiais;

II1 - acompanhar, constantemente, o cenério econdmico nacional e internacional com vistas
a execucdo das estratégias da politica de investimentos do PRESSEM;
mn
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IV - articular com as institui¢des financeiras visando se inteirar, diariamente, das melhores
opedes de investimentos no cendrio nacional e internacional, que sejam de maiores
rentabilidade para os recursos do PRESSEM;

V - auxiliar na produgdo de relatorios ¢ demonstrativos sobre assuntos econdmicos do
PRESSEM;

VI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 8°. A Diretoria de Beneficios Previdenciarios e ao seu Diretor compete:

I - exercer a gestdo das acBes referentes a inscrigdo e ao cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas;

II - realizar o processamento e controle das concessdes de beneficios previdenciarios e das
respectivas folhas de pagamento;

III - promover a execugdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano
de Custeio Atuarial.

IV - gerenciar e supervisionar a concessdo/revisdo dos beneficios previdenciarios aos
servidores segurados e seus dependentes;

V - coletar e sistematizar informagdes previdenciarias, bem como propor normas € Critérios
a serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o
recadastramento destes, nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente;

VII - coordenar a elaboragio da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

VIII - realizar levantamentos e auditorias, visando o acompanhamento e o controle dos
beneficios concedidos e a apuragdo de possiveis irregularidades;

IX - acompanhar e controlar a cobranga de contribuigdes previdencidrias a serem repassadas
ao PRESSEM, sempre que se fizer necessario;

X - providenciar a documentagdio necessaria a ser enviada ao Ministério de Previdéncia
Social (MPS), conforme as disposigdes legais vigentes, acompanhando o seu andamento;

XI - apreciar e validar pareceres, certiddes e outros documentos oficiais expedidos pelas
Geréncias que lhe sdo vinculadas;

XII - acompanhar processos de aposentadorias e pensdes para registro junto ao Tribunal de

Contas do Estado de Roraima (TCE/RR);
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XIII - supervisionar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento dos beneficidrios do
PRESSEM, de acordo com as politicas definidas pelo Conselho de Administragdo
Previdenciaria;

X1V - estabelecer politicas de gestdo e controle da arrecadagdo das contribuigdes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Presidente do PRESSEM.

Art. 9°. A Geréncia de Aposentadorias e Pensdes e ao seu Gerente compete:

I - acompanhar a instrudo, realizar analise dos processos de concessdo ¢ revisdo de
beneficios previdenciarios;

Il — acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagdo dos servigos de atendimento
previdencidrio, por demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

III - deliberar sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios dos servidores do municipio
de Boa Vista;

IV - coordenar a expedicdo de certiddes de tempo de contribuigéo;

V - analisar os pedidos de simulagio de aposentadorias informando ao interessado sobre as
regras, suas vantagens e desvantagens;

VI - definir programas e prestagdes de servigos previdencidrios preparatorios a
aposentadoria dos servidores publico municipais, bem como de programas de
esclarecimentos voltados @ manuten¢do do servidor em atividade;

VII - definir politicas voltadas para a reinsergéo do servidor aposentado por invalidez aos
quadros da municipalidade, através da criagdo de programas voltados a readaptagdo do
servidor invalido;

VIII - acompanhar e prestar aos servidores municipais ativos e inativos informagéo das
tramitagdes de seus pleitos;

IX - articular-se com a Junta Médica para orientagdo, esclarecimentos e acompanhamento do
servidor em licenga para tratamento de saude;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu Gerente compete: MR-
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I - executar as atividades de analise e conferéncia de documentos, processos e céalculos, para
fins de elaboracdo das folhas de pagamento dos servidores publicos municipais aposentados,
pensionistas e demais beneficios concedidos na forma da lei;

IT — executar os langamentos das diferengas decorrentes de processos de reviséo e descontos
em folha de pagamento que forem devidas em fung@o de lei ou deciséo judicial, promovendo
o seu recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos definidos;

III - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento com os componentes da remuneragdo total
dos beneficiarios, observando as condi¢des que lhe deram origem, sua legalidade e
temporalidade;

IV - fornecer declaragdes referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios na forma
da lei;

V - providenciar o fechamento da folha de pagamento, de acordo com o cronograma
preestabelecido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas (SMAGQG);

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo relatorios de
consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

VII - analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social
(Sistema de Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros)

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 11. A Geréncia de Compensagao e Receitas Previdencidrias e ao seu Gerente compete:

I - coordenar e fiscalizar a arrecadagdo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribui¢do social dos 6rgdos municipais como também as demais modalidades de receitas
do PRESSEM.

II - administrar a receita arrecadada através da rede bancaria, realizando as operagdes de
recepgdo, baixa, emissdo de relatorios e conferéncias dos dados com os respectivos extratos
bancarios;

I - manter atualizado o sistema de controle das receitas oriundas das aplicagdes
financeiras;

IV - disponibilizar a Geréncia de Finangas e Contabilidade relatérios contendo o
detalhamento das receitas para o devido registro;

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov



“BRASIL: DO CABURA{ AO CHUI”
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

V - expedir e homologar, juntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios e o
Presidente do PRESSEM, certiddes de contribuigdo previdencidria;

VI - organizar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionaliza¢éo do Sistema de
Compensagéo Previdenciaria, nos termos da legislag@o;

VII - apresentar ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (RGPS), bem como aos
demais regimes de previdéncia, quando legalmente permitido, requerimentos  de
compensagdo previdenciaria contendo os atos de aposentadorias e pensoes, nos termos da
legislagdio vigente, referentes a cada beneficio concedido, com o computo de tempo de
contribui¢ao;

VIII - operacionalizar o Sistema de Compensagdo Previdencidria (COMPREV), do
Ministério da Previdéncia Social (MPS);

IX - coordenar as atividades de planejamento e organizagdo de auditoria e fiscalizagdo nos
poderes municipais, executivo e legislativo e as entidades de administragdo indireta no
cumprimento da Lei n® 1.755 de 23 de dezembro de 2016;

X - propor politicas de fiscalizagdo concomitante, através de relatorio periodico sistémico,
alcancando as contribui¢des de servidores e a parte social dos orgaos municipais;

XI - adotar as providéncias necessarias para recuperagdo de receitas;

XII - propor e coordenar os parcelamentos concedidos referentes a débitos dos orgdos
contribuintes;

XIII- formalizar e acompanhar as compensagdes de contribui¢des;

XIV- executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 12. A Geréncia de Controles e Beneficios e ao seu Gerente compete:
I — coordenar o atendimento aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas;

II - formalizar processos de beneficios, autuar e conferir documenta¢do, bem como o
cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas e pertinentes a prestagdo de servigos

de assisténcia previdencidria aos servidores e seus dependentes;
III - expedir declaragdes sobre concessoes de beneficios;

IV - elaborar, executar e controlar programa de agendamentos, atendimentos e andlises de
concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores do Municipio,

M.
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V - acompanhar os processos que visem & concessio de beneficios previdenciarios até sua
conclusio e, quando for o caso, envio ao TCE/RR para registro e homologagéo;

VI - acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos servidores
que estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de que ndo se
ultrapasse os prazos estabelecidos em lei;

VII — participar de programas técnicos e educativos para prevengdo de acidentes, de
acometimentos de doencas ocupacionais ou ndo, estreitando-se o relacionamento com o
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMIT);

VIII - dirigir e manter controle sobre os procedimentos determinados por sentencas
judiciais, no que se refere a concessio de beneficios;

IX - certificar o cumprimento da Lei n° 1.755 de 23 de dezembro de 2016 na formaliza¢ao
dos processos de beneficios aos quais se referem os pleitos;

X - subsidiar os esclarecimentos em relagdo as diligéncias do TCE/RR e demais 6rgdos de
controle, quando se tratar de concessdo de beneficios;

XI- proceder a revisdo de proventos quando solicitados;

XII - fiscalizar o recadastramento dos aposentados e pensionistas e adotar as medidas que
viabilizem a corre¢io de distorgdes eventualmente detectadas;

XIII- receber, autuar e proceder a verificagdo das denuncias de cunho previdencidrio,
observadas as competéncias dos orgdos de ouvidoria e de auditoria;

XIV - realizar auditoria, fiscalizagdo e controle de beneficios previstos na legislagdo
previdenciaria, adotando as providéncias administrativas cabiveis;

XV- recomendar a instauragio de processo administrativo para apurar irregularidades
previdenciarias;

XVI - recomendar a suspensdo de beneficios ndo amparados por lei, apds a apuragdo de
indicios;
XVII- encaminhar diligéncias aos 6rgdos da Administragdo Municipal, ¢ ou, documentos

que se fizerem necessarios para as atividades de auditoria;

XVIII- fornecer ao Diretor de Beneficios Previdenciarios relatorios mensais de visitas
realizadas;

XIX - acompanhar e monitorar o relatorio de bloqueio de pagamento;

M.
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XX- executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Beneficios Previdencidrios.

Art. 13. A Diretoria de Administrac¢do e Finangas e ao seu Diretor compete:

I - formular e supervisionar a politica de recursos humanos, formagdo, qualificagdo e
treinamento dos servidores do PRESSEM;

II - coordenar a gestdo da contabilidade geral, a prestagdo de contas e a elaboragdo dos
demonstrativos econdmico-financeiros do PRESSEM;

III - gerenciar as atividades relativas a administragdo or¢amentaria, financeira e sua
execucao;

IV — formular diretrizes para elaboragio das propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual do PRESSEM;

V - coordenar e controlar a movimentagdo de recursos do PRESSEM, envolvendo os
recebimentos, pagamentos, adiantamentos e as aplicagdes patrimoniais, autorizados pela
Presidéncia;

VI - examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a documentagéo
dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade, solicitando, quando necessario, o
assessoramento da Assessoria Juridica;

VII - movimentar e controlar os recursos financeiros do PRESSEM, assinando, em conjunto
com o Presidente, os documentos de execugdo or¢amentaria, financeira e contabil;

VIII - coordenar e providenciar o encaminhamento dos processos de compras e contratagdes
de servigos autorizados pelo Presidente a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL);

IX - supervisionar e manter o controle dos registros de estoque de material e do patrimdnio
PRESSEM,;

X - supervisionar as atividades de contabilidade, a elaboragéo das demonstragdes contabeis e
financeiras dentro dos prazos previstos;

XI - coordenar e orientar as atividades de transporte, portaria, recepgdo, sistema telefonico,
arquivo, manuteng#o, conservago das instalagdes e equipamentos;

XII - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a confecgdo da folha de pagamento
dos servidores ativos do PRESSEM, observadas as normas e instru¢des da Secretaria
Municipal de Administrag@o e Gestdo de Pessoas (SMAG);

WK,
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XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente do PRESSEM.

Art. 14. A Geréncia de Gestdo Administrativa e ao seu Gerente compete:

I - promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades-meio do
PRESSEM, além de planejar, programar, executar e controlar o orgamento, preparar 0s
processos administrativos de despesas, executar servigos de apoio operacional, controle do
material permanente e de consumo; manutengdo do transporte, servigos de portaria, recepgao
e entrega de correspondéncias;

I1 — dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de recursos humanos;
III - elaborar a folha do pessoal ativo do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), bem como, a
Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as Guias
de Recolhimentos a Previdéncia Social Propria e/ou Geral quando for devido;

V - promover o atendimento e o fornecimento de informagdes aos servidores a respeito da
sua relagdo funcional com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos, deveres,
vantagens, responsabilidades e obrigagdes;

VI - controlar e acompanhar a concessdo de diarias;

VII - manter a atualizagdo dos assentamentos funcionais dos servidores ativos, efetivos e
comissionados, bem como dos membros do Conselho de Administragdo, gerenciar as
frequéncias, elaborar e controlar a escala anual de férias, controlar a movimentacdo e seus
afastamentos por licengas e atestados;

VIII - programar e supervisionar os pedidos de compras de consumo, de equipamentos,
material permanente, e contratagdo de servigos, observando as descri¢des técnicas das
solicitagdes e, se necessario solicitar complementag@o, para assegurar a correta aquisi¢éo ou
contratagdo de servigos;

IX- realizar cotagdes de pregos através de pesquisas no mercado local, no portal de compras
governamentais, nas publicagdes em midia especializada, nos sitios eletronicos
especializados ou em contrata¢des similares de outros entes publicos;

X- elaborar projetos bésicos ou termos de referéncias;

XI - promover a organiza¢do dos processos de despesas e acompanhar o tramite na CPL e
unidade de controle até a conclusdo dos mesmos;

M.
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XII - realizar o gerenciamento do patriménio mobilidrio e imobilidrio e adotar as
providéncias para o tombamento, fixa¢do de plaquetas de identificagdo nos bens méveis
adquiridos e controlar os termos de responsabilidade;

XIII - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de bens moveis e definir a destinagdo de
bens moveis inserviveis ou aqueles classificados como sucatas;

XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recep¢do e conferéncia de materiais entregues e
acompanhar a prestagdo de servigos contratados pelo PRESSEM;

XV - proceder a guarda e destinagdo dos materiais em estoque no almoxarifado interno do
PRESSEM e elaborar planilhas € demonstrativos que retratem o estoque fisico disponivel no
almoxarifado para fornecer elementos estatisticos e previsoes anuais de consumos;

XVI - elaborar o inventario fisico anual pra efeito de encerramento do balango e, quando
necessario, os inventarios periodicos;

XVII - verificar e encaminhar ao setor pertinente, as despesas dos veiculos referentes as
multas de transito, licenciamento, seguro obrigatorio e emplacamento, quando for o caso;

XVIII - cumprir as normas e os procedimentos administrativos estabelecidos para controle e
uso dos veiculos;

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir internamente os processos, correspondéncias e
demais expedientes recebidos;

XX- gerenciar a coleta e entrega de malotes entre os 6rgdos municipais e realizar entrega
externa de correspondéncias no ambito do municipio;

XXI - controlar a manuten¢io dos extintores de incéndio e acompanhar os Orgdos
fiscalizadores na inspegdo dos equipamentos de combate a incéndio;

XXII - assegurar a prestagdo de servigos de telefonia, agua, energia, copa, limpeza;

XXIII - coordenar e operar o sistema de vigilancia eletronica e manter o funcionamento dos
relogios de ponto digital;

XXIV - demandar agdes necessarias para reparos e conservagdo das instalagdes, dos
mobiliarios, equipamentos, aparelhos e veiculos proprios do PRESSEM;

XXV - coordenar a recepgdo e portaria do prédio de instalagdo do PRESSEM e o acesso nos
fins semana e feriados;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.
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Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execu¢do Orgamentaria e ao seu
Gerente compete:

I — coordenar procedimentos para claborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
PRESSEM, observando as orienta¢des técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei orgamentaria Anual referente ao PRESSEM;

III — proceder a emissdo de empenhos, bem como, quando for o caso, as anulagdes,
suplementagdes, redugdes, e reajuste de saldo;

IV - manter registros atualizados da execugdo orgamentdria e respectivas dotagdes,
procedendo a sua conferéncia e a emissdo de relatorios;

V - proceder as alteragdes no orgamento anual, seguindo as autorizagdes legais;
VI - emitir relatérios para atender 6rgdos de controle municipal, estadual e federal;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 16. A Geréncia de Financas e Contabilidade e ao seu Gerente compete:

I - coordenar os servicos de tesouraria, incluindo as atividades de controle da
disponibilidade financeira e pagamentos das despesas do PRESSEM;

I1 - realizar a liquidacdio das despesas nos termos da Lei n° 4.320/64, de modo a confirmar o
direito adquirido pelo credor, examinar e conferir atos originarios de todas as despesas,
verificando a documentagio dos processos, observando a sua legalidade e conformidade;

III - adotar os procedimentos necessarios para o pagamento das despesas do PRESSEM,
incluindo os beneficios devidos aos servidores publicos municipais aposentados € a seus
pensionistas, bem como, executar o pagamento das remuneragdes dos servidores ativos
lotados no PRESSEM, e demais despesas administrativas;

IV - executar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias dos
servidores aposentados, dos pensionistas, dos servidores ativos do PRESSEM e também
incidentes sob demais beneficios concedidos na forma da lei;

V - coordenar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a
Portaria MPS n° 916 de 15.07.2003 e alteragdes, que implementou plano de contas proprio,
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observando a exigéncia de manter registros contabeis que demonstre a situagdo econdmico-
financeira de cada exercicio, conta individualizada para a gestdo dos recursos
previdencidrios e registro individualizado do valor das remuneragdes de contribuigdes de
cada segurado e do ente da federagdo para o fim de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da
Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), respectivamente;

VI - conferir, e, quando for o caso proceder a corregdo, de registros efetuados
automaticamente, via sistema, por ocasiio da emissdo das notas de empenho e ordem
bancarias de todas as modalidades de dispéndios do PRESSEM;

VII - efetuar via sistema, o registro de langamentos complementares, necessarios ao
atendimento de exigéncias legais;

VIII - homologar via sistema, os registros dos atos e fatos da administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial de acordo com a legislagdo contabil, orcamentaria vigente;

IX - realizar via sistema, os langamentos das receitas arrecadadas por classificacdo,
conforme relatério da Geréncia de Compensagdo e Receitas Previdenciarias;

X - efetuar o controle e constante atualiza¢do dos saldos de todas as contas bancarias
mantidas pelo PRESSEM;

XI - elaborar balancetes mensais e relatorios exigidos pela Lei Complementar 101/2000;

XII - encaminhar aos Orgdos competentes e dar publicidade aos relatorios exigidos pela Lei
Complementar n°. 101/2000, e balancetes mensais observando os prazos legais;

XIII - prestar informagdes aos 6rgdos de controles internos e externos, sobre as aplicagdes e
movimentag¢des financeiras, receitas e despesas;

XIV - controlar a liberagdo de recursos envolvidos em suprimentos de fundos, didrias e
conveénios;

XV - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda de bens publicos do
PRESSEM, promovendo o devido registro do almoxarifado;

XVI - organizar, orientar ¢ manter o arquivo da documentagdo das despesas pagas,
principalmente, aquelas que por sua natureza possuem temporalidade legal diferenciada dos
demais documentos;

XVII - coordenar e proceder ao fechamento do Balango geral do Orgdo conforme legislagio
vigente;
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/
XVIII - elaborar as prestagdes de contas anuais do PRESSEM seguindob as normas do
controle interno e externo;

XIX - submeter o processo de prestagio de contas a apreciagdo do CMP para
encaminhamento ao TCE/RR;

XX - dar suporte a Assessoria Juridica na elaboragdo de defesa técnica ao TCE/RR;

XXI - subsidiar os Técnicos do TCE/RR por ocasido de inspegdes e auditorias;

XXII - auxiliar a assessoria juridica no acompanhamento de legislagdo que venha alterar os
procedimentos de prestagdo de contas ou implantagdo de novas obrigagdes demandadas

pelos 6rgdos de controles;

XXIII - cumprir as obrigagdes legais relacionados a sua area de atuagdo e outras finalidades
que sejam oportunas, pertinentes e adequadas ao processamento da contabilidade em geral;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 17. Para o cumprimento das competéncias legais e a execugdo das atividades do
PRESSEM, ficam criados cargos comissionados de Dire¢do, Chefia e Assessoramento na
estrutura do PRESSEM, conforme especificagdo contida no Anexo I da presente Lei.

Art. 18. As descri¢des dos cargos comissionados criados, os requisitos para investidura e as
atribuic¢des, estdo contidos no Anexo II, da presente Lei.

Art. 19. O Organograma da nova estrutura organizacional do PRESSEM sera o constante no
Anexo III da presente Lei.

Art. 20. O ocupante do cargo de Presidente do PRESSEM percebera mensalmente subsidio
equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 21. O presidente do PRESSEM ser4 indicado por Ato do Prefeito Municipal.

Art. 22. Em seus afastamentos e impedimentos o Presidente do PRESSEM sera substituido

por um titular de um dos 6rgdos do PRESSEM.

Art. 23. O art. 4° da Lei Municipal n® 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

YN
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“Art. 4° Considera-se remuneracdo para fins desta Lei, o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de vantagens pecunidrias temporarias
(os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens de caréter transitorio

ou eventual), tais como:

I — as parcelas remuneratérias em decorréncia de local de trabalho;
IT - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
I1I - a indenizag@o de transporte;

[V - o adicional de férias;

V - o salario-familia;

VI - as diarias para viagens;

VII - o auxilio-alimentagdo;

VIII - 0 abono de permanéncia;

IX — o adicional noturno;

X — o adicional por servigo extraordinario;

X1 — insalubridade;

XII — periculosidade;

XIII - risco de vida” (N.R.)

Art. 24. O art. 38 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 38. A pensdo por morte do servidor se dara:

I - no valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito.

II - no valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do 6bito.” (N.R.)
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Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ 6rgdo de deliberagdo e orienta¢do
superior do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas compondo-se dos seguintes membros, todos os membros nomeados
pelo(a) Prefeito(a):

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os inativos, indicados pela
Presidéncia;
IT - 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante voto dentre os servidores efetivos

ativos do Executivo Municipal e suas fundagdes;

III - 01 (um) membro efetivo escolhido mediante voto, dentre os servidores efetivos
ativos do Legislativo Municipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Previdéncia Municipal para secretariar
as reunioes.

V - O Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e o Presidente do PRESSEM,

que sdo membros natos do Conselho Municipal de Previdéncia.” (N.R.)
Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados constantes na Lei Municipal n® 812 de 22
de setembro de 2005.

Art. 27. Ficam revogados os artigos 48, 55 e 56 da Lei Municipal n® 812 de 22 de setembro
de 2005.

Art. 28. Ficam revogados os artigos 68, 69 e 70 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro
de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Boa Vista, 26 de junho de 2018.

ﬂ AN O Jvuv(, é oS

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista
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ANEXO 1
Cargos Simbolo | Quantidade | Valor por Cargo
Presidente do PRESSEM DS-1 1 RS 16.000,00 Y
Assessor Juridico AO-2 1 RS 4.583,33 s
Assessor de Investimentos AS-3 1 RS 5.729,174
Chefe de Gabinete AS-5 1 RS 2.750,00{"
Diretor de Diretoria do PRESSEM AP-1 2 RS 5.729,174"
Gerente AS-4 7 RS 3.437,50(
Assessor Especial AP-2 1 RS 4.583,33 |
7 |Assistente Técnico AS-6 1 RS 2.177,08

Agente Municipal 2 AO-5 4 RS 1.489,58
Agente Municipal 3 AO-8 2 RS 1.145,83

ANEXO IT

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Agente Pablico Municipal 3 ODIGO: AO-8

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgaos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores operacionais constantes na estrutura basica organizacional do
executivo municipal. Sdo atribuigdes comuns dentro de sua area de lotagdo:

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- organizar e manter arquivo de documentos;
- executar atividades de reprografia;

- transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as
unidades competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades;
- organizar a estocagem dos materiais;
- etiquetar os materiais e equipamentos estocados;

- controlar entradas e saidas dos materiais e equipamentos estocados;

- executar outras atividades inerentes ao seu campo de atuagéo.

MY,

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov



e ot
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
Cargo: Agente Pliblico Municipal 2 CODIGO: AO-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores Operacionais constantes na estrutura basica organizacional do
Executivo Municipal. Sio atribuigdes comuns dentro de sua drea de lotag@o:

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos € documentos;
- redigir correspondéncias;

- organizar ¢ manter arquivo de documentos;

- executar atividades de reprografia;

-transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagéo das atividades;
- auxiliar na Operagdo de veiculos de pequeno e grande porte e maquinas pesadas;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuag@o descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Assessor de Investimentos CODIGO: AS-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Séo atribui¢des do cargo de Assessor de Investimentos:

Prestar assessoria na area de investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

- elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;
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- coordenar a alocagio dos recursos do PRESSEM, por segmentos de ativos, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de
Investimentos;

- coordenar o processo de selegdo de institui¢des financeiras gestoras, administradoras e
custodiantes e seus respectivos produtos de investimentos;

- promover a avaliagdo de riscos dos investimentos, visando a conformidade aos requisitos legais
e reguladores, a obtengdo de nivel de retorno compativel com os riscos assumidos e a
manuteng¢do da prudéncia nos investimentos;,

- coordenar junto a Diretoria de Administragdo e Finangas, o fluxo de caixa originado pelos
investimentos, pelos rendimentos (juros, dividendos, amortizagdes e prémios) e pelos
desinvestimentos;

- coordenar a elabora¢do de relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, analise de
desempenho, impactos, afetagdes, riscos, retornos e perfil, por administrador e gestor,
subsidiando os atos de decisdo da Presidéncia e do Conselho de Administragdo Previdenciaria;

- elaborar, em conjunto com o presidente, proposta de pauta para as reunides do Comité de
Investimentos do PRESSEM;

- analisar as posi¢des diarias da carteira de investimentos, dos valores das aplicagdes em titulos e
valores mobiliarios e demais investimentos administrados pelo PRESSEM;

- promover a prospecgdo de investimentos que possibilitem alocagdes de curto, médio e longo
prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e solvabilidade;

- executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Presidente, pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal
Previdenciario.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial

CODIGO: AP-2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e OrgAos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados ao assessoramento de Diregdo Superior constante na estrutura basica
organizacional do Executivo Municipal. Sao atribui¢des comuns dentro de sua area de atuagdo:
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- desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel tatico;

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos das
unidades municipais onde atuam;

- auxiliar na elaboragio de instrumentos de gestao;

- acompanhar a execugio da programagdo dos trabalhos nos prazos previstos conforme programa
de governo;

- orientar na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico
para a gestdo governamental;

- subsidiar a Dire¢do no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua area;

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho, sempre que
solicitado;

- participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no planejamento e
implantacio de servigos de competéncia relacionada a sua rea de formagéo académica;

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada érgéo.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente Técnico CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012

INDICACAO DE LOTACAO: unidades operacionais de Secretaria ¢ rgdos equiparados

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
S#o atribui¢des do Cargo de Assistente Técnico, dentro de cada 4rea de atuag@o:

- assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizagdo, produgéo e controle de documentos, processos, dados e informagdes;

- realizar atividades de apoio para implementagdo e execugdo das atividades pertinentes a
unidade;

- receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagéo de documentos, distribuir
processos e demais documentos;

- registrar e controlar o fluxo de documentos e processos;

- organizar ¢ manter o arquivo; WM.
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- comunicar ao contribuinte as decisdes proferidas pelo titular da unidade;
- controlar materiais de consumo e bens permanentes;
- realizar atividades de suporte de reprografia e digita¢do;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Chefe de Gabinete CODIGO: AS-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e 6rgos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- receber, organizar, selecionar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao titular da Pasta;

- elaborar e controlar a agenda do Presidente;
- monitorar a elaboragdo de atos normativos e administrativos do 6rgéo;

- revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos atos, documentos e processos submetidos a
assinatura do Gestor;

- supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral do PRESSEM;

- controlar a emissdo, distribui¢do e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas, externas e
outros expedientes;

- secretariar as reunides presididas pelo Presidente;

- solicitar e acompanhar a publicagdo dos atos do PRESSEM no Diario Oficial do Municipio e
outros meios de publicagdo quando o caso requerer;

- recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do 6rgéo;
- coordenar o recebimento, envio, despachos e tramitagdes de documentos via internet ;

- gerenciar e fazer cumprir todas as atribuicdes de recepgdo do PRESSEM;

WM.
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- desempenhar outras atividades correlatas dentro de sua drea de atuag@o.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Diretor de Diretoria do PRESSEM CODIGO: AP-01

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Séo atribui¢des do Diretor de Diretoria do PRESSEM, dentro de cada éarea de atuagdo:
Na Diretoria de Beneficios Previdenciarios

- gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em regulamento (Lei n° 1.755/2016) e o
respectivo plano de custeio previdenciario;

- propor a Presidéncia, normas e procedimentos relacionados a area de atuagao;
- expedir atos necessérios a execugdo das atividades de sua area de atuagdo;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos e
demais documentos;

- aprovar a inscrigdo de dependentes, observada a legislagdo aplicavel, quando da concessao de
beneficio previdenciario;

- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que Ihe forem propostas pelas
Geréncias de sua area ou pelo Presidente,

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- supervisionar e executar as atividades relativas a compensagdo financeira entre regimes de
previdéncia;

- acompanhar o cumprimento a legislagao previdenciaria do municipio,

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

Na Diretoria de Administragdo e Finangas

- avaliar, conjuntamente com os outros Dirigentes, as informagdes referentes a evolugdo
econdmico-financeira;

W Y.
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- expedir os atos necessarios a execucdo das atividades de sua area de atuagdo;

- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas pelas
Geréncias de sua area ou pelo Presidente,

- participar na negociagdo e elaborag¢do de contratos e convénios, observados os procedimentos
legais aplicaveis;

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos e
demais documentos;

- planejar, programar, executar e controlar o orgamento, preparar 0s processos administrativos de
despesas, e gerenciar as atividades de servicos de apoio operacional, controle do material
permanente e de consumo; manutengao do transporte, servigos de portaria, recepgdo e entrega de
correspondéncias;

- presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos do PRESSEM, na auséncia do
Presidente;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
ICARGO: Gerente CODIGO: AS-4

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

NDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgaos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Séo atribuicdes comuns ao cargo de Gerente, dentro de cada area de atuagao:

- organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades-meio do PRESSEM, além de planejar,
executar e controlar o orgamento, preparar os processos administrativos de despesas, executar
servigos de apoio operacional, controle do material permanente e de consumo; manutengao do
transporte, servigos de portaria, recepgdo e entrega de correspondéncias;

- elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do PRESSEM, observando as orientagdes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

- executar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria MPS
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n° 916 de 15.07.2003 e alteragdes, mantendo registros contabeis conforme instituido, para o fim
de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que dispde
sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), respectivamente;

- atender as requisi¢des e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, e outros 6rgaos de
controle, dentro dos prazos fixados;

- acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagdo dos servigos de atendimento previdenciario, por
demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes legais, procedendo as
orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

- analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de
Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros);

- coordenar a expedigdo de certiddes de tempo de contribuigdo e deliberar sobre a concessao dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais;

- executar as atividades de andlise, conferéncia de documentos e célculos, para fins de elabora¢do
das folhas de pagamento dos servidores aposentados, pensionistas e demais beneficios concedidos
na forma da lei;

- coordenar ¢ fiscalizar a arrecadagdo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribuigdo social dos érgdos municipais como também as demais modalidades de receitas do
PRESSEM;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES )
CARGO: Presidente do PRESSEM .7 CODIGO: DS-1 S
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sao atribui¢des do cargo de Presidente, observadas as disposi¢des legais, estatutérias, assim como
as diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia:

- definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PRESSEM na gestdo de
beneficios, de recursos, da administragdo e da educagdo previdenciaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Boa Vista;

- coordenar os atos de administragdo de pessoal, financeira e de gestdo patrimonial, necessarios ao
efetivo funcionamento do PRESSEM; J

M.
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- definir e submeter a apreciagio do Conselho de Administragdo Previdenciria, as matérias afetas
a area de competéncia do PRESSEM;

- formular, coordenar e supervisionar os planos estratégicos e programas de reestruturacéo,
reorganiza¢do e modernizagdo administrativa do PRESSEM;

- coordenar e supervisionar, o programa anual de trabalho, o plano de investimentos e as politicas
e diretrizes a serem observadas para a sua execu¢ao;

- coordenar o encaminhamento ao Conselho de Administragdo Previdencidria e aos oOrgdos
competentes, a proposta orgamentaria, a politica de investimentos, as hipéteses e premissas
atuariais do PRESSEM;

- coordenar a politica de comunicagdo permanente com os érgéos supervisores, fiscalizadores e as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia com o objetivo de manter o PRESSEM regular e

atualizado em relagéo aos avangos da legislagdo, das melhores préticas e da tecnologia do setor;

- representar o PRESSEM, ressalvada a capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) prevista em lei;

- autorizar a abertura de licitagdes e aprovar o seu resultado;

- ordenar as despesas do PRESSEM e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor
de Administra¢do e Finangas;

- coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

- exercer outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Juridico CODIGO: AO -2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- prestar assessoramento em assuntos juridicos do PRESSEM, mantendo estreito contato e
vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizagdo de
conceitos aplicados;

- prestar assisténcia e orientagdo juridica no exame, instru¢do e documentagdo de processos
submetidos aos gestores, para apreciagdo e decisdo no ambito extrajudicial, salvo quando for
assunto de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;
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- prestar orientago juridica ao conselho Municipal de Previdéncia (CMP);

- subsidiar no encaminhamento a PGM, das citagdes, intimagdes, mandados de seguranga e
notificagdes referentes as agdes ou processos ajuizados contra o 6rgdo de sua atuacdo ou em que
seja parte interessada;

- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, com os documentos necessarios a instrugdo de
processos, agdes e defesas do PRESSEM;

- prestar assisténcia no exame e na elaboragdo de proposi¢do de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica do PRESSEM;

- orientar, monitorar cumprimento de prazos e coordenar a elaboragéo de respostas as diligéncias e
requerimentos dos 6rgéos de controle interno, externo e demais orgaos de controle;

- orientar as comissdes de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais e legais;
- elaborar minutas de contratos administrativos e, apos a concluséo dos procedimentos licitatorios,
elaborar os contratos definitivos, mantendo arquivo cronolégico dos seus autdgrafos e registro

sistematico do seu extrato;

- orientar os gestores do PRESSEM nas instrugdes dos processos de aquisi¢des de bens e servigos
que se enquadrem nos artigos 24 e 25, da Lei n® 8.666/93 e suas alterages;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente PRESSEM.

M.
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PROJETO DE LEI N° 019, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTIiSSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenté-los, encaminho para apreciagdo, votagdo € aprovagao por
esta Egrégia Casa ngislativa, com fulcro no art. 49 da Lei Orginica do Municipio —
REGIME DE URGENCIA, o PROJETO DE LEI N° 019, de 25 de junho de 2018, de

~

autoria deste Poder Executivo Municipal, que «pISPOE SOBRE A PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA VISTA
(PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei trata de providéncia necessaria e condicionada ao interesse
publico, com o proposito de reorganizar o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Boa Vista, com a sua devida reestruturagdo, criagdo e extingdo de cargos
comissionados.

Diante da complexidade da matéria Previdencidria, faz-se necessario
administrar de forma escorreita e eficaz o Sistema Previdenciario Municipal, patrimdnio do
funcionalismo publico, assegurando aos servidores publicos desta Municipalidade que, no
momento em que restar comprometida sua capacidade laborativa, seus direitos, bem como
os de seus dependentes, serao observados.

A necessidade deste projeto se justifica pelas exigéncias constitucionais da
preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, assim como da unicidade de gestdo do RPPS,
o que implica no dever de buscar a execugdo propria de sua gestdo administrativa,
patrimonial, or¢amentaria, financeira e contébil, devendo ser preservado e aperfeicoado o
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regime proprio em nosso Instituto que demanda constante reconstrugdo em busca da
efetividade.

Deve-se ter em mente que o RPPS ¢ uma conquista social dos servidores
publicos, e que, diante das mudangas hodiernas, tais regimes ndo devem ser extintos, mas
sim, redefinidos, reestruturados, para que se opere de forma equilibrada e efetiva.

Ressalte-se que a organizagdo administrativa visa ao melhoramento do
PRESSEM, para melhor atender aos interesses dos seus segurados, sendo devidamente
necessaria a referida reestruturacdo, que ndo acontece ha 13 (treze) anos, para se adequar ao
aumento da quantidade de segurados e servidores que fazem parte do PRESSEM.

Impdem-se a aprovagdo deste Projeto de Lei que possibilitard a0 Municipio
de Boa Vista dentro da responsabilidade social, da regularidade previdenciaria trazer maior
seguranga e tranquilidade para seus beneficiarios atuais e futuros, visando adequar a sua
estrutura com o crescimento dos trabalhos praticados no referido érgdo.

Por fim, serdo realizadas algumas alteragdes legais, para garantir a devida
estabilidade financeira ao sistema previdencidrio municipal, o que se daré através do art. 23
do presente projeto, e a correcdo do art. 38, para se adequar a Constitui¢do Federal, o que se
dara através do art. 24 do Presente Projeto de Lei.

Convicta de que os ilustres membros desta Casa prestardo valiosa
colaboragdo na deliberagdo do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir sua aprovagao,
dado o seu relevante interesse publico, é que o submeto ao Poder Legislativo. Valho-me do
ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de distinta consideragio e especial aprego.

Boa Vista, 25 de junho de 2018.

V\f/ﬁw (= J:,l/% (j [
Teresa Surita

Prefeita de Boa Vista
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins e em especial para atendimento do que
dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu Artigo 16, que o
aumento da despesa que sera gerado pela aprovagdo do Projeto em
comento, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes or¢gamentarias.

Boa Vista, 26 de junho de 2018.

)

[ ‘) //"/
Paulo Bobg(to"Bragato
Secretario Muhieﬁéal de Administracdo
e Geyﬁd de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORA GERAL

OFICIO N° 20942/2018 /GAB/PGM P Boa Vista, 26 de junho de 2018.
f/é
@
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=
A sua Exceléncia o Senhor “O
LIDO NO EXPEDIENTE DA

-

[al
( 1° SEC?ETARIO

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° 019, de 26 de junho de 2018.

Fxcelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumptimenta-lo, vimos por meio deste expediente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 019 de 26 de junho de 2018, para apreciagao e votagao por esta
Fgrégia Casa Legislativa, em regime de URGENCIA, em consonancia com o art.49 da Lei

Organica do Municipio de Boa Vista.

Renovados os votos de elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,
MARCELA MEDEIRO IR RANCO
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
OAB/RR 433
ANEXOS: -

1. Justificativa do Projeto de Lei n® 019, de 26 de junho de 2018; PRESIDENCIA = CMBVY
2. Projeto de Lein® 019, de 26 de junho de 2018; i .

3. Declaracio de Ordenador de Despesa e Impacto Financeiro. Recebido em Q (C‘?_C_éﬁ/
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Estado de Roraima

Camara Municipal de Boa Vista
Comissdo Permanente de Legislacfio, Justica e Redacfio Final

CCAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
A Comissao de Justica e Redagao
Final para emiti

Em

A PRESIDE:. ;£ LA cogéssfxo PERMANENTE
LEGISLACA") E REDAGAO FINAL

Vereador

Diretoria de Comissoes-DICOM

CERTIDAO
Certifico que nesta data foi RECEBIDA a

sente proposicdo da Comissao:
€ 3 A C g‘;i) Yo fnd____

Boa Vista - RR, 1L_JO* J i _,
SRESRYL SO
Thyowre . Guoneno

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — S#o Francisco Cep. 69301-160 —Boa Vista/RR.
Telefone: (95) 3623-0974



COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PARECER DO RELATOR

Nos termos do art.69, inciso Ill, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passo a emitir o parecer do relator desta Comisséo Permanente, sobre Projeto de Lei
n° 019, de 26 de junho de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde
sobre: “A previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Boa Vista
(PRESSEM) sua estrutura e da outras providéncias”.

Manifesto-me favoravel a sua aprovagdo, por entender que o presente
projeto de lei encontra-se revestido de legalidade e constitucionalidade.

E o parecer, s.m.j.

Boa Vista-RR, o de 2018.
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Vereador - Relator

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



“BRASIL: DO CABURA{ AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTIGA E REDACAO FINAL.

PARECER DA COMISSAO

Nos termos do art.79, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagéo Final adota e recomenda o
parecer do senhor relator, Vereador italo Otavio sobre o Projeto de Lei n° 019, de 26
de junho de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde sobre: “A
previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Boa Vista (PRESSEM)
sua estrutura e da outras providéncias”.

Plenario da Camara Municipal de Boa Vista-RR, 10 de julho de 2018.

Presidente Vice-Presidente

Membro.

Av. Capitio Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

As oito horas do dia dez de julho de dois mil e dezoito, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, no gabinete do
Vereador Zélio Mota na Camara Municipal de Boa Vista — RR, com a presenca dos
vereadores, italo Otavio — Presidente, Rondinele Tambasa — Vice-Presidente, Zélio
Mota - Membro. Abertura: havendo nimero regimental, o senhor Presidente declarou
aberto os trabalhos e colocou & apreciacéo o parecer do Projeto de Lei n® 019, de 26
de junho de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde sobre: “A
previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Boa Vista (PRESSEM)
sua estrutura e da outras providéncias”. Colocado em discusséo, e néo havendo
disposicées em contrario, o parecer foi votado e aprovado por unanimidade, € nao
tendo nada mais a tratar, o senhor presidente deu por encerrado os trabalhos, e do
que para constar, foi lavrada a presente ata que depois de lida e achada em conforme,
vai por todos assinada. Plenario da Camara Municipal de Boa Vista - RR.

Rondinele asa
Presidente - Vice-Presidente

Av. Capitio Ene Garcez, n° 992 — Centro - Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



Estado de Roraima
Camara Municipal de Boa Vista

Comissio Permanente de Obras, Urbanizacio, Transportes,
Habitacao e Servicos Publicos

| CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

A Comissdo de Obras, Urbanizag3o,
Transportes, Habitacdo e Servigos
Plblicos, para emitir PARECER.

em L /Ot /1%

Presidente
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. ESTADO DE RORAIMA
B CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA ;
COMISSAO DE OBRAS, URBANIZAGAO, TRANSPORTES, HABITAGAO E SERVI

PARECER DO RELATOR

CONFORME DISPOSTO PELO ARTIGO 49, INCISO lIl, DO REGIMENTO
INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, PASSAMOS A EMITIR O PARECER DESTA
COMISSAO DE OBRAS, URBANIZACAO, TRANSPORTES, HABITAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 019, DE 26 DE MAIO DE 2018, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO, QUE DIPOE SOBRE: “A PROVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MINICIPAIS DE BOA VISTA (Pressem) SUA ESTRUTURA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

MANIFESTO-ME FAVORAVEL AO PROJETO SUPRAMENCIONADO,
POR ENTENDER QUE SE ENCONTRA REVESTIDO DE LEGALIDADE, NOS TERMOS
DOS ARTIGOS 15 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E 30 DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988.

E O PARECER,
BOA VISTA-RR, 12 DE JULHO DE 2018.

VEREADOR IDAZIO GAS DE LIMA
RELATOR
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE

CONFORME ATRIBUICOES DADAS PELO ARTIGO 49, INCISO I, DO
REGIMENTO INTERNO, A COMISSAO DE OBRAS, URBANIZACAO, TRANSPORTES,
HABITAGAO E SERVIGOS PUBLICOS, MANIFESTA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
SENHOR RELATOR, VEREADOR IDAZIO CHAGAS DE LIMA SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 019, DE 26 DE MAIO DE 2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE: “A
PROVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MINICIPAIS DE BOA VISTA
(Pressem) SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

PLENARINHO-PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 16 DE JULHO
DE 2018. ‘

VEREADOR IDAZ AGAS DE LIMA
PRESIDENTE/ RELATOR

\giE RREIRA LIMA VER. G N COSTA E SILVA
VICE-PRESHVENTE EMBRO
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE OBRAS, URBANIZACAO, TRANSPORTES, HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATA

AS NOVE HORAS E TRINTA MINUTOS DO DIA 16 DE JULHO DE 2018,
REUNIU-SE A COMISSAO DE OBRAS, URBANIZAGAO, TRANSPORTES, HABITACAOE
SERVICOS PUBLICOS, NO PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
COM A PRESENCA DOS VEREADORES IDAZIO CHAGAS DE LIMA - PRESIDENTE,
GENIVAL FERREIRA LIMA — VICE PRESIDENTE, E O VEREADOR GENILSON COSTAE
SILVA- MEMBRO. ABERTURA: HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, O SENHOR
PRESIDENTE APRESENTOU O PARECER DA RELATORIA COM RELACAO AOS:

v O PROJETO DE LEI N° 019, DE 26 DE MAIO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE: “A PROVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MINICIPAIS DE BOA VISTA (Pressem) SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

v OPROJETO DE LEI N° 002, DE 12 DE JULHO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE: ALTERA O §4° DO ART. 11 DA LEI N° 1.795, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2017, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR
MANTER E OPERAR, OU AUTORGAR A EXPLORACAO DO ESTACIONAMENTO
ROTATIVO E VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICiPIO, DENOMINADO
«ZONA AZUL”E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

v O PROJETO DE LEI N ° 015, DE 20 DE MAIO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE DISPOE SOBRE: A DOACAO DE AREA DE TERRAS
PERTECENTES AO MUNICIPIO DE BOA VISTA PARA OMUNICIPIO DE
CARACARAI-RR”. O QUAL FOI COLOCADO EM DISCUSSAO, E NAO HAVENDO
OPINIAO CONTRARIA, FOI VOTADO E APROVADO POR UNANIMIDADE. NAO TENDO
NADA MAIS A TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE DEU POR ENCERRADO OS
TRABALHOS, LAVRANDO-SE A PRESENTE ATA QUE, APOS LIDA, SEGUE ASSINADA

PELA
Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palacio Jodio Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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Estado de Roraima
Camara Municipal de Boa Vista
Comissio Permanente de Economia, Financas e Or¢camento

(;AMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
A Comissac de Economia, Finangas e
Orgamento, para emitir PARECE.
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“BRASIL — DO CABURA{ AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER DO RELATOR

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO |, ARTIGO 49, INCISO I, ARTIGO 80 DO
REGIMENTO INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PASSO A EMITIR O PARECER DO
RELATOR DESTA COMISSAO, SOBRE PROJETO DE LEI N° 019/2018, DE 25 DE
JUNHO DE 2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE:
«A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS PREVIDENCIAS”.

MANIFESTO-ME FAVORAVEL A SUA APROVAGAO, POR ENTENDER
QUE O PRESENTE PROJETO DE LEI ENCONTRA-SE REVESTIDO DE
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E O PARECER,

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 13 DE JULHO DE 2018.

JOSE FRANGISCO LQPES DE ALBUQUERQUE
Vereador da C nicipal de Boa Vista

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. Cap. Ene Garcez, n° 992 — €entro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA | ~—
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER DA COMISSAO

NOS TERMOS DO ART.47, INCISO |, ARTIGO 49, INCISO i, ARTIGO 80 DO
REGIMENTO INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA, A COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO ADOTA E RECOMENDA O PARECER
DO SENHOR RELATOR, VEREADOR JOSE FRANCISCO LOPES DE
ALBUQUERQUE, SOBRE O: PROJETO DE LEI N° 019/2018, DE 25 DE JUNHO DE
2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE: “A
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURAE DA OUTRAS PREVIDENCIAS”.

ESTA COMISSAO MANIFESTA-SE FAVORAVEL AO PARECER DO
RELATOR VEREADOR JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, 13 DE JULHO DE 2018.

JOSE FRANC ES DE ALBUQUERQUE
VICE- PRESIDENTE

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo, Av. Cap. Ene Garcez, n® 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO
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ATA

AS NOVE HORAS DO DIA TREZE DE JULHO DE DOIS MIL E DEZOITO,
REUNIU-SE A COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGCAMENTO, NO
PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, COM A PRESENGA
DOS VEREADORES, JOSE FRANCISCO LOPES DE ALBUQUERQUE - VICE-
PRESIDENTE E GENIVAL DA ENFERMAGEM - MEMBRO. ABERTURA:
HAVENDO NUMERO REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE DECLAROU
ABERTO OS TRABALHOS E COLOCOU A APRECIACAO O PARECER DO
PROJETO DE LEI N° 019/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE: “A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA VISTA (PRESSEM), SUA
ESTRUTURA E DA OUTRAS PREVIDENCIAS”.

COLOCANDO EM DISCUSSAO, E NAO HAVENDO DISPOSIGOES EM
CONTRARIO, FOI VOTADO FAVORAVEL, E NAO TENDO NADA MAIS A TRATAR,
O SENHOR PRESIDENTE DEU POR ENCERRADO OS TRABALHOS, E DO QUE
PARA CONSTAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE DEPOIS DE LIDA E
ACHADA EM CONFORME, VAI POR TODOS ASSINADA. PLENARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR, TREZE DE JULHO DE DOIS MIL E DEZOITO.

~

JOSE FRANCISC PES DE ALBUQUERQUE
VICE- PRESIDENTE

GENIVAL FERREIRA LIMA
MEMBRO

Palcio Jodio Evangelista Pereira de Melo, Av. Cap. Ene Garcez, n° 992 — Centro — Fone: (095) 3621-2890
CEP: 69.301-160 — Boa Vista - RR



Matéria : PROJETO DE LEI N° 019/2018
Autoria : PODER EXECUTIVO

Ementa : DISPOE SOBRE: A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOA VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Reunido 45" Reuniio Ordinaria - 1° Periodo/2018

Data : 18/07/2018 - 11:36:58 as 11:40:05

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condi¢éo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Vereadores

N.Ordem Nome do Vereador Partido

24  Albuquerque PCdoB
26 Dr. Wesley Thome PCdoB
25  Dra. Magndlia PPS
27  Genilson Costa SD
28  Genival da Enfermagem PTC
29  |dazio da Perfil PP
30 ltalo Otavio PR
8 Julio Medeiros PTN
16 Manoel Neves PRB
12 Mauricélio Fernandes PMDB
14 Mirian Reis PHS
31 Nilvan Santos PSC
32  Pastor Jorge PSC
33  Professor Linoberg REDE
18 Renato Queiroz PSB
34 Rémulo Amorim PTC
35 Rondinele Tambasa PODE
39 Tayla Peres
36  Vava do Thiangua PSD
38  Zélio Mota PSD

Totais da Votagdo : SIM NAO

18 0

Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente:
1° Secretario:
2° Secretario:

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o Votou
Sim
Sim
Presidente
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Horario
11:37:43
11:39:50
11:38:46
11:38:54
11:37:16
11:38:29

11:38:19
11:37:37

11:38:32
11:38:58
11:37:17
11:37:26
11:38:36
11:37:07
11:38:46
11:39:30
11:37:08
11:37:08

Y 2
v;'?
s

TOTAL
18
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AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 019, DE 26 DE JUNHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRESSEM passa a ser composta dos
seguintes orgéos:

I - Orgios Colegiados:/
a) Conselho Municipal de Previdénciay
b) Comité de Investimentos. /

II - Orgios de Administragio Superior:”
a) Presidéncia:

a.1) Chefia de Gabinete;

a.2) Assessoria Juridica;

a.3) Assessoria de Investimento.

III - Orgios de Execugdo:

a) Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensdes;

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensagéo e Receitas Previdenciarias;
a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administra¢do e Finangas:

b.1) Geréncia de Gestdo Administrativa;

b.2) Geréncia de Planejamento e Execugdo Orgamentaria;
b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia € o ¢rgdo de deliberagdo e orientagdo
superior do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem

\
Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palé4cio Jodo Evangelista Pereira de Melo !
email: dalecmbv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA /

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

observadas, e demais atividades especificadas no art. 64 da Lei municipal n® 1.755 de 23 de
dezembro de 2016. -

Art. 3°. O Comité de Investimentos é o 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento no
processo decisério quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Boa Vista.”

Pardgrafo Unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do Conselho Monetario Nacional sobre
o tema, e pela politica de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.»

Art. 4°. A Presidéncia do PRESSEM, através do seu Presidente, compete:
I - presidir a administrag@o executiva e organizacional do PRESSEM;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do PRESSEM e as deliberagdes do Conselho Municipal
de Previdéncia; 4

II - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes; ~

IV - responder pelos atos da Presidéncia;

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas pelo PRESSEM; ~

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM; ¢~

VII- decidir sobre os investimentos das feservas garantidoras de beneficios do PRESSEM,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia; /

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e a auditores independentes, balangos,
balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas,
bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungc”)es;/

IX - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PRESSEM;

X - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;/

XI - assinar em conjunto com o Presidente do CMP, as aplicagdes financeiras, as transferéncias
interbancérias de valores, as ordens bancérias de todos os pagamentos da conta do PRESSEM;

\

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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XII- desempenhar outras atividades correlatas. /

Art. 5° A Chefia de Gabinete compete: -
I - elaborar e controlar a agenda de atendimento, visitas, reunides e de eventos do Presidente;
II - promover e articular os contatos sociais e politicos do Presidente;

I1I - promover o atendimento e a orientagdo do publico que se dirigir ao Gabinete do Presidente,
procedendo aos encaminhamentos necessarios; /

IV - secretariar as reunides presididas pelo Presidente do PRESSEM; ~
V - elaborar e/ou revisar os documentos e correspondéncias a serem assinados pelo Presidente;

VI - organizar, despachar e acompanhar a tramitagio dos documentos recebidos e expedidos pelo
PRESSEM; ~

VII - coordenar a execugdo das atividades de expedientes e apoio administrativo do gabinete;

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Presidéncia;

IX - acompanhar os planos operativos do PRESSEM;

X - solicitar e acompanhar a publicagio dos atos do PRESSEM no Didrio Oficial do Municipio e
outros meios de comunicag@o, quando o caso requerer;

XI - recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do
PRESSEM;,

XII - supervisionar a emissio, distribuigdo e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas,
externas e outros expedientesy

XIII - gerenciar e fazer cumprir as atribui¢des de recepgdo do PRESSEM; /

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhes forem determinadas
pelo Presidente. /

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:
I - prestar servigos de consultoria, assessoria, aconselhamento e orientagdo ao Conselho,

Presidente, Diretores e Gerentes de Geréncias do PRESSEM em matéria de natureza
administrativa, previdenciaria e fiscal; \

/
Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160 \)&

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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II - elaborar manifestagdes nos autos de processos administrativos, por solicitagdo do Presidente
e Diretores;/,

I1I - elaborar minutas de leis, decretos, regulamentos e demais normas a serem aplicadas no &mbito
do PRESSEM; ~

IV - acompanhar a evolugdo da legislagdo federal, estadual e municipal, verificando a sua
aplicagdo ao PRESSEM e, quando for o caso, realizar da sua adaptagéo ao corpo regimental de

normas previdencidrias, fiscais, contabeis e de finangas publicas ao Orgdo; -~

V - manter estreito contato e vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido
de uniformizagdo de conceitos aplicados;

VI — examinar previamente a legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios
nos quais seja parte o PRESSEM, quando se envolver em questoes de naturezas administrativas,
previdenciarias, fiscal, de contabilidade ou finangas do Orgdoy”

VII - coordenar e auxiliar as chefias na elaboragio de defesa de notificagdo do TCE\RR; ~

VIII - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a execugdo das
atividades de consultoria e assessoria juridica. ~

Art. 7°. A Assessoria de Investimentos compete: —~

I - auxiliar o comité de investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, em relago a aplicag@o
dos recursos do PRESSEM; ~

II - organizar e manter atualizado sistema de informagdes que contenha os indicadores econdmicos
oficiais;

III - acompanhar, constantemente, 0 cendrio econdmico nacional e internacional com vistas a
execugdo das estratégias da politica de investimentos do PRESSEM;

IV - articular com as institui¢des financeiras visando se inteirar, diariamente, das melhores opgdes
de investimentos no cenério nacional e internacional, que sejam de maiores rentabilidade para os
recursos do PRESSEM;

V - auxiliar na produgio de relatérios e demonstrativos sobre assuntos econdmicos do PRESSEM;
VI - exercer outras atividades correlatas:

Art. 8°. A Diretoria de Beneficios Previdencidrios e ao seu Diretor compete:

I - exercer a gestdo das agdes referentes & inscrigdo e ao cadastro de seguradosjativos, inativos,
dependentes e pensionistas; /
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Il - realizar o processamento e c'?ltrole das concessbes de beneficios previdencidrios e das
respectivas folhas de pagamento;

III - promover a execugdo dos Planos de Beneficios Previdencidrios e do respectivo Plano de
Custeio Atuarial. /

IV - gerenciar e supervisionar a concessio/revisdo dos beneficios previdencidrios aos servidores
segurados e seus dependentes;

/
V - coletar e sistematizar informagdes previdenciérias, bem como propor normas € critérios a
serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o recadastramento
destes, nos prazos estabelecidos na legisla¢do vigente;

VII - ¢oordenar a elaboragdo da folha de pagamento de beneficios previdencidrios;

VIII - realizar levantamentos e auditorias, visando o acompanhamento e o controle dos beneficios
concedidos e a apuragdo de possiveis irregularidades; /

IX - acompanhar e controlar a cobranga de contribuigdes previdencidrias a serem repassadas ao
PRESSEM, sempre que se fizer necesséario; /

74
X - /providenciar a documentagfo necesséria a ser enviada ao Ministério de Previdéncia Social
(MPS), conforme as disposi¢des legais vigentes, acompanhando o seu andamento;

X1 - apreciar e validar pareceres, certiddes e outros documentos oficiais expedidos pelas Geréncias
que lhe sdo vinculadas; /

XII - acompanhar processos de aposentadorias e pensdes para registro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Roraima (TCE/RR); ~

XIII - ‘supervisionar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento dos beneficiarios do
PRESSEM, de acordo com as politicas definidas pelo Conselho de Administragdo Previdencidria;

XIV - estabelecer politicas de gestdo e controle da arrecadag@o das contribuigdes;/

XV - exercer outras atividades correlatas s suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente do PRESSEM./

Art. 9°. A Geréncia de Aposentadorias e Pensdes e ao seu Gerente compete:

I - acompanhar a instrugdo, realizar analise dos processos de concessdo e revisdo de beneficios

previdencidrios; \
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II — acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagdo dos servigos de atendimento previdencidrio,
por demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes legais, procedendo as
orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

,/
III - deliberar sobre a concessio dos beneficios previdencirios dos servidores do municipio de
Boa Vista;

/ ; . -
IV - coordenar a expedigdo de certiddes de tempo de contribuigdo;

. A ; ~ i .
V - analisar os pedidos de simulag@o de aposentadorias informando ao interessado sobre as regras,
suas vantagens e desvantagens;

; 7. ~ s . o ;s .
VI - definir programas € prestagdes de servigos previdenciarios preparatOrios a aposentadoria dos
servidores publicos municipais, bem como de programas de esclarecimentos voltados a
manutengio do servidor em atividade;

VII - definir politicas voltadas para a reinsergéo do servidor aposentado por invalidez aos quadros
da municipalidade, através da criagdo de programas voltados a readaptagdo do servidor invélido;

VIII - acompanh{r e prestar aos servidores municipais ativos e inativos informagdo das
tramitagdes de seus pleitos;

A
IX - articular-se com a Junta Médica para orientagdo, esclarecimentos e acompanhamento do
servidor em licenga para tratamento de saude;

¢ 5 & A .
X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela
Diretoria de Beneficios Previdencidrios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu Gerente compete:
/
I - executar as atividades de anélise e conferéncia de documentos, processos € célculos, para fins
de elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores publicos municipais aposentados,
pensionistas e demais beneficios concedidos na forma da lei;

IT — executar os langémentos das diferengas decorrentes de processos de revis@o e descontos em
folha de pagamento que forem devidas em fungdo de lei ou decisdo judicial, promovendo o seu
recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos definidos;

1/
III - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento com os componentes da remuneragéo total dos
beneficiarios, observando as condigdes que lhe deram origem, sua legalidade e temporalidade;

/
IV - fornecer declaragdes referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios na forma da lei;

V - providenciar o feélamento da folha de pagamento, de acordo com o cronograma
preestabelecido pela Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas (SMAG);

\
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o

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo relatérios de
consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

D : . .
VII - analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema
de Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros)

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Diretoria de Beneficios Previdencidrios.

Art. 11. A Geréncia de Compensagdo e Receitas Previdenciérias e ao seu Gerente compete:

I - coordenar e fiscalizar a arrecadagéo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribuigdo social dos érgdos municipais como também as demais modalidades de receitas do
PRESSEM.

IT - administrar a receita arrecadada através da rede bancdria, realizando as operagdes de recepgao,
baixa, emiss&o de relatérios e conferéncias dos dados com 0s respectivos extratos bancarios;

III - manter atualizado o sistema d¢ controle das receitas oriundas das aplicagdes financeiras;

~
IV - disponibilizar a Geréncia de Finangas e Contabilidade relatérios contendo o detalhamento das
receitas para o devido registro;

/
V - expedir e homologar, juntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciérios e o Presidente
do PRESSEM, certiddes de contribuigdo previdenciaria;

VI - organizar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do Sistema de
Compensagio Previdencidria, nos termos da legislagdo;

VII - apresentar ao Instituto Ngcional do Seguro Social — INSS (RGPS), bem como aos demais
regimes de previdéncia, quando legalmente permitido, requerimentos de compensagdo
previdencidria contendo os atos de aposentadorias e pensdes, nos termos da legislagdo vigente,
referentes a cada beneficio concedido, com o cémputo de tempo de contribuigio;

VIII - operacionalizar o Sis’éma de Compensagdo Previdencidria (COMPREV), do Ministério da
Previdéncia Social (MPS);

IX - coordenar as atividades dé planejamento e organizagdo de auditoria e fiscalizagdo nos poderes
municipais, executivo e legislativo e as entidades de administragfo indireta no cumprimento da

Lein® 1.755 de 23 de dezembro de 2016;

’/l . ’ r e oy qe . A .
X - propor politicas de fiscalizagdo concomitante, através de relatério periédico sistémico,
alcangando as contribui¢des de servidores e a parte social dos Orgdos municipais;

XI - adotar as providéncias necessarias para recuperago de receitas;
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XII - propor e coordénar os parcelamentos concedidos referentes a débitos dos érgdos
contribuintes;

A
XIII- formalizar e acompanhar as compensagdes de contribuigdes;

XIV- executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 12. A Geréncia de Controles e Beneficios e ao seu Gerente compete:
I - coordenar o atendimento aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas;

IT - formalizar processos de beneficios, autuar e conferir documentago, bem como o cumprimento
de outras finalidades que sejam oportunas e pertinentes a prestagdo de servigos de assisténcia
previdencidria aos servidores e seus dependentes;

III - expedir declaragdes sobre concessdes de beneficios;

IV - elaborar, executar e controlar programa de agendamentos, atendimentos e andlises de
concessdo de beneficios previdencidrios aos servidores do Municipio,

V - acompanhar os processos que visem a concessdo de beneficios previdencidrios até sua
concluséo e, quando for o caso, envio ao TCE/RR para registro e homologagéo;

VI - acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos servidores que
estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de que ndo se ultrapasse os
prazos estabelecidos em lei;

VII - participar de programas técnicos e educativos para prevengdo de acidentes, de
acometimentos de doengas ocupacionais ou néo, estreitando-se o relacionamento com o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMIT);

VIII - dirigir e manter controle sobre os procedimentos determinados por sentengas judiciais, no
que se refere a concessdo de beneficios;

IX - certificar o cumprimento da Lei n° 1.755 de 23 de dezembro de 2016 na formalizagdo dos
processos de beneficios aos quais se referem os pleitos;

X - subsidiar os esclarecimentos em relagdo as diligéncias do TCE/RR e demais 6rgédos de controle,
quando se tratar de concessd@o de beneficios;

XI- proceder a revisdo de proventos quando solicitados;
XII - fiscalizar o recadastramento dos aposentados e pensionistas e adotar as medidas que

viabilizem a corregdo de distorgdes eventualmente detectadas;
\
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XIII- receber, autuar e proceder a verificagdo das dentincias de cunho previdenciério, observadas
as competéncias dos 6rgdos de ouvidoria e de auditoria;

XIV - realizar auditoria, fiscalizagdo e controle de beneficios previstos na legislagdo
previdencidria, adotando as providéncias administrativas cabiveis;

XV- recomendar a instauragdo de processo administrativo para apurar irregularidades
previdencidrias;

XVI - recomendar a suspensdo de beneficios ndo amparados por lei, apds a apuragéo de indicios;

XVII- encaminhar diligéncias aos 6rgédos da Administragdo Municipal, e ou, documentos que se
fizerem necessarios para as atividades de auditoria;

XVIII- fornecer ao Diretor de Beneficios Previdenciarios relatérios mensais de visitas realizadas;
XIX - acompanhar e monitorar o relatorio de bloqueio de pagamento;

XX- executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Beneficios Previdencidrios.

Art. 13. A Diretoria de Administragdo e Finangas e ao seu Diretor compete:

I - formular e supervisionar a politica de recursos humanos, formagéo, qualifica¢éo e treinamento
dos servidores do PRESSEM;

II - coordenar a gestdo da contabilidade geral, a prestagdo de contas e a elaboragdo dos
demonstrativos econdmico-financeiros do PRESSEM;

III - gerenciar as atividades relativas & administragdo orgamentéria, financeira e sua execugdo;

IV — formular diretrizes para elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual do PRESSEM;

V - coordenar e controlar a movimentagdo de recursos do PRESSEM, envolvendo os
recebimentos, pagamentos, adiantamentos e as aplicagdes patrimoniais, autorizados pela
Presidéncia;

VI - examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a documentagéo dos
processos, quanto a sua legalidade e conformidade, solicitando, quando necessario, o

assessoramento da Assessoria Juridica;

VII - movimentar e controlar os recursos financeiros do PRESSEM, assinando, em conjunto com
o Presidente, os documentos de execugdo orgamentdria, financeira e contabil;
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VIII - coordenar e providenciar o encaminhamento dos processos de compras e contratagdes de
servigos autorizados pelo Presidente & Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL);

IX - supervisionar e manter o controle dos registros de estoque de material e do patrimdnio
PRESSEM,;

X - supervisionar as atividades de contabilidade, a elaboragdo das demonstragdes contdbeis e
financeiras dentro dos prazos previstos;

XI - coordenar e orientar as atividades de transporte, portaria, recepgdo, sistema telefonico,
arquivo, manutengdo, conservagdo das instala¢des e equipamentos;

XII - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a confec¢do da folha de pagamento dos
servidores ativos do PRESSEM, observadas as normas e instru¢des da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas (SMAG);

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente do PRESSEM.

Art. 14. A Geréncia de Gestdo Administrativa e ao seu Gerente compete:

I - promover a organizagdo, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades-meio do
PRESSEM, além de planejar, programar, executar e controlar o orgamento, preparar 0S processos
administrativos de despesas, executar servicos de apoio operacional, controle do material
permanente e de consumo; manutengdo do transporte, servigos de portaria, recepgdo € entrega de
correspondéncias;

II — dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de recursos humanos;
III - elaborar a folha do pessoal ativo do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), bem como, a Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as Guias de Recolhimentos a
Previdéncia Social Propria e/ou Geral quando for devido;

V - promover o atendimento e o fornecimento de informagdes aos servidores a respeito da sua
relagdo funcional com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos, deveres, vantagens,
responsabilidades e obrigagdes;

VI - controlar e acompanhar a concessdo de didrias;

VII - manter a atualizagdo dos assentamentos funcionais dos servidores ativos, efetivos e
comissionados, bem como dos membros do Conselho de Administragdo, gerenciar as frequéncias,
elaborar e controlar a escala anual de férias, controlar a movimentagdo e seus afastamentos por
licengas e atestados;

\
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VIII - programar e supervisionar os pedidos de compras de consumo, de equipamentos, material
permanente, e contratagdo de servigos, observando as descrigdes técnicas das solicitagdes e, se
necessario solicitar complementagfio, para assegurar a correta aquisi¢io ou contratagdo de
Servigos;

IX- realizar cotagdes de pregos através de pesquisas no mercado local, no portal de compras
governamentais, nas publicagdes em midia especializada, nos sitios eletrénicos especializados ou
em contratagdes similares de outros entes publicos;

X- elaborar projetos basicos ou termos de referéncias;

XI - promover a organizagéo dos processos de despesas e acompanhar o tramite na CPL e unidade
de controle até a conclusdo dos mesmos;

XII - realizar o gerenciamento do patrimdnio mobiliario e imobilidrio e adotar as providéncias
para o tombamento, fixacdo de plaquetas de identificagdo nos bens moveis adquiridos e controlar
os termos de responsabilidade;

XIII - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de bens moéveis e definir a destinagdo de bens
moveis inserviveis ou aqueles classificados como sucatas;

XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recep¢do e conferéncia de materiais entregues e
acompanbhar a prestagdo de servigos contratados pelo PRESSEM;

XV - proceder a guarda e destinagdo dos materiais em estoque no almoxarifado interno do
PRESSEM e elaborar planilhas e demonstrativos que retratem o estoque fisico disponivel no
almoxarifado para fornecer elementos estatisticos e previsdes anuais de consumos;

XVI - elaborar o inventario fisico anual pra efeito de encerramento do balango e, quando
necessario, os inventarios periodicos;

XVII - verificar e encaminhar ao setor pertinente, as despesas dos veiculos referentes as multas de
trnsito, licenciamento, seguro obrigatdrio e emplacamento, quando for o caso;

XVIII - cumprir as normas e os procedimentos administrativos estabelecidos para controle e uso
dos veiculos;

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir internamente os processos, correspondéncias e demais
expedientes recebidos;

XX- gerenciar a coleta e entrega de malotes entre os 6rgdos municipais e realizar entrega externa
de correspondéncias no ambito do municipio;

XXI - controlar a manutengdo dos extintores de incéndio e acompanhar os 6rgéos fiscalizadores
na inspecdo dos equipamentos de combate a incéndio;
\
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XXII - assegurar a prestagdo de servigos de telefonia, agua, energia, copa, limpeza;

XXIII - coordenar e operar o sistema de vigilancia eletronica ¢ manter o funcionamento dos
relégios de ponto digital;

XXIV - demandar agdes necessarias para reparos e conservagdo das instalagdes, dos mobiliarios,
equipamentos, aparelhos e veiculos proprios do PRESSEM;

XXV - coordenar a recepgdo e portaria do prédio de instalagdo do PRESSEM e o acesso nos fins
semana e feriados;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugfo Orgamentéria e ao seu
Gerente compete:

I - coordenar procedimentos para elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do PRESSEM,

observando as orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei orcamentaria Anual referente ao PRESSEM;

III — proceder a emissdo de empenhos, bem como, quando for o caso, as anulagdes,
suplementagdes, redugdes, e reajuste de saldo;

IV - manter registros atualizados da execugdo orgamentaria e respectivas dotagdes, procedendo a
sua conferéncia e a emissdo de relatérios;

V - proceder as alteragdes no orgamento anual, seguindo as autorizagdes legais;
VI - emitir relatdrios para atender 6rgdos de controle municipal, estadual e federal;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Administragéo e Finangas.

Art. 16. A Geréncia de Finangas e Contabilidade e ao seu Gerente compete:

I - coordenar os servigos de tesouraria, incluindo as atividades de controle da disponibilidade
financeira e pagamentos das despesas do PRESSEM;

II - realizar a liquidagdo das despesas nos termos da Lei n° 4.320/64, de modo a confirmar o direito
adquirido pelo credor, examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas, verificando a
documentagio dos processos, observando a sua legalidade e conformidade;
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III - adotar os procedimentos necessérios para o pagamento das despesas do PRESSEM, incluindo
os beneficios devidos aos servidores publicos municipais aposentados e a seus pensionistas, bem
como, executar o pagamento das remuneragdes dos servidores ativos lotados no PRESSEM, e
demais despesas administrativas;

IV - executar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dos servidores
aposentados, dos pensionistas, dos servidores ativos do PRESSEM e também incidentes sob
demais beneficios concedidos na forma da lei;

V - coordenar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria
MPS n° 916 de 15.07.2003 e alteragdes, que implementou plano de contas préprio, observando a
exigéncia de manter registros contébeis que demonstre a situagfio econdmico-financeira de cada
exercicio, conta individualizada para a gestdo dos recursos previdencidrios e registro
individualizado do valor das remuneragdes de contribuicdes de cada segurado e do ente da
federagéo para o fim de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da Portaria MPS n°® 172, de 11-02-
2005, que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
respectivamente;

VI - conferir, e, quando for o caso proceder a corregdo, de registros efetuados automaticamente,
via sistema, por ocasido da emissdo das notas de empenho e ordem bancérias de todas as
modalidades de dispéndios do PRESSEM;

VII - efetuar via sistema, o registro de langamentos complementares, necessarios ao atendimento
de exigéncias legais;

VIII - homologar via sistema, os registros dos atos e fatos da administragdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial de acordo com a legislagdo contébil, orgamentaria vigente;

IX - realizar via sistema, os langamentos das receitas arrecadadas por classificagfio, conforme
relatério da Geréncia de Compensag@o e Receitas Previdencidrias;

X - efetuar o controle e constante atualizagdo dos saldos de todas as contas bancérias mantidas
pelo PRESSEM;

XI - elaborar balancetes mensais e relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000;

XII - encaminhar aos Orgdos competentes e dar publicidade aos relatérios exigidos pela Lei
Complementar n°. 101/2000, e balancetes mensais observando os prazos legais;

XIII - prestar informagdes aos 6rgdos de controles internos e externos, sobre as aplicagdes e
movimentagdes financeiras, receitas e despesas;

XIV - controlar a liberagdo de recursos envolvidos em suprimentos de fundos, didrias e convénios;

XV - efetuar a tomada de contas dos responséaveis pela guarda de bens ptublicos do PRESSEM,

promovendo o devido registro do almoxarifado; \
Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
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XVI - organizar, orientar e manter o arquivo da documentagio das despesas pagas, principalmente,
aquelas que por sua natureza possuem temporalidade legal diferenciada dos demais documentos;

XVII - coordenar e proceder ao fechamento do Balango geral do Orgdo conforme legislagéo
vigente;

XVIII - elaborar as prestagdes de contas anuais do PRESSEM seguindo as normas do controle
interno e externo;

XIX - submeter o processo de prestagio de contas a apreciagdo do CMP para encaminhamento ao
TCE/RR;

XX - dar suporte a Assessoria Juridica na elaboragdo de defesa técnica ao TCE/RR;

XXI - subsidiar os Técnicos do TCE/RR por ocasido de inspe¢des e auditorias;

XXII - auxiliar a assessoria juridica no acompanhamento de legislagdo que venha alterar os
procedimentos de prestagdo de contas ou implantagdo de novas obrigagdes demandadas pelos

orgdos de controles;

XXII - cumprir as obrigagdes legais relacionados a sua 4rea de atuagdo e outras finalidades que
sejam oportunas, pertinentes e adequadas ao processamento da contabilidade em geral;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Diretor de Administrag@o e Finangas.

Art. 17. Para o cumprimento das competéncias legais e a execucdo das atividades do
PRESSEM, ficam criados cargos comissionados de Dire¢do, Chefia e Assessoramento na estrutura
do PRESSEM, conforme especificagdo contida no Anexo I da presente Lei.

Art. 18. As descrigoes dos cargos comissionados criados, os requisitos para investidura e
as atribuigdes, estdo contidos no Anexo II, da presente Lei.

Art. 19. O Organograma da nova estrutura organizacional do PRESSEM ser4 o constante
no Anexo III da presente Lei.

Art. 20. O ocupante do cargo de Presidente do PRESSEM percebera mensalmente subsidio
equivalente ao de Secretdrio Municipal.

Art. 21. O presidente do PRESSEM serd indicado por Ato do Prefeito Municipal.

Art. 22. Em seus afastamentos e impedimentos o Presidente do PRESSEM ser4 substituido

por um titular de um dos 6rgéos do PRESSEM.

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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Art. 23. O art. 4° da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° Considera-se remuneragfo para fins desta Lei, o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de vantagens pecuniérias temporarias (os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens de carater transitério ou eventual), tais

como:

[ - as parcelas remuneratérias em decorréncia de local de trabalho;
IT - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizagdo de transporte;

IV - o adicional de férias;

V - o salario-familia;

VI - as didrias para viagens;

VII - o auxilio-alimentagio;

VIII - o abono de permanéncia;

IX — o adicional noturno;

X — o adicional por servigo extraordinario;

XI — insalubridade;

XII — periculosidade;

XIII - risco de vida” (N.R.)

Art. 24. O art. 38 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 38. A pensdo por morte do servidor se dara:

I - no valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do ébito.

II - no valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
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Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.” (N.R.)

Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ érgdo de deliberagio e orientag@o superior
do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas compondo-se dos seguintes membros, todos os membros nomeados pelo(a)
Prefeito(a):

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os inativos, indicados pela Presidéncia;

IT - 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante voto dentre os servidores efetivos ativos
do Executivo Municipal e suas fundagdes;

IIT - 01 (um) membro efetivo escolhido mediante voto, dentre os servidores efetivos ativos
do Legislativo Municipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Previdéncia Municipal para secretariar as
reunides.

V - O Secretério Municipal de Administragdo, Finangas e o Presidente do PRESSEM, que

sdo membros natos do Conselho Municipal de Previdéncia.” (N.R.)
Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados constantes na Lei Municipal n° 812 de
22 de setembro de 2005.

Art. 27. Ficam revogados os artigos 48, 55 e 56 da Lei Municipal n° 812 de 22 de
setembro de 2005.

Art. 28. Ficam revogados os artigos 68, 69 e 70 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de
dezembro de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

MAURICELIO ANDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859

16



g 06S

\\\\UPAL O

2
O
>
S}
ca

“BRASIL: DO CABURAf AO CHUf” e ,
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA \?k/
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
ANEXO1
Valor por
Cargos Simbolo | Quantidade Cargo
Presidente do PRESSEM DS-1 4 RS 16.000,00
Assessor Juridico AO-2 1 RS 4.586,33
Assessor de Investimentos AS-3 1 RS$ 5.729,17
Chefe de Gabinete AS-5 1 RS 2.750,00
Diretor da Diretoria do PRESSEM AP-1 2 RS 5.729,17
Gerente AS-4 7 RS 3.437,50
Assessor Especial AP-2 1 RS 4.583,33
Assessor Técnico AS-6 1 RS 2.177,08
Agente Municipal 2 AO-5 4 RS 1.489,58
Agente Municipal 3 AO-8 2 RS 1.145,83
ANEXO II

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Agente Publico Municipal 3  |[CODIGO: AO-8

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores operacionais constantes na estrutura bésica organizacional
do executivo municipal. Sdo atribuigdes comuns dentro de sua 4rea de lotagio:

- exercer atividades de recep¢@o e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- organizar e manter arquivo de documentos;
- executar atividades de reprografia;

- transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos s unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagio das atividades;
- organizar a estocagem dos materiais;
- etiquetar os materiais e equipamentos estocados;

- controlar entradas e saidas dos materiais e equipamentos estocados; :

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 \
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- executar outras atividades inerentes ao seu campo de atuacio.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

Cargo: Agente Publico Municipal 2 CODIGO: AO-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores Operacionais constantes na estrutura bésica organizacional
do Executivo Municipal. So atribui¢des comuns dentro de sua 4rea de lotagéo:

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- redigir correspondéncias;

- organizar e manter arquivo de documentos;

- executar atividades de reprografia;

-transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades;
- auxiliar na Operagdo de veiculos de pequeno e grande porte e maquinas pesadas;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagio descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor de Investimentos CODIGO: AS-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Séo atribuig¢des do cargo de Assessor de Investimentos:

Prestar assessoria na area de investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

A\

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmbv@hotmail.com Telefone: 3621-2859




CoNEe g ol
“BRASIL: DO CABURA{ AO CHUJ> 7

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

- elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

- coordenar a alocagdo dos recursos do PRESSEM, por segmentos de ativos, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de
Investimentos;

- coordenar o processo de selegdo de institui¢des financeiras gestoras, administradoras e
custodiantes e seus respectivos produtos de investimentos;

- promover a avalia¢do de riscos dos investimentos, visando a conformidade aos requisitos legais
e reguladores, a obtengdo de nivel de retorno compativel com os riscos assumidos e a manutengio
da prudéncia nos investimentos;

- coordenar junto a Diretoria de Administragdo e Finangas, o fluxo de caixa originado pelos
investimentos, pelos rendimentos (juros, dividendos, amortizagdes e prémios) e pelos
desinvestimentos;

- coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, andlise de
desempenho, impactos, afetagdes, riscos, retornos e perfil, por administrador e gestor, subsidiando
os atos de decisdo da Presidéncia e do Conselho de Administragdo Previdenciéria;

- elaborar, em conjunto com o presidente, proposta de pauta para as reunides do Comité de
Investimentos do PRESSEM;

- analisar as posi¢des didrias da carteira de investimentos, dos valores das aplicagdes em titulos e
valores mobiliarios e demais investimentos administrados pelo PRESSEM;

- promover a prospecgdo de investimentos que possibilitem alocagdes de curto, médio e longo
prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e solvabilidade;

- executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Presidente, pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal
Previdenciario.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial CODIGO: AP-2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e Orgos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados ao assessoramento de Diregéo Superior constante na estrutura basica
organizacional do Executivo Municipal. S#o atribui¢des comuns dentro de sua rea de
atuacgdo:
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- desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel tatico;

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos das
unidades municipais onde atuam;

- auxiliar na elaborag@o de instrumentos de gestdo;

- acompanhar a execugdo da programagio dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de governo;

- orientar na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de 4mbito
estratégico para a gestdo governamental;

- subsidiar a Direcdo no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua érea;

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado;

- participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no planeiamento e
implantagdo de servigos de competéncia relacionada a sua 4rea de formagéo académica;

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgéo.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente Técnico CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012

INDICACAO DE LOTACAO: unidades operacionais de Secretaria e érgéos equiparados

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Séo atribuigdes do Cargo de Assistente Técnico, dentro de cada area de atuagéo:

- assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizagdo, produgdo e controle de documentos, processos, dados e informagédes;

- realizar atividades de apoio para implementago e execugdo das atividades pertinentes a
unidade;

- receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitacdo de documentos,
distribuir processos e demais documentos;

- registrar e controlar o fluxo de documentos e processos;

- organizar e manter o arquivo;

Paléacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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- comunicar ao contribuinte as decisdes proferidas pelo titular da unidade;
- controlar materiais de consumo e bens permanentes;
- realizar atividades de suporte de reprografia e digitagdo;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagfio descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Chefe de Gabinete CODIGO: AS-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- receber, organizar, selecionar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao titular da Pasta;

- elaborar e controlar a agenda do Presidente;
- monitorar a elaboragéo de atos normativos e administrativos do érgéo;

- revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos atos, documentos e processos submetidos &
assinatura do Gestor;

- supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral do PRESSEM;

- controlar a emiss@o, distribuigéio e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas, externas e
outros expedientes;

- secretariar as reunides presididas pelo Presidente;
- solicitar e acompanhar a publicagéo dos atos do PRESSEM no Diério Oficial do Municipio
e outros meios de publicagdo quando o caso requerer;

- recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do
orgdo;

- coordenar o recebimento, envio, despachos e tramita¢des de documentos via internet;

- gerenciar e fazer cumprir todas as atribuigdes de recepgdo do PRESSEM;

- desempenhar outras atividades correlatas dentro de sua drea de atuag#o.

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Diretor de Diretoria do PRESSEM  (CODIGO: AP-01
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
S@o atribui¢des do Diretor de Diretoria do PRESSEM, dentro de cada 4rea de atuagfo:
Na Diretoria de Beneficios Previdenciarios
- gerir o Plano de Beneficios Previdencidrios definido em regulamento (Lei n°® 1.755/2016)
e o respectivo plano de custeio previdenciario;
- propor a Presidéncia, normas e procedimentos relacionados a 4rea de atuagio;
- expedir atos necessarios a execugdo das atividades de sua area de atuagio;
- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos
e demais documentos;
- aprovar a inscrigdo de dependentes, observada a legislagio aplicével, quando da concesséo
de beneficio previdenciario;
- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas
pelas Geréncias de sua area ou pelo Presidente,
- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;
- supervisionar e executar as atividades relativas & compensagéo financeira entre regimes de
previdéncia;
- acompanhar o cumprimento a legislagfo previdenciaria do municipio,
- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagio descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.
Na Diretoria de Administragdo e Finangas
- avaliar, conjuntamente com os outros Dirigentes, as informagdes referentes a evolugdo
economico-financeira;
- expedir os atos necessérios a execugdo das atividades de sua 4rea de atuagfo; % )
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- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas
pelas Geréncias de sua 4rea ou pelo Presidente,

- participar na negociagdo e elaboragdo de contratos e convénios, observados os
procedimentos legais aplicaveis;

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos
e demais documentos;

- planejar, programar, executar e controlar o orcamento, preparar 0S Processos
administrativos de despesas, e gerenciar as atividades de servigos de apoio operacional,
controle do material permanente e de consumo; manutengdo do transporte, servigos de
portaria, recepgdo e entrega de correspondéncias;

- presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos do PRESSEM, na auséncia
do Presidente;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuacfio descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Gerente CODIGO: AS-4

PIEQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

hNDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgéios equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
S&o atribuigdes comuns ao cargo de Gerente, dentro de cada 4rea de atuagéo:

- organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades-meio do PRESSEM, além de
planejar, executar e controlar o orgamento, preparar os processos administrativos de
despesas, executar servigos de apoio operacional, controle do material permanente e de
consumo; manutengdo do transporte, servigos de portaria, recepg¢do e entrega de
correspondéncias;

- elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do PRESSEM, observando as
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

AN
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- executar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria
MPS n° 916 de 15.07.2003 e alteragdes, mantendo registros contabeis conforme instituido,
para o fim de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-
2005, que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
respectivamente;

- atender as requisi¢des e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, e outros
6rgéos de controle, dentro dos prazos fixados;

- acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagio dos servios de atendimento
previdenciério, por demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

- analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de
Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros);

- coordenar a expedigdo de certiddes de tempo de contribui¢do e deliberar sobre a concessdo dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais;

- executar as atividades de andlise, conferéncia de documentos e calculos, para fins de
elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores aposentados, pensionistas e demais
beneficios concedidos na forma da lei;

- coordenar e fiscalizar a arrecadagfo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribui¢do social dos 6rgdos municipais como também as demais modalidades de receitas
do PRESSEM;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagfo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Presidente do PRESSEM CODIGO: DS-1

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAQ: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Séo atribui¢des do cargo de Presidente, observadas as disposi¢es legais, estatutarias, assim
como as diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia:
\

i

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 U\
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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- definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PRESSEM na gestio de beneficios,
de recursos, da administragdo e da educagfo previdencidria do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Boa Vista;

- coordenar os atos de administragdo de pessoal, financeira e de gestdo patrimonial, necessarios ao
efetivo funcionamento do PRESSEM;

- definir e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo Previdenciéria, as matérias afetas
a area de competéncia do PRESSEM;

- formular, coordenar e supervisionar os planos estratégicos e programas de reestruturagio,
reorganizag¢do e modernizagdo administrativa do PRESSEM;

- coordenar e supervisionar, o programa anual de trabalho, o plano de investimentos e as politicas
e diretrizes a serem observadas para a sua execu¢io;

- coordenar o encaminhamento ao Conselho de Administragdo Previdencidria e aos 6rgios
competentes, a proposta orgamentdria, a politica de investimentos, as hipdteses e premissas atuariais
do PRESSEM;

- coordenar a politica de comunicagdo permanente com os 6rgios supervisores, fiscalizadores e as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia com o objetivo de manter o PRESSEM regular e
atualizado em relagéo aos avangos da legislagdo, das melhores praticas e da tecnologia do setor;

- representar o PRESSEM, ressalvada a capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) prevista em lei;

- autorizar a abertura de licitagdes e aprovar o seu resultado;

- ordenar as despesas do PRESSEM e movimentar contas bancérias, em conjunto com o Diretor de
Administra¢do e Finangas;

- coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

- exercer outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Juridico CODIGO: AO -2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012,

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES: k /

)

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmbv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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- prestar assessoramento em assuntos juridicos do PRESSEM, mantendo estreito contato e
vinculag@o técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizagdo de
conceitos aplicados;

- prestar assisténcia e orientagdo juridica no exame, instru¢do e documentagdo de processos
submetidos aos gestores, para apreciagdo e decisdo no ambito extrajudicial, salvo quando for assunto
de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

- prestar orientag@o juridica ao conselho Municipal de Previdéncia (CMP);
- subsidiar no encaminhamento a PGM, das citagdes, intimagdes, mandados de seguranga e
notificagGes referentes as agdes ou processos ajuizados contra o érgdo de sua atuagdo ou em que

seja parte interessada;

- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, com os documentos necessarios a instrugdo de
processos, agdes e defesas do PRESSEM;

- prestar assisténcia no exame e na elaboragdo de proposi¢do de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica do PRESSEM,;

- orientar, monitorar cumprimento de prazos e coordenar a elaborag@o de respostas as diligéncias e
requerimentos dos érgdos de controle interno, externo e demais 6rgdos de controle;

- orientar as comissdes de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais e legais;
- elaborar minutas de contratos administrativos e, apds a conclusdo dos procedimentos licitatorios,
elaborar os contratos definitivos, mantendo arquivo cronoldgico dos seus autografos e registro

sistematico do seu extrato;

- orientar os gestores do PRESSEM nas instrugdes dos processos de aquisi¢des de bens e servigos
que se enquadrem nos artigos 24 e 25, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente PRESSEM.

Boa Vista-RR, 18 de junho de 2018.

MAURICELIO ANDES DE MELO
Presidente da Camara\Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv@hotimail.com Telefone: 3621-2859
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Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

reféita do Municipio de Boa Vista

ssunto: Envio do Autdgrafo do Projeto de Lei n° 019/2018.

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autégrafo do Projeto de Lei n°
019/2018, de 26 de junho de 2018, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre: “A

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA VISTA
(PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?:

Informamos ainda o envio do referida Autdgrafo para o e-mail proadlboavista@gmail.com.

Respeitosamente,

* MAURICELIO ANDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.

GABEXEC - SuperintendAévrric'\a
DATA: 23 [_ o2 ‘/‘&m.

HORA: 5031 3
ASS:: . 0_11(‘4,: g
L

Camara Municipal de Boa Vista
A palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo . .
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR



Ano XXV

MARCIO BATISTA

HERCULANO:84558113234 =

.

\X\\) 4
- .
Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993, d

N° 4689

L

© Quarta-feira
§:25 de Julho
Y de 2018

)

NIC
\

M

w”"& :

QY
‘fﬁ
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s

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.903, DE 25 DE JULHO DE 2018.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.
DISPOE SOBRE, A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRES-
SEM passa a ser composta dos seguintes érgaos: .~

I - Orgéos Colegiados: ~

a) Conselho Municipal de Previdéncia; -
b) Comité de Investimentos:

Il - Orgéos de Administragéo Superior:”

a) Presidéncia:

a.1) Chefia de Gabinete;””

a.2) Assessoria Juridica;”

a.3) Assessoria de Investimento,~

Il - Orgéios de Execugdo: .~

a) Diretoria de Beneficios Previdencidrios: ~

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensoes;”

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensagéao e Receitas Previden-~
ciarias;

a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administra¢éo e Finangas: ~

b.1) Geréncia de Gestéo Administrativa;~

b.2) Geréncia de Planejamento e Execug¢éo Orga-
mentdria;

b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade. ~

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6r-
gdo de deliberagéo e orientagéo superior do PRESSEM, ao
qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas, e demais atividades especificadas no
art. 64 da Lei municipal n°® 1.755 de 23 de dezembro de
2016. /

Art. 3°. O Comité de Investimentos é o érgéo de su-
porte técnico e de assessoramento no processo decisério
quanto @ elaboragio e @ execugdo da politica de investi-
mentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do
plano de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Boa Vista. -~

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pau-
taré suas decisdes pela legislagéo pertinente aos Regimes
Préprios de Previdencia Social, pelas Resoluiées do Con-
selho Monetario Nacional sobre o tema, e pela politica de

investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previ-
déncia. /

Art. 4°. A Presidéncia do PRESSEM, através do seu
Presidente, compete: -~

I - presidir g administragéo executiva e organizacio-
nal do PRESSEM; 2 s

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacéio do PRESSEM
e as deliberagées do Conselho Municipal de Previdéncia;~

Il - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
buigoes; —

IV - responder pelos atos da Presidéncia;~

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia o Rela/t,ério Anual das atividades desenvolvi-
das pelo PRESSEM;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia
a politica e diretrizes de investimentos das reservas garan-
tidoras de beneficios do PRESSEM; )

VII- decidir sobre os investimentos das reservas ga-
rantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl - submeter ao Conselho Municipal de Previdén-
cia e a auditores independentes, balangos, balancetes men-
sais, relatérios semestrais da posi¢éo em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informa-
¢oes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungoes;

IX - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM; .

X - decidir sobre a celebragéo de acordos, convé-
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacéo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia; >~

XI - assinar em conjunto com o Presidente do CMP,
as aplicagées financeiras, as transferéncias interbancérias
de valores, as ordens bancdrias de todos os pagamentos da
conta do PRESSEM;

Xll- desempenhar outras atividades correlatas. .~
Art. 5° A Chefia de Gabinete compete:

| - elaborar e controlar a agenda de atendimento,
visitas, reunides e de eventos do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politi-
cos do Presidente; =

Il - promover o atendimento e a orientagdo do pU-
blico que se dirigir ao Gabinete do Presidente, procedendo
aos encaminhamentos necessdrios; ,

IV - secretariar as reuniées presididas pelo Presi-
dente do PRESSEM; ,

V - elaborar e/ou revisar os documentos e corres-
pondéncias a serem assinados pelo Presidente; s



2

3 VI - organizar, despachar e acompanhar a tramita-
¢éo dos documentos recebidos e expedidos pelo PRESSEM;,.

VII - coordenar a execucéo das atividades de expe-
dientes e apoio administrativo do gabinete; 7

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informacoes e
as relagoes publicas de interesse da Presidéncia;

IX - acompanhar os planos operativos do PRESSEM?

X - solicitar e acompanhar a publicagéo dos atos do
PRESSEM no Didrio Oficial do Municipio e outros meios de
comunicagéo, quando o caso requerer;”

XI - recolher, catalogar, classificar, arquivar e con-
servar documentos oficiais de interesse do PRESSEM;”

XII - supervisionar a emissdo, distribuigéo e o envio
de oficios, portarias, comunicag¢des internas, externas e ou-
tros expedientes; -

XIIl - gerenciar e fazer cumprir as atribui¢des de
recepg¢dio do PRESSEM; -

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhes forem determinadas pelo Presi=
:nte.

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:

I - prestar servigos de consultoria, assessoria, acon-
selhamento e orientacéo ao Conselho, Presidente, Diretores
e Gerentes de Geréncias do PRESSEM em matéria de natu-
reza administrativa, previdenciaria e fiscal;_

Il - elaborar manifestagdes nos autos de processos
administrativos, por solicitagéio do Presidente e Diretores; -

Il - elaborar minutas de leis, decretos, regulamen-
tos e demais normas a serem aplicadas no @mbito do PRES-
SEM;

IV - acompanhar a evolugdo da legislagéo federal,
estadual e municipal, verificando a sua aplicagao ao PRES-
SEM e, quando for o caso, realizar da sua adaptagdo ao cor-

po regimental de normas previdencidrias, fiscais, contébeis

e de finangas poblicas ao Orgéo; -
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V - manteér.estreito ;;,di’\[tuto e vinculagéo técnica com

a Procuradoria Ger o Municipio no sentido de uniformi-
zagéo de conceitos aplicados; _~

VI - examinar previamente a legalidade de contra-
tos, concessées, acordos, ajustes ou convénios nos quais seja
parte o PRESSEM, quando se envolver em questoes de natu-
rezas administrativas, previdenciarias, fiscal, de contabili-
dade ou finangas do Orgéo;~

VIl - coordenar e auxiliar as chefias na elaboragao
de defesa de notificagéio do TCE\RR;

VIII - cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados & execugéo das atividades de con-
sultoria e assessoria iuridiccu./zu

Art. 7°. A Assessoria de Investimentos compete:

I - auxiliar o comité de investimentos e Conselho
Municipal de Previdéncia, em relagéo a aplicagéo dos recur-
sos do PRESSEM; ~#

Il - organizar e manter atualizado sistema de infor-
magdes que contenha os indicadores econdmicos oficiais; _~

Il - acompanhar, constantemente, o cendrio eco-
némico nacional e internacional com vistas & execugéio das
estratégias da politica de investimentos do PRESSEM; ~~

IV - articular com as instituigdes financeiras visan=-
do se inteirar, diariamente, das melhores opgdes de inves-
timentos no cendrio nacional e internacional, que sejam de
maiores rentabilidade para os recursos do PRESSEM; ~~

V - auxiliar na produgéio de relatérios e demonstra-
tivos sobre assuntos econdmicos do PRESSEM; _~

VI - exercer outras atividades correlatas.y

Art. 8°. A Direiori}de Beneficios Previdencidrios e
ao seu Diretor compete:

I - exercer a gestéo das agdes referentes a inscri¢ao
e ao cadastro }&segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas;

Il - realizar o processamento e controle das conces-

Prefeita . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimardes
Vice-Prefeito
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Gabinete Executivo
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sées de beneficios previdencidrios e das respectivas folhas
de pagamento; -~

Il - promover a execugio dos Planos de Beneficios
Previdencidrios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial. ~

IV - gerenciar e supervisionar a concesséo/reviséo
dos beneficios previdenciarios aos servidores segurados e
seus dependentes;

V - coletar e sistematizar informagées previdencid-
rias, bem como propor normas e critérios a serem adotados
no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e
pensionistas, promovendo o recadastramento destes, nos
prazos estabelecidos na legislagéio vigente; ~

VIl - coordenar a elaboragéo da folha de pagamen-
to de beneficios previdencidrios;

VIII - realizar levantamentos e auditorias, visando o
acompanhamento e o controle dos beneficios concedidos e a
apuragdo de possiveis irregularidades; ~

IX - acompanhar e controlar a cobranca de contri-
hui¢des previdenciarias a serem repassadas ao PRESSEM,
mpre que se fizer necessdrio;

X - providenciar a documentag¢éo necesséria a ser
enviada ao Ministério de Previdéncia Social (MPS), confor-
me as disposi¢oes legais vigentes, acompanhando o seu an-
damento;

Xl - apreciar e validar pareceres, certidées e outros
documentos oficiais expedidos pelas Geréncias que lhe séo
vinculadas;

Xll - acompanhar processos de aposentadorias e
pensodes para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Roraima (TCE/RR); ~

XIIl - supervisionar e avaliar as a¢ées relacionadas
ao atendimento dos beneficiarios do PRESSEM; de acordo
com as politicas definidas pelo Conselho de Administragéao
Previdenciéria;,’

XIV - estabelecer politicas de gestdo e controle da
arrecadagdo das contribuigdes; <

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM. ~

Art. 9°. A Geréncia de Aposentadorias e Pensédes e
ao seu Gerente compete:.~

I = acompanhar a instrugéo, realizar andlise dos
processos de concessdo e revisdo de beneficios previdencia-
rios; 7

Il - acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagéo
dos servicos de atendimento previdencidrio, por demanda
dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientagées e aos encaminhamentos
que forem indicados a cada caso)/e

Il - deliberar sobre a concesséao dos beneficios pre-
videncidrios dos servidores do municipio de Boa Vista;—

IV - coordenar a expedigio de certidoes de tempo
de contribuigéo;

V - analisar os pedidos de simulagéio de aposen-
tadorias informando ao interessado sobre as regras, suas
vantagens e desvantagens; #

VI - definir programas e prestagdes de servigos pre-
videncidrios preparatérios @ aposentadoria dos servidores
publicos municipais, bem como de programas de esclareci-
mentos voltados @ manutengéio do servidor em atividade;

VIl - definir politicas voltadas para a reinsergéio do
servidor aposentado por invalidez aos quadros da munici-
palidade, através da criagéo de programas voltados a rea-

N / 3
daptagéo do serviabw_é.f__ 7

VIIl - acompanhar e prestar aos servidores muni-
cipais ativos e inativos informagéo das tramitagées de seus

pleitos; -

5 IX - articular-se com a Junta Médica para orienta-
¢éo, esclarecimentos e acompanhamento do servidor em li-
cenga para tratamento de salde; s

X - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu
Gerente compete:

I - executar as atividades de andlise e conferéncia
de documentos, processos e cdlculos, para fins de elabora-
¢éio das folhas de pagamento dos servidores piblicos muni-
cipais aposentados, pensionistas e demais beneficios conce-
didos na forma da lei; /

Il - executar os langamentos das diferencas decor-
rentes de processos de revis@o e descontos em folha de pa-
gamento que forem devidas em fungéo de lei ou decisdo
judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
quem de direito, nos prazos definidos; —

Il - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento
com os componentes da remuneragao total dos beneficid-
rios, observando as condi¢ées que lhe deram origem, sua
legalidade e temporalidade; &

IV - fornecer declaragdes referentes a rendimentos
e descontos dos beneficidrios na forma da lei;...

V - providenciar o fechamento da folha de paga-
mento, de acordo com o cronograma preestabelecido pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas
(SMAG); .~ ’

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, emitindo relatérios de consisténcias dos da-
dos, objetivando o seu correto fechamento; -

VIl - analisar as informagées obtidas dos sistemas
do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de Controle de
Obito - SISOBI, SIPREV e outros) =+~

VIII - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios. s

Art. 11. A Geréncia de Compensacgéao e Receitas Pre-
videncidrias e ao seu Gerente compete: -

I - coordenar e fiscalizar a arrecadagéo, os repasses
de descontos em folha dos segurados e contribuigéo social
dos érgéos municipais como também as demais modalida-
des de receitas do PRESSEM.

Il - administrar a receita arrecadada através da
rede bancériaq, realizando as operagoes de recepgdo, baixa,
emissdo de relatérios e conferéncias dos dados com os res-
pectivos extratos bancdrios;. .~

Il - manter atualizado o sistema de controle das
receitas oriundas das aplicagées financeiras;

IV - disponibilizar a Geréncia de Finangas e Con-
tabilidade relatérios con't'gndo o detalhamento das receitas
para o devido registro;

V - expedir e homologar, juntamente com o Diretor
de Beneficios Previdenciarios e o Presidente do PRESSEM,
certidoes de contribui¢ao previdencidria; .-

VI - organizar as tarefas técnicas e administrativas
para a operacionalizagéo do Sistema de Compensagéo Pre-
videncidria, nos termos da legislagéo;

VIl - apresentar ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS (RGPS), bem como aos demais regimes de.
previdéncia, quando legalmente permmdo, requerimentos
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de compensagédo previdencidria contendo os atos de apo-
sentadorias e pensdes, nos termos da legislagéo vigente,
referentes a cada beneficio concedido, com o cémputo de
tempo de contribuigéo; ~

VIl - operacionalizar o Sistema de Compensagao
Previdenciaria (COMPREV), do Ministério da Previdéncia So-
cial (MPS); .~

IX - coordenar as atividades de planejamento e or-
ganiza¢do de auditoria e fiscaliza¢do nos poderes munici-
pais, executivo e legislativo e as entidades de administragéo
indireta no/wmprimenfo da Lei n® 1.755 de 23 de dezembro
de 2016;

X - propor politicas de fiscaliza¢éio concomitante,
através de relatério periédico sistémico, alcangando as con-
tribuigées de servidores e a parte social dos érgéos munici-
pais;

Xl - adotar as providéncias necessérias para recu-
peragdo de receitas; .z~

XIl - propor e coordenar os parcelamentos concedi-
dos referentes a débitos dos érgéos contribuintes;~

XIlll- formalizar e acompanhar as compensagoes de
ntribui¢ées;

XIV- executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios../”

Art. 12. A Geréncia de Controles e Beneficios e ao
seu Gerente compete:

I - coordenar o atendimento aos servidores ativos,
aos aposentados e aos pensionistas;

Il - formalizar processos de beneficios, autuar e
conferir documentagdo, bem como o cumprimento de outras
finalidades que sejam oportunas e pertinentes a prestagéao
de servigos de assisténcia previdencidria aos servidores e
seus dependentes; -

Il - expedir declaragées sobre concessées de bene-
ficios;

IV - elaborar, executar e controlar programa de
agendamentos, atendimentos e andlises de concessao de
beneficios previdencidrios aos servidores do Municipio,~

V - acompanhar os processos que visem & concesséo
“2 beneficios previdencidrios até sua concluséo e, quando
or o caso, envio ao TCE/RR para registro e homologagé

VI - acompanhar e controlar os prazos de recadas-
tramentos e recenseamento dos servidores que estejam sob
os beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de
que ndao se ultrapasse os prazos estabelecidos em lei;

VIl - participar de programas técnicos e educativos
para prevengéao de acidentes, de acometimentos de doencgas
ocupacionais ou ndo, estreitando-se o relacionamento com
o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Me-
dicina do Trabalho (SESMIT);

VIII - dirigir e manter controle sobre os procedimen-
tos determinados por sentencas judiciais, no que se refere a
concessdo de beneficios;

IX - certificar o cumprimento da Lei n® 1.755 de 23
de dezembro de 2016 na formalizagio dos processos de be-
neficios aos quais se referem os pleitos;”

X - subsidiar os esclarecimentos em relagao as dili-
géncias do TCE/RR e demais é6rgdos de controle, quando se
tratar de concessao de beneficios;”

XI- proceder a reviséo de proventos quando solici-
tados; -

XII - fiscalizar o recadastramento dos aposentados |

e pensionistas e adotar as medidas que viabilizem a corre-
¢ao de distor¢des eventualmente detectadas; ~

Xiii- recebl;\e}u-ai e proceder a verificagéo das
denuncias de cunho previdencidrio, observadas as compe-
téncias dos érgéaos de ouvidoria e de auditoria;~

XIV - redlizar auditoriq, fiscalizagéo e controle de
beneficios previstos na legislagéo previdenciaria, adotando
as providéncias administrativas cabiveis/;‘ L

XV- recomendar a instauragéao de processo adminis-
trativo para apurar irregularidades previdenciarias;_

XVI - recomendar a suspenséo de beneficios néo
amparados por lei, apés a apuragéo de indicios; —

XVII- encaminhar diligéncias aos érgaos da Admi-
nistracéio Municipal, e ou, documentos que se fizerem ne-
cessdrios para as atividades de auditoria; -

XVIII- fornecer ao Diretor de Beneficios Previdenci-
drios relatérios mensais de visitas realizadas; -~

XIX - acompanhar e monitorar o relatério de blo-
queio de pagamento; -~

XX- executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Beneficios Previdencidrios.

Art. 13. A Diretoria de Administragéo e Finangas e
ao seu Diretor compete: -

I - formular e surervisionur a politica de recursos
humanos, formacéo, qualificagéio e treinamento dos servi-
dores do PRESSEM;

Il - coordenar a gestéo da contabilidade geral, a
prestagdo de contas e a elaboragéo dos demonstrativos eco-
némico-financeiros do PRESSEM; -

Il - gerenciar as atividades relativas @ administra-
¢Go orgamentdria, financeira e sua execugao; -

IV - formular diretrizes para elaboragao das pro-
postas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amenta-
rias e do Or¢gamento Anual do PRESSEM;~

V - coordenar e controlar a movimentagéo de recur-
sos do PRESSEM, envolvendo os recebimentos, pagamentos,
adiantamentos e as aplicagdes patrimoniais, autorizados
pela Presidéncia;

VI - examinar e conferir atos origindrios de todas as
despesas, verificando a documentagéo dos processos, quan-
to a sua legalidade e conformidade, solicitando, quando ne-
cessdrio, o assessoramento da Assessoria Juridica;—

VIl - movimentar e controlar os recursos financeiros
do PRESSEM, assinando, em conjunto com o Presidente, os
documentos de execug¢do or¢amentdria, financeira e conta-
bil;

VIIl - coordenar e providenciar o encaminhamento
dos processos de compras e contratagées de servigos autori-
zados pelo Presidente @ Comisséio Permanente de Licitagéo
(CPL); -~

IX - supervisionar e manter o controle dos registros
de estoque de material e do patriménio PRESSEM;

X = supervisionar as atividades de contabilidade, a
elaboragéio das demonstragdes contdbeis e financeiras den-
tro dos prazos previstos; =

Xl - coordenar e orientar as atividades de transpor-
te, portaria, recepgéo, sistema telefénico, arquivo, manu-
tengdo, conservacao das instalagdes e equipamentos;

XIlI - supervisionar e controlar o cadastro funcional e
a confec¢éio da folha de pagamento dos servidores ativos do
PRESSEM, observadas as normas e instrucdes da Secretaria
Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas (SMAG);

XIIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM. -
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Art. 14. A Geréncia de Gestéo Administrativa e ao
seu Gerente compete:

I - promover a organizagéo, execucdo, acompanha-
mento e controle das atividades-meio do PRESSEM, além de
planejar, programar, executar e controlar o orcamento, pre-
parar os processos administrativos de despesas, executar
servigos de apoio operacional, controle do material perma-
nente e de consumo; manutengao do transporte, servigos de
portaria, recepgéo e entrega de correspondéncias;

Il - dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-
dades de recursos humanos;

11l - elaborar a folha do pessoal ativo do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Relagdo Anual de Informa-
¢des Sociais (RAIS), bem como, a Declaragéio de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as
Guias de Recolhimentos & Previdéncia Social Prépria e/ou
Geral quando for devido;

V - promover o atendimento e o fornecimento de in-
formagées aos servidores a respeito da sua relagéo funcio-
nal com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos,
deveres, vantagens, responsabilidades e obrigagées;

VI - controlar e acompanhar a concesséo de diariasy

VIl - manter a atualizagdo dos assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, efetivos e comissionados, bem
como dos membros do Conselho de Administragéo, geren-
ciar as frequéncias, elaborar e controlar a escala anual de
férias, controlar a movimentagéo e seus afastamentos por
licengas e atestados;

VIII - programar e supervisionar os pedidos de com-
pras de consumo, de equipamentos, material permanente,
e contratagéo de servigos, observando as descri¢oes técnicas
das solicitacoes e, se necessdrio solicitar complementagéo,
para assegurar a correta aquisi¢do ou contratagao de servi=
cos;

IX- realizar cotagdes de pregos através de pesquisas
no mercado local, no portal de compras governamentais,
nas publicagées em midia especializada, nos sitios eletré-
nicos especializados ou em contratagées similares de outros
entes publicos;

X- elaborar projetos bésicos ou termos de referén-
cias; /

XI - promover a organizagéio dos processos de des-
__esas e acompanhar o tramite na CPL e unidade de controle
até a conclusao dos mesmos;

XII - realizar o gerenciamento do patriménio mobi-
liagrio e imobiliario e adotar as providéncias para o tomba-
mento, fixacéo de plaquetas de identificagdo nos bens mé-
veis adquiridos e controlar os termos de responsabilidade;”

Xlll - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de
bens méveis e definir a destinagéo de bens méveis inservi-
veis ou aqueles classificados como sucatas;

XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recepgéo e
conferéncia de materiais entregues e acompanhar a presta-
¢éio de servigos contratados pelo PRESSEM;.—

XV - proceder & guarda e destina¢do dos materiais
em estoque no almoxarifado interno do PRESSEM e elabo-
rar planilhas e demonstrativos que retratem o estoque fisico
disponivel no almoxarifado para fornecer elementos esta-
tisticos e previsdes anuais de consumos;~

XVI - elaborar o inventdrio fisico anual pra efeito de
encerramento do balango e, quando necessdrio, os inventa-
rios periédicos; .

XVII - verificar e encaminhar ao setor pertinente,
as despesas dos veiculos referentes as multas de transito,
licenciamento, seguro obrigatério e emplacamento, quando
for o caso;

Y4 5

. . XVIII - cu rmas e os procedimentos admi-
nistrativos estabelecidos para controle e uso dos veiculos;~

o —

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir interna-
mente os processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos;

XX- gerenciar a coleta e entrega de malotes entre
os 6rgéos municipais e realizar entrega externa de corres-
pondéncias no @mbito do municipio;

XXI - controlar a manutengéo dos extintores de in-
céndio e acompanhar os érgéos fiscalizadores na inspegéo
dos equipamentos de combate a incéndio;

XXII - assegurar a prestagéio de servigos de telefo-
nia, agua, energia, copq, limpeza;

XXIII - coordenar e operar o sistema de vigilancia
eletrénica e manter o funcionamento dos relégios de ponto
digital;

XXIV - demandar agées necessdrias para reparos e
conservagéo das instalagdes, dos mobilidrios, equipamen-
tos, aparelhos e veiculos préprios do PRESSEM; -~

XXV - coordenar a recepgéo e portaria do prédio de
Lnstu/lag&o do PRESSEM e o acesso nos fins semana e feria-
os;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe for?,deierminudas pelo Diretor de
Administracao e Finangas.

Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e
Execugéio Orgamentdria e ao seu Gerente compete:

I - coordenar procedimentos para elaborar e con-
solidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Di-
retrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentéaria Anual
(LOA) do PRESSEM, observando as orientagdes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas; -

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na
Lei orgamentaria Anual referente ao PRESSEM; —

Il - proceder & emissdo de empenhos, bem como,
quando for o caso, as anulagées, suplementagdes, redugdes,
e reajuste de saldo; ~

IV - manter registros atualizados da execugéo orga-
mentdria e respectivas dotagées, procedendo a sua confe-
réncia e a emissao de relatérios;—

V - proceder as alteragées no or¢amento anual, se-
guindo as autorizagdes legais; —

VI - emitir relatérios para atender érgéios de contro-
le municipal, estadual e federal; —

VIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas..~

Art. 16. A Geréncia de Finangas e Contabilidade e
ao seu Gerente compete:

I - coordenar os servigos de tesouraria, incluindo as
atividades de controle da disponibilidade financeira e pa-
gamentos das despesas do PRESSEM;

Il - realizar a liquidagéo das despesas nos termos
da Lei n° 4.320/64, de modo a confirmar o direito adquirido
pelo credor, examinar e conferir atos origindrios de todas as
despesas, verificando a documentagéio dos processos, ob-
servando a sua legalidade e conformidade;.

lll - adotar os procedimentos necessdrios para o pa-
gamento das despesas do PRESSEM, incluindo os beneficios
devidos aos servidores publicos municipais aposentados e
a seus pensionistas, bem como, executar o pagamento das
remuneragdes dos servidores ativos lotados no PRESSEM, e



fe Var %

§ i <
’ ’ { 7@0, s
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 4689\ 4. FLS 525 de Julho de 2018
i =]

6 S
/

> S
demais despesas administrativas; 7

IV - executar o recolhimento das obrigagdes traba-
lhistas, fiscais e previdencidrias dos servidores aposenta-
dos, dos pensionistas, dos servidores ativos do PRESSEM e
também incidentes sob demais beneficios concedidos na
forma da lei;

V - coordenar o processamento da contabilidade
do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria MPS n° 916 de
15.07.2003 e alteragdes, que implementou plano de contas
préprio, observando a exigéncia de manter registros con-
tabeis que demonstre a situagéio econémico-financeira de
cada exercicio, conta individualizada para a gestéo dos re-
cursos previdencidrios e registro individualizado do valor
das remuneragdes de contribuicdes de cada segurado e do
ente da federagéo para o fim de atender os incisos IX e X,
do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que
dispée sobre a emisséo do Certificado de Regularidade Pre-
videncidria (CRP), respectivamente;

VI - conferir, e, quando for o caso proceder a corre-
¢éio, de registros efetuados automaticamente, via sistema,
Eor ocasido da emisséo das notas de empenho e ordem

ancérias de todas as modalidades de dispéndios do PRES-
SEM; /

VIl - efetuar via sistema, o registro de lancamentos
complemt/amares, necessdrios ao atendimento de exigéncias
legais;

VIl - homologar via sistema, os registros dos atos
e fatos da administragéio orgamentdria, financeira e patri-
monial de acordo com a legislagéo contébil, or¢gamentdria
vigente;

IX - realizar via sistema, os langamentos das re-
ceitas arrecadadas por classificagéo, conforme relatério da

Geréncia de Compensagéio e Receitas Previdencidrias;-

X - efetuar o controle e constante atualizagdo dos
saldos de todas as contas bancdarias mantidas pelo PRES-
SEM; -

Xl - elaborar balancetes mensais e relatérios exigi-
dos pela Lei Complementar 101/2000; —

XIlI - encaminhar aos Orgéos competentes e dar pu-
blicidade aos relatérios exigidos pela Lei Complementar n°.
101/2000, e balancetes mensais observando os prazos le-
gais; /

XIIl - prestar informagées aos 6rgdos de controles
ternos e externos, sobre as aplicagdes e movimentagoes
financeiras, receitas e despesas;

XIV - controlar a liberagéo de recursos envolvidos
em suprimentos de fundos, didrias e convénios;~

XV - efetuar a tomada de contas dos responsaveis
pela guarda de bens piblicos do PRESSEM, promovendo o
devido registro do almoxarifado;~

XVI - organizar, orientar e manter o arquivo da do-
cumentagéo das despesas pagas, principalmente, aquelas
que por sua natureza possuem temporalidade legal dife-
renciada dos demais documentos;

XVII - coordenar e proceder ao fechamento do Ba-
lango geral do Orgéo conforme legislagdo vigente; -

XVIII - elaborar as prestagées de contas anuais do
PRESSEM seguindo as normas do controle interno e externo;”

XIX - submeter o processo de prestagéo de contas
apreciagdo do CMP para encaminhamento ao TCE/RR;,

XX - dar suporte a Assessoria Juridica na elabora-
¢éo de defesa técnica ao TCE/RR;

XXI - subsidiar os Técnicos do TCE/RR por ocasido de
inspegoes e auditorias;,

,‘5\/(,:
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XXII = au assoria juridica no acompanha-

mento de legislagéio que venha alterar os procedimentos de

prestacéio de contas ou implantagéo de novas obrigagoes
demandadas pelos érgdos de controles; -

XXII - cumprir as obrigagées legais relacionados a
sua drea de atuagdo e outras finalidades que sejam oportu-
nas, pertinentes e adequadas ao processamento da conta-
bilidade em geral; -

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas.

Art. 17. Para o cumprimento das competéncias le-
gais e a execugéo das atividades do PRESSEM, ficam criados
cargos comissionados de Direc¢do, Chefia e Assessoramento
na estrutura do PRESSEM, conforme especificagao contida no
Anexo | da presente Lei.~

Art. 18. As descrigdes dos cargos comissionados
criados, os requisitos para investidura e as atribuigoes, es-
téo contidos no Anexo Il, da presente Lei.~

Art. 19. O Organograma da nova estrutura organi-
zacional do PRESSEM seré o constante no Anexo lil da pre-
sente Lei..~

Art. 20. O ocupante do cargo de Presidente do PRES-
SEM perceberd mensalmente subsidio equivalente ao de Se-
cretario Municipal.

Art. 21. O presidente do PRESSEM seré indicado por
Ato do Prefeito Municipal.

Art. 22. Em seus afastamentos e impedimentos o
Presidente do PRESSEM serda substituido por um titular de
um dos érgéos do PRESSEM.

Art. 23. O art. 4° da Lei Municipal n® 1.775 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagéo:=

“Art, 4° Considera-se remuneracdo para fins
desta Lei, o vencimento do cargo efetivo, acres=-
cido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, excluidas as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de van-
tagens pecunidrias tempordrias (os adicionais
de cardater individual ou quaisquer outras van-
tagens de cardter transitério ou eventual), tais
como:

I - as parcelas remuneratérias em decorréncia
de local de trabalho;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de
sede; _

Il - a indenizagéo de transporte;

IV - o adicional de férias; —

V - o salério-familia;

VI - as diérias para viclgens;"/

VIl - o auxilio-alimentagao;

VIII - o abono de permanéncia; i

IX - o adicional noturno;~

X - o adicional por servi¢o extraordindrio;
Xl - insalubridade; -

XIl - periculosidade;

XIlI - risco de vida” (N.R.) ~

Art. 24. O art. 38 da Lei Municipal n® 1.775 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 38. A pensdo por morte do servidor se
dara:

I - no valor da totalidade dos proventos do ser-
vidor falecido, até o limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito.

Il - no valor da totalidade da remuneragéo do
servidor no cargo efetivo em que se deu o fale-
cimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em ativi-
dade na data do ébito.” (N.R.) ~

Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n® 1.775 de 20 de

dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagéo: |

“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia
é érgao de deliberacéo e orientagéio superior
do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e
diretrizes de investimentos a serem observadas
compondo-se dos seguintes membros, todos os
membros nomeados pelo(a) Prefeito(a): /

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, den-
tre os inativos, indicados pela Presidéncia;

Il - 02 (dois) membros efetivos escolhidos me-
diante voto dentre os servidores efetivos ativos
do Executivo Municipal e suas fundagoes; .-

11l - 01 (um) membro efetivo escolhido median-
te voto, dentre os servidores efetivos ativos do
Legislativo Municipal; -

IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Pre-
vidéncia Municipal para secretariar as reunidess

V - O Secretario Municipal de Administragéo,
Finangas e o Presidente do PRESSEM, que sao
membros natos do Conselho Municipal de Pre-
vidéncia.” (N.R.) ~

Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados
constantes na Lei Municipal n°® 812 de 22 de setembro de
2005.

Art. 27. Ficam revogados os unigos 48, 55 e 56 da
Lei Municipal n° 812 de 22 de setembro de 2005.

Art. 28. Ficam revogados os artigos 68, 69 e 70 da
Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Boa Vista, 25 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 11
DESCRICAO DE ATRIBUICOES
ICARGO: Agente Publico Municipal 3 7 ]COD[GO: AO-8
IREQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012. .~
INDICACAO DE LOTAGAO: Todas as Secretarias e Orgdos equiparados, .-

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores operacionais constantes na estrutura bésica organizacional do
executivo icipal. S@o atribui dentro de sua éarea de lotagdo: ~

- exercer atividades de P ep 1 inhar pr ed —

- organizar ¢ manter arquivo de documentos;
- executar atividades de reprografia;
dénci d

- transportar corresp objetos e valores distribuir os documentos as
unidades competentes; .-

- conferir materiais e 4rios a realizagdo das atividades;—

- organizar a estocagem dos materiais;
- etiquetar os materiais e equipamentos estocados;
- controlar entradas e saidas dos materiais ¢ equipamentos estocados; <"

- executar outras atividades inerentes ao scu campo de atuagdo. —

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

[Cargo: Agente Pablico Municipal 2 - ICODIGO: AO-5 «
[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Compl 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTAGAO: Secretarias M

d

is e Orgdios equip

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: / ’

Cargos destinados aos Setores Operacionais constantes na estrutura basica organizacional do
E: ivo Municipal. Sdo atribui¢d dentro de sua area de lotagdor

x 1 P d

- exercer atividades de recepgdo ¢ p p! e

- redigir correspondéncias; -
- organizar e manter arquivo de documentos;
- executar atividades de reprografia;

dénci d

~transportar corresp
competentes;

objetos e valores distribuir os documentos as unidades

- conferir materiais e equip arios a realizagdo das atividades;

- auxiliar na Operagdo de veiculos de pequeno e grande porte € maquinas pesadas;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Assessor de Investimentos F(‘)DIGO: AS-3 7

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
/

Sio atribuigdes do cargo de Assessor de Investimentos:

Prestar assessoria na area de investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos ¢ ao
Conselho Municipal de Previdéncia;~~

- elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;
- coordenar a alocagio dos recursos do PRESSEM, por segmentos de ativos, de acordo com os

instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de
Investimentos;»”

- coordenar o processo de selegdo de instituigdes fi

custodiantes e scus respectivos produtos de investimentos; .~

gestoras, administradoras e

:dad

- promover a avaliagdo de riscos dos investi s, visando a confor aos isitos legais
e reguladores, a obtengdo de nivel de retorno compativel com os riscos assumidos ¢ a

do da prudéncia nos investi 7z
ANEXO I - coordenar junto a Diretoria de Administragdo e Finangas, o fluxo de caixa originado pelos
Valor por investi t pelos rendi (juros, dividendos, amortizagdes e prémios) e pelos
5 desinvestimentos;
Cargos Simbolo | Quantidade Cargo
. - / / - coordenar a elaboragdo de relatorios gerenciais sobre a carteira de investimentos, anélise de
Presidente do PRESSEM DS-1 1 R$ 16.000,00 Scacreaho, Inip B ewats o por, pos sdministrador. & gestar, |
Assessor Juridico AO-27 1 - RS 4.583,33 7 subsidiando os atos de decisdo da Presidéncia e do Conselho de Administragdo Previdencidria; -
’ 5 7
Assessor de Investimentos AS-3 9 RS 5.729,17 inc‘:'l:sbt?r;a:;nzrsndzo;éuéléc;g&wV? presidente, proposta de pauta para as reunides do Comité de
Chefe de Gabinete AS-5 1 RS 2.750,001" ) )
- analisar as posi¢des didrias da carteira de investimentos, dos valores das aplicagdes em titulos ¢
Diretor da Diretoria do PRESSEM AP-1 2 RS 5.729,17 valores mobiliarios e demais investi dministrados pelo PRESSEM;
Gerente AS-4 (e R$ 3'437'50 3 - promover a prospecgdo de investi que possibilitem alocagﬁe's de curto, {rx_édio e longo
Assessor Especial AP-2 1 RS 4.583,33/ prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e solvabilidade; «
-2.” § 5
!f Acni AS=6 A’ - exccutar outras atividades compativeis com a naturcza de suas fungdes ¢ que lhe f'm"cm
v Assessor Técnico = ! RS 2.177'08 > atribuidas pelo Presidente, pelo Comité de Investimentos ¢ pelo Conselho Municipal
Agente Municipal 2 AO-5 4 RS 1.489,58 Previdencidrio.
; /
Agente Municipal 3 AO-8 2 7 RS 1.145,83
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Assessor Especial ODIGO: AP-2

ICARGO: Diretor de Diretoria do PRESSEM Icémco: AP-01 7

[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTAGCAO: S ias Municipais e Orgos equiparad

{U1P

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados ao assessoramento de Diregdo Superior constante na estrutura bésica
or ional do E ivo Municipal. Sdo atribui¢d dentro de sua 4rea de atuagdo: .~

- desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel tatico;

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos das
unidades municipais onde atuam; _~

- auxiliar na elaborag@o de instrumentos de gestdo; .~

1

a

- p ¢do da prog
de governo; /

do dos trabalhos nos prazos previstos conforme programa

- orientar na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de dmbito estratégico
para a gestdo governamental;

- subsidiar a Direcdo no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua area;

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho, sempre que
solicitado;

- participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no planejamento e
implantagdo de servigos de competéncia relacionada a sua area de formagao académica;~

exercer outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgdo.

DESCRIGCAO DE ATRIBUIGOES

CARGO: A Técnico ~~ !cOmGo: AS-6

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sio atribuigdes do Diretor de Diretoria do PRESSEM, dentro de cada érca de atuagdo:
-
Na Diretoria de Beneficios Previdencidrios < e

(Lei n® 1.755/2016) co

- gerir o Plano de B ios Previdenciarios definido em 1
respectivo plano de custeio previdencidrio; "

idé di 1 A area de fo;”

= propor a Pr

ep

- expedir atos necessérios a execugiio das atividades de sua drea de atuagido; =

- representar o PRESSEM, com o Presid em hios, acordos e
demais documentos; .~
- aprovar a inscrigdo de dependentes, observada a legisl: plicavel, q do da de

beneficio previdenciario; V4

did

d as aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas pelas
Gerencms de sua area ou pclo Presidente,

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- supervisionar e
previdéncia;«”

- panhar o ¢ i a legisl idenciéria do icipio;™

- exccutar outras atividades corrclatas denlro da sua area de aluacio descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

as atividad lati a i ira entre i de

Na Diretoria de Administragdo e Finangas =

- avaliar, conjuntamente com os outros Diri as infor & a lug:
econdmico-financeira;

- expedir os atos i0s & do das atividades de sua drea de atuagiio; «

- provid as didas perti aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas pelas
Geréncias de sua érea ou pelo Presidente, .~

- participar na lab. do de e énios, observados os procedimentos

legais aplicéveis;

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012

INDICACAO DE LOTACAO: unidades oper: is de Secretaria ¢ érgdos equiparados

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sio atribuigdes do Cargo de Assistente Técnico, dentro de cada érea de atuagdo:

- assnsnr na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da

- elab o plano de trabalho anual da Di ia; =
o PRESSEM, com o Presid em ios, dos e
demms documentos;
- pl j p y e lar o prep: os p ini i de
despesas, e gerenciar as atividades de servigos de apoio i 1 do i
e de do do te, servigos de portaria, recepgdo e entrega de

correspondéncias; .~

- presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos do PRESSEM, na auséncia do
Presidente; 7

- ou

i dentro da sua éarea de atuagdio descritas na estrutura
orgamzac:onsl do PRESSEM/

org ¢io, produgdo e controle de d pr dados e informagd =
- realizar atividades de apoio para implementagdo e execugdo das atividades perti a
unidade; -

- receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagdo de documentos, distribuir
p ¢ demais d )

- registrar e controlar o fluxo de documentos ¢ processos;
- organizar e manter o arquivo;
- comunicar ao contribuinte as decisdes proferidas pelo titular da unidade;

- controlar materiais de

e bens per

- realizar atividades de suporte de reprografia e digitagio;

executar outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritas.na estrutura
L or; ional do PRESSEM.”

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

—

ICARGO: Gerente  ~ Ic()mco: AS4

IREQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012,

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgios equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sdo atribuigdes comuns ao cargo de Gerente, dentro de cada area de atuagdo:

- organizar, executar, acompanhar ¢ controlar as atividades-meio do PRESSEM, além de planejar,
e controlar o orgamento, preparar os processos administrativos de despesas, executar

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
ICARGO: Chefe de Gabi a |cOmco: AS-§_/
[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

servigos de apoio operacional, controle do material per e de s ¢do do
g : 3 T o
transporte, servigos de portaria, recepgdo e entrega de correspondéncias;

- elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) e da Lei Orqsmenténa Anual (LOA) do PRESSEM observando as orientagdes técnicas da

INDICAGCAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e 6rgdos equiparados.

ia Municipal de Planej eFi

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

q dé

as corresp ias ¢ aos

)

- receber, organizar, scleci e dar
encaminhados ao titular da Pasta; s

)

- elaborar ¢ lar a agenda do Pr

- monitorar a elaborag@o de atos normativos ¢ administrativos do érgdo; . g

- revisar e verificar a corredo e a legalidade dos atos, d ep submetidos a

assinatura do Gestor;

- supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral do PRESSEM; /s

- controlar a emissdo, dnstnbuu;ao e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas, externas e
outros expedientes;

- secretariar as reunides presididas pelo Presidente; d
- solicitar e acompanhar a publicagdo dos atos do PRESSEM no Dirio Oficial do Municipio e
outros meios de publicagdo quando o caso requerer;

. 5 £ . o
- recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do orgdo;

1

- coordenar o recebi , envio, desp ¢ tramitagdes de d via internet;”

. - y
- gerenciar ¢ fazer cumprir todas as atribuigSes de recepgdo do PRESSEM; .~

- desempenhar outras atividades correlatas dentro de sua drea de atuagdo.

- op da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Pomna MPS
n® 916 de 15 07.2003 e alteragdes, registros 4beis conforme insti , para o fim
de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005 que dispoe
sobre a emissio do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), resp

- atender as requisigdes e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, e outros érgéos de
controle, dentro dos prazos fixados; .~

- acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagdo dos servigos de atendimento prevxdencléno, por
demanda dos servidores publicos municipal ou de seus d d legais, proced as
orientagdes e aos i que forem indicados a cada caso;”

- analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de
Controle de Obito - SISOBI, SIPREV ¢ outros); #"

- coordenar a expedigio de certiddes de tempo de contribuigéo e deliberar sobre a concessio dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais; -

- executar as atividades de analise, conferéncia de d e calculos, para ﬁns de elaboragido
das folhas de pagamento dos servidores ap dos, pensionistas e demais benefi dido.
na forma da lei;

- coordenar e fiscalizar a arrccadagiio, os repasses de descontos em folha dos scgun.ados c
contribuigdo social dos 6rgios municipais como também as demais modalidades de receitas do
PRESSEM;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Presidente do PRESSEM )CODIGO: DS-1

,@

[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

»

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
\G\PAL O GABINETE DA PREFEITA

€ X
0@2( Dfehﬁsro N° 110/E DE 24 DE JULHO DE 2018.

| ore P = =
QW . DISPOE SOBRE A PRORROGACAQ DO PRAZO

P

atuariais do PRESSEM;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sdo atribuigdes do cargo de Presidente, observadas as disposigdes legais, estatutdrias, assim como
as diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia:

- definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PRESSEM na gestio de
beneficios, de recursos, da administragdo ¢ da educagdo previdencidria do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Boa Vista;=~

- coordenar os atos de administragdo de pessoal, financeira ¢ de gestdo patrimonial, necessarios ao
efetivo funcionamento do PRESSEM;

- definir e submeter a apreciagio do Conselho de Administragdo Previdencidria, as matérias afetas
a drea de competéncia do PRESSEM; -

- formular, coordenar ¢ supervisionar os planos estratégicos ¢ programas de reestruturagdo,
reorganizagdo e modernizagdo administrativa do PRESSEM; .~

- coordenar e supervisionar, o programa anual de trabalho, o plano de investimentos e as politicas
e diretrizes a serem observadas para a sua execugao; .«

coordenar o encaminhamento ao Conselho de Administragdo Previdencidria e aos 6rgdos
competentes, a proposta orgamentaria, a politica de investimentos, as hipéteses e premissas

- coordenar a politica de comunicagio permanente com os 6rgios supervisores, fiscalizadores e as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia com o objetivo de manter o PRESSEM regular e
atualizado em relagdo aos avangos da legislagdo, das melhores praticas e da tecnologia do setor;~

- representar o PRESSEM, ressalvada a capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) prevista em lei; 7~

o

- autorizar a abertura de licitagdes e aprovar o seu resultado;

- ordenar as despesas do PRESSEM e movimentar contas bancérias, em conjunto com o Diretor
de Administragdo ¢ Finangas; "

- coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

- exercer outras atividades correlatas.

™

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Assessor Juridico

|c0mco: a0-2 7

[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Compl

003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM

- prestar amento em

MESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

conceitos aplicados;

seja parte interessada;

- elaborar mi de contratos

- prestar assisténcia e orientagdo juridica no exame, instrugdo e documentagio de processos
submetidos aos gestores, para apreciagdo e decisdo no ambito extrajudicial, salvo quando for
assunto de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; -

- prestar orientagdo juridica ao conselho Municipal de Previdéncia (CMP); 7

- subsidiar no encaminhamento & PGM, das citagdes, intimagdes, mandados de seguranga e
notificagdes referentes as agdes ou processos ajuizados contra o 6rgao de sua atuagdo ou em que

juridicos do PRESSEM, mantendo estreito contato e
vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizagdo de

- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, com os dc )
processos, agdes ¢ defesas do PRESSEM; _~

- prestar assisténcia no exame e na elaboragdo de proposigdo de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica do PRESSEM;

- orientar, monitorar cumprimento de prazos e coordenar a elaboragdo de respostas as diligéncias e
requerimentos dos 6rgdos de controle interno, externo e demais 6rgdos de controle;

- orientar as comissdes de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais e legais;

sistemético do seu extrato;

Presidente PRESSEM. ~

- orientar os gestores do PRESSEM nas instrugdes dos processos de aquisigdes de bens e servigos
que se enquadrem nos artigos 24 e 25, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; ./

- exercer outras atividades correlatas ds suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo

drios & instrugdo de

dministrativos ¢, apos a concluséo dos procedimentos licitatorios,

elaborar os contratos definitivos, mantendo arquivo cronolégico dos seus autografos e registro
~

/

T FLS DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE OBRAS
&Y EXISTENTES OU EM EDIFICACAO - PROE, INS-

ITUIDO ATRAVES DA LEI N° 1.598, DE 08 DE
N~ JANEIRO DE 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 62, inci-
so IV, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista - RR, de 11
de julho de 1992 ¢,

Considerando o interesse da Administracéo Pabli-
ca Municipal em prorrogar o prazo para a regularizagéo
de edificagoes concluidas, habitadas, em construgdo ou que
possuam pedido de Licenga para construgéo protocolizados;

Considerando a possibilidade de prorrogagéo conti-
da no artigo 1°, §1° da Lei 1.598 de 08 de janeiro de 2015.

DECRETA:

Art. 1°. O Programa de Regularizagéo de Obras ou
Edificagdes - PROE fica prorrogado pelo prazo de 01 (um)
ano, a contar de 25 de julho de 2018, conforme o disposto
no 1;%?§"ig° 1° da Lei Municipal n° 1.598 de 08 de janei-
ro de 5

_ Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data da sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Boa Vista/RR, 24 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 111/E, DE 25 DE JULHO DE 2018.

DESAPROPRIA O LOTE DE TERRA URBANO N°
046, DA QUADRA N° 010, ZONA 01, BAIRRO
CENTRO PARA A REALIZAGAO DE OBRAS DE MA-
CRODRENAGEM URBANA DO IGARAPE CAXAN-
GA E URBANIZAGAO DO SEU ENTORNO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 62, inciso
Xl, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11 de
julho de 1992; tendo em vista o disposto nos arts. 2° e 6° do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para os
fins de desapropriagéo de seu pleno dominio, a se efeti-
var mediante acordo ou judicialmente, com o objetivo de
realizagdo de obras de macrodrenagem urbana do lgarapé
Caxangd e urbanizagéo do seu entorno, em conformidade
com os elementos presentes no Processo Administrativo n°
2.355/2017/SMPE, e indenizado pelo valor que especifica, o
seguinte lote de terra:

| - Lote de terra urbano LOTE DE TERRA URBANO
N° 046, DA QUADRA N° 010, ZONA 01, BAIRRO CENTRO,0
em nome de Raimunda Nonata Nunes, com drea total de
202,71 m2 (duzentos e dois virgula setenta e um metros
quadrados), Frente com a Rua Ajuricaba, medindo 9,83 me-
tros, Fundos com pare dos lotes 235 e 268, medindo 1,15
+ 1,15 + 7,70 metros, Lado direito com o lote 37, medindo
21,64 metros e Lado esquerdo com o lote 54, medindo 22,69
metros, no valor total de R$ 208.390,15 (duzentos e oito mil,
trezentos e noventa reais e quinze centavos).

Art. 2° A desapropriagéio prevista no artigo anterior
é declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos dos
artigos 7° e 15, do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decre-
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“BRASIL: DO CABURAf AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO I
Valor por
Cargos Simbolo | Quantidade Cargo

Presidente do PRESSEM DS-1 1 RS 16.000,00
Assessor Juridico AO-2 1 RS 4.583,33
Assessor de Investimentos AS-3 1 RS 5.729,17
Chefe de Gabinete AS-5 1 RS 2.750,00
Diretor da Diretoria do PRESSEM AP-1 2 RS 5.729,17
Gerente AS-4 7 RS 3.437,50
Assessor Especial AP-2 1 RS 4.583,33
Assessor Técnico AS-6 1 RS 2.177,08
Agente Publico Municipal 2 AO-5 4 RS 1.489,58
Agente PUblico Municipal 3 AO-8 2 RS 1.145,83

ANEXO 11

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CARGO: Agente Publico Municipal 3 CODIGO: AO-8

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores operacionais constantes na estrutura basica organizacional
do executivo municipal. Sdo atribuigdes comuns dentro de sua drea de lotagéo:

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- organizar e manter arquivo de documentos;

- executar atividades de reprografia;

- transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessérios a realizagdo das atividades;
- organizar a estocagem dos materiais;
- etiquetar os materiais e equipamentos estocados;

- controlar entradas e saidas dos materiais e equipamentos estocados;

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 \
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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“BRASIL - DO CABURAI AO CHU{”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

©/244/2018/SGL/CMBV Boa Vista-RR, 26 de julho de 2018.

reféita do Municipio de Boa Vista

ssunto: Reenvio dos Anexos I e III do Autégrafo do Projeto de Lei n® 019/2018.

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, reencaminhamos o Anexo I do Autégrafo do Projeto
de Lei n® 019/2018, de 26 de junho de 2018, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre:
“A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA VISTA
(PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que+havia sido
encaminhado com erros na Reda¢fio Final e encaminhamos o Anexo III parte.integrante do
Projeto de Lei que néo havia sido encaminhado na midia recebida do Poder Executivo.

Respeitosamente,

MAURICELIORERNANDES DE MELO CE
Presidente da CAdmary Municipal de Boa Vista.

GABEXEC - Superintendéncia
DATA: 32/ SFH/ 20/I®
HORA: %:;r 45

pe {\ QM OO~

(&7 )

Noao»

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitio Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DIRETORIA DE COMISSOES

N° 014/2018/SGL/DEP

Boa Vista-RR, 22 de agosto de 2018

A Secretaria Geral Legislativa
Assunto: Conferéncia da Lei 1.903/2018 publicada no D.OM. N° 4689.

Senhora Secretéria,

ol g,
Conforme solicitado, informo que conferi a pubhcagao*da“‘*’Lel 1.903/2018, 40 | D OM.

N° 4689, referente ao projeto de Lei N° 019/2018”( &%utoria do poden Execu‘uvovas ﬂs 02 29

1T

Dlante do exposto%nformo igue " apos Efmahse averiguei as segulntes ocorrenc1as ‘

v

m@ ca;? q§§e Asms%ﬁte Técnico - AS 6 ido Anexo L %ncluso no refendo 1o
i PrOJe%o de Lei aprovado, constam em desacordo no au tégrafo e na pubhcag:ao
"‘""’“"’"”‘”m“’wﬁ}rda Le1 racitada. vt
v Faltou 1nclusawdoaAncm§zIII%conudoae&apm%dwno»»pro_leto=wde -lei=n°®
019/2018, tanto no autdgrafo quando na publicagiio da lei n° 1903/2018.
Contudo, houve o reenvio do anexo I e III do referido Autégrafo através do
Oficio 244/2018/SGL/CMBYV para a prefeitura do Municipio de Boa Vista.

fls.48.

z
IR

i

=

Respeitosamente,

Camara Municipal de Boa Vista
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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.97296/2018/SGL/CMBV Boa Vista-RR, 29 de agosto de 2018.

C: Procuradoria Administrativa/Legislativa.

Assunto: Solicitagdes de Republicagdes por Incorregéo.

Excelentissima Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, solicitamos as Republicagdes abaixo
relacionadas:

e BT e ™
1a do Poder Execut1vo

Wi

01 0/201 8/ SGL/DEP Estamos

5 ;g 53 |
e 25 de’ Julho de 2018 - referente ao Pm] eto

014/2018/SGL/DEP. Como desse caso o autégrafo encammhado por nés ao Executivo foi
nviado com uma falha, estamos reencaminhando em anexo um novo autégrafo, devidamente
rrigido.

GABEXEC - Supermtendencna
DATA: 2t/ _._'-—/ —

Respeitosamente, HORA: —
ASS.3 oo e
MAURICELIO F ANDES DE MELO

Presidente da Camara\Municipal de Boa Vista

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitio Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavistarr.legbr Boa Vista - RR
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AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 019, DE 26 DE JUNHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRESSEM passa a ser composta dos
seguintes Orgaos:

I — Orgios Colegiados:
a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Comité de Investimentos.

II - Orgdos de Administracio Superior:
a) Presidéncia:

a.1) Chefia de Gabinete;

a.2) Assessoria Juridica;

a.3) Assessoria de Investimento.

I1I - Orgios de Execugio:

a) Diretoria de Beneficios Previdencidrios:

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensdes;

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensagéo e Receitas Previdencidrias;
a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administra¢éo e Finangas:

b.1) Geréncia de Gestdo Administrativa;

b.2) Geréncia de Planejamento e Execugdo Or¢amentaria;
b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ o érglo de deliberagdo e orientagéo
superior do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

observadas, e demais atividades especificadas no art. 64 da Lei municipal !1° 1.755 de 23 de
dezembro de 2016.

Art. 3°. O Comité de Investimentos € o érgdo de suporte técnico e de assessoramento no
processo decisorio quanto a elaboragéo e a execugdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Boa Vista.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do Conselho Monetéario Nacional sobre
o tema, e pela politica de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 4°. A Presidéncia do PRESSEM, através do seu Presidente, compete:
I - presidir a administragdo executiva e organizacional do PRESSEM;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do PRESSEM e as deliberagdes do Conselho Municipal
de Previdéncia;

III - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes;

IV - responder pelos atos da Presidéncia;

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas pelo PRESSEM;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM;

VII- decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PRESSEM,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e a auditores independentes, balangos,
balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas,
bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungdes;

IX - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PRESSEM;

X - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

XI - assinar em conjunto com o Presidente do CMP, as aplicagdes financeiras, as transferéncias
interbancdrias de valores, as ordens bancarias de todos os pagamentos da conta do PRESSEM;

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Pal4cio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalecmbv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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XII- desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 5° A Chefia de Gabinete compete:
I - elaborar e controlar a agenda de atendimento, visitas, reunides e de eventos do Presidente;
II - promover e articular os contatos sociais e politicos do Presidente;

III - promover o atendimento e a orientagdo do publico que se dirigir a0 Gabinete do Presidente,
procedendo aos encaminhamentos necessarios;

IV - secretariar as reunides presididas pelo Presidente do PRESSEM;
V - elaborar e/ou revisar os documentos e correspondéncias a serem assinados pelo Presidente;

VI - organizar, despachar e acompanhar a tramitagéo dos documentos recebidos e expedidos pelo
PRESSEM,;

VII - coordenar a execugdo das atividades de expedientes e apoio administrativo do gabinete;

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Presidéncia;

IX - acompanhar os planos operativos do PRESSEM;

X - solicitar e acompanhar a publicagéo dos atos do PRESSEM no Diério Oficial do Municipio €
outros meios de comunicago, quando o caso requerer;

XI - recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do
PRESSEM,;

XII - supervisionar a emissdo, distribui¢fo e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas,
externas e outros expedientes;

XIII - gerenciar e fazer cumprir as atribuigdes de recepgdo do PRESSEM;

XIV - exercer outras atividades correlatas s suas competéncias e as que lhes forem determinadas
pelo Presidente.

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:

I - prestar servigos de consultoria, assessoria, aconselhamento e orientagdo ao Conselho,
Presidente, Diretores e Gerentes de Geréncias do PRESSEM em matéria de natureza
administrativa, previdencidria e fiscal; \{

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160 \f\
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II - elaborar manifestagdes nos autos de processos administrativos, por solicitagdo do Presidente
e Diretores;

III - elaborar minutas de leis, decretos, regulamentos e demais normas a serem aplicadas no &mbito
do PRESSEM;

IV - acompanhar a evolugdo da legislagdo federal, estadual e municipal, verificando a sua
aplicagdo ao PRESSEM e, quando for o caso, realizar da sua adaptag@o ao corpo regimental de

normas previdencidrias, fiscais, contébeis e de finangas piblicas ao Orgdo;

V - manter estreito contato e vinculagéo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido
de uniformizag¢io de conceitos aplicados;

VI — examinar previamente a legalidade de contratos, concessoes, acordos, ajustes ou conveénios
nos quais seja parte o PRESSEM, quando se envolver em questoes de naturezas administrativas,
previdencidrias, fiscal, de contabilidade ou finangas do Orgéo;

VII - coordenar e auxiliar as chefias na elaboragdo de defesa de notificagdo do TCE\RR;

VIII - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a execugdo das
atividades de consultoria e assessoria juridica.

Art. 7°. A Assessoria de Investimentos compete:

I - auxiliar o comité de investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, em relagdo a aplicagdo
dos recursos do PRESSEM;

II - organizar e manter atualizado sistema de informagdes que contenha os indicadores econdmicos
oficiais;

III - acompanhar, constantemente, 0 cenario econdmico nacional e internacional com vistas a
execugdo das estratégias da politica de investimentos do PRESSEM;

IV - articular com as institui¢des financeiras visando se inteirar, diariamente, das melhores opgdes
de investimentos no cendrio nacional e internacional, que sejam de maiores rentabilidade para os
recursos do PRESSEM;

V - auxiliar na produgdo de relatérios e demonstrativos sobre assuntos econdmicos do PRESSEM;
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. A Diretoria de Beneficios Previdenciérios e ao seu Diretor compete:

I - exercer a gestdo das agdes referentes a inscrigdo e ao cadastro de segurado ativos, inativos,
dependentes e pensionistas; ’

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160 \K
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II - realizar o processamento e controle das concessdes de beneficios previdencidrios e das
respectivas folhas de pagamento;

III - promover a execugdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de
Custeio Atuarial.

IV - gerenciar e supervisionar a concessdo/revisio dos beneficios previdencidrios aos servidores
segurados e seus dependentes;

V - coletar e sistematizar informagSes previdencidrias, bem como propor normas e critérios a
serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o recadastramento
destes, nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente;

VII - coordenar a elaborago da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

VIII - realizar levantamentos e auditorias, visando o acompanhamento e o controle dos beneficios
concedidos e a apurago de possiveis irregularidades;

IX - acompanhar e controlar a cobranga de contribuigdes previdencidrias a serem repassadas ao
PRESSEM, sempre que se fizer necessario;

X - providenciar a documentag@o necesséria a ser enviada ao Ministério de Previdéncia Social
(MPS), conforme as disposi¢des legais vigentes, acompanhando o seu andamento;

XI - apreciar e validar pareceres, certiddes e outros documentos oficiais expedidos pelas Geréncias
que lhe so vinculadas;

XII - acompanhar processos de aposentadorias e pensdes para registro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Roraima (TCE/RR);

XIII - supervisionar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento dos beneficidrios do
PRESSEM, de acordo com as politicas definidas pelo Conselho de Administragdo Previdenciaria;

XIV - estabelecer politicas de gestdo e controle da arrecadagdo das contribuigdes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente do PRESSEM.

Art. 9°. A Geréncia de Aposentadorias € Pensoes ¢ ao seu Gerente compete:

I - acompanhar a instrugdo, realizar analise dos processos de concessdo e revisdo de beneficios
previdencidrios; ;
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IT — acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagdo dos servigos de atendimento previdenciério,
por demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes legais, procedendo as
orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

III - deliberar sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios dos servidores do municipio de
Boa Vista;

IV - coordenar a expedigdo de certiddes de tempo de contribuigio;

V - analisar os pedidos de simulagdo de aposentadorias informando ao interessado sobre as regras,
suas vantagens e desvantagens;

VI - definir programas e prestagdes de servigos previdencidrios preparatorios a aposentadoria dos
servidores publicos municipais, bem como de programas de esclarecimentos voltados a
manuteng@o do servidor em atividade;

VII - definir politicas voltadas para a reinser¢éo do servidor aposentado por invalidez aos quadros
da municipalidade, através da criag@o de programas voltados a readaptag¢do do servidor invalido;

VIII - acompanhar e prestar aos servidores municipais ativos e inativos informagdo das
tramitag¢des de seus pleitos;

IX - articular-se com a Junta Médica para orientagdo, esclarecimentos e acompanhamento do
servidor em licenga para tratamento de saude;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela
Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu Gerente compete:
I - executar as atividades de anélise e conferéncia de documentos, processos e calculos, para fins
de elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores publicos municipais aposentados,
pensionistas e demais beneficios concedidos na forma da lei;
II — executar os langamentos das diferengas decorrentes de processos de revisdo e descontos em
folha de pagamento que forem devidas em fungéo de lei ou decis@o judicial, promovendo o seu

recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos definidos;

III - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento com os componentes da remuneragéo total dos
beneficiarios, observando as condigdes que lhe deram origem, sua legalidade e temporalidade;

IV - fornecer declaragdes referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios na forma da lei;

V - providenciar o fechamento da folha de pagamento, de acordo com o cronograma
preestabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas (SMAG);
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VI - revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo relatérios de
consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

VII - analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema
de Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros)

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Diretoria de Beneficios Previdencidrios.

Art. 11. A Geréncia de Compensagéo e Receitas Previdencidrias e ao seu Gerente compete:

I - coordenar e fiscalizar a arrecadagdo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribui¢do social dos 6rgios municipais como também as demais modalidades de receitas do
PRESSEM.

II - administrar a receita arrecadada através da rede bancaria, realizando as operagdes de recepgéo,
baixa, emissdo de relatérios e conferéncias dos dados com os respectivos extratos bancérios;

III - manter atualizado o sistema de controle das receitas oriundas das aplicagdes financeiras;

IV - disponibilizar a Geréncia de Finangas e Contabilidade relatérios contendo o detalhamento das
receitas para o devido registro;

V - expedir e homologar, juntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios e o Presidente
do PRESSEM, certiddes de contribuig¢do previdencidria;

VI - organizar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do Sistema de
Compensagio Previdenciaria, nos termos da legislag@o;

VII - apresentar ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (RGPS), bem como aos demais
regimes de previdéncia, quando legalmente permitido, requerimentos de compensagdo
previdenciéria contendo os atos de aposentadorias e pensdes, nos termos da legislagdo vigente,
referentes a cada beneficio concedido, com o computo de tempo de contribuigéo;

VIII - operacionalizar o Sistema de Compensag@o Previdenciaria (COMPREV), do Ministério da
Previdéncia Social (MPS);

IX - coordenar as atividades de planejamento e organizagdo de auditoria e fiscalizagéo nos poderes
municipais, executivo e legislativo e as entidades de administragdo indireta no cumprimento da

Lein® 1.755 de 23 de dezembro de 2016;

X - propor politicas de fiscalizagdo concomitante, através de relatério perioddico sistémico,
alcangando as contribuigdes de servidores e a parte social dos 6rgdos municipais;

XI - adotar as providéncias necessérias para recuperagdo de receitas;
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XII - propor e coordenar os parcelamentos concedidos referentes a débitos dos oOrgdos
contribuintes;

XIII- formalizar e acompanhar as compensagdes de contribuigdes;

XIV- executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Diretoria de Beneficios Previdencidrios.

Art. 12. A Geréncia de Controles e Beneficios e ao seu Gerente compete:
I - coordenar o atendimento aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas;
II - formalizar processos de beneficios, autuar e conferir documentag@o, bem como o cumprimento
de outras finalidades que sejam oportunas e pertinentes a prestagdo de servigos de assisténcia
previdencidria aos servidores e seus dependentes;

III - expedir declaragdes sobre concessdes de beneficios;

IV - elaborar, executar e controlar programa de agendamentos, atendimentos e andlises de
concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores do Municipio,

V - acompanhar os processos que visem a concessdo de beneficios previdenciarios até sua
concluséo e, quando for o caso, envio ao TCE/RR para registro e homologagéo;

VI - acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos servidores que
estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de que ndo se ultrapasse os
prazos estabelecidos em lei;

VII — participar de programas técnicos e educativos para prevengdo de acidentes, de
acometimentos de doengas ocupacionais ou ndo, estreitando-se o relacionamento com o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMIT);

VIII - dirigir e manter controle sobre os procedimentos determinados por sentengas judiciais, no
que se refere a concessdo de beneficios;

IX - certificar o cumprimento da Lei n° 1.755 de 23 de dezembro de 2016 na formalizagdo dos
processos de beneficios aos quais se referem os pleitos;

X - subsidiar os esclarecimentos em relagéo as diligéncias do TCE/RR e demais 6rgdos de controle,
quando se tratar de concessdo de beneficios;

XI- proceder a revisdo de proventos quando solicitados;

XII - fiscalizar o recadastramento dos aposentados e pensionistas e adotar as medidas que
viabilizem a corregdo de distorgdes eventualmente detectadas; ' /
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XIII- receber, autuar e proceder a verificagdo das dentncias de cunho previdenciario, observadas
as competéncias dos 6rgéos de ouvidoria e de auditoria;

XIV - realizar auditoria, fiscalizagio e controle de beneficios previstos na legislagdo
previdenciaria, adotando as providéncias administrativas cabiveis;

XV- recomendar a instauragdo de processo administrativo para apurar irregularidades
previdenciarias;

XVI - recomendar a suspensdo de beneficios ndo amparados por lei, apés a apuragéo de indicios;

XVII- encaminhar diligéncias aos 6rgos da Administragdo Municipal, e ou, documentos que se
fizerem necessdrios para as atividades de auditoria;

XVIII- fornecer ao Diretor de Beneficios Previdenciarios relatérios mensais de visitas realizadas;
XIX - acompanhar e monitorar o relatério de bloqueio de pagamento;

XX- executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Beneficios Previdencidrios.

Art. 13. A Diretoria de Administragdo e Finangas e ao seu Diretor compete:

I - formular e supervisionar a politica de recursos humanos, formagéo, qualificag@o e treinamento
dos servidores do PRESSEM;

II - coordenar a gestio da contabilidade geral, a prestagdo de contas e a elaboragdo dos
demonstrativos econdmico-financeiros do PRESSEM;

I1I - gerenciar as atividades relativas a administragdo orgcamentaria, financeira e sua execugao;

IV — formular diretrizes para elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e do Orgamento Anual do PRESSEM;

V - coordenar e controlar a movimentagio de recursos do PRESSEM, envolvendo os
recebimentos, pagamentos, adiantamentos e as aplica¢des patrimoniais, autorizados pela
Presidéncia;

VI - examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a documentagdo dos
processos, quanto a sua legalidade e conformidade, solicitando, quando necessério, 0
assessoramento da Assessoria Juridica;

VII - movimentar e controlar os recursos financeiros do PRESSEM, assinando, em conjunto com
o Presidente, os documentos de execugio orcamentdria, financeira e contabil; \2
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VIII - coordenar e providenciar o encaminhamento dos processos de compras € contratagdes de
servigos autorizados pelo Presidente & Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL);

IX - supervisionar e manter o controle dos registros de estoque de material e do patrim6nio
PRESSEM;

X - supervisionar as atividades de contabilidade, a elabora¢do das demonstragdes contébeis e
financeiras dentro dos prazos previstos;

XI - coordenar e orientar as atividades de transporte, portaria, recepgdo, sistema telefonico,
arquivo, manutengo, conservagéo das instalagdes e equipamentos;

XII - supervisionar e controlar o cadastro funcional ¢ a confecgdo da folha de pagamento dos
servidores ativos do PRESSEM, observadas as normas e instru¢des da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas (SMAG);

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente do PRESSEM.

Art. 14. A Geréncia de Gestdo Administrativa e ao seu Gerente compete:

I - promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades-meio do
PRESSEM, além de planejar, programar, executar e controlar o orgamento, preparar 0s processos
administrativos de despesas, executar servigos de apoio operacional, controle do material
permanente e de consumo; manutengdo do transporte, servigos de portaria, recepgdo e entrega de
correspondéncias;

II — dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de recursos humanos;
III - elaborar a folha do pessoal ativo do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS), bem como, a Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as Guias de Recolhimentos a
Previdéncia Social Prépria e/ou Geral quando for devido;

V - promover o atendimento e o fornecimento de informagdes aos servidores a respeito da sua
relagdo funcional com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos, deveres, vantagens,
responsabilidades e obrigagdes;

VI - controlar e acompanhar a concesséo de didrias;

VII - manter a atualizagdo dos assentamentos funcionais dos servidores ativos, efetivos e
comissionados, bem como dos membros do Conselho de Administragdo, gerenciar as frequéncias,
elaborar e controlar a escala anual de férias, controlar a movimentag@o e seus afgstamentos por

licengas e atestados; J
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VIII - programar e supervisionar os pedidos de compras de consumo, de equipamentos, material
permanente, e contratagdo de servigos, observando as descrigdes técnicas das solicitagdes e, se
necessario solicitar complementagdo, para assegurar a correta aquisigdo ou contratagdo de
Servigos;

IX- realizar cotagdes de pregos através de pesquisas no mercado local, no portal de compras
governamentais, nas publicagdes em midia especializada, nos sitios eletronicos especializados ou
em contratagdes similares de outros entes publicos;

X- elaborar projetos basicos ou termos de referéncias;

XI - promover a organizag&o dos processos de despesas e acompanhar o trdmite na CPL e unidade
de controle até a conclusdo dos mesmos;

XII - realizar o gerenciamento do patrimdnio mobilidrio e imobiliario e adotar as providéncias
para o tombamento, fixagdo de plaquetas de identificagdo nos bens méveis adquiridos e controlar
os termos de responsabilidade;

XIII - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de bens méveis e definir a destinagdo de bens
moveis inserviveis ou aqueles classificados como sucatas;

XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recepg¢do e conferéncia de materiais entregues e
acompanhar a prestago de servigos contratados pelo PRESSEM;

XV - proceder & guarda e destinagdo dos materiais em estoque no almoxarifado interno do
PRESSEM e elaborar planilhas e demonstrativos que retratem o estoque fisico disponivel no
almoxarifado para fornecer elementos estatisticos e previsdes anuais de consumos;

XVI - elaborar o inventdrio fisico anual pra efeito de encerramento do balango e, quando
necessario, os inventarios periddicos;

XVII - verificar e encaminhar ao setor pertinente, as despesas dos veiculos referentes as multas de
transito, licenciamento, seguro obrigatério e emplacamento, quando for o caso;

XVIII - cumprir as normas e os procedimentos administrativos estabelecidos para controle e uso
dos veiculos;

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir internamente os processos, correspondéncias e demais
expedientes recebidos;

XX- gerenciar a coleta e entrega de malotes entre os 6rgdos municipais e realizar entrega externa
de correspondéncias no &mbito do municipio;

n

XXI - controlar a manutengdo dos extintores de incéndio e acompanhar os 6rgéo
na inspeg¢do dos equipamentos de combate a incéndio;

iscalizadores
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XXII - assegurar a prestagdo de servigos de telefonia, 4gua, energia, copa, limpeza;

XXIII - coordenar e operar o sistema de vigilancia eletrdnica e manter o funcionamento dos
relogios de ponto digital;

XXIV - demandar a¢des necessdrias para reparos e conservagdo das instalagdes, dos mobilidrios,
equipamentos, aparelhos e veiculos proprios do PRESSEM;

XXV - coordenar a recepgdo e portaria do prédio de instalagdo do PRESSEM e o acesso nos fins
semana e feriados;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Diretor de Administragéo e Finangas.

Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugdo Orgamentdria e ao seu
Gerente compete:

I — coordenar procedimentos para elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do PRESSEM,

observando as orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei orgamentéria Anual referente a0 PRESSEM;

III — proceder & emissio de empenhos, bem como, quando for o caso, as anulagdes,
suplementagdes, redugdes, e reajuste de saldo;

IV - manter registros atualizados da execugdo orgamentéria e respectivas dotagdes, procedendo a
sua conferéncia e a emissdo de relatdrios;

V - proceder as alteragdes no orgamento anual, seguindo as autorizagdes legais;
VI - emitir relatorios para atender 6rgéos de controle municipal, estadual e federal;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 16. A Geréncia de Finangas e Contabilidade e ao seu Gerente compete:

I - coordenar os servigos de tesouraria, incluindo as atividades de controle da disponibilidade
financeira e pagamentos das despesas do PRESSEM;

1 - realizar a liquidagdo das despesas nos termos da Lei n® 4.320/64, de modo a confirmar o direito
adquirido pelo credor, examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, yerificando a
documentagio dos processos, observando a sua legalidade e conformidade; ~

]
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I11 - adotar os procedimentos necessérios para o pagamento das despesas do PRESSEM, incluindo
os beneficios devidos aos servidores publicos municipais aposentados e a seus pensionistas, bem
como, executar o pagamento das remuneragdes dos servidores ativos lotados no PRESSEM, e
demais despesas administrativas;

IV - executar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias dos servidores
aposentados, dos pensionistas, dos servidores ativos do PRESSEM e também incidentes sob
demais beneficios concedidos na forma da lei;

V - coordenar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria
MPS 1° 916 de 15.07.2003 e alteragdes, que implementou plano de contas préprio, observando a
exigéncia de manter registros contabeis que demonstre a situagdo econdmico-financeira de cada
exercicio, conta individualizada para a gestdo dos recursos previdencidrios e registro
individualizado do valor das remunera¢des de contribuicdes de cada segurado e do ente da
federago para o fim de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-
2005, que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
respectivamente;

VI - conferir, e, quando for o caso proceder a corregdo, de registros efetuados automaticamente,
via sistema, por ocasido da emissdo das notas de empenho e ordem bancérias de todas as
modalidades de dispéndios do PRESSEM;

VII - efetuar via sistema, o registro de langamentos complementares, necessarios ao atendimento
de exigéncias legais;

VIII - homologar via sistema, os registros dos atos e fatos da administragdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial de acordo com a legislagdo contabil, orgamentaria vigente;

IX - realizar via sistema, os langamentos das receitas arrecadadas por classificagdo, conforme
relatério da Geréncia de Compensagdo e Receitas Previdencidrias;

X - efetuar o controle e constante atualizacdo dos saldos de todas as contas bancérias mantidas
pelo PRESSEM;

XI - elaborar balancetes mensais e relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000;

XII - encaminhar aos Orgdos competentes ¢ dar publicidade aos relatérios exigidos pela Lei
Complementar n°. 101/2000, e balancetes mensais observando os prazos legais;

XIII - prestar informagdes aos orgdos de controles internos e externos, sobre as aplicagdes €
movimentagdes financeiras, receitas e despesas;

XIV - controlar a liberagio de recursos envolvidos em suprimentos de fundos, didrias e convénios;

XV - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda de bens publicos diPRESSEM,
\ N\

promovendo o devido registro do almoxarifado;
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XVI - organizar, orientar e manter o arquivo da documentagéo das despesas pagas, principalmente,
aquelas que por sua natureza possuem temporalidade legal diferenciada dos demais documentos;

XVII - coordenar e proceder ao fechamento do Balango geral do Orgdo conforme legislagdo
vigente;

XVIII - elaborar as prestagdes de contas anuais do PRESSEM seguindo as normas do controle
interno e externo;

XIX - submeter o processo de prestagdo de contas a apreciagdo do CMP para encaminhamento ao
TCE/RR;

XX - dar suporte a Assessoria Juridica na elaboragdo de defesa técnica ao TCE/RR;

XXI - subsidiar os Técnicos do TCE/RR por ocasido de inspegdes e auditorias;

XXII - auxiliar a assessoria juridica no acompanhamento de legislagdo que venha alterar os
procedimentos de prestagdo de contas ou implantagdo de novas obrigagdes demandadas pelos

6rgdos de controles;

XXIII - cumprir as obrigagdes legais relacionados a sua area de atuagéo e outras finalidades que
sejam oportunas, pertinentes e adequadas ao processamento da contabilidade em geral;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Diretor de Administrag@o e Finangas.

Art. 17. Para o cumprimento das competéncias legais e a execugdo das atividades do
PRESSEM, ficam criados cargos comissionados de Diregéo, Chefia e Assessoramento na estrutura
do PRESSEM, conforme especificagdo contida no Anexo I da presente Lei.

Art. 18. As descri¢des dos cargos comissionados criados, os requisitos para investidura e
as atribuigdes, estdo contidos no Anexo II, da presente Lei.

Art. 19. O Organograma da nova estrutura organizacional do PRESSEM serd o constante
no Anexo III da presente Lei.

Art. 20. O ocupante do cargo de Presidente do PRESSEM perceberd mensalmente subsidio
equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 21. O presidente do PRESSEM sera indicado por Ato do Prefeito Municipal.

Art. 22. Em seus afastamentos e impedimentos o Presidente do PRESSEM seré substituido
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Art. 23. O art. 4° da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° Considera-se remuneragdo para fins desta Lei, o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de vantagens pecunidrias tempordrias (os adicionais
de caréter individual ou quaisquer outras vantagens de cardter transitorio ou eventual), tais

como:

I — as parcelas remuneratérias em decorréncia de local de trabalho;
II - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;
III - a indenizagdo de transporte;

IV - o adicional de férias;

V - o salario-familia;

VI - as didrias para viagens;

VII - o auxilio-alimentagéo;

VIII - 0 abono de permanéncia;

IX — o adicional noturno;

X — o adicional por servigo extraordinario;

XI — insalubridade;

XII — periculosidade;

XIII - risco de vida” (N.R.)

Art. 24. O art. 38 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 38. A pens3o por morte do servidor se dara:

| - no valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito.

II - no valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

N\
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Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.” (N.R.)

Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n® 1.775 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia é 6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior
do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas compondo-se dos seguintes membros, todos os membros nomeados pelo(a)
Prefeito(a):

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os inativos, indicados pela Presidéncia;

11 - 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante voto dentre os servidores efetivos ativos
do Executivo Municipal e suas fundagdes;

I - 01 (um) membro efetivo escolhido mediante voto, dentre os servidores efetivos ativos
do Legislativo Municipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Previdéncia Municipal para secretariar as
reunides.

V - O Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e o Presidente do PRESSEM, que

sd0 membros natos do Conselho Municipal de Previdéncia.” (N.R.)
Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados constantes na Lei Municipal n® 812 de
22 de setembro de 2005.

Art. 27. Ficam revogados os artigos 48, 55 e 56 da Lei Municipal n® 812 de 22 de
setembro de 2005.

Art. 28. Ficam revogados os artigos 68, 69 e 70 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de
dezembro de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista-RR, 18 de julho de 2018.

MAURICELIO F ANDES DE MELO
Presidente da Cdmara Nunicipal de Boa Vista
\
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ANEXO1
Valor por
Cargos Simbolo | Quantidade Cargo
Presidente do PRESSEM DS-1 1 RS 16.000,00
Assessor Juridico AO-2 1 RS 4.583,33
Assessor de Investimentos AS-3 1 RS 5.729,17
Chefe de Gabinete AS-5 1 RS 2.750,00
Diretor da Diretoria do PRESSEM AP-1 2 RS 5.729,17
Gerente AS-4 7 RS 3.437,50
Assessor Especial AP-2 1 RS 4.583,33
Assistente Técnico AS-6 1 RS$ 2.177,08
Agente Municipal 2 AO-5 4 RS 1.489,58
Agente Municipal 3 AO-8 2 RS 1.145,83
ANEXO II

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Agente Piblico Municipal 3 |CODIGO: AO-8

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores operacionais constantes na estrutura basica organizacional
do executivo municipal. S3o atribui¢des comuns dentro de sua 4rea de lotago:

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- organizar e manter arquivo de documentos;
- executar atividades de reprografia;

- transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades;
- organizar a estocagem dos materiais;

- etiquetar os materiais e equipamentos estocados;

- controlar entradas e saidas dos materiais e equipamentos estocados; 5 /

L T 3

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo \
email: dalcmbv@hotmail.com Telefone: 3621-2859

17



/\;ﬁkéiﬁf@\

“BRASIL: DO CABURAT AO CHUI” .
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA J T
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

- executar outras atividades inerentes ao seu campo de atuag@o.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
Cargo: Agente Publico Municipal 2 CODIGO: AO-5
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e Orgédos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores Operacionais constantes na estrutura basica organizacional
do Executivo Municipal. S8o atribui¢des comuns dentro de sua area de lotagdo:

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- redigir correspondéncias;

- organizar e manter arquivo de documentos;

- executar atividades de reprografia;

-transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades;
- auxiliar na Operagdo de veiculos de pequeno e grande porte e maquinas pesadas;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuag@o descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor de Investimentos CODIGO: AS-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sio atribuigdes do cargo de Assessor de Investimentos:

Prestar assessoria na area de investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

Av. Ene Garcés, 1264 — S#o Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 y
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- elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

Investimentos;

custodiantes e seus respectivos produtos de investimentos;

da prudéncia nos investimentos;

desinvestimentos;

os atos de decisdo da Presidéncia e do Conselho de Administragdo Previdenciaria;

Investimentos do PRESSEM;

valores mobili4rios e demais investimentos administrados pelo PRESSEM;

prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e solvabilidade;

Previdenciario.

- coordenar a alocagdo dos recursos do PRESSEM, por segmentos de ativos, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de

- coordenar o processo de selegdo de instituigdes financeiras gestoras, administradoras e

- promover a avaliagdo de riscos dos investimentos, visando a conformidade aos requisitos legais
e reguladores, a obtengdo de nivel de retorno compativel com os riscos assumidos e a manutengéo

- coordenar junto a Diretoria de Administragdo e Finangas, o fluxo de caixa originado pelos
investimentos, pelos rendimentos (juros, dividendos, amortizagdes e prémios) e pelos

- coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, andlise de
desempenho, impactos, afetagdes, riscos, retornos e perfil, por administrador e gestor, subsidiando

- elaborar, em conjunto com o presidente, proposta de pauta para as reunides do Comité de

- analisar as posi¢des didrias da carteira de investimentos, dos valores das aplicagdes em titulos e

- promover a prospecgdo de investimentos que possibilitem alocagdes de curto, médio e longo

- executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Presidente, pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Especial CODIGO: AP-2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais e Orgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

atuacdo:

Cargos destinados ao assessoramento de Diregdo Superior constante na estrutura basica
organizacional do Executivo Municipal. Sdo atribuigdes comuns dentro de sua area de

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembv@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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- desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel tético;

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos das
unidades municipais onde atuam;

- auxiliar na elaboragdo de instrumentos de gestdo;

- acompanhar a execugdo da programagd@o dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de governo;

- orientar na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo governamental,

- subsidiar a Direcdo no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua area;

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado;

- participar de estudos. propostas. fornecendo subsidios norteadores no planeiamento e
implantagZo de servigos de competéncia relacionada a sua area de formagédo académica;

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgéo.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente Técnico CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012

INDICACAO DE LOTACAO: unidades operacionais de Secretaria e 6rgéos equiparados

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
S3o atribuigdes do Cargo de Assistente Técnico, dentro de cada area de atuagéo:

- assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizagio, produgdo e controle de documentos, processos, dados e informagdes;

- realizar atividades de apoio para implementagéo e execugdo das atividades pertinentes a
unidade;

- receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagdo de documentos,
distribuir processos e demais documentos;

- registrar e controlar o fluxo de documentos e processos;
- organizar e manter o arquivo; /
| W WA

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-1
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- comunicar ao contribuinte as decisdes proferidas pelo titular da unidade;
- controlar materiais de consumo e bens permanentes;
- realizar atividades de suporte de reprografia e digitagéo;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Chefe de Gabinete CODIGO: AS-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e 6rgdos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- receber, organizar, selecionar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao titular da Pasta;

- elaborar e controlar a agenda do Presidente;
- monitorar a elaboragéo de atos normativos e administrativos do 6rgéo;

- revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos atos, documentos e processos submetidos a
assinatura do Gestor;

- supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral do PRESSEM;

- controlar a emissdo, distribuico e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas, externas e
outros expedientes;

- secretariar as reunides presididas pelo Presidente;
- solicitar e acompanhar a publicagdo dos atos do PRESSEM no Diério Oficial do Municipio
e outros meios de publicagdo quando o caso requerer;

- recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do
orgao;

- coordenar o recebimento, envio, despachos e tramitagdes de documentos via internet;

- desempenhar outras atividades correlatas dentro de sua 4rea de atuagdo.

- gerenciar e fazer cumprir todas as atribuigdes de recepgao do PRESSEM; \2

Av. Ene Garceés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 \J
Pal4cio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmbv@hotmail.com Telefone: 3621-2859

21



S e\

d 4L ol
P S ~ LR
e ) ) 1 % W‘ S £

i‘BRASIL: DO CABURAI AO CHUI” 43 _ G

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA /YL o ’f’;»}f“
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA i
/

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Diretor de Diretoria do PRESSEM  |[CODIGO: AP-01

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Séo atribuigdes do Diretor de Diretoria do PRESSEM, dentro de cada 4rea de atuagfo:
Na Diretoria de Beneficios Previdenciarios

- gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em regulamento (Lei n° 1.755/2016)
e o respectivo plano de custeio previdenciario;

- propor a Presidéncia, normas e procedimentos relacionados a area de atuagio;
- expedir atos necessarios a execugdo das atividades de sua 4rea de atuagdo;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos
e demais documentos;

- aprovar a inscri¢@o de dependentes, observada a legislagdo aplicével, quando da concessdo
de beneficio previdenciario;

- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas
pelas Geréncias de sua area ou pelo Presidente,

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- supervisionar e executar as atividades relativas a compensagio financeira entre regimes de
previdéncia;

- acompanhar o cumprimento a legislagdo previdenciaria do municipio,

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagfo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

Na Diretoria de Administraggo e Finangas

- avaliar, conjuntamente com os outros Dirigentes, as informagdes referentes a evolugdo

econdmico-financeira; :
- expedir os atos necessarios a execugdo das atividades de sua area de atuagio; \ J

Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160 U\
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- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas
pelas Geréncias de sua drea ou pelo Presidente,

- participar na negociagdo e elaboragdo de contratos e convénios, observados os
procedimentos legais aplicaveis;

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos
e demais documentos;

- planejar, programar, executar e controlar o or¢amento, preparar 0s processos
administrativos de despesas, e gerenciar as atividades de servigos de apoio operacional,
controle do material permanente e de consumo; manutengdo do transporte, servigos de
portaria, recep¢do e entrega de correspondéncias;

- presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos do PRESSEM, na auséncia
do Presidente;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagfio descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Gerente CODIGO: AS-4

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgaos equiparados.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sdo atribui¢des comuns ao cargo de Gerente, dentro de cada 4rea de atuag#o:

- organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades-meio do PRESSEM, além de
planejar, executar e controlar o orgamento, preparar os processos administrativos de
despesas, executar servi¢os de apoio operacional, controle do material permanente e de
consumo; manutengdo do transporte, servigos de portaria, recepgdo e entrega de
correspondéncias;

- elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e da Lei Orgamentéria Anual (LOA) do PRESSEM, observando as
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160
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- executar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria
MPS n° 916 de 15.07.2003 e alteragdes, mantendo registros contabeis conforme instituido,
para o fim de atender os incisos IX e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-
2005, que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
respectivamente;

- atender as requisi¢oes e diligéncias dos 6rgos de controle interno e externo, e outros
orgéos de controle, dentro dos prazos fixados;

- acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagdo dos servicos de atendimento
previdencidrio, por demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

- analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de
Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros);

- coordenar a expedicdo de certiddes de tempo de contribui¢do e deliberar sobre a concessdo dos
beneficios previdencidrios dos servidores municipais;

- executar as atividades de andlise, conferéncia de documentos e calculos, para fins de
elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores aposentados, pensionistas e demais
beneficios concedidos na forma da lei;

- coordenar e fiscalizar a arrecadagfo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribuigo social dos 6rgéos municipais como também as demais modalidades de receitas
do PRESSEM;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Presidente do PRESSEM CODIGO: DS-1

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sdo atribui¢des do cargo de Presidente, observadas as disposi¢des legais, estatutérias, assim
como as diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia:
\

X

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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- definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PRESSEM na gestdo de beneficios,
de recursos, da administragdo e da educagdo previdencidria do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Boa Vista;

- coordenar os atos de administragdo de pessoal, financeira e de gestdo patrimonial, necessérios ao
efetivo funcionamento do PRESSEM;

- definir e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo Previdenciaria, as matérias afetas
a area de competéncia do PRESSEM;

- formular, coordenar e supervisionar os planos estratégicos e programas de reestruturagio,
reorganizag@o e modernizagdo administrativa do PRESSEM;

- coordenar e supervisionar, o programa anual de trabalho, o plano de investimentos e as politicas
e diretrizes a serem observadas para a sua execu¢io;

- coordenar o encaminhamento ao Conselho de Administragdo Previdencidria e aos 6rgdos
competentes, a proposta orgamentdria, a politica de investimentos, as hipéteses e premissas atuariais
do PRESSEM;

- coordenar a politica de comunicagdo permanente com os 6rgdos supervisores, fiscalizadores e as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia com o objetivo de manter o PRESSEM regular e

atualizado em relagdo aos avangos da legislag@o, das melhores praticas e da tecnologia do setor;

- representar o PRESSEM, ressalvada a capacidade postulatoria da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) prevista em lei;

- autorizar a abertura de licitagdes e aprovar o seu resultado;

- ordenar as despesas do PRESSEM e movimentar contas bancérias, em conjunto com o Diretor de
Administrac¢do e Finangas;

- coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

- exercer outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CARGO: Assessor Juridico CODIGO: AO -2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

-

W
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- prestar assessoramento em assuntos juridicos do PRESSEM, mantendo estreito contato ej
vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizag¢do de
conceitos aplicados;

- prestar assisténcia e orientagdo Jjuridica no exame, instrugdo e documentagido de processos
submetidos aos gestores, para apreciag@o e decisdo no ambito extrajudicial, salvo quando for assunto
de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

- prestar orientagdo juridica ao conselho Municipal de Previdéncia (CMP);

- subsidiar no encaminhamento 3 PGM, das citagdes, intimagdes, mandados de seguranga e
notifica¢des referentes as agdes ou processos ajuizados contra o drgdo de sua atuagio ou em que

seja parte interessada;

- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, com os documentos necessarios a instru¢io de
processos, ag¢des e defesas do PRESSEM;

- prestar assisténcia no exame e na elaboragido de proposi¢do de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica do PRESSEM;

- orientar, monitorar cumprimento de prazos e coordenar a elaboragdo de respostas as diligéncias e
requerimentos dos érgios de controle interno, externo e demais orgéos de controle;

- orientar as comissdes de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais e legais;

sistematico do seu extrato;

- orientar os gestores do PRESSEM nas instrugSes dos processos de aquisi¢des de bens e servigos
que se enquadrem nos artigos 24 e 25, da Lej n° 8.666/93 e suas alteragdes;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente PRESSEM.

Av. Ene Garcés, 1264 — Sdo Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
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i

Ne 014/2018/¥SGL/DEP

Boa Vista-RR, 22 de agosto de 2018

A Secretaria Geral L:egislativa
Assunto: Conferénciajda Lei 1.903/2018 publicada no D.OM. N° 4689.

Senhora Secretaria,

i Rl
Conforme sohc1tado informo que conferi a pubhcagaoﬂda ei 1. 903/2018 E}O D.OM.

N° 4689, referente ao pl‘O_]CtO de Lei N° 019/2Q183de*autor1a do podegExecutwo .as ﬂs 02-29

:":;,-,

cujo o mesmo fora aprovado sem, emefi’"das na 45°sessaof0rd1nar1a 1° Periodo, d 018 as

g G0 ic g ge Assmf\éntewTécmiéo o AS 6 fdo Anexo I, %ncluso no referld no

%Pr’ jeto de Lei aprovado constam em desacordo no autografo e na pubhcag:ao

"”“‘mm%d&xldel supra01tada 12 o

v Faltou a inclusio=domAnexosllls=contido=enaprovado=no=projeto=de=lei~n°
019/201f8, tanto no autégrafo quando na publicagdo da lei n° 1903/2018.
Contudb, houve o reenvio do anexo I e III do referido Autdgrafo através do
Oficio 2;44/201 8/SGL/CMBY para a prefeitura do Municipio de Boa Vista.

Respeitosamente,

by

Camara Municipal de Boa Vista
i Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavistarr.legbr Boa Vista - RR
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Boa Vista-RR, 29 de agosto de 2018.

C: Procuradoria Administrativa/Legislativa.

Assunto: Solicitagdes de Republicagdes por Incorregdo.

Excelentissima Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, solicitamos as Republicagdes abaixo
relacionadas:

ARSI,

Republicacio da Lei n® 1.901/2018, de 20 d Jyulho‘ii ¢ ‘2018&; referente ao
Projeto de Lei n° 009/2018 — de 20 de Junho de 2018 de: .auforia do Pode ;Executlvo

o v ™
w‘s&?‘w&m M“Q

§ Republlcacao da L*ei n *1.903/2018 i de 25 de Julho ‘tle 2018 - referente 20 Pl'()_] eto
. " de'Lein®019/2018 L de 26 de junho %e 2018, de autorla do Poder Executivo. '

Bengy

Ob?mﬁ‘refcnda :Lei foi publicada no DOM n° 4689

,,,,,

G ST R G R

- yorem 1dent1ﬁcamos aque a
4 R e
mesma foi publicada em desacordo com as emendas aprovadas segue em anexo Memo n°

014/2018/SGL/DEP. Como desse caso o autégrafo encaminhado por nos ao Executivo foi

GABEXEC - Supermtendenaa
DATA: 31t [ _©F¥ [ 220 8

Respeitosamente, HORA: r 2 ' 5
/ ASS.:__._. LR
MAURICELIO ] ANDES DE MELO

Presidente da Camara\Municipal de Boa Vista

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo )
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘_BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO
LEI N° 1.903, DE 25 DE JULHO |DE 2018.(*)
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO{
DISPOE SOBRE, A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE '§OA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI: &

1Y

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRES-
SEM passa a ser composta dos seguintes érgéos:

I - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Comité de Investimentos.

Il - Orgéos de Administragéo Superior:

a) Presidéncia:
a.1) Chefia de Gabinete; #
a.2) Assessoria Juridica; ;
a.3) Assessoria de Investimenta.
Il - Orgéos de Execugdo: A

a) Diretoria de Beneficios Previdencidrios:

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensées;

a 2; Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensagéio e Receitas Previden-
cidrias;

a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administragéio e Finangas:
b.1) Geréncia de Gestado Administrativa;
b.2) Geréncia de Planejamenfo e Execugéio Orga-
mentdria; )
b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6r-
gdo de deliberacdo e orientagéio superior do PRESSEM, ao
qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas, e demais atividades especificadas no
gai. 64 da Lei municipal n® 1.755 de 23-de dezembro de

16. ; :

Art. 3°. O Comité de Investimentos é o érgéo de su-
porte técnico e de assessoramento ng processo decisério
quanto a elaboragéio e a execugéio da: politica de investi-
mentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do
plano de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Boa Vista. .

. Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pau-
taré suas decisoes pela legislagéio pertinente aos Regimes

Préprios de Prev‘i'déncia Social, pelas Resolu¢coes do Con-
selho Monetéario Nacional sobre o tema, e pela roliticu de
investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previ-
déncia.

Art. 4°. A Presidéncia do PRESSEM, através do seu
Presidente, compete:

I - presidir a administragéo executiva e organizacio-
nal do PRESSEM;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacéio do PRESSEM
e as deliberag¢oes do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
buicoes;

IV - responder pelos atos da Presidéncia;

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia o Relatério Anual das atividades desenvolvi-
das pelo PRESSEM;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia
a politica e diretrizes de investimentos das reservas garan-
tidoras de beneficios do PRESSEM;

VIl- decidir sobre os investimentos das reservas ga-
rantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdén-
cia e a auditores independentes, balangos, balancetes men-
sais, relatérios semestrais da posi¢éio em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informa-
¢oes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungoes;

IX - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM;

X - decidir sobre a celebragéio de acordos, convé-
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Xl - assinar em conjunto com o Presidente do CMP,
as aplicagées financeiras, as transferéncias interbancdarias
de valores, as ordens bancdrias de todos os pagamentos da
conta do PRESSEM;

Xll- desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 5° A Chefia de Gabinete compete:

I - elaborar e controlar a agenda de atendimento,
visitas, reunioes e de eventos do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politi-
cos do Presidente;

Il - promover o atendimento e a orientagéo do po-
blico que se dirigir ao Gabinete do Presidente, procedendo
aos encaminhamentos necessarios;

IV - secretariar as reuniées presididas pelo Presi-
dente do PRESSEM;



e ao cadastro de segurados atives, inativos, dependentes e
pensionistas;

Il - realizar o processamento etontrole das conces-
sdes de beneficios previdencidrios e dds respectivas folhas
de pagamento;

Il - promover a execugdo dos Planos de Beneficios
Previdencidarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

IV - gerenciar e supervisionar a concess@o/revis@o
dos beneficios previdencidrios aos servidores segurados e
seus dependentes; :

V - coletar e sistematizar informagées previdencia-
rias, bem como propor normas e critérigs a serem adotados
no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e
pensionistas, promovendo o recadastramento destes, nos
prazos estabelecidos na legislagéo vigente;

VII - coordenar a elaboragéio da folha de pagamen-
to de beneficios previdenciarios; ¥
VIII - realizar levantamentos e auditorias, visando o
"mpanhamento e o controle dos beneficios concedidos e a
Jragdo de possiveis irregularidades;,

IX - acompanhar e controlar aif_c:obrungu de contri-
bui¢des previdencidrias a serem repassadas ao PRESSEM,
sempre que se fizer necessério;

X = providenciar a documentagéo necesséria a ser
enviada ao Ministério de Previdéncia Social (MPS), confor-
me as disposi¢ées legais vigentes, acompanhando o seu an-
damento; .

XI - apreciar e validar pareceres, certidées e outros
documentos oficiais expedidos pelas Geréncias que lhe sao
vinculadas; ',

XIl - acompanhar processos de aposentadorias e
pensodes para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Roraima (TCE/RR); ;

XIIl - supervisionar e avaliar as agées relacionadas
ao atendimento dos beneficidrios do PRESSEM, de acordo
com as politicas definidas pelo Conselho de Administragéo
Previdencidria; 3

XIV - estabelecer politicas de gestéo e controle da
~-vecadagéio das contribuigdes; :

XV - exercer outras atividades: correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM.

Art, 9°, A Geréncia de Aposentadorias e Pensdes e
ao seu Gerente compete:

I = acompanhar a instrugéo, realizar anélise dos
processos de concesséio e reviséo de beneficios previdencia-
rios;

Il - acompanhar, coordenar e gérenciar a prestagéo
dos servicos de atendimento previdencidrio, por demanda
dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo ds orientagées e aos encaminhamentos
que forem indicados a cada caso;

. Il - deliberar sobre a concesséo dos beneficios pre-
videncidrios dos servidores do municipio de Boa Vista;

IV - coordenar a expedigao de certidées de tempo
de contribuigéo; :

V - analisar os pedidos de simula¢éo de aposen-
tadorias informando ao interessado sobre as regras, suas
vantagens e desvantagens; %

VI - definir programas e prestagées de servigos pre-

videncidrios preparatérios a uposentuaoriu dos servidores

- pUblicos municipais, bem como de programas de esclareci-
mentos voltados & manutencéio do servidor em atividade;

k}

A §
oy 3

VIl - defini poﬁiicu’§ voltadas para a reinserg¢éao do
servidor aposentado por invalidez aos quadros da munici-
palidade, através da criagéo de programas voltados a rea-
daptacgéo do servidor invalido;

VIIl - acompanhar e prestar aos servidores muni-
cipais ativos e inativos informagéo das tramitagées de seus
pleitos;

IX - articular-se com a Junta Médica para orienta-
¢Go, esclarecimentos e acompanhamento do servidor em li-
cenga para tratamento de sadde;

X - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu
Gerente compete:

I - executar as atividades de andlise e conferéncia
de documentos, processos e célculos, para fins de elabora-
¢@o das folhas de pagamento dos servidores poblicos muni-
cipais aposentados, pensionistas e demais beneficios conce-
didos na forma da lei;

Il - executar os langamentos das diferencas decor-
rentes de processos de reviséo e descontos em folha de pa-
gamento que forem devidas em fungéo de lei ou deciséo
judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
quem de direito, nos prazos definidos;

Il - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento
com os componentes da remuneracéo total dos beneficia-
rios, observando as condi¢ées que lhe deram origem, sua
legalidade e temporalidade;

IV - fornecer declaragées referentes a rendimentos
e descontos dos beneficiarios na forma da lei;

V - providenciar o fechamento da folha de paga-
mento, de acordo com o cronograma preestabelecido pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas
(SMAG);

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, emitindo relatérios de consisténcias dos da-
dos, objetivando o seu correto fechamento;

VIl - analisar as informagées obtidas dos sistemas
do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de Controle de
Obito - SISOBI, SIPREV e outros)

VIIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 11. A Geréncia de Compensacgao e Receitas Pre-
videncidrias e ao seu Gerente compete:

I - coordenar e fiscalizar a arrecadacéo, os repasses
de descontos em folha dos segurados e contribuigéo social
dos érgéos municipais como também as demais modalida-
des de receitas do PRESSEM.

Il - administrar a receita arrecadada através da
rede bancdria, realizando as operagdes de recepgéo, baixa,
emissdo de relatérios e conferéncias dos dados com os res-
pectivos extratos bancarios;

Il - manter atualizado o sistema de controle das
receitas oriundas das aplicagdes financeiras;

IV - disponibilizar a Geréncia de Finangas e Con-
tabilidade relatérios contendo o detalhamento das receitas
para o devido registro;

V - expedir e homologar, juntamente com o Diretor
de Beneficios Previdenciarios e o Presidente do PRESSEM,
certidées de contribuigéio previdencidria;

VI - organizar as tarefas técnicas e administrativas
para a operacionalizagéio do Sistema de Compensagéo Pre-
videncidria, nos termos da legislagéo;



XIll - exercer outras atividades correlatas das suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM.

" Art. 14. A Geréncia de Gestdo Administrativa e ao
seu Gerente compete:

I - promover a organizagédo, execugéo, acompanha-
mento e controle das atividades-meio do PRESSEM, além de
planejar, programar, executar e controlar o or¢gamento, pre-
parar os processos administrativos de despesas, executar
servicos de apoio operacional, controle do material perma-
nente e de consumo; manutengéo do transporte, servigos de
portaria, recepgéio e entrega de correspondéncias;

Il - dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-
dades de recursos humanos;

Il - elaborar a folha do pessoal ativo do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Relagdo Anual de Informa-
¢oes Sociais (RAIS), bem como, a Declaragéo de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as
Guias de Recolhimentos & Previdéncia Social Prépria e/ou
Geral quando for devido;

V = promover o atendimento e o fornecimento de in-

magdes aos servidores a respeito da sua relagéo funcio-

. com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos,
deveres, vantagens, responsabilidades e obrigagées;

VI - controlar e acompanhar a concesséio de diarias;

VIl - manter a atualizag¢éo dos assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, efetivos e comissionados, bem
como dos membros do Conselho de Administracéo, geren-
ciar as frequéncias, elaborar e controlar a escala anual de
férias, controlar a movimentagéio e seus afastamentos por
licencas e atestados;

VIII - programar e supervisionar os pedidos de com-
pras de consumo, de equipamentos, material permanente,
e contratagao de servigos, observando as descricoes técnicas
das solicitagées e, se necessdrio solicitar complementagéo,
para assegurar a correta aquisi¢ao ou contratagao de servi=-
¢os;

IX- realizar cotagées de pregos através de pesquisas
no mercado local, no portal de compras governamentais,
nas publicacées em midia especializada, nos sitios eletré-
nicos especializados ou em contratagdes similares de outros
entes publicos;

X- elaborar projetos bésicos ou termos de referén-

XI - promover a organizagéo dos processos de des-
pesas e acompanhar o tradmite na CPL e unidade de controle
até a conclusao dos mesmos;

XIl - realizar o gerenciamento do patriménio mobi-
liagrio e imobiliario e adotar as providéncias para o tomba-
mento, fixacéo de plaquetas de identificagéo nos bens mé-
veis adquiridos e controlar os termos de responsabilidade;

XIIl - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de
bens méveis e definir a destinagéio de bens méveis inservi-
veis ou aqueles classificados como sucatas;

XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recepgéo e
conferéncia de materiais entregues e acompanhar a presta-
¢éio de servigos contratados pelo PRESSEM;

XV - proceder & guarda e destinagdo dos materiais
em esioc|ue no almoxarifado interno do PRESSEM e elabo-
rar planilhas e demonstrativos que retratem o estoque fisico
disponivel no almoxarifado para fornecer elementos esta-
tisticos e previsées anuais de consumos;

XVI - elaborar o inventdrio fisico anual pra efeito de
encerramento do balango e, quando necessdrio, os inventd-
rios periédicos;

ertinente,
e transito,

XVII - verificar e encaminhar ao setor
as despesas dos veiculos referentes as multas

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA -

licenciamento, orio e emplacamento, quando

for o caso;

XVIII - cumprir as normas e os procedimentos admi-
nistrativos estabelecidos para controle e uso dos veiculos;

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir interna-
mente os processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos;

XX~ gerenciar a coleta e entrega de malotes entre
os 6érgéos municipais e realizar entrega externa de corres-
pondéncias no @mbito do municipio;

XXI = controlar a manutencéio dos extintores de in=
céndio e acompanhar os érgéos fiscalizadores na inspegéo
dos equipamentos de combate a incéndio;

XXII - assegurar a prestacdo de servigos de telefo-
nia, dgua, energia, copa, limpeza;

XXIIl - coordenar e operar o sistema de vigilancia
eletrénica e manter o funcionamento dos relégios de ponto
digital;

XXIV - demandar agées necessédrias para reparos e
conservacgéao das instalagées, dos mobiliarios, equipamen-
tos, aparelhos e veiculos préprios do PRESSEM;

XXV - coordenar a recepgéio e portaria do prédio de
Lnstalag&o do PRESSEM e o acesso nos fins semana e feria-
os;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administracéo e Finangas.

Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Or¢camento e
Execugdo Orcamentdria e ao seu Gerente compete:

I = coordenar procedimentos para elaborar e con-

solidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Di-

retrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei Or¢amentéaria Anual

gLOA) do PRESSEM, observando as orientagdes técnicas da
ecretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na
Lei orgamentdria Anval referente ao PRESSEM;

Il - proceder a emisséio de empenhos, bem como,
quando for o caso, as anulagdes, suplementagées, redugdes,
e reajuste de saldo;

IV - manter registros atualizados da execu¢éo or¢a-
mentdria e respectivas dotagées, procedendo a sua confe-
réncia e a emisséo de relatérios;

V - proceder as alteragées no or¢camento anual, se-
guindo as autorizagées legais;

VI - emitir relatérios para atender érgéos de contro-
le municipal, estadual e federal;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas.

Art. 16. A Geréncia de Finangas e Contabilidade e
ao seu Gerente compete:

I - coordenar os servigos de tesouraria, incluindo as
atividades de controle da disponibilidade financeira e pa-
gamentos das despesas do PRESSEM;

Il - realizar a liquidagéo das despesas nos termos
da Lei n° 4.320/64, de modo a confirmar o direito adquirido
pelo credor, examinar e conferir atos originérios de todas as
despesas, verificando a documenta¢éio dos processos, ob-
servando a sua legalidade e conformidade;

Il - adotar os procedimentos necessdrios para o pa-
gamenio das despesas do PRESSEM, incluindo os beneficios
evidos aos servidores pUblicos municipais aposentados e
a seus pensionistas, bem como, executar o pagamento das
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I - no valor da totalidade dos proventos do ser- ANEXO Il

vidor falecido, até o limite maximo estabelecido

para os beneficios do Regime Geral de Previ- DESCRICAO DE ATRIBUICOES

déncia Social, acrescido de 70% (setenta por | [CARGO: Agente Piblico Municipal 3 fcopico: a0

cento) da parcela excedente a este limite, caso | [REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
aposentado a data do ébito. INDICAGAO DE LOTAGAO: Todas as jas ¢ Orglos cquip

Il = no valor da totalidade da remuneragéo do | | DESCRICA0 DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES: v
servidor no cargo efetivo em que se deuv o fale- | | ao8 Setores. op : e cstrutura bisicn organizacion] QECHAE
cimento, até o limite méximo estabelecido para municipal. Sdo atribuigdes comuns dentro de sua area de lotagao: y, QW"
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia 4

Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em ativi- - organizar e manter arquivo de documentos;

ity
ol

destinad.

- exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e doc!

S S ——————)
dade na data do ébito. (N'R') - executar atividades de reprografia; 41 2. FLS &
Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de - transportar correspondéncias, d bjetos e valores distribuir os doc“ugﬁ)nos as unidades .A\i‘
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagéo: compeentes; - ;(,
A . in . - conferir materiais e equip arios a realizagdo das atividades; o]
“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia . A B
é érgao de deliberagéo e orientagéo superior - organizar a estocagem dos materiais;
T | e ot
compondo-se dos seguinies membros' todos os - controlar entradas e saidas dos materiais e equipamentos estocados;
membros nomeudos Pelo(u) Prefeito(o): - executar outras atividades inerentes ao seu campo de atuag@o.
I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, den- DESCRICAD DEATRIBUIGOES
tre os inativos, indicados pela Presidéncia; o =
ICargo: Agente Publico M 12 kODlGO: AO-5
Il - 02 (dois) membros efetivos escolhidos me- IREQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Compl 003, de 02 de janeiro de 2012.
diante voto dentre os servidores efetivos ativos | [INDICACAO DE LOTACAO: Secretarias Municipais ¢ Orgos equiparad
do Executivo MU"ICIpG' e suas fundagoes; DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores Operacionais constantes na estrutura bdsica organizacional do Executivo
Municipal. Sdo atribuigdes comuns dentro de sua 4rea de lotagdo:

Il - 01 (um) membro efetivo escolhido median-

te voto, dentre os servidores efetivos ativos do
Legislulivo Municipal; - exercer atividades de recepgdo e protocolo, encaminhar processos e documentos;

. e ra . - redigir correspondéncias;
IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Pre- ] )
vidéncia Municipal para secretariar as reunides. ~Organizanemanicr arquivo'ds documentos;

s e . e . . - - executar atividades de reprografia;
V - O Secretéario Municipal de Administragéo,

Finungus e o Presidente do PRESSEM’ que s@o -transportar correspondéncias, d 1tos, obj e valores distribuir os documentos as unidades
membros natos do Conselho Municipal de Pre- | | ©mPetenes
vidéncia.” (N.R.) - conferir materiais e equip arios  realizag@o das atividades;

Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados - auxiliar na Operagéo de veiculos de pequeno e grande porte e méquinas pesadas;
constantes na Lei Municipal n° 812 de 22 de setembro de - executar outras atividades correlatas dentro da sua 4rea de atuagdo descritas na estrutura
2005. organizacional do PRESSEM.

Art. 27. Ficam revogados os artigos 48, 55 e 56 da DESCRICAO DE ATRIBUICOES

Lei Municipal n® 812 de 22 de setembro de 2005.

ICARGO: Assessor de Investimentos kODlGO: AS-3

Art. 28. Ficqm revoquos oS arﬁgos 68, 69 e 70 du [REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
¥~i Municipal n° 1.775 de 20 de dezembro de 2016.

INDICACAO DE LOTAGCAO: PRESSEM.

. Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu- | | ,iscricio pas PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
icagdo.

Séo atribuigdes do cargo de Assessor de Investimentos:

Boa Vistu, 25 de iulho de 2018. Prestar ia na drea de i i ao Presid, a0 Comité de Investimentos e ao Conselho
Municipal de Previdéncia;

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

- elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

- coordenar a alocag@o dos recursos do PRESSEM, por segmentos de ativos, de acordo com os

instrumentos aprovados na politica de investi e nas deliberagdes do Comité de
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA g &
GABINETE DA PREFEITA
- op de seleg de institui fi i gestoras, administradoras e
. , custodiantes e seus respecti dutos de i ti tos;
(*) Republicada por ter saido no D.O.M. n° 4689, de 15 respectivos produfos e tnvestimentos
25.07.1 8, pég. 1, com incorreg&o no originul. - promover a avaliagdo de riscos dos investi visando a conformidade aos requisitos legais
e reguladores, a obtengdo de nivel de retorno compativel com os riscos assumidos e a manuten¢do
da prudéncia nos investi
ANEXO 1 P ’
- coordenar junto a Diretoria de Administragdo e Finangas, o fluxo de caixa originado pelos
Cargos Simbolo vantidade Valor por Cargo invest peloa’.zendi Guros, dividendos, amortizagdes e prémios) e pelos
9 Q ; P 9 desinvestimentos;
Presidente do PRESSEM DS-1 1 R$ 16.000,00
Assessor Juridico AO-2 1 Rs 4.583,33 - coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, andlise de
Assessor de Investimentos AS-3 1 RS 5.729,17 d penho, imp fetagdes, riscos, retornos e perfil, por administrador e gestor, subsidiand
Chefe de Gabinete AS-5 1 R$ 2.750,00 0s atos de decisdo da Presidéncia ¢ do Consclho de Administrago Previdencidria;
- A X
Diretor da Diretoria do PRESSEM  AP-1 2 RS 5.729,17 - elaborar, em conj com o presid proposta de pauta para as reunides do Comité de
Gerente AS-4 7 RS 3.437,50 Investimentos do PRESSEM;
Assessor Especlal AP-2 1 RS 4.583,33 - analisar as posigdes didrias da carteira de investimentos, dos valores das aplicagdes em titulos ¢
Assessor Técnico AS-6 1 RS 2.177,08 valores mobilidrios e demais investimentos administrados pelo PRESSEM;
Agente PUblico Municipal 2 AO-5 4 R$ 1.489,58
Ag PUblico Muni iP 13 AO-8 2 R: 1 145’83 - promover a prospec¢do de investi que possibilitem alocagdes de curto, médio e longo
gente PUblico Municipa . % ’ prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez ¢ solvabilidade;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - exccutar outas atividades compatives com & natureza do uss fungdes ¢ que Ihe forem atibuidas pelo
GABINETE DA PREFEITA Presidente, pelo Comité de e pelo C 1he pal P io.
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DESCRIGCAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Presidente do PRESSEM k()DIGO: DS-1

[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012,

INDICACAO DE LOTAGAO: PRESSEM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Séo atribuigdes do cargo de Presid: observadas as disposigdes legais, estatutdrias, assim como as diretrizes

do Conselho Municipal de Previdéncia:

- definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PRESSEM na gestdo de beneficios,
de recursos, da administragdo e da educagdo previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Boa Vista;

- coordenar os atos de administragdo de pessoal, financeira e de gestdo patrimonial, necessérios ao
efetivo funcionamento do PRESSEM;

- definir e submeter & apreciagdo do Conselho de Administragdo Previdencidria, as matérias afetas
a drea de competéncia do PRESSEM;

- formular, coordenar ¢ supervisionar os planos estratégicos ¢ programas de reestruturagdo,
reorganizagao e modernizagdo administrativa do PRESSEM;

- coordenar e supervisionar, o programa anual de trabalho, o plano de investimentos e as politicas
= djretrizes a serem observadas para a sua execugao;

voordenar o inhamento ao Conselho de Administragdo Previdencidria e aos orgdos
competentes, a proposta orgamentaria, a politica de investimentos, as hipoteses e premissas atuariais
do PRESSEM;

- coordenar a politica de comunicagdo permanente com os 6rgdos supervisores, fiscalizadores ¢ as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia com o objetivo de manter o PRESSEM regular e
atualizado em relagdo aos avangos da legislagéo, das melhores préticas ¢ da tecnologia do setor;

- representar o PRESSEM, ressalvada a capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) prevista em lei;

- autorizar a abertura de licitagSes e aprovar o seu resultado;

- ordenar as despesas do PRESSEM e movimentar contas bancérias, em conjunto com o Diretor de
Administragdo e Finangas;

- coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

- exercer outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il

GABINETE DO VICE-PREFEITO

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Assessor Juridico lcémco: AO-2

[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Compl 003, de 02 de janeiro de 2012.

[INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM

SCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- prestar assessoramento em assuntos juridicos do PRESSEM, mantendo estreito contato e
vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizagdo de
conceitos aplicados;

- prestar assisténcia ¢ orientagdo juridica no exame, instrugdo e d ¢do de p )
submetidos aos gestores, para apreciagdo e decisdo no ambito extrajudicial, salvo quando for assunto
de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

- prestar orientagdo juridica ao ¢ lho Municipal de Previdéncia (CMP);

- subsidiar no encaminhamento a PGM, das citagdes, intimagdes, mandados de seguranga e
notificagdes referentes as agdes ou processos ajuizados contra o 6rgdo de sua atuagdo ou em que
seja parte interessada;

- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, com os dc ) ios & instrugdo de
processos, agdes e defesas do PRESSEM;

- prestar assisténcia no exame e na elaboragdo de proposi¢do de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada  atividade finalistica do PRESSEM;

- orientar, monitorar cumprimento de prazos e coordenar a elaboragdo de respostas as diligéncias e
requerimentos dos 6rgdos de controle interno, externo e demais 6rgéos de controle;

- orientar as comissdes de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais e legais;

- elaborar minutas de contratos administrativos e, ap6s a conclusdo dos procedimentos licitatorios,
elaborar os contratos definitivos, mantendo arquivo cronolégico dos seus autdgrafos e registro
sistematico do seu extrato;

- orientar os gestores do PRESSEM nas instrugdes dos processos de aquisi¢des de bens e servigos
que se enquadrem nos artigos 24 e 25, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente PRESSEM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 0945/P, DE 31 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere
o art. 62, inciso 1l, combinado com o art. 75, inciso I, “p”, da
Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
do com o inciso I, do art. 34, da Lei Complementar n° 003,
de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados dos cargos em comisséo
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Finangas, os servidores constantes
do anexo Unico, parte integrante e inseparével deste Decre-
to.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de
agosto de 2018, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Vice-Prefeito de Boa Vista, em 31 de
julho de 2018.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 0945/P, DE 31 DE JULHO DE 2018.

NOME SIMBOLO CARGO

Alderlan Rogério Souza AS-7 Assistente 1

Alice Cristina G da Chag AS-10 Assistente 3

Beatriz da Conceigéio Bezerra AO-5 Agente Pablico Municipal 2
Chirlene Lima da Silva AS-6 Assistente Técnico

Dhiego da Cruz Torquato AO-8 Agente Péblico Municipal 3

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 0946/P, DE 31 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribui¢des legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, combinado com o art. 75, inciso I, “p”, da
Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
do com o inciso I, do art. 34, da Lei Complementar n°® 003,
de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:
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