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INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE
2012, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAOQO -
PCRR DOS SERVIDORES DA AREA DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
PARA AUMENTAR E INCLUIR OS CARGOS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro
de servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa
Vista, previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, os seguintes
quantitativos de cargos:

VI-

VII-

04 (quatro) cargos
Endocrinologista:
04 (quatro) cargos
Gastroenterologista;
04 (quatro) cargos
Gineco/Obstetra;

de Analista Municipal, especialidade Médico
de Analista Municipal, especialidade Médico

de Analista Municipal, especialidade Médico

04 (quatro) cargos de Analista Municipal, especialidade Médico Psiquiatra:
06 (seis) cargos de Técnico Municipal, especialidade Técnico em

Laboratorio:

50 (cinquenta) cargos de Técnico Municipal, especialidade Técnico em

Enfermagem:

05 (cinco) cargos de Analista Municipal, especialidade Psicélogo.

Art. 2° O art. 8° e o seu paragrafo unico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° Fica criado o cargo de Analista Municipal em Satde, especialidade
Cirurgido Dentista Protesista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio —
PCCR do quadro de servidores da drea de saude da Secretaria Municipal de Satide
do Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de
2012, no quantitativo de 02 (duas) vagas.

.
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Paragrafo nico. O ingresso no cargo de Cirurgido Dentista Protesista se dara na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Cirurgido Dentista
20hs, previsto na Lei Municipal n® 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 3°. O art. 21 e o seu paragrafo tinico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de
2018 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 21. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Sauide, especialidade
Médico Hematologista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do
quadro de servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de
2012, no quantitativo de 04 (quatro) vagas.

Paragrafo dnico. O ingresso no cargo de Médico Hematologista se dara na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto
na Lei Municipal n°® 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 4°. O art. 23 e o seu paragrafo tnico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Saude, especialidade
Médico Infectologista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio — PCCR do
quadro de servidores da drea de saude da Secretaria Municipal de Satde do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de
2012, no quantitativo de 04 (quatro) vagas.

Paragrafo tnico. O ingresso no cargo de Médico Infectologista se dara na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto
na Lei Municipal n® 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 5°. O art. 24 e o seu paragrafo tnico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de
2018 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 24. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Satde, especialidade
Meédico Intervencionista no Plano de Cargos. Carreiras e Remuneragdo — PCCR
do quadro de servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de
2012, no quantitativo de 12 (doze) vagas.

Paragrafo dnico. O ingresso no cargo de Médico Intervencionista se dara na

primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto
na Lei Municipal n° 1.611/2015.” (N.R.)

N .
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Art. 6°. O art. 25 e o seu paragrafo tnico da Lei Municipal n® 1.901 de 20 de julho de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Saude. especialidade
Médico Patologista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio — PCCR do
quadro de servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Municipal n° 1.406. de 09 de abril de
2012, no quantitativo de 04 (quatro) vagas.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo de Médico Patologista se dara na primeira
referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto na Lei
Municipal n® 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 7°. O art. 29 e o seu paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1.901 de 20 de julho de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Sauide. especialidade
Meédico Ultrasonografista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio — PCCR
do quadro de servidores da drea de saide da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de
2012, no quantitativo de 06 (seis) vagas.

Paragrafo tdnico. O ingresso no cargo de Médico Ultrasonografista se dara na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs. previsto
na Lei Municipal n° 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 8°. Os cargos e especialidades criadas ficam automaticamente inseridos nos
Anexos IIL, IV, V e VI da Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, passando esta
a vigorar acrescida da tabela do anexo I desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do or¢amento anual em
vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos ao

dia 26 de julho de 2018, ficando revogados os artigos 17, 19, 20, 27. 30. 31.32 e 35 ¢
seus respectivos anexos, da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018.

Boa Vista, 16 de outubro de 2018.

Srmo Joila

Teresa Surita

Prefeita de Boa Vista
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ANEXO I J‘:
ANEXO VI
ITEM 31
CARGO: CATEGORTA FUNCTONAL:
Cirurgiﬁo Dentista Protesista Analista Municipal em Saude
/ PROVIMENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico:

* escolaridade: ensino superior completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC:
* titulo, residéncia ou especializagio em Protese Dentdria. com carga horaria
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC;

* registro no respectivo Conselho de Classe.

"ATRIBUICOES:

Diagnosticar e executar tratamento e controle dos distiirbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre
implantes:

Desenvolver atividades de laboratorio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos:

Executar procedimentos e técnicas de confec¢do de proteses fixas. removiveis parciais e
totais como substitui¢do das perdas de substéncias dentdrias e paradentarias;

Executar procedimentos necessdrios ao planejamento, confecgdo e instalagio de
proteses sobre implantes:

Realizar manutengdo e controle de reabilitagio;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento.
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente:

Emitir atestado de satde, atendendo as determinagdes legais:

Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas. em regime de plantdo
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servico;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia
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e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas meédicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo:

Obedecer ao Codigo de Etica Odontologica:

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VT
ITEM 40

CARGO: CATEGORITA FUNCIONAL:

Médico Endocrinolo§ista Analista Municipal em Saude
L > K/ Al NTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico:

= escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC:

® titulo, residéncia ou especializagdo em Endocrinologia Peditrica. com carga
horaria maior que 360 h, reconhecido pelo MEC:;

* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criangas e
adolescentes, aplicando medica¢do adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes de metabolismo. para promover e recuperar a satide do paciente;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou. se necessario.
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com 0 maximo de compreensao, utilizando letra legivel:

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica. tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas
em prontudrio:

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente:

Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos. atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantao
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e¢/ou internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia
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e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo:

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VI

ITEM 44

CARGO: CATEGORIA FUNCTONAT:

Médico Hematologista Analista Municipal em Satide
J / OVIMENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagdo em Hematologista, com carga horaria maior
que 360 h, reconhecido pelo MEC:

* registro no respectivo Conselho de Classe.

TATRIBUTCOES:

Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando
medica¢do adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para
promover e recuperar a saude de criangas e adolescentes;

Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusio de sangue.
controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperacio da satde do
paciente;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario.
requisitando exames complementares. analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel:

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento.
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontuario:

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente:

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos. atendendo as
determinagdes legais:

Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo
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presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo: 7&.."‘

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario):

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realiza¢do de ficha de referéncia
e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica:

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VI
ITEM 45

CARGO: CATEGORTA FUNCIONAL:

Médico Imunologista Analista Municipal em Saude
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

® titulo, residéncia ou especializagdo em Alergia e Imunologia, com carga horaria
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC:

* registro no respectivo Conselho de Classe.

"ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes afecgdes alérgicas, localizadas e sistémicas.
realizando exame clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico:

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario.
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com 0 méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontuario:

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do paciente:

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos. atendendo as
determinagdes legais:
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Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo:

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario):

Atender solicitag@o de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia
e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VI
ITEM 46

CARGO: CATEGORITA FUNCTONAL:

Médico Infectologista Analista Municipal em Saide
) A 'VIMENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico:

= escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagio em Infectologia, com carga hordria maior
que 360 h, reconhecido pelo MEC:

* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitdrias, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar de crian¢as e
adolescentes:

Realizar auditorias, supervisdes, emitir pareceres pertinentes a infectologia no ambiente
hospitalar;

Realizar anamnese e exame fisico completo. diagnosticando ou, se necessario,
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel:

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica. tratamento.

evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim
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como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente:

Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas, em regime de plantido
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicita¢@o de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia
e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo:

Obedecer ao Codigo de Etica Médica:

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VI
ITEM 47

CARGO: CATEGORTA FUNCIONAL:

Médico Intervencionista

Analista Municipal em Saide

REQUISITOS PARA PROVIMERNTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC:

* titulo, residéncia ou especializagio em Medicina Clinica Geral, com carga
horaria maior que 360 h, reconhecido pelo MEC:

* Possuir,pelo menos, uma certificagdo valida, em institui¢do credenciada nos
seguintes cursos:

- ACLS - Suporte Avan¢ado de Vida em Cardiologia: Certificagio Oficial
American Heart Association (Associagdo Americana do Coragdo) com carga
horaria minima de 16 horas;

- PALS - Suporte Avangado de Vida em Pediatria: Certificagio Oficial
American Heart Association,( Associagdo Americana do Coragdo), com carga
horaria minima de 16 horas;

- PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado emitido
por instituigdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino. com carga
hordria minima de 16 horas, com certificagdio National Association of
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ATRIBUTCOES:

Emergency Medical Technicians NAEMT (Associacdo Nacional de Técnicos
Meédicos de Emergéncia):

- ATLS - Suporte Avangado de Vida em Trauma - Certificado emitido por
institui¢do médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria
minima de 16 horas, credencial fornecida pelo American College of Surgeons —
ACS.

* registro no respectivo Conselho de Classe.

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar.

Exercer o controle operacional da equipe assistencial no atendimento ao paciente.

Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua profissio.

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagio
continuada do servigo.

Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo.

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar.

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢io por
outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

"ATRIBUICOES:

ANEXO VI
ITEM 48
CARGO: CATEGORIA FUNCTONAT:
édico Patologista Analista Municipal em Saude
msvrmr%. ARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico:

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagdo em Patologia, com carga horédria maior que
360 h, reconhecido pelo MEC:

* registro no respectivo Conselho de Classe.

Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos por meio da avaliagdo colposcdpica
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e eletrocirurgia, visando tratar ou prevenir o cancer do colo do ttero.

Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgios
anexos, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a satde.

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario.
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com o maximo de compreensdo. utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontudrio:

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente:

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as
determinagdes legais:

Atender urgéncias clinicas. cirlrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagio de ficha de referéncia
e contra referéncia:

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica:

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO V]

ITEM 52

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Ultrasonografista Analista Municipal em Saide
"REQUISITOS PARA PROVIVIENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC:

* titulo, residéncia ou especializagio em Ultrassonografia. com carga horaria
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC:

" registro no respectivo Conselho de Classe.

Rua General Penha Brasil, n? 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho, Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 —
Gabinete da Prefeita, CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR., Sitio: www.boavista.rr.gov
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TATRIBUTCOES: 7

Realizar exames ultrassonogréficos em geral;

Emitir laudos e pareceres:

Realizar anamnese e exame fisico completo. diagnosticando ou, se necessario,
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel:

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica. tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos. atendendo as
determinagdes legais:

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo:

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitag@o de outros especialistas, por meio da realiza¢do de ficha de referéncia
e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica:

Zelar pela manuteng¢do e ordem dos materiais. equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VI
ITEM 53

CARGO: CATEGORTA FUNCTONAL:

Médico Ultrasono§rafista Analista Municipal em Satde
# v, ' NTO:

» prévia habilitagdo em concurso publico:

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagdo em Ultrassonografia. com carga horéria
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC:

® registro no respectivo Conselho de Classe.

Rua General Penha Brasil, n? 1.011 - S3o Francisco - Paldcio 09 de Julho, Fone: (095) 3621-1700 - Ramal 1719 —
Gabinete da Prefeita, CEP 69.305-130 - Boa Vista/RR., Sitio: www.boavista.rr.gov
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TATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
empregando tratamento clinicocirtirgico, para promover ou recuperar a saude:

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos. notadamente em
ultrassonografia.

Emitir laudos e pareceres:

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou. se necessario.
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel:

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas
em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos. atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldogicas, em regime de plantdo
presencial ou a distancia, conforme necessidade do servigo:

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e/ou internagao hospitalar (se necessario):

Atender solicitagdo de outros especialistas. por meio da realizagdo de ficha de referéncia
e contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica:

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

I
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. '

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciagdo. votagdo e aprovagio
por esta Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE URGENCIA, sendo
URGENTISSIMA. com fulcro no art. 49 da Lei Orgénica do Municipio. 0 PROJETO
DE LEI N° 020, de 16 de outubro de 2018, de autoria deste Poder Executivo
Municipal, que “ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO -
PCRR DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA, PARA AUMENTAR
E INCLUIR OS CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei trata de providéncia necessaria e condicionada
ao interesse publico, a fim de adequar a legislagdo municipal pertinente aos servidores
da Prefeitura Municipal de Boa Vista as necessidades do servigo.

O aumento do nimero de vagas dos cargos previstos no presente projeto
de Lei e a criagdo dos novos cargos para a area de satde, se devem ao fato de que o
quantitativo previsto na Lei Municipal n°® 1.406, de 09 de abril de 2012, esta aquém da
necessidade do servico que a Prefeitura Municipal de Boa Vista possui potencial de
oferecer a populagéo e de que dispde de profissionais especializados na area de atuagio.
para a qual se busca o preenchimento dos cargos a serem criados. a fim de melhorar o
atendimento e a saude dos cidadaos do Municipio de Boa Vista.

Ressalte-se que o presente projeto de Lei visa a corre¢io da Lei
Municipal n® 1.901 de 20 de julho de 2018, extinguindo cargos e criando outros, a
fim de atender as nomenclaturas de cargos previstas pelo Conselho Nacional de

Saude.
W W
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O Municipio de Boa Vista apresenta necessidade imperiosa do aumento
deste quantitativo profissional, tendo em vista a necessidade de contrata¢do de mio-de-
obra para a melhoria nos servi¢os de satude realizados no Municipio, tornando sua
prestacdo de servigos a comunidade mais eficiente e equacionada. Prover referida
institui¢do com o acréscimo destes servidores ¢ medida de méaxima responsabilidade. ao
passo que, desse modo, estar-se-a garantindo maior seguranga e qualidade nos servigos
executados. Nesta senda, ¢ inegavel que a aprova¢do do presente Projeto de Lei
beneficiara diretamente a populagdo de Boa Vista.

@

o4

SETRY)
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N

Encaminho a proposta legislativa convicta de que os Ilustres membros
dessa Casa prestardo valiosa contribui¢do a sociedade boa-vistense através de sua
deliberagdo e aprovagio, dado o relevante interesse publico envolvido no Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de
distinta consideragdo e especial aprego.

Boa Vista/RR, 16 de outubro de 2018.

PR o

TERESA SURITA

Prefeita de Boa Vista
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Aumento do numero de vagas dos cargos previstos em Lei

Ord si _— .<m_o_. Mm_m._._o mmmu = Aumentar Impacto vagas
. gla cargo especialidade Inicial carreira efetivo Lei Vagas na Lei . =
Lei N° 1611/2015 vagas na Lei em Lei
1 SAU-NM TECNICO MUNICIPAL TECNICO DE ENFERMAGEM 1.405,26 1406/1901 372 50 70.263,00
2 SAU-NM TECNICO MUNICIPAL TECNICO EM LABORATORIO 1.405,26 1406/1549 83 6 8.431,56
3 SAU-NS  |ANALISTA MUNICIPAL MEDICO ENDROCRINOLOGISTA (20 HORAS) 5.404,87 1549 2 4 21.619.48
4 SAU-NS ANALISTA MUNICIPAL __Smu_Omu ﬂWm.._.mOmZ._._me_.OO_m._.b - (20 W_mU_u)mv; o 5.404,87 1406 2 4 21619.48
5 SAU-NS  |ANALISTA MUNICIPAL 'MEDICO GINECO/OBSTETRA - (20 HORAS) 5.404.87 1406/1549/1901 15 4 21.619,48
6 SAU-NS ANALISTA MUNICIPAL MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS) ' 5.404,87 1406/1901 8 4 21.619.48
7 SAU-NS ANALISTA MUNICIPAL |PSICOLOGO 3.585,31 1406/1901 45 5 17.926 55
Totais 77 183.099,03

IMPACTO POR EXECICIO - PELA CRIAGAO

EXECICIO
IMPACTO MENSAL ( 179 SERVIDORES)
IMPACTO EXERCICIO 2018 (JUN A DEZ +13°)
IMPACTO EXERCICIO 2019 (12 COMP+13°+FERIAS)
IMPACTO EXERCICIO 2020 (12 COMP+13°+FERIAS)
IMPACTO EXERCICIO 2021 (12 COMP+13°+FERIAS)

SALARIO BASE BRUTO

183.099,03
1.464.792,24
2.441.314,30
2.441.314,30
2.441.314,30

PATRONAL (15,30%)
28.014,15
224.113,21
373.521,09
373.521,09
373.521,09

BRUTO + PATRONAL

211.113,18
1.688.905,45
2.814.835,38
2.814.835,38
2.814.835,38
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3, ~/~ Criagao de novos cargos para area da Saude

e
Valor Salario Base Inicial :
ORD Sigla Cargo Especialidade carreira efetivo Lei N° Carga Horaria Cniat <mm.-mm _Eﬂmmﬂo
1611/2015 em lei Criacao
1 SAU- MD - 20 ANALISTA MEDICO ULTRASONOGRAFISTA (20 HORAS) 5.404,87 20 6 32.429,22
Total 6 32.429,22
IMPACTO POR EXECICIO - QUANTIDADE GERAL CRIAGAO e o
EXECICIO SALARIO BASE BRUTO PATRONAL (15,30%) BRUTO + PATRON.

IMPACTO _<_mzm>._.. (229 mmWSUO.WmQ 32.429,22 4.961,67 37.390,89
IMPACTO mxm_ﬂo_O_O 2018 (JUN A DEZ +aucv. 259.433,76 39.693,37 299.127,13
IMPACTO EXERCICIO 2019 (12 COMP+1 uo+_um_£>m~ 432.388,52 66.155,44 498.543,96
IMPACTO mmeO_O_O 2020 (12 COMP+1 uo+_uﬂ_~_>mv 432.388,52 66.155,44 498.543,96
IMPACTO EXERCICIO 2021 (12 COMP+13°+FERIAS) 432.388,52 66.155,44 498.543,96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO @C\ ALO@
GABINETE DO PROCURADOR GERAL ADJUNTofg {} %
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OFICIO N" 49417/2018/GAB/PGM Boa Vista, 17 de outubro de 20] : /
NUP: 00000.9.302753/2018
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- F f'\ ] '
PROTOCOLO !
A sua Exceléncia o Senhor Camara MUHI%!;);;.‘:' de Boa Viste

) . RECESBI hr
MAURICELIO FERNANDES DE MELO 00 p1A: DA

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista. ASS:

|
|

T ———

LIDO NO EXPEDIENTE DA
SESSAO 0 418

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo, vimos por meio deste expediente. encaminhar a Vossa
Exceléncia. o Projeto de Lei n® 020, de 16 de outubro de 2018, para apreciagdo e votagdo por
esta Egrégia Casa Legislativa.

Renovados os votos de elevada estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

FLAVIO G EIRO DE SOUZA
PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
Of@//RR 327-B

.é ;F'ix’;_ [DENCIA - Ciriov
{ Recebido em L/ 1Q /AP
| .
H A= -,.2
ANEXOS As_ 10

l. l’rOJcEn de Lei n” 020, de 16 de outubro de 2018: ‘i Rubric WT\L Q&(f\
L L Sy

Jusuficativa;

5 i
3. Impacto Financeiro

Rua General Penha Brasil, n. 1.011 - Sdo Francisco — Paldcio 09 de Jutho
|
Boa Vista, Roraimao. Fone: (095) 3621 1708 |
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Estado de Roraima

Camara Municipal de Boa Vista
Comlssao Permanente de Legislacao, Justica e Reda¢io Final

{ CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIiSTA
A Comissaa de Justica » Redacgéo
Finalpara eéqitir pairecer.
Em _]__ N
Rregidents
/
{ : 3
: - - A0 PERMANENTE-
Diretoria de Comissdes-D1COM
CERTIDAO Y LEGlgmng E Rew;Ao FINAL
Certifico que nesta data foi RECEBIDA a ] Otavio
sente proposicao da Comissao: havorea dof
- \e

OSSO | &u_ikgu
8 M_u Tw. oS
 Boa Vista - RR, X glo X,
w Thoyomve L. GuaNeso

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo

" Av. Capitdo Ene Garcez, n°® 992 — S#o Francisco Cep. 69301-160 — Boa Vista/RR.
Telefone: (95) 3623-0974







“BRASIL: DO CABURAI AO CHU{”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PARECER DO RELATOR

Nos termos do art.69, inciso Ill, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passo a emitir o parecer do relator desta Comissao Permanente, sobre o Projeto de
Lei n® 020, de 16 de outubro de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde
sobre: “Altera a Lei n°1.406 de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano de
Carreiras e Remuneracgdo - PCRR dos servidores da area de Salde da Secretaria
Municipal de Boa Vista , para aumentar e incluir cargos que especifica e da
outras providéncias”.

Manifesto-me favoréavel a sua aprovagdo, por entender que o presente
projeto de lei encontra-se revestido de legalidade e constitucionalidade.

E o parecer, s.m,j.

.

Boa Vista-RR, >-outubro de 2018.

Vereador - Relator

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Paldcio Jodio Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



“BRASIL: DO CABURA[ AO CHUI” & oS
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA \L\?L-//
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINA

PARECER DA COMISSAO

Nos termos do art.79, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a

e Comissao Permanente de Legislagdo, Justica e Redacéo Final adota e recomenda o
3 parecer do senhor relator, Vereador ltalo Otavio sobre o Projeto de Lei n° 020, de 16
de outubro de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que dispde sobre: “Altera a

Lei n°1.406 de 09 de abril de 2012, que dispée sobre o Plano de Carreiras e

Remuneragao - PCRR dos servidores da area de Salde da Secretaria Municipal

de Boa Vista , para aumentar e incluir cargos que especifica e da outras
providéncias”.

Plenario da Camara Municipal de Boa Vista-RR, 25 de outubro de 2018.

%ﬂ/&ﬂg@%ﬂ%&”

Presidente Vice-Presidente

Zélio Mota
Membro.

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

As oito horas do dia vinte e cinco de outubro de dois mil e dezoito, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, no gabinete do
Vereador Zélio Mota na Camara Municipal de Boa Vista — RR, com a presenca dos
vereadores, italo Otavio — Presidente, Rondinele Tambasa — Vice-Presidente e
Zélio Mota - Membro. Abertura: havendo numero regimental, o senhor presidente
declarou abertos os trabalhos e colocou a apreciagao o parecer do Projeto de Lei n°
020, de 16 de outubro de 2018, de autoria do Poder Executivo, no que disp&e sobre:
“Altera a Lei n°1.406 de 09 de abril de 2012, que dispée sobre o Plano de
Carreiras e Remuneracao - PCRR dos servidores da area de Salude da Secretaria
Municipal de Boa Vista, para aumentar e incluir cargos que especifica e da
outras providéncias”. Colocado em discussdo, e ndo havendo disposigbes em
contrario, o parecer foi votado e aprovado por unanimidade, e ndo tendo nada mais a
tratar, o senhor Presidente deu por encerrado os trabalhos, e do que para constar, foi
lavrada a presente ata, que depois de lida e achada em conforme, vai por todos

\ara moa Vista-RR.

SR Grpelloggpadice

Presidente Vice-Presidente

assinada. Plenario

talo

i
r

Zélio Mota

Membro.

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



Estado de Roraima
Camara Municipal de Boa Vista
Comissdao Permanente de Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE. ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

MEMO N° 055/2018/GAB.

Boa Vista-RR, 06 de novembro de 2018.

A

Mesa Diretora da Camara Municipal de Boa Vista

Nesta/

Assunto: SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS

Prezados Senhores,

PRESIDENCIA - CMBV
Recebido em Q¥ / A\ /AT
As__R:-20

Rubrica_c %PIY\.L
v

CONSIDERANDO que o artigo 25 da Lei Municipal n® 1.901 de 20 de julho

de 2018, sancionada pelo Poder Executivo, introduziu uma especialidade médica

denominada “Patologia Cervical’, que inexiste no rol de especialidades médicas do

Conselho Federal de Medicina — CFM;

CONSIDERANDO que, apos oficios encaminhados pelo Conselho Regional

de Medicina — CRM-RR ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, confirmou-se a

inexisténcia da referida especialidade — que, inclusive, foi objeto de uma emenda
modificativa da vereadora MAGNOLIA DE SOUSA MONTEIRO ROCHA, mas que foi

rejeitada pela Casa Legislativa;

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n° 020/2018, no seu artigo 25,
alterou a denominagao da especialidade patologia cervical, apenas retirando o termo

cervical, mas mantendo todo o conjunto de atribuigGes anteriormente previsto;

CONSIDERANDO que no rol de especialidades médicas do CFM existe a

especialidade Patologia, porém com atribuicdes inteiramente distintas daquelas

previstas na Lei que, por sua vez, sao concernentes as atribuicdes da especialidade

Ginecologia/Obstetricia.

REQUEIRO, com fundamento no art. 72do Regimento Interno, no qual

dispde que "Sempre que qualquer Comissao requerer ao Presidente da Mesa Diretora

Av. Capitdo Ene Garcez, n" 992 - Centro — Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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que solicite informagdes ao Prefeito sobre o que julgar necessario ao melhor exame da
proposigdo, o prazo para emissdo do parecer sera suspenso, retornando a contagem
tdo logo seja recebida a informagéo’, que sejam solicitadas informagdes ao Exmo.
Secretario Municipal de Salde, no sentido de esclarecer qual é a especialidade
meédica necessaria ao servigo: a Patologia prevista no Projeto de Lei atual que
altera a Lei n° 1.901, de 20 de julho de 2018 ou a Ginecologia/Obstetricia, com
habilidade em patologia do trato genital inferior, comumente chamada patologia
cervical e assim reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina como sendo

atribuicbes dessa especialidade médica.

Outrossim, diante da fundamental importancia de ambas as especialidades
médicas para o Municipio de Boa Vista/RR, REQUEIRO que sejam solicitados
esclarecimentos acerca da possibilidade de redistribuicao/divisdo dos 04 cargos de
Patologia criados, de modo a compatibilizar a manutencéo das duas especialidades
médicas, sendo 03 cargos voltados para a ampliacdo do numero de cargos da
especialidade Ginecologia/Obstetricia e 01 cargo para a criagdo da especialidade
médica Patologia que tem a competéncia de dar diagnéstico de certeza dos espécimes
resultantes das biopsias. Também & a especialidade médica responsavel pelo controle
de qualidade dos servicos prestados no laboratério de Patologia e Citopatologia
conforme consta no projeto do Centro de Tratamento e Prevengao do Cancer de Colo e
Mama Silvana Helena Souza Gomes - CEPECON inaugurado em 2016, sediado no
bairro Jardim Tropical, atras da Vila Olimpica.

Atenciosamente,

Av. Capitao Ene Garcez. n° 992 — Centro - Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 - CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Secretaria Municipal de Sadde
PERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
: cronel Mota, 418 Sdo Pedro CEP 69301120 Boa Vista RR Fone: (95 ) 36231301 -
email: gab.saude(@boavista.rr.gov.br

OFICIO N° 56381/2018 -SGTES/SMSA NUP 331295/2018

Boa Vista-RR, 17 de Dezembro de 2018.

a Senhor ~enhor
VIAURICELIO FERNANDES DE MELO
side (Zinara Municipal de Boa Vista-CMBYV

$13/2018/SGL/CMBV

i

Senhor Presidente,

alencéo ao expediente supracitado, o qual encaminhou para esta SMSA, o

S UES08/CAR, da Comissdo Permanente de Saide, Assisténcia Social e Meio

2l solcite esclarecimentos a respeito do Projeto de Lei n® 020/2018, que altera
Viopieioa! 27 1901 de 20 de julho de 2018, especificamente sobre o artigo 25 e as
es relacionadas a criagdo  do cargo de Analista Municipal em Saude, especialidade

ouisia” apresentamos a seguir, os seguintes esclarecimentos:

-

~ {0

oecinlidade necessaria ao servigo € “Médico Patologista”. Para tanto, esta SMSA
cicitars o retficacio do Arexo VI, Item 48, da Lei Municipal n® 1.901, o qual apresenta o
scritive do referido cargo/especialidade, conforme anexo;

¢ o possibilidade de redistribuigdo das 04(quatro) vagas criadas para a especialidade

meédic wologista, conforme sugerido pela comissdo, a SMSA informa que a

speciaidede de Medico Gineco/Obstetra ja existe instituido por lei com 15 vagas (Leis
Joo a4t e 10 sendo dispensédvel a aplicagdo de tal sugestdo.

braooooue se tinha a esclarecer. De toda forma nos colocamos a disposi¢do para
ras informagdes que se fizerem necessarias.
A
iciesamente.

2 N
Luciene da Silva Oliveira

Superintendente de Gestdo do Trabalho
¢ Educagdo em Saude-SGTES/SMSA

7

/ Cléndio Gaivho dos'Santos
Secretario Municipay Sa}'.de/SMSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA \
Secretaria Municipal de Saude '
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
<ua Coronel Mota, 418 Sdo Pedro CEP 69301120 Boa Vista RR Fone: (95 ) 36231301 -
email: gab.saude(@boavista.rr.gov.br

ANEXO
ITEM 48
RGO T T [CATEGORIA FUNCIONAL:
Patologista Analista Municipal em Saide

U8 FAEA PROVIMENTO:

1

prévia habilitagdo em concurso publico;
¢ escolandader ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;
ntulo. residéncia ou especializagdo em Patologia, com carga horaria maior que 360 h,
reconhecido pelo MEC;
iro no respectivo Conselho de Classe.

1eCropsias
Realizar citologia cérvico-vaginal e geral;
par dos programas de vigilancia epidemiologica laboratorial;

‘oramento externo de qualidade dos exames citopatologicos;

riicipar de programas de treinamento;

rientar o cquipe em wenicas histopatolégicas, citopatoldgicas e imuno-histoquimicas;

Janter regisiro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento.
wolucio e 2eltuando orientagio terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em

o1l l Q.

Jrescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
Lidados a serem observacos, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

Crur atestado de sande, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as

0A18:

? ————
cias clinieas, cirlrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou
1forme necessidade do servigo;

5 paclentes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
talar (se necessdrio);

10 Codigo de Etica Médica;

Manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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GABINETE VEREADORA DRA. MAGNOLIA ROCHA
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PARECER DA RELATORA

Nos termos do art. 69, inciso lll, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, na condicdo de Presidente da Comissdo Permanente de Salde,
Assisténcia Social e Meio Ambiente avoquei em 30 de outubro de 2018, a
relatoria do Projeto de Lei n° 020 de autoria do Poder Executivo Municipal.

Considerando nado ter obtido éxito nas buscas junto aos érgaos
competentes para elucidar minhas duvidas e com bases no art.72 e Paragrafo
Unico do Regimento Interno da CMBV, solicitei em 06.11.18, através do Memo
n°® 055/2018/GAB, em anexo, recebido pela Presidéncia desta Casa Legislativa
em 07.11.18, esclarecimentos sobre qual especialidade médica o art. 25 se
refere de fato, considerando que a atribuigdo que consta no item 48 do anexo VI,
nao condiz com a especialidade Patologia pois se referem a atribuicbes da

especialidade Ginecologia e Obstetricia.

Em 19.12.2018 ciente do Oficio n° 56381/2018 — SGTES/SMSA
datado de 17.12.18, em anexo, venho tempestivamente, emitir o parecer sobre
o Projeto de Lei n° 020, de autoria do Poder Executivo Municipal, de 12 de
junho de 2018, que “Altera a Lei n° 1.406, de 09 de abril de 2012, que dispde
sobre: o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo — PCCR dos servidores
da area de salde da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Boa
Vista, para aumentar e incluir os cargos que especifica e da outras
providéncias”, por entender a importancia do aumento e incluséo dos cargos
que o referido projeto especifica e dos esclarecimentos que constam nos itens 1
e 2 do Oficio n° 56381/2018 — SGTES/SMSA encaminhado a Presidéncia desta

Av. Capitao Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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Casa Legislativa, que visam suprir as necessidades dos servicos na Atencao
Basica de Saude desta municipalidade, manifesto-me favoravel a sua

aprovagao.

E o parecer, S.M.J.

Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2018.

DR® MAGNPI.,&I;
VEREADORA/PRB - RELATORA

Av. Capitdo Ene Garcez, n° 992 — Centro — Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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ATA

As oito horas e trinta minutos, do dia dezenove de dezembro de dois mil
e dezoito, reuniu-se a Comissao Permanente de Salde, Assisténcia Social e
Meio Ambiente, no gabinete da vereadora Magnolia de Sousa Monteiro Rocha,
na Camara Municipal de Boa Vista — RR, com a presenc¢a dos vereadores:
Magnélia de Sousa Monteiro Rocha — Presidente, Nilvan Souza dos Santos -
Vice-Presidente e Wesley Carlos Thomé — Membro. Abertura: havendo nimero
regimental, a senhora presidente declarou aberto os trabalhos e colocou a
apreciacéo o parecer do Projeto de Lei n° 020, de autoria do Poder Executivo
Municipal, de 12 de junho de 2018, que “Altera a Lei n° 1.406, de 09 de abril
de 2012, que dispde sobre: o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao —
PCCR dos servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Boa Vista, para aumentar e incluir os cargos que especifica
e da outras providéncias”. Colocado em discussao e nao havendo disposi¢ao
em contrario, o parecer foi votado e recomendado por unanimidade. Nao tendo
mais nada a tratar, a senhora presidente deu por encerrado os trabalhos e do
que para constar, foi lavada a presente ata que depois de lida e achada em

conforme, vai por todos assinada.

NILVA 15 UZA DOS Q'A?HTOS
VICE. PRESIDENTE

o s)r
WESLEY CARL HOME

MEMBRO

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

Nos termos do art. 82, “a”, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passamos a emitir o parecer sobre o Projeto de Lei n° 020, de autoria do Poder
Executivo Municipal, de 12 de junho de 2018, que “Altera a Lei n° 1.406, de
09 de abril de 2012, que dispoe sobre: o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdao — PCCR dos servidores da area de salde da Secretaria
Municipal de Salude do Municipio de Boa Vista, para aumentar e incluir os
cargos que especifica e da outras providéncias”.

Esta comissdo manifesta-se favoravel ao parecer da relatora Vereadora
Dra. Magnolia Rocha recomendando a aprovagao. Nao tendo mais nada a
tratar, a senhora presidente deu por encerrado os trabalhos e do que para

constar, foi lavada a presente ata que depois de lida e achada em conforme, vai

por todos assinada.

Boa Vista, 19 de dezembro de 2018.

NlLvm § lﬁi)_!(ﬁ"@)’i&‘g“}nlTos

‘PRESIDENTE VICE- PRESIDENTE
:—) ) .
WESLEY CARL? THOME
MEMBRO

Av. Capitdo Ene Garcez, n® 992 — Centro — Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Fone: (95) 3623-0974 — CEP 69301-160 — Boa Vista-RR



Matéria : PROJETO DE LEI N° 020/2018
Autoria : PODER EXECUTIVO

Ementa : DISPOE SOBRE: ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - PCRR DOS
SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA, PARA AUMENTAR E INCLUIR OS CARGOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

fé; )
¥ z\!
Reunido : 2° Reunido Extraordind - 2° Periodo/2018 ;D 5 , %’
Data : 21/12/2018 - 14:45:48 as 14:47:22 /ﬁ(h_g-
Tipo : Nominal ‘ ;
Turno : Unico B | =
Quorum : Maioria Simples L
Condigdo : Maioria Simples ' {
Total de Presentes 16 Vereadores
N.Ordem Nome do Vereador Partido Voto Horario

24  Albuguerque PCdoB Sim 14:46:00

26 Dr. Wesley Thomeé PCdoB Sim 14:45:54

25  Dra. Magnolia PPS Nao Votou

27  Genilson Costa SD Sim 14:46:15

28  Genival da Enfermagem PTC Sim 14:45:50

29  |dazio da Perfil PP Nao Votou

30 [talo Otavio PR Sim 14:45:55

8 Julio Medeiros PTN Nao Votou

16  Manoel Neves PRB Sim 14:45:56

12  Mauricélio Fernandes PMDB Presidente

14  Mirian Reis PHS Sim 14:46:04

31 Nilvan Santos PSC Sim 14:45:52

32 Pastor Jorge PSC Sim 14:45:51

33  Professor Linoberg REDE Nao Votou

18  Renato Queiroz PSB Sim 14:46:15

34  Romulo Amorim PTC Nao Votou

35 Rondinele Tambasa PODE Sim 14:45:57

39 Tayla Peres Sim 14:45:53

36  Vavado Thiangua PSD Sim 14:45:57

38  Zélio Mota PSD Sim 14:46:52
Totais da Votagéo : SIM NAO TOTAL

14 0 14

Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

Presidente: Maurfd@lic Fernandes
2° Secretario: Albu rque <
3° Secretario: Genilscp Cos
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AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 020, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL
DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
— PCRR DOS SERVIDORES DA AREA DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
PARA AUMENTAR E INCLUIR OS
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam criados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro de
servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Boa Vista, previsto
na Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, os seguintes quantitativos de cargos:

I- 04 (quatro) cargos de Analista Municipal, especialidade Médico

Endocrinologista;

II- 04 (quatro) cargos de Analista Municipal, especialidade Médico
Gastroenterologista;

I11-04 (quatro) cargos de Analista Municipal, especialidade Médico
Gineco/Obstetra;

IV-04 (quatro) cargos de Analista Municipal, especialidade Médico Psiquiatra;
V- 06 (seis) cargos de Técnico Municipal, especialidade Técnico em

Laboratorio;

VI-50 (cinquenta) cargos de Técnico Municipal, especialidade Técnico em
Enfermagem;

VII- 05 (cinco) cargos de Analista Municipal, especialidade Psicologo.

Art. 2°. O art. 8° e o seu paragrafo tnico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° Fica criado o cargo de Analista Municipal em Satde, especialidade
Cirurgido Dentista Protesista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do
quadro de servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Boa Vista, previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 02
(duas) vagas.
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Pardgrafo tunico. O ingresso no cargo de Cirurgido Dentista Protesista se dard na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Cirurgido Dentista 20hs, previsto
na Lei Municipal n° 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 3°. O art. 21 e o seu paragrafo unico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 21. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Satde, especialidade Médico
Hematologista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro de
servidores da drea de satide da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa Vista,
previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 04 (quatro)
vagas.

Paragrafo tnico. O ingresso no cargo de Médico Hematologista se dara na primeira
referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto na Lei Municipal
n° 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 4°. O art. 23 e o seu paragrafo Gnico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 23. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Satde, especialidade Médico
Infectologista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro de
servidores da érea de saude da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Boa Vista,
previsto na Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 04 (quatro)
vagas.

Pardgrafo dnico. O ingresso no cargo de Médico Infectologista se dara na primeira
referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto na Lei Municipal
n°1.611/2015.” (N.R.)

Art. 5° O art. 24 e o seu paragrafo tnico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 24. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Sauide, especialidade Médico
Intervencionista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro de
servidores da drea de saude da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Boa Vista,
previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 12 (doze)
vagas.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo de Médico Intervencionista se dard na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto na Lei
Municipal n° 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 6°. O art. 25 e o seu paragrafo unico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018
passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 25. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Satde, especialidade Médico
Patologista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro de servidorek{
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da area de satde da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Boa Vista, previsto na
Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 04 (quatro) vagas.

Paragrafo tnico. O ingresso no cargo de Médico Patologista se dard na primeira
referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto na Lei Municipal
n° 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 7°. O art. 29 e o seu paragrafo unico da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29. Fica criado o cargo de Analista Municipal em Saude, especialidade Médico

Ultrasonografista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do quadro de

m servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Boa Vista,
previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, no quantitativo de 06 (seis) vagas.

Paragrafo tunico. O ingresso no cargo de Médico Ultrasonografista se dara na
primeira referéncia da categoria salarial inicial do cargo de Médico 20hs, previsto na Lei
Municipal n° 1.611/2015.” (N.R.)

Art. 8°. Os cargos e especialidades criadas ficam automaticamente inseridos nos Anexos
I1, IV, V e VI da Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, passando esta a vigorar acrescida
da tabela do anexo I desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orgamento anual em vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos ao dia
26 de julho de 2018, ficando revogados os artigos 17, 19, 20, 27, 30, 31, 32 e 35 e seus respectivos
anexos, da Lei Municipal n° 1.901 de 20 de julho de 2018.

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2018.

MAURICELIO FERNANDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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ANEXO I \Ti
ANEXO VI
ITEM 31
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Cirurgido Dentista Protesista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* prévia habilitagdo em concurso publico;
» escolaridade: ensino superior completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC;
» titulo, residéncia ou especializagdo em Protese Dentaria, com carga hordria maior que 360
h, reconhecido pelo MEC;
= registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e executar tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de ocluséo,
através da protese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

Desenvolver atividades de laboratério necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

Executar procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais
como substitui¢do das perdas de substincias dentérias e paradentarias;

Executar procedimentos necessérios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de préteses sobre
implantes;

Realizar manutengdo e controle de reabilitacdo;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugéo
e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de satde, atendendo as determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantéo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Odontolégica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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ANEXO VI I[
ITEM 40
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Médico Endocrinologista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
» prévia habilitagdo em concurso publico;
» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;
* titulo, residéncia ou especializagio em Endocrinologia Pediatrica, com carga horéria
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC;
= registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criangas e adolescentes,
aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a satide do paciente;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo
e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagfo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagéo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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ANEXO VI \
ITEM 44

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Hematologista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitagdo em concurso publico;

» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializa¢do em Hematologista, com carga horaria maior que 360
h, reconhecido pelo MEC;

= registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagéo
adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover € recuperar a
saude de criangas e adolescentes;

Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo
o processo hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da saude do paciente;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0
méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugéo
e efetuando orientagio terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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ANEXO VI

ITEM 45

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Imunologista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico;

» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

» titulo, residéncia ou especializa¢do em Alergia e Imunologia, com carga horaria maior
que 360 h, reconhecido pelo MEC;

* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes afec¢des alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando
exame clinico e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutico;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugéo
e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de oObitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou
internag¢do hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equ1pajneptos e locais de trabalho.
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ANEXO VI

ITEM 46

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Infectologista Analista Municipal em Saiade

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
» prévia habilitagdo em concurso publico;
» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;
* titulo, residéncia ou especializagio em Infectologia, com carga horéaria maior que 360 h,
reconhecido pelo MEC;
* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar de criangas e adolescentes;

Realizar auditorias, supervisdes, emitir pareceres pertinentes a infectologia no ambiente
hospitalar;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolug¢ao
e efetuando orientago terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de Obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentas e locais de trabalho.
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ANEXO VI \
ITEM 47 \
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Médico Intervencionista Analista Municipal em Saide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitagdo em concurso publico;

» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagio em Medicina Clinica Geral, com carga horéria maior
que 360 h, reconhecido pelo MEC;

* Possuir,pelo menos, uma certificagdo valida, em instituigdo credenciada nos seguintes
Ccursos:

- ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia: Certificagdo Oficial American
Heart Association (Associagdo Americana do Coragdo) com carga horaria minima de 16
horas;
- PALS - Suporte Avangado de Vida em Pediatria: Certificagdo Oficial American Heart
Association,( Associagdo Americana do Corag#o), com carga horaria minima de 16 horas;
- PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado emitido por
institui¢io médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de
16 horas, com certificagdo National Association of Emergency Medical Technicians
NAEMT (Associagdo Nacional de Técnicos Médicos de Emergéncia);
- ATLS - Suporte Avangado de Vida em Trauma - Certificado emitido por instituigdo
médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 16 horas,
credencial fornecida pelo American College of Surgeons — ACS.

* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar.

Exercer o controle operacional da equipe assistencial no atendimento ao paciente.

Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo.

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao
continuada do servigo.

Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo.

Preencher os documentos inerentes 2 atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar.

Garantir a continuidade da atengfio médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servigos de urgéncia e emergeéncia.

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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ANEXO VI

ITEM 48

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Patologista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* prévia habilitagdo em concurso publico;

» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagio em Patologia, com carga horaria maior que 360 h,
reconhecido pelo MEC;

» registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar macroscopia de fragmentos de 6rgdos humanos e animais;

Realizar diagnésticos histopatologicos e umuno-histoquimicos em amostras de biopsias e
necropsias;

Realizar citologia cérvica-vaginal e geral;

Participar dos programas de vigiléncia epdemioldgica laboratorial;

Participar do monitoramento externo de qualidade dos exames citopatologicos;

Orientar a equipe em técnicas histopatologicas, citopatolégicas e imuno-histoquimicas;

Participar de programas de treinamento;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo
e efetuando orientago terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantéo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Desenvolver outras atividades inerentes a drea de atuagdo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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ANEXO VI b
ITEM 52
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Médico Ultrasonografista Analista Municipal em Saide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
= prévia habilitagdo em concurso publico;
» escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;
* titulo, residéncia ou especializagdo em Ultrassonografia, com carga horaria maior que
360 h, reconhecido pelo MEC;
» registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar exames ultrassonograficos em geral;

Emitir laudos e pareceres;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugéo
e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
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ANEXO VI

ITEM 53

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Ultrasonografista Analista Municipal em Saide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagdo em Ultrassonografia, com carga horaria maior que
360 h, reconhecido pelo MEC;

" registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos, empregando
tratamento clinicocirirgico, para promover ou recuperar a saude;

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia.

Emitir laudos e pareceres;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o
maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo
e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Emitir atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de oObitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internacgdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contra
referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2018.

MAURICELIO ANDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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a Exceléncia a Senhora,
SA SURITA
refeita do Municipio de Boa Vista.

sunto: Envio do Autégrafo do Projeto de Lei n® 020/2018.

Senhora Prefeita,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminhamos o Autografo do Projeto de Lei n°
020/2018, de 16 de outubro de 2018, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre:
“ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
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MAURICELIO ANDES DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.
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Cimara Municipal de Boa Vista
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao Francisco CEP 69.301-160 www. boavista.rr.legbr BoaVista-RR
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Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Boa Vista, 21 de dezembro de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ZONA URBANA

Demonstrative de Cargo, Especialidade e Vagas

N° de Ordem Cargo Especialidade N° de Vagas
01 Auxiliar Apoio Administrativo 20

02 Auxiliar Controlador de Acesso 100

03 Auxiliar Merendeira 320

04 Auxiliar Motorista 45

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1l

Receber os alunos, acomodar os mesmos

no transporte escolar com o cinto de

segurancga;

= Fazer a chamada didria no embarque e
desembarque na Unidade Escolar no
inicio e término das aulas;

= QOrientar aos alunos quanto ds nogdes
basicas do transporte cscolar;

=  Assistir aos alunos no horirio de
intervalo, zelando pela integridade fisica
dos mesmos, quando houver risco
eminente de acidentes;

= Entregar na secretaria da escola, livros,
cadernos e outros objetos esquecido pelos
alunos;

*  Apoiar as escolas nas atividades civicas e
culturais.

APOIO ADMINISTRATIVO

= Receber alunos, pais ¢ comunidades em geral,
durante o horério de funcionamento da escola;

=  Encaminhar visitantes, pais ¢ comunidades aos
setores desejados;

= Zelar pelo cumprimento do horério de entrada e
saida dos alunos;

®* Abrir e fechar os portbes sempre que
necessario;

* Nio admitir cnirada de pessoas cstranhas no
ambiente escolar, sem prévia autorizagdo da
gestdo;

* Comunicar 4 gestdo qualquer irregularidade
suspeita dentro e ao redor da escola;

* Participar de todos os eventos escolares.

YTROLADOR DE ACESSO

* Executar todo processo de manipulacdo de
alimentagdo escolar para atendimento aos
alunos, dc acordo com as cspecificagdes ¢
normatizages do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE, Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE ¢
demais oOrgdos de controle do Programa de
Alimentagdo Escolar;

= Participar de cursos, treinamentos, palestras e
outras capacitagdes inerentes a especialidade de
merendeira;

= Coordenar e controlar a execugio das atividades
referente 4 merenda escolar;

= Manter a copa e cozinha limpa e com absoluta
higiene, bem como os utensilios usados;

®=  Preparar ¢ servir a merenda escolar aos alunos;

= Executar outras atividades relacionadas ao
SeTvigo.

MERENDEIRA

= Garantir todas as frotas em boas condigdes de
higiene e uso;

*  Observar o nivel do consumo de combustivel;

* Realizar o transporte escolar em total
seguranca, sempre respeitando todos os
Codigos de Trénsito Brasileiro — CTB;

® Realizar inspegio diariamente no veiculo, tais
como equipamentos de sinalizagdo sonora e

07 de Janeiro de 2019

luminosa, pneus, steps, dgua, etc;

* Transportar somente alunos matriculados na
Rede Municipal de Ensino;

* Nio utilizar de telefone celular quando o
veiculo estiver em movimento;

* Rcalizar a entrega da merenda cscolar, material
de expediente para as escolas localizadas nas
areas urbanas, rurais e indigenas;

= Transportar os técnicos, dirctores ¢ inspctorcs
da Secretaria para as escolas, casas-mie e
outras Secretarias do Municipio quando
solicitado.

MOTORISTA

cA\PAL
> )
Boa Vista, 21 de dezembro de 20185 /{ q Q)

<
’@ ®
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA\‘
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GABINETE DA PREFEITA v
LElI N° 1.942 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E REMUNERACAO - PCRR DOS SERVIDO-
RES DA AREA DE SAUDE DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
PARA AUMENTAR E INCLUIR OS CARGOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, fago sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

e

Teresa Surita "
Prefeita de Boa Vista \

LEI:

Art. 1° Ficam criados no Plano de Cargos, Carreiras
e Remunerac¢ao - PCCR do quadro de servidores da area de
sadde da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de
Boa Vista, previsto na Lei Municipal n°® 1.406, de 09 de abril
de 2012, os seguintes quantitativos de cargos:

I - 04 (quatro) cargos de Analista Municipal, espe-
cialidade Médico Endocrinologista;

1l - 04 (quairo) cargos de Analista Municipal, espe-
cialidade Médico Gastroenterologista;

Il - 04 (quatro) cargos de Analista Municipal, espe-
cialidade Médico Gineco/Obstetra;

IV - 04 (quatro) cargos de Analista Municipal, espe-
cialidade Médico Psiquiatra;

V - 06 (seis) cargos de Técnico Municipal, especiali-
dade Técnico em Laboratério;

VI - 50 (cinquenta) cargos de Técnico Municipal, es-
pecialidade Técnico em Enfermagem;

VIl - 05 (cinco) cargos de Analista Municipal, espe-
cialidade Psicélogo.

Art. 2° O art. 8° e o seu paragrafo Unico da Lei Mu-
nicipal n® 1.901 de 20 de julho de 2018 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 8° Fica criado o cargo de Analista Muni-
cipal em Sadde, especialidade Cirurgido Den-
tista Protesista no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao - PCCR do quadro de servidores
da drea de saide da Secretaria Municipal de
Saidde do Municipio de Boa Vista, previsto na
Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012,
no quantitativo de 02 (duas) vagas.

Paragrafe Unico. O ingresso no cargo de Cirur-
gido Dentista Protesista se daré na primeira
referéncia da categoria salarial inicial do cargo
de Cirurgiao Dentista 20hs, previsto na Lei Mu-
nicipal n® 1.611/2015.” (N.R.)
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Art. 3° O art. 21 e o seu paragrafo Unico da Lei Mu-

nicipal n® 1.901 de 20 de julho de 2018 passa a vigorar com |}/
\J

a seguinte redagdo: 3

“Art. 21. Fica criado o cargo de Analista Mu
pal em Saudde, especialidade Médico Hemat:
gista no Plano de Cargos, Carreiras e Remu
ragéo - PCCR do quadro de servidores da ar
de saldde da Secretaria Municipal de Saiude do!
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Munici-
pal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quan-
titativo de 04 (quatro) vagas.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo de Mé-
dico Hematologista se daré na primeira refe-
réncia da categoria salarial inicial do carge
de Médico 20hs, previsto na Lei Municipal n®
1.611/2015.” (N.R.)

Art. 4°, O art. 23 e o sev paragrafo Unico da Lei Mu-
nicipal n® 1.901 de 20 de julho de 2018 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 23. Fica criado o cargo de Analista Munici-
pal em Sadde, especialidade Médico Infectolo-
gista no Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
ragéo - PCCR do quadre de servidores da area
de saidde da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Munici-
pal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quan-
titativo de 04 (quatro) vagas.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo de Médi-
co Infectologista se daréd na primeira referéncia
da categoria salarial inicial do cargo de Médico
20hs, previsto na Lei Municipal n® 1.611/2015.”
(N.R.)

Art. 5°. O art. 24 e o seu paragrafo Unico da Lei Mu-
nicipal n® 1.901 de 20 de julho de 2018 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art, 24, Fica criado o cargo de Analista Muni-
cipal em Saude, especialidade Médico Inter-
vencionista no Plano de Cu:lgos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR do quadro de servidores
da drea de sadde da Secretaria Municipal de
Sadde do Municipio de Boa Vista, previsto na
Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012,
no quantitativo de 12 (doze) vagas.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo de Mé-
dico Intervencionista se dard na primeira re-
feréncia da categoria salarial inicial do cargo
de Médico 20hs, previsto na Lei Municipal n°
1.611/2015.” (N.R.)

Art. 6° O art. 25 e o seu paragrafo Unico da Lei Mu-
nicipal n® 1.901 de 20 de julho de 2018 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 25. Fica criado o cargo de Analista Muni-
cipal em Saude, especialidade Médico Patcle-
gista no Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
ragdo - PCCR do quadro de servidores da darea
de saude da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Vista, previsto na Lei Munici-
pal n°® 1.406, de 09 de abril de 2012, no quan-
titativo de 04 (quatro) vagas.

Pardgrafo Unico. O ingresso no carge de Médi-
co Patologista se dara na primeira referéncia
da categoria salarial inicial do cargo de Médico
2I3I'I|!s, previsto na Lei Municipal n® 1.611/2015.”
(N.R.)

Art. 7°. O art. 29 e o seu pardagrafo Unico da Lei Mu-
nicipal n°® 1.901 de 20 de julho de 2018 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 29. Fica criado o cargo de Analista Muni-
cipal em Sadde, especialidade Médico Ultra-
sonografista no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR do quadro de servidores
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Saude do Municipio de Boa Vista, previsto na
Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012,
no quantitativo de 06 (seis) vagas.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo de Mé-
dico Ultrasonografista se dara na primeira re-
feréncia da categoria salarial inicial do cargo
g de Médico 20hs, previsto na Lei Municipal n°
1.611/2015.” (N.R.)

‘ Art. 8°. Os cargos e especialidades criadas ficam
aufomaticamente inseridos nos Anexos Ill, IV, V e VI da Lei
Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, passando esta a
vigorar acrescida da tabela do anexo | desta Lei.

Art. 9°,. As despesas decorrentes desta Lei correrdo
a conta do or¢camento anual em vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, com efeitos retroativos ao dia 26 de julho de 2018,
ficando revogados os artigos 17, 19, 20, 27, 30, 31, 32 e 35
e seus respectivos anexos, da Lei Municipai n° 1.901 de 20
de julho de 2018.

Boa Vista, 21 de dezembro de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1
ANEXO V1
ITEM 31
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Cirurgifo Dentista Protesista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMERTO:

= prévia habilitagdo em concurso pablico;

= escolaridade: ensino superior completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagiio em Prétese Dentdria, com carga hordria maior que
360 h, recanhecido pelo MEC;

= registro no respective Conselho de Classe.

ATRIBUICOFS:

Diagnosticar ¢ executar tratamento e controle dos distirbios crinio-mandibulares e de
oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre
implantes;

Descnvolver atividades de laboratorio necessérias 4 excecugdo dos wabalhos protéticos:
Executar procedimentos e técnicas de confecgio de proteses fixas, removiveis parciais e
totais como substituigdo das perdas de substincias dentdrias e paradentirias;

Executar procedimentos necessdrios ao planegjamento, confecgdo e instalagao de proteses
sobre implantes;

Realizar manutengfio e controle de reabilitagao;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento,
evolugéo e efetuando onentagido terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

Emitir atestado de saide, atendendo as determinacdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantio presencial
ou a distidncia, conforme necessidade do servigo:

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internacdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitag@o de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e
contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Odontologica:

da drea de saiude da Secretaria Municipal de

Zclar pela manutengio ¢ ordem dos materiais, cquipamentos ¢ locais de trabalho,

ANEXO VI

ITEM 40

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Meédico Endocrinologista Analista Municipal em Saide

REQUISITOS PARA PROVIVENTO:

= prévia habilitagdo em concurso piblico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pele MEC;

= titulo, residéncia ou especializagdo em Endocrinologia Pediatrica, com carga hordna
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC;

® registro no respectivo Conselho de Classe.
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ATRIBUICOES:

Diagnosticar ¢ tratar docngas cndéerinas, metabolicas c nutricionais cm criangas c
adolescentes, aplicando medicagdo adequada ¢ realizando cxames laboratoriais ¢ subsididrios
¢ testes de metabolismo, para promover ¢ recuperar a saide do pacicntc;

Emitir atestado de saide, sanidade e aptidio fisica e mental e de Obitos, atendendo as
|determinacdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas, em regime de plantio presencial
ou a distincia, conforme necessidade do servico:

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
0 maximo de compreenséo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento,
evolugio e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
rontudrio;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou

internacdo hospitalar (se necessério);
Atender solicitagio de outros especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e
contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem c respectiva via de administragio assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Emitir atestado de saide, sanidade e aptidio fisica e mental e de Gbitos, atendendo as
determinacdes legais:

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Atender urgéneias clinicas, cirlirgicas ou traumatologicas, em regime de plantio presencial
ou & distincia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessirio);

Atender solicitagio de outros cspecialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia ¢
contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengiio e ordem dos materiais, equi tos ¢ locais de trabalho.

Zelar pela manutencdo e ordefii dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
O Co
ANEXO VI = (O]RY )
=) ¥

| CATREGORTA FUNCTIONAL:

Analista Municipal em Saidc

= previa habilitagdo em concurso piblico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagdo em Infectologia, com carga horéaria maior que 360
h, reconhecido pelo MEC;

= registro no respectivo Conselho de Classe.

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitirias, aplicando recursos de medicina
ara promover a saiide e bem-estar de criangas e adolescentes;

= prévia habilitagdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagdo em Hematologista, com carga hordria maior que
360 h, reconhecido pelo MEC;

* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

ANEXO VI

ITEM 44

CARGO: CATREGORTA FUNCIONAT = ATRIBUICOES:

q:‘cn Hematologi Analista Municipal em Saide preventiva ou terapéutic.
e QUTSTTOS nnATn?%ﬁW'.NTo;

Realizar auditorias, supervisdes, emitir pareceres pertinentes a infectologia no ambiente
hospitalar;

Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
0 méximo dc compreensdo, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento,
evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontuério;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragiio assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando
medicagio adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e
recuperar a saude de criangas e adolescentes;

Supervisionar ¢ executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando
todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da saude do paciente:

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
o maximo de compreensdo, utilizando letra lepivel;

Emitir atestado de saude, sanidade c aptiddo fisica ¢ mental ¢ dc obitos, atendendo as
determinagdes legais;
Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial
ou & distdncia, conforme necessidade do servico:

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnistics, tratamento,
evolugio ¢ efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontudrio;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros cspecialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia ¢
contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo:
Obedecer a0 Codigo de Etica Médica;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

Zclar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, cquipamentos ¢ locais de trabalho.

internagiio hospitalar (se necessirio);

Atender solicitagio de outros especialistas, por meio da realizagio de ficha de referéncia ¢
contra referéncia;

Emitir cm juntas médicas de recursos ¢ participar de juntas médicas de processo;
Obedecer ao Codigo de Etica Meédica:

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

ANEXO VI

ITEM 45

CARGO: CATRGORIA FUNCIONAL:

Meédico Imunologista Analista Municipal em Saide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso piblico;

* cscolaridade: ensino superior completo ¢m Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagio cm Alergia ¢ Imunologia, com carga hordria maior
que 360 h, reconhecido pelo MEC;

= registro no respectivo Consclho de Classce.

ATRIBUIGOES:

Diugnosticar e trutar doengus e lesdes afecgdes ulérgicas, localizadas e sistémicas, realizando
exume clinico e subsididrio, pura estabelecer o pluno terapéutico;

ANEXO VI
Emitir atcstado de salide, sanidade c aptidio fisica ¢ mental ¢ de dbitos, atendendo as
Socriniuctes logale; ; ; : ITEM 47
Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas, em regime de plantdo pr cial CARGO: CATECORIA FUNCIONAL
‘ﬁdimncia, conforme idade do servigo;
-aminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou Médico Intervencionista Analista Municipal em Sadde
N e e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso pliblico;

* cscolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

* titulo, residéncia ou especializagBo em Medicina Clinica Geral, com carga horéria
maior que 360 h, reconhecido pelo MEC;

* Possuir,pclo menos, uma certificagio vélida, em instituigdo credenciada nos scguintes
cursos:

- ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia: Certificagdo Oficial American Heart
Association (Associagdo Americana do Corag3o) com carga hordria minima de 16 horas;

- PALS - Suporte Avancado de Vida em Pediatria: Certificagdo Oficial American Heart
Association,( Associagdo Americana do Coragdo), com carga hordria minima de 16 horas;

- PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado emitido por instituigdo
médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga hardria minima de 16 horas,
com certificagdo National Association of Emergency Medical Technicians NAEMT (Associagdo
Nacional de Técnicos Médicos de Emergéncia);

- ATLS - Suporte Avangado de Vida em Trauma - Certificado emitida por instituigio médico-
hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga hordria minima de 16 horas, credencial
fornecida pelo American College of Surgeons — ACS.

= registro no respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando
exames complementares, analisando os resultados € mantendo os registros dos pacientes com
o miximo de compreensio, utilizando letra legivel;

Prestar assisténcia dircta aos pacicntcs nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar.

Exercer o controle operacional da eguipe assistencial no atendimento ao paciente.

Manter registro dos pacicntes cxaminados, anotando hipotese diagnostica, tratamento,
evolugio e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontuario;

Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua profissio.
Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem c respectiva via de administragdo assim como
cuidados a screm observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

| Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo.

Preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar.
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D
Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro] | [ANEXO VI = —
médico nos servigos de urgéncia e emergéncia. & /6 ( _ﬁ,‘b )
Obedecer ao Codigo de Etica Médica, ITEM 53 7 e Ay
Zclar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, cquipamentos ¢ locais de trabalho. CARGO: ’3"[,,3 W = / CATRGORIA FUNCIONAL:

ANEXO VI

ITEM 48

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Médico Patologista Analista Municipal em Saiide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

®* prévia habilitagio em concurso pablico;

= escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagdo em Patologia, com carga hordria maior que 360 h,
reconhecido pelo MEC;

* registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBLICOES:

Realizar macroscopia de fragmentos de orgéos humanos e animais;

Realizar diagnosticos histopatoldgicos ¢ imuno-histoquimicos em amostras de biopsias ¢
NECropsias;

Realizar citologia cérvico-vaginal e geral,

Participar dos programas de vigilancia epidemioldgica laboratorial;

| P™cipar do monitoramento externo de qualidade dos exames citopatoldgicos;

L .tar a equipe em técnicas histopatoldgicas, citopatoldgicas e imuno-histoquimicas;
Participar de programas de treinamento;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento,
evolugio ¢ efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagoes contidas em
prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiide do paciente;

Emitir atestado de saiide, sanidade e aptidio fisica e mental e de dbitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cinirgicas ou traumatolégicas, em regime de plantdo presencial
ou & distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internacio hospitalar (se necessdrio);

Atender solicitagio de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e
contra referéncia;

| Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Desenvolver outras atividades inerentes i drea de atuagdo;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Meédico Ultrasonografista ) Analista Municipal em Saiide
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso piblico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagdo em Ultrassonografia, com carga horaria maior que
360 h, reconhecido pelo MEC:;

= registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino ¢ érgdos anexos,
empregando tratamento clinicocinirgico, para promover ou recuperar a saiide;

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia.
Emitir laudos e pareceres;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
0 méximo de compreenso, utilizando letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento,
evolugio e efetuando orientagio terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag@o assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

Emitir atestado de saide, sanidade ¢ aptiddo fisica ¢ mental ¢ dc obitos, atendendo as
determinagbes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, em regime de plantio presencial
ou 4 distincia, conforme nceessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internagdo hospitalar (se necessdrio);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagio de ficha de referéncia e
contra referéncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos ¢ participar de juntas médicas de processo;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de wrabalho.

ANEXO VI

ITEM 52

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

™

Medico Ultrasonografista Analista Municipal em Saiide
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso piblico;

* escolaridade: ensino superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

= titulo, residéncia ou especializagdo em Ultrassonografia, com carga hordria maior que
360 h, reconhecido pelo MEC;

® registro no respectivo Consclho de Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar exames ultrassonogrificos em geral;

Emitir laudos e pareceres;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
o0 maximo de compreensdo, utilizanda letra legivel;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento,
evolugio e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontudrio;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiide do paciente;

Emitir atestado de salde, sanidade e aptidio fisica e mental e de obitos, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantio presencial
ou a distancia, conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internacio hospitalar (se necessirio);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagio de ficha de referéncia e
contra referéncia;

Emitir parecer em |'1u1tas_médicw de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Boa Vista, 21 de dezembro de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LElI N° 1.944 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

A OBRIGATORIEDADE DA APRESENTACAO DA
CARTEIRA DE VACINACAO PARA MATRICULA DE
ALUNOS NA REDE,DE ENSINO NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, fago sa-
ber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEl:

Art. 1° As escolas das Redes Pdblicas e Particulares
de ensino no municipio de Boa Vista deverao exigir dos pais
ou responsdveis pelos alunos, no ato da matricula ou rema-
tricula escolar, a apresentagéo da Carteira de Vacinagéao dos
alunos, devidamente atualizada.

Art. 2° Os pais ou responsaveis pelos alunos que
néo estiverem com a Carteira de Vacinagdo em ordem serao
notificados no ato da matricula para procederem a devida
regularizac¢do da mesma.

§1° Caso o aluno néo esteja em dia com as vacinas,
os pais deverdo providenciar a atualizagéo no periodo de
30 (trinta) dias ininterruptos, dentro do qual terd assegura-
da a sva vaga.

§2° O Cartao de Vacinagao devera estar atualizado,
em todos os itens de acompanhamento, no ato da apresen-
tagdo para matricula, sendo que quanto a situagdo vacinal,
as criangas deveréo estar imunizadas com todas as vacinas
contidas no calenddario basico de imunizagéo.




