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PROJETO DE LEI N°£39 /2020

Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remunera¢io do Fiscal de Tributos
Municipais e da outras providéncias.

INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO.
DO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

TITULO I
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remunerag@o - PCCR do Fiscal de
Tributos Municipais do Municipio de Boa Vista, que serd implementado de acordo com

os principios constitucionais que norteiam a Administragdo Publica.

Paragrafo tinico. Aplicam-se aos Fiscais de Tributos Municipais do quadro permanente
do Municipio, além do disposto nesta Lei, as regras do Regime Juridico dos Servidores
Municipais.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO.

Art. 2° Sdo objetivos do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - PCCR:

I - Instituir perspectivas basicas de:

a) mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos publicos;
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b) desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetéria das carreiras, mediante progressdo e promogdo por avaliagdio periddica,

considerando o conhecimento, frequéncia e compromisso com o interesse puiblico;

II - Motivar o incremento da arrecadag@io ¢ a pritica da fiscalizagdo em padrdes de
eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda fiscal do municipio, mediante o

reconhecimento dos resultados alcancgados;

III - Possibilitar o desenvolvimento profissional do Fiscal de Tributos Municipais,
mediante processos de aperfeicoamento profissional, estimulando-o a assumir desafios no

exercicio de suas atribuiges.

CAPITULO 1II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Plano de carreira: o conjunto de normas que disciplinam o ingresso na carreira e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional do Fiscal
de Tributos Municipats, de forma a contribuir com a qualificagfio dos servigos tributdrios

prestados a sociedade;

IT - Carreira: a trajetéria profissional estabelecida para o cargo, quanto a natureza do
trabalho e hierarquizada segundo o grau de conhecimento necessario para desempenha-
lo;

IIT - Classe: ¢ o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional do cargo,
com idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

IV - Nivel: ¢ o indicativo da posicéo do cargo nas escalas de vencimentos;

V - Cargo publico: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

VI - Promogéo funcional: é a mudanga no sentido vertical de uma classe para outra, de

onde se encontra o servidor;
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VII - Progressfio funcional: ¢ a passagem do nivel de vencimento, em que se encontra o

servidor estavel, para outro dentro da mesma classe no sentido horizontal;

VI - Avaliagiio de desempenho: € o processo que consiste medir o nivel de atendimento
do servidor aos padrdes exigidos por sua ocupagio, especialmente quanto a aptidio,
assiduidade, pontualidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade,

capacidade de iniciativa e ética profissional.

TITULO II

DA CARREIRA DO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal dos Fiscais de Tributos Municipais € constituido de acordo
com as atribuigdes, 0 quantitativo, grau de instrugdo e escalonado em carreira, classe e

nivel de vencimento conforme os Anexos I e I desta Lei.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DO FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

CAPITULO1
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, PROMOCAO E
PROGRESSAO FUNCIONAL.

Art. 5° O desenvolvimento da carreira do Fiscal de Tributos Municipais estavel dar-se-4
exclusivamente pela mudanga de nivel e classe de vencimento, mediante progressdo e

promogéo funcional, respectivamente.

§ 1° A progressdo funcional € a passagem do Fiscal de Tributos Municipais, de um nivel

para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, no sentido horizontal, com
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intersticio de 02 (dois) anos para concessdo da progressio, de acordo com a Tabela de

Vencimento do Anexo II desta Lei;

§ 2° A promogdo funcional do Fiscal Tributario ocorrera no sentido vertical, passando de
uma classe para outra, do mesmo cargo e carreira, transcorrido o intersticio de 03 (irés)
anos dentro da mesma classe, resguardando-se o nivel em que se encontra, e aplicada

conforme Tabela de Vencimento constante no Anexo I desta Lei.

§ 3° A progressdo e a promogio funcional do Fiscal de Tributos Municipais decorrerdo,
necessariamente, do desempenho obtido na tltima avaliagdo de desempenho, em fungio

do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtividade.

§ 4° A comissdo de avaliagio de desempenho considerard, entre outros fatores, os

resultados obtidos pelo servidor na avaliagdo realizada pelo seu chefe imediato.
§ 5° Nio sera concedida promogo funcional concomitante com a progressdo funcional.

§ 6° Concedida a promogdo funcional devera transcorrer 02 (dois) anos para a concesséo

da progressdo, respeitado o inciso XIV, do art. 37, da Constituigio Federal.

Art. 6° Os intersticios para o desenvolvimento na carreira ¢ o nimero de classes de
vencimento serfio estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que nela ingresse,

alcangar o tltimo nivel de vencimento da classe do cargo.

Art. 7° Para efeito da progressdo e promogéo funcional do Fiscal de Tributos Municipais
serdo considerados os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho, o tempo de servigo

€ 0S seguintes requisitos:
I - ter sido devidamente aprovado no estagio probatorio;

II - encontrar-se em efetivo exercicio, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Economia, Planejamento e Finangas, no desempenho de funcdes relativas aos servigos de

tributagio, fiscalizacgio e arrecadagfio;

III - nfio ter sofrido pena de suspensfio ou adverténcia nos 24 (vinte ¢ quatro) meses que
antecedem a efetivacdo da progressdo funcional, ou nos 36 (trinta ¢ seis) meses que

antecedem a efetivagio da promogéo;
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IV - ndo contar com faltas, atrasos ou saidas antecipadas e ndo justificadas que somadas
perfacam vinte dias consecutivos ou quarenta dias intercalados, nos 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a efetivagdo da progressdo funcional, ou nos 36 (trinta e seis)

meses que antecedem a efetivagdo da promogio;

V - nfio ter permanecido em licenca ou afastamento com ou sem remuneragfo por mais de
quarenta e cinco dias ininterruptos ou intercalados, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a efetivagfio da progresso funcional, ou nos 36 (trinta ¢ seis) meses que

antecedem a efetivacfio da promocéo;
VI - nfio ter se afastado das atividades inerentes ao cargo.

Art. 8° Fica interrompido o intersticio, para efeito da progressdio e promogfo funcional,

nos seguintes casos:

I - a interrupgfio ou suspensfio do vinculo funcional ou afastamento das atividades

inerentes ao cargo de Fiscal de Tributos Municipais;

II - quando o servidor estiver licenciado ou afastado para:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licen¢a por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
¢) licenga para servigo militar;

d) licenga para atividade politica;

¢) afastamento para exercicio mandato eletivo;

f) afastamento para servir a outro 6rgfio ou entidade;

III - prisdo decorrente de decisfo judicial transitado em julgado;

IV — faltas, atrasos e saidas antecipadas nio justificadas as quais somadas perfagam 20
(vinte) dias consecutivos ou quarenta dias intercalados, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a efetivacio da progressdo funcional, ou nos 36 (irinta e seis) meses que

antecedem a efetivacio da promogio.

Paragrafo anico. No caso das licengas para tratamento da propria saide, por motivo de

doenga em pessoa da familia, a gestante, 4 adotante, em virtude de acidente em servigo ou
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doenga profissional, fica interrompido o intersticio para evolugfio na carreira desde que o
afastamento ou licenca ultrapasse 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
intercalados, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagéo da progressédo

funcional, ou nos trinta e 36 (seis meses) que antecedem a promogio.

CAPITULOII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° O aperfeicoamento ou especializagfio do profissional de carreira deverad ocorrer
mediante a realizagdo de cursos de formagdo realizados por instituigbes especializadas e
através de outras atividades de atualizagio profissional, observando os programas
'prioritérios da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento ¢ Finangas, para o

melhor funcionamento dos servigos de tributagio, fiscalizagiio e arrecadagio.

§ 1° O Fiscal de Tributos Municipais estavel, no interesse da Administracdo, e desde que
a participa¢dio ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se-a do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragio, para participar em programa de pos-graduagio stricto sensu em instituigio

de ensino superior no Pais.

§ 2° Os afastamentos para realizacio de programas de mestrado ¢ doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo ha pelo menos trés anos para
mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que nio
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos dois anos anteriores a data da solicitagéo

de afastamento.

§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° deste artigo
tero que permanecer no exereicio de suas fungGes, apos o seu retorno, por periodo igual
ao do afastamento, bem como, apresentar certificado e historico escolar, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneracfio do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir o

municipio dos gastos com o seu aperfeigoamento no prazo de 60 (sessenta) dias.
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§ 5° A nfio quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigiio em divida ativa.

§ 6° O Fiscal de Tributos Municipais que apresentar certificado de conclusfio em curso de
mestrado e/ou doutorado, reconhecido pelo MEC, percebera adicional por titulagdo, na
razdo de 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento) respectivamente, incidentes sobre

0 seu vencimento basico.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento ¢ Finangas, em conjunto
com a Escola Municipal de Administrago Publica - EMAP, através da Superintendéncia
de Receita, cabera organizar, planejar, promover e controlar os cursos ou programas de
capacitacio do servidor, dentro dos intersticios estabelecidos, visando o melhor
funcionamento do Sistema Tributdrio Municipal, assegurando-se as categorias funcionais

a oportunidade de participago.

Pardgrafo unico. As hipéteses, condi¢des ¢ formas para a participagdo do servidor nos
cursos e programas de que trata este artigo que ndo estejam especificados nesta Lei,
inclusive no que se refere & remuneragiio do Fiscal de Tributos Municipais, serdo

disciplinados em regulamento.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. O Fiscal de Tributos Municipais cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, que poderfo ser cumpridas em hordrio corrido ou mediante turno de
servigo ou escala, priorizando a necessidade do servigo, observados os intervalos e folgas
legais, respeitando o limite minimo e maximo de horas trabalhadas diariamente, segundo

dispuser o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS DO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO
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Art. 12. O vencimento basico do cargo de Fiscal de Tributos Municipais é estruturado em
classes e niveis, organizados de acordo com a tabela de referéncia de vencimento,

constante no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 13. O Fiscal de Tributos Municipais fara jus & Gratificagio por Produtividade Mensal
- GEPRO, devida conforme tabela de atividades da fiscalizacdo constante da Lei
Municipal n°® 861, de 22 de maio de 2006, até que seja regulamentada nova tabela

mediante decreto do chefe do poder executivo municipal.

§ 1° A nova tabela de atividades de servigos de Fiscalizagdo Fazendaria e suas alterag@es
posteriores devera ser proposta ¢ aprovada por uma comissdo formada por 02 (dois)
Servidores Fazendarios do Departamento de Fiscalizag@o, o Diretor do Departamento de

Fiscaliza¢do, o Superintendente da Receita e o Secretario da Pasta.

§ 2° O valor unitario do ponto da GEPRO corresponde a R$ 2,67 (dois reais e sessenta e
sete centavos), ficando assegurada a atualiza¢io anual do seu valor monetdrio em 5%, por
meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, até o segundo més do exercicio

seguinte.

§ 3° O valor monetario do ponto da GEPRO s6 podera ser atualizado anualmente se
houver incremento da arrecadagio da Receita Tributdria superior a 20%, em relagdo ao

exercicio anterior;

§ 4° Deixara de incidir o pagamento da gratificagfio por produtividade nas hipéteses de

afastamento das atividades que ensejam a respectiva pontuagdo, exceto nos casos de:
I - férias, licenca maternidade ou licenga paternidade;
II - licenga para tratamento da propria saide, comprovada por junta médica oficial;

III - por motivo de acidente em servigo;
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IV - nomeagfio para participar como membro de sindicincia ou processo administrativo

disciplinar, exercicio de atividade classista ou outras de obrigagdes asseguradas por Lei;

V - participagfio, na qualidade de discente em curso de capacitagio ou especializago,

mestrado, doutorado ou outros de interesse da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

VI - designagdo para o exercicio de cargo comissionado em fungdes relacionadas &

arrecadacdo, fiscalizagfo e tributagio municipal,

VII - nomeagdo para julgador de 1° e 2* instincias do contencioso administrativo

tributdrio do Municipio.

§ 4° Nas hipéteses previstas nos incisos I a VII do § 2° deste artigo, o Fiscal Tributario
perceberd a gratificagfio de produtividade com base na média da pontuagio mensal obtida

nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 5° Caso o periodo de provimento no cargo de Fiscal de Tributos Municipais seja
inferior a 12 (doze) meses, sera adotada como referéncia a média correspondente ao

periodo de exercicio no cargo efetivo.

Art. 14. As parcelas que compdem a vantagem prevista no artigo anterior devem estar
discriminadas em demonstrativo de pagamento mensal individualizado, conforme

disposto em Decreto.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O cargo de Fiscal Municipal, na fun¢do de Fiscal Tributario constante na Lei
Municipal N° 1.611 de 02 de fevereiro de 2014, passa 4 nomenclatura de Fiscal de
Tributos Municipais — FTM, devendo haver o imediato enquadramento nas disposi¢fes
desta lei e de seus anexos.

Parégraf_o unico. A descrigdo sintética das atribui¢des, classe, forma de provimento,
escolaridade e os requisitos para provimento do cargo de Fiscal de Tributos Municipais

constam no Anexo I desta Let.
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Art. 16. O limite maximo para o valor mensal, em espécie da remuneragdo, provento,
pensdo, ou outra espécie remuneratoria, percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos
Municipais ndo deverdo exceder ao que dispde o artigo 37, inciso XI da Constituigdo

Federal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de exceder o limite de que dispde o caput deste artigo, este

excedente passard automaticamente para o proximo més, para efeito de pagamento da

GEPRO.

Art. 17. As disposi¢oes desta Lei aplicam-se, igualmente, ao Servidor Fazendario inativo,
bem como aos respectivos pensionistas, cuja aposentadoria ou pensio se deu a partir da

vigéncia desta Lei.

Art. 18. Ndo se aplicam aos Fiscais de Tributos Municipais as disposi¢gdes da Lei
Municipal n° 861, de 22 de maio de 2006, exceto a tabela de atividades da fiscalizagéo.
nos termos do art. 13 desta Lei.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo do PCCR instituido por esta Lei correrdo
por conta de recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento

e Finangas.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

A Boa Vista-RR. 9 de setembro de 2020

ADERVAL DA HA FERREIRA FILHO

Vereador - PSD
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ANEXO1

DA DESCRICAO DO CARGO E DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

CARGO:

Fiscal de Tributos Municipais
CLASSE/NIVEL INICIAL:

A-1.

QUANTIDADE DE CARGQS:

60 (Sessenta).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Prévia habilitagdo em concurso publico;
- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A ou B;
- Escolaridade: diploma ou certificado de conclusfo de ensino médio, fornecido por

institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas.
CARGA HORARIA SEMANAL

40h (quarenta horas).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e exercer fiscaliza¢o preventiva através de orientages aos contribuintes, com
vistas ao exato cumprimento de legislago tributaria;
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e proceder a apreensio de bens, livros fiscais/contabeis, documentos e papéis

necessarios ao exame fiscal, mediante lavratura de termo;

¢ constituir o crédito tributario mediante o langamento por homologacdo, ex oficio

ou por declaragfio. Consultando as notas fiscais eletrdnicas ou fisicas, os

demonstrativos, as guias de recolhimento do crédito tributdrio e demais

documentos fiscais/contabeis, bem como aplicar as penalidades previstas na

legislagéo;

e iniciar e concluir a agfo fiscal de tributos juntos aos sujeitos passivos, onde

houver incidéncia de ISSQN, mediante ordem ou autorizagio superior;

e controlar, executar e coordenar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia, e

fiscalizagio dos sujeitos passivos onde haja incidéncia de ISSQN, IPTU e ITBI,

objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, praticando todos

os atos definidos na legislagfio especifica;

e proceder o arbitramento ou estimativa do crédito tributdrio sobre o montante das

operagdes realizadas pelo sujeito passivo, no que tange ao ISSQN, nos casos e na

forma previstas na legislagfio pertinente;

e executar programas de fiscalizagdo, tributagfio e arrecadagio junto aos sujeitos

passivos onde houver incidéncia de impostos, taxas e contribui¢des de melhoria,

visando a verifica¢do do fiel cumprimento das obriga¢des tributdrias definidas na

legislagdo municipal;

e executar atividades atinentes ao exercicio regular do poder de policia,

inspecionando e realizando diligéncia fiscal junto aos estabelecimentos

comerciais, industriais, os produtores e os prestadores de servigos, as feiras livres

e demais entidades, examinando os documentos necessarios a defesa do interesse

publico do municipio;

e cumprir e fazer cumprir o codigo de edifica¢Bes e instalagbes juntamente com o

plano diretor do municipio, apurando dentncias e/ou executando o poder de

policia sobre construgdes clandestinas; podendo autuar ou notificar os infratores e

embargar a obras em caso de descumprimento da legislagdo municipal;

o cumprir e fazer cumprir o codigo de posturas do municipio, fiscalizando e

expedindo notifica¢des e/ou auto de infracdo onde houver incidéncia indevida de

Céamara Municipal de Boa Vista
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Av. Capitao Ene Garcez, n°® 1264 - Sao Francisco - CEP: 68.301-160 - Boa Vista/RR
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materiais que possam obstruir vias, logradouros e passeio puiblico; tomando todas

as medidas cabiveis nos casos de descumprimento da legislagio municipal;

o lavrar termos, intimagdes, notifica¢des de langcamento, autos de infragiio e de

apreensdo, referentes aos tributos municipais, em caso de descumprimento da

legislagdo municipal;

o elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, de consulta,

restitui¢do ou compensagio de tributos e contribuigdes e os de reconhecimento de

beneficios fiscais;

e realizar atividades de inteligéncia fiscal no dmbito da Fazenda Pubica Municipal;

e emitir parecer técnico em processos de consulta e de regime especial, bem como
de extingdo, suspensdo e exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributdrio, ou

outros beneficios fiscais, ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do

Municipio;

s representar ou participar de 6rgios de julgamento singulares ou colegiados da
estrutura da Fazenda Municipal, promovendo o julgamento de qualquer fide

fiscal/tributaria, bem como emitir parecer fundamentado em processos

administrativos;

e executar atividades no 4mbito administrativo da corregedoria geral da Secretaria
de Economia de Planejamento e Finangas, com a finalidade de promover agdes

preventivas e representativas acerca da ética, da disciplina funcional dos Fiscais

de Tributos Municipais.
¢ cumprir e fazer cumprir a legislagéo tributaria;

e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Camara Muni¢ipal de Boa Vista
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS (EM REAIS)

NIVEL | ] 2 3 4 E §
A |350000] 3.675.00] 385875 | 4051,60| 425427 | 4.46699

4460033 492485 5.171,09] 542065 | 5.701,13 [ 5.986,12

CLASSE

C 6.283.50| 6.399.77| 6920.76] 727625 | 7.64006| 8.022.06
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O presente projeto de lei tem como objetivo instituir o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo — PCCR do Fiscal de Tributos Municipais, de acordo com os principios
que norteiam a Administragdo Piblica, e consequentemente melhoria salarial a esses servidores
que ha mais de 15 anos nao tem qualquer reajuste..

Cumpre salientar que um plano de cargos e carreiras — PCCR é um
instrumento de suma importancia para instituir as prerrogativas, garantias a atribuigdes da
administragdo tributaria, do qual tem o condao de regular integralmente o cargo.

Os Fiscais de Tributo do Municipio de Boa Vista lutam por um PCCR préprio
ha mais de 15 (quinze) anos, bem como reajuste de suas remuneragoes.

Sendo os principais profissionais responsaveis pela maior parte da arrecadagao
tributaria do municipio, uma vez que sdo os unicos revestidos de prerrogativas para as atividades
de tributacdo, fiscalizagio e arrecadacio.

Anexo ao presente projeto de lei, a tabela de arrecadacdo tributaria, onde se
demonstra que no Exercicio de 2014, em tributos municipais, foi arrecadado R$ 108.105.290,86,
em 2015 - R$ 120.970.367.41, em 2016 — RS 126.095.208.83, em 2017 — R$ 139.142.522,70, em
2018 - R$ 143.144.582,61 e em 2019 — R$ 165.451.947.86. Verifica-se que a arrecadagdo vem
aumentando a cada ano.

O impacto financeiro atual, com os pagamentos das remuneragdes dos Fiscais
de Tributos Municipais, é no valor de R$ 1.698.680,40 anualmente, sendo de R$ 141.556,70
mensais. Com a aprovagdo do PCCR o impacto financeiro anual sera de R$ 2.962.096.80, sendo
RS 246.841,40 mensais, uma diferenca anual de R$ 1.263.416.40.

O valor de R$ 1.263.416,40 para custear o reajuste salarial dos Fiscais de
Tributos Municipais, seria garantido pela propria arrecadagdo tributaria, que, conforme as tabelas
anexas, vem aumentado todos os anos.

Nesse sentido, entendo ser de grande importancia a proposi¢do apresentada, de
forma a valorizar esses servidores com o PCCR almejado ha mais de 15 anos, € que se busca o

apoio dos demais pares desta casa legislativa no sentido de sua aprovagio.

Boa Vista/RR 9 de setembro de 2020.

ADERVAL DA RO 'FERREIRA FILHO

Vereador - PSD
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