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PROJETO DE LEI N°QS(), DE 3 DE ABRIL DE 2021.

ALTERA A LEI N°® 1677, DE 28 DE
JANEIRO DE 2016 E A LEI N° 1.764, DE
24 DE FEVEREIRO DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, nc uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam revogadas as alineas “b”, “c”, “e”, e “f, do inciso lll, do art. 2°, da Lei n°
1677, de 28 de janeiro de 2016.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 10, 11, 13 e 14, da Lei n° 1677, de 28 de janeiro
de 2016:

Art 3° Fica alterado parcialmente o anexc | da Lei n° 1.764, de 24 de fevereiro de
2016, passando o mesmo a vigorar da forma como dispde o anexo | desta presente
Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Genil Costa e Silva
. esidente

Julidna Garcia Jos&Erancisco buquerque
1° Vice-Presidente 2° Setretario

Dr. Ilderson Vawi? hiangua
2° Vice-Presidente 3° Secretario

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangeliste Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcez, n° 1264, S3o Francisco CEP: 69.301-160 Boa Vista/RR
Fene: (95) 3624-2267
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Anexo |
Quadro de valores

ANEXO |
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Diretor Geral
Controlador Geral

Secretario Geral Legislativo

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Secretdrio de Administracdo

Secretario de Gest3o de Pessoas

Secretdrio de Comunicac¢do Social

Secretario de Planejamento e Financas
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestdo
Subcontrolador de Execugdo Orgamentaria
Subcontrolador de InformagGes e Transparéncia
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Diretor de Contabilidade

Diretor de Tesouraria

Diretor de Planejamento e Orgamento

Diretor do Cerimonial

Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia
Diretor de Comissdes

Diretor da Comissao Permanente de Licitag3o
Diretor de Relagdes Institucionais

Diretor de Gestdo Documental

Diretor de Apoio Administrativo

Diretor de Gestao Administrativa

Diretor de Tecnologia da Informacg&o

Diretor de Cadastro

Diretor de Folha de Pagamento

Diretor de Desenvolvimento

Diretor da de Plenario

Diretor de Proposi¢des Legislativas

Diretor de Atas

Diretor de Processos

Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda

GNE- 200 7.000,00
GNE- 300 6.000,00
GNE- 300 6.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA- 200 5.000,00
GSA-200 5.000,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI-300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
GDI- 300 3.500,00
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Diretor de Jornalismo e Imprensa GDI- 300 3.500,00

Chefe da Divisdo de Expedientes da Comiss3o
Permanente de Licitacdo

|

GCD- 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Editais e Publicaces GCD- 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Planejamento GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Contabilidade GCD - 400 2.000,00

Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas GCD -400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Orcamento GCD -400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Pagamentos GCD -400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Movimentac3o Financeira GCD - 400 2.000,00

Chefe de Protocolo GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Documentacdo GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Processamento Documental GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Patriménio GCD -400 2.000,00

Chefe de Almoxarifado GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Servicos Gerais GCD -400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Transporte GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Aquisi¢cao GCD -400 2.000,00

Chefe da Divis3o de Processos GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divis3o de Redes GCD - 400 2.000,00

Chefe da divisdo de Suporte GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema GCD - 400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Homepage GCD -400 2.000,00

Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecdo
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal

GCD - 400 2.000,00
GCD - 400 2.000,00
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Chefe da Divisdo de Elaboracio de Folha de

S A—— 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Beneficios 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Avaliacdo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Capacitaco 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Operacdo Audiovisual 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Expediente 1 GCD — 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Elaboracio de Projetos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divis3o de Estatisticas 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Degravacio e Transcrigdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redacao 1 GCD - 400 2.000,00
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Chefe da Divisdo de Revisdo e Tradugdo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe d.a Piviséo de Apoio as Comissdes Temporarias 1 GCD — 400 2.000,00
e Especiais

Chefe da Divisao de Apoio as Comissdes Permanentes 1 GCD =400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Autégrafos 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Revisdo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisao de Publicagdo 1 GCD —-400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Marketing 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo e Planejamento Publicitario 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Atendimento 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Criagao 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofénica 3 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Comunicac¢ado Digital 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Producdo e Veiculagdo 1 GCD —-400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa 1 GCD -400 2.000,00
Assessor Especial da Presidéncia 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Vice-Presidéncia 4 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Mesa Diretora 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Diretoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da CPL . GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial | - Presidéncia 3 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Mesa Diretora 5 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Cerimonial 3 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - ComissGes i GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Controladoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Diretoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Secretarias 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - CPL 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial Il - Presidéncia 4 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Mesa Diretora 6 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Cerimonial 4 GAE- 700 1.500,00
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Assessor Especial || — Comissdes 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Controladoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Diretoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial || — Secretarias 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial |l — Presidéncia 6 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial |l - Mesa Diretora 10 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial |l — Comiss&es 7 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial Il - Controladoria Geral 2 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial ll] - Diretoria Geral 4 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial Ill — Secretarias 8 GAE- 800 1.200,00
Genils}ﬁtosta e Silva Aline Rezende
_ Presidente 1° Secretario
N
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Juliana Garcia José Francisco e Albuquerque
1° Vice-Presidente 2° etario

[
Dr. Ilderson Vava do Thiangua
2° Vice-Presidente 3° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei da Mesa Diretora que altera Leis que tratam sobre
a estrutura organizacional desta Camara Legislativa, extinguindo alguns cargos vagos
dentro da estrutura da Casa e, ao mesmo tempo, aumentando o quantitativo de cargos
ja existentes.

O intuito da reestruturagdo é readequar os cargos a realidade desta Casa
Legislativa, uma vez que extingue cargos que historicamente nao sdo providos e
aumenta o numero de cargos dentro de secretarias e Orgdos que tem déficit de
pessoal diante da demanda.

E nesse sentido que se fundamenta o principal motivo da apresentacao da
proposta de readequagao da Reestruturagdo Organizacional da Camara Municipal de
Boa Vista.

Apresentadas as alteragdes acima descritas, contamos com o apoio dos
Nobres Pares para aprovagdo e implantagdo da presente reestruturagéo
organizacional.

[
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Gen‘ilsbn’ Costa e Silva Aline Rezende

Presidente 1° Secretario
7OAN T
5&#— - ~ 7 '

Juliana Garcia José Francis d querque
1° Vice-Presidente !

Dr. Tlderson Vava do Thiangusi
2° Vice-Presidente 3° Secretario

Camara Municipal de Boa Vista
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.676, DE 28 DE JANEIRO DE 2016
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SER-
VIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGIS-
LATIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - ESTADO
DE RORAIMA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA/RR, faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Pre-
feita Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgéni-
ca do Municipie de Boa Vista, sancionou tacitamente, e ev,
nos termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulge a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de
2016, o reajuste salarial de 12,5% (doze e meio por cento)
aos.servidores publicos efetivos vinculados ao Poder Legis-
lo do Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima.

- Pardagrafo Unico. O percentual de que trata o caput
serd aplicado sob a remuneragéo basica dos servidores efe-
tivos da Camara Municipal de Boa Vista.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correréo
por conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cag¢ao.

Boa Vista/RR, 28 de janeiro de 2016.

Antonio Adberto Resende Veras
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LEI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DA C%MARA MUNICIPAL DE BOA VISTA E
~ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VI5-
TA, fago saber que a Camara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° Esta Lei trata da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Boa Vista, define atribuicdes e subor-
g{nagﬁo das unidades que a compéem e dé outras provi-

éncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Camara Municipal de Boa Vista tem a se-
guinte estrutura administrativa:

I - Plendrio;
Il - Mesa Diretora e Presidéncia;
Il - Orgaos de Natureza Especial Superior:

\g) Comissoes;
«_ b) Corregedoria Geral;
) Escola do Legislativo;
d) Gabinetes Parlamentares
._~e) Ouvidoria Geral;
“-f) Procuraderia Especial da Mulher.

28 de Janeiro de 2016
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IV - Orgéaos Superiores de Controle, Assessoramen-
to e Representagao:

a) Comissao Permanente de Licitagao;
b) Controladoria da Cémara Municipal de Boa Vista;
¢) Procuradoria da Camara Municipal de Boa Vista;

a) Diretoria Geral;
b) Secretaria Geral Legislativa.

TiTuLo il

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAONE
SUAS UNIDADES INTEGRANT

CAPITULO | X
DA MESA DIRETORA E DA PRESIDENCIA

Art. 3° A Mesa Diretora é o érgao gestor de todos os
trabalhos legislativos e administratives da Camara Munici-
pal de Boa Vista.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara Municipal
de Boa Vista é a mais alta autoridade da Mesa, dirigindo-a
e ao Plenario, em conformidade com as atribuigdes que lhe
confere o Regimento Interno.

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia
Art. 4° Ao Gabinete da Presidéncia compete:

1 - assessorar o Presidente nas reunides da Mesa
Diretora;

Il - organizar a agenda da Presidéncia;

Il - redigir e expedir as correspondéncias oficiais
da Presidéncia;

IV - organizar, despachar e distribuir todos os do-
cumentos e demais expedientes da Presidéncia;

V - manter o canal de relagées institucionais com
outros érgéos e demais setores da sociedade;

VI - coordenar as atividades pertinentes ao cerimo-
nial da Camara Municipal de Boa Vista;

VIl - organizar eventos, programas e solenidades;

VIl - elaborar roteiros e organizar sessdes solenes
e especiais e audiéncias publicas;

IX -

rece?cionnr autoridades e todas as demais
pessoas que se dirij

am a Presidéncia;

X - manter-se a par da programacao dos trabalhos
legislatives em geral e estabelecer contatos com instituigoes
55 quais interesse a atua¢do da Camara Municipal de Boa

ista

Xl - propor programas de relacées publicas, com
vistas a projetar o nome da Camara Municipal de Boa Vista
e a suscitar interesse por sua atuacao;

Xl - acompanhar os visitantes e prestar todas as
informagées sobre o funcionamento da Camara Municipal
de Boa Vista;

Xl - providenciar a distribui¢ao de folhetos eluci-
dativos sobre a Camara Municipal de Boa Vista;

XIV - controlar a execugdo do servigo fotografico
oficial da Presidéncia a fim de que, com o auxilio da Se-
cretaria de Comunicagéo Social, possa fazer a cobertura de
todos os eventos em que a Presidéncia se faga presente;

XV - acompanhar o Presidente em solenidades, co-
memoragoes e recepgoes;

XVI - manter cadastro atualizado com informagoes
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-sobre as autoridades municipais, estaduais e federais;
XVII - executar outras atividades correlatas.
Art. 5° O Gabinete da Presidéncia, dirigido pelo
Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara e
Boa Vista, possui a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Cerimonial;
Il - Diretoria de Expediente;
lIl - Diretoria de Relagées Institucion

Art. 6° A Diretoria de Cerimonial compete:

I - acompanhar o Presidente em solenidddes, co-
memoragoes e recepgoes;

Il - coordenar as atividades pertinentes ao cerimo-
nial da Camara Municipal de Boa Vista;

lll - organizar eventos, programas e solenidades;

IV - elaborar roteiros e organizar sessées solenes e
especiais e audiéncias publicas;

™ V - recepcionar autoridades;

VI - acompanhar os visitantes e prestar todas as
informacgées sobre o funcionamento da Camara Municipal
de Boa Vista;

VIl - controlar a execugdo do servigo fotogrdfico ofi-
cial da Presidéncia, a fim de que, com o auxilio da Secreta-
ria de Comunicagao Social, possa fazer a cobertura de todos
os eventos em que a Presidéncia se faga presente;

VIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° A Diretoria de Expediente compete:

I - assessorar o Presidente nas reunides da Mesa
Diretora;

Il - realizar atendimento ao publico que se dirija ao
gabinete da Presidéncia;

Il - organizar a agenda da Presidéncia;

IV - redigir e expedir as correspondéncias oficiais
'}9\ Presidéncia;

V - organizar, despachar e distribuir todos os docu-
mentos e demais expedientes da Presidéncia;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° A Diretoria de Relagées Institucionais compe-
te:

I - manter-se a par da programacgao dos trabalhos
legislatives em geral e estabelecer contatos com instituigdes
as quais interesse a atuagao da casa

Il - propor programas de relagées publicas, com
vistas a projetar o nome da Camara Municipal de Boa Vista;

Il - providenciar a distribuicéo de folhetos elucida-
tivos sobre a Camara Municipal de Boa Vista;

IV - manter cadastro atualizado com informacgdes
sobre as autoridades municipais, estaduais e federais;

V - estabelecer canal de comunicag¢ao da Presidén-
cia com os servidores da Camara Municipal de Boa Vista e
suas entidades representativas;
VI - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO II
ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Segao |

Das Comissoes

Art. 9° As Comissoes s@o orgaos técnicos compos-
tos por parlamentares e tém a finalidade de examinar e
emitir pareceres sobre matéria em tramitagéo na Camara
Municipal de Boa Vista, proceder a estudos sobre assuntos
de natureza essencial e investigar fatos determinados de
interesse da Administragao.

Paragrafo Onico. A composigéo, natureza, estrutura
e competéncias das Comissées sdo previstas no Regimento
Interno.

Secgao Il
Da Corregedoria Geral

Art. 10. A Corregedoria Geral da Camara Municipal
de Boa Vista é o érgGo de promog¢éo e manutengao do de-
coro, da ordem e da disciplina parlamentar, no @mbito do
Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo nico. Resolugao Legislativa de iniciativa
da Mesa Diretora regulamentard a Corregedoria Geral da
Camara Municipal de Boa Vista.

Secao Il
Da Escola do Legislative

Art. 11. A Escola do Legislativo - ESCOLEGIS é érgdo
responsdavel por oferecer qualificagao e capacitagdo pro-
fissional permanente aos parlamentares e aos servidores,
conforme estabelece a Resolucao Legislativa n® 122, de 16
de agosto de 2006, e possui a seguinte estrutura:

I - Presidéncia;

Il - Direcao;

Il - Coordenacao-Geral;

IV - Coordenacgao Pedagdgica;

V - Coordenacgao de Projetos Especiais;
VI - Secretaria;

VIl - Conselho Escolar.

Paragrafo Unico. O funcionamento, o regime dida-
tico, os programas de capacitagéo e as atribuigoes do corpo
técnico da ESCOLEGIS estao previstos no seu Regimento In-
terno, aprovado pela Resolugao Legislativa n® 122, de 16 de
agosto de 2006.

Secao IV
Dos Gabinetes Parlamentares

Art. 12. Aos Gabinetes Parlamentares compete as-
sessorar diretamente o titular na atividade legislativa, fis-
calizadora, politica e de comunicagao social, bem como pro-
videnciar o suporte administrativo e logistico necessdrio ao
livre exercicio do mandato parlamentar.

Paragrafo Unico. A estruturagao administrativa dos
Gabinetes Parlumentares é regulamentada por Resolugao
Legislativa.

Secao V
Ouwm Geral da Camara Municipal de Boa Vista

Art.) 13. A Ouvidoria Geral da Camara Municipal
de Boa Vista tem como objetivo constituir-se como meio de
interlocu¢o com a sociedade estabelecendo canal aberto
para o recebimento de solicitagdes, informacgdes, reclama-
¢oes, sugestoes, criticas, elogios e quaisquer outros enca-
nilinhumentos relacionados as suas atribuigdes e competén-
cias.

Paragrafo Unico. Resolugao Legislativa de iniciativa
da Mesa Diretora regulamentara a Quvidoria Geral da Ca-
mara Municipal de Boa Vista.
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Secao VI

\:rocurndoriu Especial da Mulher

Art. 14. A Procuradoria Especial da Mulher é érgéao
da Camara Municipal de Boa Vista destinado a promogéo e
defesa dos direitos da mulher na formulacao e acompanha-
mento da implementagéo de politicas poblicas para preven-

¢ao da vicléncia doméstica e sexual no @mbito do Municipio
de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A estruturagéo e o funcionamento
da Procuradoria Especial da Mulher é regulamentada por
Resolugdo Legislativa.

CAPITULO Il

ORGAOS SUPERIORES DE CONTR
ASSESSORAMENTO E REPRESENTA

Segédo |
Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 15. A Comisséio Permanente de Licita
constituigiio é definida pela Lei n° 8.666, de 21 de ?unho e

1 AS, compete:

I - receber requisi¢des pertinentes a instauragdo de
processos licitatérios;

Il - instaurar e executar procedimentos relativos ao
processo e julgamento das licitagées no émbito da Camara
Municipal de Boa Vista;

Ill - propor a instauragéio de processo com vista a
apuracao de infragoes cometidas no curso da licitagao ov da
execucao do contrato para promogao da responsabilidade
administrativa e a aplicagéo da sancao cabivel;

IV - as demais utribuigées previstas na lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

V - realizar outras atividades correlatas aos certa-
mes licitatérios da Camara Municipal de Boa Vista.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Permanente de Licita-
¢do, dirigida pelo Presidente da Comisséio Permanente de
Licitagdo da Camara Municipal de Boa Vista, possui a se-
guinte estrutura administrativa:

I - Diretoria de Comiss@o Permanente de Licitagao -

L

a) DivisGo de Expedientes - DEX;
b) Divis@o de Editais e Publica¢ées - DEP.

Art. 16. A Diretoria de ComissGo Permanente de Li-
citagao - DCPL compete:

I - desenvolver atividades de controle e fluxo de
processos relacionados as licitagoes e contratos, analisando
as modalidades a serem adotadas;

Il - promover diligéncias necessdrias ao interesse
dos procedimentos licitatério;

Il - receber, autuar e instruir os recursos contra
atos da Comissdo e zelar pelo seu devido processamento;

IV - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo Presidente da Comissco Permanente de Licita-
¢do.

§ 1° A Diviséo de Expedientes - DEX compete:

I - receber, organizar e responder os expedientes
da Comissdo Permanente de Licitagao;

Il - controlar a numeragao e arquivo de documen-
tos;

Ill - encaminhar os documentos ao arquive geral;

IV - receber os envelopes de proposta e habilita-

7

cao;

V - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Editais e Publicagées - DEP compe-
te:

1 - elaborar os editais dos processos licitatérios
para a aquisicdo, alienagdo de material, execugdo de obras
e prestacao de servicos, nos termos do §1° do artigo 40 da
lei 8.666/93;

Il - encaminhar para publicagao os editais e de-
mais expedientes relativos aos processos licitatérios, exigi-
os pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il - executar ovutras atividades correlatas determi-
das pela diretoria a que esteja subordinada.
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Secao Il
Da Controladoria da Camara Municipal

Art. 17. A Controladoria da Camara Municipal de
Boa Vista, érgao de controle interno do Poder Legislativo
Municipal, compete:

1 - realizar acompanhamento, levantamento, fisca-
lizagao e avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, fi-
nanceira, patrimonial e operacional da Camara Municipal
de Boa Vista, com vistas a verificar a legalidade e legiti-
midade de atos de gestdo dos responsdveis, e avaliar os
resultados;

Il - avaliar a transparéncia da

?eslﬁo dos recursos
publicos destinados @ Camara Municipa

de Boa Vista;

Il - prestar assessoramento direto e imediato a
Presidéncia, nos assuntos relativos ao controle interno, es-
pecialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV - prestar apoio técnico @ Comissao de Economiga,
Finangas e Orgamento, nas andlises de convénios e proposi-
¢oes relativas a fiscalizagéo e controle;

V - promover auditorias internas periédicas, para
assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo
na Camara Municipal de Boa Vista;

VI - zelar pela qualidade e pela independéncia do
controle interno;

Vil - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Presidéncia.

Paragrafo nico. A Controladoria da Camara Muni-
cipal de Boa Vista, dirigida pelo Controlador Geral e subor-
dinada diretamente @ Presidéncia da Camara Municipal de
Boa Vista, tem a seguinte estrutura:

1 - Subcontroladoria de Auditoria e Controle de
Gestao - SUAUD;

Il - Subcontroladoria de Execugao Orgamentdria -
SUEX;

1l - Subcontroladoria de Informagao e Transparén-
cia - SUIT

Art. 18. A Subcontroladoria de Auditoria e Controle
de Gestao - SUAUD compete:

I - acompanhar e emitir parecer em todos os pro-
cessos licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade de licita-
cao;

Il - analisar e emitir parecer em processos de ade-
sdo a Ata de Registro de Pregos;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contra-
tos técnicos especializados, dos convénios e de outros acor-
dos celebrados, sem prejuizo do que prevé a Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993;
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. . IV - examinar e emitir parecer sobre as solicitagoes
de reajuste de valor e de outras alteragdes contratuais;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacao de leildes
e processos de doagdao;

VI - acompanhar a realizacao de inventérios fisi-
cos dos bens patrimoniais, em periodos nao superiores a 01
(um) ano;

VIl - verificar a exatidéo e a legalidade dos atos
administratives de admisséo ou desligamento de pessoal,
atos de concessao de aposentadoria e de pensdo e demais
direitos relativos a prestagdes pecunidrias;

Vill - analisar e emitir parecer nas prestagoes de
contas das verbas indenizatérias;

IX - analisar e emitir parecer nas prestagdes de
contas de didrias;

X - realizar outras atividades correlatas determina-
das pelo Controlador Geral.

Art. 19. A Subcontroladoria de Execu¢éo Or¢amen-
taria - SUEX compete:

™ 1- readlizar inspecdo contdbil nos procedimentos ex-
p--ios pela contabilidade anadlitica, e na observancia dos li-
mites e das diretrizes estabelecidos na legislacao especifica;

Il - fiscalizar a fluidez da realizagéo da receita e
despesa;

Ill - prestar apoio técnico @ Comissao de Economi
Finangas e Orgamento, nas andlises de convénios e proposi-
coes relativas a fiscalizagao e controle;

IV - elaborar parecer, quando solicitado, na pres-
tagéo de contas do Chefe do Poder Executivo, durante a sua
apreciag@io por esta casa legislativa;

V - opinar se os registros contabeis foram efetua-
dos em obediéncia aos principios fundamentais de contabi-
lidade e se as demonstragoes refletem, adequadamente, a
situagao econdmico-financeira do patriménio;

VI - examinar processos de prestagéo e de tomada
de contas;

VIl - analisar e emitir parecer da execugao de su-
prA‘lenMs de fundos concedidos;

VIl - analisar e emitir parecer prévio em todos os
atos de disposi¢ao patrimonial do fundo especial da Cama-
ra Municipal de Boa Vistaq;

IX - acompanhar a uplicua&o dos limites de despe-
sas definidos pela lei de responsabilidade fiscal;

X =
gestéao fiscal;

conferir os dados constantes do relatério de

Xl - efetuar o acompanhamento fisico e financeiro
dos programas de trabalho e do orgamento;

XIl - analisar e emitir pareceres sobre as liquida-
¢oes e pagamentos das despesas;

XIll - realizar ovutras atividades correlatas determi-
nadas pelo Controlador Geral.

Art, 20. A Subcontroladoria de Informagao e Trans-
paréncia - SUIT compete:

I - avaliar o cumprimento das diretrizes da politica
de transparéncia da gestao de recursos publicos;

Il - auditar o execu¢tio de projetos e agdes priori-
tarias da politica de transparéncia da gestdo de recursos
publicos;

Ill - acompanhar o cumprimento da lei de acesso a
informacao e do portal da transparéncia;
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IV - definir o conteddo que devera ser disponibili-
zado no portal da transparéncia, em consonéncia com a lei;

V - promover campanhas para conscientizagao e
observéncia das normas de transparéncia;

VI - acompanhar todas as publicagdes de todos os
atos administrativos da Camara Municipal de Boa Vista nos
érgdos de imprensa oficial;

VIl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo Controlador Geral.

Secao Il
Da Procuradoria da Camara Municipal

Art. 21. A Procuradoria da Camara Municipal, érgao
permanente da estrutura da Camara Municipal de Boa Vis-
ta, subordinada diretamente & Presidéncia da Camara, é a
unidade de representagéo judicial e extrajudicial do Poder
Legislativo, desempenhando atividades de assessoramento
técnico-juridico e consultoria juridica.

Paragrafo Unico. A composi¢do, natureza, estrutu-
ra, competéncias da Procuradoria da Camara e o regime
juridico da carreira de seus membros sao estabelecidos nos
termos da Lei n°. 1.646, de 27 de outubro de 2015.

CAPITULO Il
ORGAOS SUPERIORES DE EXECUCAO

Secgao |

\d Da Diretoria Geral

Art. 22. A Diretoria Geral, subordinada diretamen-
Presidéncia da Camara, compete planejar, coordenar,
ntar e controlar todas as atividades administrativas
da Camara Municipal de Boa Vista, inclusive a publicagéo
de todos os atos administrativos como editais de licitagao,
extratos de contratos, portarias, resolugées e outros, bem
como encaminhar e registrar os pedidos, por meio de or-
dem da presidéncia, e proceder a abertura de processos ad-
ministrativos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral, dirigida pelo Di-
retor Geral, possui a seguinte estrutura:

I - Secretaria de Administragéo;
Il - Secretaria de Comunicagdo;
Ill - Secretaria de Gestdo de Pessoas;
IV - Secretaria de Planejamento e Finangas;
Subsecao |
Da Secretaria de Administragéio
Art. 23. A Secretaria de Administracéio compete:

1 - coordenar, dirigir e controlar os assuntos de na-
tureza administrativa;

Il - responder pela execugdo das atividades da ad-
ministra¢do da Camara Municipal de Boa Vista no que se
referem as suas diretorias e divisoes;

Il - coordenar e controlar a utilizagéo de prédios,
veiculos e outros bens e instalagdes da Camara Municipal de
Boa Vista;

IV - solicitar & Diretoria Geral a redlizagao de pe-
ricias contdbeis e outros levantamentos, pela Controladoria
da Camara, para controle do patriménio

V - convocar e presidir as reunidces da Comissao
Permanente de Avaliaggo Documental - COMPAD;

VI - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo Diretor Geral ou pela Presidéncia.
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. Paragrafo Gnico. A Secretaria de Administragao, di-
rigida pelo Secretario de Administragéo, possui a seguinte
estrutura:

I - Diretoria de Gestao Documental - DGED:
a) Divisao de Protocolo - DIPRO;

b) DivisGo de Documentagao - DIDOC;
c) Divisao de Processamento Documental -

1PAL O
Il - Diretoria de Apoio Administrativo 2 6‘;
<
a) Diviséo de Patriménio - DEPAT; [+ ||
b) Divisao de Almoxarifado - DALMO é-—————-—-
¢) Divisdo de Servigcos Gerais - DSG; \%<  FLS

d) Divisao de Transportes - DETRA.
Ill - Diretoria de Gestao Administrativa -

a) Divisao de Aquisigao - DAQ; .
b) DivisGo de Processos - DPROC; ‘
c) Diviséio de Contratos e Convénios - DCONV.

IV - Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DITI:

a) Divisao de Suporte - DSUP;
b) DivisGo de Redes - DRED;
2 Divisdo de Desenvolvimento de Sistema - DSIS;
) Diviséo de Homepage - DHOME.
Art. 24, A Diretoria de Gestdo Documental - DGED
compete:
I - supervisionar as datividades de recebimento,
seleg@io, aquisi¢ao, preparacdo, referéncia, pesquisa, em-

préstimo, publicagao, distribuicao e arquivamento dos do-
cumentos da Camara Municipal de Boa Vista

Il - supervisionar as atividades auxiliares de repro-
ducéio de documentos, estatistica, conservagéo e restaura-
¢Go

Il - autorizar o atendimento de pedidos de érgdos
da Camara Municipal de Boa Vista, relativos a execugéo dos
trabalhos de conservagdo, restauragéo, encadernagao e mi-
crofiimagem de documentos oficiais da Camara Municipal
de Boa Vista

IV - reclamar a devolu¢do de documentos sob a
guarda da diretoria, quando os mesmos tiverem sido reti-
rados e ndo devolvidos dentro do prazo estabelecido;

™ V- supervisionar a uniformiza¢éo das palavras
<...ves usadas nos processos de indexagéo dos arquivos

VI - fixar normas para catalogacao, arranjo e clas-
sificago do acervo dos documentos

VIl - integrar a Comissée Permanente de Avaliagao
Documental - COMPAD;

VIII - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Protocolo - DIPRO compete:

1 - promover o recebimento, a conferéncia, a nume-
racao, a classificacao, o registro, a distribuic@o e o envio de
todos os documentos administrativos e legislativos, produ-
zidos ou recebidos pela Camara Municipal de Boa Vista;

Il - controlar a movimentagéo e os prazos de res-
posta dos documentos;

Il - supervisionar a coleta e distribuicédo dos do-
cumentos em transito em toda a Camara Municipal de Boa
Vista;

IV - tramitar documentos de acordo com os critérios
de urgéncia;

V - controlar os servigos de postagem;

VI - realizar outras atividades correlatas determi-
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§ 2° A Divis@o de Documentagéo - DIDOC compete:

I - atender aos pedidos de informagoes acerca dos
documentos arquivados, emitindo certidées;

Il - realizar o desarquivamento ou a desativagao de
documentos, seguindo as normas estabelecidas pela Comis-
sao Permanente de Avalia¢ao Documental - COMPAD;

Ill - sugerir a Comissdo Permanente de Avaliagéo
ocumental - COMPAD a desativagao de documentos inser-
jiveis @ Camara Municipal de Boa Vista;

IV - realizar o monitoramento dos agentes prejudi-
ais a preservacdo do acervo;

AN YO

V - proceder a orientagtio dos demais setores da
Camara Municipal de Boa Vista quanto aos procedimentos
de arquivamento, desarquivamento, transferéncia e junta-
da de documentos;

VI - zelar e organizar o arquivo geral, a biblioteca
e o museu da Camara Municipal de Boa Vista, bem como,
gerir seu acervo;

VIl - autorizar e supervisionar, de acordo com as
normas estabelecidas, as doagdes e o intercmbio com bi-
bliotecas, servigos de documentagéo e centros de estudo e
pesquisas

VIl - providenciar aquisi¢ées para atualizagao do
acervo bibliotecdrio

IX - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisao de Processamento Documental - DPD
compete:

1 - orientar e coordenar as atividades de assisténcia
aos diversos setores da Camara Municipal de Boa Vista na
organizag¢Go e manutengao de seus arquivos

Il - acompanhar as atividades de recolhimento dos
documentos ultimados, observadas as normas e prazos es-
tipulados

elaborar, em colaborag¢do com os érgaos de
origem, listas de documentos a serem recolhidos @

ivisao

IV - elaborar, com a colaboragéio dos érgdos de
origem, programas de destina¢do dos documentos, iden-
tificando aqueles a serem preservados em carater perma-
nente, e fixando, para os de valor tempordrio, os prazos de
retengao

V - elaborar instrumentos de controle de guia-fora
para midias e documentos em suporte incomum;

VI - elaborar tabelas de descarte de documentos,
com indicagdo dos prazos de retengdo, submetendo-os a
apreciagdo superior

VIl - propor o método mais adequado para elimi-
nagdo de documentos, indicando incineragao, maceragéo ou
venda como papel usado

Vil - r
tro do materia

IX - supervisionar o encaminhamento dos docu-
mentos a serem preservados as se¢oes competentes

rovidenciar termo de arquivamento e regis-
a ser preservado

X - realizar outras atividades correlatas determina-
das pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 25. A Diretoria de Apoio Administrativo - DAA
compete:

I - apresentar, ao chefe imediato, normas que asse-
gurem o funcionamento articulado dos sistemas de material
e patriménio;

Il - solicitar ao Secretdrio de Administragéo a reali-

nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

zagao, pela Controladoria da Camara, de pericias contabeis



e outros levantamentos, para controle do patriménio;

Il - identificar as necessidades de aquisigéo e alie-
na¢ao de material e contratacéo de obras e servicos, enca-
minhando-as ao Secretdrio de Administragéo;

IV - realizar o inventéario de material de consumo e
dos bens patrimoniais;

V - propor ao Secretério de Administragéo a aplica-
¢ao de penalidades cos fornecedores e prestadores de ser-
vi¢os em caso de inadimpléncia contratual;

VI - fornecer os documentos necessdrios para a ins-
trucao de processos, a fim de serem apuradas responsabili-
dades em casos de acidentes e infragoes

VIl - programar e fiscalizar os serviios de conserva-
¢@o e limpeza, de modo o assegurar a realizagao eficiente
dos mesmos, sem comprometer o funcionamento dos de-
mais orgéos

VIIl - controlar a entrada e saida de pessoas e vei-
culos na Camara Municipal de Boa Vista;

IX - realizar outras atividades correlatas determi-
ggl;las pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Patriménio - DEPAT compete:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de
bens méveis e iméveis da Camara Municipal de Boa Vista;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo dos
documentos relativos aos iméveis da Camara Municipal de
Boa Vista;

Il - promover a numeracao dos bens méveis adqui-
ridos, procedendo ao registro de toda a sua movimentagao;

IV - providenciar a inscri¢éio, nos 6rgéos competen-
tes, dos bens iméveis da Camara Municipal de Boa Vista;

V - providenciar, sempre que ocorrer qualquer ben-
feitoria em imével de propriedade da Camara Municipal de
Boa Vista, a incorporacéio de sua descricao e o valor nos
respectivos registros;

V1 - promover, anuvalmente, o inventdrio dos bens
moveis existentes até 31 de dezembro do ano anterior;

VIl - promover o controle do inventdrio analitico
(™ bens rutrimoninis distribuidos a cada érgao da Camara
i+ _nicipal de Boa Vista;

VIl - solicitar o recolhimento do material perma-
nente inservivel, antiecondmico ou ocioso, propondo sua re-
distribuicéo, conservagao, recuperagao ou alienagéo, se for
o0 caso;

IX - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Diviséo de Almoxarifado - DALMOX compete:

I - providenciar o recebimento do material adqui-
rido pela Divisdo de Aquisi¢ao, fazendo conferir, com os
documentos de entrega, as quantidades e especificacées,
aceitando-o, se obedecidas as exigéncias técnicas;

Il - atender as requisicoes de material;

Ill - manter um sistema de controle fisico do esto-
que, com o objetivo de identificar qualquer anormalidade;

IV - estabelecer estoques minimo e maximo de ma-
terial;

V - orientar os érgéos da Camara Municipal de Boa
Visiul quanto @ maneira de preencher as requisigoes de ma-
terial;

VI - comunicar & Divisao de Aquisi¢ao as necessida-
des de suprimento de estoque;

dp hecessario, a colaboragao de
g padronizagléo e a especifica-
o4 emissao de laudos, quando se
o'a exame técnico de aceitagao;

cao de materialNg
tratar de materia

VIl - organizar e manter atualizado o catéalogo de
material utilizado pela Camara Municipal de Boa Vista;

IX - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisdo de Servigos Gerais - DSG compete:

I - administrar a limpeza, manutencgéo e conserva-
¢@o dos iméveis utilizados pela Camara Municipal de Boa
Vista, promovendo as atividades de limpeza e jardinagem
do patio externo, limpeza das instalagées internas e anexos,
além da poda de arvores;

Il - executar servicos de mudanga e transporte de
bens, requisitados pelas diversas éreas, e auvtorizadas pela
Divisao de Patriménio;

Il - manter em pleno estado de conservagao os ple-
ndrios, os auditérios e salas para a realizacGo de eventos
em geral;

IV - administrar a limpeza e organizagéo dos es-
pagos utilizados pela Camara Municipal de Boa Vista em
atividades externas;

V - manter e conservar o material de limpeza e
controlar o respectivo consumo;

VI - cumprir os dispositivos legais, regulamentares
e posturas municipais, no que se refere aos residuos sélidos:

VIl - controlar a entrada e saida de pessoas e vei-
culos na Camara Municipal de Boa Vista;

VIl - coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos anteriores, quando realiza-
das por empresas prestadoras de servigos;

IX - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 4° A Divisao de Transportes - DETRA compete:

I- sugervisionar o servigo de transporte da Camara
Municipal de Boa Vistag;

Il - distribvir diariamente os veiculos, de modo a
atender todas as necessidades da Camara Municipal de Boa
Vista;

lll - coordenar os profissionais integrantes do car-
go de motorista, a fim de manter em bom funcionamento o
servico de transporte;

IV - verificar o porte de documentos obrigatérios
quando da saida de veiculos, bem como da ordem de servi-
gos;

V - fiscalizar o perfeito funcionamento da frota de
veiculos da Camara Municipal de Boa Vista, adotando me-
didas preventivas e corretivas, para a completa segurancga
na realizagao do transporte;

VI - executar e controlar o abastecimento da frota,
mantendo registros didrios, onde fique consignado o quan-
titativo e a respectiva quilometragem;

VIl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 26. A Diretoria de Gestéao Administrativa - DIGA
compete:

I - receber os pedidos de levantamento de aqui-
sicdo de materiais e contratagdo de servigos, oriundos dos
demais érgdos da Camara Municipal de Boa Vista, deter-
minando a Diviséo de Processos a abertura do respectivo
processo;
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Il - coordenar a elaboragao dos projetos bdsicos,
termos de referéncias e pesquisas de pregos para aquisigao
de material ou contratagéo de obras e servigos;

Il - opinar sobre as necessidades de a uisicao de

equipamentos e contratacéio de servigos pelos aemnis or-

gﬁos da Camara Municipal de Boa Vista, submetendo-as ao
ecretario de Administragao;

IV - submeter ao Secretario de Adrninisfruj&o os re-
latérios de gestao de convénios e atas de registro de precos,
elaborades pela Diviséo de Contratos e Convénios;

V - propor a aplicagéo de penalidades aos fornece-
dores e prestadores de servigos inadimplentes;

VI - coordenar o elaboragéo, atualizagao e fiel ob-
servancia do calenddrio de compras;

VIl - coordenar a organizagao e atualizagao do ca-
dastro de fornecedores

VIl - zelar pela regular tramita¢éo dos processos
de compras;

IX - coordenar as informacées referente
tes de pregos, liberagdo de caucées e prorrogacq
¥™Mio de contratos

X - fiscalizar a gestao dos contratos;

Xl - realizar outras atividades correlat
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Aquisicao - DAQ compete:

| - examinar os pedidos de aquisi¢ao de material
e cé(:'a contrataga@o de obrus e servigos, para as providéncias
cabiveis

Il - fazer observar, nos pedidos de aquisi¢ao de ma-
terial, de presta¢ao de servicos e de execucao de obras, as
especificacdes necessdrias a sua perfeita identificagao

Il - elaborar os projetos basicos, termos de refe-
réncias e pesquisas de precos para aquisi¢go de material ou
contratagao de obras e servigos;

IV - colaborar com a Divisdo de Almoxarifado na
especificagdo, pudronizuféo e classificagdo de material de
uso da Camara Municipal de Boa Vista
™ V - observar o calendério de compras;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores

VIl - organizar e manter atualizade ¢ banco de
precos para a elaboragao de cotagao de pregos de produtos
a serem adquiridos e servigos a serem contratados;

VIl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divis@o de Processos - DPROC compete:

| - formalizar abertura, autuagéo, numeragdo e ins-
trucdo dos processos de aquisi¢ao de material e contratagéo
de servigos;

Il - acompanhar os prazos de tramitagdo dos pro-
cessos de aquisi¢ao de material ou contrata¢ao de servigos,
zelando pela duracao razoavel do processo e ohservancia
da eficiéncia;

Il - certificar o exaurimento do objeto do conirato e
elaborar o termo de encerramento, encaminhando-o para
a Divisao de Documentagéo;

IV - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Diviséo de Contratos e Convénios - DCONV
compete:

I = minutar termos de contratos, ajustes, acordos e
convénios, relativos a aquisi¢éo ou a alienacéo de material,
@ execugdo de obras e a prestacéo de servigos, submetendo-
-0s @ apreciacdo da Procuradoria da Camara

Il - informar processos referentes a reajustes de
precos, liberagtio de caugdes e prorrogagéo ou renovagéo
de contratos

Il - gerir os contratos, assegurando o seu fiel cum-
primento;

IV - colaborar com a prestacéo de contas de con-
vénios firmados entre a Camara Municipal de Boa Vista e
demais érgaos;

V - requisitar a abertura de processos para a ade-
s@o em atas de registro de pregos, levantar os documentos
necessdrios e tomar todas as providéncias para a sua regu-
lar instrugao;

VI - gerir as atas de registro de precos da Camara
Municipal de Boa Vista;

VIl - redlizar outras atividades correlatas determi-
adas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 27. A Diretoria de Tecnologia da Informacgao -
compete:

| - prestar assessoramento técnico @ Camara Muni-
al de Boa Vista em assuntos pertinentes & drea de tecno-
gia da informacgéo;

Il - emitir parecer sobre assuntos relacionados &
area de tecnologia da informacao;

I - dirigir as atividades de tecnologia da informa-
¢@o, observando cronogramas, prioridades e or¢amentos
aprovados;

IV - acompanhar o levantamento das necessidades
dos usudrios, definindo estratégias e plano de investimento;

V - administrar a infraestrutura de redes, progra-
mas e sistemas implantados;

VI - planejar, coordenar, gerir e supervisionar os
projetos de desenvolvimento e manutengao de sistemas, co-
municac¢do de voz e dados, rede local com e sem fio, infra-
estrutura computacional, servigos de atendimento de infor-
maética e demais atividades de tecnologia da informagao;

Vil - rromover a¢des visando garantir a disponibi-
lidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, pro-
dutos e servigos de tecnologia;

VIll - estabelecer e coordenar o execucéo da politi-
ca de seguranga de tecnologia da informagao;

IX - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Diviséo de Redes - DRED compete:

I - coordenar, monitorar, documentar e supervisio-
nar as atividades de gestdo de rede digital e de comunica-
¢ao da Camara Municipal de Boa Vista;

Il - assegurar a disponibilidade do fluxo de infor-
macdes da rede digital e de comunicagao;

Il - gerenciar o compartilhamento dos recursos ins-
titucionais conectados a rede da Cémara Municipal de Boa
Vista;

IV - monitorar os acessos, servidores de redes e
roteadores, realizar backups e atualizar periddica e siste-
maticamente as senhas desses ativos de rede;

V - projetar a expanséo da intranet e a sua comu-
nicagdo com outras redes institucionais;

VI - acompanhar a realizagéio de eventuais servi-
cos terceirizados, contratados para a manvutenc¢do e expan-
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‘séio da infraestrutura de redes;

) VIl - promover e coordenar estudos de prospec-
¢ao tecnolégica, para identificar novos produtos ou servicos
mais adequados para uso em redes digitais;

VIIl - manter plano de contingéncia para os servi-
dores e equipamentos de rede estratégicos;

IX - avaliar e implementar estratégias de seguran-
ca e de velocidade nos servidores de rede;

X - acompanhar e elaborar propostas de solugéo
relativas aos incidentes provocados por virus eletrénicos
(“worms”, “cavalo de troia” e assemelhados), assim como
-] gcompunhumenlo da anadlise dos logs nos servidores de
redes;

Xl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Suporte - DSUP compete:

I - instalar, atualizar e realizar a manutengao de
softwares e demais plataformas computacionais;

Il - prestar apoio técnico aos érgaos da Camara
N™icipal de Boa Vista nas aquisi¢ées de equipamentos de
il. _rmadtica, por meio de pareceres técnicos, com a posterior
conferéncia dos mesmos;

Il - verificar a disponibilidade das plataformas
computacionais e disponibilizar as mesmas aos érgdos da
Camara Municipal de Boa Vista;

IV - zelar pela seguranga dos sistemas operacio-
nais da Camara Municipal de Boa Vista;

V - fixar procedimentos operacionais padroes para
assisténcia técnica de software e hardware;

VI - manter atualizado o catélogo de equipamentos
geILnformﬁficu e sofiwares instalados nas estagdes de tra-
alho;

Vil - manter ativo um sistema de divulgacao dos
problemas detectados e solucionados em relagéo a softwa-
res, com o esclarecimento para os usudrios acerca do proce-
dimento adequado a ser realizado em cada caso;

VIIl - fornecer o necessdrio suporte técnico aos usu-
arios;
™\

IX - redlizar a manutengao basica dos equipamen-
tos de informatica da Camara Municipal de Boa Vista.

X - orientar e prestar aos usudrios de informatid .
ca os servigos de treinamento e implantagdo de sistemas
informatizados adquiridos ou desenvolvidos pela Camara
Municipal de Boa Vista;

Xl - realizar ouiras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisao de Desenvolvimento de Sistema -
DSIS compete:

I - plune||ur os procedimentos que definam o pro-
cesso de desenvolvimento de sistemas;

Il - elaborar as politicas de seguranc¢a da informa-
¢@o a serem adotados no uso e desenvolvimento dos siste-
mas;

Il - definir os procedimentos e metodologia para o
desenvolvimento de sistemas;

IV - efetuar os levantamentos de dados e estudos
de viabilidade para definir objetivos, estabelecer requisitos
e definir diretrizes para os projetos de sistemas;

V - planejar, avaliar, desenvolver sistemas e apli-
cativos c_le rede internet e intranet, e realizar a manutengao
destes sistemas, para uso da Camara Municipal de Boa Vis-

ta;

VI - administrar a utiliza¢ao e configuragao das ba-
ses de dados;

Vil - elaborar manuais de dados técnicos e de apoio
ao usudrio dos sistemas desenvolvidos pela diviséo;

Vill - manter atualizada a documentagao da confi-
guragdo dos sistemas e registros de cédigos-fonte;

IX - orientar e fiscalizar o desenvolvimento de sis-
temas por empresas contratadas;

X - readlizar a guarda e verificagao das licencas dos
softwares utilizados pela Camara Municipal de Boa Vista;

Xl - prestar apoio técnico aos érgaos da Camara
Municipal de Boa Vista nas aquisi¢des de sistemas de in-
formatica, por meio de pareceres técnicos, com a posterior
conferéncia dos mesmos;

XNl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 4° A Divisdo de Homepage - DHOME compete:

1 - criar, manter e garantir a qualidade das réginns
{:I,g web, portais e hotsites para a Camara Municipal de Boa
ista;

Il - zelar pela manutengao e acessibilidade do por-
tal da transparéncia, seguindo as normas de seguranga e
de padronizacdao exigidas pela legislagao;

Il - alimentar e manter atualizade o portal da
transparéncia, conforme informag¢ées encaminhadas pelos
6r%&os da Camara Municipal de Boa Vista e orientagdes da
Subcontroladoria de Informagao e Transparéncia;

IV - relatar ao chefe imediato e @ Subcontroladoria
de Informacéao e Transparéncia a auséncia do recebimen-
to das informagoes necessarias a alimentagao do portal da
transparéncia;

V - colaborar com os trabalhos da Subcontroladoria
de Informagdo e Transparéncia;

VI - readlizar a sistematizagdo dos dados, a diagra-
magdo, a elaboragéo do layout, a certificagéo, a publicagao
e a disponibilizagao do didrio oficial eletrénico da Camara
Municipal de Boa Vista;

- realizar outras atividades correlatas determi-
jretoria a que esteja subordinada.

I -
programas concernentes a politica de comunicagao social
da Camara Municipal de Boa Vista;

planejar, coordenar, executar e supervisionar

Il - divulgacae dos trabalhos legislatives e contates
com a imprensa;

Ill - desenvolver acées voltadas a infermagdo, pro-
ducdo e circulagdo das noticias objetivando a preservagéo
da imagem institucional da Camara Municipal de Boa Vista;

IV - assessorar diretamente a Mesa Diretora e a
Presidéncia nos assuntos relacionados com a divulgagao
institucional;

V - manter contato com os érgdos de divulgagao e
com as agéncias de noticias

VI - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar a di-
vulgagao dos atos e atividades da Camara Municipal de Boa
Vista e comunicar @ Mesa Diretora e a Presidéncia acerca de
divulgag¢oes da imprensa de interesse institucional;

VIl - coordenar a prestagdo dos servicos de comu-
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‘nicag@o do Poder Legislativo Municipal por todos os meios,

inclusive midias eletrénicas e sociais, bem como a elabora-

‘g’&o de informativos dos atos da Camara Municipal de Boa
ista;

VIIl - coordenar os servigos de divulgagao dos as-
suntos de interesse institucional do Poder Legislativo Muni-
cipal para as emissoras de radio, TV, jornais escritos e ca-
nais de noticias on-line;

IX - propor, coordenar e dirigir a produ¢ao de pro-
gramas de radio e TV para divulgagdo externa e reporta-
gens jornalisticas das atividades do Poder Legislative Muni-
cipal, disponibilizando, de forma igualitaria, espago a todos
os parlamentares;

X - viabilizar, controlar, e coordenar o processo de

concrefizacao das diretrizes e orientagées estabelecidas

elos 6rgaos superiores de direcao, na area de divulgagéo
institucional;

Xl - fazer recolher junto ao Plendario, Comissoes,
Gabinetes e demais érgéos da administragéo dados e infor-
mes que meregam ser divulgados

XIl - providenciar a cobertura jornalistica de even-
tos internos cuja divulgagao seja de interesse publico e os
eﬁit?s externos, em que a Cadmara Municipal de Boa Vista
p .icipe

Xlll - organizar e manter atualizado o arquive de
noticias sobre a Cédmara Municipal de Boa Vista;

XIV - acompanhar, selecionar, classificar e articular
o acesso e organizagdo de noticiario e entrevistas com a
imprensa;

XV - coordenar a preparagdo e editoragao de origi-
nais, programagao visual, diagramagao, reviséao tipografica
e impresséao grdfica dos textos a serem publicados;

XVI - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Diretoria Geral.

Paragrafo uUnice. A Secretaria de Comunicagéo So-
cial, dirigida pelo Secretario de Comunicagao Social da Céa-
mara Municipal de Boa Vista, possui a seguinte estrutura:

I - Diretoria de Publicidade e Propaganda - DIPUB:

a) Divis@o de Marketing - DMARK;
b) Divisao de Planejamento Publicitario - DPLAP;
c) Divisdo de Atendimento - DAT;
d) Diviséo de Criagao - DCRI.

Il - Diretoria de Jornalismo e Imprensa -

a) Divisao de Imprensa Radiofénica - DI
b) Divisao de Imprensa Televisiva - DITV;
2 Divisao de Redacdao - DIRED;

) DivisGo de Comunicagéo Digital - DCGI;
e) Divisdo de Apoio a Imprensa - DAIMP;
f) Divisao de Reprodugao e Veiculagao —- DPROD.

Art. 29. A Diretoria de Publicidade e Propaganda -
DIPUB compete:

I - efetuar a coleta de informagdes e supervisionar
a elaboragao e distribuicao de publicagées especializadas
sobre as atividades da Camara Municipal de Boa Vista

Il - manter fichario biografico e fotografico dos par-
lamentares

Ill - exercer atividades de controle do calenddrio de
eventos institucionais;

IV - coordenar as campanhas publicitarias produzi-
das no @mbito da Camara Municipal de Boa Vista;

V - estudar e propor medidas para promogao e va-
lerizagao da imagem do Poder Legislativo;

VI - realizar a validagdo de pegas publicitarias para
veiculag@o na midia escrita, falada ou televisionada;
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VIl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Marketing - DMARK compete:

I - planejar e coordenar campanhas educativas com
objetivo de informar e esclarecer a respeito das atividades
realizadas pela Camara Municipal de Boa Vista;

Il - adotar medidas adequadas para promogédo,
fortalecimento e valorizagao da imagem do Poder Legislati-
vo;

Ill - desenvolver estratégias de marketing e identi-
dade visual da marca da Camara Municipal de Boa Vista;

IV - readlizar, desenvolver, implementar e fazer a
pés-avaliagdo de todas as agées de marketing e comunica-
¢@o em todas as plataformas de midia;

V - a promogéo de pesquisas de opiniGo piblica;

VI - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisdo de Planejamento Publicitério - DPLAP com-
pete:

I - gerenciar o desenvolvimento criative e as estra-
tégias de producao e midia para a publicidade e a propa-
ganda;

Il - realizar o planejomento e a programacgéo de
campanhas publicitarias da Caémara Municipal de Boa Vista
em nivel nacional ou local;

Il - definir canais de comunicagao especificos, ex-
clusivos e adequados para cada pablico ?imemo e externo);

IV - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Diviso de Atendimento - DAT compete:

I - buscar o que cada érgao da Camara Munici-
pal de Boa Vista deseja no que tange a divulgagao de suas
agoes, internas e externas, e apresentar o trabalho pronte
para aprova¢éo das mesmas;

Il - realizar estudos das caracteristicas, compreen-
sdo de problemas, oportunidades e planejamento dos tra-
balhos de publicidade e marketing dos érgaos internos da
casa.

g
% Il - selecionar os veiculos de comunicagao mais

ados para atingir o poblico-alvo das a¢ées de publi-
e marketing, buscando a maneira mais eficaz e indi-
cadp para cada caso em particular;

NG
4 IV - realizar outras atividades correlatas determi-
-npdas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 4° A Diviséo de Criag@o - DCRI compete:

1 - promover a criagdo e produgdéo de material gra-
fico;

Il - promover a criagdo e execucéo de propagandas
e materiais audiovisuais;

Il - preparar pecas publicitarias para a divulgacao
institucional;

IV - readlizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 30. A Diretoria de Jornalismo e Imprensa - DUJI
compete:

I - a manutengao de contatos com érgdos da im-
prensa, fornecendo notas, textos, relatérios, bem como mar-
cando entrevistas individuais e coletivas com os jornalistas;

Il - o elaboragdo e divulgagao de informacgées, ar-

tigos, notas de qualquer matéria informativa sobre as ativi-



dades da Camara Municipal de Boa Vista;

IIl - a promogao de entrevistas, conferéncias e de-
bates sobre assuntos de interesse da Camara Municipal de
Boa Vista;

IV - a promogdo de elaboragao de relatérios ou su-
mulas para informagao ao publico;

V - supervisionar a elaboragdo de enirevistas e re-
portagens sobre a Cdmara Municipal de Boa Vista e seus
membros

VIl - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Diviséo de Imprensa Radiofénica - DIRAD
compete:

I - manter contate com érgaos da imprensa radio-
fénica a fim de melhor desenvolver os trabalhos do érgéo;

Il - coordenar a emisséo de programas e propa-
gandas destinadas ao radio;

Ill - coordenar a cobertura radiofénica de sessodes
do plendrio e reunides das Comissées;

IV - promover a produgao de programas destina-
dos a emissoras de radio;

V - coordenar a elaboragdo de programas noticio-
sos a zerem transmitidos pelas emissoras de radio em todo
o Estado

V1 - supervisionar a cobertura dos acontecimentos
parlamentares no radio

VIl - manter arquivo atualizado do neticiario parla-
mentar divulgado no radio

VIII - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Imprensa Televisiva - DITV compe-
te:

1 - manter contato com érgaos da imprensa televi-
sionada a fim melhor desenvolver os trabalhos da Camara
Municipal de Boa Vista;

Il - coordenar a emissdo de programas e propa-
gemslas destinadas a televiséo;

Il - promover, quando de ordem, a produgao de
programas destinados a emissoras de televisao;

IV - coordenar a elaboragéo de programas noticio-
sos a serem transmitidos pelas emissoras de televisao em
todo o Estado

V - coordenar a cobertura televisiva de sessédes do
plendrio e reunioes técnicas;

VIl - supervisionar a cobertura dos acontecimentos
parlamentares na televisao;

VIl - manter arquivo atualizado do neticiario parla-
mentar divulgado na televisao

VIl - realizar ovutras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisao de Redag@o - DIRED compete:

1 - manter contato com 6r?6os da imprensa escrita
a fim melhor desenvolver os trabalhos do érgéo;

Il - coordenar a emisséo de material destinado o
jornais e informativos impressos;

Il - coordenar e produzir a elabora¢ao de matérias
e textos a serem encaminhados para o imprensa escrita

IV - supervisionar a cobertura dos acontecimentos

vo atualizado do noticiario parla-
mentar divulgado nos jornais e informativos impressos

VI - elaborar diariamente clipping sobre as noti-
cias jornalisticas que envolvam @ Camara Municipal de Boa
Vista ou parlamentares, para encaminhamente a Mesa Di-
(r;efonl;l, Presidéncia, Procuradoria, Controladoria e Diretoria

eral;

VIl - redlizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 4° A Divisao de Comunicagao Digital - DCGI com-
pete:

I - planejar e avaliar a gestao editorial e artistica
do I;:rocesso de distribuiggo dos conteddos na plataforma
Web;

Il - estabelecer padroes graficos, estéticos e técni-
cos para os ambientes virtuais/sites da Camara Municipal
de Boa Vista;

Il - monitorar a distribuigao, pela plataforma Web,
de todo o conteddo dos veiculos de comunicagéo da Camara
Municipal de Boa Vista;

IV - propor e modernizar os processos e mecanis-
mos de distribui¢do de conteudos pela Web, a interativida-
de nas diversas plataformas e a integracéo de midias;

V - coordenar as paginas da Camara Municipal de
Boa Vista, nas redes sociais;

V1 - promover a produ¢do de programas destina-
dos a Web;

Vil - coordenar a elaboragao de matérias e textos a
serem publicados na Web e redes sociais;

VIll - prestar apoio de comunica¢ao atuando em
conjunto com a Diviséo de Homepage na rublicugﬁo do dia-
rio oficial eletrénico da Camara Municipal de Boa Vista;

IX - readlizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Diretoria a que esteja subordinada.

§ 5° A Divisao de Apoio a Imprensa - DAIMP compe-
te:

I - gerir o relacionamento entre a Camara Munici-
pal de Boa Vista e todos os érgéaos da imprensa;

Il - classificar, registrar, expedir e arquivar a cor-
respondéncia da imprensa;

Il - orientar e prestar informagdes aos érgdos da
imprensaq;

IV - coordenar a distribui¢do do noticiario a ser di-
vulgado pela imprensa;

V - estabelecer relagdes sélidas e confidveis com os
meios de comunicagéo e seus agentes, com o objetivo de se
tornar fonte de informagao respeitada e requisitada;

VI - criar situagoes para a cobertura sobre as ativi-
dades da Camara Municipal de Boa Vista, para alcangar e
manter a boa imagem junto & opiniao publica;

VIl - apresentar, firmar e consolidar as informagoes
pertinentes aos interesses da Camara Municipal de Boa Vis-
ta no contexto mididtico local e nacional;

VIl - implementar a cultura de comunicacao de
massa nos aspectos interno e externo por meie de condutas
proativas junto a estrutura mididtica;

IX - prestar apoio @ Diretoria de Relagdes Institucio-
nais nos assuntos de comunicagao social;

X - realizar outras atividades correlatas determina-
das pela diretoria a que esteja subordinada.
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: § 6° A Divisao de Reprodugéo e Veiculagao - DPROD
compete:

I - producao de releases e press kits a serem distri-
buidos & imprensa em geral;

Il - produzir e editar contetdo de video e fotogréfi-
co da Camara Municipal de Boa Vista, atuando na cobertura
de eventos;

Il - ouxiliar os demais érgéaos da Secretaria de Co-
municacdao Social no que concerne as atividades de fotogra-
fia e video;

IV - manter arquivo atualizade de imagens e vide-
os de interesse da Camara Municipal de Boa Vista;

V - realizar outras atividades correlatas det, @%L
das pela diretoria a que esteja subordinada.

Subsegao 1l

I - dar conhecimento @ Diretoria Geral e @ Pr
¢/Mcia, da existéncia de vagas no quadro de pessoal efe
¢ <amaraq, para que a Mesa Diretora possa deliberar so-
bre a abertura de concurso piblico;

Il - fazer executar os atos de lotagao e remogao do
pessoal da Camara Municipal de Boa Vista;

Il - encaminhar ao Diretor Geral os atos de no-
meagdo, exoneragdo, demissao, reversdo e reintegracao de
servidores, em conformidade com as diretrizes da adminis-
tragao de pessoal e da legislagdo em vigor;

IV - orientar e fiscalizar a execuc@o das leis e re-
gulamentos aplicaveis ao pessoal da Camara Municipal de
Boa Vista;

V - fiscalizar a execugéo do Plano de Cargos, Car-
reiras e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal
de Boa Vista;

VI - comunicar ao Diretor Geral qualquer irregula-
ridade de que tenha conhecimento relativamente ao cum-
primento das leis, normas e instrugées de servico sobre as-
sunto de pessoal;

™ VI - gerir a folha de pagamento, elaborar tabela
¢ lérias, manifestando-se nos processos de interesse dos
servidores;

VIl - informar & Secretaria de Planejomento e Fi-
nangas sobre as necessidades orcamentarias relativas a
pessoal

IX - convocar funciondrios em férias, por necessi-
dade do servico, por iniciativa prépria ou por proposta dos
chefes respectivos

X - executar programa de treinamento, capacitagao
e avaliagao dos servidores;

Xl - zelar pela observéancia do sistema de classifica-
¢do de cargos;

Xl - zelar pela avaliagao periédica de desemﬂenho
e pela avaliagéo especial de desempenho, encaminhando
todos os atos a Comissao competente;

XIll - fiscalizar a concessé@o das progressées exata-
mente nas datas a que fazem jus os servidores, elaboran-
do cronograma anual de progressao para conhecimento da
Presidéncia, da Diretoria Geral e da Secretaria de Planeja-
mento e Finangas;

XIV - fiscalizar o cumfrimemo das normas que dis-
ciplinam a jornada de trabalho na Camara Municipal de
Boa Vista, principalmente no que diz respeito oo controle
de frequéncia dos servidores;
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XV - realizar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Onico. A Secretaria de Gestéo de Pessoas,
dirigida ?elo Secretario de Gestao de Pessoas da Camara
Municipal de Boa Vista, possui a seguinte estrutura:

I - Diretoria de Cadastro - DICAR;

da) Divisao de Recrutamento e Selecao - DRES;
b) Diviséo de Controle de Pessoal - DCP.

Il - Diretoria de Folha de Pugamento - DIFPA;

a) Divisao de Beneficios - DBEN;
b) Divisao de Elaboragao da Folha - DFOL.

Ill - Diretoria de Desenvolvimento - DIDES;

a) Divisao de Avaliagéio - DAV;
b) Divisao de Capacita¢do - DCAP;

Art. 32, A Diretoria de Cadastro - DICAR compete:

I - coordenar o levantamento para averiguacao de
necessidade de abertura de concursos e seleg¢do de estagia-
rios;

Il - comunicar a necessidade de abertura de con-
curso publico

Il - aprovar andncios e recomendagoes para os ér-
gaos da Camara Municipal de Boa Vista sobre assuntos de
CUrsOs e concursos

IV - executar as tarefas referentes ao regime juridi-
co de pessoal;

V - processar o expediente relativo a provimento,
vacéncia e registro de pessoal, elaborando os atos respecti-
VOs;

VI - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Diviséo de Recrutamento e Sele¢io - DRES
compete:

I - proceder com o levantamento para averiguagdao
de necessidade de abertura de concursos e selecéo de esta-
gidrios, submetendo-a @ andlise do Diretor de Cadastro

Il - manter arquivo de provas e documentos de con-
cursos e selegdes, durante o prazo de validade destes, enca-
minhando & Divisao de Documentos as provas e documen-
tos relativos aes concursos cujo prazo de validade expirou;

Il - prestar apoio, aos demais érgéos da Camara
Municipal de Boa Vista, na organizagao de processos seleti-
vos para contratagao de estagidarios;

IV - propor a prorrogacéo de concursos e sele¢des

V - prestar informagées a autoridades e candidatos
interessados sobre o andamento de concursos

V1 - fornecer a Divisdo de Controle de Pessoal a
relacdo, por ordem de classificacdo, dos candidatos habili-
tados em concursos

VIl - controlar a documentagfio necessaria para no-
meag¢ao em cargo comissionado e efetivo, fiscalizando o fiel
cumprimento dos requisitos para a investidura e exigindo-
-se as declaragées necessarias dos nomeados;

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Diviséo de Controle de Pessoal - DCP compe-
te:

I - executar as atividades de organizagdo e registro
de pessoal, exercendo as atividades de cadastramento de
vereadores e suplentes
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Il - registrar a opgao do parlamentar pelo sistema
de previdéncia desejado

Il - organizar, atualizar e controlar os assentamen-
tos individuais de vereadores e servidores

IV - cadastrar os dependentes de parlamentares e
servidores

V - registrar a frequéncia de parlamentares e ser-
vidores, comunicadas pelo 6rgéo competente

VI - averbar tempo de mandato e contribui¢ao de
parlamentar

VIl - averbar tempo de servigo e contril§
servidores )
=

G

IX - executar as atividades de cadastrame
ligamento dos ocupantes de cargos efetivos e em ¢
incdlusive dos servidores cedidos de outres érgaoes pub

VIll - emitir alteragées financeiras

X - atudlizar o quadro de pessoal na aplicagao de
norma relativa a criagao, transformagao ou extingéo de car-
go em comisséo

Xl - promover estudos visando adequar a estrutura
¢ argos e fungoes as necessidades institucionais da Cama-
ra de Municipal de Boa Vista;

Xl - elaborar e manter atualizadas as descricées
dos perfis profissionais de cargos, fun¢des e de seus ocu-
pantes

XIll - instruir processos de férias, recessos, licengas,
servigos externos, dispensas de ponto, salario-familia, mo-
vimentacao, progressao funcional e desligamento

XIV - proceder @ contagem de tempo de exercicio
em cargos em comiss@o e em fung¢ées de confianca

XV - lavrar certidoes, declaragbes e atestados per-
tinentes a tempo de servi¢o

XVI1 - controlar a posse e entrada em exercicio dos
servidores nomeados;

XVIl - executar outras atividades correlatas deter-
minadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 33. A Diretoria de Folha de Pagamento - DIFPA
Npete:

I - elaborar as folhas de pagamento de subsidios
dos vereadores, de vencimentos, salarios e vantagens dos
servidores

Il - informar ao Secretario de Administrufﬁo sobre
as necessidades orgamentdrias relativas a pessoa

Il - autorizar, apés o regular tramite processual, a
concessdo de beneficios legais aos servidores;

IV - emitir as declara¢ées de vencimentos e de ren-
dimentos

V - emitir relagdes que informam dados de paga-
mentos de pessoal de interesse dos érgaos internos

VI - apreciar e corrigir, nos limites de sua compe-
téncia, as reclamagdes decorrentes de erros e omissoes da
folha de pagamento

VIl - organizar e ajustar o cronograma de paga-
mento mensal, de acordo com as suas diversas fases de pro-
cessamento

VIIl - supervisionar e coordenar a instrugiio proces-
sual relacionada com a concessao de beneficios aos servido-
res da Camara

IX - controlar a tramitagao processual de concesséo
de beneficio e de prestagéio de informagées, encaminhan-
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do-as ao érgao subordinade adequado para a instrugao,
fiscalizando-a e efetuando as providéncias necessarias
para o cumprimento da legislago em vigor;

X - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Beneficios - DBEN compete:

I - desenvolver programas de atendimento, orien-
tagéo e acompanhamento psicossocial do servidor;

Il - planejar, implementar, executar e avaliar as
agoes de saude e seguranga no trabalho;

Il - executar atividades educacionais e programas
revengao das doengas ocupacionais;

IV - desenvolver, em parceria com a Divisao de Ca-
agdo, programas de orientag¢do, acompanhamento e
paragao para a aposentadoria dos servidores;

V - manter atualizacio cadastral dos beneficios
concedidos pela Camara Municipal de Boa Vista aos servi-
dores;

VI - processar a concessao de beneficios legais aos
servidores;

VIl - zelar pela trumitnlg&o dos processos relativos a
beneficios da seguridade social;

VIl - atender a fiscalizacao trabalhista, previden-
ci;‘::r.lu', do Tribunal de Contas, auditorias e demais érgaos
oficiais;

IX - manter atualizada pasta com todas as normas
sobre os beneficios concedidos pela Camara Municipal aos
servidores e parlamentares;

X - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Elaboragéo de Folha de Pagamen-
to - DFOL compete:

I - elaborar as folhas de pagamento de subsidios
dos vereadores, de vencimentos, salarios e vantagens dos
servidores;

Il - processar, expedir e arquivar as guias e relaté-
rios para o recolhimento dos encargos sociais;

Il - organizar a distribui¢go dos contracheques

IV - zelar e responsabilizar-se pelo armazenamen-
to e respectivo sigilo dos dados funcionais e financeiros dos
servidores, parlamentares e beneficiarios que estejam so-
bre o poder da divisao;

V - encaminhar para o diretor o levantamento so-
bre as necessidades or¢camentérias relativas a pessoal;

VI - efetivar o langamento de beneficios legais aos
servidores;

VIl - processar, elaborar, expedir e conferir as de-
clara¢dées de vencimentos e de rendimentos;

ik VIl - cadastrar e controlar as consignagées em fo-
a;

IX - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 34. A Diretoria de Desenvolvimento - DIDES
compete:

I - estabelecer, com o apoio técnico da Escola do
Legislativo, diretrizes para a Eoliﬂcu de desenvolvimento de
pessoas, além de analisar e homologar eventos de capaci-
tagéo do capital humano da Camara, cursos de educagdo
formal (curriculo) e estagio probatério;

Il - elaborar e fazer executar programas de treina-
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mento em servigo

Il - implementar e administrar programas de am-
bientagao de novos servidores;

IV - cumprir convénios, relativamente a treinamen
to e aperfeicoamento de pessoal, celebrados com institui
¢oes nacionais ou estrangeiras

V - aprovar programas de treinamento e aperfeigo-
amento de funcionarios

VI - coordenar os processos de avaliagao funcional,
zelando pela avaliagéo periédica de desempenho e pela
avaliagao especial de desempenho, com o encaminhamento
dos atos a Comiss@o competente;

VIl - determinar a execugdo de estudos e pesquisas
desltinados a verificar a necessidade de treinamento de pes-
seal;

Vill - administrar a progresséao e o desenvolvimen-
to funcional e o ajustamento dos servidores ao trabalho, a
fim de verificar a eficiéncia dos processos de selegao e trei-
namento;

IX - analisar e conceder afastamento para frequén-
cia em cursos;

X - executar outras atividades correlatas determi-
i as pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Avaliacao - DAV compete:

1 - obter e manter, sob controle, os dados necessa-
rios para o processamento dos expedientes relativos @ mo-
vimentagao dos servidores efetivos, mediante progresséo e
ascensao funcionais

Il - preparar e encaminhar as fichas de avaliagao
de desempenho dos servidores

Ill - processar os expedientes, observando os pra-
zos estabelecidos em regulamento

IV - promover a elaborag¢ao e publicagéo da classi-
ficacao geral com vistas & progressao e a ascensdao funcio-
nais e ao aumento por mérito

V - controlar as vagas verificadas no quadro de
progressdo e promogao

V1 - coordenar e auxiliar a Comisséo de Avaliagao
nas avaliagdes periédicas de desempenho e nas avaliagoes
pmeciais de desempenho;

Vil - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Capacitagéo - DCAP compete:

I - promover pesquisas sobre as necessidades de
treinamento dos servidores, orientande-se, quando neces-
sario, pelas indicagoes das demais secretarias, diretorias ou
divisoes;

Il - planejar, em conjunto com a Escola do Legisla-
tivo, e propor as atividades de treinamento dos servidores
da Camara Municipal de Boa Vista

Ill - propor e fazer executar programas de treina-
mento, aperfeicoamento e adaptagée do capital humano da
Camara, visando aumentar a produtividade e a eficiéncia
dos servigos prestados;

IV - acompanhar o desempenho funcional e o ajus-
tamento dos servidores ao trabalho, a fim de verificar a efi-
ciéncia dos processos de sele¢@o e treinamento

V - promover o registro na ficha funcional dos ser-
vidores dos resultados alcangados pelos mesmos nos cursos
realizados

VI - propor a readaptagéo profissional de servido-
res, por incapacidade fisica e seu reajustamento pessoal,
sugerindo as medidas cabiveis e as tarefas mais adequadas
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a cada caso

- executar outras atividades correlatas determi-
iretoria a que esteja subordinada.

h % Subsecao IV

™
-—ﬂ/;'ﬂu‘ $8gretaria de Planejamento e Finangas
O

FLS
. A Secretaria de Planejamento e Finangas

I - superintender os assuntos relatives a elabora-
¢do e execugdo do orcamento, aos servicos de contabilida-
de, movimentacdo financeira e pagamentos realizados pela
Camara Municipal de Boa Vista;

Il - elaborar os balancetes mensais, o balango geral
e os demonstratives contabeis a serem remetidos aos ér-
gaos de controle

Il - supervisionar o pagamento dos subsidios, di-
érias e ajuda de custo no ambito da Camara Municipal de
Boa Vista, os vencimentos e vantagens dos servidores e os
proventos dos inativos

IV - submeter ao Diretor Geral, para upreciugéo da
Presidéncia, a propostas para a abertura de créditos adicio-
nais, quando se fizerem necessdrios, bem como a reformu-
lagao do or¢gamento analitico

V - encaminhar até o dia 20 de cada més, o balan-
cete do més anterior

VI - providenciar a presta¢ao de contas a ser sub-
metida aos orgaos de controle;

VIl - elaborar o relatério contabil e o balango geral
do exercicio anterior

VIll - elaborar e fazer cumprir os cronogramas de
pagamento e de todas as atividades contdbeis da Camara

IX - proceder ao inventéario de todos os valores fi-

nanceiros da Camara, efetuando tomada de contas sempre

uve entender conveniente e, obrigatoriamente, no ultimo
ia otil de cada exercicio

X - solicitar @ Controladoria da Camara a realizagao
de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguar-
dar os interesses financeiros e patrimoniais da Camara;

Xl - assessorar a Presidéncia nos assuntos relacio-
nados com as atividades financeiro- or¢amentdario e conta-

il;

XIl - coordenar e supervisionar os trabalhos de ela-
boragéo da proposta orgamentaria da Camara Municipal de
Boa Vista, fazendo com que se cumpram os prazos estabe-
lecidos na Lei Orgénica e no Regimento Interno

XIll - propor a reformulagdo do ergamento analiti-
<o, quando a medida se fizer necessdaria

XIV - realizar o controle e a execugéo do cronogra-
ma de desembolso;

XV - acompanhar a execugdo fisica e financeira de
projetos e atividades a cargo da Camara, inclusive as des-
pesas decorrentes de contratos, convénios e, sob qualquer
forma, a aplicag@o de recursos publicos pela Camara Muni-
cipal de Boa Vista

XVI - elaborar impactos orcamentérios aos projetos
de lei de interesse da Camara, sempre que solicitado;

XVII - realizar, sob a gestédo da Mesa Diretora, todas
as atividades de planejamento e finangas do Fundo Especial
da Camara Municipal de Boa Vista;

XVIII - realizar outras atividades correlatas deter-
minadas pela Diretoria Geral ou pela Presidéncia da Cama-
ra.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento e Fi-
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nangas, dirigida pelo Secretdario de Planejamento e Finan-
¢as da Camara Municipal de Boa Vista, possui a seguinte
esfrutura:

I - Diretoria de Contabilidade;

a) Divisao de Contabilidade;
b) Divisao de Prestacéo de Contas.

Il - Diretoria de Plaunejamento e Orgamento;

a) Divisao de Planejamento;
b) Divisdo de Orgamento.

Il - Diretoria de Tesouraria;

a) DivisGo de Pagamentos;
b) Divis@o de Movimentagao Finance

Art. 36. A Diretoria de Contabilidade - DICON com-
pete:

1 - elaborar e organizar, nos padrdes e prazos de-
terminados, os balancetes, balan¢os e demais demonstrati-
vos contabeis remetendo-o0s ao Secretério de Planejamento
e Finangas;

Il - preparar, no prazo legal, processar e analisar
damente as despesas da Camara Municipal de Boa Vis-
1 bedecidas as normas e instrugdes vigentes;

Il - registrar e manter atualizada a contabilidade
relativa a gestae er¢amentdria, financeira e patrimonial;

IV - analisar, classificar e contabilizar os valores de
acordo com os documentos recebidos;

V - fornecer, quando solicitados, os elementos ne-
cessarios a elaboragdo da proposta or¢gamentéria anual;

Vl - examinar os documentos representativos das
operacgoes realizadas e proceder a sua classificacgo de
acordo com o plano de contas;

VIl - elaborar e conferir as fichas de langamento
dos sistemas or¢amentdrio, financeiro e patrimonial, obe-
decidos os principios contdbeis e demais normas legais;

VIll - escriturar as operagdes realizadas, manter o
contrele analitico dos débitos e dos créditos;

IX - elaborar os balancetes, balangos e demais de-
monstrativos que integram as contas da gestao anual;

™ X - realizar outras atividades correlatas determina-
das pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Contabilidade - DCON compete:

I - analisar, classificar e contabilizar os valores, de
acordo com os documentos contdabeis;

Il - emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos
e demais documentos contabeis;

Il - proceder ao registro contabil da receita e da
despesa;

IV - elaborar os relatérios de gestao fiscal;

V - manter arquivo de documentacao referente a
pagamentos € movimentos financeiros e contabeis em ob-
servancia as exigéncias legais;

VI - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisdo de Prestacéo de Contas - DPCON
compete:

I - elaborar a prestagao de contas de convénios,
confratos e acordos ajustados entre a Camara Municipal de
Boa Vista com outros érgéos e entidades;

Il - elaborar a prestagéo de contas anual para en-

caminhamento aos érgéaos de fiscalizagéo;
lll - examinar o plano de contas;

IV - redlizar a tomada de contas dos ordenadores
de despesa, tesoureiros ou pagadores e almoxarifes;

V - proceder imediatamente @ tomada de contas,
quando for constatada qualquer irregularidade de que re-
sulte prejuizo @ Camara Municipal;

VI - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 37. A Diretoria de Planejamento e Or¢amento -
DIPLAN compete:

I - coordenar, dirigir e controlar as atividades rela-
cionadas com o sistema de administragao or¢amentéaria;

Il - elaborar as propostas de orgumento anual da
Camara Municipal de Boa Vista;

Il - providenciar a aceleraggo de expedientes vi-
sando alteragées do or¢camento analitico, abertura de crédi-
tos adicionais e outros que forem necessarios;

IV - manter sistema de acompanhamento de execu-
¢do do orgamento;

V - elaborar relatérios referentes as atividades da
diretoria para encaminhamento ao Secretério de Planeja-
mento e Financas;

VI - manter sob permanente conirole a execugdo do
cronograma de desembolso

VIl - acompanhar a execugao fisica e financeira de
projetos e atividades a cargo da Camara Municipal de Boa
Vista, inclusive as despesas decorrentes de contratos, con-
vénios e, sob qualquer forma, a aplicagéo de recursos publi-
cos pela Camara

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisdo de Planejamento - DPLAN compete:

I - elaborar as propostas orgamentdarias da Camara
Municipal de Boa Vista;

Il - elaborar demonstrativo sobre desembolso fi-
nanceira das unidades da Camara Municipal de Boa Vista;

Il - fornecer os dados para formulagao, pelas uni-
dades da Casa, de pedidos de créditos adicionais;

IV - acompanhar os processos de créditos suple-
mentares;

V - propor a movimentagdo de recursos orgamenta-
rios adicionais;

VI - assessorar a Comissao de Economia, Finangas e
Orgamento na andlise da proposta orgamentaria do muni-
cipio;

VIl - formular politicas de conirole or¢camentdrio
para o fortalecimento da boa aplicagao dos recursos da Ca-
mara;

VIil - executar oviras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisdo de Orgamento - DORC compete:

1 - acompanhar a execugao orgamentaria do Muni-
cipio de Boa Vista para fornecimento de subsidios a ativida-
de fiscalizatéria parlamentar;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relati-
\G?s @ execugdo orcamentdria da Camara Municipal de Boa

sta;

Il - acompanhar a evolugdo de desempenho finan-
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ceiro da Camara com vistas a disponibilidade financeira;

IV - acompanhar as modificagdes ocorridas na pro-
gramacéo financeira;

V - propor a programagao financeira de desembol-
so;

VI - proceder ao processamento da despesa, nas
etapas de empenho e ligquidagao;

VIl - elaborar relatérios gerenciais da execugéo or-
camentaria;

VIl - auxiliar na prestacdo de contas da execugéo
orcamentdaria;

IX - zelar pelo cumprimento do planc plurianual,
das diretrizes orgamentarias e da lei orgamentéria;

X - emitir empenhos da despesas;

Xl - assessorar os demais 6rgaos da Cémara Muni-
cipal no que tange a elaboragéo de planos e propostas or-
camentdrias de suas unidades, aplicando tais informacées
na estratégia global da organizagao;

XIl - executar outras atividades correlatas determi-
nevlas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 38. A Diretoria de Tesouraria - DIRET compete:

I - acompanhar as atividades relativas a execucae
or¢amentdria da Camara Municipal de Boa Vista;

Il - realizar pagamentos e controle das despesas;

Ill - elaborar o boletim financeiro didrio e encami-
nhé-lo a Diretoria de Contabilidade;

IV - controlar os recursos financeiros entregues
como suprimento de fundos

V - informar sobre a disponibilidade financeira,
guando solicitada pelo Secretario de Planejamento e Finan-
cas;

VI - facilitar @ Controladoria da Camara todos os
meios necessdrios @ realizagdo de inspegées

Vil - elaborar guias de recolhimento;

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
podas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A DivisGo de Pagamento - DPAG compete:

| - digitar as ordens bancarias das folhas de pag
mento, didrias e ajudas de custo;

Il - langar em documento préprio as ordens bancé
rias e os avisos bancarios;

Il - proceder as transferéncias de recursos;

IV - controlar o salde bancério dos recursos refe-
rentes ao pagamento de pessoal;

V - conferir guias de recolhimento de encargos so-
ciais;

VI - emitir as ordens bancarias de todos os paga-
mentos na area de pessoal;

VIl - emitir as ordens bancérias relativas a todos os
descontos consignados em folhg;

VIII - emitir notas de empenho de anulagao e reti-
ficagdio e ordens de pagamento;

IX - efetuar os pagamentos da Camara Municipal
de Boa Vista;

X - zelar para que os pagamentos sejam efetuados
com regularidade;
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Xl - redlizar o provisionamento financeiro;

Xll - coordenar o pagamento de despesas, de acor-
do com as disponibilidades de numerdrio e o cronograma
de pagamento

XIll - promover o recebimento de créditos da Ca-
mc:ru Municipal de Boa Vista, preparando as respectivas
guias

XIV - examinar os instrumentos de procuragéo, em
face as formalidades legais exigidas, e organizar o seu re-
gistro para efeito de pagamentos a serem realizados;

XV - preparar os cheques e ordens bancdrias de
emissao da Camara Municipal de Boa Vista

XVI - proceder a anulagéo, retificagéio e ordens de
pagamento;

XVIl - executar outras atividades correlatas deter-
minadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Diviséo de Movimentacao Financeira - DFIN
compete:

I - acompanhar os saldos bancarios de todas as
contas correntes pertencentes a Cdmara Municipal de Boa
Vista;

Il - acompanhar as aplicagdes e baixa dos valores
necessdrios para os pagamentos das ordens bancérias efe-
tuadas em cada datg;

Il - emitir relatérios didrios dos respectivos saldos
por estabelecimento bancario e por conta corrente;

IV - efetuar conciliagao bancaria periédica;

V - controlar o resultado das operagées financeiras
junto as entidades bancarias;

VIl - emitir a listagem de caixa em ordem cronolégi-
ca;

VIl - manter atualizado o cadastro das contas ban-
carias dos fornecedores

VIl - manter em ordem e em dia a documentagéo
originaria dos bancos

IX - manter atualizada a escrituragao do movimen-
to das contas caixa e bancarias

PAL
Q'%Ldos ?ﬁ%
S

executar ovtras atividades correlatas determi-
iretoria a que esteja subordinada.

- Segao
_A\C;’ Da Secretaria Geral Legislativa

7 39. A Secretaria Geral Legislativa compete pla-
nelar; Toordenar, orientar e dirigir as atividades de apoio
relativas aos trabalhos legislatives, bem como, assessora-
mento @ Mesa, as Comissoes e o fornecimento de todas as
informagdes aos Vereadores necessarias ao desempenho de
suas fungoes legislativas e fiscalizadora.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral Legislativa, di-
rigida pelo Secretario Geral Legislative da Camara Munici-
pal de Boa Vista, possui a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Plenéario - DIPLEN

a) Divisao de Apoio a Mesa - DAM;
b) Diviséo de Operacgéo Audiovisual - DOA;
¢) Divisao de Expediente - DEX.

Il - Diretoria de Proposi¢ées Legislativas - DIPLE;

a) Divisao de Pesquisas e Estudos Legislativos - DE-
PEL;

b) Diviséo de Elaboragao de Projetos - DEP;

c) Divisco de Estatisticas - DEST.
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Il - Diretoria de Atas - DATAS:;

a) Divisao de Degravacao e Transcri¢do — DEET;
b) Divisa@o de Re agao - DRED;
¢) Divisao de Revisao e Tradugéio - DRET.

IV - Diretoria de Comissées - DICOM;
a) Divisao de A

peciais - DACTE;
b) Diviso de Apoio éas Comissées Permanentes -

poio as Comissées Tempordrias e Es-
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pete:

I - redlizar
de audio e fiscalizar

n
aparelhos
Boa Vista

a revis@o periédica dos equipamentos
a sua manutengéo

- sugerir a aquisigao de material eletrénico e de
para o sistema de som da Camara Municipal de

Il - dar parecer técnico sobre assuntos audiovisual

DACP. IV - colaborar, quando solicitado, com os demais
O4\¢rgéios da casa;
V- Diretoria de Processos - DIPROC; /<>, )-2
V - manter arquivo das gravacgdes e anotagdes das
a) Divisao de Técnica Legislativa - DTL -Se sdes plendarias
b) DivisGo de Autégrafos e Redagéo - FLS |5
<) Divisao de Reviscio - DREV; .f,” VI - executar as atividades de operagao de equipa-
d) DivisGo de Publicacéo - DPLUB. ' Y fentos de Gudio e de video instalados no plenério e demais
" = prédios da Camara Municipal de Boa Vista;
Art. 40. A Diretoria de Plendrio - DIPLEN compefe:
VIl - gravar e elaborar roteiro de gravacao das ses-
I - supervisionar todas as atividades relacionadas | sées em Plendrio, das reunides das Comissoes, sessdes se-
ao Plendrio; cretas e de outros eventos, internos e externos, autorizados
a se realizarem pela Camara Municipal de Boa Vista;
Il - manter o acompanhamento sistematico da tra-
mitagéo de todas as proposicées legislativas na casa; VIl - assistir os demais érgéos, especialmente os
de comunicagdo social, degravacéo, revisdo e redacao;
) Il - prestar assessoria @ Mesa Diretora nos traba-

arantindo a plena funcionalidade das
hos legislativos;

I. . em Plendrio
sessoes e dos Irabtﬂ

IV - fazer-se presente em todas as sessées da Ca-
mara Municipal de Boa Vista, a fim de prestar a assessoria
necessaria @ Mesa e aos purfumeniores nas atividades de-
senvolvidas em Plendrio;

V - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela Secretaria Geral Legislativa.

§ 1° A Divisao de Apoio a Mesa Diretora - DAM
compete:

I - secretariar os reunides da Mesa Diretorg, e des-
ta com os Presidentes de Comissées e das Liderangas

Il - assessorar a Mesa Diretora na diregéio dos tra-
balhos de Plendrio

Il - colaborar com o Presidente da Mesa na elabo-
racdo da pauta de reuniées da Mesa Diretora

IV - assessorar a Mesa Diretora nas solenidades e

o™s oficiais

V - transmitir as deliberagoes,
da Mesa Diretora ou do Presidente

vi
gundo as i
Boa Vista

despachos ou ordens

- coordenar a elaboragéo da Ordem do Dia, se-
nstrugdes do Presidente da Camara Municipal de

VIl - elaborar os expedientes das reuniées da Mesa

VIIl - promover a manutengéo do protocolo de re-

cebimento e distribuigao de todas as proposigoes e requeri-

mentos
IX - numerar as decisées da Mesa e as resolugdes

X - provi
leitura em Plenari

Xl -

denciar a inclusdo dos expedientes para
o;

providenciar o preparo e numeracao das
emendas das proposi¢des de Plendrio e encaminhé-las &
Diretoria de Comissdes, com indica¢ao da legislagéo citada
no corpo do projeto

XIl - distribuir,
tura em plendrio,

Xn
nadas pel

oos 6rgdos competentes, apés a lei-
o expediente encaminhado @ Mesa

I - executar outras atividades correlatas determi-
a diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisdo de Operacéio Audiovisual - DOA com-

IX - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisdo de Expediente - DEX compete:

| - fazer a redagao,
coes de Plenario

Il - assessorar o Plenério
entrega dos expedientes;

para publicagéo das proposi-
quanto & elaboracéo e

Il - manter o acompanhamento das correspondén-
cias determinadas pela Mesa Diretora nas sessées plena-
rias;

IV - emissao e recepgdo de correspondéncia oficial
encaminhadas ao legislativo;

V - arquivamento de correspondéncia e documen-
tagao oficial;

VI - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 41. A Diretoria de Proposicdes Legislativas - DI-
PLE compete:

I - a elaboragao e divulgagao de estudos técnicos
opinativos sobre proposi¢des que envolvam matérias de in-
teresse institucional e administrative da Camara Municipal
de Boa Vista;

Il - asse
pondidas,

Il - assessorar,
minutas de proposigdes e

gurar que todas as solicitugdes sejam res-
em prazo razoavel e de forma eficaz;

por solicitacdo, na elaboragéo de
de relatérios;

IV - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Pesquisas e Estudos Legislativos -
DEPEL compete:

| - realizar pesquisas, elaboragao de resumos, estu-
dos e relatérios sobre questoes legislativas, supervisionan-
do a sua observéncia

ervisionar a distribui¢ao das consultas e das
erentes a pesquisas, resumos, estudos e rela-
ntos legislatives

Il - sy
solicita¢des re
térios de assu

Il - assegurar a organizagao de fichario e arquiveo
Unico das solicitagoes e dos trabalhos relativos aos servigos
comuns da divisao




. IV - fazer a compilagéo e manter atualizado o ar-

guwo de legisla¢go municipal, disponibilizando material

igital para publicacao no portal da transparéncia da Ca-
mara Municipal de Boa Vista

V - atualizar a colegéo de ementdarios, indices e ou-
trnls fontes oficiais de legislagao federal, estadual e munici-
pa

VI - organizar arquive com as anotacées das so-
lugées adotadas pela Presidéncia e Comissées quanto as
questoes de ordem

Vil - atender a consultas, realizar pesquisas e le-
vantamentos da legislagéo vigente e retrospectiva e forne-
cer copias de textos legislativos a quem interessar;

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Elaboragao de Projetos - DEP com-
pete:

| - assessorar a elaboragéo de anteprojetos e pro-
ietos de lei, emendas, requerimentos e demais proposicées
de natureza técnico-legislativa;

Il - padronizar e regulamentar as solicitagdes de
@™horagao dos atos;

Il - zelar pela adogéo das técnicas legislativas na
elaboragéo das proposicées;

IV - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A DivisGo de Estatisticas - DEST compete:

I - gerar relatério sobre a pnriicipucf&o parlamentar
na apresenta¢éo de proposicdes e no uso da palavra e de-
mais dados e informagées oriundos das sessées e reunioes,
procedentes do plendrio e das comissoes, a fim de subsidiar
o relatério de desempenho parlamentar;

Il - colaborar com os demais érgdos da casa, quan-
do solicitado, acerca do levantamento de dados das ativida-
des parlamentares;

Il - proceder ao armazenamento de informacgoes
estatisticas para a consolidacéo dos dados relativos ao
exercicio das fungoes legislativa;

IV - executar outras atividades correlatas determi-
n™las pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 42. A Diretoria de Atas - DATAS compete:

| - acompanhar todas as sessées da Camara Muni-
cipal de Boa Vista, reunisdes da Mesa e das Comissées, para
elaboragéo das referidas atas;

Il - coordenar as desgravagées das reunides e ses-
soes;

Il - coordenar a redagéo e revisées das atas;

IV - assegurar a orgunizc:’;&o das atas, garantindo
que todas estejam em conformidade com as normas legisla-
tivas;

V - encaminhar & Diretoria de Plendrio antes do
inicio da sesséio a ata da sessdo imediatamente anterior
para a devida leitura e aprovagao;

VI - garantir o correto arquivamento de toda a do-
cumentagao relativa as atas;

VIl - autorizar a publicagéo de atas e demais docu-
mentos, garantindo que todas estejam devidamente redigi-
das e revisadas;

VIl - redigir e organizar os sumdrios das atas e
reunides, encaminhando-os para publicagao;

IX - fornecer, quando solicitado, e desde que auto-
rizado pelo Secretario Geral Legislativo, copia das atas ja

tividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Divisao de Degravacéo e Transcrigéio - DDET
compete:

I - receber os arquivos contendo os audios da Divi-
s@o de Audiovisual;

Il - coordenar o *procedimento de degravagdo e
transcricGo dos dudios referentes as sessées gu Camara
Municipal de Boa Vista e reuniées ravadas, bem como dos
Pronunciamentos, depoimentos e debates feitos nas Comis-
soes;

Ill - prestar apoio direto @ Divisao de Redagdo e a
DivisGo de Reviséo e Tradugéo

IV - manter arquive organizado de relatérios, de-
gravagdes e transcri¢des realizados;

V - fornecer certidoes da fiel transcri¢@o dos dudios
no conteudo das atas;

VI - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Redagdo - DRED compete:

I - coordenar a elaboracéo das atas das sessdes
legislativas e reunides das Com ssoes, encaminhando-as
para reviséo, leitura e aprovagéo na sessao imediatamente
posterior

Il - certificar a coleta de assinatura nas atas, quan-
do aprovadas;

Il - submeter ao chefe imediato as expressodes, em
discursos e apartes, passiveis de censura segundo as nor-
mas regimentais

IV - elaborar o sumério da ata, encaminhando para
revisdo e publicagéo;

V - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisao de Reviséo e TradugGo - DRET compe-
te:

I - concatenar os originais de atas e degravagées,
para a devida reviséo ortografica e gramatical

Il - readlizar a revisGo ortografica e gramatical de
toda a matéria legislativa a ser publicada, incluindo os au-
tografos, pareceres e atas das Comissées

I - revisar a ordem do dia e o roteiro das sessées

IV - elaborar erratas e revisées de republicagées
por incorregdo

V - controlar a execugéo de trabalhos de versdao
e tradu¢do de pronunciamentos, depoimentos e debates,
feitos em lingua estrangeira, nas sessoes plendrias e nas
Comissoes;

VI - controlar a execu¢do de trabalhos de versdo
e tradug@o de documentos oriundos de eventos e palestras
que a Casa participar;

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 43. A Diretoria de Processos — DIPROC compete:

I - receber as proposicées legislativas e proceder
com a revisao técnica das mesmas;

Il - providenciar a distribuigdo dos proileios de lei,
projetos de decreto legislativo, projetos de resolucéo, indi-
cagoes e requerimentos de informagées, verificando se es-
tdo de acordo com as nermas regimentais



) Il - proceder com a autuagdo dos processos legis-
latives, apés a leitura

IV - encaminhar & Diretoria de Comissées as propo-
si¢des para apreciagéo;

.. V- proceder com a revisao final das proposi¢oes
legislativas;

" VI - garantir o acompanhamento das tramitagées,
até a devida publicagéo;

VIl - emitir certidées sobre a tramitagé@o de propo-
sigoes

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Diviso de Técnica Legislativa - DTL compete:

I - assegurar cumprimento das normas e técnicas
de elaboragao de leis e demais atos normativos, observan-
do o que dispée a Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998;

Il - orientar os parlumentares e demais érgdaos da
Camara Municipal de Boa Vista acerca das boas préaticas
legislativas a serem empregadas na elaboragao de propo-
. S;

lll - proceder a revisdo e corre¢do das roposigées
legislativas e demais atos normativos, realizando, caso ne-
cessario, com as correcoes técnicas necessdrias;

IV - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Divisao de Autégrafos e Redagdo - DAR com-
pete:

I - elaborar a redacéo final das proposigoes e pro-
jetos aprovados;

Il - encaminhar & Diretoria, para envio ao Poder
Executivo ou Promulgagéo da Mesa, os autégrafos, oficios e
mensagens;

Il - informar aos interessados sobre a remessa de
autégrafos, oficios e mensagens;

IV - conferir o teor das matérias sancionadas ou
promulgadas com os respectivos autégrafos, relatando ao
chefe imediato qualquer divergéncia entre autégrafo e a
™ma publicada;

V - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 3° A Divisao de Reviséo - DREV compete:

I - receber os originais e as provas tipogréficas de
textos a serem publicados e fazer executar os trabalhos de
revisdo ortografica, gramatical e tipografica

Il - Coordenar a elaboragéo dos indices, decidindo
q_uclnis indices a serem preparados para cada publicacéao ofi-
cial;

Il - encaminhar ao Chefe da Divisdo de Publicacao,
depois de revistos e indexados, os originais ou as provas
tipograficas para publicagéo;

IV - estabelecer prazos para execucao das revisées
dos originais e das provas tipogréficas, e para preparagao
dos indices;

V - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 4° A Diviséo de Publicagao - DPLUB compete:

I - supervisionar o planejamento, a edigao, a pre-
para¢o, a normalizagéo, o dingramagéo, a impressdo, a
reproducdo e a distribuicao das publicagées oficiais da Se-
cretaria Geral Legislativa;

d FLS -
n- gater as publicdacoes de atos e documentos

oficiais em repdgitorios bem.como prover mecanismos de
Processamento, aPmazenommento, dis onibilizagao e consul-
ta para os usudrios, utilizando 1ecnor::gius de informacao e
comunicagao apropriadas;

Il - proceder, de acordo com as normas estabele-
cidas pela Céamara Municipal de Boa Vista, a seleg¢ao de as-
suntos e documentos que possam ser objeto de publicagao,
tendo em vista seu interesse informative para a Camara
Municipal de Boa Vista

. IV - fazer publicar no portal da transparéncia os
projetos de lei, os pareceres das comissées e o respectivo
autografo;

V - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

Art. 44, A Diretoria de Comissées — DICOM compete:

I - prestar apoio administrative e de assessoria téc-
nica as Comissdes Permanentes, Tempordrias e Especiais,
inclusive as Parlamentares de Inquérito, em tudo aquilo
gue determina o Regimento Interno da Camara Municipal

e Boa Vista;

Il - manter contato permanente com os Presidentes
de Comissées, assistindo-os no desempenho de suas atri-
buigdes

I - receber da Diretoria de Processos, ja devida-
mente numeradas e publicadas, as proposicées de Plendrio,
e distribui-las as respectivas Divisées de Comissées

IV - encaminhar a Diretoria de Plendrio as proposi-
¢oes ja apreciadas pelos érgaos técnicos

V - emitir certidées sobre a tramitacéo de proposi-
¢oes nas Comissoes

VI - controlar os prazos regimentais a serem obser-
vados pelas Comissdes;

VIl - controlar as convocagées e as reunides das
Comissoes;

VIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela secretaria a que esteja subordinada.

§ 1° A Diviséo de Apoio as Comissées Temporarias e
Especiais - DACTE compete:

I - executar as atividades de secretariado as reuni-
oes das Comissoes,

Il - redigir ou fazer redigir o expediente do orgdo

Il - supervisionar as atividades administrativas
das Comissdes

IV - controlar os prazos regimentais, nas Comis-
soes, orientando os Presidentes a respeito

V - providenciar a guarda dos originais de proces-
sos em tramitagdo, para anexagdo dos originais dos parece-
res das Comissoes

VI - providenciar a reconstituico de processos ex-
traviados, com base nos originais sob sua guarda, juntar a
sinopse do seu andamento, conferir, assinar e autenticar as
pecas

VIl - providenciar o arquivamento, na divisdo, das
cépias de atas e termos de reuniao das Comissdes, bem
como das cépias dos relatérios dos trabalhos produzidos
pelos érgaos técnicos

VIll - tomar as medidas administrativas necessd-
rias @ instalagéo das Comissoes

IX - fazer divulgar, por meios adequados, dias e
horas de reuni@o das Comissaes, quer para os trabalhos le-
gislativos, quer para a tomada de depoimentos ou para a
audiéncia de avtoridades convocadas



X - providenciar convites e convocagoes de perit

depoentes e testemunhas, por determinacéo dos Presid
tes de Comissées, assim como solicitagao de requisicao
passagem e hospedagem para os mesmos, articulando-
para este fim, com a diretoria responsével

Xl - encaminhar & Diviséo de Publicacéo os parece-
res emitidos pelas Comissdes nos projetos de ei;

XIl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.

§ 2° A Diviséo de Apoio as Comissdes Permanentes
- DACP compete:

I - controlar os prazos regimentais, nas Comissées,
orientando os Presidentes a este respeito

Il - supervisionar as atividades administrativas das
Comissoes

n -
tramitagéo,
Comissoes;

IV - providenciar a reconstituicdo de processo ex-
traviados, com base nos originais sob sua guarda, juntar a
sinopse de seu andamento e conferir, assinar e autenticar

cas

fazer guardar os originais de processos em
para anexagao dos originais dos pareceres das

V - executar as atividades de secretariado as reuni-
oes;

VI - providenciar o arquivamento das copias de
atas e termos de reunido das Comissées, bem como das c6-
pias dos relatérios dos trabalhos produzidos pelos érgaos
técnicos

VIl - redigir ou fazer redigir todo o expediente de
érgdo

VIl - tomar as medidas necessarias & instalagéo
das Comissées

IX - fazer divulgar, por meios adequados, dias e
horas de reunido das Comissées, quer para os trabalhos
legislativos, quer para o tomada de depoimentos ou para

audiéncia de autoridades convocadas

X - tomar as providéncias necessdrias a prestagéo
de assessoramento técnico aos Presidentes, Vice-Presiden-
tes e demais membros das Comissées, por iniciativa propria
ou por solicitagéo

XI - providenciar convites e convocagoes de peritos,
depoentes e testemunhas, por determinagao dos Presiden-
tes de Comissées, assim como a solicitagéo de requisicéio de
passagem e hospedagem para os mesmos;

Xll - encaminhar a Divisao de Publicagéo os pare-
ceres emitidos pelas Comissées nos projetos de lei;

Xl - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pela diretoria a que esteja subordinada.
TiTuLo M

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

Art. 45. Fica instituida a Comissdo Permanente de
Avaliagéo Documental com a finalidade de orientar e realizar
o processo de andlise, avaliagao e selegao e estabelecer pra-
zos de guarda e destinagao final do acervo de documentos da
Camara Municipal de Boa Vista, com a seguinte composictio:

I - Presidente: o Secretario de Administracaoe da Ca-
mara Municipal de Boa Vista;

Il - Membros:

a) Secretdrio de Gestao de Pessoas;
b) Secretario Geral Legislativo
2 Secretario de Administracéo;
) Secretario de Planejamento e Finangas;

e) Secretario de Comunicacéo Social;

S0
) trolador Geral;
e Diretor de Gestdo Documental;
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. Chefe da Diviséao de Documentagao.

n pelo Diretor Geral.

FLS
&9
tw agrafo Unico. Cada membro teré um suplente
e

Art. 46. A Comissao Permanente de Avaliagéao Docu-
mental compete:

| - estabelecer as diretrizes para o implementagéo
de agées necessdrias as atividades de arquivo e tratamento
de documentacao;

Il - elaborar o cédLgo de classificacao de documen-
tos e a tabela de temporalidade e destina¢ao dos documen-
tos relativos as atividades-fim;

lll - orientar e supervisionar a forma de adogéo e
de aplicagdo da tabela basica de temporalidade e destina-
¢Go de documentos relativos as atividades-meio;

IV - propor plano de eliminacéio de documentos,
obedecendo aos prazos de guarda e de destinagao estabe-
lecidos na tabela de temporalidade e destinagéo de docu-
mentos de arquivo da Camara Municipal de Boa Vista;

V - providenciar a divulaugao na imprensa oficial
das tabelas de temporalidade e estinagao de documentos
das atividades-meio e das atividades-fim;

VI - constituir grupos de trabalho para subsidiar a
atuacdo da COMPAD e das subcomissées quando necessa-
rio;

VIl - elaborar orientacées normativas pertinentes
as suas incumbéncias especificas;

VIl - exercer outras incumbéncias que lhe forem
cometidas pela Diretoria Geral ou Pela Presidéncia da Ca-
mara Municipal de Boa Vista.

Art. 47. Resolugéo Legislativa de iniciativa da Mesa
Diretora regulumentaré o funcionamento da Comissao Per-
manente de Avaliagao Documental, bem como, assegurarda
outras atribui¢ées.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. Os cargos de provimento em comisséo, cuja
nomeagao é regida por critério de confianga, serao exerci-
dos segundo a natureza e o grau de responsabilidade das
fungées executadas.

Art. 49. Os servidores periencentes aos quadros de
servidores efetivos da UniGo, dos Estados ou dos Municipios,
somente poderdo ser cedidos para a Camara Municipal de
Boa Vista para ocuparem cargo em comissdéio, ocasiGo em
que fardo jus @ percepgao da remuneracao integral referen-
te ao cargo ocupado, sem prejuizo da remunera¢do perce-
bida perante o érgao cedente.

Art. 50. Os cargos em comisséo constantes do Anexo
I da Lei n° 1.398 de 23 de janeiro de 2012 ficam extintos a
partir da data de publicagao desta Lei, sendo seus ocupan-
tes, a critério da Presidéncia, nomeados para a nova estru-
tura organizacional.

Art. 51. Ficam criados os cargos comissionados cons-
tantes da nova estrutura organizacional, previstos no Anexo
I desta Lei.

§1° Os vencimentos e as atribuicdes dos cargos em
comiss@o da estrutura organizacional 30 Camara Munici-
pal de Boa Vista séo os estabelecidos, respectivamente, nos
Anexos | e Il desta Lei.

§2° Os cargos que compéem a estrutura organiza-
cional da Camara Municipal de Boa Vista estéo escalonados
nos seguintes grupos:

I - Grupo de Nivel Especial Superior - GNE-100;
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Il - Grupo Superior Administrativo - GSA-200;

IV - Grupo de Direcéo Intermedidria - GDI-300;

V - Grupo de Chefia de Diviséo - GCD-400;

VI - Grupo de Assessoramento Especial - GAE-500.

Art. 52, Os cargos 30& compdem a estrutura organi-
zacional dos Gabinetes Parlamentares sao tratados em nor-
ma especifica e nGo compdem a estrutura organizacional
tratada por esta Lei, sendo vedada a sua lotagao na Casa.

Paragrafo Unico. E vedada a lotagdo em Gabine-
te Parlamentar de servidor ocupante de cargo previsto no
Anexo | desta Lei.

Art. 53. As despesas resultantes da aplicagao desta
Lei correrao a conta das dotagées réprias consignadas no
or¢amento da Cdmara Municipal de Boa Vista, exercicio fi-
nanceiro vigente.

Art. 54. A Mesa Diretora criara Grupo Técnico para
que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresente a
Mesa os anteprojetos das normas indispensaveis & implan-
tagdo da presente estrutura.

Art. 55. E dever dos responsaveis pelas diversas
uMlades e érgaos vinculados imprimir o méximo de rendi-
m. o e reduzir os custos operacionais da administragéao.

Art. 56. Os servidores da Camara Municipul de Boa
Vista poderdo ser remanejados nas diversas unidades ad-
ministrativas e érgaos vinculados a esta, conforme as ne-
cessidades operacionais e atividades exigidas.

Art. 57. A Camara Municipal de Boa Vista realizard,
de modo permanente, estudos com vistas & reorganizacgéo
administrativa, visando eliminar a superposic¢do, parale-
lismo ou conflito de competéncia existente entre érgdos e
unidades administrativas e adequar suas vinculagdes e con-
dicdes operacionais.

Art. 58. Ficam convalidados os atos de gestao de
pessoal praticados pela Mesa Diretora desta Casa Legislati-
va até a presente data.

Art. 59. O organograma da Camara Municipal de
Boa Vista é o Previsto no Anexo Il desta Lei.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, com efeitos financeiros aplicados a partir do dia 1°
d:l\iuneiro de 2016.

Art. 61. Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial a Lei n°. 1.398 de 23 de janeiro de 2012.

Boa Vista - RR, 28 de janeiro de 2016.

Vereador Anténio Adberto Resende Veras
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ANEXO |
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Discriminagéo Quant.Cédige Vencimento
Controlador Geral 1 GNE- 100 8.000,00
Diretor Geral GNE- 100 8.000,00

Secretdrio Geral Legislativo
Diretor da ESCOLEGIS

GNE- 100 8.000,00
GSA - 200 6.000,00

1

1

1
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagao 1 GSA- 200 6.000,00
Secretario de Administragao 1 GSA- 200 6.000,00
Secretario de Gestao de Pessoas 1 GSA- 200 6.000,00
Secretario de Comunicagao Social 1 GSA- 200 6.000,00
Secretario de Planejamento e Financas 1 GSA- 200 6.000,00
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao 1 GSA- 200 6.000,00
Subcontrolador de Execugéo Orgamentéria 1 GSA- 200 6.000,00
Subcontrolador de Informagées e Transparéncia 1 GSA- 200 6.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncin 1 GDI- 300 4.500,00
Coordenador Geral da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 4.500,00
Coordenador Pedagégico da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 4.500,00
Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS 1 GDI- 300 4.500,00

Diretor da Corregedoria Geral 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor do Cerimonial 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor da Procuradoria Especial da Mulher 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Contabilidade 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Comissées 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor da Comissao Permanente de Licitagao 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Relagées Institucionais 1 GDI-300 4.500,00
Diretor de Planejamento e Orgamento 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Tesouraria 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Gestao Documental GDI- 300 4.500,00
Diretor de Apoio Administrative GDI- 300 4.500,00
Diretor de Gestae Administrativa GDI- 300 4.500,00

Secretario da ESCOLEGIS
th*mmmmam
Chefe da Divisao de Editais e Publicagses 1
Chefe da Divisdo de Planejamento 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1
Chefe de Divisdo de Prestacao de Contas 1
Chefe da Divisdo de Orgamento 1
Chefe da Divisao de Pagamentos 1
Chefe da Divisdo de Movimentagao Financeira 1
Chefe de Protocolo 1
Chefe da Diviséo de Documentagao 1
Chefe da Divisao de Processamento Documental 1
Chefe da Divisdo de Patriménio 1
Chefe de Almoxarifado 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00
GCD - 400 2.500,00

Diretor de Tetnologia da Informacasg DI- 300 4.500,00
Diretor de Cadastro 1> &DI- 300 4.500,00
Diretor de Folha de Pagamento < F DI- 300 4.500,00
Diretor de Desenvolvimento GDI- 300 4.500,00
Diretor de Plenério GDI- 300 4.500,00
Diretor de Proposigées Legislativas GDI- 300 4.500,00
Diretor de Atas 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Processos 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 4.500,00
Diretor da Ouvidoria Geral 1 GDI- 300 4.500,00

1

1

Chefe da Divisao de Servigos Gerais
Chefe da Divis@o de Transporte
Chefe da Diviséo de Aquisigao
Chefe da Divisao de Processos
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios
Chefe da Divisao de Redes
Chefe da Divisao de Suporte
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema
Chefe da Divisao de Homepage
Chefe da Divisao de Recrutamento e Selegao
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal
Chefe da Divisao de Eaboragao de Folha de Pagomento
Chefe da Divisdo de Beneficios 1
Chefe da Divisdo de Avaliagao 1
Chefe da Divisdo de Capacitagao 1
Chefe da Divisao de Apoio o Mesa 1
Chefe da Divisdo de Operacao Audiovisual 1
Chefe da Divisao de Expediente 1
Chefe da Divisao de Pesquisa e Estudos Legislativos 1
Chefe da Divisae de Elaboragdo de Projetos 1
Chefe da Divisdo de Estatisticas 1
Chefe da Divisdo de Degravacéo e Transcrigao 1
Chefe da Divisdo de Redagao 1
Chefe da Divisdo de Revisao e Tradugdo 1
Chefe da DivisGo de Apolo as Comissdes Tempordrias e Espedais 1
Chefe da Diviséo de Apoio as Comissées Permanentes 1
Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa 1
Chefe da Divisao de Autégrofos 1
Chefe da Divisdo de Revisao 1
Chefe da Diviséo de Publicagéo 1
Chefe da Divisdo de Marketing 1
Chefe da Divisao e Planejamento Publicitario 1
Chefe da Divisdo de Atendimento 1
Chefe da Divisao de Criagao 1
Chefe da Divis@o de Imprensa Radiofénica 1
Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva 1
Chefe da Divisao de Redagao 1
Chefe da Divisao de Comunicagao Digital 1
Chefe da Divisao de Producéo e Veiculagao 1
Chefe da Divisdo de Apoio o Imprensa 1
4
4
4
B
3
3
3

Assessor Especial da Presidéncia GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Vice-Presidéncia GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da 1° Secretaria GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Mesa Diretora GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial do Cerimonial GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial du Procuradoria Especial da Mulher GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Corregedoria Geral GAE- 500 2.000,00



"Assessor Especial das Comissées 10 GAE- 500

Assessor Especial da Ouvidoria Geral 3 GAE- 500
Assessor Especial da ESCOLEGIS 4q GAE- 500
Assessor Especial da Contraladoria Geral 6 GAE- 500
Assessor Especial da Diretoria Geral 6 GAE- 500
Assessor Especial das Secretarios 12 GAE- 500
Assessor Especial da CPL 2 GAE- 500
Total 166

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
administrativas da Camara Municipal de Boa Vista;
diregdo; apresentar § Mesa, no inicio da sessdo
exercicio seguinte, apresentar a Mesa o balancete

efetivos e em comissio; convocar,
i [atamente subordinados, que estejam em periodo de fér
Municipal de Boa Vista; autorizar a realizagdo de concursos e

ANEXO 1l

orientar, controlar’ e

ro P e os

Membros da Mesa,

substitutos; determinar a instauragdo de processo

aplicar penalidade aos fornecedares de material e pr
contratual, mediante proposta dos orgdos compe
Camara; arbitrar fiangas que devam ser prestadas
valores; exercer outras atribu'ciies decorrentes do

fornecido
VENCIMENTO: GNE-100

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orien
Subcontroladorias; supervisionar tecnicamente e fi
coordenar, acompanhar e avaliar as a

|
ESCOLARIDADE MINIMA: Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo de nivel superlor—l
7 instituicdo de ensino su

rior reconhecida pelo Ministério da Educaco.

aprovar os programas de trabalko das unidades sob sua
legislativa, a proposta de or¢amento da Cimara para o |
mensal e, no inicio de cada exercicio, o balancete geral das

Contas da Cdmara, relativo ao exercicia precedente; apresentar & Mesa, até 60 (sessenta) dias apos o inicio ‘
da sess3o legislativa, o relatdrio das atividades da Diretoria-Geral, durant
conste da resenha dos trabalhos da Cimara; receber,
Mesa; propor 3 Mesa reajustamento de vencimentos

e 0 exercicio anterior, a fim de que
transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da I
do pessoal da Camara, com base em estudos realizados
pelo 6rgio competente, a designacda dos seus substitutos evenluals, a abertura de créditos adicionais,
suas unidades; baixar portarias, instrucdes,
Rar e prorrogar o periodo normal de trabalho; designar servidores para
0 exercicio de funclo gratificada, par proposta do dirigente da respectiva unidade administrativa; dispensar
servidores do exercicio de funges gratificadas; fazer as designagdes dos substitutas eventuais
de fungdes gratificadas, mediante Proposta dos chefes imediatos; empossar as nomeados para cargos |
por necessidade do servigo ou par iniciativa prépria, seus funcionarios, |
ias; aprovar a escala de férias dos servidores da
pravas e homologar as seus resultados; |
de comissBes de inquérito administrativo, bem como os respectivos |
administrativo; comunicar 3 autoridade judicidria a |
ocorréncia de crime apurado em Inquérito, remetendo os autos aquela autoridace; autorizar a execucio de
os da Cimara; assinar cheques de emiss3o da Cimara;
estadores de servicas pelo inadimplemento de cliusuls |
1entes; assinar e autenticar certides expedidas pela |
por funcionarios responsaveis pela movimentagdo de
exercitio do cargo ou que |he sejam determinadas pelos

|
de ocupantes ‘ |

|

tar e expedir atos normativos concernentes & acdo das
iscalizar as atividades das Subcontroladorias; programar,
¢des das Subcontroladorias; determinar, acompanhar e avaliar a
execucdo de auditorias, inspegdes, 3puragdo de dendncias formais, relativas a irregularidades
praticadas, dando ciéncia @ Mesa Diretora e ao Tribunal
Contas do Legislativo; determinar a execugio de auditoria
relatérios a Mesa Diretora, das inspecdes realizadas,
for o caso; executar outras atividades com ativeis com a fungdo.
ESCOLARIDADE MINIMA: Diploma devidamen

de Contas do Municipio; certificar a Prestacio de
s internas, periodicas e extraardinarias; apresentar
apontando infragdes e recomendanda corregdes, guando

te registrado de curso de Eraduacdo de nivel superior em
Contabllidade fornecido por instituicda de ensino superior reconhecida pelo Ministéria da Educagio «

= I

ou ilegalidades

VENCIMENTO: GNE-100

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dir
externamente; relar pala disciplina dos trabalhos e man
ncias que se fizerem necessarias; designar

“I¢Oes especificas a qualquer membro da CPL;
solicitado, sobre o andamento dos trabalhos e d
realizag3o de diligéncia destinada a esclarecer ou

compri de registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

1ir 0s trabalhos da Comissdo Peanenke de Li

Comissdo Permanente de Licitagdo, por decisio de seus membros; requisitar 3s autoridades

designacdo de servidores para participarem das

suporte técnico 3s suas decisdes;

do exercicio do cargo ou que lhe sejam determinadas pela autoridade superior; planejar, coordenar, orientar,

controlar e dirigir as atividades dos drgdos sob sua responsabilidade; examinar e aprovar os programas de |
trabalho das unidades que dirigem, tomando 2s providé
articular-se com as demais unidades administrativas da Camara, para o bom funcionamento dos servig
tomar as decisdes e providéncias necessarias, no dmbito de suas at
servigos sob sua diregio ¢ propor ao Diretor Geral as que n.
permanentemente informado sobre a execugdo dos programas
através de relatorios periddicos; solicitar ao Diretor Geral a ad
sempre que tal providéncia se tornar necesséria; fazer reun
sob sua cirecdo, para efeito de coordenacio dos trabalhos;
a designagdo de servidores Para ocuparem funcfies grati
Diretor geral a prorrogacio ou antecipagdo do expediente dos Orgdos sob sua direcio, de
necessidades do servico; submeter ao Diretor geral as

programas de treinamento e aperfeigoa

_VENCIMENTO: GSA-200

informagdo e apoio parlamentar;

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plzn
da Camara Municipal de Boa Vista; expedir normas referentes ao perfeita funcionamento
manter-se_informado sobre a tramitacio das proposicdes em curse na

1L, T |
ESCOLARIDADE MINIMA: Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo de nivel superior fornecido |
_por instituicdo de ensino superior recanhecida pelo Mini

sterio da Fducagio.

ej

ter a ordem nas sessdes, adotando para isso, as
dia para julgamento das habilitacdes e aropostas, delegar |
prestar informagdes as autoridades competentes, quando [
ecis3o da Comissio Permanente de Licitagdo; requisitar a |
complementar instrugdo dos processos sab a apreciagio da

sessbes da Comissdo Permanente de licitagao, a fim de dar
receber, transmilir, cumprir e fazer cumprir as deliberagies da Mesa e

ncias de sua algada para a implantagio dos

do sejam de sua competéncia, manter-se
de trabalho das unidades sob sua diregao,
logdo ce medidas extraardindrias de seguranga,
iBes periddicas com Diretores e Chefes de érglos
propor ao Diretor Geral o seu substituto eventual &
ficadas, em unidades sob sua diregdo; propor ao |

escalas de plantdo de funciondrios lotados nos oargdos
sob sua diregdo, nos periodos de recesso parlamentar; apresentar ao Diretor Geral a prestacdo de constas,

Geral, até 30 {trinta) dias apos o inicio da sessdo legislativa, o relatério
das ativicades dos érgdos sob sua direcdo, no exercicio anterior; propor ao Diretor Geral

mento para os servidores que |he sio subordinados; aprovar a escala e |
conceder férias dos servidores da Secretaris, atendendo a conveniéncia do servico; aprovar as propostas
orcamentarias parciais das unidades sob sua direcdo & submeté-las, devid ite unificadas, ao Diretor Geral;
exercer outras atrﬂmi@a peculiares 30 cargo ou que lhe sejam :unlerigigpr autoridade superior.

ar, coordenar, orientar, controlar e dirigir atividades legislativas |

¢do, Interna ou |

competentes a

| que o desempenho das stribuigBes do cargo exija farmagdo especifica.

_VENCIMENTO: GSA-200 i
| IJO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Eceber transmitir, cumprlre fazer cumprir as deliberagdes da Mesa

28 de Janeiro de 2016

B 25

i Camara Municipal de Boa Vista: articular-se com o Secretario Geral e?esidEmeE Mesa em assuntos d;

| elaboragso legislativa; manter contatos com auloridades de outros Poderes, quando oportuno, e em
decorréncia de suas atividades funcianais; receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da
Mesa e da Presidéncia; baixar portarias, instrugbes, circulares e ordens de servico; antecipar e prorrogar o
periodo norma’ de trabalho; designar servidores para o exercicio de fungio gratificada, por proposta do ‘
dirigente da respectiva unidade administrativa; fazer as designacdes dos substitutos eventuais de ocupantes |

| de fungdes gratificadas; solicitar a convocagdo, por necessidade do servigo ou por iniclativa prépria, seus
funciandrios, imediatamente subordinados, que estejam em periado de férias; aprovar a escala de férias dos

| servidores subordinados; exercer outras atribuicdes decarrentes do exercicio do cargo ou que Ine sejam

J_Qt!eminadgLnlm Membros va Mesa. ——— N
ESCOLARIDADE MINIMA: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio de nivel srperiur fornecido |

por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministéria da Educagdo. i
VENCIMENTO: GNE-100 ———— e

| executar outras atividades compativeis com a fungdo, determinadas pelo Controlador Geral; promover a

abertura apuracdo de deniincias formais, relativas a irregularidades ou i'egalidares praticadas. quando ligadas

a0 descumprimento das regras de publicacio de informagdes e das politicas de transparéncia das contas e atos |
oublicos, dando ciéncia a Mesa Diretora e 30 Tribunal de Contas do Municipio; avaliar e acompanhar o |
cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e do Portal da Transparéncia; realizar estudos e pesquisas sobre

s pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores; coordenar a execugda de

auditorias internas, periddicas e extraordindrias; executar outras atividades tompativeis com a fungio, |
determinadas pelo Controlador Geral; planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos orgios
sob sua responsabilidade; examinar e #provar us programas de Lrabalho da unidade sob sua direcdo, tomando
as providéncias de sua alcada, para implementagdo dos mesmos; cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
superiores; propor i direcio superior a designagio de seu substituta eventual, a designacdo de servidores para
ocuparem fungBes gratificadas, na unidade sob sua dire¢do, bem como a designagdo dos respectivos

| substitutos eventuais; propor  diregio superior o atastamento de servidares da unidade sob sua direcdo, para ‘

prestagdo de servigos fara da sede, a convocacdo de funciondrios para prestagio de servigo extraordingrio; a |

chefia, através de relatorios periodicos; tomar tadas as decisGes e providéncias necessarias, a0 dmbito de suas
atribuicdes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua chefia, propondo 4 autoridade superior as que
ndo sejam de sua competéncia; articular-se com as demais unidades administrativas da Camara Municipa! de
Boa Vista, para 0 bom funcionamento dos servicos; movimentar o pessoal da unidade sob sua chefia, de |
acordo com a Iotagao aprovada; propar a dire¢io superior aprovar 3 escala de férias dos servidores da unidade
sob sua chefia, atendendo & conveniéncia da servico; propor & direcdo superior escala de plantdo de
funciondrios Iotadoes nos orgdos sob sua diregio, nos periados de recesso parlamentar; apresentar 3 direcdo |
Superior, até 15 (quinze) dias apés o inicio da sess3a legislativa, o relatério das atividades dos orgdos sob sua I
direcdo, no exercicio anterior; opinar, em cariter obrigatorio, em processa de licen¢a para trato de interesse |
particular e de licena-prémio, bem como de afastamento para missdes externas e B0z0 de bolsas de astudo; ‘
assinar a correspondéncia da unidade sob sua direcdo e das unidaces subordinadas, quande for o caso; fazer
reunides periédicas com o5 chefes de drgdos sob sua direcdo, para efeito de coordenacdo dos trabalhas; |
| submeter a dirego superior a | proposta orgamentaria das unidades sob sua diregdo, aprovando e unificando as |
Propostas parciais das se¢@es, quando for a caso. eXercer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo
ou gue Ihe sejam determinadas pelo Controlador Geral da Camara Municipal de Boa Vista.
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusio do ensino médio, ressalvados os casos em

¢ Diretoria Geral; baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigo com anuéncia do Diretor Geral;
manter-se permanentemente informado sobre 3 execugio dos programas de trabalho das unidades sob sua
‘ direcdo, através de relatérios periddicos; exercer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do Cargo ou que
Ihe sejam determinadas pela autoridade superior; planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as
alividades dos drgdos sob sua responsahilidade; examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades
que dirigem, tomanda as providéncias de sua alcada para a implantag3o dos mesmos; articular-se com as ‘
demais unidades administrativas da Camara, para o bom funcionamento dos servigos; tomar as decisges e |
providéncias necessdrias, no ambito de suas atribuigdes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua
| dire¢dio e propor 2o Diretor Geral as que ndo sefam de sua competéncia; manter-se permanantemente
| infermada sabre a execugio dos programas de trabalho das unidades soh sua direcio, através de relatorioe
periédicos; solicitar ao Diretor Geral a adogiio de medidas extraordindrias de Seguranca, sempre gue tal
providéncia se tornar necessaria; fazer reunides periadicas com Diretores e Chefes de 6rgdos sob sua diregde,
para efeito de coordenacio dos trabalhos; propar ao Diretor Geral o seu substituto eventual e a designacdo de
servidores para ocuparem fungdes gratificadas, em unidades sob sua diregdo, a prorrogacdo ou antecipagao do
| expediente dos 6rgdos sob sua direcdo, de acordo com as necessidades do Servico; submeter ao Diretor geral
|as escalas de plantdo de funciondrios lotados nos orgdos sob sua direcdo, nos periodos de recesso |
| parlamentar; apresentar ao Diretor Geral a2 prestagdo de contas, devidamente unificadas, das unidades sob sua |
diregio, para ser encaminhada ao orgiio responsdvel; despachar regularmente com o Diretor Geral & manté-lo |
permanentemente Informado sobre o andamento dos servicos sob sua dire¢do; apresentar ao Diretor Geral,
até 30 (trinta) dias apds o inicio da sess3o legislativa, o relatorio das atividades dos orgdos sob sua diregdo, no
exercicla anterior; propor ao Diretor Geral 2 execucio de programas de treinamento e aperfeicoamento para
05 servidores que Ihe sdo subordinados; aprovar a escala e conceder férias dos servidores da Secretaria, |
atendendo a conveniéncia do SBrvico; aprovar as propostas orcamentarias parciais das unicades sab sua |
|dire¢iu & submeté-las, devidamente unificadas, ao Diretor Geral; exercer outras atribuicBes peculiares ao ‘
| cargo ou que Ihe sejam conferidas por autoridade superior,

acordo com as

@ execucdo de

do sist de

| ESCOLARIDADE MINIMA: Diploma devidamente registrado de curso de graduagiio de nivel superior fornecido

or Instituic3o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacic.
VENCIMENTO: GSA-200 ]

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar o Presidente nas reunides da mesas, sempre que
solicitada; atender a vereadares, autoridades e outras pessoas que solicitem audiéncia com o Presidenta;
minutar & expedir a correspandénecia oficial da Presidente; encaminhar ao Presidente recortes do diario da
congresso nacional, do didrio oficial, e dos jorna's cidrios, sabre assunto de interesse da Cémara; cumprir e
fazer cumprir as deliberagbes superiores; Propor ao superior a designagdo de seu substituto eventual, propar
80 secretério o afastamento de servidores da unidade sob sua cirecdo, para prestagio de servigos fora da
sede; propor 3 diregda superior a execugio de programas de treinamento e de aperfeicoamento para
servidores gue lhe sio suberdinados, manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos
programas de trabalho das unidades sob suz chefia, através de relatérios periodicos; tomar todas as decisbes
& providéncias necessdrias, ao 4mbito de suas atribuigdes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua
chefia, propando 4 autoridade superior as que ndo sejam de sua competéncia; articular-se com as demais

unidades administrativas da C3mara Municipal de Boa Vista, para o bom funcionamento dos Servigos;

movimentar o pessoal da unidade sob sua chefia, de acordo com a lotacde aprovada; propor & direcdo

superior a convocagde ce funcionarios para prestagdo de servico extraordindrio; aprovar a escala de férias dos

servidores das unidades sob sua chefia, atendendo & conveniéncia do servigo; prooor a diregdo superior escala

de plantdo de funcionirios lotados nos orgdos sob sua diregdo, nos periodos de recesso parlamentar; assinar a

correspondéncia da unidade sob sua diragdo e das unidades subordinadas, quando for o caso; fazer reunides

periddicas com as chefes de orgdos sob sua diregdo, para efeito de coordenacio dos trabalhos; submeter 3

diregio superior a proposta orgamentaria das unidades sob sua direcio, o & unifi asp

partiais das divisdes, quando for o [Caso, executar outras ativicades compativeis com a fungio. N
ESCOLARIDADE MINIMA: Diploma devidamente registrado de curso de graduagiio de nivel superior fornecido

por Instituicdo de ensing superior reconhecida pala Ministéria da Educacdo.

[VENCIMENTO: DGL300 : o
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competéncia; controlar a tramitac3o dos processos dentra da unicade que dirige; encaminhar Processos para
outras unidades administrativas, observando a hierarquia e as narmas vigentes; sugerir medidas para melhoria
da execugdo dos trabalhos do 6rgdo; sugerir, de acordo com as normas vigentes, a criagdo, alteragio ou
extingdo de formulirnios; adotar as medidas fecessarias 3 implartagdo e fiel observincia de normas e rotinas;
propor a diregio superior a escala de férias do pessoal em exercicio no Grgdo, a remogdo de servidor lotado na
unidade; a convocagio de funciondrios Para prestagdo de servico extraardinirio; organizar e propor a diregio
superior a escala de plantin dos funcionarios subordinadas; propor a diregdo superior o seu substituto
eventual; requisitar o material necessdrio 80 funcionamento do orgao; fiscalizar o emprego do material de
onsuma e o uso da material permanente, equipamentos e instalagBes; redigir ou fazer redigir & assinar a
correspondénciz do Grgdo ou encaminhd:la 3 direc3o superior para assinatura, se for o caso; responder pela
organizagdo dos arquivos e fichdrios necessarios ao perfeita desempenhao das atribuicbes da unidade; propor 3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, orientar, contralar & dirigir as atividades dos
6rgdos sob sua responsabilidade; examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua diregdo,

sob sua diregdo, para prestagdo de servigos fora da sede; propor 3 direcio superior a execucdo de programas
de treinamento e de aperfeicoamento para servidoras que |he sdo subordinados; manter-se |
[ permanentemente informado sobre = execucdo dos programas de trabalho das unidades sob sua chefia, ‘
através de relatérios periédicas; tomar todas as decisBes e providéncias necessérias, ao ambito de suas |
| atribuicBes, para o eficients desempenha dos servigos sob sua chefia, propondo & autoridade superior as que |
ndo sejam de sua competéncia; articular-se com as demais unidades administrativas da Cimara Municipal de
| Boa Vista, para o bom funcionamento dos servigos; movimentar o pessoal da unidade sob sua chefia, de |
acordo com a lotagdo aprovada; propor a diregio superior a convocagio de funciondrios para prestagdo de
servico extraordindrio; aprovar 2 escala de férias dos servidares das unidades sob sua chefia, atendendo & |
conveniénciz do servigo; propor a diregdo superior escala de plantdo de funciondrios lotados nos argaos sob
sua direcdo, nos periodos de recesso pariamentar; apresantar ag Superior, até 15 (quinze) dias apés o inicio da
‘ sessdo legislativa, o relatério das ativicades dos orgdos sob sua direcdo, no exercicio anterior; opinar, em |

subordinados; apresentar a diregdo superior, na prazo regulamentar, a proposta orgamentaria do Grgdo para o
exercicio seguinte; apresentar 3 direcio superior, no fim da sessio legislativa, o relatorio das atividades do
orgdo, durante g exercicio; sugerir 2 direcio superior medidas que visem ao aperfeicoamento dos Senvigos;
desemaenhar outras atribuigbes decorrentes do exercicio do £argo ou gue lhe sejam conferidas por autoridade
e )

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registracio de conclusao do ensino médio, ressalvados os casos em
que o desempenha das atribuigSes do cargo exija formacio especifica
| VENCIMENTO: GDI-400 =

carater obrigatdrio, em processa de licen¢a para tralo de interesse particular e de licenga-prémio, bem como

de afastamento para missdes externas e Boz0 de bolsas de estudo dos funciondrios das unidades sob sua |
| direcdo; assinar a correspondéncia da unidade sob sua direcio e das unidades subordinadas, guando for o
caso; fazer reunides periddicas com os chefes de drgdos sob sua diregio, para efeito de coordenacio doq
trabalhos; submeter & diredo superior a proposta orgamentiria das unidades sab sua diregdp, aprovando e
unificando as propostas parciais das segles, quando for o caso; desempenhar outras atribuicBes peculiares ao ‘
Lcargu ou que Ine sejam conferidas por autoridade superior. - s s S—
| ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registraco de conclusio do ensino média, ressalvados os casos em |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta & imediatamente ao chefe imediato no desempenho de
suas atribuicBes e, especialmente, realizar estudos € contatos que por ele sejam determinados em assuntos
vinculados s suas competéncias; cumpri e fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; coordenar
© planejamento das acbes estratégicas e exercer a supervisio e coo-denagdo das atividades dos drgdos
integrantes da estrutura do 6rgdo em que estiver lotado; supervisionar e avaliar a execugdo dos projetas e

; i it 7y
Il-"—"—-f‘;,sgmg%;ggg"na:—i—;: Bes do cargo exij 2lomaclo especifica . E | atividades do drgda em gue estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na direciio, orientagao, coordenacio e
= - = controle dos trabalhos do érgo em que estiver lotado, bem camo na definicdo de diretrizes e na

implementacdo das acdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas pelo chefe
imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registtado de canclusio do ensino medio.
0: GAE-500
) CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ANEXO Il
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assinar todos os atos, declaraces e expedientes da Divisdo, e
preparar certides; opinar em questdes que versem sobre matéria de competéncia da Divisio, programar a
|exer:ux;éu das atividades do orgdo; receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua |

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ANEXO Ili
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Parte 2

!

L
]
i

puscl
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
BALANGO ORGAVIENTARIO DA RECEITA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO'SUBFUNGAD
ORGAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO- DEZEMBRO 2015
LRF, Art.52, inciso |, alinea ‘3’ inciso I, alinea ‘&', anexo| R$
PREVISAD
PREVISAD INICIAL SALDO A REALIZAR
RECEITAS ATUALIZADA —— L — %
ia) L] (blg) (¢ (ta) (a-0)
RECEITAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.400.000,00 33.400.000,01 584252043 0,17 30.805.342,51 082 2504.657 49
Transleréncias Intergavemamentais 33.400.000.00 33.400.000, 584232343 017 30.605.342 51 092 15846574
Transteréncias ce InstiugBes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transteréncias ce Pessoas
Transferéncias de Convénios
CUTRAS RECEITAS CCRRENTES
Multas e Jurcs de Mora
Indenizacies e Restituigdes
Recsita da Divida Adva
Receitas Comentes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
Alianagio de Bens Movels
Alignagdo de Bens Imdweis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
r\ Amortizacdes de Empréstimos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transleréncias Intergovemamentais
Transferéngias de Inslinigdes Privadas
Transferéncias do Exteror
Transfergngas oe Pessoss
Transferéncias ce Convénios
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Intsgralizscdo do Capitzl Socizl
Remunerag3o cas Disponibilizadzs 0.00 0.0 14.759,56, B2 0\01
Receitas de Capal Diversas
|SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 33.400.000.00 33.400.000,00] 5.957.281.09 3088751112 2.594.657,
DEFICIT (Il o b e i i ]
[TOTAL (1+ 33.400.000, §.857.283.00 30.867.577,72 0.9 2,594,657,
FONTE : BALANCETES MENSAIS CMBY Confinua (1/2)
Doa Visua, 2] & juscm d: 2016,
ANTONO ADBERTO RESENDE VERAS JOSEMAR DE OLIVERA CARVALHG
RESTENTE CONTROLADOR GERAL
HENDERSON CARVALHO CUNA
CRCRR 001744048
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
BALANGO ORGAMENTARIO DA DESPESA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS
h DESPESAS POR FUNGAQ/SUBFUNGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO - DEZEMBRO 2015
LRF, Art.52, inciso |, alinea "', inciso |1, alinea 'b’, anexo | R$
. DOTACAO CREDITOS DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIA INICIAL ADICIONAIS [ ATUALIZADA No Bimestre <até o bim.> No Bimestre <até o bim> % S
(a} b c=a+b (d) e f g glc =g
DESPESAS CORRENTES 33,107.795,00 -151.000,00(  32,956.795,00| 1.262.927,10]  31.222.892,09 6.825.660,41| 31.126.419,95 94,45 1.830,375,05)
Pessoul e Encargos Sociais 16.036.537.00 5.050.977,000 21.087.514,00) 4.408,00] 20.282.153,23 3.819.764,96] 20.273.95237 96,14 813.561,63
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 17.0701.258,000  -5.200.977,00] 11.869.281,00] 1.238.519,10]  10.940.738,K6| 3.005.895,45|  10.852.467.58 91,43 1.016.813,42
DESPESAS DE CAPITAL 192.205,00 151.000,00 443.205.00 0,00 0,00 0,00 0,00 443.205,00
Investimentos 202.205,00, 151.000,00 443.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 442.205,00
Inversdes Financeiras
Amortizagio da divida
Refinancimento
Refinancimento da divida imobilirial
Refinancimento de outras dividas
Qutras amortizagdes
SUBTOTAL DAS DESPESAS(I) 33.400.000,00 0,00 33.44l0.000.00| 1.262.927,10]  31.222.892,09| 6.825.660,41| 31.126.419,95 93,1 2.273.580,05
SUPERAVIT(II) 0,00 0,00 0,00f 4.594.35599) 33531437 -96837732|  -238.842,23 0.00
TOTAL (1+11) 33.400.000,00 0,00 .‘3.400.000.00' 5.857.283,09] 30.887.577,72 S.857.283.09| 30.887.577,72 92.48] 2.273.530.05]

FONTE : BALANCETES MENSAIS C

MBV

ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS
PRESIDENTE

Continua (2/2)

Boa Vista, 21 de janeiro de 2016.

JOSEMAR DE OLIVEIRA CARVALHO
CONTROLADOR GERAL

HENDERSON CARVALHO CUNHA
CRC/RR 001744/0-8
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORID RESUMIDD DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAQ/SUBFUNGCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO- DEZEMBRO 2013

FUNCAOSUBFUNCAD

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIOUI'DA?'\S

 —
SALDO

DOTAGAQ INICIAL !
¢ ATUALIZADA o Bimesire Zatl o bim> Na Bimostre <até o bim.>

3 b [ d ¢

|

% "%

ttotal ¢ el -t

LEGISLATIVA
JUDICIARIA

ESSENCIAL A JUSTICA
ADIMINISTRACAD
DEFESA NACIONAL
SEGURANCA PUBLICA
RELACOES EXTERIORES
ASSISTENCIA SOCIAL
PREVIDENCIA SOCIAL
SAUDE

TRABALHO

EDUCACAD

CULTURA

DIREITOS DA CIDADANIA

GESTAQ AMBIENTAL
CIENCIA E TECNOLOGIA
AGRICULTURA
ORGANIZACAD AGRARIA

INDUSTRIA
y L\‘o_uimn £ SERVICOS
COMUNICACOES
ENERGIA
TRANSPORTE
DESPORTO E LAZER
ENCARGOS ESPECTAIS
RFSFRV'A DE CONTIGENCTA

33.400.000.00 33.400.000,00 1.262.927.10 3122189209 682566041 1112641995

e
100,00 93,19 117338005

TOTAL

33.400.000.00 33,400,000,00 .262.927,10 31.222.892,09 6.415.660.41 3112641995

100,00 93,19 2.273.580,05

—————————

FONTE : BALANCETES MENSAIS CMBY

Boa Vista, 21 de jaseiro de 2016

ANTONIO ADBERTO RESENDE \ ERAS JOSEMAR DE OLIVERIA CARYALHD

PRESIDENTE

CONTROLADOR GERAL

HENDERSON CARY ALHO CUNHA
CRC/RR 00174/0-8
CONTADDR

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SFGURIMADE SOCTIAL
3 OUADRIMESTRE DE 2015

RGF - ANEXO | (LRF, ait. 55, inciso 1, alinea "a") RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultinwos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RFSTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

’N i) (b)
| 'SPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 20.282.153,23 0,00

Pessoal Ativo 20.282.153.23

Pessonl Inativo e Pensionistas

Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)

DESPESAS NADO COMPUTADAS (§ 1°doart. 19 da LRF) (II) 31.470.23 8.199,86
Indenizagdes por Demissdo e Iucentivos a Demissio Voluntdria 31.470.23 8.199,86
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuragao
Despesas de Excreicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (UL = (1 - 11) 20).250.683,00 -8.199.86

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(1lla + I b)

20.242.483.14

APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

776.396.331,3R

%% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 2,61%
LIMITE MAXIMO (incisos L 11 ¢ III, art. 20 da LRF) - <%> 6,00
LIMITE PRUDENCIAL {pardgrafo tinico, art. 22 da LRF) - <%=> 5.70
LIMITE DE ALERTA ‘M do § 1" do art. 59 da LRF) - <%> 5.40

FONTE: Sistema Maqresweb - Diretriz

ANTONIO ADBERTO RESENDE VERAS

Bou Vists - RR. 25 de juneciro de 2016

PRESIDENTE CONTROLADOR GERAL

JOSEMAR DE OLIVEIRA CARVALHO

HENDERSON CARVALHO CUNHA
CONTADOR
CRC/RR 001576/0-0
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presenta a Bateria Show Nota 10 fara 2 apresentagbes de
3.000,00 cada, perfazendo valor total de Bs 6.000,00 (seis
mil reais); valor total geral de RS 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais),

OBJETO: Pagamento referente a contratagio da
bandas locais que se apresentar@o no Evento “CARNAVA
2017” que sera realizado no Complexo Airton Senna- Ave-
nida Capitéo Ene Garcez- Centro, no periodo de 24 a 28 de
fevereiro do corrente ano;

RATIFICACAO: em 22/02/2017, por Daniel Soares
Lima- Presidente da Fundag¢éao de Educagao, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Boa Vista-RR, 23 de fevereiro de 2017.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 1.764, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

ALTERA A LElI N° 1.677, DE 28 DE JANEIRO DE
2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, fugo saber que a Camara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitumente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgéanica, promulge a se-
guinte

-~

LEI:
Art.1° Altera o paragrafo segundo do artigo 51 da
:.‘ei n°® 1.677/2016, que passa a vigorar com a seguinte re-
agéo:

Art. 51. (...)

24 de Fevereiro de 2017

§2° Os cargos que compéem a esirutura orga-
nizacional da Camara Municipal de Boa Vista
stao escalonados nos seguintes grupos:

5_\, ‘2\ Grupo de Nivel Especial Superior - GNE-
FLS _ S/

37,

A

- Grupo de Nivel Especial Superior- GNE-300
Il - Grupo Superior Administrative - GSA-200;
IV - Grupo de Dire¢do Intermedidria - GDI-300;
V - Grupo de Chefia de Divisao - GCD-400;

vll)(; Grupo de Assessoramento Especial - GAE-
500;

VIl - Grupo de Assessoramento Especial | -
GAE-I - 600;

VIl - Grupo de Assessoramento Especial Il -
GAE-Il - 700;

IX - Grupo de Assessoramento Especial Il -
GAE-IIl - 800;

Art. 2° Os Anexos | e ll, Tabela de Remuneracéao dos
Cargos Comissionados e Descri¢do dos Cargos, estabeleci-
dos pela Lei n® 1.677/2016, ficam alterados parcialmente,
de acordo com o conteudo desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagao desta
Lei correrao @ conta das dotagoes préprias consignadas no
or¢amento da Camara Municipal de Boa Vista, exercicio fi-
nanceiro vigente,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, com efeitos financeiros aplicados a partir do dia 1°
de fevereiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢dées em contrdario.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2017.

Mauvuricélio Fernandes de Melo
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Discriminagao

Diretor Geral

Controlador Geral

Secretario Geral Legislative

Diretor da ESCOLEGIS

Presidente da Comisséo Permanente de Licita¢ao
Secretdrio de Administragdo

Secretdario de Gestao de Pessoas

Secretdario de Comunicagao Social

Secretario de Planejamento e Finangas
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao
Subcontrolador de Execugao Orgamentdaria
Subcontrolador de Informacgoes e Transparéncia
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Diretor de Contabilidade

Diretor de Tesouraria

Diretor de Planejaumento e Orcamento
Coordenador Geral da ESCOLEGIS

Coordenador Pedagégico da ESCOLEGIS
Coordenador de Projetos Especiais da ESCOLEGIS
Diretor da Corregedoria Geral

Diretor do Cerimonial

Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia
Diretor da Procuradoria Especial da Mulher
Diretor de Comissoes

Diretor da Comissdo Permanente de Licitagao
Diretor de Relagoes Institucionais

Diretor de Gestao Documental

Diretor de Apoio Administrativo

Quant. Cédigo Vencimento
1 GNE- 200 7.000,00
1 GNE- 300 6.000,00
1 GNE- 300 6.000,00
1 GSA - 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA- 200 5.000,00
1 GSA-200 5.000,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI - 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI-300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
1 GDI- 300 3.500,00
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Diretor de Gestao Administrativa
Diretor de Tecnologia da Informagao
Diretor de Cadastro

Diretor de Folha de Pagamento
Diretor de Desenvolvimento

Diretor da de Plendrio

Diretor de Proposi¢des Legislativas
Diretor de Atas

Diretor de Processos

Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda
Diretor de Jornalismo e Imprensa
Diretor da Ouvidoria Gera
Secretario da ESCOLEGIS

Chefe da Divisdo de Expedientes da Comiss@o Permanente de Licitagdo

Chefe da Divisao de Editais e Publicacoes
Chefe da Divisao de Planejamento
Chefe da Divisao de Contabilidade
Chefe de Divis@o de Prestagdo de Contas
Chefe da Divisao de Orgamento
Chefe da Divisao de Pugamentos
Chefe da Divisao de Movimentagao Financeira
Chefe de Protocolo
Chefe da Divisdo de Documentagao
Chefe da Divisao de Processamento Documental
Chefe da Divisao de Patriménio
Chefe de Almoxarifado
%fe da Divisao de Servigos Gerais
fe da Divisao de Transporte
L. efe da Divisao de Aquisigao
Chefe da Divisao de Processos
Chefe da Divisao de Contratos e Convénios
Chefe da Divisao de Redes
Chefe da divisdo de Suporte
Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Sistema
Chefe da Divisao de Homepage
Chefe da Divisao de Recrutamento e Selecao
Chefe da Divisao de Controle de Pessoal
Chefe da Divisao de Elaboragéo de Folha de Pagamento
Chefe da Divisao de Beneficios
Chefe da Divisao de Avaliagao
Chefe da Divisao de Capacitagao
Chefe da Divisao de Apoio a Mesa
Chefe da Divisao de Operagao Audiovisual
Chefe da Divisdo de Expediente
Chefe da Divisao de Pesquisa e Estudos Legislativos
Chefe da Divisao de Elaboragéao de Projetos
Chefe da Divisao de Estatisticas
Chefe da Divisdo de Degravagéo e Transcrigao
Chefe da Divisao de Redagéo
Chefe da Divisao de Revisao e Tradugao
Chefe da Divisdo de Apoio as Comissées Tempordrias e Especiais
Chefe da Divisao de Apoio as Comissoes Permanentes
fMefe da Divisao de Tecnica Legislativa
«..efe da Divisao de Autégrafos
Chefe da Divisado de Revisao
Chefe da Divisao de Publicacao
Chefe da Divisao de Marketing
Chefe da Divisao e Planejamento Publicitario
Chefe da Divisao de Atendimento
Chefe da Divisao de Criagao
Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofénica
Chefe da Divisao de Imprensa Televisiva
Chefe da Divisao de Redagéo
Chefe da Divisao de Comunicagéo Digital
Chefe da Divisao de Produgao e Veiculagao
Chefe da Divisao de Apoio a Imprensa
Assessor Especial da Presidéncia
Assessor Especial da Vice-Presidéncia
Assessor Especial da 1 Secretaria
Assessor Especial da Mesa Diretora
Assessor Especial do Cerimonial
Assessor Especial da Procuradoria Especial da Mulher
Assessor Especial da Corregedoria Geral
Assessor Especial das Comissoes
Assessor Especial da Ouvidoria Geral
Assessor Especial da ESCOLEGIS
Assessor Especial da Controladoria Geral
Assessor Especial da Diretoria Geral
Assessor Especial das Secretarias
Assessor Especial da CPL
Assessor Especial | - Presidéncia
Assessor Especial | - Mesa Diretora
Assessor Especial | - Cerimonial
Assessor Especial | - Procuradoria Especial da Mulher
Assessor Especial | - Corregedoria Geral

GDI- 300
GDI- 300

GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GDI- 300
GCD- 400
GCD- 400
GCD- 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GCD - 400
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 500
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
GAE- 600
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3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
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" Assessor Especial | - Comissoes 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Ouvidoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - ESCOLEGIS 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Controladoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Diretoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Secretarias 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - CPL 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial Il - Presidéncia 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Mesa Diretora 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Cerimonial 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial 1l - Procuradoria Especial da Mulher 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Corregedoria Geral 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Comissoes 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Ouvidoria Geral 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - ESCOLEGIS 1 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Controladoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Diretoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Secretarias 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial Il - Presidéncia 1 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial Ill - Mesa Diretora 3 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial lll - Comissoes 4 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial 11l - ESCOLEGIS 1 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial Ill - Controladoria Geral 2 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial Il - Diretoria Geral 2 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial 11l - Secretarias 6 GAE- 800 1.200,00

388.300,00

™

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

r direta e imediatamente ao chefe imediato no
desempenho de suas atribuigGes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados em assuntos vinculados 3s suas competéncias; cumprir e fazer cumprir
as decisbes emanadas do chefe imediato; assessorar na coordenacdo e no planejamento das
agbes estratégicas; assessorar na supervisao e coordenagdo das atividades do setor em que
estiver lotado; auxiliar o chefe imediato na diregdo, orientagdo, coordenagao e controle dos
trabalhos do 6rgdo em que estiver lotado, bem come na definicdo de diretrizes e na
implementagio das agBes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades
determinadas pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio.
VENCIMENTO: GAE-500

SCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir direta e imediatamente ao chefe
unediato no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir ¢ fazer
cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execucdo dos
trabalhos do setor em que estiver lotado, bem come na definicdo de diretrizes ¢ na
implementagio das agdes da sua area de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

L ] ®
ESCOLARIDADE MINIMA: Cenificado devidamente registrado de conelusiio do ensino Po d e r Le g I SI ai Ivo
médio.

VENCIMENTO: GAE I-600

Presidente:
Mauricelio Fernandes de Melo
Primeiro Vice-Presidente:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: :

sistir direta ¢ imediatamente ao chefe Julio Cézar Medeiros Lima
imediato no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos gue Segundo Vice-Presidente:
por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; cumprir e fazer Rondinele de Souza Oliveira
cumprir as determinagdes do chefe imediato; auxiliar o chefe imediato na execugdo dos Primeiro secreiﬂrio_:
trabalhos do drgdo em que estiver lotado. bem como na definicdo de diretrizes ¢ na Romulo Soares Amorim

Segundo Secretdrio:
José Francisco Lopes de Albuquerque
Terceiro Secretario:

implementagdo das agdes da sua drea de competéncia; realizar outras atividades determinadas
pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Cenificado devidamente registrado de conclusio do ensino Genilson Costa e Silva
medio.
VENCIMENTO: GAE 1700 Aderval da Rocha Ferreira Filho, Aline Maria de

Menezes Rezende Chagas, Eduardo Jorge Silva Rocha, Ge-
nilson Costa e Silva, Genival Ferreira Lima, Idazio Chagas
de Lima, Italo Otdvio Teixeira Pinto, José Francisco Lopes

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o chefe imediato no desempenho de Albuquerque Julio Cézar Medeiros Bmu, Linoberg Barbo-
atribuicdes do setor; cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes emanadas do chefe imediato; auxiliar sa de Almeid: , Magnélia de Sousa Monteiro Rocha, Ma-
o chefe imediato na execucdo dos trabalhos do drgao em que estiver lotado; realizar outras noel Neves de Macedo, Mauricelio Fernandes de Melo, Mi-
atividades determinadas pelo chefe imediato. rian dos Reis Melo, Nilvan Souza dos Santos, Rondinel'e de
ESCOLARIDADE MINIMA: Certificado devidamente registrado de conclusfio do ensino Souza Oliveira, R°_m“|° Soares Amorim, Renato Andrade
findamental. Queiroz, Wagner Silva Feitosa, Wesley Carlos Thomé, Zélio

VENCIMENTO: GAE ITI-800 dos Santos Mota.
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Matéria : PROJETO DE LEI N° 050/2021
Autoria : Mesa Diretora

Ementa : DISPOE SOBRE: ALTERA A LEI N. 1677, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 E A LEI
N.”1.764, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Reunido : 9* Reuniiio Ordindria - 1° Periodo/2021

Data : 14/04/2021 - 12:45:12 as 12:51:22

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condigéo : Maioria Simples

Total de Presentes 22 Vereadores

Nome do Vereador Partido Voto Horario

Adnan Lima PMB Sim 12:45:40

Albuquerque REDE Nao Votou

Aline Rezende PRTB Sim 12:45:21

Dr liderson PTB Sim 12:45:43

Gabriel Mota PV Sim 12:45:20

Genilson Costa SD Presidente

Gildean Gari PP Sim 12:45:35

Guarda Jullyerre Pablo PSL Sim 12:45:33

|dazio da Perfil MDB Sim 12:45:38

Italo Otavio REPUB  Sim 12:45:33

Juliana Garcia PSD Sim 12:45:49

Julio Medeiros PTN Sim 12:48:14

Kleber Siqueira SD Sim 12:45:31

Leonel Qliveira SD Sim 12:45:46

Manoel Neves PRB Sim 12:45:50

Melguisedek PSL Sim 12:46:05

Nilson Bispo PSC Sim 12:45:18

Regiane Matos MDB Sim 12:45:20

Ruan Kenobby PV Sim 12:45:23

Sandro Baré PP Sim 12:50:13

Thiago Fogaga PTC Sim 12:45:19

Tuti Lopes PL Sim 12:45:24

Vava do Thiangua PSD Sim 12:45:25

Totais da Votagdo : SIM NAO TOTAL
21 0 21

100,00% 0,00%
Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunifo :

Presidente: Genilson Costa
1° Vice Presidente: Juliana Garcia
2° Vice Presidente: Dr Ilderson

1° Secretario: Aline Rezende
3° Secretario: Vava do Thiangui




~BRASIL: DO CABURAI AO CHUT”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PROJETO DE LEIN° 050 , DE 05 DE ABRIL DE 2021.
AUTORIA: PODER LEGISLATIVO — MESA DIRETORA

ALTERA A LEI N° 1677, DE 28 DE
JANEIRO DE 2016 E A LEI N° 1.764, DE 24
DE FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢es legais,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam revogadas as alineas “b”, “c”, “e”, e “f", do inciso III, do art. 2° da Lei
n° 1677, de 28 de janeiro de 2016.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 10, 11, 13 e 14, da Lei n° 1677, de 28 de janeiro
de 2016:

Art 3° Fica alterado parcialmente o anexo I da Lei n® 1.764, de 24 de fevereiro de
2016, passando o mesmo a vigorar da forma como dispde o0 anexo I desta presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Boa Vista — RR, 14 de abril de 2021.

GENILSON COSTA E SILVA
Presidente da Camjara Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301 -160
Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembvi@hotmail.com Telefone: 3621 -2859
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Diretor Geral 1 GNE- 200 7.000,00
GNE- 300

Controlador Geral 1 6.000,00
Secretdrio Geral Legislativo 1 GNE- 300 6.000,00
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo 1 GSA- 200 5.000,00
Secretdrio de Administragéo 1 GSA- 200 5.000,00
Secretario de Gestdo de Pessoas 1 GSA- 200 5.000,00
Secretério de Comunicagéo Social 1 GSA- 200 5.000,00
Secretério de Planejamento e Finangas 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestéo 1 GSA-200 5.000,00
Subcontrolador de Execugio Orgamentaria 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia 1 GSA- 200 5.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GSA-200 5.000,00
Diretor de Contabilidade 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Tesouraria 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Planejamento e Or¢amento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor do Cerimonial 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Comissdes 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Comissdo Permanente de Licitagdo 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Relagdes Institucionais 1 GDI-300 3.500,00
Diretor de Gestdo Documental 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Apoio Administrativo 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Gestdo Administrativa 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Tecnologia da Informagio 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Cadastro 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Folha de Pagamento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Desenvolvimento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da de Plenério 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Proposicdes Legislativas 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Atas 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Processos 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 3.500,00

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palécio Jodo Evangelista Pereira de Melo

email: dalembvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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Chefe da Divisdo de Expedientes da Comisséo

Permanente de Licitagdo : GOUD- 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Editais ¢ Publicacdes 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Planejamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 GCD -400 2.000,00
Chefe de Divisdo de Prestagio de Contas 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Orgamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Pagamentos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Movimentagéo Financeira 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Protocolo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Documentagio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Processamento Documental 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Patrimdnio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Almoxarifado 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Transporte 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Aquisi¢do 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Processos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redes 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da divisdo de Suporte 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Homepage 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selegdo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD -400 2.000,00
éghfaflen c;litl;))msﬁo de Elaboraggo de Folha de 1 GCD — 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Beneficios 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Avaliagao 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Capacitagio 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Operacdio Audiovisual 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Expediente 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Elaboragdo de Projetos 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Estatisticas 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Degravacio e Transcrigdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divis@io de Revisdo e Tradugéo 1 GCD -400 2.000,00

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista — RR - CEP: 69.301-160

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859

=

/
M/ér' ‘
X

s




“BRASIL: DO CABURAT A0 CHU”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Chefe da pivisﬁo de Apoio as Comissdes Temporarias 1 GCD — 400 2.000,00
e Especiais

Chefe da Divisdo de Apoio as Comissoes 1 GCD — 400 2.000,00
Permanentes

Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Autégrafos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Revisdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Publicag¢io 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Marketing 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo e Planejamento Publicitario 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Atendimento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Criagéo 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofonica 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagio 1 GCD-400 | 2.000,00
Chefe da Diviséo de Comunicagéo Digital 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Produgéo e Veiculagdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisao de Apoio a Imprensa 1 GCD - 400 2.000,00
Assessor Especial da Presidéncia 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Vice-Presidéncia - GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da 1 Secretaria - GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Mesa Diretora 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Diretoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da CPL 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial I - Presidéncia 3 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Mesa Diretora 5 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Cerimonial 3 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Comissdes 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Controladoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Diretoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Secretarias 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - CPL 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial II - Presidéncia 4 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Mesa Diretora 6 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial I - Cerimonial 4 GAE- 700 1.500,00

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalecmbvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859
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Assessor Especial I1 — Comissdes 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial I - Controladoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Diretoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II — Secretarias 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial I1I — Presidéncia 6 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial III - Mesa Diretora 10 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial III — Comissdes 7 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial III - Controladoria Geral 2 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial I1I - Diretoria Geral 4 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial III — Secretarias 8 GAE- 800 1.200,00

Y
GENILS STA E SILVA

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

/

Av. Ene Garcés, 1264 — S3o Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Palacio
email: dalecm

Jodo Evangelista Pereira de Melo
bvi@hotmail.com Telefone: 3621-2859




“"BRASIL - DO CABURA[ AO CHUI"
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

°A75/2021/SGL/CMBV

Boa Vista — RR, 14 de abril de 2021.

A Sha Exceléncia o Senhor,
THUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Pfefeito do Municipio de Boa Vista.

Assunto: Envio do Autégrafo do Projeto de Lei n® 050/2021, de 05 de abril de 2021.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, encaminho o Autégrafo do Projeto de Lei n°

2 ::::::z::;??::‘:}ﬁiim

rg«'f. TA E SILVA

GENILSON
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.

Branade por @-mal
a= ok | 2ol

P

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.legbr Boa Vista - RR



[ 27/0:3/2021 Email — Secretaria Geral Legislativa SGL — Qutlook

' Oficio e midia

Secretaria Geral Legislativa SGL <dalcmbv@hotmail.com>
Ter, 27/04/2021 10:31

Para: ch.gpre@outlook.com <ch.gpre@outlook.com>

ﬂ 2 anexos (9 MB)
Oficio n® 075-2021.pdf; AUTOGRAFO - Proj. de Lei n® 050- 2021.docx;

Bom dia, segue em anexo o Oficio n2 075/2021 e a Autdgrafo do Projeto de lei n2 050/2021.

Att,
Fabiane Freitas de Oliveira

Secretaria Geral Legislativa
Camara Municipal de Boa Vista -RR

https://outiook.live.com/mail/0/sentitemns/id/AQMKADAWATY 3ZmYAZS1hZ ThiLWU3YWYtMDACLTAWCGBGAAADJAXsV3I72Ui2NhUOEXSWEACA...  1/1
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“BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

°/106/2021/SGL/CMBV

Assunto: Solicitagdo de Ntumero de Lei.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, solicitamos, o “fimero de “lei, para que

possamos fazer a seguinte promulgagio, por e%ﬁﬂ:ﬁ'ﬁfﬁéo de sangdo veneido: _

e al -t Tl nEk
* Projeto de Lei n®050/2021 ~de-13.de abril de 2021, de autoria da Mesa Diretora.
- Respeitosamente, E
GENILS(C OSTA E SILVA

Presidente da Canfara Municipal de Boa Vista

GABEXEC - Superintendéncia

DATA:_43 s CS /QZC\J[
HORA:___ /(- =373

Ass,: - (f‘ l‘ L ;L; QO

Camara Municipal de Boa Vista
Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitao Ene Garcés, 1264 S3o Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.legbr Boa Vista - RR




00000.9.097152/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA
BOA VISTA “BRASIL: DO CABURAI AOD CHUJ"
OFICIO N° 14292/2021 - PGM /PROADL NUP: 9.097152/2021
Boa Vista, 19 de maio de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
GENILSON COSTA = SILVA
Presidente da Cimara Municipal de Boa Vista.
NESTA/
Assunto: Envio de nimero de lei para promulgacio.
~ Excelentissiino Senhor Presidente,

Ao cumprimeatar Vossa Exceléncia, ¢ em atendimento ao Oficio n°
000/2021/SGL/CMBV, de 07 de maio de 2021, segue abaixo o numero de lei solicitado para
sangao e publicagio.

! N“DE PROJETO DE LEI ‘ N°DE LEI

| |

| PL N“ 050/2021 - LEGISLATIVO ‘ LEI N° 2.144
m Respeitosamente,

Karina Ligia de Menezes Lins

Clefe da Procuradoria Administrativa e Legislativa

warebido em S2OJOS 120U
0%R..248 horas

A 2 |

|  RECEBIDO

{ SECRETARIA GEIg\L LEGISiﬁF-ItVA Bcc. R ”
a® S - runG Req s aeSotzu
e I - Assistente Pzilamentar Especia,

Horanoi___ 320 WA i
[uol>o
J

Documento assinado eletronicamente por KARINA LIGIA DE MENEZES LINS em 19/05/2021 &s 15:25
Conforme decreto municipal n® 114/Z de 02 ce agosto de 2018 e decreto federal n® 8539, art. 7 de 08 de outubro de 2015

Movifimiin o mrbambinidada dantn daammmnba aea bibon b md ot d o o menfaibien haninte heliacifinmnnn anme imfarmmanda o addiea. 4 ANOAEE

Rua General Penha Brasil, n. 1.011 - Séo Francisco — Palacio 09 de Jutho. 1
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“BRASIL - DO CABURAI AO CHUJ"
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

°/£6/2021/SGL/CMBV

Boa Vista — RR, 20 de maio de 2021.

Spa Senhoria o Senhor,
LINCOLN OLIVEIRA DA SILVA
S¢cretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Assunto: Envio de Lei Ordindria Promulgada para publicagao.

Senhor Secretario,

Ao cumprimentar Vossa Senhoria. solicitamos a publica¢do no Didrio Oficial do

Municipio da Lei Promulgada n® 2.144, de 20 de maio de 2021.

Informamos o envio da referida midia da Lei para o e-mail didrio@boavista.rr.gov.br.

Atenciosamente,

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sio Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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“BRASIL: DO CABURA{ AO CHU”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N 2.144, DE 20 DE MAIO DE 2021

ALTERA A LEI N° 1677, DE 28 DE
JANEIRO DE 2016 E A LEI N° 1.764, DE 24
DE FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, fago saber que a
Camara Municipal aprovou, o Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Organica
do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos termos do § 7° do art. 50 da Lei
Orgénica, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam revogadas as alineas “b”, “c”, “e”, e “f° . do inciso III, do art. 2°, da Lei
n° 1677, de 28 de janeiro de 2016.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 10, 11, 13 e 14, da Lei n° 1677, de 28 de janeiro
de 2016:

Art 3° Fica alterado parcialmente o anexo I da Lei n° 1.764. de 24 de fevereiro de
2016, passando o mesmo a vigorar da forma como dispde o anexo | desta presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio

Boa Vista— RR, 14 de abril de 2021.

GENILS OSTA E SILVA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

-

Av. Ene Garcés. 1264 — Siio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dulcmbyia hotmail com Telefone: 3621-2839




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACAG DOS CARGOS COMISSIONADOS

ACa0

PO i heiy

U

Diretor Geral 1 GNE-200 | 7.000,00 |
Controlador Geral | GNE- 300 6.000,00
Secretério Geral Legislativo 1 GNE- 300 6.000,00
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo 1 GSA-200 5.000,00
Secretario de Administraciio 1 GSA-200 5.000,00
Secretario de Gestio de Pessoas 1 GSA- 200 5.000,00
Secretario de Comunicagfio Social 1 GSA- 200 5.000,00
Secretdrio de Planejamento e Financas 1 GSA-200 5.000,00
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestio 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Execugio Or¢amentéria 1 GSA- 200 5.000,00
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia 1 GSA-200 5.000.00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GSA-200 5.000,00
Diretor de Contabilidade | GDI- 300 3.500,00
Diretor de Tesouraria 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Planejamento e Or¢amento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor do Cerimonial 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Comissdes 1 GDI- 300 3.500.00
Diretor da Comissdo Permanente de Licitagio 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Relagdes Institucionais 1 GDI-300 3.500,00
Diretor de Gestdo Documental 1 GDI- 300 3.500.00
Diretor de Apoio Administrativo 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Gestiio Administrativa 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Tecnologia da Informacio 1 GDI- 300 3.500.00
Diretor de Cadastro 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Folha de Pagamento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Desenvolvimento 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da de Plenario 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Proposi¢des Legislativas 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Atas 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Processos 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 3.500,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa | GDI- 300 3.500,00

Av. Ene Gareés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmby @ hotmail.com Telefone: 3621-2859




“BRASIL: DO CABURAI AO CHU”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Chefe da Divisdo de Expedientes da Comissio

Permanente de Licitagio : D300 200,00
Chefe da Divisdo de Editais e Publicagdes 1 GCD- 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Planejamento 1 GCD - 400 2.000.00
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 GCD —-400 2.000,00
Chefe de Divisdo de Prestagiio de Contas 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Orcamento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Pagamentos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Movimentagéo Financeira 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Protocolo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Documentagédo 1 GCD —-400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Processamento Documental 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Patrimdnio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe de Almoxarifado 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 1 GCD - 400 2.000.00
Chefe da Divisdo de Transporte 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Aquisicdo 1 GCD - 400 2.000.00
Chefe da Divisio de Processos | GCD —-400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redes 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da divisdo de Suporte 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Homepage 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Recrutamento e Selegdo 1 GCD —400 2.000.00
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Elaboracfio de Folha de 1 GCD — 400 2.000.00
Pagamento

Chefe da Divisdo de Beneficios 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Avaliacio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Capacitagio 1 GCD - 400 2.000.00
Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa 1 GCD - 400 2.000.00
Chefe da Divisio de Operagio Audiovisual 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Expediente 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos ] GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Elaboragio de Projetos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Estatisticas 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Degravagio e Transcrigdo 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagio 1 GCD —-400 2.000,00

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembyia hotimail.com Telefone: 3621-2859
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URAI AO CHUJ”

Chefe da Divisdo de Revisio e Tradugédo 1 GCD - 400 2.000,00
sg:;:iﬂls)msao de Apoio as Comissdes Temporarias 1 GCD — 400 2.000.00
I()f:;t;:i:n];)elsvrsao de Apoio as Comissdes 1 GCD — 400 2.000.00
Chefe da Divisio de Técnica Legislativa 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Autografos 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Revisdo 1 GCD —400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Publicacio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Diviso de Marketing 1 GCD-400 | 2.000.00
Chefe da Divisio e Planejamento Publicitéario 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Atendimento 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Criagio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Radiofonica 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Diviséo de Imprensa Televisiva 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Redagio 1 GCD - 400 2.000,00
Chefe da Divisio de Comunicacio Digital 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisio de Produgio e Veiculagdo 1 GCD -400 2.000,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa 1 GCD -400 2.000,00
Assessor Especial da Presidéncia 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Vice-Presidéncia 4 GAE- 500 2.000.00
Assessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Mesa Diretora 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.000.00
Assessor Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial da Diretoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.000.00
Assessor Especial da CPL 1 GAE- 500 2.000,00
Assessor Especial I - Presidéncia 3 GAE- 600 1.800.00
Assessor Especial [ - Mesa Diretora 5 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial | - Cerimonial 3 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Comissdes 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Controladoria Geral 1 GAE- 600 1.800.00
Assessor Especial I - Diretoria Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - Secretarias 2 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial I - CPL 1 GAE- 600 1.800,00
Assessor Especial II - Presidéncia - GAE- 700 1.500,00

Av. Ene Garcés. 1264 — Sio Francisco — Boa Vista— RR — CEP- 69.301-160

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalemby a@liotmail.com Telefone: 3621-2859
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Assessor Especial Il - Mesa Diretora 6 GAE- 700 1.500,00
As sessor Especial II - Cerimonial 4 GAE- 700 1.500.00
Lﬁsessor Especial II — Comissaes 3 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Controladoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial II - Diretoria Geral 2 GAE- 700 1.500,00
Assessor Especial 11 — Secretarias 3 GAE- 700 1.500.00
Assessor Especial I1I — Presidéncia 6 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial I1I - Mesa Diretora 10 GAE- 800 1.200.00
Assessor Especial I1I — Comissges 7 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial 111 - Controladoria Geral 2 GAE- 800 1.200.00
Assessor Especial 11 - Diretoria Geral 4 GAE- 800 1.200,00
Assessor Especial 111 — Secretarias 8 GAE- 800 1.200.00

GENILS TA E SILVA

Presidente da Camar: Municipal de Boa Vista
& 3

Boa Vista — RR, 20 de maio de 2021.

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160

Palicio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalembviahotmail.com Telefone: 3621-2859




20/05/2021 Gmail - OF. N° 116/2021 e LEI ORDINARIA PROMULGADA N° 2.144
M Gma il Presidéncia CMBV <presidencia.cmbv@gmail.com>

OF. N° 116/2021 e LEI ORDINARIA PROMULGADA N° 2.144

1 mensagem

Presidéncia CMBV <presidencia.cmbv@gmail.com> 20 de maio de 2021 15:05
Para: Diario Oficial <diario@boavista.rr.gov.br>

Boa tarde,

Segue em anexo o OF. N° 116/2021 e a LEI ORDINARIA PROMULGADA N° 2.144 em arquivo Word e PDF. Por
favor confirme o recebimento.

Att,

Renata Aleska

3 anexos

PN -”H OF. N° 116 - LEI ORDINARIA PROMULGADA.pdf
¢ T 345K

@ AUTOGRAFO - Lei n.° 2.144-2021 - PL N.° 050-2021 (1).docx
93K

-'3 LEI ORDINARIA PROMULGADA Ne° 2.144.pdf
2689K

https:limail.google.comlrnaillu/t)?ik=452e5eb426&view=pt&search=alf&permthid=thread-a%3Ar-464133965422571 1719&simpl=msg-a%3Ard741... 1/1




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5385
6

Edimir Alvores Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente
SPMA - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2021/PMBV
PREGAO ELETRONICO N°. 070,/2021
PROCESSO 3363/2021-SPMA

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente do Municipio de Bog Vista, em cumprimento ao
disposto na Lei n® 10.520, de 17 de junho de 2002, em con-
formidade com o Decreto n° 113/E, de 19 de novembro de
2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos pre-
visto no Art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
torna publico os pregos registrados no Pregao Eletrénico,
oriundo do processo n°._3363/2021/5PMA, cujo objeto é o
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTEN-
CAO DAS PISCINAS E RESERVATORIOS DAS FONTES LUMI-
NOSAS, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, POR UM PERI-
ODO DE 12 (DOZE) MESES, NA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, em
favor da Empresa RR DOMOTICA - SERVICO DE AUTOMO-
CAO LTDA - ME, CNPJ n° 24.979.1 15/0001-38, vencedora do
Iﬁ 1, ﬁerluzendo o valore total reais de RS 1.384.855,68
(¢ "milhao, trezentos e oitenia e quatro mil, oitocentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), A pre-
sente Ata de Registro de pregos tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de sua assinatura, nos fermos do § 32, 1ll, do
art. 15 da Lei n® 8.666/93 e do art. 9°, VI do Decreto Federal
n® 7892/2013.

Boa Vista-RR, 19 de maio de 2021.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Servi¢os Publicos e Meio Ambiente
SPMA - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRAN
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 005286/2021/SMST;

Espécie: Contrato n°. 227/2021/SMST;
(™ Objeto: ADESAG A ATA DE REGISIRO DE PRECOS
N 025/2021-CPL/PGE, PARA A AQUISICAO DE 05 (CINCO)
VEICULOS TIPO PICK-UP, VISANDO ATENDER AS NECESSI-
DADES DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO -
SMTRAN/SMST.

Modalidade: Adeséo a Ata de Registro de Precos;

Valor: RS 648.000,00 (seiscentos e quarenta e oito
mil reais);

Unidade Orcamentaria: 1501 Funcional Programa-
tica: 26 782 0042 2.135 Categoria Econémica: 4.4.90,52.00
Fonte de Recursos: RECURSO DE MULTA/RECURSO PROPRIO
Valor: R$ 648.000,00

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: T M SEIXAS ALVES SOUZA EIRELI ME;

Data de Assinatura: 19/05/2021;

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até
31 de dezembro, conforme disposto no art. 57 CAPUT, da Lei
8.666/93 e suas alteracaes.

Edvaldo Pires Hermégenes
Secretario Municipal da SMST

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICACAO N° 007/2021

24 de Maio de 2021

1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, dando cum-
primento ao que determina a Lei n® 9.452/97, de 20 de mar-
¢o de 1997, comunica a todos os Partidoes Politicos, Sindi-
catos de Trabalhadores, Entidades Empresariais e demais
interessados, que recebeuy Recurso Federal para ser aplica-
do no seguinte objeto:

VALORRS

ITEM OBIETO

B R T T T R T . |
| Cv. 437/2018 (868606/2018) - Pavimentagdo Asfiltica com

01 ‘ Drenagem, Meio Fio, Sarjetas e Calgadas ne Municipio de Boa Vista- |

| RR- Ministério Defesa

£49.910,00

Cremildes Duarte Ramos
Secretdéria Municipal de Convénios

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE G , ESPORTES E CULTURA DE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

.RESULTADO FINAL DE LICITACAO
SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO N° 008,2021

O Pregoeiro da Comissao Permanente de Licitagao
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitatério
referente aoc PREGAO supracitado, oriundo do Processo n®
0141/2020, cujo objeto é: FORNECIMENTO FORRO MINERAL
EM PLACAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDA-
CAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA
VISTA- FETEC. Empresa F K NUNES RODRIGUES EIRELI, com
CNPJ: 18.344.733/0001-09, vencedora dos ITENS 01 e 02.
Sendo o ITEM 01 no valor unitario de RS 102,00 (cento e dois
reais) e o ITEM 02 no valor unitario de RS 85,00 (oitenta e
cinco reais).

BOAVISTA

PREGAO

Boa Vista - RR, 21 de maio de 2021.

Diego Freitas da Silva

Pregoeiro CPL/FETEC
%ARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

.{—\CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
~| SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

N° 2.144, DE 20 DE MAIO DE 2021

ALTERA A LEI N° 1677, DE 28 DE JANEIRO DE
2016 E A LEI N° 1.764, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, fu;o saber que a Camara Municipal aprovou, o Prefeito
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Organica, promulgo a se-
guinte

LEI:

LU Ty

c”; Y. &
de janeiro

Art. 1° Ficam revogadas as alineas “b”, #
“§’, do inciso Il, do art. 2°, da Lei n® 1677, de 28
de 2016.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 10, 11, 13 e 14,
da Lei n°® 1677, de 28 de janeiro de 2016:

Art 3° Fica alterado parcialmente o anexo | da Lei
n° 1.764, de 24 de fevereiro de 201 6, passando o mesmo a
vigorar da forma como dispoe o anexo | desta presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagao
Boa Vista - RR, 14 de abril de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
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ANEXO I Chefe da Divis3o de Elaboragdo de Foiha de Pagame \1 GCD - 400 2.000,00
1A
A Chefe da Divisdo d fi CIFAYL -
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS e S O\ | 6P-%0 | 200000
— : R . - Chefe da Divisda d= Avaliagio / g 1@\ Gco-a00 2.000.00
Discriminagae e _ S Bl 2
Diretor Geral T GNE- 200 Chete da Divisdo de Capacitacio S 1 5.1y GCD-400 2.000,00
Controlador Geral - T T GNEsmo | 600000 Chefe da Divisio de Apoio a Mesa $ FLS - 1.‘.",;':} GCD - 400 2.000,00
ra
Secretario Geral Legislativo GME- 300 6.000, 004‘ Chefe da Divis3o de Operacio Audiovisua s‘b ‘QV GCD - 400 2.000,00
1
- - Il
Presidente da Comissdo Permanente ge Licitacda GSA- 200 5.000,00 J Chefe da Divisdo de Expediente L 1 ] GCD - 400 2.000,00
secretdrio de Administragio GSA-200 | 5.000.00 | |Thete da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislaljfos 1 GCD - 400 2.000,00
" TR SSA- 300 = -
Secretdrio de Gestdo de Pessoas G3R=200 5'°°°'°ﬁ | Chefe da Divis3o de Elaboragdo de Frajetos T 1| Gtp-4a00 | 2.000,00
Secretario de Comunicacio Social | Gsa-200 5.000,00 J FRTAES —eerr : | T —
| I ! e efe da Divisdo de Estatisticas - 000,
Secretdrio de Planejamento e Financas | GSA- 200 5.000.00
: Chefe da Divisdo de Degravacio e Transcrigio 1 GCD -400 2.000,00
Subcentrolador de Auditoria e Controle de Gestdo I GSA-200 5.000,00
: Chefe da Divisdo de Redaga 1 GCD-4 2.000,
Subcontrolador de Fxecugdo Orcamentiria GSA- 200 5.000,00 FieaaDpisdoe 2D o 00,00
Subcontrolador de Informacdes e Transparéncia ‘ GSA- 200 5.000,00 Chefe da Divisio de Revisao e Tradugdo 1 GCD - 400 2.000,00
- 1 — == > -
Chefe de Gabinete da Presidéncia | GSA-200 5.00000 | Chefe da Divis3o de Apaio as Comissbes Termporarias e y GCD - 400 2.000.00
e e - = — B — Especiais R
Direteor de Contabilidade | GoI300 3.500,00 | "
ST P EDi 300 350000 | Chefe da Divisdo de Apoio as Comissies Permanentss 1 GCD-400 2.000,00
e ————————— L [ S——— T : =
Diretor de Planejamento e Orcamenta GOI- 300 3.500,00 W Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa 1 GCD - 400 2.000,00
Diretor do Cenimanial [ GOI- 300 3.500,00 Chefe da Divisdo de Autografos 1 GCD - 400 2.000,00
Dr Expediente do Gabinete da Presidéncia GDI- 300 3.500,00 Chefe da Divisdo de Revisao 1 GCD - 400 2.000,00
or de ComissSes GDi-300 3.500,00 Chefe da Divisdo de Publicagdo 1 GCD - 400 2.000,00
Diretor da Comissdo Permanente de Licitagao GDI-300 3.500,00 Chefe da Divisso de Marketing 1 GCD-400 2.000.00
i I-300 | 3.500.00
FRESHIRRNA T Mathadons e . | o | Chefe da Divisdo & Planejamenta PuBlicitao 1 GCD-400 | 200000
Diretor de Gestio Documental GODI-300 | 3.500.00
i | Chefe da Divis3o de Atendimento 1 GCD-400 | 2.000,00
Diretor de Apoto Administrarivo | GDI- 300 3.500,00
I T ———————" - e} B —_— Chefe da Divisio de Criagdo 1 GCD-400 2.000,00
Diretor de Gestdo Administrativa I GDI- 300 3.500,00 |
Diretor de Tecnalogia da Informagao 1 GDI-300 | 350000 | (Che!e da Divisda de Imprensa Radiofanica 1 | GCD-400 2.000,00
Diretor de Cadastro GOl 300 3.500.00 | Chefe dz Divisdo de Imprensa Televisiva 1 ‘ GCD-400 2.000,00
Diretor de Folha de Pagamento GDI- 300 3.500,00 | Chefe da Divisdo de Redacao 1 | GCD-400 2.000,00
Diretor de Desenvelvimento I | GDI- 300 3.500,00 | efe da Divisdo JéCumuns:a\;éu Digral 1 GCD~-400 2.000,00
Diretor da de Plenario Gb-300 | 350000 | | Chefe da Dwisio de Pradugac e Veiculagio 1 GCD- 400 2.000,00
Plretor de Proposi¢des Legislativas ' | sok3o0 1350000 Chefe da Divisaa de Apoio 3 Imprensa 1 GCD-400 | 2.000,00
A GDI- 300 3.500.00
PirEtordejites | ‘ Assessor Espacial da Presidéncia 1 GAE- 500 2.000,00
Diretor de Processes | GDI-300 3.500,00
| Assessor Especial da Vice-Presidéncia 4 GAE- 500 2.000,00
Diretor da Diretoria Publicidade o Propaganda | GDI- 300 3.500,00
? - — Assessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE- 500 2.000,00
Diretor de Jornalismo & imprensa GDI- 300 l 3.500,00
o e e : — e =% Assessor Especial da Mesa Diretora 1 GAE- 500 2.000,00
Chefe da Divis3o de Expedientes da Comissia Permanente | Gco-a00 2.000.00
de Licitagao i | Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.000,00
o Divﬁ:ﬁfdltaﬁﬁﬂcaqd@i R 00 2.000,00 Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.000,00
—le da Divisdo de Planejamento GCD - 400 2.000,00
W e 4l SRS | RS——— Assessar Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Chefe da Divis3o de Contabilidade | GCD-400 2.000,00
! Assessor Especial da Diretona Geral 1 GAE- 500 2.000,00
Chefe de Divisdo de Prestacdo de Caontas J | GCD-400 [ 2.000,00
amémm'm— e e 1 eco—aog | ~ 200000 Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.000.00
2 ;
Cheta da Divisao de Pagamentos Gep - aoo 2.000,00 | Assessor Especial da CPL 1| GAE-500 2.000,00
Chefe da Divisao de Movimentagio Financeira , GCD =400 | 2.000,00 Assessor Especial | - Presidéncia 3 GAE- B00 1.800,00
| ]
Chefe de Protocolo | GCD-400 | 2.000,00 Assessor Especial | - Mesa Diretora 5 GAE- 600 1.800,00
Chefe da Divisio de Documentagao GCO - 400 2.000,00 Assessar Especial | - Cerimanial 3 GAE- 600 1.800,00
Chefe da Divisio de Processamenta Documents | GCD-a00 2.000,00 Assessor Especial 1- ComissBies 3 GAE-E00 180000
Chefe da Divisao de Patrimanio \ GCD - 400 2.000,00 e — |
TR e | Assessor Especial |- Controladoria Geral 1 | GAeeoo 1.800,00
Chele de Almoxarifado GCD - 400 2.000,00 | S
Assessor Especial | - Diretorla Geral 1 GAE- 600 1.800,00
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais ‘ GCO - 400 2.000,00
— —— e - f— = — e Assessor Especial | - Secretarias 2 GAE- 1.800,00
Chete da Divisao de Transporte | GCD-400 | 2.000,00 s “ 0 500,
Chefe da Divisao de Aquisicao | GD-400 | 200600 Assessor Especial 1 CPL ! GAE-600 | 1.800,00
Chefe da Divisao de Processas | GCD-400 2.000,00 Assessor Especial if - Presidéncia 4 GAE- 700 1.500,00
| 4
Chefe da Divisao de Contratos e Convenies | GCD-400 | 2.000,00 Assessor Especial Il - Mesa Diretora 3 GAE- 700 1.500,00
i T =
Chae i r/eso de et | GD-doo | 2.000,00 As sessor Especial Il - Cerimonial 4 GAE-700 | 1500,00
Chefe da divisdo de Suporte | GCD-400 2.000,00 - -
| Assessor Especial |l - Comissdes 3 GAE- 700 1.500,00
Chefe da Divisdo de Desenvalvimento de Sistema | GeD-400 2.000,00
. Assessor Especial | - Controladoria Geral 2 E- 71 1
Chefe da Divisdo de Homepage i GCD - 400 2.000,00 P GAE- 700 4.:500,00
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecao GCD - 400 2.000,00 Assessor Especial Il - Diretoria Geral 2 GAE-700 1.500,00
Chefe da Divisao de Controle de Pessoal | GCD-400 2.000,00 Assessor Especial il - Secretarias 3 GAE- 700 1.500,00
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LAssessor Especial Il - Presidéncia | 6 GAE- 800 1.200,00 |
|
I - .
IAssessnr Especial Ill - Mesa Diretora } 10 | GAE-800 | 1 200,00 |
! | |
[Assessor Especial lll - Comissges ™3 GAE- 800 120000 |
| | |
Assessor Especial Il - Controladoria Geral \ 2 GAE- 800 1.200,00
MR Bl Rl Sasnad
[Assessor Especial 11l - Diretoriz Geral | 4 GAE- 800 1.200,00
- i GAF- 800

| Assessor Especial Ill - Secretarias 3

Boa Vista - RR, 20 de maio de 2021,

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 2.145, DE 17 DE MAIO DE 2021

CRIA AREAS ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL
DENOMINADA AGROVILAS E CHACARAS, SITIOS
ANTONIO TORRES, COM AREA DE 348,0559
HECTARES LOCALIZADA NA REGIAO RURAL DE
BOA VISTA - RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, o Pre-
feito Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orga-
nica do Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e
eu, nos fermos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promul-
go a seguinte

LEI:

m

Art. 1° Fica criada Areas Especiais de Interesse So-
cial - AEIS, denominada agrovilas e chéacaras Sitios Anténio
Torres, com darea de 348,0559 hectares, localizada na area
rural do municipio de Boa Vista - RR.

Art. 2° As areas especiais de interesse social - AEIS
denominada agrovilas e chacaras Sitios Anténio Torres, tem
o objetivo de atender os setores de Desenvolvimento da
agricultura familiar e micro produtor rural,

Art. 3° Das areas citadas como Areas Especiais de In-
teresse - AEIS deverd conter memorial descritivo e poligonail.

Art. 4° Esta drea sera utilizada pelos setores de de-
s<.volvimento da agricultura familiar e micro produtor rural.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Boa Vista - RR, 17 de maio de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CIPA; NSECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
S O@
[ b ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO Il

Boa Vista - RR, 17 de maio de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ATO DA PRESIDENCIA N.° 010/2021

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Boa Vista - RR, Vereador GENILSON COSTA E |
SILVA, no uso de suas atribuicées legais, com base no Regi-
mento Interno deste Poder Legislativo, nos termos dos arts.
54 e 233, bem como, de forma subsididria, do Art. 41, §2°,
do Regimento Interno da ALERR, da publicidade @ nomea-
¢ao dos membros integrantes da COMISSAO PARLAMENTAR
DE INQUERITO - CPI que visa apurar possiveis irregulari-
dades em contratos licitatérios firmados entre a Prefeitura
Municipal de Boa vista e a SANEPAV Saneamento Ambiental
LTDA, instaurada por meio do Requerimento n° 027/2021.
Sao os membros:

COMPOSICAO DAS COMISSOES PARLAMENTAR DE INQUERITO

Italo Otavio Teixeira Pinto - REPUBLICANOS.
liderson Pereira Silva - PTB.
Joao Kleber Martins de Siqueira - SOLIDARIEDADE.
Eronilson Bispo Feitosa - PSC.
Maria Inés Maturano Lopes - PL.
1° Suplente: Wan Kenobby Cha Costa - PV,





