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PROCESSO /2021
iTODELEIN.°J” /2021.

BOA VISTA, 29 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI COTAS DE 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
PARA NEGROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e sanciona o seguinte:

Art. lo Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administragdo publica municipal, das autarquias, das fundac¢des publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Boa Vista, na
forma desta Lei.

§ oA reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos

negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo

jegual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
iferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

'A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos
ticos, que deverdao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
ou emprego publico oferecido.

Art. 2*\ Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca htilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

>aragrafo inico\Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou\emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
s aampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

)s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
/orréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
i-eenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

/§ 30Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 40 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia pelo prazo de 10
(dez) anos.

Boa Vista 29 de novembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a criagdo de sistema de cotas para negros (pretos

pandos) em concursos publicos no ambito do Municipio de Boa Vista. Pela proposta, fica

/assegurada aos negros a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos de ingresso relativos a cargos ou empregos publicos.

A instituicdo do sistema de cotas, objeto da presente proposta legislativa,
Iconstitui-se em uma “agdo positiva”, a qual se pode conceituar como a adocdo de “medidas
especiais” pelo Estado e por particulares para correcdo das desigualdades raciais e promogao
da igualdade de oportunidades. O ordenamento mais claro a visualizar o emprego de qualquer
acdo positiva, principalmente com vista a combater a discriminagéo racial, vem expresso nos
comandos dos objetivos fundamentais da Republica, inseridos no art. 30 da Constituicao
Federal: “/ —construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...] 11l - erradicar a pobreza e
marginaliza¢do e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo

Sob o ponto de vista da constitucionalidade e da juridicidade, o tema ficou
consolidado com o julgamento da Aguicdo de Descumprimento de Prefeito Fundamental
(ADPF) n°. 186/DF, de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski, cuja ementa ¢ a que
segue:

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. ATOS
QUE INSTITUIRAM SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS COM BASE EM
CRITERIO ETNICO-RACIAL (COTAS) NO PROCESSO DE SELECAO PARA
INGRESSO EM INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR. ALEGADA
OFENSA AOS ARTS. lo, CAPUT, III, 30, 1V, 40, VIII, So, I, I XXXIII, XLI, LIV,
37, CAPUT, 205, 206, CAPUT, I, 207, CAPUT, E 208, V, TODOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO JULGADA IMPROCEDENTE. I - Nio
contraria - ao contririo, prestigia - o principio da igualdade material, previsto no
caput do art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado lancar méo seja
de politicas de cunho universalista, que abrangem um nimero indeterminados de
individuos, mediante acdes de natureza estrutural, seja de acdes afirmativas, que
atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas
vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacio de
desigualdades decorrentes de situacdes histéricas particulares. II - O modelo
constitucional brasileiro incorporou diversos mecanismos institucionais para corrigir
as distorcdes resultantes de uma aplicacio puramente formal do principio da
igualdade. III - Esta Corte, em diversos precedentes, assentou a constitucionalidade
das politicas de acdo afirmativa. IV - Medidas que buscam reverter, no ambito
universitario, o quadro histérico de desigualdade que caracteriza as relacdes étnico-
raciais e sociais em nosso Pais, nio podem ser examinadas apenas sob a ética de sua
compatibilidade com determinados preceitos constitucionais, isoladamente
considerados, ou a partir da eventual vantagem de certos critérios sobre outros,
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devendo, ao revés, ser analisadas a luz do arcabouco principiolégico sobre o qual se
assenta o proprio Estado brasileiro. V - Metodologia de selecio diferenciada pode
perfeitamente levar em consideragio critérios étnico-raciais ou socioecondémicos, de
modo a assegurar que a comunidade académica e a propria sociedade sejam
beneficiadas pelo pluralismo de idéias, de resto, um dos fundamentos do Estado
brasileiro, conforme dispde o art. Io, V, da Constituicio. VI - Justica social, hoje,
mais do que simplesmente redistribuir riquezas criadas pelo esforco coletivo,
significa distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade mais ampla valores
culturais diversificados, muitas vezes considerados inferiores aqueles reputados
dominantes. VII - No entanto, as politicas de acdo afirmativa fundadas na
discriminacio reversa apenas sio legitimas se a sua manutencio estiver
condicionada a persisténcia, no tempo, do quadro de exclusio social que lhes deu
origem. Caso contrario, tais politicas poderiam converter-se benesses permanentes,
instituidas em prol de determinado grupo social, mas em detrimento da coletividade
como um todo, situacdo - € escusado dizer - incompativel com o espirito de
qualquer Constituicio que se pretenda democratica, devendo, outrossim, respeitar a
proporcionalidade entre os meios empregados e os fins perseguidos. VIII - Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental julgada improcedente.

Portanto, as politicas afirmativas que beneficiam determinados grupos étnicos
por razdes historicas ja receberam a chancela do Supremo Tribunal Federal.

Ressalta-se, por outro norte, que as acdes afirmativas guardam em sua esséncia
a marca da temporariedade. Sao aplicadas enquanto o seu objeto ndo ¢ minimamente atingido.
Neste aspecto, a vigéncia da norma proposta, ¢ de 10 anos a partir do inicio da sua vigéncia.

Devidamente justificado, emprazo os nobres colegas de Parlamento a aprovacio do

presente projeto de lei.
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