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PROJETO DE LEI N° 022, DE 14 DE JULHO DE 2022.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER

O MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS
™ PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA., fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a contratagdo temporaria de
pessoal, objetivando atender atividades consideradas de excepcional interesse publico.
conforme dispde o art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
dispositivos legais.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratagio de
pessoal para atender o Municipio de Boa Vista, para atuar nos cargos/fun¢des previstos no
™ Anexo [ da presente Lei.

Art. 3° A contratagdo sera por tempo determinado e tera o prazo de 01 (um) ano. podendo ser
| renovado por igual periodo, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 5° A selegdo dos profissionais contratados nos termos desta Lei sera feita mediante
processo seletivo simplificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista, com formagio
de cadastro de reserva, visando atender as necessidades atuais, observando a crescente demanda
pelos servigos de saude, bem como pela ampliagdo dos servigos municipais e das unidades de
atendimento da Rede Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho sera a descrita no Anexo I desta Lei.
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Art. 6° Os profissionais contratados nos termos desta Lei deverdo preencher os seguintes
requisitos:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado:
II — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
I1I — estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

IV — néo ter sido penalizado em face de Processo Sindicancia Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar;

V — ter a escolaridade minima exigida, bem como conhecimento, habilidades e requisitos
especificos exigidos para o desenvolvimento da funcéo contratada:

Art. 7° Além das condigdes previstas no artigo anterior, sera exigido a comprovagdo de Registro
Profissional junto aos respectivos orgaos de Conselho de Classe local.

Art. 8° As atribuicdes dos cargos autorizados por esta Lei sdo as constantes no seu Anexo II.

Art. 9° A remuneracdo para as contratagdes decorrentes desta Lei sera correspondente ao valor
fixado no descritivo constante no Anexo 1.

Art. 10. Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referentes aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeacdo ou designagdo dos servidores temporarios contratados por meio
desta Lei para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada. inclusive em carater de
substituicao.

Art. 12. O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei Municipal n° 1.217, de 24 de
dezembro de 2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota¢des orcamentarias
adotadas para este fim.

Art. 14. Fica a cargo Prefeitura Municipal de Boa Vista a administra¢do e controle dos
profissionais de que trata esta Lei, devendo manter arquivo organizado e completo dos
documentos pertinentes, bem como estabelecer normas e procedimentos de mero expediente
visando a operacionalizagdo desses servigos.

Art. 15. O quantitativo maximo de vagas/fungdes autorizadas para contratagdo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sdo os constantes no Anexo
I desta Lei.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista, 14 de julho de 2022.

(/ " /'\// -
ARTHUR IQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO,

VENCIMENTOS E VAGAS

” Carga Horiaria de Lotac¢do
N e Cargo/Func¢io Trabalho Vencimentos | N° de Vagas
Ordem .
Semanal
SMSA
01 Enfermeiro 40 H 3.908.71 15
SMSA

02 Técnico em Enfermagem 40H 1.532,02 80
03 Médico Cirurgido Pléastico 20H 5.892.40 02 SMSA
04 Médico Clinico Geral 20H 5.892.40 58 SMSA
05 Meédico Endocrinologista 20 H 5.892.40 02 SMSA

Médico 20H 5.892.40 SMSA
06 . 02

Gastroenterologista
07 Médico Intensivista 20 H 5.892.40 05 SMSA
08 Meédico Mastologista 20 H 5.892.40 01 SMSA
09 Médico Nefrologista 20H 5.892.40 3 SMSA
10 Médico Neurologista 20 H 5.892.40 02 SMSA
11 Médico Pediatra 20H 5.892.40 08 SMSA
12 Médico Psiquiatra 20H 5.892.40 02 SMSA
13 Psicologo 40 H 3.908.71 02 SEMGES
14 Assistente Social 40 H 3.908.71 01 SEMGES
15 Médico do Trabalho 20 H 5.892.40 02 SMAG
16 Médico Psiquiatra 20H 5.892.40 01 SMAG
17 Nutricionista 40 H 3.908.71 05 SMEC
18 Enfermeiro 40 H 3.908.71 01 SMPE

Técnico de Enfermagem 40H 1.532,02 SMPE
19 com habilitagdo em 01

aplicacdo de vacinas
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’ ANEXO II )
SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO/
FUNCAO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da
assisténcia de enfermagem:

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem:

Realizar Atengdo a saude dos individuos e familias. quando indicado ou
necessario em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitarios.
(escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo.
conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado as
disposi¢oes legais da profissdo: solicitar exames complementares.
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e
rotinas aprovadas pela instituigao de satde:

Contribuir, participar e realizar atividades de Educagdo permanente da
Equipe de Enfermagem e outros membros da equipe.

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Auxiliar 0 médico e o enfermeiro. no atendimento dos pacientes. nas
unidades s de saude publica municipal;

Realizar servigos de higienizagdo ou preparagio dos doentes para exames
ou atos cirurgicos, assim como dos que estiverem internados:

Cumprir as prescri¢des médicas e de enfermagem relativas aos doentes:
Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico ou cirtrgico;

Providenciar a esteriliza¢@o das salas cirtirgicas e instrumentais adequados
as intervengdes programadas:

Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes
condigoes de conforto e de tranquilidade:

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes. para
informagdo a autoridade superior:

Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebuliza¢do. soro e outros fluidos
terapéuticos prescritos:

Manter atualizado o prontuario do paciente:

Verificar a temperatura ¢ sinais vitais;

Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos. aplicar imunizantes, faz curativos,
realiza pesagens:
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Aplicar vacinas e injegoes:

Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarios;
Orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeito das
prescrigdes medicas que receberem:

Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros
destinados a auxiliar a recuperacdo do paciente: preparar o ambiente e
dispor material necessario a exames ¢ tratamentos, atendimentos
obstétricos e outros:

Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais:

Auxiliar o médico na instrumentagdo das intervengdes cirurgicas:
Aplicar. sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas:
Auxiliar em atos como imobilizacdo do doente. hemostasias de
emergéncia € em casos de estado sincopal, convulsivo ou traumatico,
protegendo as fungdes vitais do paciente:

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario. administrar-lhe a
alimentagdo. anotando as anomalias verificadas.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico Cirurgido
Plastico

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes
fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirlrgicos para
melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico Clinico
Geral

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos:
Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Endocrinologista

Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervencgdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saide e bem-estar
do paciente; Diagnosticar e tratar as afecgdes ou traumatismos das vias
acreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames
cavitarios locais. corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados.

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Gastroenterologis
ta

Efetuar exames médicos. emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico
Intensivista

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes em
estado critico de saude, os quais necessitem de um acompanhamento
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intensivo e monitorado: Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes
em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Mastologista

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos
anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das doengas da mama,
empregando tratamento clinico, para promover ou recuperar a saude da
paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico
Nefrologista

Diagnosticar e tratar as afec¢oes do sistema nefrourinario. fazendo exame
clinico no paciente ¢ orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para
recuperar a saude do paciente; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnoésticos: Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho urindrio; Acompanhar os pacientes no pré e pos-
cirargico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico
Neurologista

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgédnicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsididrio, visando a
saude e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia meédica especifica para criangas até¢ a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar a saude do paciente: Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente: Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a satde, com

Mc.adu.:o acompanhamento longitudinal; Contribuir para a elaboracdo de projetos
Psiquiatra 5 e . . i .
terapéuticos singulares com usudrios, familia e equipes do RAPS (Rede
de Apoio Psicossocial).
Executar outras atividades correlatas.
Desempenhar suas atividades profissionais. com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislacdao em vigor:
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos. programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo da Psicologia:
Psicologo Colaborar. em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de

publicas, em nivel de macro e microssistemas:

Planejar, executar. acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando
entrevistas e aplicando técnicas psicologicas como testes e dinamicas de
grupo, determinando aptiddes, tracos de personalidade e outras
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caracteristicas pessoais, assegurando a admissio de pessoal adequado aos
requisitos do cargo:

Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na institui¢do. fazendo
o acompanhamento da movimentag¢ao de pessoal. orientando os servidores
¢ obtendo dados e informagdes uteis para o diagnostico e tomada de
decisdo relativas as diferentes fungdes de recursos humanos e outras dreas:
Executar trabalhos de readaptacdo funcional, realizando analise,
diagnésticos e orientagdo sobre a rela¢do do servidor com a organizagio:
Planejar. executar, coordenar. avaliar e acompanhar programas de
treinamento;

Orientar e executar diretamente, ou em colaboracdo com outros
profissionais da area. a selegdo de estagiarios de psicologia. bem como a
supervisdo deste trabalho, no ambito dos ¢rgaos do municipio:

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes
interpessoais. possibilitando a compreensido do comportamento humano
individual e de grupo. no ambito das institui¢des de varias naturezas. onde
quer que se deem estas relacdes:

Desenvolver agdes de preven¢do. promogao. prote¢do e reabilitagdo da
saide psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto
coletivo:

Realizar psicodiagndsticos a partir da aplicagdo de testes. entrevistas e
dindmicas de grupos. com o fim de orientar trabalhos médicos ou
psicoterapicos desenvolvidos pelas institui¢oes de satude, educagdo ou de
assisténcia social do municipio:

Realizar psicoterapia individual ou de grupo. podendo atuar juntamente
com profissionais da area de saiude. educagdo e assisténcia social, em
atendimento as pessoas assistidas pelos servigos. programas e projetos do
municipio;

Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos usuarios e familiares dos
servigos, programas e projetos do municipio:

Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politicas sociais:
Promover a saude ¢ a qualidade de vida das pessoas ¢ das coletividades ¢
contribuir para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia.
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressio:

Atuar no ambito da educagdo. saude. lazer. trabalho. seguran¢a. justi¢a,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho. o respeito a dignidade e integridade do ser humano:

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Desempenhar suas atividades profissionais. com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor:

Realizar visitas. pericias técnicas, laudos, estudo de caso, informagdes e
pareceres no ambito do Servigo Social;

Realizar estudos socioecondomicos para identificacio de demandas e
necessidades sociais;
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Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
coletivos nos programas, projetos e servigos no ambito municipal:
Prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos
com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
direitos sociais;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos., grupos
e a populagao:

Participar de comissdes e outras reunides especificas de Servigo Social:
Executar outras atividades correlatas.

Meédico do
Trabalho

Avaliar as condigdes de satde do trabalhador para determinadas fungdes
e/ou ambientes. indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com
suas condi¢des de saude, orientando-o, se necessario, no processo de
adaptagdo:

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se
necessario:;

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais dos trabalhadores, em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

Implementar medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, promover
campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses:

Elaborar e executar agdes para promogdo da saude, prescrever medidas
higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos:

Orientar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo sobre
mudancas de atividade do servidor, se necessario:

Participar com outros profissionais da eclaboragdo e execugdo de
treinamentos, eventos e programas de prote¢do a saude do trabalhador e
qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condig¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros:

Emitir Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagdo de
Acidente em Servigo (CAS). quando necessario:

Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS). sobre os agravos de
notificagdo compulsoria relacionados a satde do trabalhador:

Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a alimentag¢do fornecida nas
unidades escolares:

Planejar cardépios de acordo com a realidade local e necessidades dos
estudantes:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do. compra e
armazenamento de alimentos:

Promover e avaliar programas de educacdo alimentar e nutricional nas
unidades escolares:

Promover avaliag@o nutricional das criangas da rede municipal de ensino;
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Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianga e da familia;
Executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem com
habilitagdo em
aplicagao de
vacinas.

Planejar as atividades de vacina¢do. monitorar e avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais a¢des da unidade
de saude:

Prover, periodicamente, as necessidades de material e de
imunobiologicos:

Manter as condic¢des preconizadas de conservagdo dos imunobiologicos:
Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condi¢des de
funcionamento: Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagdo:
Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito:

Registrar todos os dados referentes as atividades de vacina¢do nos
impressos adequados para a manuten¢do, o historico vacinal do individuo
e a alimentacdo dos sistemas de informag¢do do PNI conforme orientagdo
dada;

Manter o arquivo da sala de vacina¢ido em ordem conforme orientagio;
Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da sala de vacinag¢ao:
Executar outras atividades correlatas.

Boa Vista, 14 de julho de 2022.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista
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PROJETO DE LEI N° 022, DE 14 DE JULHO DE 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciacdo, votagdo ¢ aprovagio
por esta Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE URGENCIA, sendo URGENTISSIMA,
com fulcro no art. 49 da Lei Organica do Municipio, o PROJETO DE LEI N° 022, DE 14 DE
JULHO DE 2022, de autoria deste Poder Executivo Municipal, que "AUTORIZA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER O MUNICiPIO DE
BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei trata de providéncias necessarias e condicionadas ao
interesse publico, a fim de assegurar, no ambito do Municipio de Boa Vista. as condigdes
minimas necessarias para as execug¢des dos atendimentos em saude, tanto na Atengdo Basica
quanto na Atencdo Especializada, diante do aumento de casos de Covid-19 e de gripe no
Municipio, bem como para melhor atender os servidores municipais, gestdo social e escolas,
com profissionais de saude.

Tal solicitacdo se dda em razdo da imperiosa necessidade de adequar o
atendimento da Rede Municipal de Saude para suportar a demanda pelos servigos de saude,
sobretudo no Hospital da Crianga Santo Antonio - HCSA e nas Unidades Basicas de Satde —
UBS’s, tendo em vista a necessidade de suprir o déficit de profissionais causado pelos seguintes
motivos: término de contrato de profissionais do Programa Mais Médico; desligamento de
profissionais de outras modalidades contratuais por iniciativa dos mesmos: e. falta de
profissionais habilitados por concurso publico para imediata convocagao.

Desta forma, a aprovacdo deste Projeto de Lei viabiliza o fortalecimento da
estrutura da Rede Municipal de Saude, possibilitando assim o desenvolvimento continuo e por
consequéncia, a oferta adequada dos servigos de saude, com maior grau de eficiéncia, eficacia
e efetividade, além de atender aos servidores municipais, escolas e gestdo social com
profissionais de saude.

Encaminho a proposta legislativa convicto de que os Ilustres membros dessa
Casa prestardo valiosa contribui¢do a sociedade boa-vistense através de sua deliberagao e
aprovacao.

Rua General Penha Brasil. n® 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 621-1700 — Ramal 1719— Gabinete do Prefeito
CEP 69305-130 — Boa Vista-RR
Visite 0 nosso site: www.boavista.rr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta
consideracdo e especial aprego.

Boa Vista. 14 de julho de 2022.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sao Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 621-1700 — Ramal 1719- Gabinete do Prefeito
CEP 69305-130 — Boa Vista-RR
Visite 0 nosso site: www.boavista.rr.gov.br




Palacio 9 de Julho| Rua General Penha Brasil. 1011 - S2o Francisco
CEP: 69.305-130 — Boa Vista/RR |Telefone: (95) 3621 1745/ 1736/ 1773|

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

E-mail: smag.gab@gmail.com

PROJETO DE LEI N2 022, DE 14 DE JULHO DE 2022.

00000 & 2498482022

IMPACTO FINANCEIRO
VALOR /
PATRO- TOTAL ANUAL
MENSAL | INSALUBRIDADE '/ TOTAL
CARG QDE NAL 15,39 C/ 132 SALARIO
e VALOR (R3] DO CARGO 20% (RS) 39 | MENSAL (RS) /
% (RS) (RS)
(RS)
ASSISTENTE SOCIAL 3.908,72| 1 3.908,72 781,74 501,55 | 5.292.02 £8.795,21
ENFERMEIRO 3.908,72| 16 | 62.539,52 781,74 | 9.624,83 72.946,10 | 948.299,25
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 5.892,40 | 2 11.784,80 1.178,48 | 1.813,68 14.776,96 192.100,49
MEDICO CLINICO GERAL 5.892,40 | 58 |341.759,20 1.178,48 | 52.596,74 | 39553442 | 5.141.947,47
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 5.892,40 | 2 11.784,80 1.178,48 | 1.813,68  14.776,96 192.100,49 |
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 5.892,40| 2 11.784,80 1.178.48 | 1813,68  14.776,96 | 182.100,49
MEDICO INTENSIVISTA 5.892,40| 5 29.462,00 1.178,48 | 4.534,20 35.174,68 | 457.270,86 |
MEDICO MASTOLOGISTA 5.892,40 | 1 5.892,40 1.178,48 906,84 | 7.977.72 103.710,36
MEDICO NEFROLOGISTA 5.892,40| 3 17.677,20 117848 | 2.72052| 21.576,20 280.490,51
|
| ;
MEDICO NEUROLOGISTA 5.892,40 | 2 11.784,80 1.178,48 | 1813,68,  14.776,96 192.100,49
MEDICO PEDIATRA 5.892,40 | 8 | 47.139,20 1.178,48 | 7.254,72|  55.572,40 722.441,24
|
MEDICO PSIQUIATRA 5.892,40| 3 17.677,20 1.178,48 | 2.720,52 21.576,20 280.450,61 |
A s i o
MEDICO DO TRABALHO 5.892,40| 2 11.784,80 1.178,48 | 1.813,58 14.776,96 152.100,49
NUTRICIONISTA 3.908,72| S 15.543,60 781,74 | 3.007,75 23.333,10 303.330,35
PSICOLOGO 3.908,72| 2 7.817,44 781,74 | 1.203,10 9.802,29 127.429,74 |
| 1
|
| |
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.532,03| 80 |122.562,40 306,41 | 18.862,35 | 141.731,16| 1.842.505,07 |
| | |
TECNICO DE ENFERMAGEM COM |
HABILITACAO EM APLICACAO DE 1.532,02| 1 1.532,03 306,40 235.78 | 2.074,21 [ 1.842.505,07 |
VACINAS
TOTAL MENSAL E ANUAL C/132 ‘- .
Cariiaiia | 866.47531 13.079.719,31
S— i SRV e — —
1
ACRESCIMO DE 1/3 FERIAS | 4.359.906,44
TOTAL GERAL 193 18.306.101,05

VERFIQUE A AUTENCIDADE DESTE

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GISLAYNE MATOS KLEIN EM 18/07/2022 22:35:55
CONFORNME DECRETO MUNICIPAL N* 114E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N¢ 8538, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
DOCUMENTO

EM hitps://portaicidadac.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDQ O CODIGO: 75304238
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTﬁO DE PESSOAS

Pafacfogae.iunomaf:m.mamar.tac-~|1 Sa0 Francisco '
CEP- 69305130  Bon Ve RR Taetre: (02 621 17es ot 7y BOAVISES

E m a!' smaq gf-\,,_glg nail.com

PROJETO DE LEI N2 022, DE 14 DE JULHO DE 2022.

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os fins e em especial para o atendimento do que dispde a Lei de Responsabilidade
Fiscal em seu Artigo n? 16, que o aumento da despesa que sera gerado pela aprovacdo do Projeto
ﬁ em comento, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo de Gest3o de Pessoas
SMAG/PMBV

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GISLAYNE MATOS KLEIN EM 16/07/2022 22:35:55

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N* 114E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N¢ 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
VERFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM hitps://portaicidadac.prefeitura.boavista.briverificacac.aspx INFORMANDOQ O CODIGO: 7331EF16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI” BoaVEEa

Rua General Penha Brasil, 101 -:“F-'a" sco CEP: 6 130 - Palacio 9 de Julho

Telefone: (95) 3621-1732 — Site: www . boavista.rr. gov.d

Boa Vista, data conforme assinatura digital.

OFICIO N2 34.038-PGM/PROTOCOLO/2022
(NUP 250036/2022)

A Sua Exceléncia o Senhor

Genilson Costa e Silva — ﬁ-_J NNUPERRS NN

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista ‘ PRESIDENCIA - CMBV |

Camara Municipal de Boa Vista | Recebido em M /0% /22

Paldcio Jodo Evangelista Pereira de Melo ] 14 10t 14

Avenida Capitdo Ene Garcés, n? 1.264, Sao Francisco | L
p | l‘)Hl\ 1CE /vmr (21[)“

Boa Vista - RR - CEP 69.301-160 Ko

Assunto: Encaminha Projeto de Lei para apreciagao.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste expediente, encaminhar o

Projeto de Lei abaixo relacionado para apreciagao.

1. Projeto de Lei n2 022/2022, justificativa, anexos (I e Il) e impacto financeiro,
que dispbe sobre: “Autoriza a contatacdo temporaria de pessoal para atender o
municipio de boa vista e da outras providéncias”. Sem mais para o0 momento, renovo
votos de elevada estima e consideragdo e nos colocamos a inteira disposicdo para

eventuais esclarecimentos ou solicitagdes.

Respeitosamente,

ASSINATURA ELETRONICA
FLAVIO GRANGEIRO DE SOUZA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - ADJUNTO
OAB/RR427-B

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: FLAVIO GRANGEIRO DE SOUZA EM 18/07/2022 09:25:16

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 8104CFF9
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CAMARA MUNICIFAL DE BOAVISTA
A Comissio de Legis!
Legislagdo Participativa, para erutir FARECER.
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a8, Justya, RudardoFinale

Presﬁ#e da CMBY
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Palécio Jo#o Evangelista Pereira de Melo
Av. Capitfio Ene Garcez, n° 992 — Sao Francisco Cep. 69301-160 — Boa Vista/RR.
Telefone: (95) 3623-0974
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Matéria : Emenda Aditiva n° 001/2022 ao Projeto de Lei n°022/2022
Autoria : Virios Vereadores

Ementa : Emenda Aditiva n° 001/2022 ao Projeto de Lei n°022/2022.

Reunido : 24" Reunido Ordindria - 1° Periodo/2022

Data : 20/07/2022 - 11:46:10 as 11:48:13

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condicéo : Maioria Simples

Total de Presentes 23 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

42  Adnan Lima PMB Nao 11:46:26
24  Albuquerque REDE Sim 11:46:22
2 Aline Rezende PRTB Sim 11:46:31
55  Bruno Perez MDB Nao 11:46:19
46  Dr. liderson PTB Nao 11:46:20
6 Gabriel Mota PV Sim 11:47:08
27  Genilson Costa SD Presidente
45  Gildean Gari PP Nao 11:46:15
49  Guarda Jullyerre Pablo PSL Sim 11:46:16
30 talo Otavio REPUB  Sim 11:46:27
48  Juliana Garcia PSD Sim 11:46:26
8 Julio Medeiros PTN Nao 11:46:25
47  Kleber Siqueira SD Sim 11:46:20
50 Leonel Oliveira SD Nao 11:46:59
16  Manoel Neves PRB Nao 11:46:25
52  Melquisedek PSL Sim 11:46:23
43  Nilson Bispo PSC Nao Votou
53  Regiane Matos MDB Nao 11:46:21
54  Ruan Kenobby PV Nao 11:47:01
19  Sandro Baré PP Sim 11:46:18
22  Thiago Fogaca PTC Nao 11:46:15
51  Tuti Lopes PL Nao 11:46:19
36  Vavado Thiangua PSD Nao 11:46:15

Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

9 12 21

Resultado da Votacgao : REJEITADA

Mesa Diretora da Reuniéo :

: Genilson Costa
: Juliana Garcia
: Aline Rezende
: Albuquerque




Matéria : PROJETO DE LEI N° 022/2022
Autoria : Poder Executivo

Ementa : DISPOE SOBRE: "AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA ATENDER O MUNICIPIO DE BOA VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

Reunido : 24" Reunido Ordindria - 1° Periodo/2022

Data : 20/07/2022 - 11:54:07 as 12:04:53

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condigdo : Maioria Simples

Total de Presentes 23 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido

42  Adnan Lima PMB
24  Albuguerque REDE
2 Aline Rezende PRTB
55  Bruno Perez MDB
46  Dr. liderson PTB
6 Gabriel Mota PV
27  Genilson Costa SD
45  Gildean Gari PP
49  Guarda Jullyerre Pablo PSL
30 Italo Otavio REPUB
48  Juliana Garcia PSD
8 Julio Medeiros PTN
47  Kleber Siqueira SD
50 Leonel Oliveira SD
16 Manoel Neves PRB
52 Melquisedek PSL
43  Nilson Bispo PSC
53  Regiane Matos MDB
54  Ruan Kenobby PV
19 Sandro Baré PP
22  Thiago Fogaga PTC
51 Tuti Lopes PL:
36  Vavado Thiangua PSD

Totais da Votagéo : SIM NAO

22 0

Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reuniao :

: Genilson Costa

: Juliana Garcia
: Aline Rezende

¢ Albuguerque

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Presidente
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Horério
11:54:12
11:57:46
11:54:44
11:54:16
11:55:10
11:55:12

11:54:18
11:54:15
11:56:12
11:54:19
11:54:10
11:54:12
11:54:14
11:54:25
11:54:39
11:54:25
11:54:12
11:54:13
116521
11:54:14
11:54:13
11:54:16

TOTAL
22




“BRASIL - DO CABURA] AO CHUI"
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

°/303/2022/SGL/CMBV

Boa Vista — RR, 20 de julho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor, PROTOCOLO/SMAG/PMBV

RTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO RE fsz BIDO
refeito do Municipio de Boa Vista. EM: / —@ -—-3723

As:

Assunto: Envio do Autdégrafo do Projeto de Lei n® 022/202, de 14 de julho de 2022.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimentar Vossa Exeeléncia, encaminhamos para promulgagdo o

Autdgrafo do Projeto de Lei n.° 022/.2022, de 14 de julho de 2022, de autoria do Poder

Executivo, que dispde sobre: AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PESSOAL PARA ATENDER O MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

- Informo " ainda o envio do referidlo Autégrafo para o e-mail:

gabineteexecutivo@prefeitura.boavista.br

9

Atenciosamente,

GENIL STA E SILVA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.

oL < - Pnadl
!U}]@O}Q)

éﬁu)t

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Joao Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitao Ene Garcés, 1264 Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rrleg.br Boa Vista - RR



21/07/2022 09:07 Email — Secretaria Geral Legislativa SGL — Outlook

.

Autégrafos PL 021 e 022-2022

Secretaria Geral Legislativa SGL <dalcmbv@hotmail.com>

Qui, 21/07/2022 09:05
Para: gabineteexecutivo@prefeitura.boavista.br <gabineteexecutivo@prefeitura.boavista.br>;Pro

Administrativa e Legislativa <proadlboavista@gmail.com>

@J 5 anexos (11 MB)
Oficio n.° 303-2022.pdf; Oficic n.? 302-2022.pdf; PROJETO DE LEI N° 021-2022 pdf; AUTOGRAFO - Proj. de Lei n.° 022-2022

- Poder Executivo.docx; Projeto de Lei n®. 021-2022 - LDO 2023 - COM EMENDAS.docx;

Bom dig,

Encaminhamos para Sancdo ou Veto os PL's 021 e 022/2022 de autoria do Poder Executivo

Ismael Teixeira
(95) 99129-0266.

https://outiook.live.com/mail/0/sentitems/id/ AQMKADAWATY 3ZmYAZS 1hZThjLWU3YWYtMDAC LTAWCgBGAAADJAXsV3I7T2UiZNhUOBXSWEACA...  1/1




“BRASIL: DO CABURA{ AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N.” 022, DE 14 DE JULHO DE 2022.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATENDER O MUNICIPIO DE BOA
VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal. autorizado a proceder a contratagdo
temporaria de pessoal, objetivando atender atividades consideradas de excepcional interesse
publico, conforme dispde o art. 37, inc. IX da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal e

demais dispositivos legais.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
contrata¢do de pessoal para atender o Municipio de Boa Vista, para atuar nos cargos/fungdes

previstos no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° A contratagdo sera por tempo determinado e terd o prazo de 01 (um) ano.
podendo ser renovado por igual periodo, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Boa

Vista.

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo

Av. Ene Garcés, 1264 — Sao Francisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.3%
email: dalcmbviahotmail.com Telefone: 3621-2859

.
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei ficard vinculado ao Regime

Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 5° A selegdo dos profissionais contratados nos termos desta Lei sera feita
mediante processo seletivo simplificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista, com
formag@o de cadastro de reserva, visando atender as necessidades atuais, observando a crescente
demanda pelos servigos de saude, bem como pela ampliagdo dos servigos municipais e das

unidades de atendimento da Rede Municipal de Saude.
Paragrafo tnico. A jornada de trabalho serd a descrita no Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos desta Lei deverdo preencher os

seguintes requisitos:
I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIT — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — ndo ter sido penalizado em face de Processo Sindicancia Administrativo ou

Processo Administrativo Disciplinar;

V — ter a escolaridade minima exigida, bem como conhecimento, habilidades e

requisitos especificos exigidos para o desenvolvimento da fungdo contratada:

Art. 7° Além das condigdes previstas no artigo anterior, sera exigido a comprovagao

de Registro Profissional junto aos respectivos orgdos de Conselho de Classe local.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos autorizados por esta Lei s@o as constantes no seu

Anexo II.

Art. 9° A remuneragdo para as contratagdes decorrentes desta Lei sera

correspondente ao valor fixado no descritivo constante no Anexo 1. J

Av. Ene Garcés, 1264 — Siio Francisco — Boa Vista — RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo ¢

9]




CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 10. Ao servidor tempordario aplicam-se as normas do Estatuto do] Servidores
Municipais referentes aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores

efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeagdo ou designagdo dos servidores temporarios
contratados por meio desta Lei para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada, inclusive

em carater de substitui¢ao.

Art. 12. O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei Municipal n® 1.217,

de 24 de dezembro de 2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias adotadas para este fim.

Art. 14. Fica a cargo Prefeitura Municipal de Boa Vista a administragdo e controle
dos profissionais de que trata esta Lei, devendo manter arquivo organizado e completo dos
documentos pertinentes, bem como estabelecer normas e procedimentos de mero expediente

visando a operacionalizagdo desses servigos.

Art. 15. O quantitativo maximo de vagas/fungdes autorizadas para contratagdo de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sdo os

constantes no Anexo [ desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista— RR, 20 de julho de 2022.

Presidente da Camafa Municipal de Boa Vista

Av. Ene Garcés, 1264 — Sio Ffancisco — Boa Vista— RR — CEP: 69.301-160
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
email: dalcmbvia hotmail.com Telefone: 3621-2859
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E VAGAS

Carga Horaria de Lotacdo
(;Ir d(fl:n Cargo/Funcio Trabalbio Vencimentos | N° de Vagas
Semanal
SMSA
01 Enfermeiro 40 H 3.908.71 15
SMSA
02 Técnico em Enfermagem 40H 1.532,02 80
03 Médico Cirurgido Plastico 20 H 5.892.40 02 SMSA
04 Meédico Clinico Geral 20H 5.892.40 58 SMSA
05 Médico Endocrinologista 20H 5.892.40 02 SMSA
Médico 20H 5.892.40 SMSA
06 . 02
Gastroenterologista
07 Meédico Intensivista 20H 5.892.40 05 SMSA
08 Médico Mastologista 20 H 5.892.40 01 SMSA
09 | Médico Nefrologista 20H 5.892.40 03 SMSA
10 Médico Neurologista 20H 5.892.40 02 SMSA
11 Meédico Pediatra 20H 5.892.40 08 SMSA
12 Médico Psiquiatra 20H 5.892.40 02 SMSA
13 Psicologo 40 H 3.908.,71 02 SEMGES
14 Assistente Social 40 H 3.908.71 01 SEMGES
15 Meédico do Trabalho 20H 5.892.40 02 SMAG
16 Médico Psiquiatra 20H 5.892.40 01 SMAG
17 Nutricionista 40 H 3.908.71 05 SMEC
18 Enfermeiro 40 H 3.908.71 01 SMPE
Técnico de Enfermagem 40H 1.532,02 SMPE
19 com habilitagdo em 01
aplicagdo de vacinas

4

Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo

email: dalembvia hotmail.com Telefone: 362¥-2859

Av. Ene Garcés. 1264 — Sao Francisco — Boa Vista — W‘?’ 69.301-160




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO 11

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO /
FUNCAO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da
assisténcia de enfermagem:;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem:;

Realizar Atengdo a satde dos individuos e familias, quando indicado ou
necessario em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitarios,
(escolas, associa¢des) em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo,
conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal observado as
disposigdes legais da profissdo: solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e
rotinas aprovadas pela instituigdo de satude;

Contribuir, participar e realizar atividades de Educagdo permanente da
Equipe de Enfermagem e outros membros da equipe.

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Auxiliar o médico e o enfermeiro, no atendimento dos pacientes, nas
unidades s de saide publica municipal;

Realizar servigos de higienizag¢do ou preparag¢do dos doentes para
exames ou atos cirirgicos. assim como dos que estiverem internados:
Cumprir as prescri¢des médicas e de enfermagem relativas aos doentes:
Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico ou cirurgico:

Providenciar a esterilizagdo das salas cirtrgicas e instrumentais
adequados as intervengdes programadas:

Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
lhes condig¢des de conforto e de tranquilidade;

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para
informag@o a autoridade superior;

Proceder a aplicagédo de oxigénio, nebulizagdo, soro e outros fluidos
terapéuticos prescritos;

Manter atualizado o prontuario do paciente;

Verificar a temperatura e sinais vitais;

Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, faz curativos,
realiza pesagens;
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Aplicar vacinas e injegdes:

Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarios;
Orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeito das
prescrigdes médicas que receberem;

Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros
destinados a auxiliar a recuperagdo do paciente; preparar o ambiente e
dispor material necessario a exames e tratamentos, atendimentos
obstétricos e outros;

Transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados especiais;

Auxiliar o médico na instrumentagdo das intervengdes cirtrgicas:
Aplicar, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;
Auxiliar em atos como imobilizagdo do doente, hemostasias de
emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou traumatico,
protegendo as fung¢des vitais do paciente:

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentagdo, anotando as anomalias verificadas.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Cirurgido
Plastico

Diagnosticar e tratar problemas estéticos. deformidades ou
malformagoes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e
cirargicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do
paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico
Geral

Efetuar exames médicos: Emitir diagnosticos: Prescrever medicamentos:
Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Endocrinologista

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervengoes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e bem-
estar do paciente; Diagnosticar e tratar as afecgdes ou traumatismos das
vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar
exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos
estranhos ou aspirados.

Executar outras atividades correlatas.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e

Meédico realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras
Gastroenterologis | enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
ta para promover a saude e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.
Meédico Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes em
Intensivista estado critico de saiude, os quais necessitem de um acompanhamento
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intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensiVos a pacientes
em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico
Mastologista

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das doengas
da mama, empregando tratamento clinico, para promover ou recuperar a
saude da paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico
Nefrologista

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinario, fazendo exame
clinico no paciente e orientando a realizag@o dos exames subsididrios, para
recuperar a saude do paciente; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho urinario; Acompanhar os pacientes no pré e pos-
cirargico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a satide e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Médico
Neurologista

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
saude e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Meédico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica para criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar a saide do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
o paciente; Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a saude,

lli?gtl:i:;)tra com acompanhal_nento_ longitudinal; Contri'buir para a elabo;aq:ﬁo de
projetos terapéuticos singulares com usuarios, familia e equipes do
RAPS (Rede de Apoio Psicossocial).
Executar outras atividades correlatas.
Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagio da Psicologia:
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
Psicologo publicas, em nivel de macro e microssistemas;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando
entrevistas e aplicando técnicas psicoldgicas como testes e dinamicas de
grupo, determinando aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos
requisitos do cargo;
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Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na institui¢do, fazendo
o acompanhamento da movimentagdo de pessoal, orientando os servidores
e obtendo dados e informagdes uteis para o diagnostico e tomada de
decisdo relativas as diferentes fung¢des de recursos humanos e outras areas:
Executar trabalhos de readaptagdo funcional, realizando andlise,
diagnosticos e orientagdo sobre a relag@o do servidor com a organizagao:
Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de
treinamento;

Orientar e executar diretamente, ou em colaboracdo com outros
profissionais da area, a seleciio de estagiarios de psicologia. bem como a
supervisdo deste trabalho, no ambito dos 6rgdos do municipio:

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo. no dmbito das institui¢des de varias naturezas, onde
quer que se deem estas relagdes:

Desenvolver agdes de prevengio, promogdo, prote¢io e reabilitagdo da
saude psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto
coletivo;

Realizar psicodiagnosticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas e
dinamicas de grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou
psicoterapicos desenvolvidos pelas instituigdes de satude, educagdo ou de
assisténcia social do municipio;

Realizar psicoterapia individual ou de grupo. podendo atuar juntamente
com profissionais da area de saide, educagdo e assisténcia social, em
atendimento as pessoas assistidas pelos servigos, programas e projetos do
municipio;

Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos usudrios ¢ familiares dos
servigos. programas e projetos do municipio;

Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politicas sociais;
Promover a saide e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuir para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressio:

Atuar no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justiga,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano:

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, estudo de caso, informagdes e
pareceres no ambito do Servigo Social;

Realizar estudos socioeconomicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;
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Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
coletivos nos programas, projetos e servigos no ambito municipal;
Prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos
com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
direitos sociais;

Planejar, organizar ¢ administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagido:

Participar de comissdes e outras reunides especificas de Servigo Social;
Executar outras atividades correlatas.

Avaliar as condigdes de satde do trabalhador para determinadas fungdes
e/ou ambientes, indicando sua aloca¢do para trabalhos compativeis com
suas condi¢des de saide, orientando-o, se necessario, no processo de
adaptagdo;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares,
se necessario;

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais dos trabalhadores, em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

Implementar medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover
campanhas de satde e agdes de controle de vetores e zoonoses:;

Meédico do Elaborar e executar agdes para promogdo da satde, prescrever medidas
Trabalho higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

Orientar os procedimentos de readaptagédo funcional, instruindo sobre
mudangas de atividade do servidor, se necessario;

Participar com outros profissionais da elaboracdo e execugéo de
treinamentos, eventos e programas de prote¢do a satude do trabalhador e
qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos. as condigdes de
trabalho. os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Emitir Comunicag¢do de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagdo de
Acidente em Servigo (CAS), quando necessario;

Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS), sobre os agravos de
notificacdo compulsoria relacionados a satde do trabalhador:

Executar outras atividades correlatas.

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a alimentagdo fornecida nas
unidades escolares;

Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos
estudantes;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e
armazenamento de alimentos;

Promover e avaliar programas de educagdo alimentar e nutricional nas
unidades escolares;

Nutricionista
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Promover avaliag¢@o nutricional das criangas da rede municipal de
ensino;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre alimentagdo da crianga e da familia;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em

Enfermagem com

habilitagdo em
aplicagdo de
vacinas.

Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes da
unidade de saude:

Prover, periodicamente, as necessidades de material e de
imunobioldgicos;

Manter as condig¢des preconizadas de conservagdo dos imunobiologicos:
Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de
funcionamento; Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagdo;
Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito:
Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos
impressos adequados para a manuteng¢do, o historico vacinal do
individuo e a alimentag@o dos sistemas de informagdo do PNI conforme
orientagdo dada;

Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem conforme orientagéo;
Promover a organizacdo e monitorar a limpeza da sala de vacinagdo;
Executar outras atividades correlatas.

A
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ATOS DO PODER Exzc’unvo

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.308, DE 18 DE JULHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

®
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIA-
QAO BENEFICENTE LUGAR DE REFUGIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEIL:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Munici-
pal, a Associag@io Beneficente Lugar de Refugio, com sede
e foro juridico na rua Alcides Lima, n°® 341, bairro Caimbeé,
nesta Cidade de Boa Vista - RR.

Pardgrafe Onico. A Associacao Beneficente Lugar de
Refiugio é uma associagao civil, auténoma, sem fins lucrati-
vos, com duragao por tempo indeterminado, de personali-
dade juridica de direito privado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

'

Boa Vista, 18 de julho de 2022,

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 2.309, DE 21 DE JULHO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER O MUNICIPIO DE BOA
VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, fuz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEl:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado
a proceder a coniratacao tempordaria de pessoal, objetivan-
do atender atividades consideradas de excepcional interes-
se publico, conforme dispoe o art. 37, inc. IX da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais dispositivos le-
gais.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordaria de ex-
cepcional interesse publico o contratacao de pessoal para
atender o Municipio de Boa Vista, para atuar nos cargos/
fungoes previstos no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° A contratacéo sera por tempo determinado
e tera o prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por
igual periodo, conforme necessidade da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nes
termos da legislacao federal.

Art. 5° A selecao dos profissionais coniratados nos
termos desta Lei sera feita mediante processo seletivo sim-
plificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista,
com formacao de cadastro de reserva, visando atender as
necessidades atuais, observando a crescente demanda pe-
los servicos de sadde, bem como pela ampliacao dos ser-
vigos municipais e das unidades de atendimento dua Rede
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera a des-
crita no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos des-
ta Lei deverao preencher os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nate ou naturalizadoe;
Il - ter idade minima de 18 (dezeoito) anes;
I - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - nao ter sido penalizado em face de Processo
Sindicancia Administrativo ou Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

V - ter a escolaridade minima exigida, bem como
conhecimento, habilidades e requisitos especificos exigidos
para o desenvolvimento da funcao contratada;

Art. 7° Além das condicdes previstas no artigo an-
terior, serd exigido a comprovacao de Registro Profissional
junto aos respectivos érgdos de Conselho de Classe local.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos autorizados por
esta Lei sao as constantes no seu Anexo Il.

Art. 9° A remunerag@o para as contratagoes decor-
rentes desta Lei sera correspondente ao valor fixade no
descritivo constante no Anexo l.

Art. 10. Ao servidor temporario aplicam-se as nor-
mas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibicoes, responsabilidades e penalidades dos
servidores efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeacao ou designagao dos
servidores tempordarios contratados por meio desta Lei para
ocupar cargo em comissao ou func¢ao gratificada, inclusive
em carater de substitui¢ao.
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Art. 12. O contrato por tempo determinado sera re-
gido pela Lei Municipal n°® 1.217, de 24 de dezembro de
2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotagoes or¢amentdrias adotadas para este
fim.

Art. 14. Fica a cargo Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta a administra¢ao e controle dos profissionais de que trata
esta Lei, devendo manter arquivo organizado e completo
dos documentos pertinentes, bem como estabelecer normas
e procedimentos de mero expediente visando & operaciona-
lizagéio desses servigos.

Art. 15. O quantitativo maximo de vagas/fungoes
autorizadas para contratacao de pessoal para atender a
necessidade tempordaria de excepcional interesse publico
sao os constantes

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sva pu-
blicacao.

Boa Vista, 21 de julho de 2022.

<

39

Arthur Henrique Brandao Macha

26 de Julho de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Al

GO/ FUNGCAO

ATRIBUICOES

3]
&

Prefeito de Boa Vista

FL

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

A

Enfermeiro

Plancjar. organizar, coordenar, caccutar ¢ avaliar os serviges da
1gsistencta de enfermagem:
Real

ar cuidados de enfermagem de mator complexidade (e

¢ capacidade d

NI0S (¢ Dase Ciennica

Realizar prevengdo e controle sistemitico de danos que possam ser

causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem:

Realizar Atengdo 4 saade dos individuos ¢ familias, guando indicado
ou necessine em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitanos,
(escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano
infancia, adolescéncia, 1dade adulta ¢ terceira idade

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, wtividades em

Cassio Murilo Gomes

Gabinete Executivo

Lincoln Oliveira da Silva e
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa .
Comissao Permanente de Licitagao
Lairto Estevao de Lima Silva
Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS B B

Secretaria Munic;?a! de Administraco e Gestto de Pessoas - SMAG
Gislayne Matos Klein B

Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Alessandra de Almeida Pimenta Pereira

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Janaina Ferreira Brock Pimentel

Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - § i

Guilherme Carneiro Adjuto. i
Seqreiurnu_Munmgul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretaria Municipal de Comunicacao - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza g e
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Eliobe de Souza Campos .

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Rumos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital - SMTI
ladir Redrigues Lima

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira .

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Leonardo Paradela Ferreira

Fundacao dE Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa

Carga Hordria de grupe, conforme protocolo vu outias normativis Weenicas estabeleciday
T Curgo/Fungio Trabalho Vencimentos | N° de Vagas | Lotagio pelo Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal abservado
Ordem Seianial as disposicoes legais da profissdo: soliciar exames complementares,
prescrever medicamentos  estabelecidos em programas de saude
Enfermeiro 401 180871 13 SMSA publica e rotinas aprovadas pela institnigio de satde;
Contribuir, participar ¢ realizar auvidades de Educagio permanente da
Ticnico e Enfermaesi \H L5330 80 SMSA Equipe de [_llizt'm:ng_:ul ¢ -uuLms membros da equipe
Executar outras atividades correlatas
Prefeito Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Arthur Henrique Brandao Machado Finangas - SEPF
Vice-Prefeito Marcio Vinicius de Souza Almeida

Vista - FET

Daniel Soares Lima
Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Marcos Luciano Camoeiras G. Marques Jr - Diagramador
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Técnico em

Auxiliar 0 médico e o enfermeiro, no atendimento dos pacientes, nas
unidades s de saide publica municipal:

Realizar servigos de higienizacdo ou preparagio dos doentes para
€Xames ou atos cinirgicos, assim como dos que estiverem internados;
Cumprir as prescrigdes médicas ¢ de enfermagem relativas aos doentes:
Zelar pela limpeza. conservagdo e assepsia do material ¢ instrumental
destinado ao uso médico ou cirurgico,

Providenciar a csterilizagdo das salas cirdrgicas ¢ instrumentais
adequados as intervengdes programadas:

Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
lhes condigdes de conforto e de tranquilidade;

Observar ¢ registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes,
para informagio 4 autoridade superior;

Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro e outros fluidos
terapéuticos preseritos;

Manter atualizado o prontudrio do pacicnte:

Verificar a temperafura ¢ Sinais vitais;

Fazer levantamentos grificos correspondentes a pacientes:

Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, faz curativos,

Médico Clinico Geral

Enfermagem i
realiza pesagens:
Aplicar vacinas ¢ injegdes;
Proceder a lavagens cstomacais ¢ outras que se fizerem necessanos:
Orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeilo das
prescricdes médicas que recebereny;
Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnosticos
e outros destmados a auxiliar a recuperagdo do paciente: preparar
o ambiente ¢ Jispor material necessdrio 4 exames ¢ tratamentos,
atendimentos obstétricos e outros;
Transportar pacientes cirtrgicos ou sob cuidados especiais;
Auxiliar o médico na instrumentagin das intervengdes cirurgicas,
Aplicar, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;
Auxiliar em atos como imobilizagio do doente, hemostasias de
emergéncia ¢ en casos de estado sincopal, convulsive ou traumatico.
protegendo as fungdes vitais do paciente:
Auxiliar o paciente a alimentar-s¢ ou, se necessirio, administrar-The a
alimentagiio, anotando as anomalias venificadas.
Executar outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tatar problemas estéticos. deformidades ou
Médico Cirurgiao | malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos
Plastico = e cirlrgicos para melhorar ou comigir o aspecto fisico-funcional do
paciente.
Exccutar outras atividades correlatas.
Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever

medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
teraputica, para promaver a sadde ¢ bem-cstar do paciente: Plancjar ¢
executar atividades de cuidado paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

M & d i 6.0
Endocrinologista

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervengdes clinicas ¢ cirdrgicas, utilizando os recursos téenicos ¢
materiais apropriados, para extrair érgdos ou lecidos patolégicos ou
fraumatizados, corrigir sequelas ou lesdes € promover a salide ¢ bem-
estar do paciente; Diagnosticar e tratar as afec¢des ou traumarismos
das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para
praticar cxamcs cavitdrios locais, corrigir cstreitamentos ou extrair
corpos estranhos ou aspirados.

Executar outras atividades correlatas.

ﬁédicq

astroenterologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
¢ realizar outras formas dc tratamento do aparclho digestivo ¢
outras enfermidudes. aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e berr-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Medico Intensivista

Atuar no suportc & vida ou suporte de sistemas ¢ 6rgios cm pacicnics ¢m
estado critico de sadde, os quais necessitemn de um acompanhamento
intensivo e wmonitorado; Realizar e orentar cuidados mtensivos a
pacientes em estado critico; Planejar ¢ executar atividades de cuidado
paliativo.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente; Cumprir o modelo de praticas e cuidados
integrais a saude. com acompanhamento longitudinal; Contribuir para
a claboragdo de projctos terapéuticos singulares com usudrios, familia
e equipes do RAPS (Rede de Apoio Psicossocial).

Executar outras atividades correlatas.

Psicologo

® Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor;

® FElaborar, coordenar. executar ¢ avaliar planos, programas e
projetos que sejam do fimbito de atuagao da Psicologia;

® (olaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das

politicas de pablicas, em nivel de macro ¢ microssistemas.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos,

realizando entrevistas e aplicando técnicas psicologicas como

testes ¢ dindmicas de grupo, determinando aptiddes, tragos de

personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a

admissio de pessoal adequado aos requisitos do cargo;

® Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituigao,
fazendo o acompanhamento da movimentagdo de pessoal,
orientando os servidores e obtendo dados ¢ informagdes tteis
para o diagndstico ¢ tomada de decisdo relativas ds diferentes
fungdes de recursos humanos ¢ outras dreas;

® Executar trabalhos de readaptagio funcional, realizando
andlise, diagndsticos e orientagio sobre a relagio do servidor
com a organizagio;

® Plancjar, cxecutar, coordenar, avaliar ¢ acompanhar programas
de treinamento:

® Orientar e executar diretamente, ou em colaboragido com outros
profissionais da area, a selegdo de estagiarios de psicologia,
bem como a supervisio deste trubalho, no ambito dos orgios
do municipio;

® Proceder ao estudo ¢ analise dos processos intrapessoais ¢
das relagdes interpessoais. possibilitando a compreensiio do
comportamento humano individual e de grupo. no ambito das
instituicdes de vérias naturezas, onde quer que se deem estas
relagdes;

® Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecio e
renbilitagdo da satde psicologica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto colctivo:

® Realizar psicodiagndsticos a partir da aplicagdo de lesles,
entrevistas e dinimicas de grupos, com o fim de orientar
trabalhos medicos ou psicoterdpicos desenvolvidos pelas
instituigdes de saude, educagio ou de assisténcia social do
municipio;

Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente

com profissionais da drca de saide, cducagio ¢ assisténcia social, cm

atendimento 45 pessoas assistidas pelos servigos, programas e projetos

Assistente Social

® Desempenhar suas atividades profissionais. com eficiéncia e
responsabilidade. observando a Legislagdo em vigor,

® Realizar visitas, pericias téenicas, laudos, estudo de caso,
informagdes e pareceres no dmbito do Servigo Social;

® Reglizar cstudos socioccondmicos para  identificagho  de
demandas e necessidades sociais;

®  Organizar vs procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos no ambito
municipal:

® Presiar orientagdo social a individuos ¢ grupos de diferentes
sepmentos com vistas & ampliagdo Jo acesso dos individuos e
da coletividade aos direitos sociais,

® Planejar, organizar e administrar programas € projetos em
Unidade de Servigo Secial;

®  planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

® Pncaminhar providéncias, ¢ prestar orientagio sociol @
individuos, grupos e a populagio;

® Participar de comissdes e outras reunides especificas de Servigo

Social;
Executar outras atividades correlatas.

Médico Mastologista

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, notadamente para diagnéstico e tratamento das doengas
da mama, empregando tralamento clinico, para promover ou recuperar
a saude da pacicnte.

Executar outras atividades correlatas.

Medico Nefrologista

Diagnosticar ¢ tratar as afecgdes do sistema nefrourindrio, fazendo
exame ¢linico no paciente ¢ orientando a realizagio dos exames
subsidiarios, para recupcrar a saude do pacientc; Efctuar cxamcs
médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratameuto do aparelho urinario; Acompanhar
os pacientes no pré e pos-cinirgico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou teraplutica, para promover a saade ¢ bemecstar do
paciente.

Executar outras atividades correlatas.

Midico Neurologista

Diagnosticar ¢ tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso
central ¢ periférico, realizando cxames clinico ¢ subsididrio, visando a
salide e bem-estar do paciente.

Executar outras atividades correlatas,

Meédico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica para criancas até a adolescéncia,
examinando-as ¢ prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar a saude do paciente; Planejar ¢
executar atividades de cuidado pahiativo.

Executar outras atividades correlafas.

Médico do Trabalho

Avaliar as condigdes de satde do trabalhador para determinadas
fungdes c/ou ambicntes, indicando sua alocagio para trabalhos
compativeis com suas condigdes de satde, orientanda-o. s¢ necessario,
no processo de adaptagio;

Realizar atendimentos de urgencia ¢ emergéncia e visitas domiciliares,
56 necessario;

Realizar exames para admissdo, retorne ao trabalho, periddicos e
demissionais dos trabalhadores, ein especial dagueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de docngas profissionais;
Tmplementar medidas de seguranga ¢ protegdo do  Lrabalhador,
promover campanhas de salde e agdes de controle de vetores e
ZOONOSES;

Elaborar e executar agdes para promogdo da saide. prescrever medidas
higiénico-dietéticas € ministrar ratamentos preventivos;

Orientar os procedimentos de readaptagio funcional, instruindo sobre
mudangas de atividade do servidor, sc necessdrio;

Participar com oulros profissionais da claboragio ¢ exeeugiio de
treinamentos, eventos e programas de protecio i saide do tabalhador
¢ qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Emitir Comunicagiio de Acidente de Trabalho (CAT) ¢ Comunicagdo
de Acidente em Servigo (CAS), guando necessario;

Notificar o Sistema Unico de Sainde (SUS). sobre os agravos de
notificagio compulsaria relacienados 4 satide do trabalhador:
Executar outras atividades correlatas.
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Planejar, organizar. supervisionar ¢ avaliar a alimentagdo fornecida nas
umdades cscolares:
Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos
estudantes:
Plangjar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de selegdo, compra ¢
armazenamento de alimentos;
. Promover ¢ avaliar programas de educagiio alimentar e nutricions
Nutricionista
unidades cscolares; N
Promover avaliagio nuwicional dos criongas da rede mun ﬁdc
ensing; %
Execurtar atendimento individualizado de pais de alunos, opiffitando
sobre alimentagdo da crianga e do familia; <
: o, 1
Executar outras atividades correlatas. &
£
Planejar as atividades de vacinagiio, monitorar e avaliar o n'uh%\
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes di~
unidade de salde;
Prover, periodicamente, as necessidades de material ¢ de
imunobiologicos:
Manler as condigdes preconizadas de conservagio dos imunobioldgicos:
Unlizar os equipamentos de forma a preserviclos em condighes
Téenico CT | de funcionamento; Dar destino adequado aos residuos da sala de
Enfermagem com N
4 vacinagdo;
habilitacio em - -
aplicagiio de vacinas. Atender ¢ orientar os usudrios com responsabilidade e respeito:
Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagio
nos impressos adequados para a manutengdo, o histdrico vacinal
do individue ¢ a alimentagdo dos sistemas de infermagido do PNIT
cenforme orientagio dada;
Manter o arquivo da sala de vaciagao em ordemn conforme onentagao;
Promover u orgunizagao ¢ monitorar u impeza da sala de vacinagio:
Executar outras atividades correlalas

GABINETE EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE EXECUTIVO

PORTARIA N° 30/2022 - CH. GABEXEC

O Chefe do Gabinete Executivo do Municipio de Boa
Vista-RR, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o periodo de fruigcao de 15 (quin-
ze) dias de férias, da servidora do Gabinete Executivo-GA-
BEX_EC, suspensa através da Portaria e publicada conforme
abaixo:

[ maAT SERVIDOR EXERCICIO | PORTARIA/ | DOMN® | NOVO PERIODO
SUSPENSAO
= H8Y2017 2007 a
41.760 | JUCICLEIA RIBEIRO AGUIAR 20162007 | CH GABEXEC| 4536 09082022
15 dius 15 dias

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 22 de julho de 2022.
(Assinatura Eletrénica)

Lincoln Oliveira da Silva
Chefe do Gabinete Executivo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 013/2022-GAB/CPL

O Presidente da Comissao Permanente de Licitagao,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando o que pre-
ceitua o art. 75, da Lei Complementar n® 003, de 02 de ja-
neiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 15 (quinze) dias de férias do ser-
vidor André Noébrega Ferreira Lima, Pregoeiro-AP-6, Matri-
cula:848194, referente ao exercicio de 2021/2022, as quais
estavam marcadas para 08/07/2022 a 22/07/2022, a serem

usufruidas em momento oportuno, por necessidade dos ser-
vicos do referido servidor.

Art, 2° Esta Portaria tem efeito retroative a 08 de
julho de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.

L Dé‘ Cientifique-se,
& blique-se,
mpra-se,

Vista-RR, 21 de julho de 2022.

Lairto Estevao de Lima Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
| GABINETE DA PRESIDENCIA
AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletrénico n® 222/2022-Registro de Precos
Processo n° 009470/2022 - SMSA

Objeto: Eventual aquisicao de ferramentas (mate-
rial de consumo e permanente), para atender as necessi-

dades das Unidades da Atencao Basica, Especiulizuduu

Vigilancia em Saide e o Administrativo no @mbito desta Se-
cretaria Municipal de Saude - SMSA,

Entrega das Propostas: a partir de 26/07/2022 as
2h (Horario de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 08/08/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitagao
por e-mail: pregac.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informagoes
necessarias aos licitantes serao prestados pela CPL, nos dias
e hordarios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n® 010/2022 - Registro de Preco
Processo n® 015470/2022- SEMGES

-

Objeto: Eventual contratacGo de empresa especia-
lizada no fornecimento de cestas de complementagao ali-
mentar.

Entrega das Propostas: a partir de 26/07/2022 as
8h (Horario Local) na CPL/PREGAO.

Abertura das Propostas: 05/08/2022 as 8h30min
(Horario Local) no local supracitado.

Inicio da Disputa: 05/08/2022 as 9h (Horario Local)
no local supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitu¢éio por e-mail: pregac.pmbv@gmail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante,
desde que seja no prazo acima j@ mencionado. Os esclare-
cimentos e as informacgdes necessarias aos licitantes serao
prestados pela CPL, nos dias e horarios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 024375/2021 - SMEC

TOMADA DE PRECOS N°.002/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE AMPLIACAO DA ESCOLA MU-
NICIPAL DELACIR DE MELO LIMA, LOCALIZADA NO MUNICI-
PIO DE BOA VISTA-RR.



