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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

REQUERIMENTO N° (J3 /2022

Ao Presidente da Camara Municipal, o Excelentissimo Vereador
Genilson Costa (SD)

O Vereador que este subscreve, vem através deste REQUERIMENTO solicitar 8 Mesa Diretora,
uma vez ouvido o Douto Plenério nos termos regimentais do Art. 110, Inciso X desta Casa Legislativa,
h em atengdo as prerrogativas a mim conferidas como parlamentar municipal eleito e CONSIDERANDO
os pedidos de informagdes ja realizados pelo Presidente da Camara ao Prefeito de Boa Vista (Art. 229,
do Regimento Interno), e que ndo foi respondido, venho solicitar aprovagdo desse requerimento aos
nobres edis.

Especialmente me resguardo no Art. 123, § 1°, Inciso X, onde diz:

Requerimento € todo pedido verbal ou escrito de Vereador ou de
Comissdo, feito ao Presidente da Camara, ou por seu intermédio, sobre
assunto do expediente ou da ordem do dia, ou de interesse pessoal do
Vereador.

X — informagdes solicitadas ao Prefeito, ou por seu

intermédio, ou a entidades publicas ou particulares;

h Sendo assim SOLICITO EXPLICACOES DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
g ARTHUR HENRIQUE:

1. Sobre o Projeto de Lei 005/2022, de autoria do Poder Executivo, que dispde de concurso
publico para professores municipais. Em que tramite se encontra e qual o prazo final para

a realizagdo do mesmo?

2. Ainda sobre o PL 005, que contém em sua justificativa a implantagdo das 30 horas de
¥ \W carga horaria para os servidores municipais cuidadores de alunos. Qual o prazo final para
G

a efetivagdo dessa carga horaria?

3. Qual a justificativa para o ndo pagamento do salario destes servidores (cuidadores de

aluno) que estavam em greve reivindicando direitos? \&gw
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10.

Qual a justificativa para o baixo rendimento destes servidores municipais em suas

respectivas Avaligdes de Rendimento de Trabalho no periodo em que estavam em greve?

Em negociagio realizada com a Mesa Diretora da Camara Municipal de Boa Vista, foi
acordado que seria realizada até margo de 2023 a reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos servidores municipais de Boa Vista. Esta correto? Se ndo,

quando sera?

Em dezembro de 2021, os vereadores aprovaram emendas a Let Orgamentaria Anual do
ano 2022 e, em tempo habil, o senhor vetou essas emendas, e em seguida foi “derrubado
os seus vetos” o que modificou o texto da LOA 2022, Essas emendas contemplam
categorias, areas de cultura, satde e outros do nosso municipio. O senhor ira efetivar essas
alteragdes a LOA 20227

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Boa Vista tem intengéo de gratificar os servidores

municipais Assistentes de Aluno?

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Boa Vista tem intengdo de gratificar os servidores

municipais Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias?

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Boa Vista tem intengdo de gratificar os servidores

municipais, em geral, da saude?

Alvo de uma Comissdo Parlamentar de Inquérito, o contrato milionario da Limpeza,
Coleta e Conservagio do Aterro Sanitario do municipio de Boa Vista passou por um novo
processo licitatorio. Quais os valores que serdo praticados, o que abrange € se as

cooperativas estardo incluidas/contempladas?

Nestes termos, pego o deferimento dessa preposi¢do

jista, 06 de junho de 2022.

[talo Otavio
Vereador de Boa Vista/RR




Ementa : REQUER: SOLICITA EXPLICACOES DO EXCELENTISSIMO SENHOR

Matéria : REQUERIMENTO N° 023/2022

Autoria : Italo Otavio

PREFEITO ARTHUR HENRIQUE.

Reunido 17* Reunido Ordindria - 1° Periodo/2022

Data : 15/06/2022 - 11:05:16 as 11:06:08

Tipo : Nominal

Turno : Unico

Quorum : Maioria Simples

Condigdo : Maioria Simples

Total de Presentes 17 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido

42  Adnan Lima PMB
24  Albuguerque REDE
2 Aline Rezende PRTB
46  Dr. liderson PTB
6 Gabriel Mota PV
27  Genilson Costa sSD
45  Gildean Gari PP
49  Guarda Jullyerre Pablo PSL
29 |dazio da Perfil MDB
30 ltalo Otavio REPUB
48  Juliana Garcia PSD
8 Julio Medeiros PTN
47 Kleber Siqueira SD
50 Leonel Qliveira SD
16 Manoel Neves PRB
52  Melquisedek PSL
43  Nilson Bispo PSC
53  Regiane Matos MDB
54  Ruan Kenobby PV
19  Sandro Bare PP
22  Thiago Fogaga PTC
51  Tuti Lopes PL
36  Vava do Thiangua PSD

Totais da Votagéo : SIM NAO

9 6

Resultado da Votacgdo : APROVADO

Mesa Diretora da Reuniéo :

: Genilson Costa

: Juliana Garcia / R

: Aline Rezende
: Albuquerque
: Vava do Thiangua =

Voto
Nao
Sim
Sim
N&o Votou
Sim
Presidente
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim
N&o Votou
Sim
N&o Votou
Nao
Sim
Nao Votou
Nao
N&o Votou
Sim
N&o Votou
Nao Votou
Nao

Horério
11:05:24
11:05:23
11:05:22

11:05:44
11:05:27
11:05:21
11:05:25
11:05:25
11:05:23
11:05:29

11:05:21
11:05:34

11:05:24

11:05:41

11:05:35

TOTAL
15
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“BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

©250/2022/SGL/CMBV
Boa Vista — RR, 20 de junho de 2022.

A Shia Exceléncia o Senhor,

PROTOCOLO/SMAG/PMBV
ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO RECEBIDO
! . . EM: 1 s 702t
/ refeito do Municipio de Boa Vista. s '??(4 O Fha
/ &@Jj’% ¢
o Assunto: Pedidos de Informacdes através do REQUERIMENTO N° 023/2022.

Senhor Prefeito.

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia. conforme aprovado em Plendrio na

Sessdo Ordinaria realizada no dia 15/06/2022(quarta — feira). solicitamos informagdes acerca

dos questionamentos feitos através do REQUERIMENTO N° 023/2022, em anexo.

Atenciosamente,

Presidente da Camara Municipal de Boa Vista.

\ Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Jodo Evangelista Pereira de Melo
\ Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 Sao Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.leg.br Boa Vista - RR
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GENIL?O//(L‘TA E SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
“BRASIL: DO ’"ABLRA AO CHUI’

Boa Vista, data conforme assinaturs digitzal.

OFICIO N2 35.866-PGIM/GAB/2022 S e
NUP: 8. 264708/2022 s

A Suz Exceléncia o Senhor B I
Genilson Costa e Silva -

Presidente da Cadmara Municipal de Boa Vista
Camara Municipal de Boza Vista e e e s
| Pzaidcio jodo Evangelista Pereira de Melo .
. Avenida Capitio Ene Garcés, n? 1.284, S30 Francisco . .
Boa Vista - RR - CEP £9.301-16C _ o

Assunto: Resposta ao Oficio n? 250/ ZGZZ/SGL/CMBV
Senhor Presidente, -

. Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste expedlente .encaminhar
resposta ao oficic acima citado, através dec despacho da Secretazria Municigz!l de

Administrar;éo e Gestdo de Pessoas — SMAG, em anexo.

Sem mais para 0 memento, reneve votos de elevada estima e conside

‘()
ﬁl!
44
i}
{3
tn

9. cclocamos a inteira disposicdo para eventuais esclarecimentas ou solicita¢des.

Respeiiosamente,

ASSINATURA ELETRONICA
FLAVIO GRANGEIRG DE SCUZA
PROCURADOR GERAL DO MIUNICIPIC DE BoA VISTA - ADIUNTO
0OAB/RR 327-B

ANEXOS: Despacho 787 — SMAG/GAB/CH/Z2. . s ST R

DOCUMENTO ASSINADC POR LOGIN E SENHA POR: FLAVIO GRANGEIRC CE SOUZA EM 28/067/2022 10:49:42 * |

. CONFORME DECRETO MUNICIPAL N* 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8538, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2515
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https: Hportaic dadac.prefeitura. Boavista.briverificacac.aspx I!\FORMANDC C CuDEGO 2858131C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAC DE PESSOAS

.

EN

NUP: 00000.9.263259/2022
interessadao: Camara Municipal de Boa Vista
Assunto: Pedido de informacdes - Requerimento ne 023/2022.

DESPACHO 787-SMAG/GAB/CH/2022

A Procuradoria Gerai do Municipio - PGM,

(gL}

i. Em atencio ao pedide de informagdes formulado neio Presidente da Cémara @

Q Vereadores de Boa Vista, por meic do Requerimenic n. 023/2022, e no tocanie a2cs ponio
=0 cue competam a esta Secretaria, asclarecemos: '

wn

i.Quanto aos itens 1 e 2 do requerimento: - -

informamos que est3c sendo realizadcs os procedimentos para fins de coniratacds
da empresa gue realizard o Concurso Pubilico para provimentc de vagas para ¢ carge .
de Professor deste Executivo Municipai. Ndo sendo possivel informar, neste
momento, sobre prazos ou cronogramas de realizag3o do certame. Esciarecemcs,
por aportuno, gue o concurso serd efetivado t3o logo seja possive! finalizar os
tramites administrativos.

Ng tocante a2 readequacdc da carga hordria dos Assistentss Cuidadores para 300
semanais, ressaltamos que é imprescindivei a realizagdo do Concurso Pubticc acimz
mencionado e a conseguente nomeacdo e posse dos candidatos aprovades
viabilizar o pleite.

¥
2re

ci
£

i Guanto ao item 3 do requerimente:

Durante os dias do movimento paredista houve o registro de “faltas justificadas”,
9 com efeitos financeiros na remuneragio dos servidores que aderiram 2 paraiisag

uma vez que ndc houve coniraprestagdo do servigo, nes termos da legisiacic vigeniea.
Contudo, o registro de faltas ndc repercutiré na concessac de vantagens e gived

il

I ate

tais como as licencas-prémio ou capacitacdo, progressac ou mromegao funcic
carreira, reconhecimento de anuénios & outros.

JQuanto ao item 4 do reguerimenic:

i

momento da afericic dc desempenho. Nao foi verificada gualquer reiacdo entre
desempenho abaixo do esperado nas avaliagBes e a participagdo de servidores 2
movimentos paredistas.

Ademais, apés a aplicacdo dos conceitos avaliativos peia chefia imediats, ¢
cportunizado ao servider prazo para interposicic de recurso, Caso Nac £sigj@ CE
acordo com o resuitade atribuido. Dessa forma, quaiquer servidor gue perveniura

DOCUMENTO ASSINADC POR LOGIN E SENHA POR: GISLAYNE MATOS KLEiN M 27/37/2022 18:158:00

GCONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/ DE 82 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 853¢, ARY, 7 DEC8 DE QUTUBRC DE 2315
VERIFIQUE A AUTENCIE_}ADE DESTE.DOCUMENTO EM hﬂps:.'fpartalcidsﬁao.prefa'rtura.bcavista.brfverificacao.aspx INFORMANDO Q CODRIGE: 15708AE3
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE BOA VISTA
IA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

SECRETAR

i
LT TR

se sinta prejudicado com ¢ resultado da avaliacao de desempenho pode interpor

recurso a sua respectiva Comissdo de Avaliagio de Desempenho e pleitear z
reformulacdoc das nctas. :

iv.Quanto ao item 5 do requerimenioc:

Informamos que j& foram iniciados ©s estudos para a revisdo do Plancs de Carges,
Carreiras e RemuneracBes dos servidores e empregados pliblicos deste Execut
Municipal,

Ressaltamos que qualquer alteragdo que implique aumento de despesa cepence dz
disponibilidade financeira vara a efetiva implantacdo. N&o obstante, mantemos ©
posicionamento anterior e 0s prazos acordados, cumprindo com ¢ comgromissc
,ﬁrmado junto aos nossos colaberadores.

vQuanto aos itens 7, 8 e 9 do regquerimento:

Avalorizagdo de pessoas € um Compromisso desta Gest3o, evidenciada pela prética
de acBes voltadas & melhoria das condicBes de trabalho e qualidade de vidas deseus
servidores, como por exemplo: revis3a & ampliacBo do pagamentc do auxilic
transporte e do auxilic refeicdo, autorizacdo de conversdo de férias e licenca arémic
em pectinia, atualizagdo de valores de auxilios, recomposicdc salarial, retorne ce-,
pagamentos de beneficios suspensos, entre ouiras. ‘

']
Q
"

2. Com as informacBes, encaminhamos para demais providéncias ac tempc em gues n

colocamos a disposicac para guaisguer outros esciarecimentos.

Boa Vista, data constante no sisisma.

{Assinado digitaimente)
GISLAYNE MATOS KLEIN
Secretaria de Administrac3c = Gestdo de Pessoas
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