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PROJETO DE LEI N° 006, DE 31 DE MARCO DE 2023.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E EXCELENTISSIMAS
SENHORAS VEREADORAS,

JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminho para apreciacdo, votagdo e aprovagio por esta
Egrégia Casa Legislativa, com fulcro no art. 62, da Lei Orgénica do Municipio, o PROJETO
DE LEI N° 006, DE 31 DE MARCO DE 2023, de autoria deste Poder Executivo Municipal,
que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE BOA VISTA; REVOGA AS LEIS N. 712/2003, 861/2006, 882/2006, 961/2007,
1.012/2007, 1.139/2009, 1.145/2009, 1.389/2011, ARTIGOS DA LEI 1.370/2011,
1.406/2012, 1.488/2012, 1.611/2015, 2.292/2022; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Apresento este Projeto de Lei que implementa novo Plano de Cargos Carreiras
e Remuneragdes dos servidores efetivos da Administragdo Direta do Municipio de Boa Vista.

E importante se dizer que durante os ultimos anos os servidores municipais ndo
tiveram modificagdo em suas carreiras, que ficaram monetariamente defasadas, perdendo o
poder aquisitivo.

O presente projeto tem o intuito de valorizar o servidor publico municipal, com
o aumento dos seus vencimentos, melhoria nos critérios de progressdo e promog¢ao, melhorias
na sua remuneragdo, para garantir uma melhoria na sua qualidade de vida e incentivar a
economia no Municipio de Boa Vista, com o aumento do poder aquisitivo dos servidores
municipais e garantir a exceléncia e eficiéncia no atendimento a populagdo municipal.

Ressalto que o projeto apresentado foi elaborado em observancia aos limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante as despesas com pessoal.

Face aos motivos expostos, conclamo aos Senhores Vereadores a aprovarem o
presente Projeto de Lei.
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Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa prestardo as suas
valiosas colaboragdes na deliberagdo do incluso Projeto de Lei, de modo a permitir a presente
pretensdo, dada o seu relevante interesse publico.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias protestos de distinta
consideragdo e especial apreco.

Boa Vista/RR, 31 de margo de 2023.

Arthur Henrique

Prefeito do Municipio.
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PROJETO DE LEI N2 006, DE 31 DE MARCO DE 2023.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOA VISTA; REVOGA AS LEIS N.
712/2003, 861/2006, 882/2006, 961/2007, 1.012/2007,
1.139/2009, 1.145/2009, 1.389/2011, ARTIGOS DA LEI
1.370/2011, 1.406/2012, 1.488/2012, 1.611/2015, 2.292/2022:
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco saber que a CAmara Municipal apro-
VOU e eu sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 12 A organizagao do Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
servidores efetivos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista sdo
regidos pelas disposi¢cdes desta Lei.

§12 O Quadro de Pessoal a que se refere o "caput" deste artigo compde-se dos cargos de
provimento efetivo, integrantes das carreiras, e das fungdes de confianga.

§22 As descrigdes, quantitativos e vencimentos dos cargos de provimento em comissao deste
Poder Executivo sera regulamentada por lei especifica, mantendo-se as disposicdes atual-
mente em vigor.

Secado Il
Dos Conceitos

Art. 22 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:
| - Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do
servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira.
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Il - Carreira: trajetdria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos abrangi-
dos por esta lei, através do encadeamento de classes e referéncias de vencimento.

Il - Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacdo e
afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau de conhecimento.
IV - Cargo efetivo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas a um servidor, que
tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, denominac3o prdpria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu provimento, in-
clusive prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

V - Fungdo publica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos prestados pelos
servidores publicos no exercicio dos cargos.

VI - Padrao de vencimento: é a posi¢do do servidor dentro da sua carreira.

VII - Classe: posigdo vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por letra.

VIII - Referéncia: posi¢do vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada por
numero.

IX - Promogdo: mudanca da referéncia de vencimento em que se encontra o servidor, em sen-
tido vertical, dentro do mesmo cargo.

X - Progressao: mudanca do servidor da referéncia em que se encontra para outra imediata-
mente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo que
ocupa.

XI - Intersticio: tempo minimo na posi¢do do servidor para evolu¢do de um padrido de venci-
mento para o préximo.

XII - AtribuicBes do cargo: conjunto genérico de funcbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razdo do cargo em que esta investido.

XIII - Avaliagao de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a afericio dos re-
sultados alcangados pela atuagdo do servidor publico, no exercicio de suas fung&es.

XIV - Precedéncia hierdrquica: posicdo em escala de hierarquia, baseada em critérios de anti-
guidade e de subordinagdo funcional;

XV - Quadro de Acesso: relagdo nominal de servidores que preenchem as condi¢des de pro-
mogao, conforme critérios estabelecidos por esta Lei;

XVI - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor um determinado padrio de
vencimento, integrante do respectivo grupo ocupacional, classe e referéncia;

XVII - Fungdo de confianga: conjunto de atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento con-
feridas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo;

XVIII - Hierarquia: é a ordem e subordinagdo entre as categorias do cargo;

XIX - Disciplina: € o voluntario cumprimento do dever imposto a cada um, cujas manifestacdes
essenciais sdao a pronta obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais, as prescri¢cdes contidas nas leis, regulamentos e normas.
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Secao Il
Dos Principios e Diretrizes

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de que trata esta Lei tem como principios
e diretrizes:

| - estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificacdo funcional;

Il - otimizagao da estrutura de cargos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio;

V - isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

VI - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 O Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de
Boa Vista é composto por Carreiras e Grupos Ocupacionais, organizados de acordo com o nivel
de escolaridade e a natureza das atribuicdes, conforme Anexo | desta Lei:

§12 Os cargos de provimento efetivo, seus quantitativos, atribui¢cdes gerais e requisitos de
escolaridade sdo os constantes nos Anexos | e |l desta Lei.

§29 Os cargos efetivos das carreiras referidas no "caput" deste artigo poderao ser classificados
em especialidades, quando necessaria formagdo ou atuagao especifica, observados os quan-
titativos estabelecidos nesta Lei.

§32 Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre as atribui¢des e requisitos
de escolaridade das especialidades que compdem cada cargo efetivo do quadro.

§42 Os cargos efetivos da Guarda Civil Municipal, escalonados de acordo com o plano de car-
g0s sucessivos e ascendentes, seguem a hierarquia e especialidades descritos no Quadro 2 do
Anexo V.

CAPITULO 11l
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 52 O ingresso na carreira ocorrera mediante prévia aprovagdao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo.
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§12 O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera realizar concurso publico com distri-
buicao de vagas regionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

§29 O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que
pertencer o cargo.

§32 O ingresso nos cargos de Procurador Municipal e Guarda Civil Municipal dar-se-a na espe-
cialidade 32 Classe.

§4¢2 Para os servidores pertencentes a categorias profissionais fiscalizadas por conselhos de
classe, é condigao essencial para a posse a comprovagdo de sua regular inscri¢do no respectivo
conselho.

Art. 62 O provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito Municipal
dar-se-a mediante aprovagao em concurso publico, composto pelas seguintes fases:

| - prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio;

Il - avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio;

IV - exame médico, de carater eliminatorio;

V - curso de formagdo, com percepcdo de bolsa mensal, de carater eliminatdrio e classificato-
rio;

§12 Além dos requisitos constitucionais e estatutarios, sdo exigidos para a investidura nos car-
gos descritos no "caput” deste artigo a Carteira Nacional de Habilitac3o.

§22 A bolsa formagdo a que se refere o inciso V deste artigo corresponderd ao valor de 1 (um)
salario minimo vigente.

§32 Os ocupantes dos cargos de que trata o “caput” deste artigo tém a sua organizac¢do pau-
tada na hierarquia e disciplina.

Art. 72 O candidato aprovado no concurso publico para o cargo de Procurador Municipal de-
vera apresentar, na data da posse, além dos documentos necessarios ao seu assentamento
funcional, comprovagdo de registro na Ordem dos Advogados do Brasil e de 2 (dois) anos de
pratica forense.

Pardagrafo unico. Aos Procuradores Municipais, além de outros direitos, garantias e vantagens
que lhes forem conferidos pela legislacao, é assegurado:

| - independéncia funcional, sujeita aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade e indisponibilidade do interesse publico;

Il - Identificacdo funcional, subscrita pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il - livre acesso as repartigdes e prédios publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta;
IV - prioridade no atendimento pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio.

Art. 82 O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-4 a
estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo exercicio, para ad-
quirir estabilidade no servigo publico.
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Paragrafo unico. O servidor em estdgio probatdrio tera seu desempenho acompanhado e ava-
liado, periddica e especialmente, como condi¢do para adquirir estabilidade, por comissdo e
critérios especialmente constituidos para essa finalidade.

Art. 92 O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em programas de treina-
mento, de capacitagdo e de desenvolvimento profissional.

Art. 10. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des que ndo sejam préprias do
seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de func¢io.

SECAO II
DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO

Art. 11. A lotagdo dos servidores de que trata esta Lei podera ocorrer em qualquer unidade
da Administragdo Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades do local de tra-
balho sejam compativeis com as atribui¢des do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade de vagas, a lota¢do ocorrerd, preferencialmente,
em unidade préxima ao domicilio do servidor.

Art. 12. As mudancas de lotagdo do servidor poderdo ocorrer:

| - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, com ou sem permuta, mediante analise de conveniéncia e oportunidade e anuén-
cia das chefias imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do Quadro de
Pessoal de provimento efetivo deste Poder Executivo Municipal, regulamentado por Decreto,
com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a quali-
dade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de desenvolvimento funcional.

Art. 14. Entende-se por avaliagdo de desempenho o instrumento utilizado periodicamente
para a aferigdo dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor publico, no exercicio de
suas funcoes.

Art. 15. O Sistema de Avaliagdo do Desempenho é composto por:

I - Avaliagao Especial do Desempenho, realizada semestralmente e utilizada para fins de esta-
gio probatdrio e aquisi¢do da estabilidade no servico publico;

Il - Avaliagao Periddica do Desempenho, realizada anualmente e utilizada para fins de progra-
macado de a¢des de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional.

)
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Art. 16. O servidor em estagio probatdrio que obtiver média inferior a 60% (sessenta por
cento) da pontuagdo maxima exigida em trés avaliagdes especiais de desempenho, consecu-
tivas ou ndo, sera considerado reprovado e submetido a procedimento administrativo para
fins de exoneragdo, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 17. A gestdo dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores efetivos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gest3o de
Pessoas (SMAG) juntamente com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), a ser desig-
nada pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor publico municipal na carreira dar-se-a por meio de
promocgao e de progressdo, mediante cumprimento de critérios exigidos nesta Lei e em De-
cretos regulamentadores.

§12 E vedada a concessdo concomitante de promogio funcional (regular ou especial) e pro-
gressao ao servidor.

§22 Havendo coincidéncia de cumprimento de periodos aquisitivos para fins de desenvolvi-
mento na carreira, aplicar-se-a a promoc¢ao funcional e somente ap6s dois anos na nova refe-
réncia podera ser concedida progressdo ao servidor.

§32 E vedada qualquer movimentagéo na faixa de vencimentos durante o estagio probatdrio.

Art. 19. Nao sera concedida promocao funcional (regular ou especial) ou progressdo ao servi-
dor:

| - punido com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa, durante o periodo aquisitivo;
Il - que possuir mais de 20 (vinte) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;

Il - com vinculo funcional suspenso;

IV - em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Pardagrafo unico. A contagem do tempo sera interrompida nos afastamentos constantes nos
incisos lll e IV e reiniciada apds o término do impedimento.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 20. A progressao consiste na passagem do servidor efetivo estavel de uma referéncia de
vencimento para outra, observado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, medi-
ante aprovagdo em avaliagdes de desempenho, conforme quadros constantes no Anexo lll
desta Lei.

§12 Findo o estagio probatorio, sera concedida ao servidor aprovado progressdo para a se-
gunda referéncia da mesma classe em que esta posicionado.
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§29 O intersticio para a progressao € computado a partir da data em que o servidor completou
o ultimo periodo aquisitivo.

Art. 21. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressado, durante as licencas e afas-
tamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio:

| - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - licenga para o servigo militar;

Il - licenga para atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - a licenca para tratamento de salude de pessoa da familia, que exceder a 60 (sessenta) dias
em periodo de doze meses;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VII - afastamento para servir em organismo internacional;

VIII - afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administragao Publica.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 22. Os servidores do Quadro de Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Direta
da Prefeitura Municipal de Boa Vista poderao fazer jus as seguintes promogdes na carreira:

| - Promocgado por titulagao, concedida aos ocupantes dos cargos de:

a) Professor (todos os niveis de escolaridade e especialidades); e

b) Analista - Especialista em Educagdo (em extingdo).

Il - Promocado funcional especial, concedida aos ocupantes dos cargos de:

a) Procurador Municipal; e

b) Guarda Civil Municipal.

Il - Promocg3o funcional regular, concedida aos servidores efetivos ndo listados nos incisos | e
Il deste artigo.

Art. 23. A cessdo do servidor para exercicio em érgdo ndo pertencente a Administragdo Direta
ou Indireta no Municipio de Boa Vista, bem como as licengas e afastamentos listados no art.
19 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins de concessao de promogao funcional
regular e especial.

Subsecdo |
Da Promocao por Titulagao

Art. 24. A promogao por titulagdo é a passagem do servidor efetivo estdvel de uma classe para
outra superior, equivalente a sua titulacao académica, de acordo com os resultados da avali-
acdo de desempenho, o tempo de servico e a comprovacdo da formagdao em curso de nivel
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superior em licenciatura plena, em curso de especializagdo, em curso de mestrado ou em
curso de doutorado, reconhecidos pelo MEC.

§12 A promogao a que se refere o “caput” deste artigo sera concedida ao servidor que estiver
em efetivo exercicio no cargo e que comprove o cumprimento dos requisitos necessarios a
percepcdo do beneficio.

§29 O servidor sera promovido ao padrdo vencimental correspondente a sua titulacdo, con-
forme previsto no Anexo IV desta Lei.

Art. 25. N3o sera concedida promogao:

| - quando a titulagao for requisito minimo de escolaridade do cargo efetivo ocupado pelo
servidor;

Il - ao servidor que ndo tiver alcangado o aproveitamento minimo desejado na avaliag¢do de
desempenho funcional.

Il - ao servidor cedido para érgdo ndo pertencente a Administragdo Direta ou Indireta no Mu-
nicipio de Boa Vista.

Art. 26. Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a concessdo da pro-
mogado por titulagao.

Art. 27. O servidor que usar de ma-fé ou outro artificio qualquer na apresentagao de docu-
mento falso, visando ser beneficiado pela promogao por titulagao, ficara sujeito as penalida-
des disciplinares e criminais, podendo ser compelido a ressarcir aos cofres publicos a verba
recebida indevidamente.

Subsecao Il
Da Promocao Funcional Regular

Art. 28. A promogado funcional regular consiste na passagem do servidor efetivo estavel do
padrdo de vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da
classe imediatamente superior, mediante aprovac¢do em avalia¢des de desempenho e realiza-
¢do de cursos de capacitagdo e agdes de desenvolvimento.

§12 O intersticio para a promogao funcional regular é de:

I - 05 (cinco) anos, para os ocupantes dos cargos de Professor (todos os niveis de escolaridade
e especialidades), de Analista - Especialista em Educagdo (em exting¢do) e aqueles pertencen-
tes ao Grupo Ocupacional XX, contados a partir da data em que o servidor completou o tltimo
intersticio aquisitivo;

Il - 03 (trés) anos para os ocupantes dos cargos ndo listados no inciso | do §12 deste artigo,
contados a partir da data em que o servidor completou o ultimo intersticio aquisitivo.

§22 A contagem do primeiro periodo aquisitivo para fins de promogao funcional regular tem
inicio com o fim do estagio probatdrio.

Art. 29. Além dos requisitos exigidos para progressdo, a promocdo funcional regular exige
pontuagao minima de pontos, obtida por meio da realizagdo de cursos de capacitacdo e a¢des




de desenvolvimento na drea de atuagdo do servidor ou em areas correlatas, conforme crité-
rios constantes no Decreto regulamentador.

Art. 30. E vedada a recorréncia da promocio funcional regular, sem que o servidor tenha
recebido uma progressdo funcional imediatamente anterior, salvo se o servidor ja estiver po-
sicionado na ultima referéncia da respectiva classe.

Art. 31. Nao se aplica aos ocupantes do cargo de Procurador Municipal e de Guarda Civil Mu-
nicipal o disposto no artigo 28 desta Lei.

Subsecdo Il
Da Promogao Funcional Especial

Art. 32. A promogao funcional especial consiste na passagem do servidor efetivo estavel do
padrdo de vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da
classe imediatamente superior, mediante cumprimento de critérios especificos aplicaveis a
carreira.

Paragrafo unico. A contagem do primeiro periodo aquisitivo para fins de promocg&o funcional
especial tem inicio com o fim do estagio probatério.

Art. 33. Fazem jus a promogado funcional especial os servidores ocupantes dos cargos de: Pro-
curador Municipal e Guarda Civil Municipal.

Art. 34 A promogado dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal pres-
supde o cumprimento dos requisitos minimos previstos nesta Lei e a existéncia de vagas no
quadro, conforme Quadro 1 do Anexo V.

§12 As promogdes do Procurador Municipal terdo como critérios de concessdo a antiguidade,
o desempenho funcional e o tempo minimo de permanéncia na classe anterior.

§22 Em caso de abertura de vaga, sera promovido o servidor mais antigo, desde que cumpri-
dos os critérios elencados no Quadro 1 do Anexo V .

§32 O critérios para definigdao de antiguidade para fins de promocdo funcional especial serao,
nesta ordem:

| - ordem de classificagdo no concurso publico;

Il - o Procurador Municipal com mais tempo na carreira e, se houver empate, com mais tempo
no servigo publico municipal.

Art. 35. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal poderio ser pro-
movidos na carreira para classe superior, mediante o cumprimento dos requisitos minimos
previstos nesta Lei e em observancia ao quadro de acesso constante no Quadro 2 do Anexo V.
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§12 A promogdo ocorrerd dentre aqueles melhores classificados, respeitada a existéncia de
vaga, a precedéncia hierarquica e demais critérios previstos no Quadro 2 do Anexo V e em
Decreto regulamentador.

§22 A precedéncia hierarquica dos Guardas Civis Municipais é regulada pelo exercicio e pela
antiguidade no cargo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional, estabelecida em lei ou De-
creto.

§32 A antiguidade de cada cargo sera definida:

| - pela data da promog¢do ou nomeacao;

Il - pela classificagao no curso de formagao profissional;

Il - pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores;

IV - pela data de ingresso na Guarda Civil Municipal;

V - pela data de nascimento.

§42 Nos casos de nomeacgao coletiva mediante concurso, prevalecerd, para efeito de antigui-
dade, a ordem de classificacdo obtida no curso de formacao.

§52 Sera considerado mais antigo, de acordo com o critério de antiguidade definido pela data
de nascimento, o Guarda Civil Municipal com maior idade.

§62 Serdo organizados, apds processos de promogdo, "almanaques” da Guarda Civil Munici-
pal, contendo a relagdao nominal de servidores, distribuidos pelas respectivas especialidades.

Art. 36. A cessdo do servidor para exercicio em em 6rgao nao pertencente a Administragdo
Direta ou Indireta no Municipio de Boa Vista, bem como as licengas e afastamentos listados
no art. 19 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins de concessao de promogao fun-
cional especial.

Art. 37. Para fins de atendimento dos requisitos de capacitagdo, aplicam-se a promogao fun-
cional especial as regras previstas no art. 29 desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 38. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores efetivos, destinam-
se as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 39. Ficam alterados os cédigos e as nomenclaturas das fungdes de confian¢a do quadro
de pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Boa Vista, conforme disposto no Anexo
VI desta Lei.

Art. 40. Os quantitativos e valores de retribuicdao das fungdes de confianc¢a sdo os constantes
no Anexo VI desta Lei e suas atribui¢cdes serado disciplinadas em Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.
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Art. 41. No minimo 80% (oitenta por cento) das fungdes de confianga serdo ocupadas exclusi-
vamente por servidores do quadro efetivo do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

Art. 42. A designagdo para fungdo de confianga implica alteragao das atribui¢des do servidor,
enquanto perdurar a designacao.

Art. 43. A funcdo de confianca ndo se incorpora ao vencimento do servidor em nenhuma hi-
potese, sendo, contudo, devida para fins de cdlculo de gratificacdo natalina e férias.

CAPITULO ViI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 44. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fi-
xado no Anexo IV, desta Lei.

Art. 45. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
estabelecidas em lei.

Art. 46. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
“do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista somente poderdo ser fixados ou alterados por

lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que ndo ultrapasse os limites

da despesa com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

§12 As tabelas de vencimentos dos cargos publicos poderdo ser reajustadas periodicamente,

sendo vedada a sua vincula¢do ou equiparagido para qualquer fim, conforme o disposto no

inciso XlIl do art. 37 da Constituicao Federal.

§22 A fixacdo dos padrées de vencimentos e demais componentes do sistema de remuneragao

dos servidores observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 47. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei,
bem como os respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e referéncias.

Art. 48. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo no ambito da Administragao Pu-
blica Municipal Direta, devera optar por um dos seguintes critérios de remuneragdo:

| - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a remuneracdo do cargo efetivo;
ou

Il - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento) do vencimento do
respectivo cargo em comissao.

§1° Na auséncia de manifestagdo do interessado quanto a opgdo de remuneragao referida no
paragrafo anterior, a Administracdo adotara o critério que seja mais favoravel ao servidor.

\
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§22 O servidor efetivo investido em fungdo de confianga percebera a remuneracdo do seu
cargo efetivo, acrescido dos valores constantes do Anexo VI.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 49. Aos servidores efetivos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista poderao ser concedidos os beneficios elencados nesta Lei, sem prejuizo dos demais
previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

SECAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 50. Poderao ser concedidas aos servidores efetivos municipais as seguintes vantagens
pecuniarias:
| - Gratificagdes:
a. Gratificagao de Estimulo a Produtividade — GEPRO;
b. Gratificagao de Seguranga Urbana - GSU;
Gratificagao por Risco de Vida - GRV;
Gratificagdo de Servigo Voluntario - GSV;
Gratificacdo por Desgaste Fisico ou Mental - GDFM;
Gratificacdo de Procuratoério;
Gratificacao de Incentivo a Docéncia - GID;
Gratificagdo de Atividade em Educagdo Especial - GAEE;
Gratificacdo de Produtividade;
Gratificagdo por Desempenho - Programa Previne Brasil;
k. Gratificagdo por Incentivo Profissional no Programa de Qualidade da Agéncia de Vigi-
lancia em Saude (PQAVS);
I. Gratificacdo por Realizagdo de Procedimento Cirurgico - GRPC;
m. Gratificacdo de Produtividade de Servigo em Saude - PSS
n. Gratificacdo de Qualificagdo - GQ
Il - Auxilios:
a. Auxilio transporte;
b. Auxilio refeigao;
¢. Auxilio alimentagdo;
d. Auxilio fardamento;
e. Auxilio localidade.
Il - Adicionais:
a. Adicional de Titulagao;
b. Adicional de Repouso Remunerado.
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IV - Indenizagdo de transporte.

Paragrafo unico. As vantagens relacionadas neste artigo terdo descrigdes constantes no Anexo
VIl desta Lei e, quando necessdrio, serao regulamentadas por Leis ou Decretos do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 51. Fica criado o Adicional de Repouso Remunerado, de natureza voluntaria, a ser conce-
dido aos servidores efetivos que cumprem jornada de trabalho em regime de plantdo e que
optem por trabalhar nos periodos de folga remunerada.

§12. O valor-hora do adicional a que se refere o “caput” deste artigo ndo podera ser superior
a hora de trabalho regular do servidor, respeitado o pagamento do acréscimo correspondente
a hora noturna.

§22 N3o incidira contribuicdo previdencidria sobre o adicional de que trata o “caput” deste
artigo.

§32 Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara os parametros para o calculo do
Adicional de Repouso Remunerado, requisitos e limites mensais.

SECAO Il
DAS FERIAS, RECESSO E LICENCAS

Subsecao |
Das Férias e do Recesso

Art. 52. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o ma-
ximo de dois periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipdteses em que
haja legislagdo especifica e as previstas nesta Lei.

Art. 53. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioa-
tivas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, pro-
ibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Art. 54. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor (todos os niveis de escola-
ridade e especialidades) sera:

I- quando em fungdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. As férias do titular do cargo de Professor, em exercicio nas unidades escola-
res, serdao concedidas nos periodos do recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art.55. Os servidores efetivos que atuam no suporte pedagdgico, bem como os ocupantes do
cargo de Assistente - Cuidador e Assistente de Aluno terdo direito, além das férias previstas |
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no artigo 52, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a ser usufruido nos periodos de
recesso escolar das respectivas unidades educacionais onde estiverem atuando.

§19. Os servidores com direito ao recesso remunerado de que trata o “caput” deste artigo
poderdo ser convocados, nesse periodo, pela Secretaria Municipal de Educagao, para partici-
parem de capacitacdo profissional.

§22 O recesso remunerado é inacumulavel e ndo gera direito a indenizagdo em caso de impos-
sibilidade de usufruto por razdes de outras licengas e afastamentos no periodo.

Subsecdo Il
Da Licenga para Capacitagao

Art. 56. Ao servidor efetivo estavel podera ser concedida licenga para capacitagdo que contri-
bua para o desenvolvimento do servidor e que atenda aos interesses da Instituicdo, com per-
cepcdo de remuneragdo e vantagens temporarias.

Art. 57. A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:

| - agdes de desenvolvimento (cursos e eventos) presenciais ou a distancia, sem 6nus, pelo
periodo que durar a capacitagdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§12 Alicenga emrazdo de agdes de desenvolvimento constante no inciso | deste artigo poderd
ser usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§22 A licenga a que se refere o inciso Il deste artigo podera ser usufruida uma unica vez para
conclusdo de cada grau de titulacdo.

§32 O servidor devera apresentar o certificado de conclusdo do curso ou comprovar o depé-
sito/entrega do trabalho produzido junto a banca examinadora ao final da licenga concedida.

SECAO Il
DAS PREMIACOES

Art. 58. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera instituir premia¢do para estimu-
lar ideias e propostas de inovacdo no servigo publico, produzidas pelos préprios servidores
municipais, com o objetivo de aperfeicoar e estabelecer rotinas de melhoria continua dos pro-
cessos de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do servico prestado ao cidad&o.

Art. 59. Poderdo ser concedidos prémios que visem ao fomento, reconhecimento, valoriza¢do
das praticas pedagogicas exitosas, resultantes de agdes integradas e executadas por profissi-
onais da educag¢ao no enfrentamento dos desafios no processo de ensino.
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Art. 60. No ambito da Guarda Civil Municipal, poderdo ser concedidos, além das premiagdes
ja previstas, diplomas de honra ao mérito, medalhas, condecoragao e elogio ao servidor que
tenha se destacado por relevantes servigos prestados a Administragdo Publica Municipal.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal podera realizar o pagamento de premiagdo aos servido-
res vencedores de competi¢cdes esportivas e culturais, organizadas pela Prefeitura Municipal
de Boa Vista.

Art. 62. Podera ser concedido ao servidor abono anual, em carater variavel, como retribuicdo
pelo alcance de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo unico. O abono de que trata o "caput" deste artigo ndo substitui ou complementa
a remuneracao devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer vantagem
ou encargo.

Art. 63. As premiacdes e o abono anual previstos nesta Se¢do serao implementados por meio
de Decreto do Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados a disponibilidade orga-
mentaria e dentro dos limites legais de despesa com pessoal.

SECAO IV
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

Art. 64. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista podera instituir programa de incentivo
a aposentadoria, conforme regulamentacdo e critérios estabelecidos em Decreto expedido
por sua autoridade maxima, visando a concessdo de incentivo pecunidrio aos servidores inte-
grantes do Quadro de Pessoal de provimento efetivo que preencham os requisitos para a apo-
sentadoria voluntaria, na forma da legislagdo vigente, e que optem por aderir ao programa.
Paragrafo Unico. E vedado ao servidor aderir ao programa se estiver:

| - respondendo a processo administrativo disciplinar, cuja penalidade prevista seja a de de-
missao;

Il - respondendo a processo judicial pela imputagao de ato ou fato criminoso, improbo ou
outro que implique a perda do cargo ou a restituicao de valores ao erario;

[l - a menos de 2 anos da idade maxima para permanéncia no servigo publico, nos termos do
art. 40, inciso Il da Constitui¢cdo Federal.

Art. 65. O valor da indenizacdo, a titulo de incentivo de adesdo ao programa de incentivo a
aposentadoria, sera definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal antes de cada etapa de
implementacdo, apds verificacao de disponibilidade orgamentdria, conveniéncia e oportuni-
dade.

§12 A reserva anual destinada ao custeio do programa de incentivo a aposentadoria ndo po-
derd exceder o limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista.
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§22 A indenizacgdo prevista no "caput" deste artigo sera paga direta e exclusivamente ao ser-
vidor aderente e ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria nem
interfere no seu calculo, assim como ndo compde margem de cdlculo consignavel ou para
qualquer outro fim.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 66. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
sera, a critério da Administracao:

| - de 30 (trinta) horas semanais, mediante horario corrido de 6 (seis) horas diarias; ou

Il - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias, com intervalo de 2 (duas)
horas para almogo.

Paragrafo Unico. Podera ser definida jornada de trabalho em regime de plantdo, conforme
regulamentacdo em Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 67. Excetuam-se do disposto no artigo anterior os servidores ocupantes de cargos com
profissdes regulamentadas e que possuem disposi¢des especificas quanto a jornada de traba-
lho e, ainda, os ocupantes dos cargos de:

| - Médico |, Cirurgido Dentista e Médico Veterindrio, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

Il - Médico Il, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Professor (todos os niveis de escolaridade e especialidades), com carga hordria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

Art. 68. A jornada de trabalho do Professor em fungao docente inclui o periodo destinado a
regéncia de classe e as destinadas a preparagao e avaliacdao do trabalho didatico, a colabora-
¢do com a administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagao com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§12 A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor em fungdo do-
cente compde-se de:

| - 16 (dezesseis) horas para o desempenho das atividades de regéncia em sala de aula;

Il - 02 (duas) horas para planejamento ou formagao continuada, no contraturno, na escola ou
em outro local, conforme for determinado pela gestao escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - 04 (quatro) horas para outras atividades na escola, durante o turno de trabalho, incluindo
atendimento aos pais; revisdo e aperfeicoamento do planejamento; realizagao de pesquisas,
estudos e consultas; participacdo de reunides da gestao escolar, dar e receber assessora-
mento pedagdgico, incluindo salas multifuncionais, com outros profissionais e sem interagdo
com alunos, entre outros.
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IV - 03 (trés) horas para estudos e avaliagdo em local de livre escolha do docente.

§22 A auséncia do professor nas atividades extraclasse, com exce¢do do disposto no inciso IV
deste artigo, implicard no registro de falta na sua frequéncia, correspondente as horas previs-
tas para cada atividade ndao cumprida.

§32 Nao serao computadas nas 02 (duas) horas de que trata o inciso Il deste artigo o planeja-
mento ou a formagdo continuada subvencionados mediante o oferecimento de bolsas ou ou-
tros incentivos financeiros, bem como aqueles ofertados por 6rgdo ou entidade diversa da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, salvo se houver determinag¢do desta em sentido
contrario.

§42 E admitida a compensacéo de horas, a critério da Secretaria Municipal de Educac3o e Cul-
tura, para cOmputo e registro das horas de formagao continuada.

§52 Os procedimentos a serem adotados na compensagdo de horas de que trata o paragrafo
anterior serdo estabelecidos em ato normativo proprio.

Art. 69. E facultado ao servidor trabalhar em regime especial de trabalho por plantdo, diurno
ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo, observados os intervalos
de folgas legais.

§12 O regime de cumprimento da jornada de trabalho por plantdo dos servidores serd disci-
plinado por Portaria do Secretario da pasta.

§ 22 O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que labora em regime de
plantdo sera compensado na escala de servigo dos meses subsequentes, a critério da Admi-
nistracao.

Art. 70. E facultado a Administracdo Municipal instituir, através de Decreto, um sistema de
banco de horas visando a compensa¢do do tempo de trabalho que exceder a jornada normal
de trabalho do servidor

Art. 71. E vedada a concessdo ou admissdo de qualquer plant3o n3o presencial, sob pena de
o servidor responder civil, penal e administrativamente.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 72. A Administragao Municipal de Boa Vista deverad instituir como atividade permanente,
a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante aperfei-
¢oamento dos servidores;




“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finali-
dades da Administracdao como um todo.

Art. 73. A Administra¢do Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitacio:

| - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho, por
meio de informac6es sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal de
Boa Vista, sobre atribui¢des, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os
principios fundamentais da Administracdo Publica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ao
cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execug¢do de tarefas mais complexas;

Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de novas fun¢des,
por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparagdo para inovacio evi-
tando que se tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 74. Os gestores participardo dos programas de treinamento, sendo responsaveis por:

| - identificar e analisar, no ambito de cada unidade, as necessidades de capacitacdo e treina-
mento;

Il - facilitar a participagdo dos servidores nos programas de capacita¢do, tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funciona-
mento regular da unidade e a presta¢ao do servico;

[l - submeter-se aos programas de treinamento e capacitagcdo relacionados as suas atribui-
coes.

Art. 75. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas (SMAG), em colaboragdo com as
demais Secretarias e 6rgaos, elaborard e coordenara a execugdo de programas de capacitacio
e treinamento, no ambito da Administragao Municipal.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensdveis a sua implantag3o.

Art. 76. Concomitantemente com os programas acima especificados, os gestores poderio de-
senvolver com seus servidores atividades de treinamento em servico, em consonancia com os
programas de capacitagao estabelecidos pela Administracdo.

CAPITULO XI
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 77. Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:
| - Analista, especialidade: Médico 20h, que passa a denominar-se Médico [;
Il - Analista, especialidade: Médico 40h, que passa a denominar-se Médico Il;
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Il - Analista, especialidade: Cirurgido Dentista, que passa a denominar-se Cirurgido Dentista:
IV - Analista, especialidade: Médico Veterinario, que passa a denominar-se Médico Veterina-
rio;

V - Técnico Municipal, especialidade: Condutor de Unidade Mével de Satde, que passa a de-
nominar-se Assistente Técnico, especialidade: Condutor de Ambulancia.

Art. 78. Fica transformada a especialidade Técnico em Construgdo Civil, do cargo de Assis-
tente Técnico, na especialidade Técnico em Edificagdes, que passara a ser composto por 20
(vinte) vagas.

Art. 79. Ficam transformados os cargos de Fiscal Municipal, especialidade: Fiscal Municipal e
de Técnico Municipal, especialidade: Fiscal Municipal no cargo de Fiscal Municipal, especiali-
dade: Fiscal Tributario, que passarda a ser composto por 80 (oitenta) vagas.

Art. 80. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta Lei,
sdo validos para ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Boa Vista, observadas as correlagdes entre as atribuigdes, as especialidades e o grau de
escolaridade.

Art. 81. Decreto do Chefe do Executivo Municipal regulamentara a alteracdo, extin¢do ou
transformacdo das especialidades dos cargos de provimento efetivo, observadas as exigéncias
legais, quando for o caso, e os quantitativos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 82. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista fica autorizado a transformar os cargos
em comissdo e as fungdes de confianga do seu Quadro de Pessoal, desde que n3o haja au-
mento da despesa.

Art. 83. A Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas serd responsavel por promover o
enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores, observara os seguintes critérios:

| - correlagdo das atribui¢cdes dos cargos ocupados atualmente com as descri¢gdes das atribui-
¢Oes e requisitos dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padrdes vencimentais das carreiras, mantendo o servidor en-
quadrado em posigdo equivalente aquela ocupada na tabela antiga.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese o enquadramento ensejara redug¢do do vencimento
do servidor, ocasido em que serd posicionado no padrdo imediatamente superior na carreira.

Art. 84. Havendo discordancia com o enquadramento o servidor terd o prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da publicagdo dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas que decidird no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 85. O enquadramento promovido nos termos desta lei garantira a recomposicio inflacio-
naria de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento).
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Durante o periodo de “vacatio legis”, vigoram as estruturas, cargos e respectivas ta-
belas salariais revogadas por esta Lei.

Art. 87. O inicio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de progressio e promoc¢ao dos
servidores que, na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na ultima classe e ou
referéncia da carreira anterior, se dara com a vigéncia da nova carreira.

Art. 88. As titulagdes apresentadas até a data de vigéncia da presente Lei poderdo ser consi-
deradas novamente nos casos de enquadramento e desde que o titulo ndo tenha sido exigén-
cia para posse do cargo.

Art. 89. Os membros da Procuradoria Geral do Municipio poderdo exercer a advocacia no 4m-
bito privado, ressalvados os impedimentos e incompatibilidades expressamente previstos na
Lei Federal n? 8.906, de 04 de julho de 2004.

Art. 90. As vagas destinadas ao cargo de Professor, especialidade: Professor de Magistério (em
extingdo) serdo remanejadas para o cargo de Professor - Professor Pedagogo a medida que
ocorrer a vacancia.

Art. 91. Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés
findo esse prazo, sendo por instrumento publico.

Art. 92. O recebimento de verbas rescisorias de servidor falecido deverd ser efetivado medi-
ante alvara judicial ou outra forma instituida por lei.

Art. 93. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, além das penalidades e recompensas pre-
vistas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, terdo sua conduta regulada por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, que discriminara as transgressdes disci-
plinares e recompensas a que estdo sujeitos os seus integrantes.

Art. 94. Compete ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana e Transito a aplicagdo de pe-
nalidades e a concessdo de recompensas aos integrantes da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Unico. As penalidades levissimas e leves aplicadas aos integrantes da Guarda Mu-
nicipal serdao publicadas em Boletim Interno da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Transito com envio a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas para registro
na pasta funcional do servidor.

Art. 95. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores do Poder Executivo
Municipal, inativos, assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica condi¢3o, desde




que abrangidos pelas regras de paridade dispostas nas Emendas Constitucionais n2 20/1998,
n2 41/2003 e n2 47/2005, ocorrendo o seu enquadramento na Tabela de Vencimentos cons-
tantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 96. Ficam em extingao os cargos de:
| - Auxiliar, especialidades: Operador de Mdaquinas e Motorista;
Il - Assistente Técnico: Técnico em Eletrotécnica.

Art. 97. Ficam extintos os cargos de:
| - Analista, especialidade: Médico,
Il - Auxiliar, especialidade: Mecanico.

Art. 98. Os cargos e especialidades em extin¢dao sdao aqueles constantes no Anexo VIII desta
Lei.

Art. 99. O chefe do Executivo Municipal baixara os Decretos necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 100. As despesas decorrentes desta Lei e o enquadramento funcional de que trata o art.
83 serdo suportados por dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 101. Os anexos |, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIll s3o partes integrantes e insepardveis da presente
Lei. .

Art. 102. Esta Lei entra em vigor no dia 12 de julho de 2023, retroagindo os efeitos financeiros
das tabelas constantes no Quadros 6 e 7 do Anexo Il a contar de 12 de janeiro de 2023.

Art. 103. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial:
| - alein?712, de 9 de dezembro de 2003, que dispde sobre a estrutura de cargos, carreiras
e remuneragao dos servidores do quadro de provimento efetivo da prefeitura de Boa Vista;

Il - aLlein?861, de 22 de maio de 2006, que dispde sobre a gratificacdo de estimulo a produ-
tividade dos servidores fiscais do municipio e dos fiscais da unido a disposi¢cdo do municipio;
Il - a Lei. n2 882, de 14 de julho de 2006, que institui a Gratificagdo de Servico Voluntario;
IV-alein21.012, de 27 de dezembro de 2007, que dispse sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo do quadro de provimento efetivo da Guarda Municipal;

V -alein?2961, de 25 de julho de 2007, que institui beneficios aos Agentes de Transito;

VI - a Lei n? 1.139, de 30 de abril de 2009, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Agentes de Transito do municipio de Boa Vista;

VIl - a Lei n? 1.145, de 20 de maio de 2009, que dispde sobre a estrutura de cargos, carreira e
remuneracao do quadro de provimento efetivo do professor publico da educacio bésica da
prefeitura municipal de Boa Vista;

VIl - a Lei n? 1.389, de 15 de dezembro de 2011, que institui o plano de cargo, carreira e
remuneragdo do Auditor Fiscal de tributos municipais;

IX - os artigos 32, 34, 35, 36, 42, 43, 44, 45, 48, 50, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 e
66 da Lein®1.370, de 3 de novembro de 2011, que disp&e sobre a organizacdo da Procuradoria
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Geral do Municipio de Boa Vista - PGM, define sua competéncia, a estrutura e o funciona-
mento dos 6rgdos que a compdem, o regime juridico da carreira de Procurador do municipio;
X - a Lei n? 1.406, de 9 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR dos servidores da drea de saude da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Boa Vista;

Xl - a Lei n? 1.488, de 31 de dezembro de 2012, que dispde sobre os critérios de pagamento
da remuneragdo dos servidores efetivos ou empregados permanentes investidos em cargo em
comissao na Administragao Publica municipal;

Xll - a Lein21.611, de 2 de fevereiro de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neracgao (PCCR) direcionado aos servidores da prefeitura municipal de Boa Vista, da FETEC, da
EMHUR,;

XIlI - a Lei n2 2292, de 9 de junho de 2022, que cria especialidades de cargos que compdem a
estrutura de cargos, carreiras e remuneragdo dos servidores efetivos do poder executivo do
municipio de Boa Vista.

Boa Vista, 31 de marc;o de 2023.

Z’Ehur ﬁ nrlque
Pre\éelto dé Boa Vista
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ANEXOS DA LEI N. DE DE ABRIL DE 2023

ANEXO I - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Fundamental

CARGO ESPECIALIDADE GRU;%S:::’ b VAGAS TS:I;I;\I;E
Eletricista - 15
Motorista (em extingdo) - 33
Operador de Mdquinas (em exting¢do) - 2
Auxiliar de Servigos Diversos (em extingdo) - 538
Auxiliar  |Auxiliar Administrativo (em extin¢do) - 19 618
Cadastrador (em extingdo) - 4
Desenbhista (em extingdo) - 1
Digitador (em extingdo) - 3
Telefonista (em extingdo) - 3
TOTAL 618
Tabela 1. Cargos de Nivel Médio
CARGO ESPECIALIDADE GRU:%S::J b VAGAS TszzlAgE
Agente de
Transito = GO-NM-1 200 200
Municipal
G&iﬁiigz’l“ - GO-NM-2 1350 | 1350
Agente de Articulacdo GO-NM-3 125
Assistente Administrativo GO-NM-3 1000
Cuidador GO-NM-3 1000
Assistente 2871
Assistente de Aluno GO-NM-3 600
Educador Social GO-NM-3 86
Socioeducador GO-NM-3 34
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Agente Administrativo (em exting&o) GO-NM-3 26
Técnico Agricola GO-NM-4 20
Técnico em Edificagdes GO-NM-4 20
Técnico em Eletrotécnica (em extingdo) GO-NM-4 10
Técnico em Laboratério GO-NM-4 89
Técnico em Contabilidade GO-NM-4 30
Técnico em Turismo GO-NM-4 10
Técnico em Radiologia GO-NM-4 41
Topdgrafo GO-NM-4 15
Técnico de Seguranga do Trabalho GO-NM-4 15
Técnico em Enfermagem do Trabalho GO-NM-4 4
Técnico em Enfermagem GO-NM-4 588
’T\Zzi:f:te Técnico em Nutricdo e Dietética GO-NM-4 15 1239
Técnico em Patologia GO-NM-4 13
Técnico em Citologia GO-NM-4 2
Técnico em Imobilizagbes Ortopédicas GO-NM-4 18
Técnico em Saude Bucal GO-NM-4 76
Mdsico GO-NM-4 80
Condutor de Ambulancia GO-NM-4 100
Cuidador de Idosos GO-NM-4 10
Operador de Computador (em extingdo) GO-NM-4 1
Programador (em extin¢do) GO-NM-4 1
Técnico em Secretariado (em extingdo) GO-NM-4 1
Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) GO-NM-4 80
Fiscal Muni- | Fiscal Tributario GO-NM-4 80 110
cipal  Fiscal Sanitério GO-NM-4 30
Professor |professor de Magistério (em extingao) GO-NM-5 /0 70
TOTAL 5932
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Tabela 3. Cargos de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE GRU;(())I(“);Z'I:J £ VAGAS TSZI(\;I;\;)E
Pedagogia GO-NS-1 4183
Pedagogia da drea Indigena GO-NS-1 85
Lingua Indigena Macuxi e Wapixana GO-NS-1 30
Artes GO-NS-1 250
Professor |Educagdo Fisica GO-NS-1 220 4930
Educacdo Fisica Indigena GO-NS-1 12
Educacdo Infantil Bilingue (Libras) GO-NS-1 45
Educacdo Especial em Braille GO-NS-1 15
Atendimento Educacional Especializado - AEE GO-NS-1 90
Administrador GO-NS-2 20
Administrador Hospitalar GO-NS-2 5
Analista de Comunicagdo Social GO-NS-2 20
Analista de Sistemas GO-NS-2 10
Analista em Turismo GO-NS-2 3
Antropélogo GO-NS-2 10
Arquiteto GO-NS-2 10
i\;sd;\t/lzrn(i:lg;jntrole Interno de Contas Publi GO-NS-2 A
Analsta i\:sdll\t/lc;rn?;;c:ntrole Interno de Obras Publi GO-NS-2 4 1284
Bibliotecario GO-NS-2 5
Contador GO-NS-2 20
Designer Grafico GO-NS-2 1
Economista GO-NS-2 10
Engenheiro Agrimensor GO-NS-2 5
Engenheiro Agrénomo GO-NS-2 10
Engenheiro Civil GO-NS-2 20
Engenheiro Eletricista GO-NS-2 5
Engenheiro em Seguranga do Trabalho GO-NS-2 6
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Engenheiro Florestal GO-NS-2 5
Engenheiro Mecénico GO-NS-2 5
Engenheiro Sanitarista GO-NS-2 5
Gedlogo GO-NS-2 5
Inspetor de Meio Ambiente GO-NS-2 50
Inspetor Sanitdrio GO-NS-2 20
Quimico GO-NS-2 20
Musico de Nivel Superior GO-NS-2 20
Pedagogo GO-NS-2 20
Secretdrio-Executivo GO-NS-2 5
Assistente Social GO-NS-3 144
Ezgzgalista em Epidemiologia e Vigilancia em GO-NS-3 5
Bidlogo GO-NS-3 25
Biomédico GO-NS-3 10
Bioquimico GO-NS-3 40
Enfermeiro GO-NS-3 293
Enfermeiro ESF GO-NS-3 33
Enfermeiro Intensivista Pediatrico GO-NS-3 10
Farmacéutico GO-NS-3 161
Fisioterapeuta GO-NS-3 40
e e e e | onsa |
Fonoaudidlogo GO-NS-3 40
Nutricionista GO-NS-3 37
Psicélogo GO-NS-3 90
Terapeuta Ocupacional GO-NS-3 10
Enfermeiro do Trabalho GO-NS-3 4
Fisioterapeuta do Trabalho GO-NS-3 4
Fonoaudidlogo do Trabalho GO-NS-3 4
Psicélogo do Trabalho GO-NS-3 4
Médico | Anestesiologista GO-NS-4 13 375
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Cancerologista Pediatrico GO-NS-4 2
Cardiologista GO-NS-4 5
Cardiologista Pediatrico GO-NS-4 4
Cirurgido GO-NS-4 16
Cirurgidao Cabeca e Pescoco GO-NS-4 5
Cirurgido Pediatrico GO-NS-4 8
Cirurgido Plastico GO-NS-4 3
Cirurgido Toracico GO-NS-4 3
Cirurgido Vascular GO-NS-4 5
Citopatologista GO-NS-4 4
Clinico Geral GO-NS-4 64
Dermatologista GO-NS-4 5
Endocrinologista GO-NS-4 6
Endoscopista GO-NS-4 3
Médico do Trabalho GO-NS-4 8
Gastroenterologista GO-NS-4 6
Gineco/Obstetra GO-NS-4 19
Habilitado em Auditoria Médica GO-NS-4 3
Habilitado em Broncoscopia GO-NS-4 3
Habilitado em Regulacao GO-NS-4 2
Hematologista GO-NS-4 4
Imunologista GO-NS-4 4
Infectologista/Hematologista GO-NS-4 2
Infectologista GO-NS-4 4
Intervencionista GO-NS-4 12
Intensivista Pediatrico GO-NS-4 10
Mastologista GO-NS-4 3
Nefrologista Pediatra GO-NS-4 4
Neuropediatra GO-NS-4 4
Neurocirurgido GO-NS-4 5
Neurocirurgido Pediatrico GO-NS-4 5
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Neurologista GO-NS-4 4
Nutrélogo GO-NS-4 2
Oftalmologista GO-NS-4 10
Ortopedista GO-NS-4 10
Otorrinolaringologista GO-NS-4 5
Patologista GO-NS-4 4
Pediatra GO-NS-4 58
Pneumologista GO-NS-4 2
Pneumopediatra GO-NS-4 3
Psiquiatra GO-NS-4 10
Radiologista GO-NS-4 5
Reumatologista GO-NS-4 2
Reumatologista Pediatrico GO-NS-4 2
Ultrassonografista GO-NS-4 6
Urologista GO-NS-4 2
Urologista Pediatra GO-NS-4 2
Geriatra GO-NS-4 1
Especialista em Hansenologia GO-NS-4 3
- GO-NS-4 75
Bucomaxilofacial GO-NS-4 5
Endodontista GO-NS-4 2
Cirurgido- Especialista em Pacientes PCD GO-NS-4 4 164
Dentista Estomatologista GO-NS-4 2
Odontopediatra GO-NS-4 9
Periodontista GO-NS-4 2
Protesista GO-NS-4 2
t'\gréi:ia,cgove' - GO-NS-4 10 10
Auditor Fis-
f;'s ‘ijuTr:‘:‘_J' - GO-NS-5 30 30
pais
mf“i‘;iifr = GO-NS-6 25 25
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Médico Il -- GO-NS-7 15 15

TOTAL 6770

ANEXO II - Requisitos e Atribui¢des dos cargos efetivos

Cargo: AUXILIAR
Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Formagao especifica: sem necessidade | Registro em Conselho de Classe: sem necessidade

Descrigcao das atividades:

= Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu ambito de atuacao;

= QOrganizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade;

= Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabili-
dade;

= Zelar e responsabilizar-se pelos servicos gerais e funcionamento das maquinas, materiais, equipamentos
e espagos de trabalho;

= Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores;

= |dentificar necessidades e operacionalizar a¢des pertinentes a sua area de atuacdo;

= Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designa-
dos.

Cargo: AGENTE DE TRANSITO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagdo especifica: sem necessidade | Registro em Conselho de Classe: sem necessidade

Descricdo das atividades:

= Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia da SMTRAN, ou além dela
mediante convénio;

= Executar, apos prévio planejamento da unidade competente, acdes de educagdo, engenharia, operagdes
e fiscalizagdo de transito, objetivando o fiel cumprimento da legislacdao pertinente;

= Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias;

= Aplicar as medidas administrativas de sua competéncia, em decorréncia de infragdo em tese, exercendo
nas vias urbanas do municipio, os poderes de policia administrativa de transito;

= |nterferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como, desviar, limitar ou interrom-
per o fluxo de veiculos sempre que, em fung¢do de acidente de transito, se fizer necessario, ou quando a
seguranca ou o interesse publico assim o determinar;

= Levar ao conhecimento de seus superiores hierdrquicos, procedimentos ou ordens que julgar irregulares
na execugdo das atribuigdes do cargo;

= Zelar pela livre circulagdo e fluidez do transito nas vias urbanas do municipio, representando ao chefe
imediato sobre falhas ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfei¢cdes ou situacdes na via que coloquem
em risco ou prejudiquem o transito de seus usuarios;

= Representar a autoridade competente contra infrac8es criminais estabelecidas na legislacdo de transito,
dentro de sua competéncia especifica e de outras incursdes criminais de que tenha ciéncia ou que pre-
sencie em razao do cargo, ou ainda, mediante solicitagdo da autoridade policial, apresentando-lhes os
infratores, quando for o caso;

= Participar de campanhas educativas de transito;

= Participar de servico de escolta motorizada, quando solicitado pela autoridade de transito;

= Apresentar-se e permanecer no servico trajando farda especifica e com boa apresentagdo pessoal;
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= Exercer, quando solicitado, as fun¢des de Coordenagdo, Chefia, Supervisdo, Diretoria e Superintendén-
cia, no ambito da SMTRAN, cumprindo e fazendo cumprir, as Leis, Decretos e Normas pertinentes ao de-
sempenho dessas atribuigdes;

= Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagdo especifica: sem necessidade Registro em Conselho de Classe: sem necessidade

Descrigdo das atividades:

= Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

= Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

= Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecado sistémica da popula-
¢do que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

= Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam
com a paz social;

= Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

= Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concor-
rente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

= Proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

= Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

= |nteragir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a me-
lhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

= Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da cele-
bracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

= Articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de a¢des interdisciplinares
de seguranga no Municipio;

= |ntegrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a norma-
tizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

= Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando depa-
rar-se com elas;

= Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

= Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

= Desenvolver a¢des de prevenc¢do primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais or-
gdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

= Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios; e

= Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Cargo: ASSISTENTE

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacao especifica: sem necessidade Registro em Conselho de Classe: sem necessidade
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Descricao das atividades:

= Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegu-
rando o cumprimento das normas e regras internas;
= Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma ldgica, seguindo
padrdes e instrugdes vigentes;
Efetuar agendamento e convocagdo para participacdo de eventos, orientando os participantes quanto
aos procedimentos;
Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatorias, assessorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicagdo e deliberacdes;
Auxiliar a elaboragdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;
Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departa-
mento;
Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;
Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;
Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e
legislagBes pertinentes de interesse publico;
Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua drea de atuacdo.
Elaborar instrumentos de comunicagao institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, sumulas
conforme necessidade da Administracdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagao especifica: conforme a area de atuagao

Registro em Conselho de Classe: conforme a area de
atuagao

Descrigdo das atividades:

Identificar e operacionalizar a¢cBes pertinentes a sua area de atuacdo;

Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e /ou cidaddos, com base em avaliagdes efetua-
das, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuacdo;

Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuagdo;

Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento de sua
area;

Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informacg&es
e padrdes de documentos das demais atividades da area;

Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a composicao de
relatérios gerenciais;

Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuagdo, preventivas ou reparadoras em aten-
dimentos internos e externos, conforme demanda;

Manter a organizacgdo e proceder a pesquisas técnicas e solicitacdo de materiais visando a manutengdo
dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos arquivos, em sua area de atu-
acdo;

Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagdo, por meio da insergdo e monitora-
mento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a fidedignidade e confi-
abilidade das informacgdes;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para ele designa-
dos.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL
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Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagao especifica: sem necessidade Registro em Conselho de Classe: sem necessidade

Construir o crédito tributario mediante o langamento, através da revisdo de oficio, inclusive por emissdo
eletrénica das declaracdes, das notas fiscais, dos demonstrativos e guias de tributos e contribuices,
bem como aplicar as penalidades previstas na legislacao;

Executar programas de fiscalizagdo, tributacdo e arrecadagdo juntos aos sujeitos passivos onde houve
incidéncia de impostos, taxa e contribuicdes de melhoria, com o fito de verificar o fiel cumprimento das
obrigagdes tributarias, praticando todos os atos definidos na legisla¢do especifica;

Executar atividades atinentes ao exercicio regular do poder de policia, inspecionando e realizando dili-
géncia fiscal junto aos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos, feiras livres,
demais entidades, examinando os documentos necessarios a defesa do interesse publico municipal;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de edificacdes e instalacdes juntamente com o plano diretor do munici-
pio, apurando dentncias e/ou executando o poder de policia sobre construgdes clandestinas, autuando,
notificando e/ou embargando e caso de descumprimento;

Lavrar termos, intimagdes, notificagdes de langamentos, autos de infragdes e autos de apreensdes refe-
rentes aos tributos municipais, em caso de descumprimento da legislagdo tributdria;

Representar ou participar de drgdos de julgamento singulares ou colegiados da estrutura da fazenda mu-
nicipal, emitindo parecer fundamentado em processos administrativos ou comuns;

Executar atividades no ambito administrativo da corregedoria geral, com finalidade de promover a¢des
preventivas e representativas relativas a ética e a disciplina funcionais da fiscal de tributos municipais;
Verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos junto a
fazenda municipal.

Exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo.

Cargo: PROFESSOR
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo (cargo em extingdo) e Ensino Superior Completo
Formag3ao especifica: conforme a area de atuagdo | Registro em Conselho de Classe: sem necessidade

Descricao das atividades:

Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo, do projeto pedagdgico
da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios para
o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

Exercer a docéncia na Educacdo Basica, garantindo a execugao do plano de aula e a aplicagdo dos conte-
udos, visando proporcionar aos alunos a integra¢do e a convivéncia democratica, baseada no respeito e
na ética;

Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas a¢Ges pedagdgicas, compreendendo os processos de de-
senvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,
bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e Co-
ordenacgdo Pedagodgica, atendendo aos prazos estabelecidos;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Cargo: ANALISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo

Formagio/conhecimento especifico: conforme a Registro em Conselho de Classe: conforme a area de
area de atuagdo atuagdo
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Descri¢ao das atividades:

= Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimen-
tos e programas relativos a sua area de atuacao;

= Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular, e documentar os processos técnicos de sua area de
atuagdo;

= FElaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades;

= Elaborar e propor atualizagOes e alteracdes aos processos e procedimentos relativos a sua drea de atua-
¢do, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pelas instituigdes;

= |dentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho
e/ ou equipamentos essenciais a sua execuc¢do, a fim de contribuir para as devidas a¢des de melhoria;

= Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolucdo de casos de maior complexidade em sua drea de atuagdo;

= Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando lau-
dos, pericias e pareceres técnicos;

=  Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, objetivando a formulagdo ou revisdo de politi-
cas publicas na respectiva area;

»  Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

= Prover relatdrios e dados para a elaboragdo e controle de metas e orgamentos em sua area de atuagdo;

= Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragdo de relatérios geren-
ciais, agindo proativamente na identificacdo de informagdes complementares;

= Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designa-
dos.

Cargo: AUDITOR

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Direito, Administragdo, Contabilidade ou
Economia

Registro em Conselho de Classe: conforme a drea de

Formac3o especifica =
atuagdo

Descrigdo das atividades:

= Controlar, executar e coordenar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia, e fiscaliza¢do dos sujei-
tos passivos onde haja incidéncia de ISSQN, IPTU e ITBI, objetivando verificar o cumprimento das obriga-
¢bes tributdrias, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica;

» Iniciar e concluir a a¢o fiscal de auditoria, diligéncia e pericia nos sujeitos passivos onde haja incidéncia
de ISSQN, IPTU e ITBI, mediante ordem ou autorizagao superior;

= Constituir o crédito tributario, mediante o lancamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua
revisdo de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das de-
claragbes, demonstrativos e guias de tributos e contribui¢des;

= Emitir parecer técnico em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingao, suspensao
e exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributdrio, ou outros beneficios fiscais, ressalvada a compe-
téncia da Procuradoria Geral do Municipio;

= Verificar, depurar e tomar decisdes sobre declaragdes, demonstrativos e guias apresentadas referentes
ao crédito tributdrio, constituidos ou nao, relacionados aos tributos municipais;

= Colher, especificar e analisar informacdes do programa gerador de dados para ag¢des fiscais, de regimes
simplificados ou ndo, apurando e fiscalizando os valores a serem arrecadados, com vistas as atividades
de langamento, arrecadacdo, cobranga e controles de tributos;

= Lavrar termos, intimagdes, notificagdes de langamento, autos de infragdo e auto de apreensdo referen-
tes aos tributos municipais, por descumprimento da legislacdo tributaria;
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= Auditar a rede arrecadadora e aplicar as penalidades decorrentes do descumprimento de contratos fir-
mados com o Municipio;

= Preparar atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem como a autorizacdo
para o levantamento de depdsitos administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades compe-
tentes;

= Analisar, elaborar e emitir pareceres, em processo administrativo-fiscal, inclusive os relativos ao reco-
nhecimento de direito creditério, a compensacao, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imuni-
dade, aisencdo, a suspensao, a restituicdo, ao ressarcimento e a redu¢do de tributos e contribuicdes e a
aplicacao e relevacao da pena da ndo realizagao do servico;

= Elaborar minuta, planilha ou matriz de célculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa
ou judicial;

= Atuar junto as Procuradorias do Municipio, quando requisitado, em atividades que envolva arrecadagao,
elaboragdo de minuta, calculos ou outras informagdes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio;

= Acompanhar o andamento de ag¢des judiciais junto a Procuradoria Geral do Municipio que envolvam cré-
ditos de tributos e contribuigdes e tributos administrados pela Fazenda Municipal;

= Realizar atividades de inteligéncia fiscal no ambito da Fazenda Pubica Municipal;

= Executar atividades, no ambito administrativo da Corregedoria-Geral, com a finalidade de promover
acOes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais e verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrati-
vos junto a Fazenda Municipal;

= Elaborar atos administrativos gerindo as unidades de trabalho pertinentes a fiscalizagdo assim como su-
pervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a facilitacdo do
cumprimento das obrigacGes tributarias e a formalizagdo de processos;

= Gerenciar os projetos relacionados a administragdo tributaria e ao crédito tributario, inclusive por estu-
dos econbmico-tributarios;

= Requisitar e obter o auxilio da forca publica, face ao risco de morte ou em situagdo na qual se faga neces-
sdria a presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuigdes;

= Analisar e opinar decisdes sobre despacho-decisério em processo administrativo-fiscais;

= Examinar bens mdveis e imdveis, mercadorias, documentos e livros fiscais, contabeis ou comerciais —
impressos ou eletrénicos, e arquivos do sujeito passivo da obrigagdo tributdria no ambito municipal;

= Recolher para analises fiscais: ficharios, livros comerciais, fiscais e contabeis, manuais ou eletrénicos; ar-
quivos eletronicos de Sistema Publico de Escrituragdo de Digital — SPED; nota fiscal eletronica e capturar
documentos ou quaisquer bens mdveis necessarios a comprovacao de infragdes a legislagdo tributaria,
estando em posse ou nao do infrator, mesmo ndo lhe pertencendo;

= Desconsiderar instrumento, termo contratual ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissi-
mular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo
tributdria, nos termos da lei;

= Representar ou participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados da estrutura da Fazenda
Municipal;

= lacrar imdveis que configurem indicios de infringéncia, evasdo fiscal ou dbices as atividades tributarias;

= Cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria;

= Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional

Formacao especifica: conforme a area de atuacdo ]
& P ¢ de Odontologia




Descrigdo das atividades:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a progra-
magdo em saude bucal;

Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diag-
nostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a to-
das as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolu-
tividade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgén-
cias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
préteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doencas bu-
cais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Trabalho;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria

Formagao especifica:

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional
de Medicina Veterinaria

Descricao das atividades:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecu-
aria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios referentes a crédito rural, assessoramento, assisténcia e ori-
entacdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a produgdo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo de recursos oferecidos;

Realizar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a analise anatomo-patoldgica, histopato-
l6gica, hematoldgica e imunoldgica, visando estabelecer o diagndstico e a terapéutica indicada;
Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selegdo das espé-
cies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, assegurando o ren-
dimento da exploragdo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formando e balanceando as racGes, baixando o
indice de aversido alimentar, prevenindo doencas, caréncias e aumentando a produtividade;

Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinado a industria, realizando exames clinicos, ana-
tomo-patoldgico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a satide individual e coletiva da popu-
lagdo;

Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de producao, manipulagdo, armazenamento e comercializa-
¢do dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, fazendo
cumprir a legislagao pertinente;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.




Cargo: PROCURADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito

Formagao especifica: 2 (dois) anos pratica juridica

Registro em Conselho de Classe: Ordem dos Advo-
gados do Brasil

Descricao das atividades:

Prestar assessoramento juridico e representar a Administragdo Municipal, em juizo ou fora dele;

Exercer em qualquer juizo, instancia ou tribunal, mesmo administrativo, a representacio ativa e passiva
da Administracdo Direta do Municipio de Boa Vista;

Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Publica Municipal;

Representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal perante o Conselho Municipal de
Contribuintes;

Exercer a chefia do procuratério em todos os érgdos da Administragdo Direta;

Elaborar as informag¢des em mandados de seguranga impetrados contra ato de qualquer autoridade da
Administragao Direta;

Promover a uniforme interpretagdo das leis aplicaveis a Administragdo Municipal Direta e Indireta, por
meio de atos de cardter normativo, prevenindo ou dirimindo conflitos entre seus érgdos;

Propor o ajuizamento de agao de controle de constitucionalidade de lei municipal em face da Constitui-
¢do do Estado;

Proceder a inscri¢do dos créditos da Fazenda Publica Municipal em Divida Ativa, bem como efetuar a co-
branga administrativa e judicial;

Representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal na cobranga administrativa e judicial
da divida ativa e em todo e qualquer feito judicial em que haja interesse fiscal do Municipio;

Assessorar no processo de elaboracdo, revisdo e reforma das leis, cddigos, decretos e de atos normativos
em geral;

Promover as desapropriagdes, amigaveis ou judiciais, bem como emitir parecer prévio sobre alienacdes e
transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou venham a integrar o patrimonio municipal;
Celebrar, com drgdos de outras unidades da Federagdo, ajustes que tenham por objetivo a troca de in-
formacgdes que possam contribuir para o aprimoramento do exercicio de sua atividade institucional, bem
como para o aperfeicoamento e especializacdo dos Procuradores do Municipio;

Integrar, quando indicado por ato do chefe do executivo, comissdes de licitagdo, de concurso publico,
conselhos e érgdos de deliberagdo colegiada no ambito da administragdo municipal direta e indireta;
Proceder no ambito do érgao a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Cargo: MEDICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina

Formagao especifica: conforme a drea de atuagdo

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional
de Medicina

Descrigao das atividades:

Promover o cuidado e atengdo integral a saide do ser humano e das coletividades humanas, agindo com
0 maximo de zelo, com o melhor de sua capacidade profissional e sem discrimina¢do de qualquer natu-
reza;

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas;

Auxiliar na reabilitagdo dos enfermos e portadores de deficiéncias;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e efe-
tuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informac&es contidas em prontuério;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distan-

cia, conforme necessidade do servico;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internacdo
hospitalar (se necessario);

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagado de ficha de referéncia e contrarrefe-

réncia;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

Atuar em observancia ao Cédigo de Etica Médica.
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“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”

ANEXO VI - Vantagens Pecuniarias

TIPO

VANTAGEM

DESCRICAO

A QUEM SE DESTINA

PERCENTUAL/VALOR

INCORPORACAO
AOS VENCIMEN-
TOS/PROVENTOS

OBSERVACAO

GRATIFICACOES

Gratificacdo de
Estimulo a Pro-
dutividade -
GEPRO

Retribuigdo concedida mediante atingi-
mento de métricas de desempenho e pro-
dutividade na execugdo de atividades de
fiscalizagdo de tributos, edifica¢des e zo-
neamentos, regras de seguranca sanitaria,
uso e conservagao do solo, preservagdo
do meio ambiente, execucdo de obras e
outras atividades relacionadas a tributa-
¢ao e arrecadagdo.

Auditores Fiscais de Tri-

butos Municipais, Fiscais
Municipais (todas as es-

pecialidades), Analista -

Inspetores do Meio Am-
biente e Fiscais da Unido
a disposicdo da PMBV.

Varidvel. Valor por ponto.

Sim

Regulamentagao por meio
de Decreto do Chefe do
Executivo Municipal

Gratificacdo de
Risco de Vida -
GRV

Retribuicdo pecuniaria pelo desempenho
das atribuicdes em condicBes especiais de
seguranga urbana e transito, em face da
execugdo de trabalho de regime especial
com potencial e/ou iminente risco de vida
e saude.

Guardas Civis Municipais
e Agentes de Transito
Municipais

30% (trinta por cento) do ven-

cimento basico do servidor

Sim, apenas para
0s ocupantes do
cargo de Agente de
Transito Municipal

Regulamentag¢do por meio
de Decreto do Chefe do
Executivo Municipal a ser
expedido

Gratificacdo de
Servigo Volun-
tario - GSV

Retribuicdo pecunidria devida ao servidor
que, durante o periodo de folga, desem-
penhe as atribui¢des inerentes ao efetivo
exercicio do cargo, em sua atividade fim.

Guardas Civis Municipais
e Agentes de Transito
Municipais

Regulamentacdo por meio
de Decreto do Chefe do
Executivo Municipal a ser
expedido

Gratificacdo de
Seguranga Ur-
bana - GSU

Retribuicdo em razdo da disponibilidade

para o servigo publico e pela impossibili-

dade de exercer outra atividade remune-
rada em entidade publica ou privada.

Guardas Civis Municipais

64% (sessenta e quatro por
cento) do salario bdsico do
servidor

Sim

Gratificacdo
por Desgaste

Retribui¢do decorrente da atividade ine-
rente ao cargo ser desenvolvida em ambi-
ente aberto, tendo a rua como espaco de

Agentes de Transito Mu-
nicipais

64% (sessenta e quatro por

cento) do vencimento basico

do servidor

Sim

e



Fisico e Mental
— GDFM
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atividade, em contato direto com o pu-
blico, sem intermediarios ou anteparos;
vulnerdveis a intensas situagdes de agres-
sdes mentais e por vezes fisicas, bem proé-
ximo a fontes emissoras de agentes polu-
entes (veiculos automotores) e sujeitos a
intempéries; fatores estes que pela expo-
sicdo continuada ao longo dos anos, au-
mentam os seus efeitos negativos, afe-
tando a saude fisica e mental. Incorpora-
se aos proventos de aposentadoria.

Gratificacdo de
Procuratoério

Retribui¢do concedida aos Procuradores
que exercem as atividades finalisticas do
cargo.

Procuradores Municipais

40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do servi-
dor

Gratificagdo de
Incentivo a Do-
céncia - GID

Retribui¢dao concedida aos professores
que estejam em efetivo exercicio da do-
céncia em sala de aula.

Professores (todos os ni-
veis de escolaridades e
especialidades)

RS 800,00 (oitocentos reais)

Regulamentac¢do por meio
de lei especifica ja exis-
tente

Gratificacdo de
Atividade em
Educacdo Es-
pecial - GAEE

Retribuicdo concedida aos professores
que atuem diretamente com alunos com
necessidades especiais e/ou deficiéncias e
que cumpra a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

Professores (todos os ni-
veis de escolaridades e
especialidades)

RS 1.100,00 (mil e cem reais)

Regulamentagdao por meio
de lei especifica ja exis-
tente

Gratificacdo de
Produtividade -
GP

Retribuicdo concedida aos servidores que
estejam em efetivo exercicio e que cum-
pram a jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Todos os servidores

RS 300,00 (trezentos reais)

Gratificacao
por Desempe-
nho - Pro-
grama Previne
Brasil

Retribui¢do concedida aos servidores que
prestam servigos nas Unidades Bdsicas de
Saude, objetivando a Aten¢do Primaria
como principal condutora da prevencdo a
saude visando a atingir melhorias das con-
dicBes de satude da populagdo do Munici-
pio.

Médicos, Cirurgies
Dentistas, Analistas - En-
fermeiros e Técnicos -
Técnicos em Enferma-
gem e Técnicos em Sa-
tde Bucal

Variavel

Regulamentagdo por meio
de lei especifica ja exis-
tente




Gratifica¢do
por Desempe-
nho Profissio-
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Retribuicdo concedida aos servidores que

nal no Pro- - . ph Servidores que desen- Regulamentagdo por meio
desenvolvem atividades de Vigilancia em L . L2 2 ; B BE i
grama de Qua- , . volvem atividades de Vi- |Variavel Ndo de lei especifica ja exis-
lificagdo das mmcam\ .oEm.:<m3Qo 8 HCHES i s gilancia em Saude tente
~ .. |dosindicadores do PQAVS

Acdes de Vigi-
ldncia em Sa-
ude (PQAVS)
Gratificacdo Retribui¢do concedida aos servidores que
por Realizagdo |exer¢cam as atividades ligadas a castragdo 60% (sessenta por cento) do Regulamentag¢do por meio
de Procedi- de animais domésticos (caninos e felinos) |Médicos Veterindrios vencimento basico do servi- Ndo de lei especifica ja exis-
mento Cirdr- |errantes, semidomiciliados e comunitarios dor tente
gico (GRPC) do Municipio de Boa Vista

- 10% (dez por cento) do ven-

cimento basico do servidor

pela conclusdo do curso de

pds-graduagdo em sentido

amplo, com carga hordria mi-

nima de trezentas e sessenta

horas-aula;
Gratificacio de xm.@_csnmo nnqnmawn_m aos servidores em |Servidores ocupantes = Noﬁ (vinte uwﬂ.nm:,ﬁov do . Regulamentagdo por meio
o e razdo de participagao n\03 aproveita- dos cargos no:mﬂimm vencimento _umm_mo do servi- N3o de omn._,mﬁo do .Q..Qm do
GQ mento em cursos de pds-graduagdo em no Grupo Operacional dor pela conclusdo de curso Executivo Municipal a ser

sentido amplo ou estrito. GO-NS-3 pds-graduagdo em nivel de expedido

mestrado;

- 30% (trinta por cento) do

vencimento basico do servi-

dor pela conclusdo de curso

de pds-graduagdo em nivel de

doutorado.

QUTD. PSS VALOR Ndo
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Gratificacdo de
Produtividade
em Servigos de
Saude - PSS

Retribui¢do concedida aos servidores me-
diante atingimento de métricas de de-
sempenho e produtividade pelo exercicio
de servicos de sobreavisos, plantdes, pro-
cedimentos especializados, pareceres e
outros.

Servidores que atuam na
Secretaria Municipal de
Saude

Regulamentacdo por meio
de ato préprio do titular
da pasta gestora

AUXIiLIOS

Auxilio Alimen-
tagao

Beneficio concedido em pecunia aos ser-
vidores, quando em efetivo exercicio,
para fins de refei¢cdo e/ou aquisi¢do de
géneros alimenticios.

Guardas Civis Municipais
e Agentes de Transito
Municipais

Regulamentagdo por meio
de Decreto do Chefe do
Executivo Municipal a ser
expedido

Auxilio Farda-
mento

Beneficio concedido em pecunia aos ser-
vidores para aquisi¢cdo de uniforme e de-
mais itens pessoais obrigatdrios para o
exercicio do cargo.

Guardas Civis Municipais
e Agentes de Transito
Municipais

100 1 R$ 100,00
100 2 R$ 200,00
100 3 R$ 300,00
100 4 R$ 400,00
750 5 RS 500,00
100 6 R$ 600,00
70 7 R$ 700,00
100 8 RS 800,00
100 9 R$ 900,00
500 10  R$ 1.000,00
30 11  R$1.100,00
30 12 R$1.200,00
30 13 R$1.300,00
45 14 RS 1.400,00
50 15 RS 1.500,00

RS 400,00

R$ 2.400,00

Regulamentagao por meio
de Decreto do Chefe do
Executivo Municipal a ser
expedido

Auxilio Refei-
¢do

Beneficio concedido em pecunia aos ser-

vidores que exercem jornada de trabalho
didria superior a 6 (seis) horas ininterrup-
tas, com o objetivo de melhorar a alimen-
tagao do servidor durante o trabalho.

Todos os servidores

Até o limite de RS 400,00

Regulamentagdo por lei
especifica ja existente
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Beneficio concedido em pecunia aos ser-
vidores e destinado a indenizagdo das

Diferencga entre as despesas
com deslocamento (até 4 pas-

periodos de folga remunerada.

Auxilio Trans- . . sagens/dia Gtil de trabalho) e N Regulamentagdo por lei
despesas realizadas com transporte cole- |Todos os servidores . Ndo Pz 12 gn s
porte . o o desconto de 6% do venci- especifica ja existente
tivo urbano no deslocamento da residén- P :
. . mento basico do servidor
cia ao local de trabalho e vice-versa. .
(contrapartida)
Retribuicdo concedida aos professores ; ;
- . g L P o Professores (todos os ni- [ 15% (quinze por cento) do
Auxilio Locali- |que desempenham atividades de docén- . . . 7o ; "
; ~ . |veis de escolaridades e |vencimento basico do servi- N3o -
dade cia em escola da zona rural do Municipio 13
. especialidades) dor
de Boa Vista.
- 10% (dez por cento) do ven-
cimento basico do servidor
pela conclusdo de curso pds-
- . . raduagdo em nivel de mes-
Adicional devido ao servidor que apresen- & ¢
- . z . . . trado;
Adicional por |tar certificado de conclusdo em curso de |Auditores Fiscal de Tri- . .
. x . g - 15% (quinze por cento) do Ndo -
Titulagdo mestrado e/ou doutorado, reconhecido | butos Municipais . ;o ;
L ~ vencimento basico do servi-
pelo Ministério da Educagdo. ~
) dor pela conclusdo de curso
ANH pds-graduagdo em nivel de
o doutorado.
o
[}
<
N xm:_cc._nmo de :mﬁ.:mNm <o_c:v.a:m\ aser Regulamentacio por meio
Adicional de concedida aos servidores efetivos que B dis Deersieido Ehelsdo
Repouso Re- |cumprem jornada de trabalho em regime |Todos os servidores Ndo : 5
- Executivo Municipal a ser
munerado de plantdo e que optem por trabalhar nos

expedido
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(o] Retribuicdo pecuniaria concedida para in AUIITOrES HSEqls dg Th-

~mw darioap Mm mMEEoBm ol tiis %o da butos Municipais, Ficais Regulamentacdo por meio
m Indenizagdo de meio préprio de _Ono:m %o mqmnmxmnc Municipais (todas as es- |Valor mensal correspondente N3o de Decreto do Chefe do

Z |Transporte - prop _ om P R . |pecialidades) e Analista - |a 100 (cem) litros de gasolina Executivo Municipal ja

i ¢do de servigos externos inerentes as atri- . ;

a i Inspetores do Meio Am- existente

2 bui¢bes do cargo biente

ANEXO VIl — Quadro de Cargos em Extin¢ao

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS
Auxiliar de Servigos Diversos | 538
Auxiliar Administrativo 19
Cadastrador 4
Desenhista 1
Auxiliar
Digitador 3
Motorista 100
Operador de Maquinas 20
Telefonista 3
Assistente Agente Administrativo 2
Operador de Computador 1
Assistente Técnico
Técnico em Eletrotécnica 10




Programador

Técnico em Secretariado 1

Auxiliar de Enfermagem 80
Professor Magistério 70
Analista Especialista em Educagéo 3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS i'

Palacio 9 de julho| Rua General Penha Brasil, 1011 - Sao Francisco Bo a lst a
CEP: 69.305-130 — Boa Vista/RR [Telefone: (95) 3621 1745/ 1736/ 1773 - 1a%

E-mail: smag.gab@gmail.com

PROJETO DE LEI N. 006, DE 31 DE MARCO DE 2023

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os fins e em especial para o atendimento do que dispbe a Lei de
Responsabilidade Fiscal em seu Artigo n? 16, que o aumento da despesa que sera gerado pela
aprovagao do Projeto em comento, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.
Boa Vista, 31 de margo de 2023.

( A .
LINCO ‘ IRA DA SILVA
cret; rio



