“BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VEREADOR JULIO CEZAR MEDEIROS LIMA

PROJETO DE LEI N2 DE 25 DE ABRIL DE 2024

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A ASSOCIACAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE
SEXUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

CAMARA MUNICIPAL aprovou, e sanciona a seguinte:

Art. 12 - Fica reconhecida de Utilidade Publica Municipal a “ASSOCIACAO
RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL”, constituida em 27 de julho de 2003, é uma associa¢ao
civil sem fins lucrativos de natureza ndo governamental, constituindo-se como pessoa juridica de
direito privado, com duracdo por tempo indeterminado, destituida de quaisquer preconceitos elou
vinculagdes politico partidario ou religioso, com sede e foro no municipio de Boa Vista capital do
estado de Roraima (RR). realizando servigos socioassistenciais voltados a atletas universitarios e em

condicdes de vulnerabilidade.

Art. 22 - A Utilidade Publica prevista no Art. 12 aplica-se no que couber no ambito do

municipio de Boa Vista-RR.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Boa Vista - RR, 25 de abril de 2024
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“BRASIL - DO CABURAI AO CHUI”
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VEREADOR JULIO CEZAR MEDEIROS LIMA

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO RORAIMENS PELA DIVERSIDADE SEXUAL tem por finalidade a promogao
gratuita da saude, Promocdo da assisténcia social, Promoc¢do da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais, promog¢ao dos direitos
estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica, gratuita de interesse suplementar,
ser instrumento de unido entre Lésbicas, Gays, Travestis, Transexuais, Bissexuais — LGBTIA+ e suas
multiplas formas, nas suas lutas pela conquista da plena cidadania e na defesa dos direitos humanos,
atuar contra quaisquer formas de preconceito e discriminagdo contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBTI +, e suas multiplas formas, sejam elas nos planos juridicos, social,
politico, religioso, cultural ou econémico, moradia, habitacao, estabelecer relagdes organicas com
outras entidades, do ambito estadual, nacional e internacional, que congreguem homossexuais,
transgéneros e transexuais na luta por sua emancipacdo plena, bem como entidades locais ou

daqueles ambitos, que atuem na defesa dos direitos humanos.

Assim, demonstrado que a ASSOCIACAO RORAIMENS PELA DIVERSIDADE SEXUAL
prestou e continua prestando servicos essenciais para o Estado de Roraima, inclusive na cidade de
Boa Vista, fica comprovado a importancia desta matéria, posto isso, conto com os nobres pares

desta Casa Legislativa para o apoio e aprovacao desta.

Boa Vista - RR, 25 de abril de 2024
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ANEXOS:

“BRASIL - DO CABURAI AO CHU{"
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VEREADOR JULIO CEZAR MEDEIROS LIMA

%) ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAD RORAIMENSE PELA
CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
CMD FGTS
CMPJ 06.247.8160001-09
CMPJ
COMPROVANTE DE ENDERECO
DOC DO PRESIDEMTE
Estade de Roraima
ESTATUTO GRUPO DIVERRSIDADE
MESA DIRETORA 2023 2026
MIMNISTERIO DA FAZENDA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITO PREFEITURA

Camara Municipal de Boa Vista
Palacio Joiao Evangelista Pereira de Melo
Avenida Capitdo Ene Garcés, 1264 - Sdo Francisco CEP 69.301-160 www.boavista.rr.legbr Boa Vista - RR



diveRReidade
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO RORAIMENSE PELA
DIVERSIDADE SEXUAL - GRUPO DIVERRSIDADE (Eleigdo e Posse da Nova Diretoria
e Conselho Fiscal), Mandato 2023-2026.

Aos trinta dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 17h, realizou-se na Sede da
Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo Roraimense pela Diversidade Sexual — Grupo
DiveRRsidade, situada na Lindolfo Bernardo Coutinho, n° 1451, Bairro Tancredo Neves,
cidade de Boa Vista, estado de Roraima, com os seguintes pontos de pauta: 1° ponto:
Eleigdo da Diretoria, 2° ponto: Atualizagdo do Estatuto Social; 3° ponto: Elei¢do do
Conselho Fiscal, 4° ponto: O que houver. O Presidente Clovis da Cunha Lima Junior do
Grupo DiveRRsidade deu boas-vindas aos associados e participantes da assembleia geral
ordinaria. Nomeou ad hoc Nancy Martins Costa para secretariar os trabalhos da assembleia.
Destacou a fungéo social do Grupo DiveRRsidade no fortalecimento das politicas publicas
em atengéo a populagdo LGBTQI+ em Roraima desde a sua criagdo em 2003. Ressaltou a
necessidade de mudangas juridicas no Estatuto Social, passando para o 1° ponto: Eleigao
da Diretoria. A nova diretoria terd um mandato de quatro (04) anos, 2023-2026, ficando
assim definida a sua composigdo, Presidente: Sebastido Lima Diniz, Brasileiro, Uniao
Estavel, Psicologo, RG 121.259 SSP/RR, CPF 446.220.902-87, Enderego: Rua
Universidade Estadual de Roraima, n° 664, Boa Vista/RR: CEP: 69317-805, é-mail:
dinizbv@hotmail.com, (95)98112-3508; Diretor Administrativo: Américo Marcos Vieira
Neto, Brasileiro, Solteiro, Auténomo, RG 346331-1 SSP/RR, CPF 004179.172 - 01,
Enderego: Rua Santa Catarina, n° 543, Bairro dos Estados, Boa Vista/RR, CEP: 69.305-580,
e-mail: americo_netto@icloud.com, (95)98129-5962; Diretora Financeira: Nancy Martins
Costa, Brasileira, Autbnoma, solteira, RG 121.066 SSP/RR, CPF 382.360.362-00,
Enderego: Rua Cicero Correa de Melo Filho, n® 919, Bairro Carana, Boa Vista/RR, CEP:
69.313-592, e-mail: nanci.mc@hotmail.com, (95) 98105-5159; 3° ponto: Escolha do
Conselho Fiscal. Foram escolhidas as seguintes pessoas, como Fiscais Titulares: 1)
Eliana Viana da Silva, Brasileira, Solteira, Publicitaria, RG: 133.550 SSP/RR, CPF:
451.337.272.91, Enderego: Rua: Araujo Filho, n° 228 — Centro, Boa Vista/RR, CEP: 69.301
090, e-mail: contato7elos@gmail.com; 2) Clovis da Cunha Lima Junior, brasileiro, solteiro,
Assessor Técnico, RG: 83810 SSP/RR, CPF: 447.335.002-97, Enderego: Rua CC 22, casa
36, Bairo Laura Moreira, Boa VistalRR, CEP  69.318-105,  e-mail:

Associagao Roraimense pela Diversidade Sexual - Grupo DiveRRsidade, criada oficialmente com personalidade
juridica em 27 de julho de 2003. E-mail: diverrsidade@gmail.com

CNPJ 06.247.816/0001-09
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_ ) mail: kelvanobre2@g i
o i Santlago Felipe Neto, brasileiro, solteiro i A
) -60, Rua Egito, no

mail.com 3) Geudson Janderson dos Santos, brasileiro
0552-3 SSP/RR, CPF 609.344.303-57, Rua Egito, ne 642, Bairro
044, e-mail- i

|andersonsant050722@gmail.com, 4° ponto: O que

Solteiro, atendente, RG 43
Cauamé, CEP 69.311
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Diretoria Eleita

T8Yormoonee y,

Sebastido Lima Diniz

: Améri€o Marcos Vieira Neto
Presidente Diretor Administrativo
7/ N artins Costa

Diretora Financeira

Associagao Roraimense pela Diversidade Sexual — Grupo DiveRRsidade, criada oficialmente com personalidade
juridica em 27 de julho de 2003. E-mail: diverrsidade@gmail.com
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1- Kelva Feitosa Nobre

2. Benjamim Santiago Felipe Neto

3 - Geudson Janderson dos Santos
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CONSELHEIROS TITULARES

Nome Social: Eliana Viana da Silva
Enderego: Rua: Araujo Fj|

h o
0,n°® 228 — Centro, Boa Vista/RR, CEP: 69.301 090

E-mail: contato?elos@gmail.com

Tel.: 95. 98119-937¢

Nome Social: Clovis da Cunha Lima Junior

Enderego: Ry
69.318105 8 CC 22, casa 36, Baino Laura Moreira, Boa Vista/RR, CEP

E-mail: ;
i Rua CcC 22, casa 36, Bairro Laura Moreira, Boa Vista/RR, CEP 69.318-

Tel.:95 - 99122 - 5482
Nome Social: Thayra Almeida Carolino
Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 5136, Centro, CEP 69.301-030

E-mail: thecarolino25@hotmail.com :
CARTORIO LOUREIRO

Tel.:95 - 99122- 1701 10 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS

— EPESSOAS JURIDICAS
S~ _BOAVISTA-

Nome Social: Kelva Feitosa Nobre

Enderego: Rua Pastor Nicanor Fabricio Santos, n° 2359, Bairro Senador Hélio
Campos, CEP 69.316-514

E-mail: : kelvanobre2@gmail.com \
Tel.: 95 - 99168 - 6615

Nome Social: Benjamim Santiago Felipe Neto

Enderego: Rua Egito, n° 642, Bairro Cauamé, CEP 69.311-044

€202/80/S| ‘HY-BISIA BOg 3

¥9$20000 oU 0415169, op webiew e OQvVEY
'81822000:0/090301d pZ-y 0JAl Op ‘GE¥P1000. 01518

oydvay3anv

E-mail: : benjamimssantiago2014@gmail.com

Tel.: 95 - 99123 - 0099

Nome Social:

Enderego: Rua Egito, n° 642, Bairro Cauamé, CEP 69.311-044

E-mail: jandersonsantos0722@gmail.com

Tel.: 95 - 99157 - 5479 W
: % Jontors g 4
A (P

Associagédo Roraimense pela Diversidade al — Grupo DiveRRsidade, criada oficialmente com
personalidade juridica em 27 de julho de 2003. E-mail: diverrsidade@gmail.com
CNPJ 06.247.816/0001-09 @
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ACAOQ N 1 -PROTQ
AVI:' A880c] COLO 00022919 Data 28072023
ESPEC 3 ACAO
OMINACAO AS .
DEN DA%%C IACAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL - GRUPO DIVERRS]
NATUREZA : .
g&AD[;Eé\TSSEMBLEIA DE REFORMULACAQ ESTATUTARIA, ELEICAO E POSSE
DATA DO DOCUMENTC i
PASTA s
INSTRUMENTO
2 P
NUMERO AUXILIAR ARHICULAR
ENDERECO
ggA LINDOEFO BERNARDO COUTINHO, N° 1451, BAIRRO TANCREDO NEVES,
: AV - D £0313
TEMPO DO MANDATC ok RI(S)T/;\N (l)&somm CEP 69313-480
DATA DA APROVACA( 30/05/2023
DATA DA ELEICAC( 30/05/2023
DATA DA POSSI 30/05/2023
OB () B : %
SERVACOES ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO RORAIMENSE PE
LA DIVERSIDADE SEXUAL, REALIZADA NO DIA 30/05/2023. Para deliberar
1) Elei¢do da Diretoria,
2) Atualizagdo do Estatuto,
3) Eleigdo do Conselho Fiscal,
4) O que houver )
- Conforme convocago e apds os discursos de praxe, 0s assuntos em pauta foram debatid
os pelos membros presentes, ficando aprovado novo Estatuto Social bem como _clgitos 0s
CARTORIO LOUREIRO rzngznébros da nova Diretoria e Conselho Fiscal para exercicio de mandato quadriénio 2023-
(_, 19 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS| - Diretoria:
S OATES L SEBASTIAO LIMA DINIZ - Presidente;
BOA VISTA - RORAIMA —{ AMERICO MARCOS VIEIRA NETO - Diretor Administrativo;
) NANCY MARTINS COSTA - Diretora Financeira,
- Conselho Fiscal:
ELIANA VIANA DA SILVA - 1° Membro Titular,
CLOVIS DA CUNHA LIMA JUNIOR - 2° Membro Titular,
THAYRA ALMEIDA CAROLINO - 3° Membro Titular;
KELVA FEITOSA NOBRE - 1° Membro Suplente,
BENJAMIM SANTIAGO FELIPE NETO - 2° Membro Suplente;
GEUDSON JANDERSON DOS SANTOS - 3° Membro Suplente.

Era o que se continha no aludido assento registral nesta certido citado.
referido é verdade e dou fé: 15 de agosto de 2023.PRISCILA GABRIELLE FERNANDES DIAS.

Eu, JOZIEL SILVA LOUREIRO, Oficial, subscrevo e assino.

DR JOZIEL LOUREIRO
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b Prot: 00022919 Regier0:00014439
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TABELIAO E REGISTRADO!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Departamento de Tributos

Rua Coronel Pinto, 188 - Centro

BOAVISTA - RR - CEP 65301-150

FONE(S) 9535621 1653 CNPJ/MF 05943 030/0001-55

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N° 000440/2024

Nome/Razéo Social: ASSOCIACAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
Nome Fantasia:

Inscricdo Municipal: 880485.0 CPF/CNPJ: 06.247.816/0001-09

Endereco: RUA URARICUERA,
BOA VISTA - RR - CEP: 69301-150

Enderego Esquina:

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEBITOS

TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.
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Esta Certidao foi emitida em _ 24/01/2024 com base no Cédigo Tributario Nacional, lei n® 5.172/66.
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Caodigo de controle da certiddo:  010000150734000001 8773060000440202401240

A A0 T

ssopor G

Atencao: Qualquer rasura tornara o presente documento nulo.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.247.816/0001-09

Certidao n°: 4538302/2024

Expedigdo: 19/01/2024, as 09:07:26

Validade: 17/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.247.816/0001-09, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por

disposicdo legal, contiver forga executiva.




19/01/2024, 10:45 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 06.247.816/0001-09
Razao
Social:
Endereco: RUA URARICOERA 979 / SAO VICENTE / BOA VISTA / RR / 69303-453

ASSOCIACAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificagcdo Niimero: 2024011905594337818717

Informagao obtida em 19/01/2024 10:44:48

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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divceid ;lf‘ 1
CNPJ 06.247.816/0001-09

ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO /
OSCIP

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associa¢io Roraimense pela Diversidade Sexual, doravante designada simplesmente
pela sigla Grupo Diverrsidade, constituida em 27 de julho de 2003. ¢ uma associagdo civil sem fins
lucrativos de natureza ndo governamental, constituindo-se como pessoa juridica de direito privado,
com duragdo por tempo indeterminado, destituida de quaisquer preconceitos e/ou vinculagdes politico
partidario ou religioso, com sede e foro no municipio de Boa Vista capital do estado de Roraima (RR).

§ 1° — O Grupo Diverrsidade incorpora-se para poder juridicamente adquirir, possuir ¢ administrar
seu patrimonio e nesse carater civil reger-se-a pelo presente estatuto.

§ 2° - A Associacio Roraimense pela Diversidade Sexual, doravante designada simplesmente pela
sigla Grupo Diverrsidade.

§ 3°- A Associagdo Roraimense pela Diversidade Sexual, doravante designada simplesmente pela
sigla Grupo Diverrsidade, apresenta autonomia administrativa e financeira, sendo estes preceitos
irrestritos e primordiais, desenvolvendo suas atividades, sob a égide da legalidade, ética, moralidade
e da eficiéncia e ndo fazendo qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido e orientagdo
sexual.

§ 4° A Associagio Roraimense pela Diversidade Sexual — Grupo Diverrsidade, tem sua sede
administrativa na Rua Lindolfo Bernardo Coutinho, n° 1451 — Bairro Tancredo Neves, CEP: 69.313-
480 - Boa Vista / RR , enderego eletronico diverrsidade@yahoo.com.br.

Capitulo II
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Diverrsidade tem por finalidade (s):

I. Promogdo gratuita da saide:

II. Promogdo da assisténcia social;

111. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

IV. Promogdo dos direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

V. Ser instrumento de unido entre Lésbicas, Gays, Travestis, Transexuais, Bissexuais — LGBTIA
+ e suas miltiplas formas, nas suas lutas pela conquista da plena cidadania e na defesa dos
direitos humanos;

VI. Atuar contra quaisquer formas de preconceito e discriminagdo contra Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBTI +, e suas miultiplas formas, sejam elas nos
planos juridicos, social, politico, religioso, cultural ou econdmico, moradia, habitagdo;

VII.Estabelecer relagdes orgdnicas com outras entidades, do ambito estadual, nacional e
internacional, que congreguem homossexuais, transgéneros € transexuais na luta por sua
emancipago plena, bem como entidades locais ou daqueles dmbitos, que atuem na defesa dos
direitos humanos;

i B ASSOCIACAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
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Vlll:Trabalh.ar em conjunto com os demais grupos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, que lutam igualmente pelos direitos de Gays. Bissexuais, Lésbicas,
Transgéneros, Transexuais e suas multiplas formas:

1X. Denunciar vigorosamente toda e qualquer manifestagao de preconceito. discriminagdo e
intolerancia contra Lésbicas, Gays. Bissexuais, Travestis, Transexuais — LGBTIA + e suas
maltiplas formas, sejam em Roraima ou em outros lugares do Pais ¢ do Mundo:

X. Reivindicar a efetivagdo de politicas piblicas afirmativas da igualdade dos/as homossexuais
em nossa sociedade;

XI. Lutar pela garantia de pleno atendimento médico hospitalar pela rede publica, as pessoas

vivendo com HIV/Aids, bem como o apoio a programas de prevengdo as IST'S/HIV/Aids:

X1I. Promover agdes sociais e politicas direcionadas a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢
Transexuais LGBTIA + e suas multiplas formas, sejam eles/as profissionais do sexo ou ndo,
em relagdo a prevengdo das IST/HIV/Aids;

XIII. Articular-se com grupos excluidos do centro de decisdes civis, chamados de minorias
sociais: como as mulheres, negros, indios, pessoas com necessidades especiais, criangas,

adolescentes, pessoas da terceira idade, pessoas privadas de liberdade, bem como apoiar as
lutas dos trabalhadores e do povo pela conquista de uma vida melhor;

XIV.Promover a qualidade de vida das pessoas por meio do desenvolvimento habitacional nas
Vilas, Comunidades Indigenas, Ribeirinhas, Povos Tradicionais e Quilombolas do Estado de
Roraima ¢ em especial nos PA’s dos Municipios do Estado de Roraima, bem como em suas
sedes através dos Programas Minha Casa Minha Vida — MCMV — Programa Nacional de
Habitagio Rural — PNHR: Fundo de Desenvolvimento Social — FDS; Fundo Nacional de
Habitagdo de Interesse Social - FNHIS; Programa Nacional de Reforma Agraria — PNRA, ¢

demais programas federais, estaduais ¢ municipais, que promovam o fomento da cultura
rural e urbana.

Paragrafo Unico — A Instituigdo ndo distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas dos seus patrimdnios, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Instituigio observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara nenhuma distingdo
ou discriminagdo de raga, cor, género, sexo, orientagdo sexual, condi¢do social, credo politico ou
religioso.

Paragrafo Unico - A Instituigdo s dedica as suas atividades por meio da execugao direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a orgaos do
setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - A Instituigao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Instituigdo se organizard em tantas unidades de

prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais, se regerdo pelas disposigdes
estatutdrias.

Capitulo III
DOS SOCIOS
Emilia Qfa L. dos Santos
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Art. 6 - Serdo considerados associados/as todos/as aqueles/as que preencherem a proposta de adesao,
¢ que concordarem com este Estatuto, sendo vedada a exigéncia de qualquer tipo de declaragdo

pessoal quanto A intimidade ou orientagdo sexual do/a individuo/a que deseje participar das discussdes
da Organizag@o.

ll’)tfragr:afo Unico — Em qualquer circunstancia, so terdo acesso as fichas de filiagao os membros da
iretoria.

A_rt._7" z A Instituigdo ¢ constituida por nimero ilimitado de socios/as regularmente admitidos/as,
distribuidos nas seguintes categorias:

1. Fundador (a) — sdo aqueles/as que se inscreveram no quadro soc

ial até data da primeira
Assembleia Geral Extraordinria e assinarem a ata de fundag@o;

1. Contribuintes — Todos/as os/as sécios/as que, ndo tendo participado do ato de fundagdo,
venham a requer formalmente sua inscri¢ao;

111. Benfeitor e Honorérios os que, pertencendo ou ndo ao quadro associativo, haja em beneficio
da entidade, com prestagio de agdes sociais em todas as dreas, que por ato da diretoria
receberdo certificados;

IV. Voluntarios/as — Toda pessoa comprometida a cooperar de modo regular,
materialmente com os servigos da Instituigao;

moral e
'SECAO 1 -
REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para admissdo no quadro social, na qualid
1. Requerimento dirigido a Diretoria da Entidade;
11. Pagamentos de taxa de contribui¢do mensal a ser paga no ato da inscri¢do

1Il. Os interessados devem ter em comum o interesse em promover algumas das finalidades
previstas no art. 2° do presente Estatuto;

IV. Pessoa fisica, portador/a de documento de identificagdo prevista em lei federal;

ade de socio/a efetivo/a

SECAO II
DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 9° — Sio direitos dos socios-fundadores e contribuintes quites com suas obrigagdes sociais:
. Votar e ser votado, cabendo exclusivamente a aqueles quites com as suas contribui¢des
mensais e obrigagdes sociais;
Il. Os socios contribuintes so terdo direito votar e ser votado, desde que tenham no minimo 04
meses de contribuigdo social.
1ll. Receber publicagdes promovidas pela Instituigdo;
IV. Apresentar novos/as, socios/as;
V. Participar de congressos, Cursos, festas, seminarios e encontros promovidos pela Instituigao;
V1. Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;
VII. Ter acesso ao material in
especificas da mesma;

VIII. Manifestar seus anseios e objetivos, expressamente ou verbalmente, sempre visando agdes que
beneficie a coletividade;

Paragrafo Unico — ndo tem direito a voto € nem ser votado os socios Benfeitores, Honorarios e

Voluntarios. Ainda os demais socios que estejam em atrasos com as obrigagdes sociais e tenham
infligido as Normas Estatutdrias Regimento Interno.

formativo da biblioteca da Instituigdo, respeitando as normas
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Advogad Sede: Rua Lindolfo Bemardo Coutinho, n° 1451 - Bairro Tancredo Neves
gaca Fone (095) 98112-3508 CEP: 69.313-480 - Boa Vista / RR

£-mail: diverrsidade@yahoo.com.br
Horario de Funcionamento: das 14 as 18 horas

OAB/RR 2003




d I.L}:l}(hidnd 3
CNPJ 06.247.816/0001-09

SECAO III
DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 10° - S@o deveres dos associados:

1ll. Recolher, nas épocas certas, a contribuigao devida:

Comparecer as assembleias;

IV. Acatar as decisdes da Diretoria;
\)/l. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais:

Prestigiar as promogdes que a Instituigdo patrocinar;
\)/lllll Concorrer para a ampliagio dos projetos e aspiragdes sociais da entidade;

Responsabilizar em juizo ou fora, membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, que tenham

praticado atos lesivos aos interesses da coletividade ou por malversagao;
Indenizar a Instituigdo, prejuizo em geral, que causar por malversagdo.

IX.
Art. 11° - A admisso de socios/as é feita pela Diretoria de acordo com o Estatuto.
Art. 12° - A qualidade do/a associado/a ¢ intransmissivel

Art. 13° - Nenhum/a associado/a poderé ser impedido de
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

Art. 14° - Sob pena de perder os direitos de associado/a. se verificado o ndo cumprimento deste artigo,

sdo deveres dos/as socios/as:
1. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

II. Acatar as decisdes da Diretoria;
11l. Efetuar pontualmente o pagamento das mensali

V. Guardar sigilo acerca dos assuntos
deliberado;
V1. Comunicar por escrito, a mudanga do seu domici
VII. Comparecer as Assembleias ou reunides quando convocados/as;
VIII. Zelar, conservar e manter o acervo patrimonial da Instituigao;
[X. Participar no minimo de 50%
efetivo nos altimos seis (06) meses;
X. Ter total e irrestrita liberdade de expressdo do pensamento,
finalidades do artigo 2° retro.

. SECAOIV
REQUISITOS BASICOS PARA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 15° - Perdera a qualidade de associado quem:
1. Requerer seu desligamento do quadro social;
1. Contrariar os dispositivos
Gerais e registradas;
11l. Malversagdo de bens méveis ou iméveis e outros pertencen
IV. Desprestigiar e denegrir a imagem da Instituigdo;

su

previamente convocada decidird a perda da qualidade de socio da entidade.

% ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
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Emilia ABRTT L. a0s DARI0 Fone (095) 98112-3508 CEP: 69.313-480 - Boa Vista / RR
Advogada E-mail: diverrsidade@yahoo com br

OAB/RR 2003 Horario de Funcionamento: das 14 as 18 horas

m Zelar pelo prestigio da Instituigo, colaborando para a realizagao de seus objetivos:

exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido

dades, a serem definidas em Assembleia Geral;
[V. Contribuir por todos os meios licitos para que a Instituigdo realize suas finalidades;
debatidos nas reunides sociais, quando assim for

lio ou local de envio de correspondéncia;

das reunides gerais e/ou reunides de Diretoria ou ter um trabalho

desde que ndo fira os principios e

legais estatutarios e normas internas aprovadas em Assembleias

tes ao patrimdnio da entidade;

Paragrafo Unico — os itens 11, 111, TV, devera ser procedido por meio de notificagdo ao socio, que por
a vez apresentara defesa no prazo de 72 (setenta e duas) horas. Por Gltimo, a Assembleia Geral
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Art..16° - Aos associados que infringirem dispositivos deste Estatuto poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades:

. Adverténcia verbal;
1I.  Adverténcia escrita;

111, Suspensio dos seus direitos associativos:
IV. Desligamento do quadro associativo.

Pgrégrafo Primeiro — As penalidades previstas nos incisos 1 a Il poderdo ser aplicadas pela
Diretoria, garantindo o recurso do associado punido a Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo — A penalidade disposta no inciso IV so

mente podera ser aplicada pela
Assembleia Geral, com a formagéo de Comissao de Sindicancia, garantindo-se a0 acusado o direito de
plena defesa.

Art.17° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢ obrigagdes da
Instituig@o.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 18° - A Instituigdo sera administrada por:
1. Assembleia Geral;
1. Diretoria;
111. Conselho Fiscal;
Paragrafo Unico — A Instituigdo nao rer

munera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus scios, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 19° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira dos socios em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.
Art. 20° - Compete & Assembleia Geral:
I. Elegera Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il. Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IIl. Decidir sobre reformas parcial ou total do Estatuto, na forma do art. 43;

IV. Decidir sobre a extingdo da Instituigao, bem como a destinagdo do seu patrimonio nos termos

dos artigos 39 e 42;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transi

gir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VL. Aprovar o Regimento Interno;

VIL. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigao;
VIIL.  Apreciar, discutir e homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IX. Discutir e aprovar o plano anual de agao da Institui¢do;
X. Conhecer, discutir e julgar os relatorios anuais da Diretoria;
XL

Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Instituigdo, constantes no Edital de
convocagao;

XII. Aprovar a proposta de programagdo anual da Institui¢o, submetida pela Diretoria;
Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, 111 e TV ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes @ Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao

podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um terco nas convocagdes seguintes.

Emilia %ﬂ L. 40s dantos
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Art. 21° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, trés vezes por ano. sendo a
més de Janeiro para:

1. Ouvir o relatorio da Diretoria: :
II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal e a segunda para
eleiao e posse da nova Diretoria e do Conselho Fiscal

Parégrafo Unico — 30 (trinta) dias apos a posse da Diretoria Eleita, a mesma devera cony ocar uma

Assembleia Geral Ordinaria para discutir e aprovar a proposta de programagdo anual, plano de agoes €
metas da Instituigdo, submetidas pela nova Diretoria.

primeira no

Art. 22° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
1. Pela Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal; T s
IIl. Por requerimento de 1/5 (nimero) socios quites com as obrigagdes SOCIAIS.

Art. 23° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edi{al afixado na sede da
Instituigdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou Outros meIos convenientes, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Com Excegdo da Assembleia Geral para eleigo, que devera
ser convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos
socios e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Art. 24° - A instituigio adotaré praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a COl'bll' a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais. €m decorréncia da
participagao nos processos decisorios.

Art. 25° - A Diretoria serd constituida com 0s seguintes cargos:
1. Diretor (a) Presidente;
2. Diretor (a) Administrativo (a):
3. Diretor (a) Financeiro (a).

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria serd de 04 (qu

atro) anos, nio sendo vedada mais de uma
reeleigdo consecutiva.

Art. 26° - Para a eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal, as chapas deverdo ser completas e serem

apresentadas a Presidéncia da Assembleia ou a comissdo eleitoral nomeada pela Diretoria, até 24 horas
antes da sua realizag@o.

Paragrafo Unico — A co

nvocagdo de Assembleia de eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal,
dar-se-

4 de forma especifica, ndo podendo ser deliberada outra pauta.

Art. 27° - Compete & Diretoria:

I Elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programagao anual da Institui¢ao;
I Administrar, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes

deste Estatuto e as deliberagdes das

Assembleias Gerais:
JII. Criar departamentos, comissdes ¢ equipes de trabalho nomeando dentre os/as socios/as, os/as
respectivos/as chefes/as departamentais ou coordenadores/as;
Apresentar ao final de cada gestdo, em Assembleia Geral, para ciéncia dos/as associados/as,
um balango geral de sua administragdo financeira e atividades correlatas;
Contratar servigos de terceiros/as, admitir ¢ demitir funcionarios/as;
Executar a programagdo anual de atividades da Instituigao;

Convocar a realizagdo de Assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias):

V.

V.
VI
VII
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VIL Apli 5 iretori injusti '
Aphgfir sangdes aos membros da Diretoria que faltarem injustificadamente por mais de s
reunides consecutivas ou cuja frequéncia as reunides da Diretoria seja inferior a 50%
(cinquenta por cento);

IX. Designar quem preencha vagas que ocorrerem na Diretoria € no Conselho Fiscal até o término
de seus respectivos mandatos, desde que tais vagas sejam inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do nimero de diretores/as e conselheiros/as. eleitos:

X. Convocar Assembleia Geral Extraordinria para preenchimento das vagas ocorridas na
Diretoria e/ou no conselho fiscal que excedam as previsoes no item IX deste artigo no ¢aso do
Conselho Fiscal, a0 nimero de suplentes:

XL Aprovar as inscrigdes dos/as socios/as

Paragrafo Unico — A Diretoria poderd indeferir a inscricdo do/a postulante a condigio de
associado/a quando reconhecer a inadequagdo do/a mesmo/a com 08 objetivos da Instituigda;

XII Aplicar sangdes aos associados/as que desatenderem as normas deste Estatuto ou agir em

desconformidades com as finalidades/principios da Instituigdo:

XIIL Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatorio anual: )

XIV. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdao em atividades de

interesse comum;

XV. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para

disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;

XVI Resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 28° - A Diretoria da Instituigao reunir-se-a ordinariamente bimestralmente, ¢ a qualquer tempo
extraordinariamente, para fim especial e inadiavel por convocagdo do/a Presidente/a ou requerimento

da maioria dos/as Diretores/as.
Pardgrafo Unico — Para haver quérum serd necessario a maioria absoluta dos/as Diretores/as

(cinquenta por cento mais um).

Art. 29° - Compete ao Presidente:

[. Representar a Instituigdo judicial e extrajudicialmente;

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[II. Convocar e presidir as reunioes de Assembleias e da Diretoria, garantindo que opiniao da
maioria seja respeitada;

IV. Dirigir e orientar toda atividade da Entidade buscando alternativas que venham de encontro
a0s anseios e necessidades da mesma:

V. Assinar com o/a Diretor Administrativo/a toda correspondéncia e todos os documentos
referentes a pasta da Instituigao:

VI. Autorizar, em conjunto com Diretor Financeiro, todos os pagamentos de titulos e despesas que
se fizerem devidos, assinando com este, cheques ou documentos relativos a tesouraria;

VIL Admitir e demitir funcionérios/as:

VIIL Nomear grupos de trabalho ou comissdes para estudo ou execugdo de quaisquer
assuntos de interesse da Entidade;

IX. Promover a integragao dos/as socios/as, através de um clima de respeito mutuo e participagao
de todos/as.

Art. 30° - Compete ao Diretor (a) Administrativo (a):
I Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
JI. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
III. Dirigir e superintender todo o servigo da institui¢do, assinando os documentos de sua pasta
junto com o/a Presidente/a;
IV, Manter sob sua guarda o livro de atas e todos os documentos referentes a sua pasta;

ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
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Assessorar ¢ itui 2

su o y

i e Jb§t|tu|r o Presidente nas reunides conforme dispdes o Estatuto; Representar @
VI uizo ou fora dele, ativa e passivamente em substitui¢do a0 Pres

idente:

Manter atuali i
e ualizado 0 registro fie cadastro e de frequéncia dos membros/as da Institui¢do:
ganizar os relatdrios exigidos pelos 6rgaos do governo e particulares, juntamente com as

VIIL

prestagdes de contas;

Gerenciar as divulgagdes junto a comunidade dos eventos; participar diretamente das

atividades desenvolvidas nos veiculos eletronicos € impressos, promovendo agoes e atividades

IX.

que possam viabilizar suas veiculagdes e distribuigao;
Elaborar relatorio de fim de mandato, para apresentagdo € apreciagdo do Presidente. Conselho

Fiscal e Assembleia Geral.

Art. 31°
I

1L
111
v.
V.
|48

VIL
VIIL

XI.

XIIL

X1l
XIV.

XVIL

Art. 32° - O Conselho

- Compete ao Diretor Financeiro: )

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragdo da Instituigao; -

Dirigir e superintender o servigo da tesouraria, assinando os cheques ¢ toda documentagao de

sua pasta, juntamente com o/a Presidente;

Pagar as contas autorizadas pelo/a Presidente/a;

Organizar 0 livro-diario e outros relativos a pasta da tesouraria, tendo-0s sob sua guarda;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; .

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢do, incluindo o0s relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

Organizar mensalmente o balancete do caixa;

Organizar anualmente o balango financeiro € patrimonial, assim como a ata do Conselho

Fiscal, preparando o parecer deste Conselho;

Preparar anualmente, com brevidade, a fim de atender as exigéncias dos 0rgaos

governamentais ¢ particulares, toda documentagdo de sua pasta para colaborar com a Diretoria

Administrativa em suas prestagdes de contas;

Ter sob sua guarda todos 0s méveis e imoveis da sociedade, registrando-os em livros proprios

(Livro Patrimonial) e manté-los em boa forma;

Registrar os bens iméveis, utensilios, moveis, veiculos, biblioteca, agdes, aplicagdes e outros;

Fazer anualmente um inventario dos bens existentes, dos recebidos durante o ano, assim como

as baixas dos mesmos através de balango patrimonial e um relatorio a ser entregue a Diretoria;

Receber donativos e subvengao destinados a instituigdo, passando o recibo com a assinatura de

qualquer um dos membros da diretoria, ou acusando-os por meio de oficio se necessario;
Responder pelo registro dos Bens Permanentes (moveis ou imoveis) da entidade,

cadastrando-o em livro proprio, com todos os dados possiveis para a sua identificagdo € os
identificando com plaquetas de Ativo Fixo.

Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,

cleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mand
Paragrafo Segundo - Em caso
seu término.

ato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da Diretoria;
de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

L

Examinar os livros de escrituragdo da Institui¢ao;

il ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSID,
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e tindo pareceres para 0s 0rganismos superiores da
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Requnsltar a0 Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo compro
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Umco — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a €a
extraordinariamente, sempre que necessario.

batoria das

da 03 (trés) meses ¢

Capitulo V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34° - Os recursos financeiros necessarios manutengdo da instituicdo poderao ser obtidos por:

I Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento
de projetos; .
I Contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais e internacionais;
Il Doagdes, legados e herangas;

IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes a0 patrimonio sob
sua administragao;
V. Contribuigao dos/as associadas/as;
VI Recebimentos de direitos autorais, etc.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO

Art. 35° - O patrimonio da Instituigdo sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes,
agoes e titulos da divida publica.

Art. 36° - No caso de dissolugdo da Instituigdo, 0 respectivo patrimonio liquido serd transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos Termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social.

Art. 37° - Na hipdtese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificag@o instituida pela Lei

9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com re

cursos publicos durante 0 periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado € transferido a outra pessoa juridica

qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Capitulo Vil
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38° - A prestagdo de contas da Instituigdo observaré:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerrament

o do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os a disposi¢do para 0 exame de qualquer
cidaddo;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por

auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais Trecursos O

bjeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em
regulamento;
ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
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IV. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebrdos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

0 et~ , g . o - AR L .
Art. 39° - A Instituigdo serd dissolvida por deciséo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria

absoluta dos scios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, € entrara em vigor
na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 41° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ¢ pelo Conselho
Fiscal, em reunido conjunta, e apreciados ¢ aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 42° - Competira a Diretoria, a iniciativa das medidas necessarias quanto aos Registros nos orgaos
competentes e a implantagdo e funcionamento da Entidade.

Art. 43° - Poderé a Instituigdo adotar sincronia no tempo de mandato, por deliberagao em Assembleia

Geral extraordinaria, para sempre coincidir com 0s demais grupos filiados da Associagio, Federagdo e
Foruns.

Art. 44° - Sdo socios fundadores:

Paragrafo Unico — Os socios-fundadores sao aqueles que assinaram a ata de fundagdo da Instituigdo,
assim composto o quadro de fundadores:

Art. 45° - O presente Estatuto, discutido e aprovado em Assembleia Geral dos fundadores € outros
participantes, realizadas em 30 de maio de 2023, entrara em vigor a partir do seu registro em Cartorio,
e s6 poderé ser modificada, no tocante a questdo de cunho administrativo, por uma Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, vetando-se, contudo sem alteragges.
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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

Declaro para os devidos fins que a Secretaria de Estado do
Trabalho e Bem-Estar Social-SETRABES, autorizou a
formalizagdo do TERMO DE PERMISSAO DE USO do imével
publico localizado a rua Lindolfo Bernardo Coutinho, nimero
1451, Bairro: Tancredo Neves CEP: 69313-527, para a Associagdo
Roraimense pela Diversidade Sexual - Grupo Diversidade com o
CNPJ: 06.247.816/0001-09, representada pelo Sr. Sebastido Lima
Diniz Neto, CPF: 446.220.902-87, estando permitido o uso do
imodvel para a execugdo das atividades da Associagdo enquanto 0s
tramites formais para elaboragido do Termo estdo em curso.

Boa Vista 17 de Outubro de 2023
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Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Fazenda
Departamento da Receita
"Amazdnia, patriménio dos brasileiros"

CERTIDAO NEGATIVA DE OBRIGAGOES E DEBITOS TRIBUTARIOS - CND

CGF/CPFI/CNPJ Nome / Razdo Social
06.247.816/0001-09 ~ ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL

E certificado que nao foram identificadas pendéncias em seu nome relativos a
tributos/obrigagdes administradas pela Secretaria de Estado da Fazenda, apurados conforme Portaria
SEFAZ/GAB n° 367/2011 publicada no D.0.E n° 1562 do dia 08/06/2011.

Esta certiddo ndo abrange débitos ainda nao processados, ressalva-se pois, o direito de a
Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas.

Data de emissédo: 19/01/2024 Validade: 18/04/2024

A informagao do NOME e CNPJ/CPF acima s&o de resposabilidades do solicitante da Certidéo, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatério;

A pessoa ou entidade requisitante da certidao é quem esta apta a responder se esta é ou ndo adequada a
finalidade a que se destina;

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade, conforme cédigo de
Autenticagdo, podendo a mesma ser verificada no website da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR,
no enderego: https://www.sefaz.rr.gov.br/

Cédigo de Autenticagao: 076015

As pessoas ou entidades recebedoras da certiddo on-line, deverdo como principio de cautela, ndo admitir
outra pagina de validagao que ndo seja a da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR, e, ainda verificar
se os documentos pessoais do portador da certidao condizem com os dados nesta informados;

Certidao emitida gratuitamente.
Atencg&o: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO /
OSCIP

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associa¢io Roraimense pela Diversidade Sexual, doravante designada simplesmente
pela sigla Grupo Diverrsidade, constituida em 27 de julho de 2003. ¢ uma associagdo civil sem fins
lucrativos de natureza ndo governamental, constituindo-se como pessoa juridica de direito privado,
com duragdo por tempo indeterminado, destituida de quaisquer preconceitos e/ou vinculagdes politico
partidario ou religioso, com sede e foro no municipio de Boa Vista capital do estado de Roraima (RR).

§ 1° — O Grupo Diverrsidade incorpora-se para poder juridicamente adquirir, possuir ¢ administrar
seu patrimonio e nesse carater civil reger-se-a pelo presente estatuto.

§ 2° - A Associagio Roraimense pela Diversidade Sexual, doravante designada simplesmente pela
sigla Grupo Diverrsidade.

§ 3°- A Associagdo Roraimense pela Diversidade Sexual, doravante designada simplesmente pela
sigla Grupo Diverrsidade, apresenta autonomia administrativa e financeira, sendo estes preceitos
irrestritos e primordiais, desenvolvendo suas atividades, sob a égide da legalidade, ética, moralidade
e da eficiéncia e ndo fazendo qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido e orientagdo

sexual.

§ 4° A Associagio Roraimense pela Diversidade Sexual — Grupo Diverrsidade, tem sua sede
administrativa na Rua Lindolfo Bernardo Coutinho, n° 1451 — Bairro Tancredo Neves, CEP: 69.313-
480 - Boa Vista / RR , enderego eletronico diverrsidade@yahoo.com.br.

Capitulo II
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Diverrsidade tem por finalidade (s):

. Promogdo gratuita da saide:

II. Promogdo da assisténcia social;

111. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

IV. Promogdo dos direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

V. Ser instrumento de unido entre Lésbicas, Gays, Travestis, Transexuais, Bissexuais — LGBTIA
+ e suas miltiplas formas, nas suas lutas pela conquista da plena cidadania e na defesa dos
direitos humanos;

VI. Atuar contra quaisquer formas de preconceito e discriminagdo contra Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBTI +, e suas miltiplas formas, sejam elas nos
planos juridicos, social, politico, religioso, cultural ou econdmico, moradia, habitagao;

VII.Estabelecer relagdes orgdnicas com outras entidades, do ambito estadual, nacional e
internacional, que congreguem homossexuais, transgéneros € transexuais na luta por sua
emancipagio plena, bem como entidades locais ou daqueles dmbitos, que atuem na defesa dos
direitos humanos;

] e ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
Emtlm%a L. dos Santos Sede: Rua Lindolfo Bernardo Coutinho, n° 1451 - Bairro Tancredo Neves
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Vlll:Trabalh.ar em conjunto com os demais grupos e entidades municipais, estaduais, nacionais ¢
internacionais, - que lutam igualmente pelos direitos de Gays, Bissexuais, Lésbicas,
Transgéneros, Transexuais e suas multiplas formas:

IX. penunciar vigorosamente toda e qualquer manifestagdo de preconceito, discriminagdo e
intolerancia contra Lésbicas, Gays. Bissexuais, Travestis, Transexuais — LGBTIA + e suas
maltiplas formas, sejam em Roraima ou em outros lugares do Pais ¢ do Mundo:

X. Reivindicar a efetivagio de politicas publicas afirmativas da igualdade dos/as homossexuais
em nossa sociedade;

XI. Lutar pela garantia de pleno atendimento médico hospitalar pela rede publica, as pessoas
vivendo com HIV/Aids, bem como o apoio a programas de prevengdo as IST'S/HIV/Aids:
XII. Promover agdes sociais ¢ politicas direcionadas a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢
Transexuais LGBTIA + e suas multiplas formas, sejam eles/as profissionais do sexo ou ndo.

em relagdo a prevengdo das IST/HIV/Aids;

XIII. Articular-se com grupos excluidos do centro de decisdes civis, chamados de minorias
sociais: como as mulheres, negros, indios, pessoas com necessidades especiais, criangas,
adolescentes, pessoas da terceira idade, pessoas privadas de liberdade, bem como apoiar as
lutas dos trabalhadores e do povo pela conquista de uma vida melhor;

XIV.Promover a qualidade de vida das pessoas por meio do desenvolvimento habitacional nas
Vilas, Comunidades Indigenas, Ribeirinhas, Povos Tradicionais e Quilombolas do Estado de
Roraima ¢ em especial nos PA’s dos Municipios do Estado de Roraima, bem como em suas
sedes através dos Programas Minha Casa Minha Vida — MCMV — Programa Nacional de
Habitagio Rural — PNHR: Fundo de Desenvolvimento Social — FDS; Fundo Nacional de
Habitagdo de Interesse Social - FNHIS; Programa Nacional de Reforma Agréria — PNRA, ¢

demais programas federais, estaduais ¢ municipais, que promovam o fomento da cultura
rural e urbana.

Paragrafo Unico — A Instituigdo ndo distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas dos seus patrimdnios, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Instituigio observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara nenhuma distingdo
ou discriminagdo de raga, cor, género, sexo, orientagdo sexual, condigao social, credo politico ou
religioso.

Paragrafo Unico - A Instituigdo se dedica as suas atividades por meio da execugao direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do
setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - A Instituigao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Instituigdo se organizard em tantas unidades de
prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais, se regerdo pelas disposigdes
estatutarias.

Capitulo III
DOS SOCIOS
Emilia %ﬂ L. dos Santos
Advogada ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
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Art. 6 - Serdo considerados associados/as todos/as aqueles/as que preencherem a proposta de adesao,
e que concorda‘re‘m' com este Estatuto, sendo vedada & exigéncia de qualquer tipo de declaragdo
pessoal quanto a intimidade ou orientago sexual do/a individuo/a que deseje participar das discussdes
da Organizagdo.

ll’)a.ragr:afo Unico — Em qualquer circunstancia, so terdo acesso as fichas de filiagao os membros da
iretoria.

A_rt._7° * A Instituigio ¢ constituida por nimero ilimitado de sécios/as regularmente admitidos/as,
distribuidos nas seguintes categorias:

1. Fundador (a) — sdo aqueles/as que se inscreveram no quadro soc

ial até data da primeira
Assembleia Geral Extraordinaria e assinarem a ata de fundagao;

1. Contribuintes — Todos/as os/as socios/as que, ndo tendo participado do ato de fundagdo,
venham a requer formalmente sua inscri¢ao;

111. Benfeitor e Honorérios os que, pertencendo ou ndo ao quadro associativo, haja em beneficio

da entidade, com prestagio de agdes sociais em todas as dreas, que por ato da diretoria
receberdo certificados;

IV. Voluntarios/as — Toda pessoa comprometida a cooperar de modo regular, moral e
materialmente com os servigos da Instituigao;

SECAOI _
REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

Art. 8 - Sdo requisitos basicos para admissdo no quadro social, na qualidade de socio/a efetivo/a
1. Requerimento dirigido a Diretoria da Entidade;

11. Pagamentos de taxa de contribui¢do mensal a ser paga no ato da inscri¢do

1Il. Os interessados devem ter em comum o interesse em promover algumas das finalidades
previstas no art. 2° do presente Estatuto;

IV. Pessoa fisica, portador/a de documento de identificagdo prevista em lei federal;

SECAO II
DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS
Art. 9°

_ Sio direitos dos sécios-fundadores e contribuintes quites com suas obrigagdes sociais:
1. Votar e ser votado, cabendo exclu

mensais e obrigagdes sociais;

Il. Os socios contribuintes so terdo direito votar e ser votado, desde que tenham no minimo 04
meses de contribuigdo social.

11l. Receber publicagdes promovidas pela Instituigdo;
IV. Apresentar novos/as, socios/as;

V. Participar de congressos, Cursos, festas, seminarios € enc

ontros promovidos pela Instituigdo:
V1. Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

VII. Ter acesso ao material in

especificas da mesma; ,

VIII. Manifestar seus anseios e objetivos, expressamente ou verbalmente, sempre visando agdes que 1
beneficie a coletividade;

Paragrafo Unico — ndo tem direito a voto e nem ser votado os soci
Voluntarios. Ainda os de

sivamente a aqueles quites com as suas contribuigdes

formativo da biblioteca da Instituigdo, respeitando as normas }

os Benfeitores, Honorérios e i

mais sdcios que estejam em atrasos com as obrigagdes sociais e tenham ‘
infligido as Normas Estatutdrias Regimento Interno.

Emilia %ﬂ L. aos Santgs ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
Advogada Sede: Rua Lindolfo Bemardo Coutinho, n° 1451 - Bairro Tancredo Neves
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SECAO III
DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 10° - S@o deveres dos associados:

L.

11
1L
V.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.

Recolher, nas épocas certas, a contribuigdo devida:

Zelar pelo prestigio da Instituigdo, colaborando para a realizagdo de seus objetivos:
Comparecer as assembleias;

Acatar as decisdes da Diretoria:

Cum[.)ri.r as disposigdes estatutdrias e regimentais:

Prestigiar as promogdes que a Instituigdo patrocinar;

Concorrer para a ampliagio dos projetos e aspiragdes sociais da entidade:

Responsabilizar em juizo ou fora, membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, que tenham
praticado atos lesivos aos interesses da coletividade ou por malversagao:

Indenizar a Instituigdo, prejuizo em geral, que causar por malversagao.

Art. 11° - A admissio de socios/as é feita pela Diretoria de acordo com o Estatuto.

Art. 12° - A qualidade do/a associado/a ¢ intransmissivel

Art. 13° - Nenhum/a associado/a poderé ser impedido de

exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

Art. 14° - Sob pena de perder os direitos de associado/a. se verificado o ndo cumprimento deste artigo,
sao deveres dos/as sdcios/as:

I;
11
11
IV.
V.

VL
VIL
VIIL
IX.

X.

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

Acatar as decisdes da Diretoria;

Efetuar pontualmente 0 pagamento das mensalidades, a serem definidas em Assembleia Geral;
Contribuir por todos os meios licitos para que a Instituigdo realize suas finalidades;
Guardar sigilo acerca dos assuntos debatidos nas reunides sociais, quando assim for
deliberado;

Comunicar por escrito, a mudanga do seu domicilio ou local de envio de correspondéncia;
Comparecer as Assembleias ou reunides quando convocados/as;

Zelar, conservar e manter 0 acervo patrimonial da Institui¢ao;

Participar no minimo de 50% das reunides gerais e/ou reunides de Diretoria ou ter um trabalho
efetivo nos altimos seis (06) meses;

Ter total e irrestrita liberdade de expressdo do pensamento,

desde que ndo fira os principios €
finalidades do artigo 2° retro.

: SECAO IV
REQUISITOS BASICOS PARA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 15° - Perdera a qualidade de associado quem:

L.
1.
1L
IV.

su

Requerer seu desligamento
Contrariar os dispositivos
Gerais € registradas;
Malversagdo de bens méveis ou imoveis e outros pertencen
Desprestigiar e denegrir a imagem da Instituigdo;

do quadro social;
legais estatutarios e normas internas aprovadas em Assembleias

tes ao patrimdnio da entidade;

Paragrafo Unico — os itens 11, 111, TV, devera ser procedido por meio de notificag@o ao sdcio, que por
a vez apresentara defesa no prazo de 72 (setenta e duas) horas. Por Gltimo, a Assembleia Geral

previamente convocada decidird a perda da qualidade de socio da entidade.

Emilia :% L. aos da

Advogada
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Art.‘16° - Aos associados que infringirem dispositivos deste Estatuto poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades:

. Adverténcia verbal;
1I.  Adverténcia escrita;

111.  Suspensio dos seus direitos associativos;
IV. Desligamento do quadro associativo.

Paragrafo Primeiro — As penalidades previstas nos incisos 1 a Il poderdo ser aplicadas pela
Diretoria, garantindo o recurso do associado punido Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo — A penalidade disposta no inciso IV so

mente poderd ser aplicada pela
Assembleia Geral, com a formagdo de Comissao de Sindicancia, garantindo-se a0 acusado o direito de
plena defesa.

Art.17° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢ obrigagdes da
Instituig@o.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 18° - A Instituigdo sera administrada por:
I. Assembleia Geral;
11. Diretoria;
11l. Conselho Fiscal;
Paragrafo Unico — A Instituigao ndo rer

munera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus scios, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 19° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira dos socios em pleno gozo

de seus direitos estatutarios.

Art. 20° - Compete & Assembleia Geral:
1. Elegera Diretoriae o Conselho Fiscal;

1I. Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

IIl. Decidir sobre reformas parcial ou total do Estatuto, na forma do art. 43;

IV. Decidir sobre a extingdo da Instituigao, bem como a destinagdo do seu patrimdnio nos termos
dos artigos 39 e 42;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transi

gir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VL. Aprovar o Regimento Interno;

VIL. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigao;
VIIL. Apreciar, discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IX. Discutir e aprovar o plano anual de agao da Institui¢do;
X. Conhecer, discutir e julgar os relatorios anuais da Diretoria;
XL

Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Instituigdo, constantes no Edital de
convocagao;

XII. Aprovar a proposta de programagdo anual da Institui¢ao, submetida pela Diretoria;
Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos 11, 111 e TV ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes @ Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao

podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um terco nas convocagdes seguintes.

Emilia A%a L. 40s duntos
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Art. 21° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, trés vezes por ano. sendo a
més de Janeiro para:

1. Ouvir o relatorio da Diretoria:
II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal e a segunda para
eleigdo e posse da nova Diretoria e do Conselho Fiscal

Pardgrafo Unico — 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria Eleita, a mesma devera convocar uma

Assembleia Geral Ordinaria para discutir € aprovar a proposta de programagdo anual, plano de agdes ¢
metas da Instituigdo, submetidas pela nova Diretoria.

primeira no

Art. 22° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
1. Pela Diretoria;

II. Pelo Conselho Fiscal;

11l. Por requerimento de 1/5 (nimero) socios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 23° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edi{al afixado na sede da
Instituigdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou Outros meios cor‘lv_cmcmes. com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Com Excegdo da Assembleia Geral para eleigao, que devera
ser convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Al
Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
socios e, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Art. 24° - A instituigio adotaré praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais. em decorréncia da
participagao nos processos decisorios.

Art. 25° - A Diretoria serd constituida com 0s seguintes cargos:
1. Diretor (a) Presidente;
2. Diretor (a) Administrativo (a):
3. Diretor (a) Financeiro (a).

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria serd de 04 (qu

atro) anos, nio sendo vedada mais de uma
reeleigdo consecutiva.

Art. 26° - Para a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, as chapas deverdo ser completas ¢ serem

apresentadas a Presidéncia da Assembleia ou a comissdo eleitoral nomeada pela Diretoria, até 24 horas
antes da sua realizag@o.

Paragrafo Unico — A convocagdo de Assembleia de eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal,
dar-se-a de forma especifica, ndo podendo ser deliberada outra pauta.

Art. 27° - Compete & Diretoria:

I Elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a propost

a de programagao anual da Institui¢ao;
I1.

Administrar, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes deste Estatuto e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

JII. Criar departamentos, comissdes ¢ equipes de trabalho nomeando dentre os/as socios/as, os/as
respectivos/as chefes/as departamentais ou coordenadores/as;

Apresentar ao final de cada gestdo, em Assembleia Geral, para ciéncia dos/as associados/as,
um balango geral de sua administragdo financeira e atividades correlatas;

Contratar servigos de terceiros/as, admitir e demitir funcionarios/as;

Executar a programagdo anual de atividades da Instituigao;

Convocar a realizagio de Assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias):

V.

| 4
V1.
VII
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VIIL Aphgiir sangdes aos membros da Diretoria que faltarem injustificadamente por mais de duas
reunides consecutivas ou cuja frequéncia as reunioes da Diretoria seja inferior a 50%
(cinquenta por cento);

IX. Designar quem preencha vagas que ocorrerem na Diretoria e no Conselho Fiscal até o término
de seus respectivos mandatos, desde que tais vagas sejam inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do nimero de diretores/as e conselheiros/as. eleitos:

X Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento das vagas ocorridas na
Diretoria e/ou no conselho fiscal que excedam as previsoes no item X deste artigo no ¢aso do
Conselho Fiscal, a0 nimero de suplentes:

XL Apro,\'ar as inscrigdes dos/as socios/as

Paragrafo Unico — A Diretoria poderd indeferir a inscri¢@o do/a postulante a condigio de

associado/a quando reconhecer a inadequagdo do/a mesmo/a com os objetivos da Institui(.'dO;

XII. Aplicar sangdes aos associados/as que desatenderem as normas deste Estatuto ou agir em

desconformidades com as finalidades/principios da Instituigdo:

XIII. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual:

XIV. Reunir-se com instituigdes publicas € privadas para mutua col

interesse comum;
XV. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ord

disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;
XVI Resolver 0s casos 0missos neste Estatuto.

aboragao em atividades de

ens Executivas para

Art. 28° - A Diretoria da Institui¢ao reunir-se-a ordinariamente bimestralmente, ¢ a qualquer tempo
extraordinariamente, para fim especial e inadiavel por convocagdo do/a Presidente/a ou requerimento

da maioria dos/as Diretores/as.
Pardgrafo Unico — Para haver quérum serd necessario a maioria absoluta dos/as Diretores/as

(cinquenta por cento mais um).

Art. 29° - Compete ao Presidente:
[. Representar a Instituigdo judicial e extrajudicialmente;
1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
[I1. Convocar e presidir as reunioes de Assembleias e da Diretoria, garantindo que opiniao da
maioria seja respeitada;
IV. Dirigir e orientar toda atividade da Entidade buscando alternativas que venham de encontro
20s anseios e necessidades da mesma;
V. Assinar com o/a Diretor Administrativo/a toda correspondéncia e todos os documentos
referentes a pasta da Instituigao:
VI. Autorizar, em conjunto com Diretor Financeiro, todos os pagamentos de titulos e despesas que
se fizerem devidos, assinando com este, cheques ou documentos relativos a tesouraria;
VIL Admitir e demitir funcionérios/as:
VIIL Nomear grupos de trabalho ou comissdes para estudo ou execugdo de quaisquer
assuntos de interesse da Entidade;
IX. Promover a integragao dos/as socios/as, através de um clima de respeito matuo e participagao
de todos/as.

Art. 30° - Compete ao Diretor (a) Administrativo (a):
I Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
I Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Il Dirigir e superintender todo o servi¢o da instituigdo, assinando 0s documentos de sua pasta
junto com o/a Presidente/a;
IV. Manter sob sua guarda o livro de atas e todos os documentos referentes a sua pasta;

ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
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Assessorar ¢ itui :

su e .

i e Jb§t|tu1r o Presidente nas reunides conforme dispdes o Estatuto: Representar a
VI uizo ou fora dele, ativa e passivamente em substitui¢do a0 Pres

idente:

Manter atuali i
el G ualizado 0 registro §e cadastro e de frequéncia dos membros/as da Institui¢do:
ganizar os relatdrios exigidos pelos 6rgaos do governo e particulares, juntamente com as

VIIL

prestagdes de contas;

Gerenciar as divulgagdes junto a comunidade dos eventos; participar diretamente das

atividades desenvolvidas nos veiculos eletronicos € impressos, promovendo agdes e atividades

IX.

que possam viabilizar suas veiculagdes e distribuigao;
Elaborar relatorio de fim de mandato, para apresentagdo € apreciagio do Presidente, Conselho

Fiscal e Assembleia Geral.

Art. 31°
T

1L
111
V.
V.
|48

VIL
VIIL

XI.

XIIL

X1l
X1v.

XVIL

Art. 32° - O Conselho

- Compete ao Diretor Financeiro: :

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragdo da Institui¢do; E

Dirigir e superintender o servi¢o da tesouraria, assinando os cheques € toda documentagao de

sua pasta, juntamente com o/a Presidente;

Pagar as contas autorizadas pelo/a Presidente/a;

Organizar o livro-diario e outros relativos a pasta da tesouraria, tendo-os sob sua guarda;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre queé forem solicitados; .

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢do, incluindo os relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

Organizar mensalmente o balancete do caixa;

Organizar anualmente o balango financeiro € patrimonial, assim como a ata do Conselho

Fiscal, preparando o parecer deste Conselho;

Preparar anualmente, com brevidade, a fim de atender as exigéncias dos 0rgaos

governamentais ¢ particulares, toda documentagdo de sua pasta para colaborar com a Diretoria

Administrativa em suas prestagdes de contas;

Ter sob sua guarda todos 0s méveis e imoveis da sociedade, registrando-os em livros proprios

(Livro Patrimonial) e manté-los em boa forma;

Registrar os bens imoveis, utensilios, moveis, veiculos, biblioteca, agdes, aplicagdes € outros;

Fazer anualmente um inventario dos bens existentes, dos recebidos durante o ano, assim como

as baixas dos mesmos através de balango patrimonial e um relatorio a ser entregue a Diretoria;

Receber donativos e subvengao destinados a instituigdo, passando o recibo com a assinatura de

qualquer um dos membros da diretoria, ou acusando-os por meio de oficio se necessario;
Responder pelo registro dos Bens Permanentes (moveis ou imoveis) da entidade,

cadastrando-o em livro proprio, com todos os dados possiveis para a sua identificagdo € os
identificando com plaquetas de Ativo Fixo.

Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,

cleitos pela Assembleia Geral.

Parégrafo Primeiro - O mand
Paragrafo Segundo - Em caso
seu término.

ato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da Diretoria;
de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

L.

Examinar os livros de escrituragdo da Institui¢ao;

il ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSID
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II. Opinar ori ‘
ogeragées:b;;r(i); oba]qngos 1? r(eilatonos de desempenho financeiro € > e sobre as
: niais realizadas, emiti i '
Lo itindo pareceres para 0s Organismos superiores da
111

Requlsitar a0 Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo compro
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela lnstituicéo:

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Umco — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a ¢a
extraordinariamente, sempre que necessario.

batoria das

da 03 (trés) meses ¢

Capitulo V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34° - Os recursos financeiros necessarios manutengdo da instituicdo poderao ser obtidos por:

I Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento
de projetos; 5
1L Contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais € internacionais;
Il Doagdes, legados e herangas;

IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes a0 patrimonio sob
sua administragao;
V. Contribuigao dos/as associadas/as;
VI Recebimentos de direitos autorais, etc.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO

Art. 35° - O patrimonio da Instituigdo sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes,
agoes e titulos da divida publica.

Art. 36° - No caso de dissolugdo da Instituigdo, 0 respectivo patrimonio liquido serd transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos Termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social.

Art. 37° - Na hipdtese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificag@o instituida pela Lei

9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com re

cursos puablicos durante 0 periodo em que
perdurou aquela qualificago, sera contabilmente apurado € transferido a outra pessoa juridica

qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo Vil
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38° - A prestagdo de contas da Instituigdo observara:

[. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerrament

o do exercicio fiscal, a0 relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer
cidadao;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por

auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos O

bjeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em
regulamento;
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Bl Sede: Rua Lindolfo Bernardo Coutinho, n° 1451 - Bairo Tancredo Neves
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IV. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebrdos sera feita,
conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

o sk o i . . T :
Art. 39° - A Instituigo serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria

absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, € entrara em vigor
na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 41° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ¢ pelo Conselho
Fiscal, em reunido conjunta, e apreciados e aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 42° - Competira a Diretoria, a iniciativa das medidas necessarias quanto aos Registros nos orgaos
competentes e a implantagdo e funcionamento da Entidade.

Art. 43° - Poderé a Instituigio adotar sincronia no tempo de mandato, por deliberagao em Assembleia

Geral extraordinaria, para sempre coincidir com 0s demais grupos filiados da Associagdo, Federagdo e
Foruns.

Art. 44° - Sdo socios fundadores:

Paragrafo Unico — Os socios-fundadores sao aqueles que assinaram a ata de fundagdo da Instituigdo,
assim composto o quadro de fundadores:

Art. 45° - O presente Estatuto, discutido e aprovado em Assembleia Geral dos fundadores € outros
participantes, realizadas em 30 de maio de 2023, entrari em vigor a partir do seu registro em Cartorio,
e s6 poderé ser modificada, no tocante a questdo de cunho administrativo, por uma Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, vetando-se, contudo sem alteragges.

0.COM BR

L CARTORIO LOUREIRO Boa Vista-RR, 30 de maio de 2023.
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Termo de posse dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ASSOCIACAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL - GRUPO
DIVERRSIDADE.

De conformidade com o resultado da eleigdo ocorrida na assembleia Geral
Ordinaria da ASSOCIAGAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL -
GRUPO DIVERRSIDADE, realizada no dia 30 de maio de 2023, tomam posse 0s
membros eleitos, da Diretoria Executiva e do conselho Fiscal, para um
mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 30 de maio de 2023, conforme
relacionado abaixo:

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Nome Social: Sebastiao Lima Diniz

Enderego: Rua Universidade Estadual de Roraima, n° 664, CEP 69317-805
E-mail: dinizbv@hotmail.com

Tel.: (95)98112-3508

Diretor Administrativo
Nome Social: Américo Marcos Vieira Neto

Endereco: Rua Santa Catarina, n° 543, Bairro dos Estados, Boa Vista/RR,
CEP: 69.305-580

E-mail: americo_netto@icloud.com
Tel.: (95)98129-5962

Diretora Financeira
Nome Social: Nancy Martins Costa

Endereco: Rua Cicero Correa de Melo Filho, n°® 919, Bairro Carana, Boa
Vista/RR, CEP: 69.313-592

E-mail: nanci.mc@hotmail.com
Tel.: (95) 98105-5159 M ‘\Sn.
: .\i \}“,@J

Associagédo Roraimehse pela Diversidade Sexual —Grupo DiveRRsidade,€riada oficialmente com
personalidade juridica em 27 de julho de 2003. E-mail: diverrsidade@amail.com
CNPJ 06.247.816/0001-09
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CONSELHEIROS TITULARES
Nome Social: Eliana Viana da Silva
Enderecgo: Rua: Aratjo Filho, n° 228 — Centro, Boa Vista/RR, CEP: 69.301 090

E-mail: contato7elos@gmail.com

Tel.: 95 - 98119-9370

Nome Social: Clovis da Cunha Lima Junior

Enderego: Rua CC 22, casa 36, Bairro Laura Moreira, Boa Vista/RR, CEP

69.318-105
E-mail: Rua CC 22, casa 36, Bairro Laura Moreira, Boa Vista/RR, CEP 69.318-
105

Tel.:95 - 99122 - 5482
Nome Social: Thayra Almeida Carolino
Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 5136, Centro, CEP 69.301-030

E-mail: thcarolino25@hotmail.com

CARTORIO LOUREIRO
Tel.:95 - 99122- 1701 19 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
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Nome Social: Kelva Feitosa Nobre |~  eoavista-RORAIMA

Endereco: Rua Pastor Nicanor Fabricio Santos, n° 2359, Bairro Senador Hélio
Campos, CEP 69.316-514

E-mail: : kelvanobre2@gmail.com

Tel.: 95 - 99168 - 6615

Nome Social: Benjamim Santiago Felipe Neto
Endereco: Rua Egito, n® 642, Bairro Cauameé, CEP 69.311-044 \
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E-mail: : benjamimssantiago2014@gmail.com
Tel.: 95 -99123 - 0099

Nome Social: ¢
Enderego: Rua Egito, n°® 642, Bairro Cauamé, CEP 69.311-044
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E-mail: jandersonsantos0722@gmail.com
.: 95 - 99157 - 5479

z o

Associacdo Roraimense pela Diversidade — Grupo DiveRRsidade, criada oficialmente com
personalidade juridica em 27 de julho de 2003. E-mail: dwerrsmade@gnml com
CNPJ 06.247.816/0001-09




MINISTERIO DA FAZENDA i
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL
CNPJ: 06.247.816/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritog
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lein
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugao fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagao da

regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:34:10 do dia 08/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 05/06/2024.
Cédigo de controle da certidao: A705.7175.6C32.EFF3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

&6‘&%7;15'0001 -09 CADASTRAL

NOWERQ DE NSCRGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 9052004

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIAO RORAIMENSE PELA DIVERSIDADE SEXUAL

PORTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DIVERRSIDADE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

cgmco E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R URARICOERA 979 Htiaeiy

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.303453 SAO VICENTE BOAVISTA RR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Rl

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/02/2004

[
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Raa s sd Aededeiehioiok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/01/2024 as 11:17:18 (data e hora de Brasilia).
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