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PROJETO DE LEI Nº________/2025. 
 
 

  DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA O 12º 
GRUPO ESCOTEIRO MONTE CABURAÍ -
12º GEMC E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BOA VISTA, ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que o Plenário aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte 
lei: 
 
Art. 1º Fica Declarada de Utilidade Pública no âmbito MUNICIPAL O 12º GRUPO ESCOTEIRO 
MONTE CABURAÍ - 12º GEMC, inscrito no CNPJ sob o Nº 44.751.491/0001-88, que realiza 
atividades de caráter educacional, cultural, beneficente, filantrópico e comunitário, com 
duração por tempo indeterminado, voltadas ao desenvolvimento integral de crianças, 
adolescentes e jovens, especialmente em situação de vulnerabilidade, por meio do Método 
Escoteiro. 
 
Art. 2º O Grupo Escoteiro Monte Caburaí sediado nesta cidade passa a ter todos os benefícios 
concedidos às Instituições de Utilidade Pública no âmbito Municipal. 
 
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Boa Vista/RR, 29 de maio de 2025. 
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JUSTIFICATIVA 
 

O presente projeto de lei tem como objetivo reconhecer o 12º Grupo Escoteiro Monte 
Caburaí como uma entidade de utilidade pública, considerando sua relevante atuação de 
caráter educacional, cultural, beneficente, filantrópica e comunitária. 
 

O 12° Grupo Escoteiro Monte Caburaí - 12° GEMC, inscrito no CNPJ sob o nº 44.751.491/0001-
88, é uma associação civil de direito privado, sem fins lucrativos, dedicada ao desenvolvimento 
de crianças, adolescentes e jovens por meio do Método Escoteiro, que promove educação não 
formal baseada em valores como liderança, trabalho em equipe, cidadania ativa e respeito ao 
meio ambiente. 
 

Registrado junto à União dos Escoteiros do Brasil (UEB), o Grupo segue as diretrizes do 
Movimento Escoteiro Mundial, que está presente em 174 países e conta com mais de 57 
milhões de escoteiros ao redor do mundo. 
 

Fundado oficialmente em 8 de setembro de 2016, o 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí - 12º 
GEMC está localizado em Boa Vista, Roraima, e desde sua criação tem impactado de forma 
significativa a comunidade e a vida de centenas de jovens e famílias, promovendo atividades 
educativas, culturais, comunitárias e de preservação ambiental. 

 

Tendo como missão formar cidadãos responsáveis, solidários e engajados com a sociedade, 
contribuindo para o desenvolvimento integral de crianças e jovens, o 12º Grupo Escoteiro 
Monte Caburaí promove atividades que envolvem: 
 

• Educação e Cidadania: desenvolvimento de habilidades interpessoais, trabalho em 
equipe, resiliência e senso de responsabilidade. 

 

• Meio Ambiente e Sustentabilidade: projetos e ações voltadas à preservação da 
natureza, como mutirões de limpeza e plantio de árvores. 

 

• Ação Social e Voluntariado: campanhas de arrecadação de alimentos, apoio a 
comunidades em situação de vulnerabilidade e projetos educativos. 
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• Saúde e Bem-Estar: incentivo à práticas saudáveis, esportes e fortalecimento da 
disciplina e organização pessoal. 
 

Desde a sua fundação o 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí tem sido um espaço seguro e 
acolhedor, por onde passaram ao longo dos anos mais de 240 jovens, com idade entre 6,5 e 
21 anos, além de 80 adultos voluntários, que ajudaram a consolidar as atividades escoteiras 
na região. 
 

Entre 2016 e 2025, o 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí - 12º GEMC realizou mais de 200 
atividades externas, incluindo: campanhas de arrecadação, beneficiando instituições e 
comunidades carentes; mutirões ecológicos e atividades de preservação ambiental, 
promovendo a conscientização e o cuidado com a natureza; acampamentos e eventos ao ar 
livre, fortalecendo os laços entre os membros do grupo; e ações comunitárias e eventos 
culturais, aproximando o escotismo da sociedade. Citam-se como exemplos mais recentes: 
 

• Mutirão de limpeza realizado em março de 2024 para retirada de lixo nas margens do 
Rio Branco, na região da Orla de Boa Vista, contribuindo para a limpeza e preservação 
do rio e das áreas adjacentes. 

• Campanha de arrecadação de roupas e alimentos e participação no mutirão realizado 
em maio de 2024 no Centro de Tradições Gaúchas (CTG) para recebimento, separação, 
empacotamento e embarque de doações destinadas às vítimas das enchentes no Rio 
Grande do Sul. 

• Gincana de arrecadação de roupas e alimentos não perecíveis realizada em setembro 
de 2024 para doação em parceria com o Instituto Pirilampos. 

• Instrução sobre primeiros socorros, realizada em abril de 2025 em parceria com o 
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR), por meio da qual os jovens 
aprenderam técnicas essenciais como reanimação cardiopulmonar (RCP), curativos, 
atendimentos em caso de queimaduras e técnicas de imobilização, dentre outros 
procedimentos, para agir com segurança e responsabilidade em situações de 
emergência.  

• Palestra informativa sobre cuidados bucais, realizada em abril de 2025, ensinando às 
crianças sobre as causas das doenças bucais, como preveni-las e como escovar os 
dentes corretamente. 
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Mesmo enfrentando desafios estruturais, o 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí - 12º GEMC 
se consolidou como um espaço de crescimento, aprendizado e pertencimento e atualmente 
atende cerca de 50 jovens entre 6,5 e 21 anos, com reuniões realizadas semanalmente, 
sempre aos sábados, das 15h30 às 17h30, no Parque Anauá, mantendo ativos em sua 
estrutura todos os quatro ramos do escotismo: 
 

• Alcateia - Lobinhos(as) - Crianças de 6,5 a 10 anos) 

• Tropa Escoteira - Escoteiros(as) - Adolescentes de 11 a 14 anos 

• Tropa Sênior - Seniores e Guias - Adolescentes de 15 a 17 anos 

• Clã Pioneiro - Pioneiros(as) - Jovens de 18 a 21 anos 
 

O escotismo, além de ser um movimento com 118 anos de existência e 100 anos no Brasil, é 
reconhecido mundialmente como uma das principais organizações de formação de lideranças 
juvenis. E investir no fortalecimento do 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí significa investir 
no futuro da juventude roraimense. 
 

Assim, a concessão do título de utilidade pública ao 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí é, 
portanto, uma medida justa e necessária para reconhecer formalmente a importância do 
trabalho que vem sendo realizado por esta entidade no Município de Boa Vista e no Estado 
de Roraima. 
 

Este reconhecimento contribuirá para fortalecer ainda mais suas ações, ampliando as 
possibilidades de parcerias e apoio institucional, essenciais para a continuidade e 

expansão de suas atividades em prol da comunidade. 
 

Diante do exposto, conto com os nobres pares desta Casa Legislativa para o apoio 

e aprovação desta. 
Boa Vista/RR, 29 de maio de 2025. 
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REGIMENTO INTERNO DO GRUPO ESCOTEIRO 12° MONTE CABURAÍ – RR 
(12°GEMC) 

 
Art. 1º. O 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí, adiante abreviado para 12°GEMC,            
obedecidas as prerrogativas hierárquicas contidas no Estatuto da União dos Escoteiros do            
Brasil – UEB, nas Resoluções, nos Princípios, Organizações e Regras – POR e normas              
baixadas pela União dos Escoteiros do Brasil e de seu próprio estatuto, será organizado e               
funcionará de acordo com o presente Regimento. 

 
Art. 2º. O 12°GEMC manterá como prioridades, o desenvolvimento do espírito escoteiro,            
das potencialidades físicas, intelectuais, sociais, afetivas e religiosas, através da disciplina,           
da responsabilidade e da progressão da formação do jovem. Será igualmente prioridade do             
Grupo, a qualidade do trabalho acima da quantidade de elementos.  

 
DOS SÓCIOS 

 
Art. 3º.​ O 12°GEMC contará com as seguintes categorias de sócios:  

 
I - ​Beneficiários: os membros juvenis: lobinhos (as), escoteiros (as), seniores/guias e            
pioneiros (as).  
II - Escotistas: são escotistas os Chefes de Seção, Assistentes, Instrutores e outros             
auxiliares que, possuindo capacitação preestabelecida nas Diretrizes Nacionais de Gestão          
de Adultos para o fim a que se propõem, forem nomeados para o cargo ou função cujos                 
beneficiários diretos são os membros juvenis. 
III ​- ​Dirigentes: são dirigentes todos aqueles que, possuindo capacitação preestabelecida           
nas Diretrizes Nacionais de Gestão de Adultos para o fim a que se propõem, forem eleitos                
ou nomeados para o cargo ou função na organização escoteira. 
IV - ​Contribuintes: são as mães, os pais ou outros responsáveis legais pelos membros              
juvenis; os antigos escoteiros; os membros de Clube da Flor de Lis; e outras pessoas e                
entidades admitidas como tal e que contribuam com mensalidades ou anuidades na forma             
dos regulamentos dos órgãos da União dos Escoteiros do Brasil. 

 
§1º - ​Como maiores interessados na educação dos jovens, os contribuintes, além de             

suas responsabilidades financeiras para com a instituição, devem também participar          
intensamente das atividades das Seções e Grupos Escoteiros, sendo recomendadas suas           
participações, inclusive, como escotistas e dirigentes. 

§2º - ​Para fazerem jus a seus direitos, como participar de atividades externas, ter              
voz e voto, eleger e ser eleito, os sócios devem estar em dia com suas obrigações sociais,                 
inclusive com a tesouraria. 

§3º - ​A partir da 3ª mensalidade em atraso, o jovem ficará impedido de participar das                
atividades de sede do grupo. O jovem será automaticamente desligado do grupo a partir do               
6º mês de atraso da mensalidade. 

 
 
 
 



DAS ATIVIDADES 
 

Art. 4º. ​O hasteamento das bandeiras nos dias de atividades normais – sábados - se dará                
às 14h30min e o arriamento às 17h00min quando deverão se fazer presente todas as              
seções e todos os escotistas responsáveis. Eventualmente, por decisão do Conselho de            
Chefes, o horário das atividades poderá ser alterado.  

§1º - Todos os Diretores, Chefes e elementos deverão se apresentar           
impecavelmente uniformizados e portar-se convenientemente conforme exige a ocasião.         
Após o hasteamento e o arriamento, serão dados os gritos de patrulha e de ramo. Pelo                
menos uma vez por mês, o hasteamento ocorrerá com a presença de todas seções, e               
também será dado o grito de Grupo; 

§2º - Cabe aos Chefes, como exemplo maior, cumprirem rigorosamente seus           
compromissos, horários e frequência. Devem estar na sede pelo menos 15 (quinze) minutos             
antes do horário marcado para qualquer evento e devem permanecer no local até que o               
último elemento se retire. 

§3º - Os Chefes da seção são os responsáveis pelo comportamento e observância             
por parte dos membros juvenis de sua seção quanto às regras de boas maneiras e               
educação.  

§4º - Obrigatório ser previstas e observadas as regras de segurança necessárias            
para o desenvolvimento de toda e qualquer atividade. Cada seção deverá ter            
preferencialmente o seu estojo de primeiros socorros, sendo que quando tiverem atividade            
externa o mesmo deverá ser obrigatoriamente levado.  

 
FREQUÊNCIA, REGULARIDADES E POSTURA PESSOAL 

 
Art. 5º. ​Serão afastados os elementos (Membros Juvenis e ou Voluntários) que, sem             
qualquer justificativa aceita pelo seu Chefe de Seção ou superior hierárquico, faltar a 03              
(três) reuniões consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante o ano. Estará sujeito a             
Resolução nº 03/2008 da UEB o membro do grupo que não for cumpridor da Lei e                
Promessa Escoteira, assim como apresentar-se com postura indesejável e que por seus            
atos e atitudes firam os princípios escoteiros.  
 

Parágrafo Único: os chefes das seções devem incentivar os seus elementos a            
realizarem periodicamente a Roca do Conselho e a Corte de Honra, se possível             
ordinariamente 01 (uma) vez por mês e extraordinariamente a qualquer momento desde            
que o assunto seja relevante.  
 
Art. 6º. Ao final de cada ciclo será concedido ao jovem de acordo com seu ramo um                 
certificado de 100% (cem por cento) de participação.  
 

Parágrafo Único: Fará jus ao certificado o jovem que participar de todas as             
atividades em sede e externas, sem nenhum tipo de falta.  
 
Art. 7º. Podem participar da UEB pessoas de todos os credos, sem qualquer distinção e               
todos são estimulados a cumprir os preceitos de sua religião ou a buscar um sentido               
espiritual para sua vida. Assim, o 12º GEMC realizará atividades de caráter geral que              



contribuam para o desenvolvimento espiritual, atividades religiosas de diálogo inter-religioso          
ou ecumênico e atividades religiosas específicas conforme o credo dos participantes. A            
prática do Escotismo inclui o cumprimento dos deveres para com Deus e cada participante              
o faz de acordo com os ditames de sua fé. Estimula-se também a prática religiosa de seus                 
membros, promovendo-se atividades religiosas específicas, coordenadas por       
Escotistas/Dirigentes das respectivas religiões. 
 

 ​VESTUÁRIO 
 
Art. 8º. ​Os lobinhos e lobinhas do 12°GEMC usarão vestuário escoteiro, de acordo com o               
estabelecido nas regras contidas nas Resoluções, nos Princípios, Organizações e Regras –            
POR e normas baixadas pela União dos Escoteiros do Brasil. Os escoteiro (as), sêniores e               
guias, pioneiros (as), chefes e dirigentes usarão o vestuário escoteiro, de acordo com o              
estabelecido nestas mesmas fontes.  
 

§1º - ​O (a) jovem deve usar o vestuário escoteiro durante a abertura e encerramento               
das atividades, cerimônias em geral e atividades externas, tais como visita a outros grupos,              
instituições, órgãos públicos e outras.  

§2º - ​Durante as atividades como jogos, dinâmicas e trabalhos diversos na sede ou              
acampamentos a sugestão é usar roupas de campo, constituída de camiseta com motivos             
escoteiros e bermuda ou calça de qualquer tipo, de tecido que promova conforto e              
mobilidade.  

§3º - ​Durante período de integração, de no máximo 3 (três) meses, o membro juvenil               
deverá utilizar o vestuário informal constituído de camiseta com o logotipo do grupo 12º              
GEMC, bermuda jeans ou similar sendo nas tonalidades azul escuro e/ou preta, tênis com              
meia longa, boné (opcional).  
 
Art. 9º. Compõe o vestuário escoteiro adotado pelo 12º GEMC o disposto na REGRA 045               
do P.O.R, porém recomenda-se:  
 
I - Parte superior: camiseta básica, camisa de manga curta ou longa na cor azul marinho                
para membros juvenis, na cor verde garrafa para escotistas e dirigentes, sendo facultado             
aos escotistas e dirigentes o uso da camisa polo. 
II - Parte inferior - bermuda e calça para uso masculino e feminino, e saia para uso feminino,                  
na cor cáqui, para membros juvenis, escotistas e dirigentes. 
III - Cintos, meias, tênis ou botas e cobertura são de uso opcional e tipo escolhido por                 
decisão individual;  
 

PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES  
 
Art. 10º. Somente poderão participar das atividades promovidas pelo Grupo os beneficiários            
que estiverem devidamente registrados junto a UEB.  
 
§1º - ​Somente poderá participar das atividades do grupo 12 GEMC os beneficiários, cujos              
associados estejam em dia com a tesouraria e com o conselho de pais da seção (ausência                
em mais de duas reuniões), salvo as exceções com autorização da Diretoria.  



§2º - ​Considera-se em dia aqueles beneficiários que tiverem regularizado suas despesas de             
mensalidade nos termos do art. 3º, §3º. 
 

TESOURARIA e TAXAS 
 
Art. 11. A Diretoria Executiva, através da tesouraria do 12° GEMC atenderá a todos os               
sábados do mês, exceto aqueles em que não houver atividades, das 14h30min, às 17h,              
para recebimentos, pagamentos e prestações de contas. Eventualmente, a critério da           
respectiva diretoria, outros horários poderão ser estabelecidos.  
 
Art. 12.​ Serão cobradas, pelo Grupo, as seguintes taxas:  
 
I - Registro Nacional: cujo valor é fixado e recolhido para a UEB-Nacional, seguindo-se os               
critérios de cobrança e prazos da própria entidade.  
II - ​Registro Provisório: fixado pela resolução 04/2019 do CAN. 
III - ​Mensalidade: paga até o segundo sábado de cada mês. 
 

§1º - ​O valor da mensalidade será estabelecido anualmente pela diretoria e            
aprovado pela Assembleia Geral de pais ou responsáveis. Como os pais são sócios, a cada               
número de beneficiários cadastrado no grupo haverá os seguintes descontos:  

a) 10% (dez por cento) para o segundo beneficiário cadastrado;  
b) 5% (cinco por cento) para o terceiro ou mais associados cadastrados 
 

§2º - Todo Escotista ou dirigente tem direito à isenção de 10% (dez por cento) das                
mensalidades referente a um filho ou dependente. No caso de ambos os pais serem              
dirigentes e/ou escotistas o desconto será de 20% (vinte por cento). 

 
Art. 13. ​Terá desconto de 10% (dez por cento) o contribuinte que efetuar o pagamento da                
anuidade em parcela única no início do ano.  
 
Art. 14. O desconto de que tratam os artigos anteriores não serão cumulativos, ocorrendo a               
hipótese do contribuinte se enquadrar em mais de uma situação este deverá fazer a opção               
por apenas uma delas.  
 

ATIVIDADES EXTERNAS  
 
Art. 15. Compete a cada Chefe de Ramo arrecadar as importâncias relativas às atividades              
externas previstas e prestar conta à Tesouraria uma semana após sua realização. Quando             
se tratar de atividade geral do Grupo, compete à tesouraria determinar cotas, preços e              
valores, bem como providenciar os quesitos de segurança.  
 

Parágrafo Único: Somente serão reembolsadas pelo grupo as despesas que          
tiverem sido previamente autorizadas pela Diretoria do grupo, com apresentação de Nota            
Fiscal e, em casos excepcionais, recibo.  
 



Art. 16. Uma atividade externa somente será autorizada após a verificação e aprovação             
pela diretoria dos seguintes pré-requisitos:  
 
I - A programação deve ser apresentada, com plano de segurança prévio e com os               
responsáveis pela execução da referida atividade, por escrito, juntamente com o pedido de             
autorização de atividades, com duas semanas de antecedência, à Diretoria com uma via a              
ser arquivada junto à Diretoria Executiva;  
 
II - ​A programação deve ser orientada pelo método escoteiro e compatível com a faixa               
etária e treinamento dos jovens;  
 
III - ​Os responsáveis pela atividade devem descrever os esquemas de segurança a serem              
empregados para minimizar os riscos e prevenir acidentes. Em caso de dúvidas quanto à              
segurança, a Diretoria tem autonomia de cancelar a atividade;  
 
IV - Deve existir um esquema de emergência, com ações, pessoas e transportes previstos              
para o caso de acidentes;  
 
V - Com duas semanas antes do evento, o chefe responsável pela respectiva seção que               
fará atividade externa deverá entregar aos pais as autorizações dos jovens para serem             
assinadas, as quais - uma semana antes do evento, no mínimo - deverão ser entregues               
devidamente assinadas pelos pais, com as cotas pagas e a liberação da Tesouraria.  
 

Parágrafo Único: ​Para atividades de Ramo e/ou Patrulha devem ser obedecidas as            
características próprias, contar com a autorização da Chefia imediata, além de ser dada             
ciência de sua realização à Diretoria. O embarque e desembarque de material de Patrulha,              
de Ramo e de Grupo, integram a atividade.  
 

AUTORIZAÇÕES  
 
Art. 17. Ficam expressamente proibidas quaisquer atividades externas para quem não           
apresentar autorização devidamente assinada pelos pais ou responsáveis. Para as          
atividades especiais, será exigida autorização específica. Todas as autorizações, para          
serem validadas, deverão ser assinadas pela Diretoria. Exceto no caso do clã de pioneiros              
onde aplicar-se-á as características da seção conforme o POR.  
 

Parágrafo Único: ​Para qualquer atividade ou representação do 12° GEMC é           
obrigatório a autorização do Presidente do grupo ou seu substituto legal, em caso de não               
observância desta exigência ficará o Chefe de Seção exclusivamente responsável por           
quaisquer eventualidades.  
 

ABANDONO DE ATIVIDADE  
 
Art. 18. Nenhum membro juvenil poderá abandonar a atividade, na sede ou no campo sem               
a devida autorização da Chefia de Ramo e/ou Diretoria. Não é permitido a qualquer membro               
juvenil dormir fora da base destinada para sua Matilha, Patrulha ou Ramo.  



 
Parágrafo Único: É proibido ao jovem ir ou retornar com os pais no caso de               

atividades externas, pois contraria a filosofia do Movimento, a não ser em situações             
especiais autorizadas pela Diretoria.  
 

EQUIPE DE APOIO 
 
Art. 19. Quando tiver necessidade de equipe de apoio (para cozinhar e auxiliar em              
acampamentos ou acantonamentos) em atividades distantes da Região urbana de Roraima,           
será solicitada a participação aos voluntários e pais do grupo.  
 

Parágrafo Único: O coordenador da atividade tem autonomia para selecionar a           
equipe de apoio.  
 

INSCRIÇÃO, RECEPÇÃO E ADMISSÃO DE JOVENS  
 
Art. 20. Para os ramos Lobinho, Escoteiro, Sênior, Guia e Pioneiro, a inscrição no Grupo               
poderá ser feita o ano todo, sendo preferencialmente ao início de cada ciclo, salvo se algum                
Chefe de Seção solicitar o fechamento de inscrições por a seção estar completa.  
 

§1º - ​Em todos os casos, a Diretoria recebe o responsável pelo jovem, explicando o               
propósito do Movimento Escoteiro, a estrutura do Grupo e seu funcionamento, os direitos e              
deveres da família e os custos diretos e indiretos. Após, o responsável é encaminhado à               
chefia da seção para que lhe seja explicado o processo educacional do Movimento             
Escoteiro, as responsabilidades da família e do jovem e a carga horária envolvida. A Chefia               
da seção explica ao jovem sua participação nas atividades, responsabilidades, carga           
horária, exigências, direitos e deveres.  

§2º - A admissão de crianças, adolescentes e jovens se fará exclusivamente pela             
formalização de pedido de inscrição feito por seus responsáveis que, efetivando o seu             
Registro Institucional, passarão a ser considerados como contribuintes da União dos           
Escoteiros do Brasil.  

§3º - ​Todo candidato a voluntário deverá apresentar à administração do grupo a             
ficha de serviço voluntário juntamente com cópia de seus documentos pessoais tais como             
(RG, CPF, comprovante de residência atual, certidão de antecedentes criminais, e em caso             
de escotista apresentar a ficha 120 da UEB e certificado do curso de proteção infanto               
juvenil. Durante esse período será observado a vida social do referido candidato. Este             
passará por um estágio probatório de 60 dias; após este prazo o Conselho de Escotistas               
fará uma avaliação do desempenho do novo voluntário no período acima citado, e assim              
decidirá ou não sobre a sua permanência. 

§4º - Cada chefia deverá manter o fichário de cada seção (fichas individuais, fichas              
120) atualizado junto à Diretoria.  

§5º - Quando houver a não aprovação para atuar como voluntário a direção do grupo               
dará ciência ao candidato das razões para sua não aceitação lhe reservando o direito de               
defesa.  

 
 



NOVOS DIRIGENTES E NOVAS CHEFIAS  
 
Art. 21. ​Na vacância de qualquer cargo de Dirigente por qualquer motivo, a Diretoria do               
Grupo poderá nomear interinamente – por Resolução - qualquer integrante, para, na            
próxima Assembleia colocar em votação a sua nomeação definitiva para o cargo vago.  
 
Art. 22. Quando uma pessoa se candidatar ao cargo de assistente ou instrutor no grupo               
será ouvida a Diretoria que, em caso de aceitação, submeterá ao Chefe de Ramo.  

 
§1º - ​Após 60 (sessenta) dias de experiência poderá ou não ser confirmado no              

cargo. Depois de confirmado no cargo, haverá mais 02 (dois) meses para fazer sua              
promessa. 

§2º - ​A Chefia de Ramo terá um período de até seis meses para fazer ou renovar                 
sua promessa, a critério da Diretoria. Por se tratar de cargos de confiança da Diretoria, as                
Chefias de Ramo poderão, quando necessário, ser alteradas a qualquer momento.  

 
DOS DIRIGENTES E ESCOTISTAS  

 
Art. 23. São escotistas os Chefes de Seção, Assistentes, Instrutores e outros auxiliares que,              
possuindo a capacitação estabelecida pela Política Nacional de Adultos no Movimento           
Escoteiro para o fim a que se propõem, forem nomeados para cargos ou funções, cujos               
beneficiários diretos são os membros juvenis.  
 

Parágrafo Único: ​Os Escotistas são os responsáveis pela aplicação do Programa           
Educativo da UEB por meio do Método Escoteiro.  

 
Art. 24. ​São dirigentes todos aqueles que, possuindo as condições estabelecidas pelo            
P.O.R. e pela Política Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro para o fim a que se                
propõem, foram eleitos ou nomeados para cargos ou funções representativas ou diretivas,            
em cada um dos seus respectivos níveis, tais como: membros de diretorias, comissões             
fiscais e assembleias, dentre outras.  
 

Parágrafo Único: ​Os dirigentes são responsáveis pelas tarefas administrativas,         
financeiras e operacionais de apoio às atividades dos jovens e dos escotistas.  

 
Art. 25. É extremamente recomendado que não se acumule as funções de Dirigente e              
Chefe de Seção.  
 
ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DOS ESCOTISTAS E RESPONSABILIDADES DOS 

MATERIAIS DO GRUPO  
 
Art. 26. As atribuições e competências dos escotistas do 12°GEMC serão entregues a cada              
um, por escrito, na ocasião da sua nomeação. Essas atribuições e competências            
pressupõem o compromisso tácito da aceitação e cumprimento das normas vigentes           
(estatuto da UEB, POR, Regulamento do Grupo, decisões da Assembleia do Grupo e da              
Diretoria).  



 
Parágrafo Único: O material pertencente ao grupo ficará no Almoxarifado sob           

responsabilidade do Diretor de Patrimônio do grupo ou de outro Diretor. Os Chefes da              
seção são os responsáveis pela guarda e conservação do material da sua seção. O material               
deve ser marcado de forma a identificar o seu proprietário. O material que for dado em                
guarda das patrulhas ou matilhas deve ser de responsabilidade do monitor e igualmente             
marcado ou pintado com as cores da patrulha. Os materiais da seção deverão ser              
relacionados em livro próprio para controle do Chefe da seção.  

 
CONSELHO DE CHEFES  

 
Art. 27. O Conselho de Chefes é composto pelos chefes das seções, seus assistentes e               
instrutores e será reunido no último sábado de cada mês sob a coordenação da Diretoria               
Técnica ou em data alternativa a critério dos mesmos. Devem estar presentes pelo menos              
um chefe representando cada seção.  

 
Parágrafo Único: ​Outras reuniões com os chefes, assistentes e instrutores, em           

conjunto ou individualmente, serão realizadas sempre que necessárias, podendo contar          
com a presença de outros beneficiários autorizados e/ou Diretores convidados          
especialmente para tal.  

 
EFETIVO DE CADA SEÇÃO  

 
Art. 28. O efetivo de cada seção deve ter sua frequência controlada semanalmente pela              
chefia, comunicando à Diretoria quaisquer problemas. Faltas às atividades deverão ser           
justificadas à Chefia de Ramo. Licenças e afastamentos deverão ser solicitados por escrito,             
pelos pais ou responsáveis, especificando o prazo, sendo o máximo de três meses.             
Fazendo registro no PAXTU (sistema eletrônico disponibilizado pela UEB).  

 
Parágrafo Único: Serão consideradas justificadas as faltas por motivo de saúde,           

viagem desde que não ultrapasse 2 (dois) sábados consecutivos, e trabalho dos            
responsáveis no caso destes trabalharem por escala.  

 
Art. 29. Em caso de desligamento de um membro adulto, o mesmo deverá ser feito por                
escrito para avaliação da diretoria com um período mínimo de 30 dias de antecedência. 

 
FESTIVIDADES DO GRUPO  

 
Art. 30. Em todas as promoções (festas, jantares, almoços, comemorações) cada seção            
ficará responsável por uma atividade específica (preparação do local, cardápio, brindes,           
serviço, limpeza). A seção deverá buscar o apoio e a ajuda dos pais para a promoção. Os                 
valores arrecadados serão de responsabilidade da seção organizadora, cabendo ou não           
repassar à tesouraria do grupo algum percentual.  

 



Parágrafo Único: Quando se tratar de uma festa promovida pelo ramo, este poderá             
solicitar auxílio dos demais, que deverão, na medida do possível, dar apoio. A Diretoria, em               
todos os casos, prestará a cobertura necessária.  

 
MURAL DE INFORMAÇÕES  

 
Art. 31. Informações gerais serão afixadas no mural apropriado, com a devida            
antecedência, evitando-se reuniões sucessivas e desencontros de informações. Para os          
ramos será usado os meios de comunicação disponíveis de maneira efetiva, ficando sua             
organização a critério das respectivas chefias. 
 

REUNIÃO DAS CHEFIAS COM OS PAIS  
 
Art. 32. Os pais ou responsáveis deverão ser informados das reuniões com a devida              
antecedência, por escrito ou verbalmente por meio de comunicação disponível, com objetivo            
e pauta expressos, com local e horário de início e fim estabelecidos. Antes da convocação               
dos pais, a Chefia de Ramo deverá comunicar à Diretoria do grupo.  
 

Parágrafo Único: As reuniões do Conselho de Pais de cada seção devem ocorrer             
pelo menos a cada três meses. Estas reuniões devem constar da programação semestral             
das seções, devendo ser devidamente planejadas e o Diretor de Escotismo convidado para             
participar da mesma. Só é permitido realizar reuniões desta natureza se previamente            
previstas no calendário da seção ou, em casos especiais, previamente comunicados ao            
Diretor Presidente.  

 
BEBIDAS, CIGARROS, NAMOROS E ATITUDES INCONVENIENTES  

 
Art. 33. É proibido o uso de bebidas alcoólicas de qualquer natureza em atividades na sede                
ou no campo, por qualquer elemento do grupo, inclusive pais, responsáveis ou convidados.  
 

§1º - ​O consumo ou porte de bebidas alcoólicas em atividades do grupo, seção ou               
patrulha será considerado falta grave, sujeita às penalidades previstas no POR.  

§2º - ​O uso de cigarros ou assemelhados é igualmente proibido e os pais e               
convidados que acompanharem atividade deverão respeitar essa norma. Em sede ou em            
campo, todos são escotistas e deverão portar-se como tal, deixando quaisquer           
manifestações para a hora e local adequados, incluindo- se namoros e qualquer tipo de              
atitude incompatível com o espírito do movimento escoteiro.  

 
SEDE  

 
Art. 34. A sede do 12°GEMC não poderá ser utilizada para qualquer finalidade diversa as               
atividades do Grupo Escoteiro sem autorização expressa da Diretoria.  
 

§1º - ​Enquanto a sede estiver sendo utilizada para o desenvolvimento de alguma             
atividade, estão autorizados a permanecer nela somente as pessoas diretamente          
envolvidas nessa atividade, as demais não estão autorizadas a permanecer no seu interior.  



§2º -​ Considera-se sede o local onde as atividades estiverem sendo desenvolvidas.  
 

APERFEIÇOAMENTO  
 

Art. 35. Os escotistas e dirigentes do Grupo deverão participar de cursos, seminários,             
conferências, treinamentos ou assemelhados, visando o aprimoramento pessoal e melhora          
do conhecimento das técnicas e filosofia escoteiras.  
 

Parágrafo Único: ​O 12°GEMC usará um provedor de e-mail ou um grupo de             
WhatsApp, ou outro meio de comunicação estabelecida pelo grupo para estabelecer um            
fórum de correspondência e pequenas decisões e orientações entre seus membros, os            
quais serão devidamente cadastrados por um moderador a seu critério.  

 
OMISSÕES E ALTERAÇÕES  

 
Art. 36. Quaisquer casos que tenham sido omitidos por esse regimento deverão ser             
resolvidos com a Diretoria. Qualquer alteração no presente regimento só será possível com             
a aprovação da Assembleia de Grupo. Este Regimento Interno foi aprovado em Assembleia             
Geral Extraordinária realizada em 14 de setembro de 2019 na Academia de Tecnologia e              
Desenvolvimento Humano PatrulhaEUREKA.org, localizado na Av. Benjamin Constant,        
2023 - Centro, sendo presidido por Yule Macêdo de Oliveira Brasil e secretariado por Neila               
Carla Rios Peres, ficando revogado o regimento anterior.  



‭ESTATUTO ATUALIZADO‬

‭Data: 03 de setembro de 2022‬
‭Registrado em Cartório‬



























‭5ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA‬

‭Realizada em 03 de agosto de 2024‬
‭Registrada em Cartório‬

‭Documentos:‬

‭Requerimento para o Cartório de Registros‬

‭Edital de Convocação‬

‭Ata da Assembleia‬

‭Relação de Presentes‬

‭Qualificação dos Eleitos (Diretoria e Comissão Fiscal)‬



































 

 

12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí 
(95) 98114-2310 
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n. CIPA 
- Parque Anauá 
Boa Vista - RR 

 

DECLARAÇÃO 

 

Nós, do 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí, inscrito no CNPJ sob o nº 
44.751.491/0001-88, com sede na cidade de Boa Vista, estado de Roraima, 
declaramos, para os devidos fins, que nenhum de nossos membros, dirigentes, 
associados ou voluntários recebe qualquer tipo de remuneração pelas atividades 
desenvolvidas no âmbito do Grupo Escoteiro. 

Reafirmamos que todas as ações realizadas por esta entidade são de natureza 
voluntária, sem fins lucrativos, conforme os princípios e regulamentos estabelecidos 
pela União dos Escoteiros do Brasil – UEB, entidade nacional que coordena o 
Escotismo no Brasil. 

Esta declaração é firmada para instruir processo de reconhecimento de utilidade 
pública, conforme solicitado pelo órgão competente. 

Boa Vista/RR, 02 de abril de 2025. 

 

 

 
Daniela da Costa Norberto Peres 

Presidente do 12º Grupo Escoteiro Monte Caburaí 
CPF nº 795.175.791-87 

RG nº 1.584.615  SSP/DF 
 





Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Fazenda

Departamento da Receita
"Amazônia, patrimônio dos brasileiros"

44.751.491/0001-88 12 GRUPO ESCOTEIRO MONTE CABURAI
CGF/CPF/CNPJ Nome / Razão Social

CERTIDÃO NEGATIVA DE OBRIGAÇÕES E DÉBITOS TRIBUTÁRIOS - CND

                         É certificado que não foram identificadas pendências em seu nome relativos a

tributos/obrigações administradas pela Secretaria de Estado da Fazenda, apurados conforme Portaria

SEFAZ/GAB n° 367/2011 publicada no D.O.E n° 1562 do dia 08/06/2011.

                         Esta certidão não abrange débitos ainda não processados, ressalva-se pois, o direito de a

Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima

identificado que vierem a ser apuradas.

27/05/2025 25/08/2025

A informação do NOME e CNPJ/CPF acima são de resposabilidades do solicitante da Certidão, devendo a

titularidade ser conferida pelo interessado e destinatário;

A pessoa ou entidade requisitante da certidão é quem está apta a responder se esta é ou não adequada à

finalidade a que se destina;

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade, conforme código de

Autenticação, podendo a mesma ser verificada no website da Secretaría de Estado da Fazenda - SEFAZ RR,

no endereço:https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/cnd-validacao

Código de Autenticação: 031431

As pessoas ou entidades recebedoras da certidão on-line, deverão como princípio de cautela, não admitir

outra página de validação que não seja a da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR, e, ainda verificar

se os documentos pessoais do portador da certidão condizem com os dados nesta informados;

Data de emissão: Validade:

Certidão emitida gratuitamente.

Atenção: Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

AREL_CND_CertidaoNegativaDebitosEstaduais Vrs.: 5.0.2 - 21/09/2017



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: 12 GRUPO ESCOTEIRO MONTE CABURAI
CNPJ: 44.751.491/0001-88 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 14:20:00 do dia 02/04/2025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 29/09/2025.
Código de controle da certidão: 88A8.F135.6DD0.19A1
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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