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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMENDA MODIFICATIVA N° /2025

O Vereador que esta subscreve, de acordo com o Art. 119 §1°. inciso IV do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, ouvido o Douto Plendrio, através dos Vereadores que este subscreve, apresentamos a Vossa
Exceléncia a EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 023, DE 11 DE JULHO DE 2025 QUE
INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA O INCENTIVO
FINANCEIRO DE COMPOI‘{ENTE DE QUALIDADE AOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Original:
Art. 4° Inciso III: — com faltas injustificadas;

Texto Proposto:

Art. 4°, Inciso III: — acima de duas faltas injustificadas;
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Justificativa

Considerando o disposto no Art. 4°, inciso Il1, que estabelece que servidores com faltas injustificadas
ndo serdo contemplados com o incentivo financeiro do componente de qualidade, propde-se a alteragdo desse
dispositivo para permitir até duas faltas injustificadas sem prejuizo ao recebimento do referido incentivo.

A proposta tem como objetivo tornar o critério mais razodvel e proporcional, reconhecendo que
situagdes pontuais ¢ excepeionais podem ocorrer ao longo do periodo avaliado, sem que isso comprometa o
comprometimento geral do servidor ou a qualidade dos servigos prestados.

E importante ressaltar que o incentivo do componente de qualidade esta diretamente atrelado ao
alcance de metas e indicadores de desempenho, ou seja, ao resultado concreto do trabalho do servidor. Assim,
a0 manter o foco nos resultados entregues e permitir até duas faltas injustificadas, preserva-se a logica
meritocritica da politica, ao mesmo tempo em que s¢ evita penalizar de forma excessiva servidores que, mesmo

diante de auséncias isoladas, mantém alto desempenho.

Essa alteragdo visa equilibrar a exigéncia de assiduidade com a valorizagdo do desempenho e dos
resultados efetivamente alcangados, promovendo uma politica mais justa e eficiente de reconhecimento

profissional.

Plendrio Estécio Pereira de Melo, Boa Vista - RR 06/08/2025.
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