CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLUCAO N° 117, DE 14 DE MARCO DE 2006.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOA VISTA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das
atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUGAO:
TITULO |
Das Disposig6es Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢éo —~ PCCR
dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, que
objetiva estabelecer estrutura de cargos e carreiras equitativa internamente e estrutura de
remunerag&o equilibrada com o mercado de trabalho de érgéos publicos, bem como disciplinar
as formas de provimento, progressao e promogéo.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Resolugdo fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta Resolugéo visa a prover o Quadro Efetivo
da Camara de Boa Vista de um sistema organizado de cargos, carreiras e remuneragao, com
.observancia da aplicagdo da filosofia de cargo muttifuncional, por meio da adogdc de cargos
amplos e estratégicos, com as seguintes vantagens:

| -engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela
dimens&o adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade
para seus ocupantes exercerem atribuicbes diversificadas, com niveis equivalentes de
complexidade e responsabilidade;

[l - facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades
organizacionais, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabatho e, como
conseqléncia, otimiza o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizagéo; )

CAPITULO It
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugao, consideram-se:

| -Cargo Publico: conjunto de atribuigbes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominagdo, acometida a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por Resolugdo, denominagéc propria, numero certo e
pagamento pelos cofres publicos municipais, de provimento em carater efetivo;



Il - Cargos em Comissdo: cargos de livre nomeagéo e exoneragao, por
Portaria do chefe do Poder Legislativo e compreende as atividades de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em
legislagdo prépria;

Il - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente
e estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
estdgios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais
e possibilita progressdo salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediarios e maximos e identificada por letras;

VI - Especialidade: conjunto de atribuigbes da mesma natureza e do mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VII - Estagio. padrdo de enquadramento funcional que possibilita a
promogdo do servidor mediante o atendimento de requisitos e condigbes estabelecidas no
PCCR, identificado por algarismos romanos;

VHI - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida efou ao
grau de conhecimento;

IX - Progressdo Salarial: mudanga do servidor da referéncia em que se
encontra para outra imediatamente superior na mesma faixa salarial do cargo que ocupa;

X - Promogéo Funcional: mudanga de estagio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

Xl - Remuneracdo: é o montante, em moeda corrente, pago mensalmente
ao servidor como retribuicdo pelos servigos prestados ao seu 6rgao de lotagao;

Xll - Vencimento: retribui¢do pecunidria fixada em parcela (nica mensal,
devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

TITULO N
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro de Cargos em Comisséo
CAPITULO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido por 126
(cento e vinte e seis) vagas, distribuides na forma do anexo Il desta Resolug&o.

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista fica
constituido por quatro grupos ocupacionais, a saber:

| -Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operacional, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino fundamental completo; para o cargo de Auxiliar
Legisiativo;

n- Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Médio, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino médio completo; para o cargo de Técnico Legislativo;

m - Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Superior, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino superior compieto; para o cargo de Analista Legislativo;

v - Grupo Ocupacional IV — Grupo em Exting&o, englobando todos os
cargos que se encontrem em extingcéo.

Art. 7° O Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operacional, sera constituido
pelos cargos Auxiliar Legislativo.

Art. 8° O Grupo Qcupacional Il — Grupo de Nivel Médio, seré constituido pelo
cargo Técnico Legislativo.
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Art. 9° O Grupo Ocupacional lll — Grupo de Nivel Superior, seré constituido
pelo cargo Analista Legislativo.

Art. 10. O Grupo Ocupacional IV — Grupo de Cargos em Extingdo, sera
constituido pelo cargo de taquigrafo; e sera extinto a medida que for vagando.

CAPITULOHI
Do Quadro de Cargos em Comissdo

Art. 11. Os Cargos em Comiss&o, de livre .nomeacdo e exoneragdo por
Portaria do chefe do Poder Legislativo, compreendem as atividades de dire¢do, chefia,
assessoramento e assisténcia.

Art. 12. A estrutura bésica dos Cargos em Comissdo da Caémara Municipal de
Boa Vista constard em Resolugéo especifica.

TiTuLom
Do Provimento
CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 13. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia inicial do
estagio e respectiva categoria salarial em que a especialidade estiver prevista.

Art. 14. Sao requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a
escolaridade, a formagdo especifica e o registro em dérgaos de classe, quando for o caso, e
outras exigéncias legais a serem definidas em legislacdo complementar e especificadas nos
editais dos concursos publicos.

Paragrafo dnico. As vagas oferecidas nc concurso publico dever@o ser
identificadas nominal e quantitativamente por especialidade.

Art. 15. Do edital de abertura de concurso publico constaréo,
obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a area de atuacéo do profissional recrutado e,
quando a natureza do cargo exigir, a definicdo dos cursos de especializagdo ou formagéo
técnica e a respectiva carga horéria.

Art. 16. A realizacdo do concurso publico para os cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, competira ao Departamento de Administragéo e
Recursos Humanos, que adotara as medidas cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos
termo da Lei.

Art. 17. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servico da Camara Municipal de Boa Vista, de acordo com as quais seréo
estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, 0s numeros de vagas para
provimento, formagéo e as especializagdes profissionais requeridas.

Paragrafo anico. N3o serd obrigatdrio o provimento integral dos cargos
efetivos criados nesta Resolugéo.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos em Comisséo

Art. 18. O ingressc no Quadro de Cargos em Comissao da Camara Municipal
de Boa Vista dar-se-a por ato de nomeagéo publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo
livre 2a nomeacéo e a exoneracao a critério do Chefe do Poder Legislative Municipal.



CAPITULO I .
Do Estagio Probatério

Art. 19. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio,
para adquirir estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho
acompanhado e avaliado, periddica e especialmente, como condigdo para adquirir estabilidade,
por comiss&o e critérios especialmente constituidos para essa finalidade, conforme disposto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20. O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios, obtendo
avaliagbes negativas, serd exonerado do cargo, desde que lhe seja dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa em processo administrativo.

TITULO IV
Da Implantagéo e do Enquadramento
CAPITULO |
Da Implantagdo do PCCR

Art. 21. A implantagdo do PCCR instituido por esta Resolug&o constituir-se-a,
inicialmente, na passagem dos servidores efetivos do sistema de classificagdo atual para os
cargos integrantes das tabelas de pessoal, organizadas com base nas disposicées desta
Resolucao. ) ‘

CAPITULO I
Do Enquadramento no PCCR

Art. 22. O enquadramento dos servidores no novo PCCR dar-se-a por meio
de Portaria do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° O Legisiativo Municipal constituira comissdo de implantacdo deste
PCCR, que devera, para fins de enquadramento dos servidores, observar os seguintes
critérios:

| - Correlacdo das atribuicbes ocupadas atualmente com as descricdes das
atribuicbes e requisitos dos novos cargos/especialidades;

Il - enquadramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade
identificado no item anterior e na referéncia salarial conforme o tempo de servigo prestado
como servidor do quadro efetivo da Camara Municipal, como se segue:

a) - até 10 anos, referéncia salarial 2;
b) —de 10 a 20 anos, referéncia salarial 3;
c) -acima de 20 anos, referéncia 4.

Ill — quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o salario inicial de
categoria, 0 mesmo devera ser enquadrado no salério imediatamente superior ao atual,
sendo vedada qualquer reducéo.

§ 2° Ap6s o engquadramento de que trata este artigo, passara a ser adotado o
resuitado da avaliagéo de desempenho.

§ 3° Os servidores que integram o atual Quadro em Extingdo poder&o optar
pelo engquadramento ha nova estrutura de cargos e remuneragdo desde que suas atuais
atribuigdes e escolaridade sejam compativeis com a nova proposta e apés avaliagéo por parte
da comisséo instituida para esse fim.

Art. 23. Para a efetivagdo do disposto no art. 24, o Departamento de

Administragdo e Recursos Humanos, apés a publicagdo desta Resolugdo, realizara a avaliagéo
funcional € 0 enquadramento dos servidores.
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Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do processo de
enquadramento ocorreréo a partir do primeiro dia do més subsequente ao prazo estipulado no
caput deste artigo.

Art. 24. Compete ao Departamento de Administracdo e Recursos Humanos a
implantagéo e administracdo do PCCR instituido por esta Resolucao.

Art. 25. Os enguadramentos decorrentes da implanta¢do do PCCR serdo
processados segundo orientacdo, supervisdo e coordenacdo do Departamento de
Administragao e Recursos Humanos.

Art. 26. Apds o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeagao
para cargo efetivo podera ser efetuada sendo na referéncia inicial de cada categoria funcional,
vinculada a respectiva especialidade e condicionada a aprovagdo e habilitagdo em concurso
publico. .

TITULOV .
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO |
Da Progresséao Funcional

Art. 27. A Progressado Funcional consiste na evolugdo salarial do servidor
dentro da mesma categoria salarial que contém a especialidade/cargo, com base nos
resultados da Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 28. Sera da competéncia de cada diretoria, mediante a indicacdo da
chefia imediata do servidor, propor @ comissao constituida para essa finalidade a progressao
funcional dos servidores indicados, escolhidos entre os elegiveis, com base no orgamento
previsto para esse fim, visando & aprovagéo do respectivo Diretor.

Paragrafo Unico — A comissdo de que trata o art. 28, serd composta por 4
(quatro) membros, no minimo 2 (dois) servidores municipais estaveis sendo: 2 (dois) do
Departamento de Administragdo, 1 (um) do Departamento dos Recursos Humanos e 1 (um) do
Departamento de Finangas.

Art. .29. Serdo considerados os seguintes critérios e requisitos para
habilitagéo do servidor ao processo de progressao funcional:

} - ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como servidor
da Camara Municipal.

Il — o intersticio para a concess&o de progressao funcional sera de 24 (vinte e
quatro) meses;

Il - o servidor promovido por meio de promog&o funcional somente estara
apto ao recebimento da progresséo funcional apés 24 (vinte e quatro) meses decorridos da sua
reclassificaco;

IV — ndo ter sofrido pena de suspens&o e/ou adverténcia por escrito nos 12
(doze) meses que antecedem a efetivagdo da progresséo funcional;

V - ndo ter faltas que, somadas, perfacam mais de 20 (vinte) dias, nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicic ao processo, salvo casos previstos em
lei efou justificado por abono do 6rgao;

VI — ndo ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
ininterruptos ou ndo, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacio da progresséo
funcional, salvo os casos previstos em lei.

Art. 30. A Progressdo Funcional decorrerd, necessariamente, do
desempenho obtido pelo servidor em fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da
produtividade, a ser aferido por meio da Avaliagdo de Desempenho, regulamentado mediante
Portaria. '
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Art. 31. O servidor que atingir a ultima referéncia de categoria salarial,
correspondente ao estagio em que se encontra posicionado, podera ser beneficiado com a
elevacdo da categoria correspondente ao estagio seguinte, dentro do mesmo cargo, cujo
vencimento sera imediatamente superior ao atual, desde que preencha 0s requisitos eX|g|dos
para ocupacéo de referido estagio.

Art. 32. A Camara Municipal destinara, anualmente, verba de 1% (um por
cento) da folha nominal de salérios para progressao funcional de seus servidores.

Art. 33. O Departamento de Administragdo emitird relatério com os nomes
dos servidores aptos a progressé&o funcional.

Art. 34. Fica interrompido o intersticio para efeito de Progresséo Funcional,
nos casas a seguir discriminados:

| — Suspenséo do vinculo funcional; .

Il — Afastamento para tratamento de interesses particulares;

lil — Pris&o decorrente de decisao judicial;

IV — Afastamento para licenga com prejuizo de remuneragao.

CAPITULO I
Da Promogéo Funcional

Art. 35. A promogdo Funcional consiste na passagem do servidor de um
estagio para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira.

§1° - Para que o servidor possa participar de processos de promogéo
funcional, devera atender aos seguintes requisitos:

| — Requisitos basicos para o provimento previsto para a especialidade a ser
preenchida, conforme ¢ ANEXO | desta Resolugzo;

Il — N&o ter sofrido san¢bes administrativas como suspenséo e/ou adverténcia
por escrito, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;,

Il — Nao ter faltas que, somadas perfagam mais de 20 (vinte) dias, nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo, saivo casos previstos em
Lei efou justificados por abono.

§2° - O servidor somente podera participar de processo de promog&o para
especialidades previstas em estagio imediatamente superior em relagdo ao que ele estiver
ocupando.

§3° - O enquadramento do servidor dar-se-a sempre no salario inicial da nova
categoria salarial ou na primeira referéncia apds o seu salério, quando este ja for superior ao
nivel inicial.

§4° - O Departamento de Recursos Humanos procedera ao levantamento dos
servidores aptos a serem promovidos dentro de cada carreira, de acordo com 0s resuitados
obtidos na Avaliagdo de Desempenho.

§5° - Aos servidores que integram o atual Quadro Efetivo da Cémara
Municipal de Boa Vista e, que ja tenham cumprido com o intersticio previsto para cada estagio
e, venham a ser avaliado satisfatoriamente pela Comissdo, podera lhe ser concedida
Promocao Funcional, desde que, observados a disponibilidade financeira e or¢amentaria da
Cémara.

Art. 36. O servidor que ja se encontra no exercicio de especialidade
pertencente ao quadro de pessocal da Céamara Municipal e que vier a ser aprovado em
concurso publico e convocado para posse seré enquadrado na categoria e referéncia salarial
iniciais do novo cargoe.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor o direito de incorporar o seu
tempo de servi¢o para efeito de aposentadoria, observado os preceitos legais vigentes.



TITULO VI
Dos Remanejamentos e Readaptagoes
CAPITULO |
Dos Remanejamentos
Art. 37. O Remanejamento é a movimentac&o interna de servidores de uma
area para outra, dentro ou fora de um Departamento em que esteja lotado, procurando conciliar
0s interesses da Camara.

§ 1° O remanejamento ndo implicara alteragdo de cargo, estagio ou salario.
§ 2° A transferéncia de um servidor de uma area para outra dentro da
Cémara, dar-se-a mediante a concordancia do respectivo chefe.

CAPITULO Il
Das Readaptactes

Art. 38. A Readaptacao Funcional far-se-a necessaria quando o servidor se
encontrar impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade
basica, tendo em vista a limitacdo que tiver sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo unico. A efetivagdo dos processos caracterizados como
‘eadaptacdo por motivo de saude obedecera a seguinte ordem de prioridade para alocagéo do
servidor reabilitado:
| - aproveitamento na propria area de lotagdo do servidor;
il - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condi¢cdes
€ capacidade laborativa do servidor, observadas as necessidades do 6rgéo.

_ Art. 39. A efetivacdo dos processos de readaptagao funcional por motivo de
saude deverd ocorrer observando-se a estrutura de cargos e especialidades constantes desta
Resolugdo e seguindo orientagdes da Junta Médica Municipal, que devera partnmpar e
acompanhar o desenvolvimento de processo.

TiITULO VII
CAPITULO UNICO
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Para efeito desta Resolug8o, considera-se vencimento a retribuicéo
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou especialidade, de carreiras
nertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, firmada
para a respectiva referéncia de vencimento.

Art. 41. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido de todas as
vantagens pecuniarias, permanentes e transitérias, estabelecidas em Resolugdo.

Art. 42. As complementacbes salariais pagas a cargos/especialidades
especificas, oriundas de verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas
sociais tempordrios, emergenciais ou especiais, serdc pagas como Vantagem Pessoal
Temporaria, por meio de rubrica especifica em separado e enquanto durar o referido programa,
sendo vedada a incorporagdo, a remuneragdo, sob qualquer titulo.

Art. 43. A gratificagdo estabelecida no art. 19 da Resolugdo n°76/94, fica
fixada em 60% (sessenta) por cento sobre o vencimento do servidor.



TITULO VIl
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Gerais e Transitdrias

Art. 44. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo
de que trata esta Resolugdo € de 30 horas semanais e 6 horas didrias.

Art. 45. Os casos omissos que se verificarem na implantacéo da presente
Resolugéo, obedecida as disposicies nela contidas, serdo dirimidos pela comisséo constituida
para esse fim, apés parecer da Procuradoria Geral da Camara Municipal.

Art. 46. Em face das modificacdes introduzidas na estrutura funcional e
salarial da Camara, estabelecidas na presente Resolucéo, fica o Poder Legislativo, desde j3,
autorizado a propor alteracdes e ajustes necessarios a adequacgdo da estrutura de cargos
efetivos de forma a otimizar recursos no orgamento.

Art. 47. As nomeagdes para os cargos efetivos de que trata esta Resolugéo
serao efetivadas por meio de Portaria do Legisiativo Municipal de Boa Vista, observando-se:
|. aprévia aprovagdo em concurso publico;
. adisponibilidade financeira e orgamentaria; e,
. o cumprimento da legislacdo vigente, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 48. Os anexos de que trata esta Resolugdo sdo partes integrantes e
inseparaveis desta.

Art. 49, Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2006.

, 14 de Marco de 2006.

© W@f DY @ ((W""

io(Matos Moreira Trajano
1° Secretario

Plenario Estacio Pereira de Melo,
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 1684

Elizabeth de Holanda Farias
Presidente da - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
-COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PROCESSO N°: 015/06-SMFI

TOMADA DE PRECO N.° 015/06

OBJETO: AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO POR GRUPO, PARA ADEQUA-
GAO DO AMBIENTE DE PROCESSAMENTO NA SMFI.

COMUNICADC

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Comisséio Per-
manente de Licitagéo - CPL, comunica aos licitantes que, fica
marcada para as 15:00 horas do dia 15 de margo de 2006 (quar-
ta feircg na sala de reuniéio desta CPL, a reunido piblica para
resultado de habilitagdo da Tomada de prego acima epigrafada.

Elizubeih de Holanda Farias
) Presidente da - CPL

PROCESS0O 0059/2006-SMEC

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 017/2006 |

OBJETO: CONSTRUGAC DE CASAS MAES, NO MUNICI-
PIO DE BOA VISTA-RR. :

COMUNICADO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA, através da Comisséo Per-
manente de Licitagto - CPL, nomeada pelo Decreto n° 002/E,
de 2006, comunica aos licitantes e demais interessados que
apés acerto realizado na Planilha de Quantidades e Pregos,
fica remarcado para o dia 30/03/2006 as 15:00 horas a aber-
tura da referida Licitagéio. Na oportunidade informamos que
os anexos com suas alteragdes poderdo ser retirados na Secre-
taria Municipal de Obraos e Urbanismo - SMOU, mediante a
apresentagiio do comprovante de aquisicéo do Edital.

Elizabeth de Holanda Farias
Presidente da - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PROCESSO N° 0012/05-SMGP :

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 0020/04

OBJETO: AQUISICAQO DE MAQUINAS, APARELHOS E
UTENSILIOS DE ESCRITORIO PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PARTICIPATIVA E
CIDADANIA - SMGP. )

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comisséo
Permanente de Licitagéio - CPL, nomeada pelo Decreto n®s.
002/E, ano 2006, torna poblico aos interessados o Adendo
Esclarecedor da Tomada de Pre¢os n® £20/056, processo n®
012/05-SMGP.

Assunto: Adendo Esclarecedor n® 01

O presente Adendo Esclarecedor tem por finalidade di-
rimir, dividas, referente ao Edital supracitade conforme es-
clarecemos abaixo:

Conforme retificagéio da Secretaria Municipal de Ges-
tao Participativa, referente aos itens de n° 04, 05, 06, 07 e
08, esclarecemos que todos os itens acima mencionados, de-
verdo ser revestides em tecido na cor azul.

Boa Vista-RR, 13/03/06.
Atenciosamente,

Elizabeth de Holanda Farias
Presidente da - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PROCESSO: 0010/06-SMOU .
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/06_
OBJETO: EXECUCAO DE BASE E PAVIMENTACAO
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ASFALTJCA DE RUAS NOS BAIRROS CACARI E PARAVIANA, NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. !

RESULTADO DE JULGAMENTO DE DOCUMENTOS

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comissae
Permanente de Licitagéio - CPL, torna poblico que apés andli-
se dos decumentos referentes a 1° fase (Habilita¢io) da Toma-
da de Pregos epigrafada, com base na documentacéo anali-
sada, HABILITAR as empresas CONSTRUTORA BLOKUS LTDA
e ENCON - ENGENHARIA & CONSTRUGQOES LTDA por atende-
rem os dispositives do Edital da Concorréncia POblica n° 002/
06. A decisao, na integra, encontra-se acostada ao processo
0010/06-SMOU, a disposigiio dos interessados.

Elizabeth de Holanda Farias
Presidente da - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

DESPACHO

Convite n° 0046/2006
Processo 0058/2006.SMEC

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATORIO n°
0058/2006-SMEC - Convite n® 0046/2006, tendo como objeto:
Contratagdo de empresa para fornecimento de passagem caé-
rea para todos os trechos em territério nacional, em tavor da
empresa ANACONDA TOURS LTDA, por apresentar Menor Preco
Global, corm maior percentual de desconto, no valor estimujo
de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Stela Aparecida Damas da Silveira
Secretaria Municipal de Educag¢io e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

DESPACHO

Pregéo Eletrénico n® 001/2006
Processo 0089/2005-SMGA

HOMOLOGO EADJUDICO O PROCESSO LICITATORIO n°
0089/2005-SMGA - Pregdio Eletrénico n® 001/2006, tendo como
objeto aquisi¢éio de equipamentos e material permanente, ten-
do como vencedora do Lote Il a empresa LIRAMOTO - LIRA
AUTOMOVEIS LTDA por apresentar ¢ Menor Prego Global no
valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) e do Lete lll &
empresa JO PNEUS LTDA por apresentar Menor Prego Global
no valor de RS 29.450,00 (vinte e nove mil quatrocentos e
cinqenta reais) perfazendo um valor total de RS 70.450,00
{setenta mil quairocentos e cingienta reais).

Luciana Svrita da Motta Macedo
Secretéria SMGA

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

. ESTADO DE RORAIMA ,
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLUGAO N° 117, DE 14 DE MARCO DE 2006.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CAR-
REIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMA-
RA MUNICIPAL DE BEOA VISTA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das afribuicdes leguis, fago saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:
TiTULO |
Das Disposi¢bes Preliminares e dos Conceitos
CAPiTULO I

Das Disposicées Preliminares

Art. 1° Fica institvide o Plano de Cargos, Carreiras e
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Remuneragéao - PCCR dos Servidores do Quadro de Provimen-
to Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, que cobjetiva
estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqiitativa interna-
mente e estrutura de remuneracao equilibrada com o merca-
do de trabalho de orgaos pablicos, bem como disciplinar as
formas de provimento, progresséo e promogdo.

Art. 2° O PCCR instituido pof esta Resolugdio fundamen-
‘ta-se nos principios constitucionais da igualdade, da
impessodlidade, da legalidade, da moeralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta Resolugéio visa a pro-
ver o Quadro Efetivo da Camara de Boa Vista de um sistema
organizado de cargos, carreiras e remuneracéo, com obser-
véncia da aplicagéio da filosofia de carge multifuncional, por
meio da adoc¢io de cargos amploes e estratégicos, com as se-
guintes vantagens: )

I - engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades
-abrangidas pela dimensao adotada para a respectiva natu-
reza do trabalhe, permitindo que haja flexibilidade para seus

ocupantes exercerem atribuicdes diversificadas, com niveis

equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - facilita a mobilidade das pessoas no émbito das

- diversas unidades organizacionais, valorizando a polivaléncia

e o enrigquecimento do trabalho e, como conseqiéncia, otimiza

o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizagéo;

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugao, consideram-se:

I - Cargo Publico: conjunte de atribuicdes da mesma
hatureza e com iguais responsabilidades, sob uma mesma
-denominag@io, acometida a um servidor, com as caracteristi-
cas essenciais de criagfio por Resolucéo, denominagéio pro-
pria, ndmero certo e pagamento pelos cofres piblicos munici-

pais, de provimento em carater efetivo;

i « Cargos em Comissdo: cargos de livre nomeacdo e
exoneragao, por Portoria do chefe do Poder Legislative e com-
preende as atividades de dire¢ao, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos esta-
belecidos em legislagaie wrépria;

1l - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades
de natureza abrangente e estratégica, permitindo que hoja
flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Carreira; pessibilidade de crescimento do servidor
dentro do conjunto de estagios de um cargo, mediante critéri-
os estabeleciaos; : .

V - Categoria ou Faixa Salarial: insirumento que con-
tém referéncias salariais e possihilita progressdo salarial he-
rizontal do servidor, delimitada por valores minimos, interme-
diarios e méximeos e identificada por letras;

V! - Especialidade: conjunto de atribui¢des da mesma
natureza e do mesmo grau de dificuldade e responsabilida-
de, inerentes a um determinado cargo;

VIi - Estagio: padréo de enquadramento funcional que
possihilita a promocéo do servider mediante o atendimento
de requisitos e condi¢des estabelecidas no PCCR, identificado
por algarismos romanos;

VII! - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funci-
onais reunidas sequndo a correlagao e afinidade existentes
entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau de ¢o-
nhecimento;

IX - Progresséo Salarial: mudanga do servidor da refe-
réncia em que se encontra para outra imediatamente superior
na mesma faixa salarial do cargo que ocupa;

X - Promogdo Funcional: mudanga de estagio e catego-
ria salarial em que se encontra o servidor, dentro do mesmo
cargo;

Xi - Remunerag@o: é o montante, em moeda corrente,
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pago mensalmente dae servidor como retribui¢ao pelos servi-
¢os prestados ao seu drgdo de lotagao;

Xl - Vencimento: retribui¢tio pecuniaria fixada em par-
cela Unica mensal, devida ao servidor pelo exercicio do cargo
ou especialidade.

TiTuLont
Do Quadro de Cargos de Provimenio Efetivo e do
Quadro de Cargos em Comissao

CAPITULO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetive

Art, 5° O Quadre de Carges de Provimento Efetivo fica
constituido por 126 (cento e vinte e seis) vagas, distribuidos
na forma do anexo I desta Resolugéo,

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetive da Camara Municipal
de Bga Vista fica constituido por quatre grupos occupacionais,
a saber:

I - Grupo Ocupacional | - Grupo de Apoic Operacional,
com requisito de escolaridade correspendente ao ensina fun-
damental completo; pora o cargo de Auxiliar Legisiativo;

It - Grupo Qtupacional H - Grupo de Nivel Médio, com
requisito de escolaridade correspondente ao ensinomédio  1-
pleto; para o cargo de Técnico Legisiative;

It - Grupo Qcupacional HI - Grupo de Nivel Superior,
com requisito de escolaridade correspcndente ao ensino su-
perior complefo; para o cargo de Analista Legisiativo;

IV - Grupeo Ocupational 1V - Grupo em Extingéio, englo-
bando todos os cargos que se encontrem em exlingao.

Art. 7° O Grupeo Ocupacional | - Grupo de Apoio
Operacional, sera constituido pelos cargoes Auxiliar Legislative.

Art. 8° 0O Gruro Ocupaciondl Il - Grupo de Nivel Médio,
serd constituide pelo carge Técnico Legislativo.

- Art. 9° O Grupo Ocupacional 11l - Grupo de Nivel Supe-
rior, seré constituido pelo cargo Analista Legisiative.

Art. 10. O Grupo Ocupacional IV - Grupe de Cargos em
Exiincéio, serd constituido pelo cargo de taguigrafo; e serd ex-
tinto & medida que for vagando.

~ cAPiTULC It
Do Quadro de Cargos em Comisséio

Art. 11. Os Cargos em Comissae, de livre nomeag
exoneragao por Portaria do chefe do Poder Legislative, com-
preendem as atividades de diregio, chefia, assessoramento e
assisténcia.

Art. 12. A estrutura bdsica dos Cargos em Comiissao da Ca-
mara Municipal de Boa Vista constard em Resoluctio especifica.

TiTuLo il
Do Provimento

: CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos
Art. 13. O ingresso nos cargos do Quadre de Provimento
Efetive dar-se-a excdusivamente por concurso piblico de proves
ou de provas e titulos, na referéncia inicial do estégio e respecti--

va categoria salarial em que a espedialidade estiver prevista. -

Art. 14. Séo requisitos para ingresso nos cargos de pro-
vimento efetive a escolaridade, o formagéo especifica e o re-
gistro e érgaos de dasse, quando for o caso, e outras exi-
géncias legais o serem definidas em legislagéio complemen-
tar e especificadas nos editais dos concursos publicos.

'Pur&grufb Unico. As vaguas oferecidas no concurso pi-
biico deverao ser identificadas nominal e quantitativamente
por especialidade.

Art. 15. Do edital de abertura de concurso péblico cons-
tarao, obrigatoriamente, o pregrama das disciplinas e a drea
de atuacao do profissional recrutado e, quando a natureza do
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Art. 46. Em face das modificagées introduzidas na es-
trutura funcional e salarial da Camarag, estabelecidas na pre-
sente Resolugo, fica o Poder Legislative, desde ja, auterizado
a propor alteragdes e ajustes necessérios a adequagao da es-
trutura de cargos efetivos de forma a otimizar recurses no or-
samento,

Art. 47. As nomeagdes para os cargos efetivos de que
trata esta Resolugdo serdo efefivadas por meio de Portaria do
Legislativo Municipal de Boa Vista, observando-se:

L. a prévia aprovacio em concurso piblico;

If. a disponibilidade financelra e orgamentéria; e,

. o cumprimento da le?islugﬁo vigente, em especial o
Lei de Responsabilidade Fiscal.

15 de marco de 2006
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Art. 4B. Os anexos de clue trata esta Resolugéio séo par-
tes integrantes e insepardveis desta. - .

Art. 49, Esta Resolugaoe entra em vigor na data de sva
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério, com efei-
tos financeiros o partir de 01 de faneiro de 2006.

Plenério Estcio Pereira de Melo, Boa Vista/RR, 14 de
Marco de 2006.

José Reinaldo Pereira da S[Ivc; ‘
Presidente

Rogério Matos Moreira Trajane
1° Secretério

ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RESOLUGAO N° 117, DE 14 DE MARCO DE 2006,

Anexo |

ESTRUTURAGAO DO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO,

. ) o Requisitos Exigidos )
dc\?pr:cgznat Cargo | Estdgio : gﬁﬂﬁ;‘, - Especialidades
: . ] Experiéncia Escolaridade
I ! A Dispenséavel
. » Auxiliar de Servigos Diversos
Grupo de Auxiliar Quatro anos no estagio Ensino = Auxiliar Legislativo
Il B anterior da mesma Fundamenta) = Telefonista
Apoio Legislativo especialidade Completo [ Motorista
Quatro anos no estagio
Operacional i C anterior da mesma
especialidade
. Ensino
| D Dispenséavel
1l
Técnico
Grupo de Quatro anos no estdgio Médio = Assistente Legislativo
Legislai ] E anterior da mesma = Técnico em Contabilidade
egislativo especialidade
Nivel Médio
Quatro anos no estagio
i F anterior da mesma Completo
especialidade
| G Dispensével
Ensino
1]
. = Administrador
. Quatro anos no estéagio i
Grupo de Analista fl H anterior da mesma , X ﬁdvogsa do de C o
especialidade Superior sse oéociael, omunicagao
Nivel Legislativo = Técnico em Comunicagao
. Social :
Superior Quatro anos no estigio
I | anterior da mesma Completo
especialidade
| D Dispensével
v Ensino
Quatro anes no estagio e Taquiarafi
Grupo Em Taquigrafo I E anterior da mesma Médio quigratia
especialidade
Extingao Quatro anos no estagio Completo
H F anterior da mesma
especialidade




