R ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICTPAL DE BOA VISTA

RESOLUGAOQO N°140, DE 16 DE MARGO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REVISAO DA ESTRUTURA DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRQO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
- RESOLUCAO N° 117 DE 14 DE MARCO DE 2006 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das atribuigbes legais, fago
-saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUGAO:
TiTULO !
Das Disposigoes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR dos Servidores do
Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, que objetiva estabelecer estrutura de cargos e
carreiras eqitativa internamente e estrutura de remuneracao equilibrada com o mercado de trabalho de 6rgdos
publicos, bem como disciplinar as formas de provimento, progressao e promogao.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Resolugdc fundamenta-se nos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta Resolugéo visa a prover o Quadro Efetivo da Camara de Boa
Vista de um sistema organizado de cargos, carreiras € remuneragao, com observancia da aplicacao da filosofia de
cargo multifuncional, por meio da adogédo de cargos amplos e estratégicos, com as seguintes vantagens:

| - Engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela dimens&o adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicdes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - Facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades organizacionais,
valorizando a polivaiéncia e o enriquecimento do trabalho e, como conseqliéncia otimiza o aproveitamento do
potencial dos servidores, evitando a sua subutilizagao;

CAPITULC I
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugéo consideram-se:

| -Cargo Publico: conjunto de atribuigdes da mesma natureza e com iguais responsabilidades,
sob uma mesma denominagdo, acometida a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por
Resolucao, denominago propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos municipais, de provimento em
carater efetivo;

Il - Cargos em Comiss&o: cargos de livre nomeag8o € exoneragao, por Portaria do chefe do

Poder Legislativo e compreende as atividades de direcéo, chefia, assessoramento, assisténcia e supervisao,
obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislagao propria;
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Il - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente e estratégica,
permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com niveis equivalentes de complemdade
e responsabilidade;

IV - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de estagios de um
cargo, mediante critérios estabelecidos;

V - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais e possibilita
progressao salarial herizontal do servidor, dellmitada por valores mlnlmos intermediarios e maximos e identificada
por letras,

VI - Especialidade: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VIl - Estagio: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a promogéo do servidor
mediante o atendimento de requisitos e condigdes estabelecidas no PCCR, identificado por algarismos numéricos;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segunde a correlagdo e
afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau de conhecimento;

IX - Progressdo Salarial: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior na mesma faixa salarial do cargo gue ocupa,

X - Promogéo Funcional: mudanga de estagio e categoria salarial em que se encontra o servidor,
dentro do mesmo cargo,

Xl - Remuneracdo! & o montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao servidor como
retribuicao pelos servigos prestados ao seu 6rgéo de lotagao,

XIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela tnica mensal, devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou especialidade.

TITULO Il
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro de Cargos em Comisséo
CAPITULO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido, por 126 (cento e vinte & seis)
vagas distribuidas na forma do anexo |l desta Resolug&o.

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista fica constituido por quatro
grupos ocupacionais, a saber:

| -Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operacional, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental incompleto; para o cargo de Auxiliar Legislativo;

i- Grupo Ocupaciona!l Il — Grupo de Nivel Fundamental, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino Fundamental completo; para o cargo de Auxiliar Técnico Legislativo,

I - Grupo Ocupacional Ill = Grupo de Nivel Médio, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino médic completo; para o cargo de Técnico Legislativo;

v - Grupo Ocupacional IV — Grupo de Nivel Superior, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino superior completo, para o cargo de Analista Legislativo,

V- Grupo Ocupacional V — Grupo em Extingdo, englobando todos os cargos gque se
encontrem em exting&o. .

Art. 7° O Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operaciond], sera constituido pelos cargos
Auxiliar Legislativo.
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- Art. 8° O Grupo Ocupacional |l — Grupo de Nivel Fundamental, sera constituido pelo cargo
Auxiliar Técnico Legislativo. '

Art. 9° O Grupo Ocupacional Ill — Grupo de Nivel Médio, sera constituido pelo cargo Técnico
Legislativo.

Art. 10 O Grupo Ocupacional IV — Grupo de Nivel Superior, sera constituido pelo cargo Analista
Legislativo.

Art. 11. O Grupo Ocupacional V — Grupo de Cargos em Extingao, sera constituido pelo cargo de
taquigrafo; e sera extinto a medida que for vagando.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissao

Art. 12. Os Cargos em Comisséo, de livre nomeagao e exoneragao por Portaria do chefe do
doder Legislativo, compreendem as atividades de dire¢do, chefia, assessoramento e assisténcia.

Art. 13. A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Boa Vista
constara em Resolugéo especifica.

TiTULO N
Do Provimento
CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 14. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas e de provas e titulos, na referéncia inicial do estagio e respectiva categoria salarial em
gue a especialidade estiver prevista.

Art. 15. Sao requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a escolaridade, a
formacao especifica e o registro em 6rgéos de classe, quando for o caso, e outras exigéncias legais a serem
definidas em legislacao complementar e especificadas nos editais dos concursos publicos.

Paragrafo tinico. As vagas oferecidas no concurso publico deverao ser identificadas nominal e
quantitativamente por especialidade. '

Art. 16. Do edital de abertura de concurso publico constardo, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas € a area de atuagao do profissional recrutado e, quando a natureza do cargo exigir, a definigéo dos cursos
de especializagao ou formagao técnica e a respectiva carga horaria.

Art. 17. A realizagéc; do concurso publico para os cargos de provimento efetivo da Cé&mara
Municipal de Boa Vista, competira a Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas, que adotara as medidas
cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos termo da Lei. ‘

Art. 18. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender &s necessidades de
servico da Camara Municipal de Boa Vista, de acordo com as guais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos
concursos publicos, os numeros de vagas para provimento, formagéo e as especializagdes profissionais requeridas.

Paragrafo Unico. Nao sera obrigatdrio o provimento integral dos cargos efetivos criados nesta
Resolugao. ' -

CAPITULO I
__Do Provimento dos Cargos em Comissao

/Afrt 19.0 ingress6 no Quadro de Cargos em Comissao da Camara Municipal de Boa Vista dar-
se-a por ato de nomeag&o publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo livre a nofeagao e a exonerag3o a critério

do Chefe do Poder Cegislativo Municipal.
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CAPITULO 1l
Do Estagio Probatério

Art. 20. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-a ao
estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir estabilidade no servico
publico.

Paragrafo tinico. O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanhado e
avaliado, periodica e especialmente, como condicd0 para adquirir estabilidade, por comissdo e critérios
especialmente constituidos para essa finalidade, conforme disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais.

_ Art. 21. O servidor que né&o preencher os requisitos necessarios, obtendo avaliagbes negativas,
serd exonerado do_cargo, desde que lhe seja dada a oportunidade do contraditério e ampla defesa em processo
administrativo.

TITULO IV
Da Implantagao e do Enquadramento
CAPITULO |
Da Implantagdo do PCCR

Art. 22. A implantacdo do PCCR instituido por esta Resolugéo constituir-se-a, inicialmente, na
passagem dos servidores efetivos do sistema de classificagdo atual para os cargos integrantes das tabelas de
pessoal, organizadas com base nas disposigbes desta Resolugao.

CAPITULO I
Do Enquadramento no PCCR

*

Art. 23. O enquadramento dos servidores no novo PCCR dar-se-a por meio de Portaria do
Poder Legislativo Municipal.

§ 1° O Legislativo Municipal constituira comiss&o de implantagao deste PCCR, que devera, para
fins de enquadramento dos servidores observar os seguintes critérios:

| - Correlagdo das atribuighes ocupadas atualmente com as descricbes das atribuigbes e
requisitos dos novos cargos/especialidades;

Il - Enquadramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade identificadc no item anterior e
na referéncia salarial conforme o tempo de servigo prestado como servidor do quadro efetivo da Camara Municipal,
de acordo com 0 Anexo [V,

lil — quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o salario inicial de categoria, 0
mesmo devera ser enquadrado no salario imediatamente superior ao atual, sendo vedada qualquer reducao.

§ 2° Apés o enquadramento na referéncia que trata este artigo, os servidores serao
reposicionado de acordo com o seu tempo de servigo e Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 3° Os servidores que integram o atual Quadro em Exting&o poderao optar pelo enguadramento
na nova estrutura de cargos e remuneragéo desde que suas atuais atribuigées e escolaridade sejam compativeis
com a nova proposta e apos avaliagio por parte da comisséo instituida para esse fim.

Art. 24. Para efetivagdo do Art. anterior a Secretaria Administrativa e Gestédo de Pessoas,
realizard a cada 02(dois) anos a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento ocorrerao
a partir do primeiro dia do més subseqiente ao prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 25. Compete a Secretaria Administrativa e Gestdo ge Pessoas a implantagéo e

administracdo do PCCR instituido por esta Resolugdo.
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Art. 26. Os enquadramentos decorrentes da implantagéo do PCCR ser&o processados segundo
orientagéo, supervisao e coordenagéo das Secretarias Administrativa e Gestao de Pessoas. -

Art. 27. Apds o enguadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeagéo para cargo efetivo
podera ser efetuada sendo na referéncia inicial de cada categoria funcional, vinculada a respectiva especialidade e
condicionada a aprovagao e habilitagdo em concurso publico.

TiTULO V
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO |
Da Progresséao Funcional

Art. 28. A Progress@o Funcional consiste na evolugéo salarial do servidor dentro da mesma
categoria salarial que contém a especialidade/cargo, com base nos resultados da Avaliagdo de Desempenho
Funcicnal.

Art. 29. Sera da competéncia de cada diretoria, mediante a indicagdo da chefia imediata do
servidor, propor & comissdo constituida para essa finalidade a progressao funcional dos servidores indicados,
escolhidos entre os elegiveis, com base no orgamento previsto para esse fim, visando & aprovagéo do respectivo
Diretor.

Paragrafo Unico — A comissdo de que trata o art. 29 sera Composta por 3 (trés) membros, no
minimo 2 {dois) servidores municipais estaveis.

‘ Art. 30. Serdo considerados os seguintes critérios e reqmsﬂos para habilitagdo do servidor ao
processo de progresséo funcional:

| - ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como servidor da Cémara
Municipal.

Il - o intersticio para a concesso de progressao funcional seré de acordo com o Anexo IV,

Il — o servidor promovido por meio de promogao funcional somente estara apto ao recebimento
da progressao funcional apds 24 (vinte e quatro) meses decorridos da sua reclassificagao,

IV — nao ter sofrido pena de suspensio efou adverténcia por escrito nos 12 (doze) meses qué
antecedem a efetivagéo da progresséao funcicnal,

V — nZo ter faltas que, somadas, perfagam mais de 20 (vinte) dias, nos 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a data de inicio ao processo, salvo casos previstos em lei efou justificado por abono do 6rgéo;

VI — n&o ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cin'co) dias ininterruptos ou ndo,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacéo da progressao funcional, salvo os casos previstos em lei.

Art. 31. A Progressao Funcional decorrera, necessariamente, do desempenho obtido pelo
servidor em funcdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtividade, a ser aferido por meic da
Avaliacio de Desempenho, regulamentado mediante Portaria.

Art. 32. O servidor que atingir a Ultima referéncia de categoria salarial, correspondente ao
estagio em que se encontra posicionado, podera ser beneficiado com a elevagéo da categoria correspondente ao
estagio seguinte, dentro do mesmo cargo, cujo vencimento sera imediatamente superior ao atual, desde que
preencha os requisitos exigidos para ocupacgao de referido estagio. '

Art. 33. A Camara Municipal destinara, anualmente, recursos em seu orgamento, n‘unca
inferiores a 1% (um por cento) para progresséo e promogie do PCCR;

Art. 34. O Departamento de Administrag&o emitira relatério cgin os nomes dos servidores aptos
a progressao funcional,
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Art. 35. Fica interrompido o intersticio para efeito de Progressdo Funcional, nos casos a seguir
discriminados:

| = Suspensao do vinculo funcional,

Il — Afastamento para tratamento de interesses particulares;
Il - Prisdo decorrente de decis&o judicial;

IV — Afastamento para licenga com prejuizo de remuneragao.

CAPITULO Il
Da Promog¢ic Funcional

Art. 36. A promogdo Funcional consiste na passagem do servidor de um estagio para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo € carreira.

§1° - Para que o servidor possa participar de processos de promogao fu'ncional, devera atender
aos seguintes requisitos:

| — Requisitos basicos para o provimento previsto para a especialidade a ser preenchida,
conforme o ANEXO | desta Resolugao;

Il — N&o ter sofrido sancdes administrativas como suspens&o efou adverténcia por escrito, nos
24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;

Il — N&o ter faltas que, somadas perfagam mais de 20 (vinte) dias, nos 24 {vinte e quatro)
meses que antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em Lei e/ou justificados por abono.

§2° - O servidor somente podera participar de processo de promogao para especialidades
previstas em estagio imediatamente superior em relagéo ao que ele estiver ocupando.

§3° - A Secretaria de Gestdo de Pessoas procedera ao levantamento dos servidores aptos a
serem promovidas dentro de cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na Avaliagao de Desempenho.

§4° - Aos servidores que integram o atual Quadro Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista e,
que ja tenham cumprido com o intersticio previsto para cada estagio e, venham a ser avaliado satisfatoriamente pela
Comissdo, podera lhe ser concedida Promogdo Funcional, desde que, observados a disponibilidade financeira e
orgamentaria da Camara.

Art. 37. Revegado.

TiTULO VI
Dos Remanejamentos e Readaptagdes
CAPITULO |
Dos Remanejamentos

.

Art. 38. O Remanejamento € a movimentag&o interna de servidores de uma area para outra,
dentro ou fora de um Departamento em que esteja lotado, procurando conciliar os interesses da Camara.

§ 1° O remanejamento no implicara alteragéo de cargo, estagio ou salario.

7 § 2° A transferéncia de um servidor de uma area para outra dentro da Camara, dar-se-a
mediante a concerdancia do respectivo chefe. '

CAPITULO Il
Das Readaptacdes

Art. 39. A Readaptagdo Funcional far-se-4 necessaria gwando o servidor se encontrar
impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade bagjca, tendo em vista a limitagdo que
tiver sofrido em sua capacidade fisica ou mental. ’
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Paragrafo Unico. A efetivagdo dos processos caracterizados como readaptagao por motivo de
salde obedecera a seguinte ordem de prioridade para alocagéo do servidor reabilitado:

| - aproveitamento na propria drea de lotagdo do servidor;

Il - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condicbes e capacidade
labarativa do servidor, observadas as necessidades do érgéo.

Art. 40. A efetivacdo dos processos de readaptagao funcional por motive de salde devera
ocorrer observando-se a estrutura de cargos e especialidades constantes desta Resolugédo e seguindo orientagées
da Junta Médica Municipal, que devera participar e acompanhar o desenvolvimento do processo.

'I:iTULO Vil
CAPITULO UNICO
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 41. Para efeito desta Resolugéo, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo exercicio de cargo ou especialidade, de carreiras pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo da
Camara Municipal de Boa Vista, firmada para a respectiva referéncia de vencimento.

Art. 42. Remuneragédo é o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias,
permanentes e transitérias, estabelecidas em Resoluggo.

Art. 43. As complementacdes salariais pagas a cargos/especialidades especificas, oriundas de
verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas sociais temporarios, emergenciais ou especiais,
serao pagas como Vantagem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica especifica em separado e enguante durar o
referido programa, sendo vedada a incorporagéo, a remuneragéo, sob qualquer titulo.

Art. 44. A gratificacdo estabelecida no art. 19 da Resolugao n°76/94, fica fixada em 60%
(sessenta) por cento sobre 0 vencimento do servidor.

Paragrafo Unico — O Servidor s6 tera direito a gratificagdo efou auxilio quando no efetivo
exercicio de sua fungdo. As gratlflcagoes que tratam o caput deste artigo, ndo serdo concedidos aos servidores
efetivos que estejam cedidos ha outro érgdo da administragdo publica direta e indireta, quer sejam na esfera federal,
.estadual ou municipal, bem como, os que se encontrarem cedidos efou a disposicdo dos gabinetes de vereadores.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 45. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata esta
Resolucao & de 30 horas semanais e 6 horas diarias.

Art. 46. Os casos omissos que se verificarem na implantagédo da presente Resolugo, obedecida
as disposicfes nela contidas, serdo dirimidos pela comisséo const1tunda para esse fim, apds parecer da Consultor
Geral da Camara Municipal.

Art. 47. Em face das modificagdes introduzidas na estrutura funcional e salarial da Camara,
estabelecidas na presente Resolugéo, fica o Poder Legislativo, desde ja, autorizado a propor alteragbes e ajustes
necessarios a adequacio da estrutura de cargos efetivos de forma a otimizar recursos no orgamento.

Art. 48. As nomeacbtes para os cargos efetivos de que trata esta Resolugéo seréo efetivadas por
meio de Portaria do Legislativo Municipal de Boa Vista, observando-se:

f. aprévia aprovagdo em cencurso publico;
Il. adisponibilidade financeira e orgamentaria; e,

Il ocumprimento da Ieglslac;ao vigente, em especial a Lei de Respbnsabilidade Fiscal.
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Art. 49. Os anexos de que trata esta 'Resolugéo s&0 partes integrantes e inseparaveis desta.
Art. 50. Esta Resolug&o entra em vigor com efeito retroativo a 1° de Marco de 2010, revogadas

as disposicées em contrario.

Plenario Estacio Pereira de Melo, Boa Vista/RR, 16 de Margo de 2010.

BRAZ ABS CK o Jozl

Pregsidente 1° Secretario
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
- -

Ple-nério Estécio Pereira de Mello, Boa Vista, 16 de margo
de 2010,

Braz Assis Behnck
Presidente

Joziel Vanderlei da Silva
12 Secretdrio

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 139, DE 16 DE MARCO DE 2010.

ALTERA NO QUADRO II, DA RESOLUCAO N° 081/
1995, ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 115/2005,
©O ANEXO I1 DA TABELA DE GABINETE, GRUPO
DE APOIO PARLAMENTAR, ©S CODIGOS, A QUAN-
TIDADE DE SERVIDORES E GRATIFICACCES.

RESOLUCAO:

Art. 1% Fica alterada o tabela de gabinete, grupo de
apoio parlamentar, os cédigos, a quantidade de servidores e
suas devidas gratificagées, conforme o anexo | anexado a pre-
sente portaria.

Art. 2° A quantidade de servideres, discriminada na
tabela anexa o presente portaria, é de no méximo de 35 (trin-
ta e cinco) servidores.

Paragrafo Unico: A quantidade de servideres discrimi-
nada, na tabelq, fica a critério do Vereador, tendo em vista
que, ndo pode ultrapassar o montante, conforme o "caput” do
art. 2°, !

Art. 3°: O valor da gratificagtio dos cargos discrimina-
dos na tabela é correspondente ao valor bruto.

Art. 4°; O valor bruto constante de cada cargo discrimi-
nado na tabela de gabinete, grupo de apoio parlamentar,
soma um montante de R$18.000,00 (dezoito mil reais).

Art. 5° Esta Resolugao entrarda em vigor com efeitos a
partir de 1° de margo de 2010, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Plendrio Estécio Pereira de Melo, 16 de margo de 2010.

Braz Assis Behnck
Presidente’

Joziel Vanderlei da Silva
1° Secretdario

ANEXO
Tabela de Gabinete

Grupo de Apoio Parlamentar
Valor Maximo: RS 18.000,00

Descricho do carge Codige Quantidade Valor R$
Gratificagée

Chefe de Gobinete de Vereador N-1 01 3.000,00
A de Vereador N-2 02 2.500.00
Secretbrio Executiva N-3 02 2.000,00
A de Chefe de Gab. De Vereader N-4 02 1.800,00
Secretaria N-5 01 1.500,00
Assi Parlamentar N-& 02 1.000,00
Motorista N-7 0z 1.200,00
Coordenader Pelitice N-8 -02 900,00
Digitader N-9 01 800,00
Atendente N-10 02 750,00
Auxilier Comunitérie N-11 03 700,00
Assistente de Vereodor N-12 02 600,00
Telefonista N-13 o1 550,00
Auxiliar 1 © N-14 03 540,00
Auxiliar 11 N-15 03 530,00
Auxiliar 111 N-16 03 520,00
Avxlliar IV N-17

03 510,00

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAG;N31405DE16.DEIMARCODE2010%

DISPOE SOBRE A REVISAO DA ESTRUTURA DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SER-
VIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETI-
VO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RE-

18 de marco de 2010

SOLUCAO N° 117 DE 14 DE MARGC DE 2006 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das atribui¢des legais, fago saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUGAO:
TITULO |
Das Disposi¢bes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéio - PCCR dos Servidores do Quadro de Provimen-
to Efetivo da Cémara Municipal de Boa Vista, que objetiva
estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqiitativa interna-
mente e estrutura de remuneragéio equilibrada com o merca-
do de trabaltho de érgéies poblicos, bem como disciplinar as
formas de provimento, progressdo e promogao.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Resolugéd fundamen-
ta-se nos principios constitucionais da igualdade, da
impessoalidade, da legalidade, da meralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O PCCR institvido por esta Resolugtio visa e |
ver ¢ Quadro Efetive do Camara de Boa Vista de um sistema
organizado de cargos, carreiras e remuneracao, com obser-
véncio da aplicagéio da filosofia de cargo muTtifuncionul, por
meio da adog¢dio de cargos amplos e estratégicos, com as se-
guintes vantagens:

| - Engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades
abrangidas pela dimenséao adotada para a respective natu-
reza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ocupantes exercerem atribuigdes diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - Facilito o mobilidade das pessoas no &mbito das
diversas unidades organizacionais, valorizando a polivaléncia
e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia otimiza
o aproveitamento do potencial dos servidores, evitandeo a sva
subutilizagao; ’

CAPITULO I
Dos Conceitos

 Art. 4° Para os efeitos desta Resolugao consideram-se:

I - Cargo Pablico: conjunto de atribuicoes da mes—~
natureza e com iguois responsabilidades, sob uma me:
denominagao, acometida a um servidor, com as caracterisu-
cas essenciais de criagiio por Resolugao, denominagdio pré-
pria, nimero certo e pagamento pelos cofres piblicos munici-

pais, de provimento em carater efetivo;

Il - Cargos em Comisséo: cargos de livre nomeacéo e
exoneragéo, por Portaria do chefe do Poder Legislativo e com-
preende as afividades de direcéo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao, ohedecendo cos guantitativos esta-
belecidos em legislagao préprio;

Il - Cargo Multifuncional: ¢conjunto de especialidades
de natureza abrangente e estratégica, permitindo que haja
flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor
dentro do conjunto de estagios de um cargo, mediante critéri-
os estabelecidos;

V - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento gue con-
tém referéncias salariais e possibilita progresséo salarial ho-
rizontal do servidor, delimitada por valores minimos, interme-
digrios e maximos e identificada por letras;

VI - Especialidade: conjunio de atribui¢des da mesma
natureza e do mesmo grau de dificuldade e responsabilida-
de, inerentes a um determinado cargo;

Vil - Estagio: padrao de enquddrumem‘o funcional que
possibilita a promocéio do servidor mediante o atendimento
de requisitos e condigoes estabelecidas no PCCR, identificado
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per algarismos numeéricos;

Vil - Grupe Ocupacional: conjunto de categorias funci-
onais revnidas segundo a correlagao e afinidade existentes
entre elas quanto ¢ escolaridade exigida efou ao grav de co-

- nhecimento; )

IX - Progressdao Salarial: mudanca do servidor da refe-
réncio em ¢ue se encontra para outra imediatamente superior
na mesma faixa salarial do carge que octupa;

X = Promociio Funcional: mudanca de estagio e categoria
salarial em que se encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

Xl - Remuneragéio: é o montante, em moeda corrente,

pago mensalmente ao servidor como retribuicéio pelos servi-
¢os prestados ao seu érgao de lotagao;

XII - Vencimento: retribuigéio pecunidria fixada em por-
cela Onica mensal, devida ae servidor pelo exercicio do cargo
ou especialidade. ‘

TiTuLo Il
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro de Cargos em Comissao

- CAPITULO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° O Quadro de Cargos de. Provimento Efetivo fica
constituido, por 126 {cento e vinte e seis) vagas distribuidas
na forma do anexo Il desta Resolugéo.

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetivo da Camara Municipal -

de Boa Vista fica constituvido por quatre grupos ocupacionais,
a saber: ‘

I - Grupo Qcupacional | - Grupo de Apoio Cperacional,
com requisito de escolaridade correspondente ao ensino fun-
damental incompleto; para o cargo de Auxiliar Legislativo;

"Il - Grupe Ocupacional Il = Grupo de Nivel Fundamen-
tal, com requisito de escolaridade correspondente ao ensino
fundamental completo; para o targo de Auxilior Técnico
Legislativo;

Il - Grupo Ocupacional Il - Grupo de Nivel Médio, com .

requisito de escolaridade correspondente ao ensino médio com-
pleto; para o cargo de Técnico Legislativo;

IV - Grupo Ocupacional IV - Grupo de Nivel Superior,
r~-n requisito de escolaridade correspondente ao ensino su-
ior completo; para o cargo de Analista Legislativo;

V - Grupo Qcupacional V - Grupo em Extingéio, englo-
bando todos os cargos que se encontrem em extingéio.

Art. 7° O Grupe Ocupacional 1 - Grupo de Apoio
Operacional, serd constitvido pelos cargos Auxiliar Legislativoe.

Art. 8° O Grupo Ocupacional Il - Grupo de Nivel Fun-
damental, sera constitvido pelo carge Auxiliar Técnico
Legislativo.

Art. 9° O Grupo Ocupacional il - Grupo de Nivel Mé-
dio, sera constituido pele cargo Téenico Legislativo.

Art. 10 O Grupo Ocupacional IV « Grupo de Nivel Supe-
rior, serda constitvido pelo cargo Analista Legislativo.

Art. 11. O Grupo Ocupacional V - Grupo de Cargos e
Extingéio, serd constituido pelo cargo de taquigrafe; e seré ex-
finto & medida que for vagando.

CAPITULO Il
Do Quadro de Cargos em Comissao

Art. 12. Os Cargos em Comissdo, de livre nomeagéio e
exoneracéio por Portaria do chefe do Poder Legislativo, com-
preendem as atividades de direcéio, chefia, assessoramento e
assisténcia. '

Art. 13, A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da Ca-
mara Municipal de Boa Vista constard em Resolugéo especifica.
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TiTULO I
Do Provimento

CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 14. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimen-
to Efetivo dar-se-a exclusivamente por concurso piblico de
provas e de provas e titulos, no referéncia inicial do estagio e
respectiva categoria salarial em que a especialidade estiver
prevista.

Arl. 15. 560 requisitos para ingresso nos cargos de pro-
vimento efetivo a escolaridade, a formacao especifica e o re-
gistro em érgaos de classe, quando for o caso, e outras exi-
géncias legais a serem definidas em legislagéo complemen-
tar e especificadas nos editais dos concursos piblicos.

Paragrafo Onico. As vagas oferecidas no concurso pi-
blico deverao ser identificadas nominal e quantitativamente
por especialidade.

Art. 16. Do edital de abertura de concurso pUblico cons-
taréo, obrigateriamente, o programa das disciplinas e a drea
de atuacéo do profissional recrutado e, quando a natureza do
cargo exigir, a defini¢éio dos cursos de especializaciio ou for-
magdo técnica e a respectiva carga hordria.

An. 17. A realizacéio do concurso publico para os car-
gos de provimento efetivo da Camara Municipal de Boa Vista,
competirg a Secretaria de Administracéio e Gestéo de Pesso-
as, que adotard as medidas cabiveis para em tempo habil
recaliza-lo nos termo da Lei.

Art. 18. O preenchimento das vagas de ¢cargos efetivos
deverd atender as necessidades de servigo da Camara Muni-
cipal de Boa Vista, de acordo com os quais seréo estabeleci-
dos, nos editais dos respectivos concursos piblicos, 0os nime-
ros de vagas para provimento, formacdo e as especializacoes
profissionais requeridas.

Paragrafe gnico. Nao sera obrigatério o provimento in-
tegral dos cargos efetivos criados nesta Resolugéo.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 19. O ingresso no Quadro de Cargos em Comisséio
da Camara Municipal de Boa Vista dar-se-a por ato de nome-
agéio publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo livre a
nomeagdio e a exoneragao a critério do Chefe do Poder
Legislative Municipal. :

CAPITULO NI
Do Estagio Probatorio

Art. 20. O servidor aprovado em ¢oncurso publico, no-
meado e empossado, submeter-se-a ao estagio probatério
durante trés anos, a contar da data de inicio do exercicio,
para adquirir estabilidade no servigo poblico.

Paréagrafo Onico. O servidor em estégio probatorio tera
seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica e espe=
ciailmente, como condigéio para adquirir estabilidade, por co-
misséio e critérios especialmente constituidos para essa finali-
dade, conforme disposto no Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Poblicos Municipais. : .

Art. 21. O servidor que néio preencher os requisitos ne-
cessarios, obtendo avaliag¢des negativas, seré exonerado do
cargo, desde que lhe seja dada a opoertunidade do contradité-
rio e ampla defesa em processo administrativo.

TiTULO IV
Da Implantagéio e do Enquadramento

CAPITULO |
Da Implantacae do PCCR

Art. 22. A implantagao do PCCR institvido por esta Re-
solug@io constituir-se-q, inicialmente, na passagem dos servi-
dores efetivos do sistema de classificacae atval para os car-
gos integrantes das tabelas de pessoal, organizadas com base
nas disposicdes desta Resolucio.
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CAPITULO Il
Do Enquadramento no PCCR

Art. 23. O enquadramento dos servidores no novo PCCR
dar-se-é por meio de Portaria do Poder Legislative Municipal.

§ 1° O Legislative Municipal constituiré comisséio de im-
plantagao deste PCCR, que deverd, pora fins de enquadramento
dos servidores observar os seguintes critérios:

I - Correlagéio das atribuigdes ocupadas ctualmente com
as descria&es das atribuigdes e requisitos dos noves cargoes/
especidalidades; ,

1l - Enquadramento na categoria salarial inicial do car-
go/especialijude identificado no item anterior e na referéncia
salarial conforme o tempo de servigo prestado como servidor
do quadro efetivo da Camara Municipal, de acordo com o
Anexo IV;

I - quando o servidor ja perceber vencimento maior do

ue o saldrio inicial de categoria, o mesmo devera ser enqua-

3rado no saléario imediatamente superior ao atual, sendo ve-
dada qualquer reducgdo.

§ 2° Apés o enquadramento na referéncia que trata
este artigo, os servidores seréio reposicionado de acordo com o
seu tempo de servigo e Avaliagho de Desempenho Funcional.

§ 3° Os servidores que integram o atual Quadro em
Extingtio poderdo optar pelo enquadramento na nova estrutura
de cargos e remuneragéio desde que suas aluais atribuigoes e
escoloridade sejum compativeis com a nova proposta e apés
avaliagéio por parte da comisso institvida para esse fim,

Art, 24, Para efetivaciio do Art. anterior a Secretaria
Administrativa e Gestao de Pessoas, realizaré a cada 02(dois)
anos a avaliagao de desempenho funcional dos servidores.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do
processo de enquadramento ocorreréio a partir do primeiro dia
do més subseqiiente ao prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 25, Compete a Secretaria Administrativa e Gestéo
de Pessoas o implantagdio e administragao do PCCR instituide
por esta Resolugao.

Art. 26. Os enquadramentos decorrentes da implanta-
¢6o do PCCR serao processados segundo orientagaio, supervi-
sfio e coordenaciio das Secretarias Administrativa e Gestao
de Pessouas.

Art. 27, Apés o enquadramento dos atuais servidores,
nenhuma nomeacgéo para cargo efetivo podera ser efetuada
sento na referéncia inicial de cada categoria funcional, vin-
culada & respectiva especialidade e condicienada & aprova-
¢io e habilitaciio em concurso piblico.

TiTULO V
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

CAPITULO |
Da Progresséo Funcional

Art, 28. A Progressao Funcional consiste na evolugéo
salarial do servidor dentro da mesma categoria salarial gque
contém a especialidade/cargo, com base nos resvltados da
Avdliagao de Desempenho Funcional.

Art, 29, Serd da competéncia de cada diretoria, medi-
ante a indicagéio da chefia imediata do servidor, propor a co-
misséo constituida para essa finalidade a progresséo funcio-
nal dos servidores indicados, escolhidos entre os elegiveis,
com base no or¢amento previsto para esse fim, visando a apro-
vagao do respectivo Diretor.

Paragrafo Unico - A comisséio de que trata o art. 29
sera composta por 3 (trés) membros, no minimo 2 (dois}) servi-
dores municipais estaveis. ‘

Art, 30. Serdo considerados os seguintes critérios e re-
quisitos para habilitacao do servidor ao processo de progres-
sao funcional:

I - ter no minimeo 36 (frinta e seis) meses de efetivo exer-

'
cicio como servidor da Camara Municipal.

Il - o intersticio para a concessfio de progressdo funcio-
nal serd de acordo com o Anexo IV;

I - o servidor promovido por meio de promogéio funcio-
nal somente estard apto ao recegimento da progresséao funci-
onal apés 24 (vinte e quatro) meses decorridos da sua
reclassificagéio; ,

IV - néio ter sofrido peno de suspensao e/ov advertén-
cict por escrito nos 12 {doze) meses que antecedem a efetivacde
da progressao funcional;

V - ndo ter faltas que, somadas, perfagam mais de 20
(vinte) dias, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem «a
data de inicio ao processo, salvo casos previstos em lei e/ou
justificado por abono do 6rgao;

V] - nao ter permanecido em licenga por mais de 45
(quarenta e cinco) dias ininterruptos ou nhao, nos 24 {vinte e
quatre) meses que antecedem o efetivagao da progressao fun-
cional, salvo os casos previstos em lei.

Art. 31. A Progresséo Funcional decorrerd, necessaria-
mente, do desempenho obtido pelo servidor em funcéio do
aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-' -
de, a ser aferido por meio da Avalia¢ao de Desempenho,
gulomentade mediante Portaria.

Art. 32. O servidor que atingir a Gltima referéncia de
categoria salarial, correspondente ao estagio em que se en-
contra posicionado, poderé ser beneficiado com o elevagao
da categoria correspondente ao estagio seguinte, dentro do
mesmo cargo, tujo vencimento seré imediatamente superior
ao atual, desde que preencha os requisitos exigidos para ocu-
pacao de referido estégio.

Art. 33. A Camara Municipal destinard, anualmente,
recursos em seu orcamento, nunca inferiores & 1% (vm por
cento) para progressdo e promogao do PCCR;

Art. 34. O Departamento de Administragéio emitira relaté-
rio com os nomes dos servidores aptos a progressao funcional.

Art. 35. Fica interrompido o intersticio para efeito de
Progresstio Funcional, nos casos o seguir discriminados:

I - Suspensao do vinculo funcional;

il - Afastamento para tratamento de interesses particulares;
- HI - Priséo decorrente de deciséo judicial;

IV - Afastamento para licenga com prejuizo de remuneragéto.

CAPITULO H
Da Promogéio Funcional

Art, 36. A promogéio Funcional consiste na passagem
do servidor de um estagio para outre imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo e carreira.

§1° - Para gue o servidor possa participar de processos de
promoccio funcional, devera atender aos seguintes requisitos:

I - Requisitos bésicos para o provimento previsto para a
especialidade a ser preenchida, conforme o ANEXO | desta
Resolugbo;

Il - Nao ter sofrido san¢dées administrativas como sus-
penséo e/ou adverténcia por escrito, nos 24 {vinte e quatro}
meses que antecedem a data de inicio do processo;

Il - Nao ter faltas que, somodas perfagam mais de 20
{vinte) dias, nos 24 {vinte e quatro) meses que antecedem a
data de inicio do processo, salve casos previstos em Lei e/ou
justificados por abono.

§2° - O servidor somente podera participar de processo
de promogio para especialidades previstas em estagio imedi-
atamente superior em relagéio ao que ele estiver ocupando.

§3° - A Secretaria de Gestéo de Pessoas procedera ao
levantamento dos servidores aptos a serem promovidos den-
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tro de cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na
Avaliagaio de Desempenho.

§4° - Aos servidores que integram o ctual Quadro Efeti-
vo da Camara Municipal de Boa Vista e, que j&a tenham cum-
prido tom o intersticio previsto para cada estagio e, venhama
ser avaliodo satisfatoriamente pela Comissao, podera lhe ser
concedida Promogéo Funcional, desde que, observades a dis-
ponibilidade financeira e orcamentdria da Camara.

Art. 37. Revogado.

TiTULO VI
Dos Remanejamentos e Readaptagdes

CAPITULO |
Dos Remanejamentos

Art. 38. O Remanejamento é a movimentacéo interna
de servidores de uma érea para ovira, dentro ou fora de um
Departamento em que esteja lotado, procurando conciliar os
interesses da Camara.

§ 1° O remanejamento néo implicard alteragéo de car-
go, estagio ou saldrio.

§ 2° A transferéncia de um servidor de uma area para
« .ra dentro da Camara, dor-se-éd mediante a concordancia
do respectivo chefe.

CAPITULOH
Das Readaptagoes

Art. 39. A Readaptagio Funcional far-se-& necessaria
quando o servidor se encontrar impessibilitado de continuar
executando as tarefas pertinentes & sva atividade bésica, tendo
em vista a limitagéio que tiver sofrido em sua capacidade fisi-
ca ou mental.

Paragrafo Unico. A efetivagio dos processos caracieri-
zados como readuptuagéio por motive de savde obedecera a
seguinte ordem de prioridade para alocagao do servidor rea-
bilitado:

I - aproveitamento na prépria area de lotagéo do servidor;

Il - aproveitamente em outras éreas que permitam
compatibilizar as condigdes e capacidade laborativa do ser-
vidor, observadas as necessidades do érgao.

g Art. 40. A efetivaciio dos processos de readaptagéio fun-
aal por motivo de sadde deverd ocorrer observando-se o
estrutura de cargos e especialidades constantes desta Resolu-
¢@o e seguindo orientagdes da Junta Médica Municipal, que
deveré participar e acompanhar o desenvolvimento do pro-
cesso. .

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Do Vencimento e da Remuneragéio

Art. 41. Para efeito desta Resolugéio, considerda-se ven-
cimento a retribui¢éo pecunidria devida ao servidor pelo exer-
cicio de cargo ou especialidade, de carreiras pertencentes ae
Quadro de Provimento Efetive da Camara Municipal de Beoa
Vista, firmada para a respectiva referéncia de vencimento.

Art. 42. Remuneragiio é o vencimento do cargo, acresci-
do de todas as vantagens pecunidrias, permanentes e transi=
térias, estabelecidas em Resolugdo.

Art. 43. As complementagées salariais pagus a cargos/
especialidades especificas, oriundas de verbas federais, esta-
duais ou municipois, em virtude de programas sociais fempo-
rarios, emergenciais ov especiais, ser@o pagas como Vanta-
gem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica especifica em
separado e enquanto durar o referido programa, sendo veda-

da o incorporagdo, @ remuneragiio, sob qualquer titulo.

Art. 44. A gratificagao estabelecida no art. 19 da Reseo-
lugao n°76/94, fica fixada em 60% (sessenta) por cento sobre
o vencimento do servidor.

Paragrafo Unico - O Servidor sé tera direito a gratifica-
610 e/ou auxilio quando no efetivo exercicio de sua fungéio. As
gratificacées que tratam o caput deste artige, néo seréio con-
cedidos aos servidores efetivos que estejam cedidos ha outro
érgao da administracao publica direto e indirets, quer sejom
na esfera federal, estadual ou municipal, bem como, os que
se encontrarem cedidos e/ov & disposigto dos gabinetes de
vereadores.

TiTULO VIlI
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 45. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos
de provimento efetivo de que trata esta Resolugiio é de 30
horas semanais e 6 horas didrias.

Art. 46. Os casos omissos que se verificarem na implan-
tagéio da presente Resolugéio, obedecida as disposigées nela
contidas, ser@o dirimidos pela comisséo constituida para esse
fim, apés parecer da Consulior Geral da Camara Municipal.

Art. 47. Em face das modificagdes introduzidas na es-
trutura funcional e salarial da Cémara, estabelecidas na pre-
sente Resolugéio, fica o Poder Legislativo, desde ja, avtorizado
a propor alteracdes e ajustes necessarios & adequagéio da es-
trutura de cargos efefivos de forma a otimizar recursos no or-
camento.

Art. 48. As nomeagbes para os cargos efetivos de que
trata esta Resolugao seraio efetivadas por meio de Portaria do
Legislativo Municipal de Boa Vista, observando-se:

I. a prévia aprovagéio em concurso publico;

- Il. a disponibilidade financeira e orgamentaria; e,

Il1. o cumprimento da legislagéio vigente, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal,

Ar. 49. Os anexos de que trata esta Resolugéio séio par-
tes infegrantes e insepardveis desta.

Art. 50, Esta Resolugéio entra em vigor com efeito retro-
ativo a 1° de Margo de 2010, revogadas as disposigées em
contrério. ‘

Plenério Estacio Pereira de Melo, Boa Vista/RR, 16 de
Marco de 2010, :

Braz Assis Behnck Joziel Vanderlei Da Silva

18 de marco de 2010
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| G ' Dispensével Ensine
mn .
Técnico M H 5 anos na estigio anterior o fssfslte;}te
- da mesma espeaciglidade ; egisiativo
Grupo oe - Média b Técnico am
| Legisiativo Contabilidade
Nivel Médio .
m | 5 anos no estégic anterior
da mesma especialidade Completo
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! 4 Dispensével ESFECTALIDADET A TBY
Ensino — Telefonlsta
1) . 5 P Admimstrador ) L .
M L 5:”05 no eslégmlawn‘;e:or b Advogada = prévia habillagae em concurso publico;
a mesma especialidade i - ensi
Grupo de Analista pe k Assessor de = gscolaridade; ensino fundamental cemplete.
Supe[}or Somunica TETUTAGADT
. - ¢ha Social v i
Nivel Legistativa b Tacrico em * Divisao de Serw;fgll?ﬁr‘a{s
Superior . C_nm;mn_:al = atende telefonemas e os transfere para os setores da Camara; B
w M Sanos noestagio anterior | a0 Socta * organiza e mantém sempre atualizada agendz com os telefones de todos os servidores, vereadores &
da mesma especialidade P . autoridades:
= preslainformagdes ao pablica, esclarecendo e lirando pequenas duvidas;
« opera equipamenlos integrantes da instalagao de programas. de acordo com as normas e procedimentos
técnices,
. s zela pelo funcionamento e pela conservagdo dos eguipamentos e materiais utiizados,
v ! o Dispensavel Ensino s = execula outras atividades correlatas ae cargo.
5 anos ne estégio anterior * Taquigrafia o
Grupo Em | Taquigrafo " E da mesma especiaidade Médio e — -
Extingio m F 5 anos no estégio anterior Complelo DESCRIGAD DE ESPECIALIDADES
da mesma especiaiidade ESPECTALTORTLY T : N L
Motorisla
+ prévia habilitagdo em concurso publico,
- = escolaridade: ensino fundamental compteto,
QUANT":ICAGAO DE CARGOS + Carteira Nacional de Habiltagae *C°
Grupo Cargo Espaclatidade Quantltativa T
P 9 P Aprovado * Todos os Departamentos
Grupe Al Auxiliar de Servicos Diverses 3 DAS PRIFNCIPATS KT TIRE ST
de wiliar Motorista - [l b " . . :
Apvio lat] Telotonista G » realiza vistoria veiculos, verificando o estado des pneus, nivel de combuslivel, dgua, dlee do motor,
TOTAL DG GRUFO y? testando freios & parte elétrica;
= dirige velculos oficiais. manipulande seus comandas e observando o fluxo de transilo e sinalizagao;
Grupo Auxiliar = cumpre ordens de servipo, verihcando iinerano, monlando os dados em formularios préprios,
. da Técnico Auxiliar Legislalivo an « manlém, sempre a mio, da documenatdo pessna' e do veiculo, apresentando-z guando schcitada’
Nivel F | Legistativo . autondades competentes;
- « zela pela manulengao e conservagio do veicule, comunicando fahas ¢ solicitando reparos. A
TOTAL DO GRUPO. _ 30 = mantém e conservagio da impeza do veiculo sob sua rasponsabildade,
Grupo de Nivel Médio L::i:?aif;o ?Zz::"::mLzo':‘t:“')‘i'"?dade :? « exequta outras alividades correlalas 20 cargo
TOTAL 00 GRUPO 46 - L e
Assessor de Comunicagdo Social o1 DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES
Tém_nm em Comunicagio Social [ S— - cagn————
Adminlstrador o1
Advogado at . Assistente Legislativo -
TOTAL DQ GRUPO 04
TOTALGERAL 126 = prévia habiltagdo em concurso publico,
= escolaridade: ensine médic completo.
= TOTRT AT N
Grupo Cargo Especialidade Q;‘r titativo
= xistente = Todos o Departamentos |
ripo RS -
em Taquigrafo | Taquigrafia 02 * coleta e compila dados diversos, consutando documentos, transcrigbes, arquivos ¢ fichdrios:
Extingdo » efetua lancamentas com auxilio de calculadoras efou computadores;
TOTALGERAL 02 = controla requisigies e recebimentos de materials de consuma, previdencianda o formulano de sehatagao &

ANEXO 1)

DESCRIGAQ DE ESPECIALIDADES

Auxiliar de $erviges Diversos

prévia habilitagio em corcurso publice;
escolaridade: ensino fundamental completo

TOTAGAD

Divisdo da Servigos Gerars

= axacula servigos de limpeza em geral de. edificio publice, espanando, varrendo, |avando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios & instalagdes:

carrinhos e depdsitos apropriados;

coleta lixo acumulado dentro das dependéncias da Camara ¢ outres lecais, despejando-os em velculas, |.

acompanhando a entrega dos mesmos;

» redige cartas, memorandaes. oficios e outros textos necessarios a0 cumprimento das tarefas perlinenies ao
selor, digitando-os impnmindo,

= elabora atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamenlo, ulilizande calculadoras
efou computadores, cbservande as determinages legais;

» cortrola e examina documentos, eletua pagamento na rede bancaria ou fora dela e presta contas de
suprimento da fundos e quaisguer outros recursos, sonfrontande os documentas com a importancia;

« prepara, despacha e controla documentes relalivos a todos os Departamentos da Clmara, preenchendo
formularios préprios, elaborando-os, instruindo-es e encaminhando-cs 205 setores;

* organiza e maniém arquivos e hicharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao,
tiquetagem e guarda dos mesmaos;

* examina, despacha elou instrui processos relacionados com a sua unigade de trabatho, providenciando o
encaminhamento dos mesmos,

= apompariha o andamenta de exped enle ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantenda

conlatos internos e externos, esclarecendo dividas e lomando providencias para atender as necessidades

do senvigo. _

estuda processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos da carater geral ou espect

reparligéo, preparandoe os expadientes que se fizerem necessérios:

Auxiliar |

PRRK FROWTRENTO"

= prévia habiltagho em cencurso pablico;
» escolaridade: ensina fundamental completo.

= tava objetos ¢ utensilios; + gplica regulamentos e normas referentes @ administragae legisiativa muricipal, em assuntos de pequenas
= ajuda a dar combate a insetos; complexidades;
= aluda na execugdo de trabalhos de alvenaria; . y f i s :
« coleta lixos, recothenda-os a vasihames préprios: . :)épera egutpamenms integrantes da nstalagio de programas, de acordo com as normas e procedimentos
= |ava e limpa paredes, telos, moveis, vidragas, banheiros. pisos e outres, utilizando utensilios e equipamentos cp\cus. . N N N .

adequados, chservando as normas te higiene e seguranga; = vyerifica as esgecnﬁcagﬁe_s exw_gpdas para o funcionamento do eomputador e seus sistemas periféricos, bem
= desinfecciona sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades, como as condigbes ambientais: . . "
= transporta chjetos, volumes, equipamentos & cutres, quando solicitado: = zala pelo funcionamenlo e pela conservagio dos equipamentos € materiais ulilizados:
= conserva maquinas, equipamentes, utensilios e cutres wiilizados no desenvolvimento de suas atividades. « opera editores de textos, planihas eletronicas, gerenciador de banco de dados e cutros “softwares”

mantendo-os sempre limpes & em cendigdes de operagio imediata; disponiveis;
® requisita material para realizagfo de seu trabalho . = prepara as tarefas de digitagiio de acordo com as instrugdes espacificas;
« identfica e registra qualquer anormatdade com maquinas, equipamentos, objelos, utensthos, instalagéo e = mantém & seqléncia e ¢ controle dos documentos;

outros, solicitando reparos, quando for o caso: »  executa outras atividades correlatas ao cargo.
= presta infermagdas ao pablico, relativas ao setor ende devera dirigir-se € com quem tratar,
= contere saida de mAguinas, equipamentos, materiais e quaisquer outras bens da unidade onde trabalha,

verificando sé a retiraga dos mesmos foi autorizada pelo setor compatenta,
= executa oulras alividades correlatas ao cargo. -

DESCRIGAD DE ESPECIALIDADES
— ESPECIATIDADE TEG!
DESCRICAD DE ESPECIALIDADES - .
N _ JTecmco em Contabilidade

KEQUISTTL WA
= prévia habilitagao em concurso piblico;

= gscolaridade: ensing médio completo;
= Curs ifico em Técnice em Contabilidade;

]
L TOTRCATT

ToTgkoT

+ Departaments de Finangas e Divisdo de Contabilidade

» Todos es Departamentos
TRy

coleta e compila dados drversos, consultanda decumentos, transcrigdes, arquives 8 ficharios;

efetua langamentos com auxilio de calculadoras efou computadores,

contrala requisighes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario ce solicitacao e

acompanhando a entrega dos mesmos,

= redige cartas, memorandos, oficlos @ autros textos necessarios ao cumprimente das tarefas pertinentes ao
setor, digitando-os imprimindo;

= elabora atas, guadros e mapas demensirativos, relatérios e folhas de pagamento, utiizando calculadoras
efou computadores, observardo as determinacdes legals; )

« organiza e mantém arquwvos e ficharios da documentos referentes ac setor, procedendo a classificag&o,
tiquetagem e guarda dos mesmos;

= gxamina, despacha e/ou instrui processos relacionados com a sua unidade de trabalho. providenciando o
encaminhamento dos mesmos:

= estuda p de pequena plexidade, rel dos com assurtos de carater geral ou especifico da
repartigic, preparando os expedientes qus se fizerem necessarios;

s aplica regulamentos & normas referentes 4 administragéo legislativa municipal, em assuntos de pequenas

complexidades;

zéla pelo funcionamento e pela conservagad dos aquipamentos e materiais utilizados;

prepara as tarefas de digitagdo de acordo com as instrugBes especificas;

mantém a seqliéncia e o contrele dos documentos;

executa outras atividades correlatas ao cargo.

TS PRINCIFIOS XTTVIDADES .

» supervisiona, coordena & executa servigos auxiliares de contabilidade;

« estriturs analiicamente os atos e fatos administrativos;

+ examina empenhas de despesas, verificando a classificagéo e a exisléncia de despesa;
+ promove a elaboragic de levantamentos, balancetes e balarcos da receita e despesa;
» examina processes de prestagio de demenstrativos de contas de quatquer natureza;

» auxilia na elaboragao de invenldrios e demenstrativos patrimoniais;

v cenfere, escritura e acompanha a execugdo orgamentaria;

» promove a prestagdo de conlas, acenos e ajusies de contas em geral,

= promave & coniliagao de contas bancérias,

« mantém o controle de recursos vinculados;

» procede ao levantamento de tomadas de contas de despesas e respensaveis por bens € valores;
= |evanta dados para a confecg@o de proposta orgamentaria;

= 'acompanha a posicio de dotagdes orpamentarias e de créditos adicionais;

= procede conferencias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;
« gxecuta outras atividades correlatas ao carge.
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DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES DESCRICAQ DE ESPECIALIDADES
ESHECTALILAITE” TB" ESPECIALIDADE: CBO
Técnice em Comunicagao Social ‘ Adrministrador
REQUISITUS FARK ur REQUISITOS PARA PROYIMENTO:
= prévia habilitaggo em concurso plblico; . prévia habiiitagao em congurso putdice;
« ascolaridade: ensine superior completa em Comuricaglo Social, Jornalismo ou Publicidade: . 95°°'a”d3:f1 ensino superior completo em Administragéo.
. N H = = ragistro profissional no 6rgéo de classe.

re_q\streul?'r‘gfsgonal ne 6rgao de classe. BT

A 5 cacs L] Todos os Departamentos
* rhgsessaria de Comunicagao Saclal | oEmT T PP ATADADES
- f A o ) . ' . analisa recursos disponiveis € rotina dos servigos, colhendo Informagdes em documentos, junto ac
. e!albolra programastde informagdes o dlvu!ga_(;ée_em todqs osdseus asp:_ac;n;_, ados: pessoal ou por outros meics, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas,

58 ec!ona o5 a_s_sun 05 & PIomove Sua organizagao, arqu""'an lo-05 em ficharios aproprados; - estuda e propde métodos e rotinas de simplficagio e racionalizagao dos serviges e respectvos planos
= selecionae C‘“’Qa textos, desenhos, falos, shides e fimes; L de aplicagio, utilizando organogramas, Tuxegramas e outros recurses, visandoe operacionakizar e agilizar os
» coordena e avalia a execugéo de campanhas e programas de exibigéo de material informativo; 1eferidos servigos;
= seleciona os velculos de divu'gacao adeguados a cada mensagem, considerande os assuntos ¢ clientalas; . analisa os resultades de implantagio de novos métodos, efeluands comparagdes entre as metas
= plangja a execugda & montagem de “stands” para feiras e exposigbes, visande divulgar as atividades do programadas & fesultados atingidos. para corrigir distercdes:

legislativo; - avalia desempenhe e planeja serviges administratives,;
= organiza, no ambilo de sua &rea profissional, solenidades de inicio e inauguragio de obras, assinaturas de *  determina a metodologia a ser utilizada nos servigas ligados & andlise, classificagho e avaliagac de

carges, redigindo as instrugdes necessarias para implantagio e apereigoamento do sistema de

convenios, contratos e outros eventos relevantes para ¢ municipio; dassiflcagan de cargos:

= acompanha o andamento de cbras, realizando registros folegraficos e outros;

N L . prepara os estudos perlinentas a recrutamento, selegdo, treinaments, promogio e demais aspeclos da
» assessora a chefla imediala em assuntos perlnentes a funglo ou oulro 6rgdo do legislativo, quando administragio de recursos humanos, utfizando seus conhecimentas € compilando dados para definil a
sclicitado ou designade por quern de direito, no interesse do legislative; maotoaologia, formulanos e instrugtes a serem utllizados;
* promove a divulgacde interna de cartazes, folders ¢ cutros meios de informagies que seja de inleresse - acompanha o desanvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente, visando
coletivo do legislativo; propor e efefivar sugestbes;
= executa oufras alividades correlatas ao cargo. - execula & administra treinamenios de capaciagac em geral;
. execula outras alividades correlatas ap cargo.

DESCRICAQ DE ESPECIALIDADES

- ESPECIALICADE: <BD
DESCRIGAQ DE ESPECIALIDADES
Advopado
ESPECOUTUAET TBY, FARA
L Assessor em Comunicagio Social »  Prévia habililagao em concurse piblico;
ITUSFARK FROVMERTD s escolaridade: ensino superior completo em Direfto:
révia habilitacio em concurso pltlics; _'Aﬁgisﬁf‘;_“ioﬂél"a OAB.
IHDICAC RO DE LOTACAD:

= escolaridade: ensino superior completo em Comunicagao Social, Jomalismo ou Publicidade;

» registro profissional no érg4o de classe * _ Procuradoria

R RO TETU TRy AT DESCRIGAD DA% FRINCIPATS
. A iadeC icacio Social » analisa e emile pareceres em processes administrativos;
RS PRINCIPATS ATRITADES » paricipa da sindicancias, oferecende orientagoes juridicas;
. - . - »  alabora minutas de termos de acordos, canvinios, decretos, porlarias, projetos da leis, stc.;
» elabera programas de informagdes e divuigagdo em todos os seus aspecles, . P prex

emite pareceres sobre as minutas de projetos de lei, projetos, convénios, acordes, contratos de

. selecioﬂa o8 %ﬁsumw @ promoye $ua ofganizagdo, arquivando-os em fichérios apropriados; CONCESSED CU Permissac remunerada ou gratuta de uso dos bens imdvels municipais, bem como sua
« seleciona e critica textos, desenhas, fatos, slides e fiimes; lavratura e registro, alc.;
s coordena e avalia a execugac de campanhas e programas de exibigéo de material informativo; s maniém-se informado sobre a legislagio federal, estadual @ municipal;
* selecions os veiculos de d‘wlgagéo adequados acada mensagem, considerando os assuntos e dientelas; = maniém-se informado sobra as legislagbes estaduais e federais que disciplinam & legislagdo municipal;
* plangja a execugio @ montagem de "stands” para feiras e exposigbes, visande divulgar as atividades do *  elabora pareceres na area administrativa quande solic! por autoridades competentes;
legislativo; =  elabora relatérios, planos, projetos, arbitragem, laudos, assessorias em geral;
= prganiza, no ambito de sua drea profissional, solenidades de inicic e inauguragac e ohras, assinaturas de * defende o municlpio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau de jurisdicdo onde for
convénios, contrates e outros eventos relevantes para o municipic; autar ou ret; . . mme i
= agompanha o andamento da obras, realizando registros fotograficos e outros; T emite parscares em imarmos que nd Judiciais:
N . ’ h N S - * instrui as auloridades competentes na execugho dos contratos e convenios, erientando-os quanto as
» assessora a chefia imediata em assuntos pertinentes a fungo ou outro drgfo do legislativo, quando obrigagbes do municipio e da autra parte as exigéncias a serem feitas;
solicitado ou designado por quem de direito, n interesse do legislativo; . &m informada as aulcridades o tentes quante ao and to de pr :
= promove a divulgagho interna de cartazes, folders e outros meios de informagdes que seja de interesse s faz o agompanhamento de todos cs feitos que envolvam o nome de municipio @ principalmente os dos
coletivo do legislativo; interesses deste;
» executa outras atividades correlatas ao cargo. »  promave ajuizamento da divida aliva e oulros creditos do municipic, cobrévels judicialmente:
ANEXO IV
CARGO Categoria REFERENCIA
. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 i5
1 . A 510,00 515,10 520,20 525,30 530.40 535.50 540,60 545,70 550,50 556,90 561,00 566,10 571,20 576,30 561,40
I (<5}
LAlfx:"?T B 586,50 591,60 596,70 601,80 606,90 612,00 517,10 622,20 627,30 532,40 637,50 642,60 §47,70 652,80 657,90
egisiativo -
*>=§< 7 =79 >z <10 -
¢ £63,00 668,10 673,20 £78,30 683,40 688,50 693,60 698,70 79380 708,80 714,00 71930 | 72420 728,30 734,40
>=10<12]| >=19<14| >=1d<16| >=16<18| »=158<20| >=20<22 | >=p2<24 | >=24<26 | >=26<28 | >= 28230 | >=30<32 | >=32 <M | >=34<36 | >=36<38| >=38< 40
D 663.00 69,63 £76.26 662,89 689,52 696,15 702,78 709,41 16,04 72267 72930 73593 74285 749,19 165,82
(<5)
Auzgiair ﬁ_mim E 762,45 769,08 775,71 782,34 788,97 795,60 80223 | 80886 815,49 822,12 828,75 835.36 842,01 848,64 855,27
gisltativo
»=5«<7 »>=7<9 »=G< D
3 85180 868,53 875,16 881,79 888,42 695,05 901,68 908.31 14,94 921,57 928.20 934,83 941,46 945,09 954,72
>=10< 12| »=12< 14| >=14<16| >=16<18| >=18<20| >=20<22 | »=22<24 | »>=24<26 | >=26<28 | >=28<30 | >=30<32 | >=32<34 | >=34<36 | >=36<38 | >=3§<40
G 862.00 870,62 879.24 867,86 296,48 905,10 913,72 922,34 930,96 939,58 948,20 956,82 965,44 97406 982,68
(<5)
L:é_c'i'i?f' H 991,30 993,92 1.008,54 1.017,16 1.025.78 1.034,40 1.043.02 1.051,64 1.060,26 1.068,88 1.077,50 1.086,12 1.094,74 1.103.36 1.111,98
gislativo
>=5<7 >=7<9 | »>=g<10
1 1.120.80 1.129,22 1.157.84 1.946,46 1.155,08 1.163.70 1.172,32 1.180,94 1.189,56 1.198,18 1.206,80 121542 122404 1.232.66 1.241,28
Sz 1012 | >= 12141 =14 <16 | >=16<18 | »=16<20| >=20<28 | »=2p e | »=24 <26 | >=76<28 | >=28<30 | >=30<32 1 >=32<3 | =< | »=36<38 | »=36<40
J 142000 ; 143120 | 114240 | 1153,60 1.164,8¢ 1.178,0¢ 1.187.20 1.198.40 1.203,60 1.220,80 1.232,00 124320 1.254.40 1.26560 1.276,80
{<5)
Lnnlal!isttla L 1.288,00 1.299,20 1.310,40 132160 1.332,80 1.344,00 1.385,20 1.386,40 1.377.60 1,385.80 1.400,00 1411,20 142240 1.433,60 1.444,80
eglstative
»=5<7 >=7<9 | >=9<10
] 1.456,00 1.467,20 1.478.40 1.489,60 1.500,80 1.512,00 1523.20 153,40 1.545,60 1.556,60 1.568,00 1579.2¢ 158040 1.601,60 161280
>=10<12] >=12<14| >=14<16! >=16<18 | >=18< 20| >=70<22 | >=22<24 | >=24<26| >=26<2B | >=28<30| >=30<32 | >=52<34 | >=34<36 | >=3F6<3§ | >=38<40
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ESTADO DE RORAIMA 9.1.1. Assessoria Legislative;

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 9.1.2, Coordenadoria de Técnica Legislativa;
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO 9.1.3. Coordenadoria de Elaboragéio de Atas;

_ . 9.1.3.1. Operador Audio Visual;

RESOLUCAQ N° 141, DE 16 DE MARCO DE 2010. 10. Comisséio Permanente de Licitagao;
, . 10.1. Presidente;
REVOGAM-SE E DA OUTRA REDAGAO AS RESO- 10.1.1. Auxiliar Técnico da CPL;

LUCOES N° 076, 078, 081, 088, 092, 104, 115 E
1 QUE TRATA DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ESTABELECE DIRETRIZES

PARA A CLASSIFICAGAO DE CARGOS EM COMIS- |

SAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, aprovou e eu
promulgo a seguinte

RESOLUGAO:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Camara Municipal de Boa Vista, para execu-
aﬁo de seus objetivos fica estruturada nos termos da presente
esolucio e seus anexos, com os seguintes érgéios:

q I - Orgéios de Assisténcias Diretas e Imediatas ao Presi-
ente .

1. Gabinete da Presidéncia;

2. Gabinete dos Vereadores;

3. Consultoria Geral;

4, Gabinete do Cerimenial;

5. Gabinete de Comunicacao Social;
6. Secretaria de Controle Interno;

7. Secretaria Financeira;

8. Secretaria Administrativa;

9. Secretaria de Gestao de Pessoas;
10. Secretaria de Apoio Legislativo;
11. Comiss@o Permanente de Licitagao;

TiTuLon :
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Subordinam-se direta e indiretamente ao Pre-
sidente da Camara de Boa Vista:

. Gabinete da Presidéncia;

.1, Chefe do Gabinete da Presidéncia;
.1.1. Secretaria da Presidéncia;

.1.2. Motorista da Presidéncia;

.1.2,1 Assistente da Presidéncia;

. Gabinete do Cerimonial;

.1, Chefe do Cerimonial

2.1.1. Assessor do Cerimonial;

3. Gabinete de Comunicagéio Social;

3.1. Chefe de Comunicacao Social;

3.1.1. Repérter Fotogrdafico;

4, Consvltoria Gera?;

4.1. Consultor Geral;

4.2, Consultor;

4.2.1. Coordenagto de Informagoes Juridicas;
4.3. Diretoria Parlamentar Especial;

4.4. Assessoria Técnica Juridica;

5. Secretaria de Controle Interno

5.1, Secretaria;

5.1.1, Diretoria de Controle Interno;

6. Secretaria Financeira;

6.1. Secretéria;

.1.1. Divisdo de Contabilidade;

.1.2. Divistio de Tesouraria;

. Secretaria Administrativa;

. Secretaria;

.1. Diretoria de Material, Patriménio e Arquivo;
.1.1.Se¢tio de Biblioteca;

.2, Divisto de Servicos Gerais;

.2.1. Se¢éio de Protocolo Geral;

.3. Divis@io de Transporte e Manutengéo;
. Secretaria de Gestdo de Pessoas;

.1. Secretaria;

.1.1. Diretoria de Recursos Humanos
.1.1.1. Coordenagdo de Folha de Pagamento;
8.1.1.2. Coordenacaie de Cadastro;

9. Secretaria de Apoio Legislativo;

2.1. Secretaria;
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Tituom | .
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art; 3° - Ao Gabinete da Presidéncia incumbe assistir di-
refa e indiretamente ao Presidente e aos demais vereadores.

Paragrafo Unico - O Gabinete da Presidéncia serd diri-
gido por um Chefe de Gabinete com atribuigées de preparar o
expediente e despachos exclusivos do Presidente.

Art. 4° « O Gabinete do Cerimonial é subordinado dire-
tamente ao Presidente e é responsdavel em preparar as recep-
gbes, as programacoes e atos solenes promovidos no Legislativo;
Receber autoriduaes e visitantes, conduzinde-os nas depen-
déncias da Camara; Cuidar, nas solenidades, da organizagéo’
do Mesa e distribuitdo dos autoridades e personalidades, ob-
servadas as normas do Cerimonial Poblico.

Art. 5° - O Gabinete de Comunicagéio Social & subori.
nada diretamente ao Presidente e é responsavel em asse
rar e orientar a Mesa Diretora, coordendando e executande ws
atividades nas relag¢ées poblicas, com imprensa e publicida-
des, promovendo a divulgacéio externa de informacées dos
programas e eventos de interesse do Legislativo.

Art, 6° - A Consultoria Geral é o Orgéo que presta ser-
vigos juridicos a Camara Municipal, sendo ocupado por 01
(um) Bacharel em Direito, devidamente nomeado pela Presi-
déncia desta Casa, para o Cargo de Consultor Geral e 01
Lum) Bacharel em Direito para o Cargo de Consultor, este su-
ordinado ao Consultor Geral, competindo-thes pronuncia-
rem-se sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo
Legislativo e pelos 3emais érgaos desta Casa, atuande ainda
como érgdo de assessoramento na elaboracéio de Projetos de
Lei, Resolucédes, Portarias, Minutas, Contratos e outras matéri-
as de natureza juridica.

Art, 7° = A Assessoria Técnica Juridica, compete csses-
sorar o Consultor Geral e o Consultor, nas matérias que lhes
forem submetidas pelo Legislative e pelos demais érgéos des-
ta Casa, atvando ainda na elaboragao de Projetos de Lei, Re-
solucbes, Portarias, Minutas, Contratos e outras matérias de
natureza juridica.

Art. 8° - A Secretaria de Controle Interne & subordir 13
diretamente ao Presidente, competindo-lhe avaliar o cum, __f
mento dus metas previstas no Plano Plurianual, a execucae
dos proegramas previstos da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e
da Lei Or¢gamentéria Anval referente ao Poder Legislative Mu-
nicipal; Comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto
& elicacia e eficiéncia da gestéio orcamentdria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal; elaborar relatérios, pare-
ceres, laudos e manifestagoes técnicas parciais ou totais acer-
ca de processos e normas administrativas.

Art. 9° = A Diretoria de Controle Interno é 6rgéao de as-
sessoria a Secretaria de Controle Interno, ocupada por um
Bacharel em Contabilidade, Administragéae ou Direito, compe-
tindo-lhe avaliar o cumprimente das metas previstas no Pla-
no Plurianual, a execucéio dos programas previstos da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentéria Anval refe-
rentes ao Pojer Legislativo Municipal; Comprovar a legalida=-
de e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia da
gestio orcamentéria, financeira e patrimonial da Camara Mu-
nicipal; elaborar relatérios, pareceres, lavdos e manifestagées
técnicas parciais ou tolais acerca de processos e normas ad-
ministrativas,

Art. 10 - A Diretoria Parlamentar Especial é subordina-
da a Consultoria Geral, competindo-lhe assessorar os vereado-
res quanto a Lei Orgéinica Municipal e Regimento Interno desta
Casa, detectando irregularidades, erros ou falhas, proponde
mudangas, orientande na prestugéio de contas mensais reali-
zadas pelos vereadores e outras matérias de mesma natureza,

Anrt. 11 - A Coordenadoria de Informagédes Juridicas com-
pete assessorar diretamente o Consultor Geral e o Consultor
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da Camara Municipal de Boa Vista e representa-lo em suvas
auséncias, orientar e acompanhar a execugéo dos trabalhos
dua Consultoria Geral, receber citagoes, notificagoes e
intimagdes nas agdes propostas contra a Camara Municipal,
propor ao Consvltor-Geral da Camara a declaragao de nuli-
dade ou revogagao de atos administrativos.

Art. 12 - A Secretaria Financeira é o érgéo encarregado
pelo recebimento, guarda e movimentagéo de valores, sendo
responsdavel pela administracéoe financeira e orcamenidria do
Legislative processando as jespesus mantendo o registro e
controle contabil da Camara Municipal de Boa Vista.

Art, 13 - A Divisdo de Contabilidade compete coorde-
nar, orientar e supervisionar os registros, receitas e despesas,
controlar os resultados da gestéo financeira, contabilizar ana-
liticamente as receitas e despesas de acordo com os documen-
tos comprobatérios, organizar na forma dos prazos, os
balancetes e balangos e outros demonstrativos contabeis.

Art. 14 - A Divisao de Tesouraria compete o recebimen-
to, guarda e movimentagdo de valores, processande as des-
pesas e mantende o registro.

Art. 15 - A Secretaria Administrativa é o érgao que tem
por finalidade coordenar, dirigir e controlar os assuntos de
n~+#wreza administrativa, responsével pela execugtio das ati-
v .25 da administragdo da Camara Municipal de Boa Vis-
ti; 1.0 que se refere as Diretorias, Divisées e Se¢des subordi-
nadas a essa Secretaria,

Art. 16 - A Diretoria de Material, Patriménio e Arquivo é
o érgdo encarregado de controlar e executar a entrada, movi-
mentag¢ao, baixa de materiais licitados pela Camara Munici-
pal de Boa Vista, elaborar o mapa de controle de material,
manter o controle de todos os bens méveis e imoveis, manter
inventario permanente dos bens, segundo a unidade admi-
nistrativa e classificagao contabil com todas as suas caracte-
risticas, inclusive quanto ae valor de aquisicao ou incorpora-
¢@o e de controle de gasto de conservagéio, manter controle
dos bens retirados do uso por qualquer motivo, emitir os ter-
mos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade
que ficarda responsavel perante a administragao dos bens em
uso, redlizar o inventario anual contendo «as caracteristicas
principais dos bens e sua avaliagéio unitaria e quantitativa,
cujo valor deverd coincidir com registro contébeis, promover
periodicamente a reavalia¢ao do ativo permanente da insti-
tui¢éo, informando & Divisao de Contabilidade e supervisio-
nar as atividades das Se¢des subordinadas o essa Divisao. E
responsavel também, em preservar a documentagéo de inte-
resse pUblico municipal, garantindoe pleno acesso quando so-
licitado através de documento oficiuf guardar, processar tec-
t mente e tornar disponivel para consulta os documentos
¢, preservam a meméria da Camara Municipal € do Munici-
pio, classificar o acervo documental, exercer outras atividades
correlatas,

Art. 17 = A Secretaria de Gestéo de Pessous é o érgéo
encarregade pela gestéo de pessoas de acordo com os valo-
res, cultura, organizacéo e objetivos da Camara Municipal de
Boa Vista e, simultaneamente, a valorizacéio e qualificagéio
dos seus ativos humanos além de redigir, supervisionar as
atividades das Diretorias e Coordenagdes subordinadas a Se-
cretaria,

Art, 18 - A Diretoria de Recursos Humanos é argao en-
carregado pelo controle de pessoas, valorizagéio e qualifica-
¢éio dos Servidores desta Casa, bem como, supervisionar e ori-
entar as Coordenagoes subordinadas a ela.

Art. 19 - A Coordenagao de Folha de Pagamento tem
como uiribuigées, organizar coleténeas de Leis, Decretos, Por=-
tarias e Editais relativos & Vereadores e Servidores da Camara
Municipal, elaborar atos de Nomeagéio, EXxoneragéio, Demis=
stio e Dispensa de Servidores, erganizar e atualizar as Fichas
Financeiras de Vereadores e Servidores.

Art. 20 - A Coordenagéio de Cadastro é responsavel pela
incluséio e atualizacao dos registros cadastiais e de ocorrénci-
as funcionais, supervisionamento do sistema de férias, con-
trole de folha-ponto, bem como prestagéio de informagées da
sitvagdio funcional.

Art. 21 - A Secretaria de Apoio Legislativo é o érgéao
encarregade da execu¢to e acompanhamento dos servicos
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relativos &s proposi¢des que tramitem na Camaya Municipal,
bem come de seus registros e controle de prazo. E responsavel
tombém pela superviséo das atividades das Assessorios e
Divisées subordinadas a Secretaria.

Art. 22 - A Coordenadoria de Elaboragéio de Atas é res-
ponsavel por comparecer a todas as se¢bes plendrias que or-
dindrias ou extraordindrias realizadas pela Camara Munici-
pal de Boa Visia. Esta Coordenagiio tem comoe finalidade prin-
cipal providenciar a elaboragéio das Atas de cada sessdo na
forma e dentro dos prazos regimentais, manter sob sua guar-
da, total responsabilidade as gravagées contendo as sessées
realizadas. Elaborar certidées das sessées plendrias, fazer jun-
tada de documentos e pronunciamentos quando requerido pe-
los Vereadores ou outras autoridades mediante deferimento
do Presidente da Cdmara Municipal. Tem também como fina-
lidade a responsabilidade pela conservagéo e protegiio dos
equipamentos de som, bem como desempenhar outras ativi-
dades que lhe forem cometidas.

Art. 23 - A Coordenadoria de Técnica Legislativa, com-

_pete coordenar, dirigir e supervisionar as atividades a todo e

qualquer tipo de proposigao dos Edis, organizar o expediente
e o pavia das Se¢des Legislatlivas, promover e coordenar a
organizagdo das Leis Municipais, Decretos Legislativos e Re-
solugées e outros atos de interesse da Camara, executar os
servigos de correspondéncias oficiais dos Edis e providenciar
o encaminhamento das mesmas.

Art. 24 - As Assessorias Legislativas séio 02 (duas) e
estéio subordinadas o Secretaria de Apoio Legislafivo, sao res-
ponsdaveis pelas proposi¢des que tramitem na Camara Muni-
cipal de Boa Vista, operacéio cdo Painel Eletrénico do Plendrio
desta Casq, elaboragto de Redagdes Finais de Projetos e Re-
solugbes e supervisionamento da publicagiio dos mesmos.

Art. 25 - - A Comiss@o Permanente de Licitagdo é o or-
gito que assessora diretamente o Presidente, através de mei-
os técnicos e legais, verificando as melhores condigoes para
execuctio de obras e servicos, compras de materias, méveis,
equipamentos e contratagao de servigos tornando-se o fator
de eficiéncia e moralidade nos negécios Administrativos deste
Legislativo.

i TiTULO IV 3
DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES E ATRIBUICOES DAS
SECOES :

Art. 26 - As unidades basicas integrantes da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Boa Vista, tem as
seguintes atribuigdes:

I - Divisao de Servicos Gerais;

Esta unidade é responsdvel pela supervisGo e manu-
tengiio do setor de fotocépias, dirigir e supervisionar os servi-
gos de manutengéio e limpeza do prédio e dos servigos auxili-
ares de Copa, compete ainda, dirigir, contrelar e supervisio-
nar as atividodes atribuidas a Se¢éio subordinada a essa Di-
vis@o.

a) Segiio de Protocolo Geral:

E o setor responsével pelo recebimento e entrega da
maioria dos documentos que tramitam pela Camara, sao atri-
bui¢bes também, a entrega de correspondéncias desta Casa
em érgéios e reparticbes poblicas e onde convir.

Il - Divisaio Transporte e Manutengdo:

Séo atribuigdes desta Diviséo, supervisionar o realiza-
¢éio de servigos de mecanicq, reparaciio, lavagem e lubrifica-
¢ao dos veiculos oficiais da Camara, elaborar escala de servi-
¢os e plantées dos motoristas, executar e supervisionar o guarda
dos veiculos oficiais, é responsével pelo atendimento as re-
quisicbes feitas pela Presidéncia e relatérios mensais do con-
sumo de combustiveis.

Il - Secdao de Biblioteca:

Compete a essa Secdo, organizar, classificar, catalogar
e conservar o acervo bibliografico desta Se¢ao, selecionar e
propor aquisicéio de obras, organizar e manter servigo de em-
préstimo, promover intercGmbio com outras bibliotecas e aten-
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der consultas e pesquisas.

A TiTULO V _
DAS COMPETENCIAS DOS DEMAIS CARGOS E FUNCOES

Art. 27 - Os demais Cargos e Fun¢des integrantes da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Boa Vista,
teréio as seguintes atribuicoes:

I - Compete o Secretdaria da Presidéncia, todo o servigo
de expediente do Gabinete da Presidéncia, devendo agendar,
franscrever e digitalizar todo o servigo de rotina diaria.

Il - Compete a Secretaria do Vice- Presidente, todo o
servigo de assessoramento direto ao Vice-Presidente, caben-
do-lhe agendar, transcrever, digitalizar e erganizar o expedi-
ente e a Ordem do Dia.

Il - Compete a Secretdria do 19 Secretdrio, todo o servi-
co de assessoramento direto ao 1° Secretério, cabendo-lhe
agendar, transcrever, digitalizar e organizar o expediente e a

~ Ordem do Dia.

IV - Compete ao Motorista da Presidéncia, dirigir e con-
servar os veiculos utilizados no transporte de autoridades e
servidores do Legislativo, solicitar reparos que se fizerem ne-
cessdrios com relagde a veiculos do Legislative, cuidar do abas-
tecimento do veiculo, cuidar da conservac¢ao do veiculo: pin-
turg, froca de bleo e ambiente interno, elétrica, quando solici-
tado, realizar viagens dentro do estado, trabalhar usando tra-
jes compativeis a fung¢éio e executar outras tarefas correlatas.

V - Compete ao Assistente da Presidéncia, planejar, or-
ganizur e execular os servigos de expedientes, transcrictio de
ados, langamento, redigir e digitalizar correspondéncias, ins-
trugées em Processo conforme seu procedimento. Reproduzir
"digitalmente todos os manuscritos, impressos, gquadros e tabe-
las, cartas e minutas ou executar tarefas da mesmu natureza.

VI- - Compete ao Motorista do Vice-Presidente, dirigir e
conservar os veiculos uvtilizados no transporte de autoridades
do Legislativo, solicitar reparos que se fizerem necessdrios com
relagao a veiculos, cuidar do abastecimento do veiculo, cvi-
dar da conservacio do veiculo: pintura, troca de éleo e ambi-
ente interno, elétrica, quando selicitado, realizar viagens den-
tro do estado, trabalhar usando trajes compativeis & fungao e
executar outras tarefas correlatas.

VIl - Compete ao Motorista do 1° Secretario, dirigir e
conservar os veiculos utilizados no transporte de autoridudes
do Legislativo, solicitar reparos que se fizerem necessérios com
relagdio a veiculos, cuidar do abnstecimento do veiculo, cui-
dar da conservagéio do veiculo: pintura, froca de éleo e ambi-
ente interno, elétrica, quande solicitadoe, realizar viagens den-
tro do estade, trabalhar usande trajes compativeis o fungéio e
executar outras tarefas correlatas.

VIil - Compete ao Assessor Parlamentar Especial do 1°
Secretério, assessora-lo em Sessoes Plendrias ordindarias, ex-
traordinarias e audiéncias poblicas, assessord-lo na etabora-
¢tio de proposicoes e pronunciamentos, registrar e controlar
as auvdiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou
em que tenha interesse o Parlomentar, exercer ovtras ativida-
des correlatas.

IX - Compete ao Assessor Parlomentar Especial do 2°
Secretdrio, assessord-lo em Sessoes Plenarias ordindrias, ex-
traordindarias e audiéncias poblicas, assessoré-lo na elabora-
¢o de proposigdes e pronunciamentos, registrar e controlar
as audiéncias, visitas e reunides de gue deva participar ou
em que tenha interesse o Parlamentar, exercer outras ativida-
des correlatas.

X - Compete ao Operador Auvdio-Visual, prestar suporte
a reunides plendrias, palestras, a partir de solicitagdes rece-
bidas, gravar sessoes plenérias e entregé-las protocoladas o
Diviséo de Atas. Preparar e avaliar o espaco fisico, instalando
recursos de dudio-visual {data show, video, PVD, entre outros)
além de zelar pelo correto manuseio dos equipamentos.

Xl - Comrete ao Repoérter Fotogréfico registrar e docu-
mentar fotograficamente, fatos, assuntos e imagens fotografi-
cas de interesse do Legislativo Municipal.

Xl - Compete aos Auxiliares Téénicos da CPL, redigir

documentos oficiais, planejar, orgunizar e executar os servi-
¢os de expedientes, transcricao de dados, langamento, redigir
e digitalizar correspondéncias, instru¢des em Processo confor-
me seu procedimento.

X1l = Grupo de Diregéio Auxiliar

a) E de competéncia do Assistente, planejar, organizar
e executar os servicos de expedientes, transcri¢ao de dados,
langamento, redigir e digitalizar correspondéncias, instru¢ées
em Processo conforme seu procedimento. Reproduzir digital-
mente todos os manuscritos, impressos, quadros e tabelas,
cartas e minutas ou executar tarefas da mesma natureza. Ela-
borar e expedir oficios e memorandos, transcrever ata das ses-
soes, atender ao publico, arquivar documentos e processos,
acompunhar o pt’lﬁlico nas dependéncias da Camara Munici-
pal de Boa Vista, extrair copias de documentos, fazer pesqui-
sas na infernet, quando solicitado, enviar e receber e-muil,
planejar, organizar e executar os servigos de expedientes exe-
cutar limpeza geral, manter as condi¢oes de’ higiene das
instalagées, transportar objetos guando solicitado, zelar pela
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados no
ambiente de trabalho, executar outras tarefas da mesma na-
tureza.

Art. 28 - A Classificacéio de cargos e fungées obedece-
réio as diretrizes estabelecidas na presente Resoluggo. -

Art. 29 - As fungbes serdo classificados como de ¢onfi-
anga enquadrande-se basicamente nos seguintes grupos:

DE PROVIMENTO DE COMISSAO OU DE CONFIANCA

i » Grupo de Nivel Especial Superior - GNE - 100;
Il - Grupe de Diregéio Superior - GDS - 200;
Il - Grupo de Apoio Parlamentar - GAP - 800;
IV « Grupo Superior Administrativo - G5A - 300;
. V = Grupo de Dire¢ao Intermediaria - GDI - 400;
VI - Grupo de Apoio Administrative - GAA - 500;
VIl - Grupo de Apoio Técnico - GAT « 600;
VIl - Grupo de Direcao Auxiliar « GDA = 700.

Art. 30 - Os vencimentos dos cargos em comissao serco
de acordo com o anexo | desta Resolugdio.

Art. 31 - Os ¢cargos em Comisséo do Grupe GAP-800, obe-
decerao aos critérios estabelecidos em Resolugéio especifica.

Art. 32 - Apés a aprovagiio da presente Resolugto, fico
avtorizada a Secretaria de Gestéio de Pessoas, através de Por-

torias, a realizar transposi¢ao dos ocupantes dos antigos car-

gos e designa-los no mesmo ato para a nova sitvagao ¢*~-a
através desta Resolugdo, cuja nomenclatura diverge, s >
este Diploma legal aquiescido pela Presidéncia da Can__~a
tendo em vistu que sGo cargos de livre indicagéio e exonera-
¢ho.
DISPOSICAO FINAL

Art. 33 - Esta Resolugdio entrard em vigor com efeitos a
partir de 1° de margo de 2010, revogadas as disposigées em
contrario. .

Plendrio Estécio Pereira de Mello, 16 de marco de 2010

Joziel Vanderlei da Silva
1° Secretario

Braz Assis Behnck
Presidente

QUADRO |

DENOMINAGAO QUANTIDADE CODIGO

GRUPO DE NiVEL ESPECIAL - 01

- Consultor Geral 01 GNE-100

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR 01

- Consvultor 01 GD5-200

GRUPO SUPERIOR ADMINISTRATIVO 06

- Secretaria Administrativa 01 GSA-300

- Secretaria de Gestdo de Pessoas 03 GSA-300

- Secrefaria de Apoio Legislativo 01 GSA-300

= Secretaria Financeira 01 GSA-300

= Secretaria de Controle Interno 01 GSA-300
GSA-300

= Presidente da CPL 01
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GRUPO DE DIRECAC INTERMEDIARIA

03
= Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 GDI1-400
- Chefe de Gabinete do Cerimoniol 01 GDI1-400
- Chefe de Gabinete de Comunicacéo Social 01 GDI-400
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO 04
- Diretoria de Material, Patriménio e Arquive 01 GAA-500
- Diretoria de Controle Interno 01 GAA-500
- Diretoria de Recursos Humanos 01 GAA-500
- Direterics Parlamentar Especial 01 GAA-500
~ Assessoria Téenica Juridica 01 GAA-500
GRUPO DE APOIO TECNICO 27
Coordenaxloria de Hoboragio de Folha de Pagomento 0 1 GAT-600
Coordenaderia de Cadastro 01 GAT-600
Coordenadoria de Informagées Juridicas 01 GAT-600
Coordenadoria de Técnica Legislativa 01 GAT-600
Coordenadoria de Elaboracéo de Atas 01 GAT-600
Chefe da Diviséio de Contabilidade 01 GAT-601
Chefe da Divisao de Servigos Geruais 01 GAT-601
Chefe da Divisao de Tesouraria 01 GAT-601
Chefe da Divisao de Transporte e Manutengtio 01 GAT-601
Assessor Legislativo 02 GAT-601
Secretaria da Presidéncia 01 GAT-601
Assessor do Cerimoniat 01 GAT-601
Chefe da Seciio de Biblicteca 61 GAT-602
¢! da Secéio de Protocolo Geral ¢1 GAT-602
R, ter Fotografico 01 GAT-602
Operdador Audio-Visual 01 GAT-602
Motorista da Presidéncio 01 GAT-603
Auxiliar Técnico da CPL 02 GAT-603
Secretaria do Vice-Presidente 01 GAT-603
Secretaria do 1° Secretdrio 01 GAT-603
Motorista do Vice-Presidente 01 GAT-603
Motorista do 1° Secretdario 01 GAT-603
Assessor Especial do 1° Secretario 01 GAT-603
Assessor Especial do 2° Secretario 01 GAT-603
Assistente da Presidéncia 01 GDA-603
GRUPO DE DIRECAOQ AUXILIAR 55
- Assistente N-1 55 GDA-700
ANEXO | )
TABELA DE REMUNERACAC
Biseriminacéo Quant. Cédige Valor
Consulter Geral 01 GNE-100 | 5.500,00
Consultor (]| GDS§-200 4.500,00
Secretaria de Apoio Legisloli 01 GSA-300 | 4.000,00
Secretaria Administrativa a1 GSA-300 | 4,000,00
Secretaria de Gestie de Pessoas 01 GSA-300 4.000,00
Secretaria de Controle Interna 01 GSA-300 4,000,00
Secretario Financeirn [l GSA-300 4,000,00
| Pregigente do Comissdic Permanente de Licdtaghe o GSA-300 [ 4.000,00
» de Gabinete do Presidénti 01 GDI-400 3.000,00
' de Gaobinete do Cerimanial 01 GDI-400 3.000,00
de Gohinete de Comunlcacdo Social ol GDL-400 3.000,00
Diretor de Materlal, Potrlménlo e Arquive o GAA-500 | 2.500.00
Biretoric Parlamenior Especial o0 GAA-500 | 2.500,00
Diretor do Controle Inferne o GAA-500 | 2.500,00
Diretor de Recurses b 4] GAA-500 2.500,00
Assessor Técnico Juridico o1 GAA-500 2.500,00
Coordenador de Elaboragas de Folha de Pugamento 01 GAT-600 | 2.000,00
Coordenador de Cadastro o1 GAT-600 2.000,00
Coordenador de Informagdes Juridicas [l GAT-800 2.000,00
Coordenador de Técnica Legishatis 01 GAT-500 2.000,00
Coord der de Elaboragéio de Atas 01 GAT-500 2.000,00
Chefe da Divisfio de Servitos Gerais (1)) GAT-601 1.500,00
Assessor Legislative 02 GAT-601 1.500,00
Chefe da Diviséo de Contabilidade 01 GAT-601 1.500,00 |
Chefe da Divisao de Tesouraria 01 GAT-601 1.500,00
Secretaria da Presidéncla 01 GAT-401 1.500,00
Chafe do Divisgo de Transporte & Manutengéo o0l GAT-601 1.500,00
Assessor do Cerimonial 01 GAT-601 1.500,00
Operador Audio-Visugl o GAT-602 1.300,00
Chefe da Segao de Protocolo Geral 01 GAT-602 1.300,00
Repérier Folografico 01 GAT-602 1.300.00
Chefe do Se¢ae de Bibli ™ GAT-602 1.300,00
Motorista da Presidéncia 3} GAT-603 1.000,00
Auxiliar Técnico da CPL 0z GAT-603 1.000,00
Secretaria do Vice-Presidente 01 GAT-603 1.000,00
Moterisio do Vice-Presid 01 GAT-603 1.000,00
Secretaria do 17 Secredério 01 GAT-5603 1.000,00
Motorista de 1° Secretérie 01 GAT-603 1.¢00,00
Assessor Porfamentar Especial do 1° Secretario 02 GAT-603 1.000,00
Assessor Porlamentor Especial do 2° Secrelario 02 GAT-603 1.000,00
Assi do Presidéncia 01 GDA-603 1.000,00
Assi: e N-1 55 GDA-700 550,00

. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°065/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das otribuigdes que lhe séo conferidas pelo Art.39,
inciso XXIX da Resolugio n° 93 de 16 de dezembro de 1998.

RESOLVE:

Publicar o presente Portaria Exoneragtio e Transposi-
do do Gab. Ver. Sebasticio Corréa Lira Neto. Exenerar; ANTONIA
ODRIGUES do Carge em Comissao de Coordenador Politico

N-8 Transpor: NEIDE CORREA LIRA do Cargo em Comisséo de
Assistente de Vereador N-12 para o Cargo em Comissao As-
sistente Parlamentar N-6, SILVIO AGUIAR PEREIRA co Cargo
em Comiss@io de Secretario N-5 para o Cargo em Comissdo de
Secretario Executivo N-3, de acordo com a resolucéo 090 de
04 de dezembro de 1997, com efeito, a partir de 1° de feverei-
ro de 2010,

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista = RR, 22 de fevereiro de 2010.

Braz Assis Behnck
Presidente

. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
-DEPARTAMENTO DE RECURSOS-HUMANOS

PORTARIA N°066/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das atribuigdes que lhe sito conferidas pelo Art.39,
inciso XXIX da Resolu¢ao n® 93 de 16 de dezembro de 1998.

RESOLVE:

Publicar a presente Portaria de Nomeagao e Transposi-
do do Gah. Ver. Mauricélio Fernandes de Melo. Nomear:
EORGIANE CONCEICAC BENTO no Curgo em Comissao de
Assistente Parlomentar N-6, Transpor; CLEDOMAR SILVA DE
OLIVEIRA do Cargo em Comissao de Assessor de Vereador N-2
para o Cargo em Comissdo Secretario N-5, de acordo com a
resolucéic 090 de 04 de dezembro de 1997, com efeito, a par-
tir de 1° de fevereiro de 2010.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA.SE.
Boa Vista - RR, 22 de fevereiro de 2010.

Braz Assis Behnck
Presidente

. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 067/2010
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das atribuigbes que lhe séio conferidas pelo Art.39,
inciso XXIX da Resclugéio n® 93 de 16 de dezembro de 1998.
RESOLVE:

Exonerar: GILDO SOUZA DOS SANTOS JUNIOR do Car-
go em Comisséio de Assessor Parlamentar Especial do 2° Se-
cretdrio GAT-500, de acordo com «a resolucéo n® 081 de 25 de
Abril de 1995, com efeito, a purtir de 1° de fevereiro de 2010.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista = RR, 22 de fevereiro de 2010.

Braz Assis Behnck
Presidente

_ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N*° 068/2010
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

no uso daos atribuvicdes que lhe séo conferidas pelo Art.39,
inciso XXIX da Resolugéio n® 93 de 16 de dezembro de 1998,



