ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 138, DE 16 DE MARCO DE 20 0.

/

 ALTERA A REDACAO DO ARTIGO
2° DA RESOLUCAO N°128, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE
AUXILIO ALIMENTACAO.

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista, no uso. de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° — O Art, 2° da Resolugdo n°128, de 11 de dezembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2°. — O auxilio alimentaco, de natureza juridica indenizatéria, sera
concedido em peciinia, no valor mensal de R$ 304,00 (Trezentos e Quatro Reais) a
partir de 01 de marco de 2010,

Art. 2°, — Esta Resolugao entrara em vigor com efeito retroativo a 01 de margo

de 2010.

Plendrio Estacio Pereira de Mello, Boa Vista, 16 de margo de 2010.

Bra iB(Behnck JozieMV

sfdente Secretario
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| - RECEITAS PREVIDENCIARIAS Provisdo Anual Receitas Realfzadas Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Més Até o Més
Transferéncias Patronais 7.265.117,91 7.265.117,91 568.443,46 1.117.542,05 {6.147.575,86)
Contribuigoes dos Servidores 5.975.340,24 5.975.340,24 440.533,78 644.298,68 (5.331.041,56)
Contribuigbes dos Inativos 70.615,90 70.615,90 2.392,04 7.209,85 (63.406,05)
Centribuighes dos Pensionistas 9.380,81 9.380,81 3.068,39 3.711,01 {5.669,80)
Aplicagbes Financeiras 3.907.096,80 3.907.096,80 424.444,32 738.120,91 (3.168.975,89)
Receitas Patrimoniais - - - 0,00
QOutras Receitas - - 11,776,97 2373281 2373281
Compensagdes Previdenciarias - - - 0.00
Qutras Transferéncias do Municipio - - 0,00
Alienagbes de Bens - - - 0,00
Dedugdes da Receila Corrente - - - 0,00
TOTAL 17.227.551,66 17.227.551,66 1.550.658,96 2.534.615,31 (14.692.936,35)
Il - DESPESAS Dotagao Anual Empenhadas Liguidadas
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Més : Até o Més No Més Até o Més Saldo a Empenhar
Pessoal Ativo 347.100,00 347.100,00 24,322,84 49.912,34 24,322 84 4991234 297.187,66
Inativos 3.373.500,00 3.373.500,00 254.321,38 509.194,26 254.321,38 509.194,26 2.864.305,74
“ensionistas 1.976.000,00 1.976.000,00 114.894,62 230.532,87 114.894,62 230.532,87 1.745.467,13
Jutros Beneficios 18.000,00 18.000,00 211,09 422,18 211,09 422,18 17.577,82
QOutras Despesas 372.910,00 372.910,00 18.000,00 97.000,00 8.116,11 8.855,31 275.910,00
Compensagao Previd, -o- - 0,00 - - -
SUBTOTAL 6.087.510,00 6.087.510,00 411.749,93 887.061,65 401.866,04 798.916,96 5.200.448,35
RESERVA P/FORMRPPS |  11.140.04166 | 11.140.041,66 - 0,00 - 4.253.078,00
TOTAL 17.227.551,66 | 17.227.551,66 411.749,93 887.061,65 401.866,04 798.916,96 9.453.526,35
- S“PEﬁ”_“g)ﬂ DEFICIT 0,00 0,00 113890003 | 1.647.553,66| 1.14879292 | 1.735.698,35
IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ RS
Receitas 2.009.128,22 |Despesas 924.215,30
Orgamentéria 1.550.658,96 | Orgamentarias Pagas 411.749,93
Extra-orgamentarias 458.469,26 Extra-orgamentarias 512.465,97
Inscrigdes Restos a Pagar -
Saldo do Exerciclo Anterior 48.367.696,25 |Saldo Atual 49.452.608,57
Caixa - Caixa -
Bancos Conta Movimento 48.267,96 | Bancos Conta Movimento 33.339,30
Aplicagdes Financeiras 48.318.428,29 | Aplicagbes Financeiras 49.419.269,27
TOTAL 50,376.824,47 [TOTAL 50.376.824,47

Resp. pf Poder
Leila Carneiro de Mello
Superintendente da Previdéncia Municipal
Decreto n® 146/P
PRESSEM

Resp. p/ Adm. Financeira
Luana Maysa Peccini
Diretora do Depto. Financeiro
Portaria n® 011/09
PRESSEM

Resp. p/ Controle Interno

Anna Carolina Vieira de S. e Silva

Assistente Técnica
Portaria n® 012/09
PRESSEM
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

WESOLUCAD NS 138, DE T6 DETMARCOIE S0T08

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 2° DA RESOLU-
CAO N°128, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO ALl-
MENTACAO.

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista, no

uso de suas atribuices legais, faz saber que a Cadmara Muni-
cipal aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUGAO

Art. 1°. - O Art. 2° da Resolugéio n°128, de 11 de de-
zembro de 2007, passa o vigorar com a seguinte redagéio:

"Art. 2°. - O auxilic alimentagéo, de natureza juridica
indenizatéria, serd concedido em pecinia, no valor mensal
de RS 304,00 (Trezentos e Quatro Reais) a partir de 01 de
margo de 2010,

Art. 2°. - Esta Resolucéio entrarad em vigor com efeito
retroative a 01 de marge de 2010.



N° 2659 18 de marco de 2010

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
L

Plenario Estacio Pereira de Mello, Boa Vista, 16 de margo
de 2010. :

Joziel Vanderlei .du Silva
1° Secretéario

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 139, DE 16 DE MARGO DE 2010.

ALTERA NO QUADRO 1l, DA RESOLUCAO N° 081/
1995, ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 115/2005,
O ANEXO 1l DA TABELA DE GABINETE, GRUPO
DE APOIO PARLAMENTAR, OS CODIGOS, A QUAN-
TIDADE DE SERVIDORES E GRATIFICACOES.

RESOLUCAO:

Braz Assis Behnck
Presidente

Art. 1% Fica alterada a tabelas de gabinete, grupo de
apoio parlamentar, os cédigos, a quantidade de servidores e
suas devidas gratificagdes, conforme o anexo | anexado a pre-
sente portaria. ‘

Art. 2°: A quantidade de servidores, discriminada na
tabela anexa a presente portaria, é de no maximo de 35 (trin-
ta e cinco) servidores.

Paréagrafo Unico: A quantidade de servidores discrimi-
nada, na tabelq, fica a critério do Vereador, tendo em vista
que, néo pode ultrapassar o montante, conforme o "caput” do
art. 2°,

Art, 3°; O valor da gratificagéio dos cargoes discrimina-
dos na tabela é correspondente ao valor bruto.

Art. 4°: O valor bruto constante de cada cargo discrimi-
nado na tabela de gabinete, grupo de apoio parlamentar,
soma um montante de R$18.000,00 (dezoito mil reais).

Art. 5°: Esta Resolugiio entraré em vigor com efeitos a

partir de 1° de mar¢o de 2010, revogadas as disposigdes em

contrdrio. :

Plendrio Estécio Pereira de Melo, 16 de margo de 2010,

Braz Assis Behnek
Presidente

Joziel Vanderlei da Silva
1° Secretério

ANEXO
Tabela de Gabinete

Grupo de Apoio Parlamentar
Valor Maximo: RS 18.000,00

Descricdo do cargo Codigo Quantidade Valor RS
. Gratificogao

Chefe de Gubinete de Verendor N-1 01 3.000,00
Assessor de Vereador N-2 02 2.500,00
Secretaria Executive - N-3 02 2.000,00
Assessor de Chefe de Gob, De Vereador N-4 02 1.800,00
Secretaria N-5 01 1.500,00
Assistente Partamentar N-6 02 1.000,00
Motorista N-7 02 1.200,00
Coordenador Politice N-8 02 900,00
Digitador N-§ N - 800,00
Atendente N-10 02 750,00
Auxiliar Comunitéario N-11 03 700,00
Assistente de Vereader N-12 02 600,00
Telefonistu N-13 [d] 550,00
Auxiliar | N-14 23 . 540,00
Avuxilior I N-15 03 530,00
Auxiliar 1t N-16 03 520,00
Auxilior IV N-17 03 510,00

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUGAO N°140, DE 16 DE MARGO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REVISAO DA ESTRUTURA DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SER-
VIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETI-
VO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RE-

SOLUCAO N° 117 DE 14 DE MARCO DE 2006 E’
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso das atribuicoes legais, fago saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele promulga o seguinte

RESOLUGAO:

TiTULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Conceitos

~ CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo - PCCR dos Servidores do Quadro de Provimen-
to Efetivo da Camara Municipal de Boa Vista, que objetiva
estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqiitativa interna-
mente e estrutura de remuneragao equilibrada com o merca-
do de trabalho de érgéos poblicos, bem como disciplinar as
formas de provimento, progressao e promogao.

Art, 2° O PCCR instituido por esta Resolugdo fundamen-
ta-se nos principios constitucionais da igvaldade, do
impessodlidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Anrt. 3° O PCCR instituido por esta Resolugtio visa a p
ver o Quadro Efetivo da Cémara de Boa Vista de um siste
organizado de cargos, carreiras e remuneraciio, com obser-
vancia da aplicagao da filosofia de cargo muftifuncionul, por
meio da adoc¢io de cargos amplos e estratégicos, com as se-
guintes vantagens:

I - Engloba, num mesmo carge, todas as especialidades
abrangidas pela dimenséo adotada para a respectiva natu-
reza de trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ecupantes exercerem atribui¢bes diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - Facilita a mobilidade das pessoas no émbito das
diversas unidades organizacionais, valorizando a polivaléncia
e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia otimiza
o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizagéo; :

capiTULO Il
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugaio consideram-se:

1 - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des da mesma
natureza e com iguais responsabilidades, sob uma mes~—~
denominug&o, acometida o um servidor, com as caracter.
cas essenciais de criagfio por Resolugho, denominagio pre-
pria, nimero certo e pagamente pelos cofres piblicos munici-
pais, de provimento em carater efetivo;

Il - Cargos em Comisséio: cargos de livre nomeaciio e
exoneragéio, por Portaria do chefe do Poder Legislative e com-
preende as atividades de diregao, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos esta-
belecidos em legislagao prépria;

Il - Cargo Multifuncienal: conjunto de especialidades
de natureza abrangente e estratégica, permitinde que haja
flexibilidade no exercicio de qtivigades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor
dentro do conjunto de estagios de um cargo, mediante critéri-
os estabelecidos;

V - Categoria ov Faixa Salarial: instrumento que con-
tém referéncias salariais e possibilita progressao salarial ho-
rizontal do servidor, delimitada por valores minimos, interme-
didries,e.maximos e identificada por letras; | )

s wE ¢ ¥ g ¥

VI - Especialidade: conjunto de atribuigdes da mesma
natureza e do mesmo grau de dificuldade e responsabilida-
de, inerentes o um determinado cargo;

VIl - Estagio: padrie de enquadramente funcional que

possibilita a promocéo do servidor mediante o atendimento
de requisitos e condigdes estabelecidas no PCCR, identificado



