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guinte
LEI:

Art. 1°. Fica instituido e incluido no calendéario mu-
nicipal de Boa Vista o “Dia Municipal do Trabalhador da
Construcao Civil”, a ser comemorado anualmente no dia 30
de abril.

Art. 2°, O “Dia Municipal do Trabalhador da Cons-
trucao Civil” serdé homenageado por acoes direcionadas a
conscientizacdéo da categoria para a importéncia da utili-
zacgdo de equipamentos de protecao individual (EPI) para
prevencdao de acidentes de trabalho, saude e qualidade de
vida e outros eventos alusivos a data.

Art. 3°. Caberé ao poder executivo incluir o Dia Mu-
nicipal do Trabalhador da Construgao Civil no calendério
Oficial de eventos do municipio de Boa Vista.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista - RR, 13 de novembro de 2018.

Mavricélio Fernandes de Melo
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 1.927, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.642/ DE 15 DE SE-
TEMBRO DE 2015, QUE INSTITUE A MEIA EN-
TRADA EM LOCAIS PUBLICOS DE CULTURA, ES-
PORTE E LAZER PARA DOADORES DE SANGUE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art.1° - fica suprimido o artigo art.6° da Lei Munici-
pal n° 1.642/2015.

Art.2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista - RR, 13 de novembro de 2018.

Mavricélio Fernandes de Melo
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 1.928, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA IM-
PLANTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
NAS EMPRESAS (COMPLIANCE) QUE CONTRA-
TAREM COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MU-
NICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Camara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de im-

plementacdo do Programa de Integridade em todas as
empresas que celebrem contrato, consércio, convénio, con-
cess@o ou parceria publico-privada com a Administragao
PUblica Municipal de Boa Vista cujos limites de valor sejam
iguais ou superiores aos da licitacéo na modalidade tomada
de preco, estimados entre RS 80.000,00 e RS 650.000,00,
ainda que na forma de pregéo eletrénico, e o prazo do con-
trato seja igual ou superior a 180 dias.

Paragrafo Unico. Os valores estabelecidos no caput
sa@o atualizados em conformidade com os parémetros fixa-
dos na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou na
legislacdo superveniente.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Lei:

I - as sociedades empresdrias e as sociedades sim-
ples, personificadas ou néo, independentemente da forma
de organizacéo ou modelo societario adotado, bem como a
quaisquer:

a) fundagoes;

b) associacées civis;

c) sociedades estrangeiras que tenham sede, filial
ou representacéio no territério brasileiro, constituidas de
fato ou direito, ainda que temporariamente;

Il - aos contratos em vigor com prazo de duracao
superior a 12 meses;

Il - a todos os contratos celebrados com ou sem dis-
pensa de processo licitatério, desde que atendidos os crité-
rios de valor estabelecidos no caput do art. 1°.

Art. 3° A exigéncia da implantacéo do Programa de
Integridade tem por objetivo:

I - proteger a Administracao Publica Municipal dos
atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados
por irregularidades, desvios de ética e de conduta e fraudes
contratuais;

Il - garantir a execucdo dos contratos em conformi-
dade com a lei e com os regulamentos pertinentes a cada
atividade contratada;

Il - reduzir os riscos inerentes aos contratos, pro-
vendo maior seguranca e transparéncia em sua consecucéio;

IV - obter melhores desempenhos e garantir a qua-
lidade nas relacoées contratuais.

Art. 4° O Programa de Integridade consiste, no Gm-
bito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria, controle
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacéo
efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e dire-
trizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a nossa Ad-
ministracéo Publica Municipal.

Paragrafo Onico. O Programa de Integridade deve
ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as ca-
racteristicas e os riscos atuais das atividades de cada pes-
soa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante
aprimoramento e adaptacéo do referido Programa, visando
a garantir a sua efetividade.

Art. 5° A implantacéo do Programa de Integridade
no ambito da pessoa juridica se déd no prazo de 180 dias
corridos, a partir da data de celebracdo do contrato ou da
publicacéo desta Lei na hipétese do art. 2°, 1.

Paragrafo Unico. Para efetiva implantag¢éio do Pro-
grama de Integridade, os custos ou despesas resultantes
correm a conta da empresa contratada, néo cabendo ao 6r-
gdao contratante o seu ressarcimento.

Art. 6° O Programa de Integridade é avaliado,
quanto a sua existéncia e aplicacéio, de acordo com os se-
guintes parametros:

I - comprometimento da alta direcdo da pessoa juri-
dica, incluidos os conselhos, quando aplicado, evidenciados
pelo apoio visivel e inequivoco ao Programa;
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Il - padrées de conduta, codigo de ética, politicas e

procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empre-

ados e administradores, independentemente de cargo ou
uncdo exercidos;

Il - padroes de conduta, cédigo de ética e politicas
de integridade estendidos, quando necessdrio, a terceiros,
tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes in-
termedidrios e associados;

IV - treinamentos periédicos sobre o Programa de
Integridade;

V - andlise periédica de riscos para realizar adap-
tacoes necessdrias ao Programa de Integridade;

VI - registros contdbeis que reflitam de forma com-
pleta e precisa as transac¢des da pessoa juridica;

VII - controles internos que assegurem a pronta ela-
boracéio e a confiabilidade de relatérios e demonstracées
financeiras da pessoa juridica;

VIII - procedimentos especificos para prevenir frau-
des e ilicitos no @mbito de processos licitatérios, na execucao
de contratos administrativos ou em qualquer interacéo com
o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tais
como pagamento de tributos, sujei¢éio a fiscaliza¢ées, ou
obtencdao de autorizacoes, licencas, permissées e certidoes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da ins-
tancia responsavel pela aplicacéio do Programa de Integri-
dade e fiscalizac@o de seu cumprimento;

X - existéncia de canais de denuncia de irregulari-
dades, abertos e amplamente divulgados a funciondrios e
terceiros, e de mecanismos destinados & protecéio de de-
nunciantes de boa-fé;

XI - medidas disciplinares em caso de violacéio do
Programa de Integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta inter-
rupcéo de irregularidades ou infra¢ées detectadas e a tem-
pestiva remediacéo dos danos gerados;

XII - diligéncias apropriadas para contraiaféo e,
conforme o caso, supervisao, de terceiros, tais como forne-
cedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e
associados;

XIV - verificacdo, durante os processos de fusoées,
aquisicoes e reestruturacoes societdrias, do cometimento de
irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilida-
des nas pessoas juridicas envolvidas;

XV - monitoramento continuo do Programa de Inte-
gridade, visando a seu aperfeicoamento na prevencéo, na
deteccdo e no combate a ocorréncia dos atos lesivos previs-
tos no art. 5° da Lei federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013;

XVI - acoes comprovadas de promocgao da cultura
ética e de integridade por meio de palestras, semindrios,
workshops, debates e eventos da mesma natureza.

§ 1° Na avaliacéio dos parametros de que trata este
artigo, sao consideraéos o porte e as especificidades da
pessoa juridica, tais como:

I - a quantidade de funciondrios, empregados e co-
laboradores;

Il - a complexidade da hierarquia interna e a quan-
tidade de departamentos, diretorias e setores;

Il - a utilizagdo de agentes intermedidrios como
consultores ou representantes comerciais;

IV - o setor do mercado em que atua;

V - as regides em que atuaq, direta ou indiretamen-
te;

VI - o grau de interacdo com o setor publico e a
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importdncia de autorizacoes, licencas e permissées gover-
namentais em suas operacoes;

VIl - a quantidade e a localizacéo das pessoas juri-
dicas que integram o grupo econémico;

VIIl - o fato de ser qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

8§ 2° Na avaliacéo de microempresas e empresas de
pequeno porte, séio reéuzidus as formalidades dos paréme-
tros previstos neste artigo, néio se exigindo especificamente
os incisos I, IX, XIll e XIV do caput.

Art. 7° Para que o Programa de Integridade seja
avaliado, a pessoa juridica deve apresentar relatério de
perfil e relatorio de conformidade do Programa, nos moldes
daqueles regulados pela Lei federal n° 12.846, de 2013 (Lei
de Anticorrupcéo), pelo Decreto Federal n° 8.420, de 18 de
marc¢o de 2015, ou pela legislacéio correlata superveniente,
no que for aplicavel.

8§ 1° A pessoa juridica deve comprovar suas alega-
c¢oes e zelar pela completude, clareza e organizacao das
informacées prestadas.

8§ 2° A comprovacdo pode abranger documentos
oficiais, correios eletrénicos, cartas, declaracées, correspon-
déncias, memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais,
imagens capturadas da tela de computador, gravacgées au-
diovisuais e sonoras, fotografias, ordens de compra, notas
fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferen-
cialmente em meio digital.

§ 3° A autoridade responsavel pode realizar entre-
vistas e solicitar novos documentos para fins da avaliagéo
de que trata o caput.

§ 4° O Programa de Integridade que seja meramen-
te formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mi-
tigar o risco de ocorréncia de atos lesivos previstos na Lei
federal n° 12.846, de 2013, néao é considerado para fins de
cumprimento desta Lei.

Art. 8° Pelo descumprimento da exigéncia prevista
nesta Lei, a Administracéo Publica Municipal, em cada es-
fera de Poder, aplica @ empresa contratada multa de 0,1%,
por diqa, incidente sobre o valor atualizado do contrato.

8§ 1° O montante correspondente & soma dos valores
basicos da multa moratéria é limitado a 10% do valor do
contrato.

8§ 2° O cumprimento da exigéncia estabelecida nes-
ta Lei, mediante atestado da autoridade publica da existén-
cia e aplicaciio do Programa de Integridade, faz cessar a
aplicacdo da multa.

§ 3° O cumprimento extemporéneo da exigéncia da
implantacéo néao implica indébito da multa aplicada.

§ 4° A multa definida no caput nao exclui a incidén-
cia e a exigibilidade do cumprimento das obrigacées fiscais
no admbito do municipio de Boa Vista.

Art. 9° Fica determinado que a multa definida no
art. 8° estd vinculada ao contrato, ndo podendo ter sua
obrigacéo transferida, tampouco seu valor deduzido em ou-
tra relacao de qualquer natureza.

Art. 10. O nao cumprimento da obrigacdo implica
inscricio da multa em divida ativa da pessoa juridica san-
cionadora e justa causa para resciséo contratual, com inci-
déncia cumulativa de clausula penal e impossibilidade de
contratacdo da empresa com a Administracéio Publica de
Boa Vista, de qualquer esfera de Poder, pelo periodo de 2
anos ou até a efetiva comprovacao de implantacéo e apli-
cacao do Programa de Integridade.

Art. 11. Subsiste a responsabilidade da pessoa ju-
ridica na hipétese de alteracéo contratual, transformacao,
incorporacéo, fuséo ou ciséo societaria.

8§ 1° A sucessora se responsabiliza pelo cumprimen-
to da exigéncia na forma desta Lei.
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§ 2° As sancoes descritas nos arts. 8° e 10 desta Lei
s@o atribuidas a sucessora.

Art. 12. A empresa que possua o Programa de Inte-
gridade implantado deve apresentar, no momento da con-
tratacéo, declaragéo informando a sua existéncia nos ter-
mos do art. 7° desta Lei.

Art. 13. Cabe ao gestor de contrato, no édmbito da
Administracéio Publica Municipal, sem prejuizo de suas de-
mais atividades ordindrias, as seguintes atribuicées:

I - fiscalizar a implantacéo do Programa de Integri-
dade, garantindo a aplicabilidade da lei;

Il - informar ao ordenador de despesas sobre o néo
cumprimento da exigéncia na forma do art. 5° desta Lei;

Il - informar ao ordenador de despesas sobre o
cumprimento da exigéncia fora do prazo definido no art. 5°
desta Lei.

8§ 1° Na hipétese de néo haver a funcéo do gestor de
contrato, ao fiscal de contrato, sem prejuizo de suas demais
atividades ordindrias, s@o atribuidas as funcoes relaciona-
das neste artigo.

§ 2° As acoes e as deliberacées do gestor de contra-
to néo podem implicar interferéncia na gestéo das empre-
sas nem ingeréncia nas suas competéncias e devem ater-
-se da responsabilidade de aferir o cumprimento do disposto
nesta Lei, o que se dd mediante prova documental emitida
pela empresa, comprovando a implantacéo do Programa
de Integridade na forma do art. 7°.

Art. 14, Cabe a cada esfera do Poder Publico Muni-
cipal de Boa Vista fazer constar nos editais licitatérios e nos
instrumentos contratuais a aplicabilidade desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor 30 dias apés sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, 13 de novembro de 2018.

Mavricélio Fernandes de Melo
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 855/2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar nula as Portarias n.° 847 e 848/2018,
publicada no D.O.M. n° 4765, de 14 de novembro de 2018,
que autorizou o deslocamento a cidade de Joéo Pessoa - PB,
no periodo de 21/11 a 25/11/2018, para participar do Curso
“Administracéo Publica Municipal”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 14 de novembro de 2018.

Mauricélio Fernandes de Melo
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 159/2018- CMBV.

ESPECIE: Contrato n.°. 021/2018 - PROGE.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada
para prestacéio de servico continuado de manutencéo pre-
dial preventiva e corretiva, na estrutura fisica, nos sistemas
elétrico e hidraulico, bem como servico de paisagismo, com
fornecimento de mao de obra qualificado, equipamentos
e materiais de consumo e insumos necessdrios, para aten-
der as necessidades da camara municipal de Boa Vista por
um periodo de 12 meses, conforme especificado neste ins-
trumento, de acordo com os quantitativos e especificacoes
constantes na proposta vencedora e Termo de Referéncia,
correspondente ao lote 1.

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 183.000,00 (cento e oi-
tenta e trés mil reais). i

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho:
01 031 0001 2.001, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Fon-
te: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para cober-
tura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho n° 234, Modalidade: Estimativo, no valor RS
30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais), para cobrir as des-
pesas do corrente exercicio e demais valores a serem empe-
nhados no exercicio 2019,

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: F. L. GRANGEIRO EIRELI - ME

DATA DE ASSINATURA: 13 de novembro de 2018.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
BALANGO ORGAMENTARIO DA RECEITA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO - OUTUBRO 2018

LRF, Art.52, inciso |, alinea 'a’, inciso Il, alinea 'a’, anexo |

R$

- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA A % e os m SALDO A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-c)

RECEITAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 42.398.369,00| R$ 35.037.830,53| R$ 5.839.638,42 0,17 R$ 29.590.901,08)| 0,84 R$ 5.446.929,45

Transferéncias Intergovernamentais RS 42.398.369,00 RS 35.037.830,53| RS 5.839.638,42 017 R$ 29.590.901,08 0,84, R$ 5.446.929,45

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas

Transferéncias de Convénios

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas e Juros de Mora

Indenizacdes e Restituicoes

Receita da Divida Ativa

Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

Alienag&o de Bens Moveis

Alienaggo de Bens Imoveis

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

Amortizacdes de Empréstimos

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas

Transferéncias de Convénios

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizacao do Capital Social

Remuneracéo das Disponibilidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.411,84 0,00 RS 16.720,24 0,00, R$ 0,00

Receitas de Capital Diversas
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) RS 42.398.369,00 R$ 35.037.830,53 RS 5.845.050,26 0,17 RS 29.607.621,32 085! RS 5.446.929,45
DEFICIT (Il) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00] RS 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL (I+11) RS 42.398.369,00] RS 35.037.830,53] RS 5.845.050,26 0,17 RS 29.607.621,32 0,85] RS 5.446.929,45

FONTE : BALANCETES MENSAIS CMBV

Continua (1/2)

Boa Vista, 26 de novembro de 2018.

MAURICELIO FERNANDES DE MELO
PRESIDENTE -CMBV

DIEGO RAFAEL SOUSA
CONTROLADOR GERAL - CMBV - INTERINO

EDILENE DE JESUS PINHO MOTA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANGAS - CMBV - INTERINA
CRC RR 000491/0-7





