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LEl N° 2.001, DE 12 DE JULHO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE INCLUSAO DE ACAO NA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GES-
TAO DE PESSOAS - SMAG NO PPA 2018-2021.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica incluida Acéo na Lei n° 1.840, de 05 de
janeiro de 2018 - PPA 2018-2021, na forma dos anexos que
integram a presente Lei.

Art. 2° A incluséo da Acéo na Lei Orcamentdria Anu-
al de 2019 decorre de recurso ndo orcamentdrio e esta de
acordo com as disposicoes da Lei n°. 4.320/64 e da Lei Com-
plementar n°. 101/00.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Financas - SEPF autorizada a adotar as provi-
déncias necessarias acerca das atualizacées orcamentdrias
e procedimentos financeiros e contdabeis pertinentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Boa Vista, 12 de julho de 2019.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

QUADRO DE CADASTRO DE PROGRAMAS E ACOES DO PPA 2018 — 2021 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

MACROOBJETIVO APOIO E MANUTENGAO DA ESTRUTURA MUNICIPAL
CAMPO A DESCRICAO CODIGO

ORGAO RESPONSAVEL ia Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG 6

UNIDADE . Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas - SMAG 1

ORCAMENTARIA

CAMPO B ATRIBUTOS DO PROGRAMA

PROGRAVA Gestdo da i de a0 e Gestdo de Pessoas |CC)DIGO I 12
1 - Manter o pleno funci das atividadi d da SMAG e EMAP; Reformar/Restaurar o
prédio do Arquivo Municipal e Construir um anexo; Realizar a digitalizagao do acervo de documentos da

OBJETIVO administracdo municipal; Gerir com eficiéncia os Recursos Humanos da SMAG; Elaborar Concurso Publico
Municipal. 2 -Gerir e manter o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na SMAG, bem como,
gestao de pessoas e dos recursos materiais e patrimoniais da administragéo.
Aquisicdo de material de consumo e permanente, contratacao de servicos para manter a funcionalidade do
prédio Palacio 09 de Julho, SMAG e suas instalacdes da EMAP, departamento de PAD, Arquivo Municipal,
Almoxarifado (DGPS), garantir um ambiente laboral cl O e demais de 40 continua

JUSTIFICATIVA . ~ . 5 i .
da administragdo municipal. Garantir a provisdo de créditos orgamentérios para pagamentos de folhas de
pagamentos e de fornecedores, conforme previsto no art. 18 da Lei 1.756, de 20/12/2016 que define a
estrutura da SMAG.

PUBLICO ALVO e Senvidores Publicos Municipais

NATUREZA ( X) SETORIAL () MULTISETORIAL

TIPO DE PROGRAMA ( ) FINALISTICO  (X) APOIO ADMINISTRATIVO () SERVICOS AO ESTADO ( ) GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

" M iNiclo I /
HORIZONTE TEMPORAL | ( X ) CONTINUO () TEMPORARIO * . 7
TERMINO, I I

VALOR GLOBAL

ESTIMADO DO R$ 173.843.322,00

PROGRAVA (R$)

Para a garantia da efetividade dos servicos de manutencéo, do funcionamento das centrais de ar

de senigos de do, de telefonia e de acesso a internet, de servicos de limpeza predial,
de locacdo das instalagdes fisicas do Amoxarifado, locacéo do prédio onde séo realizadas atividades do
Arquivo Municipal, Setor de PAD e EMAP, bem como as aquisi¢cdes de materiais de consumo (café, agticar),
outros de expediente, materiais permanentes, gas de cozinha, cursos de capacitagao e aquisi¢ao de
passagens aéreas sdo de imprescindiveis necessidades para a efetiva execugdo das atribuicdes da
administracdo e gestdo de pessoal da SMAG sé&o viabilizadas por meio de procedlmemos licitatérios e
posteriormente através de contratos i para d a eda parénci
dos atos desta Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas, conforme previsto no art. 18, da
Lei 1.756, de 20/12/2016 que define a estrutura e atribuicdes da SMAG.

ESTRATEGIA DE
IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1

3

QUADRO DE CADASTRO DE PROGRAMAS E AGOES DO PPA 2018 — 2021 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

CAMPO C ATRIBUTOS DA AGAO CODIGO
PROGRAMA Gestao da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestédo de Pessoas 012
ACAO Concurso Pdblico Municipal 268
ORGAO RESPONSAVEL Municipal de 30 e Gestdo de Pessoas - SMAG 06
UNIDADE ORGAMENTARIA Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG 01
FUNGAO Administragao 04
SUB-FUNGAO Administragdo Geral 122
FINALIDADE Realizacdo de concurso publico municipal

mﬁm
aposentadoria, exoneragdes a pedido por motivo de 40 em outros por,
DESCRIGAO tanto a realizaco do concurso possibilitara manter o quadro de senidores efetivos, ewlando asobrecargal
de atividades laborais
PRODUTO Concursos |UN\D DE MEDIDADO PRODUTOlumdade
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO Concursos realizados
TIPO DE ACAO FORMA DE IMPLEMENTAGAO
()PROJETO  (X)ATIVIDADE ( X ) DIRETA () DESCENTRALIZADA
ORCAMENTARIA Py () OBRIGATORIA
QoRe () OPERAGAO ESPECIAL () TRANSFERENCIA () OUTRAS
() LINHADE CREDITO
(X ) NAO ORGAVENTARIA®
DETALHAMENTO DA Cy do de empresa para &0 de concurso publico municipal.
IMPLEMENTACAO
BASE LEGAL Previsto no Plano de Gestao da Prefeita Municipal. Seridor de Valor.Lei 1.756, art. 18, inciso Il
TIPO DE ORCAMENTO (X)FISCAL ( )SEGURIDADE () INVESTIMENTO DAS ESTATAIS
CAMPO D META FISICA / META FINANCEIRA
2018 2019 2020 2021 TOTAL DO PPA
META FISICA 0 2 2 2 6
META FINANCEIRA
F.R F.R. CATEGORIA
GRUPO | CODIGO | ECONOMICA
1 0 3
1 0 4
TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.002, DE 12 DE JULHO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERACAO DE AGAO NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
- SMAG NO PPA 2018-2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica alterada a Acdo na Lei n° 1.840, de 05
de janeiro de 2018 - PPA 2018-2021, na forma dos anexos
que integram a presente Lei.

Art. 2° A incluséo da Acéio na Lei Orcamentaria Anu-
al de 2019 decorre de recursos ordindrios e estd de acordo
com as disposicoes da Lei n°. 4.320/64 e da Lei Complemen-
tar n°. 101/00.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Financas - SEPF autorizada a adotar as provi-
déncias necessdrias acerca das atualizacoées orgqmenmrlqs
e procedimentos financeiros e contabeis pertinentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.
Boa Vista, 12 de julho de 2019.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

QUADRO DE CADASTRO DE PROGRAMAS E AGOES DO PPA 2018 — 2021 DO MUNICIPIO DE BOAVISTA
MACROOBJETIVO APOIO E MANUTENGAO DA ESTRUTURA MUNICIPAL
CAMPO A DESCRIGAO CODIGO
ORGAO RESPONSAVEL  [Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SMAG 6
UNIDADE N Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG 1
ORCAMENTARIA
CAMPO B ATRIBUTOS DO PROGRAMA
PROGRAMA Gestéo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas |CODIGO | 12
1 - Manter o pleno fur to das da SMAG e EMAP; Reformar/Restaurar o
prédio do Arquivo Municipal e Construir um anexo; Realizar a digitalizagéo do acervo de documentos da
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OBJETIVO administragao municipal; Gerir com eficiéncia os Recursos Humanos da SMAG; Elaborar Concurso Publico
Municipal. 2 -Gerir e manter o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na SMAG, bem como,
gestdio de pessoas e dos recursos materiais e patrimoniais da administragio.

Aquisicdo de material de consumo e permanente, contratacdo de servicos para manter a funcionalidade do
prédio Palacio 09 de Julho, SMAG e suas instalagbes da EMAP, departamento de PAD, Arquivo Municipal,
Amoxarifado (DGPS), garantir um laboral climatizado e demais de 40 continua

JUSTIFICATIVA - = 4 5
da administragdo municipal. Garantir a provis&o de créditos orcamentarios para pagamentos de folhas de
pagamentos e de fornecedores, conforme previsto no art. 18 da Lei 1.756, de 20/12/2016 que define a
estrutura da SMAG.

PUBLICO ALVO Secretaria e Servidores Publicos Municipais

NATUREZA ( X) SETORIAL () MULTISETORIAL

PO DE PROGR () FINALISTICO (X) APOIO ADMINISTRATVO () SERVIGOS AO ESTADO (') GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

. . iNiclo _/ /

HORIZONTE TEMPORAL [ ( X ) CONTINUO () TEMPORARIO Y

TERMINO_ I I

VALOR GLOBAL
ESTIMADO DO
PROGRAMA (R$)

R$ 173.843.322,00

Para a garantia da efefividade dos senvigos de manutengao, do funcionamento das centrais de ar

de senvicos de &o, de telefonia e de acesso a internet, de senvicos de limpeza predial,
de locagéo das instalacdes fisicas do Amoxarifado, locagéo do prédio onde s&o realizadas atividades do
Arquivo Municipal, Setor de PAD e EMAP, bem como as isi de materiais de consumo (café, aglcar),
outros de expediente, materiais permanentes, gas de cozinha, cursos de capacitagdo e aquisi¢ao de
passagens aéreas sdo de imprescindiveis necessidades para a efetiva execugéo das ambu\coes da
administragdo e gestdo de pessoal da SMAG sdo por meio de e
posteriormente através de contratos administrativos para demonstrar a economicidade e da transparéncia
dos atos desta Secretaria Municipal de Administragao e Gestéo de Pessoas, conforme previsto no art. 18, da
Lei 1.756, de 20/12/2016 que define a estrutura e atribuicdes da SMAG.

ESTRATEGIA DE
IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1l

QUADRO DE CADASTRO DE PROGRAMAS E AGOES DO PPA2018 —2021 DO MUNICIPIO DE BOAVISTA

CAMPO C ATRIBUTOS DA A(;I“\O cODIGO
PROGRAMA Gestdo da Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas 012
AGAO Concurso Plblico Munidpal. 028
ORGAD RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Administragio e Cestio de Pessoas - SMAC 06
UNIDADE ORCAMENTARIA Secretaria Municipal de Administracio & Gestio de Pessoas - SMAG 01
FUNGAD |administragdo 04
SUB—FUN(;,E@ |Adm inistraco Geral 122
FINALIDADE R ealizacdo de concurse pablico municipal
Realizagdo de concurso visando o preenchimento de 500 vagas em decoméncia do elevando nimero def
. aposentadoria, exoneragles a pedido por motive de aprovagio em outros concursos & falecimento, po
DESCRICAD [tanto a realiz o do concurso possibilitara manter o quadro de servidores efetivos, evitando a sobrecarga)
de atividades laborais.
PRODUTO Concursos |U NID. DE MEDIDADO PRDDLITO'U nidade
ESPE CIFICA{,EU DO PRODUTO Concursos realimdos
TIPO DE F(}f(] FORMADE IMPLE MENTF(;,E(]

( JPROJETO  (X)ATIMDADE ( X JDRETA { JDESCENTRALIZADA

(X)ORC AMENTARIA N - ( )JOBRIGATORIA
{ )OPERACAD ESPECIAL ( JTRAISFERENCIA { JoUTRsS

( )LINHADE CREDITO

{ INEO ORGAMENTARIA®
DETALHAMENTO DA
IMPLEMEN TAC A0

BASE LEGAL

Contratacic de empresa especializada para realizacio de concurso plblico municipal.

P revisto no Plano de Gestdo da Pre®ita Municipal. S enidor de Valor.Lei 1.756, art. 18, inciso lll.

TIPO DE ORCAMENTO ( X)FISCAL ( )SEGURIDADE { YINVESTIMENTO DAS ESTATAIS

CAMPO D META FISICA / META FINANCEIRA
2018 2019 2020 2021 TOTAL DO PPA
METAFISICA 1000 2 2 2 1008

META FINANCEIRA 1.000.000,00 1.300.000,00 1.400.000 00 1.500.000,00 5.200.000,00
F.R. FR. |CATEGORIA
GRUPO | cODIGO |[ECONOMICA

1 0 3 1.000.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 5.200.000,00

1 0 4 R R N N N

TOTAL 1.000.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 5.200.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEl N° 2.003, DE 12 DE JULHO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

AMPLIACAO DO NUMERO DE VAGAS PREVIS-
TAS NA LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL 2012, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E REMUNERAGOES - PCCR DOS SERVIDO-
RES DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, PARA INCLUIR Q CARGO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica criado no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes-PCCR, do quadro de servidores da area de
savde da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Boa Vista-RR, previsto na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de
abril de 2012, o seguinte quantitativo de vaga para o cargo:

I - 01 (uma) vaga no cargo: Analista/Médico Veteri-

ndrio;

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta do or¢camento anual em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 12 de julho de 2019.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.004, DE 12 DE JULHO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

IMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS NO MUNI-
CiPIO_DE BOA VISTA POR MEIO DE SISTEMA DE
GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes municipais
para a implementacéio do Plano Municipal de Residuos Séli-
dos de Boa Vista por meio da Elaboracdao e Implantacao do
Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos Sélidos Urba-
nos.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Ari. 2° Para efeito desta Lei define-se:

I- Residuos sélidos: material, substéancia, objeto ou
bem descartado resultante de atividades humanas em so-
ciedade, a cuja destinacéo final se procede, se propée pro-
ceder ou se esta obrigado a proceder, nos estados sélido
ou semissélido, bem como gases contidos em recipientes e
liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu lanca-
mento na rede publica de esgotos ou em corpos d’dguaq, ou
exijam para isso solugdes técnica ou economicamente invia-
veis em face da melhor tecnologia disponivel;

Il- Rejeitos: residuos sélidos que, depois de esgo-
tadas todas as possibilidades de tratamento e recuperacéio
por processos tecnolégicos disponiveis e economicamente
vidveis, néo apresentem outra possibilidade que néo a dis-
posicéo final ambientalmente adequada;

Ill- Responsabilidade Compartilhada pelo ciclo de
vida dos produtos: conjunto de atribuicées individualizadas
e encadeadas dos fabricantes, importadores, distribuidores
e comerciantes, dos consumidores e dos titulares dos servi-
cos publicos de limpeza urbana e de manejo dos residuos
sélidos, para minimizar o volume de residuos sélidos e re-
jeitos gerados, bem como para reduzir os impactos causa-
dos a saude humana e a qualidade ambiental decorrentes
do ciclo de vida dos produtos, nos termos desta Lei;

IV- Geradores de residuos sélidos: pessoas fisicas
ou juridicas, de direito pUblico ou privado, que geram resi-
duos sélidos por meio de suas atividades, nelas incluido o
consumo;

V- Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previa-
mente segregados conforme sua constitui¢io ou composi-
¢éio;

VI- Responsabilidade compartilhada pelo ciclo de
vida dos produtos: conjunto de atribuicoes individualizadas
e encadeadas dos fabricantes, importadores, distribuidores
e comerciantes, dos consumidores e dos titulares dos servi-
cos publicos de limpeza urbana e de manejo dos residuos
sélidos, para minimizar o volume de residuos sélidos e re-





