DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 5291

11 de Janeiro de 2021

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REPUBLICACAO

PORTARIA/PRESI N.° 0406/2020

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade as fé-
rias a partir de janeiro/2021, dos servidores desta Funda-
¢ao, constantes do anexo Unico desta, e posteriormente os

periodos serdo definidos.

Art. 2° -

Esta portaria entrard em vigor a partir do

dia 31 de dezembro do corrente ano, revogadas as disposi-

¢6es em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,

14 de dezembro de 2020.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO,

GABINETE DA PRESIDENCIA
Anexo Unico da Portaria n° 0406/2020

Nome

ALLAN CIRO DE LIMA PANTOJA
BRENDA ELLEN DE SOUZA LIMA
CARLA JAQUELINE SOUZA BARRETO
CRISTOVAM BARBOSA FERREIRA
ELISSANDRA LOPES XAVIER

ERICO DA SILVA LOPES

EZEQUIEL SILVA RIBEIRO NETO
FLAVIA HELENA SOUSA DOS SANTOS
HERIKA PINTO SANTOS

IAGO ALESSANDER HENDREK MARTINS
IGOR FELIPE MIRANDA DOS SANTOS
IGOR QUEIROZ WEBER

JACKSON FARIAS ALVES

JAQUELINE SOUSA MOREIRA
JHENNYFER BEATRIZ SILVA DAMASCENO
JULIANA ELEN RODRIGUES DO CARMO
KAMILLA SABINO DE MACEDO
LEONARDO MENDONCA TUPINAMBA
MARCELO LEMOS DOS SANTOS
MARCIO SOUZA DE OLIVEIRA
MARIJORIE YASMIN SILVA FONSECA
MAYRA KAROLLINE MARTINS

NAIZA REBELO MENEZES

NATHANA VALERIA YOINANE LINDEY
PRISCILA DO NASCIMENTO

RADJA FERREIRA DE JESUS

RAKEL VIEIRA DOS SANTOS
REGINALDO DOS SANTOS PEREIRA
SILVANA SANTOS DE LIMA

VICTHOR AUGUSTO DINIZ
WELLYNTHON NORONHA PESSOA
WINDER LOUZA NUNES

Cargo Comissionado
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR TECNICO Il
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR DE ESPORTE IIl
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR DE ESPORTE Ill
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR TECNICO V
ASSESSOR TECNICO Il
ASSESSOR TECNICO |
ASSISTENTE SETORIAL
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR DE ESPORTE Il
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR TECNICO IV
ASSESSOR DE ESPORTE Il
SUPERINTENDENTE
ASSESSOR DE ESPORTE |
ASSESSOR DE ESPORTE |
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FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO,

GABINETE DA PRESIDENCIA
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ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

Matricula
79585
79538
79557
00007
79533
79519
79588
79554
79063
79581
79444
79096
79561
79611
79502
79443
79599
79080
79080
79476
79602
79323
79383
79437
79482

COORDENADOR TECNICO 79081
ASSESSOR DE ESPORTE Il 79497
ASSESSOR TECNICO I 79497
ASSESSOR | 00008
ASSISTENTE IV 79587
ASSESSOR DE ESPORTE | 79472
ASSISTENTE Il 79304
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-

19
coes que lhe confere o Estatuto vigente,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder gozo de férias aos servidores,

desta Fundacéo de Educacgao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista, referente a janeiro/2021, constantes do anexo
Unico desta.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
18 de dezembro de 2020.

Daniel Lima
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo Unico da Portaria n° 0411/2020

Periodo
Aquisitivo
DIRETORA EXECUTIVA 5012 2020
_ANALISTAPI5 01411 2019
C 24801 2019
01581 2018
25001 2021
CNICO M12 02521 2021

Nome Cargo Matricula Periodo

ALAIDE DE AZEVEDO MACEDO
DELCIA DA SILVA COSTA
ELENILTON CARVALHO MACHADO
FRANCISCO OZANO FERREIRA PINHEIRO
HUDSON ROMFERIO MORAIS DA SILVA GUIMARAES
IVALDO GOMES BARBOSA

01/01/2021-30/01/2021
04/01/202-18/01/2021
04/01/202- 02/02/2021
11/01/202- 05/02/202
27/01/2021-05/02/202:

04/01/2021-02/02/2021

ASSISTENTE

LAURITA DO NASCIMENTO PINTO ROQUE AUXILIAR TECNICO H12 21401 2020 04/01/2021-02/02/2021
LEIMAR DE SOUZA NASCIMENTO ASSIS] l'l' 1 02971 2021 20/01/2021-29/01/2021
MARTA EUNICE DE MELO LIMA DUARTE ASSISTENTE 01381 2020 25/01/2021-03/02/2021
SUELY PEIXOTO OLIVEIRA ASSESSOR TECN 02931 2021 04/01/2021-18/01/2021
TEREZINHA DE JESUS COSTA CHAVES AUXILIAR TECNICO G12 02831 2020 06/01/2021-04/02/2021
WILD DOS SANTOS PEREIRA ASSISTENTE TECNICO L12 02491 2021 04/01/2021-02/02/2021

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0074/2020/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Eventual contratacéo de servico de decora-
¢éio e ambientacéio tematica. Referente ao lote IX da Ata de
Registro de Preco - Pregdo Presencial n°® 034/2020.

Valor: RS 17.350,50 (Dezessete Mil, Trezentos e Cin-
quenta Reais e Cmquentq Centavos).

Fundamentagéio Legal: Art. 61, paragrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 23.695.0028.2.083

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundag&o de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme clausula nona contratual.

Contratado: SIONE MAGALHAES BRIGLIA - ME.

Data da Assinatura: 09 de Dezembro de 2020.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 2.114, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DECORO PAR-
LAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:
CAPIiTULO 1

Dos Deveres e Prerrogativas Fundamentais
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Art. 1°. No exercicio do seu mandato, o Vereador
atenderd as prescricoes das Constituicoes Federal e Esta-
dual, da Lei Orgénica de Boa Vista, do Regimento Interno
da Camara e as contidas neste Cédigo, sujeitando-se aos
procedimentos e penalidades aqui estabelecidos.

Art. 2°. Sado deveres fundamentais do Vereador:

I - traduzir, em cada ato, a afirmacao e a ampliacéo
da liberdade entre os cidadéos, a defesa da Repuiblica e do
Estado Democrdtico de Direito, das garantias individuais e
dos Direitos Humanos, bem como lutar pela promocgéao do
bem-estar e pela eliminacao das desigualdades sociais;

Il - pautar-se pela observéancia dos procedimentos
fixados neste Cédigo, como forma de valorizag¢éo de uma
atividade pUblica capaz de submeter os interesses, das opi-
nides e os diferentes particularismos as ideias reguladoras
do bem comum;

Il - cumprir e fazer cumprir as Leis, a Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil, a Constituicéio do Estado
de Roraima, a Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista e o
Regimento Interno da Camara;

IV - prestar solidariedade politica a todos os cida-
déos, em especial aos perseguidos, injusticados, excluidos e
aos discriminados, onde quer que se encontrem;

V - contribuir para a afirmacgéio de uma cultura cujos
valores néo reproduzam, a qualquer titulo, quaisquer pre-
conceitos entre os géneros, especialmente com relacao a
raca, credo, orientacéo sexual, conviccao filoséfica, ideolé-
gica ou politica;

VI - denunciar, publicamente, as atitudes nocivas a
afirmacéo da cidadania; o desperdicio do dinheiro publico
e os privilégios injustificaveis;

VIl - promover a absoluta transparéncia dos atos e
decisées da Mesa Diretora e das Comissoes desta Casa.

VIII - Nao fraudar as votacées em Plendrio;

IX - Nao receber vantagens indevidas, tais como
doacées, beneficios ou cortesia de empresas, grupos econé-
micos ou autoridades publicas;

Paragrafo Onico - Os Vereadores gozam de invio-
labilidade por suas opiniées, palavras e votos no exercicio
do mandato e na circunscricdo do Municipio de Boa Vista,
sendo incompativel com o decoro parlamentar o abuso das
prerrogativas ou a percepcéo de vantagens indevidas.

CAPITULO Il
Das Vedacoes
Art. 3°. E, expressamente, vedado ao Vereador:
I - desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas
autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou empresas concessiondrias ou permissio-
ndrias de servigos publicos municipais, salvo quando o con-
trato obedecer a cldusulas uniformes;

b) aceitar cargo ou exercer func¢éio ou emprego re-
munerado de que seja demissivel ad nutum, nas instituicoes
constantes da alinea anterior; Exceto a fungéio de Saude e
Educacdao conforme a Constituico Federal, Art. 38, Il - in-
vestido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungéio, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo,
e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do
inciso anterior.

Il - desde a posse:

a) ser proprietdrio, controlador ou diretor de em-
presa que goze de favor decorrente de contrato com pessoa
juridica de direito publico municipal, ou nela exercer fungéio
remunerada;

b) exercer o mandato de Vereador, simultaneamen-
te, com cargo ou funcdo de que seja demissivel ad nutum,

nas instituicoes referidas no inciso I, alinea a;

c) patrocinar causa, como advogado, em que seja
interessada qualquer das instituicdes a que se refere o inci-
so |, alinea a;

d) exercer outro mandato publico eletivo.

8§ 1° Consideram-se incluidas nas proibicées previs-
tas nas alineas a e b, do inciso |, e alineas a e ¢, do inciso II,
para fins deste Cédigo de Etica, pessoas juridicas de direito
privado controladas pelo poder publico.

8§ 2° A proibicéo constante da alinea a, do inciso I,
deste artigo, compreende o Vereador, seu cénjuge, compa-
nheira ou companheiro e pessoa juridica controlada por
eles, diretamente ou por substituto.

Art. 4°. E, também, vedado ao Vereador:

I - atribuir dotacéio orcamentdria, sob a forma de
subvencoes sociais, auxilios ou qualquer outra rubrica, a
entidades ou instituicoes que apliquem os recursos recebi-
dos em atividades que néo correspondam rigorosamente as
suas finalidades estatutérias;

Il - o abuso do poder econémico no processo eleito-
ral;

Il - dar causa a abertura de procedimento, pelo
Conselho de Etica, sem fundamento ou por fato inveridico
ou contra quem sabe ser inocente.

IV - nomeacgéio de cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
do vereador, para cargo de direcdo, chefia ou assessora-
mento, para exercicio de cargo em comissdo ou de confianca
na Camara de Vereadores de Boa Vista.

CAPITULO 11I
Dos Atos Contrarios a Etica e ao Decoro Parlamentar

Art. 5°. Constituem faltas do Vereador contra a ética
e o decoro parlamentar, no exercicio de seu mandato:

I - quanto as normas de conduta nas sessoes de tra-
balho da Camara:

a) vutilizar-se, em seus pronunciamentos, de pala-
vras ou expressdes incompativeis com a dignidade do car-
go;

b) desacatar ou praticar ofensas fisicas ou morais,
bem como dirigir palavras contra a honra de seus pares,
perante a Mesa Diretora, o Plendrio ou as Comissoes, ou
a qualquer cidaddo ou grupos de pessoas que assistam a
sessoes de trabalho da Camara;

c) prejudicar ou dificultar o acesso dos cidadédos a
informacées ou documentos de interesse publico ou sobre os
trabalhos da Camara, salvos os casos protegidos por lei;

d) desrespeitar a propriedade intelectual das pro-
posicoes;

e) atuar de forma negligente ou deixar de agir com
diligéncia e probidade no desempenho de fun¢ées adminis-
trativas para as quais for designado, durante o mandato e
em decorréncia do mesmo.

Il - quanto do respeito a verdade:

a) fraudar votagées;

b) deixar de zelar pela total transparéncia das deci-
soes e atividades da Camara ou dos Vereadores no exercicio
dos seus mandatos;

c) deixar de comunicar e denunciar, da Tribuna da
Camara ou por outras formas condizentes com a lei, todo e
qualquer ato ilicito civil, penal ou administrativo ocorrido no
ambito da Administracao Publica, bem corno casos de inob-
servancia deste Cédigo, de que vier a tomar conhecimento;

d) utilizar-se de subterfugios para reter ou dissimu-
lar informacées a que estiver legalmente obrigado, particu-
larmente, na declaracéio de bens ou rendas;

e) utilizar-se de meios de comunicacéo, para atin-
gir, ilicitamente, a imagem e a honra de qualquer pessoa.

Il - quanto ao respeito aos recursos publicos:

a) deixar de zelar, com responsabilidade, pela pro-
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tecdo e defesa do patriménio e dos recursos publicos;

b) pleitear ou usufruir favorecimentos ou vantagens
pessodis ou eleitorais ilicitas, com recursos publicos, na for-
ma orcamentdria ou financeira;

c) contribuir para criar ou ordenar aplicacao indevi-
da de recursos publicos;

d) deixar de apresentar relatério de viagem que
empreender a servico da Camara e as expensas da mesma;

IV - quanto ao uso do poder inerente ao mandato:

a) obter favorecimento ou protecionismo na contra-
tacdo de quaisquer servicos e obras com a Administracao
Pﬁgblica por pessods, empresas ou grupos econdémicos;

b) influenciar decisées do Executivo, da Adminis-
tracéio da Camara ou de outros setores da Administracéo
Publica, para obter vantagens ilicitas ou imorais para si
mesmo ou para pessoas de seu relacionamento pessoal ou
politico;

¢) condicionar sua tomada de posicéio ou seu voto,
nas decisées da Céamara, a contrapartidas pecunidrias ou de
quaisquer espécies, concedidas pelos interessados direta ou
indiretamente na deciséo;

d) indicar e solicitar & Administracéio da Camara a
contratacgdo, para cargo em comisséo ou fungdo de confian-
¢a, de quem néo cumpra as atribui¢ées de seu cargo ou fun-

@o.
§ e) utilizar infra-estrutura, os recursos, os funcioné-
rios ou os servicos administrativos de qualquer natureza, da
Camara ou do Executivo, para beneficio préprio ou outros
fins privados, inclusive eleitorais;

f) pleitear ou usufruir favorecimentos ou vantagens
pessodis ou eleitorais com recursos puUblicos;

g) condicionar suas tomadas de posicéio ou seu voto,
nas decisoes tomadas pela Camara, a contrapartidas pecu-
nidrias ou de quaisquer espécies, concedidas pelos interes-
sados direta ou indiretamente na decisédo;

h) induzir o Executivo, a Administracéo da Camara
ou outros setores da Administracdo Publica a contratacdao,
para cargos ndo concursados, gle pessoal sem condicées
profissionais para exercé-los ou com fins eleitorais;

i) a atribuicéio de dotacéo orcamentdria, sob a for-
ma de subvencées sociais, auxﬁios ou qualquer outra rubri-
ca, a entidades ou instituicoes das quais participe o Vere-
ador, seu cénjuge, companheira ou parente, de um ou de
outro, até o terceiro grau, bem como pessoa juridica direta
ou indiretamente por eles controlada, ou ainda, que aplique
os recursos recebidos em atividades que néo correspondam
rigorosamente as suas finalidades estatutdrias;

i) a criacéio ou autorizacgéio de encargos em termos
que, pelo seu valor ou pelas caracteristicas da empresa ou
entidade beneficiada ou contratada, possam resultar em
aplicacéo indevida de recursos publicos.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 6°. As penalidades aplicaveis as infracées a este
Cédigo de Etica seréo as seguintes, em ordem crescente de
gravidade:

I - Medidas Disciplinares:

a) censura publica verbal ou escrita, neste caso, com
notificacéio ao partido politico a que pertencer o Vereador
advertido;

b) suspensdéo de prerrogativas regimentais, por
prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias;

¢) suspensdo tempordria do mandato, por prazo de
15 (quinze) a 60 (sessenta) dias, sem direito ao subsidio.

Il - Sancoes:

a) destituicdo dos cargos parlamentares e adminis-
trativos que ocupe na Mesa e em Comissodes;
b) perda do mandato.

Art. 7°. As penalidades seréo aplicadas segundo a
gravidade da infracéo cometida, observado o que determi-
na a Lei Orgénica do Municipio e os dispositivos deste Cédi-
go de Etica.

Art. 8°. A censura publica verbal serd aplicada ao
Vereador que deixar de observar dever contido no art. 2°
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desta Resolucdo, quando néo for o caso de aplicacéio de me-
dida ou sanc¢déo mais grave.

Art. 9°. A censura puUblica escrita, com notificagéo ao
partido politico a que pertencer o Vereador advertido, bem
como a suspensdo de prerrogativas regimentais serda apli-
cada, quando néao couber penalidade mais grave, a Verea-
dor que:

I - reincidir nas hipéteses do artigo antecedente;

Il - praticar ato que infrinja dever contido no inciso
I, do art. 5°, desta Resolucéio.

Art. 10. A suspensé@o tempordria do mandato por
prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias serd aplicada,
quando nédo couber penalidade mais grave, a Vereador
que:

I - reincidir nas hipéteses do artigo antecedente;

Il - praticar ato que infrinja dever contido nos inci-
sos Il ao IV do art. 5° desta Resolucéio.

Art. 11. A destituicdo dos cargos parlamentares e
administrativos que ocupe na Mesa e em Comissdes serd
aplicada a Vereador que reincidir nas hipéteses do artigo
antecedente ou que infringir disposi¢éo contida no art. 4°,
deste Cédigo, desde que néo caiba penalidade mais grave.

Art. 12. A perda do mandato sera aplicada a Verea-
dor:

I - que infringir quaisquer das proibicoes estabele-
cidas no art. 3°, deste Cédigo;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel
com o decoro parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada Sesséo Le-
gislativa, a terca parte das sessées ordindrias da Camara,
salvo em caso de licenca ou de misséo oficial autorizada; ou
a cinco sessoes extraordindrias regularmente convocadas e
assinadas pelo Vereador;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politi-
cos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos
previstos na Constituicdo Federal;

VI - que sofrer condenagéio criminal em sentenca
transitada em julgado;

VIl - que deixar de residir no Municipio;

VIl - que deixar de tomar posse, sem motivo jus-
tificado, dentro do prazo estabelecido na Lei Orgénica do
Municipio.

8 1° Nos casos dos incisos |, 11, VI e VII, deste artigo,
a perda do mandato serd decidida por voto de dois tercos
dos membros da Camara.

8 2° Nos casos dos incisos 1, IV, V e VIII, a perda do
mandato serd declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou
mediante provocacéao de qualquer Vereador.

CAPITULO V
Do Conselho de Etica

Art. 13. A Camara elegera seu Conselho de Etica,
composto por (cinco) Vereadores como membros titulares
e 5 (cinco) suplentes, observada a ordem da votacéo, com
mandato de dois anos, permitida uma reelei¢éio consecuti-
va, que terd as mesmas prerrogativas da Comisséo Proces-
sante, nos termos previstos para esse tipo de Comisséo na
legislacao federal pertinente.

8§ 1°. A eleicéio ocorrerd na segunda sessdo ordind-
ria apods a sessdo de elei¢io da mesa diretora, salvo a elei-
céio dos primeiros membros.

8§ 2°. Cada Vereador poderd votar em até 5 (cinco)
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nomes, sagrando-se eleitos os mais votados.

§ 3°. Em caso de empate, sera considerado eleito o
de maior idade, prevalecendo o empate, o mais antigo na
Casa.

§ 4°. Nao poderd ser membro do Conselho de Etica
o Vereador:

I - submetido a processo disciplinar em curso, por
ato atentatério ou incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que tenha recebido, na legislatura, penalida-
de disciplinar de suspensdo de prerrogativas regimentais,
de suspenséao tempordria do exercicio do mandato ou de
destituicdio dos cargos parlamentares e administrativos que
ocupe na Mesa e em Comissoes, e da qual se tenha o com-
petente registro nos anais ou arquivos da Casa.

§ 5°. O recebimento de representacgéo contra mem-
bro do Conselho de Etica, por infringéncia a preceitos esta-
belecidos neste Cédigo, com prova inequivoca da verossimi-
lhanca do fato atribuido ao Vereador, constitui causa para
seu imediato afastamento da funcéao, por deciséo do Conse-
lho de Etica, devendo a medida perdurar até deciséo final
sobre o caso.

§ 6°. Perdera o mandato, o membro do Conselho
que faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alterna-
das, sem justificativa admitida pelo Presidente do Conselho
ou seu substituto.

§ 7°. Caberd ao Presidente do Conselho ou ao seu
substituto convocar o Suplente, na ordem da eleicdo, para
assumir a fungao, no caso de falta ou impedimento do Titu-
lar.

§ 8°. As reunioes do Conselho serdo convocadas,
pelo seu Presidente ou seu substituto, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, salvo a ocorréncia de autocon-
vocacéio pela totalidade de seus membros.

Art. 14. Ao Conselho de Etica compete:

I - eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente, den-
tre seus membros, para mandatos de dois anos;

Il - zelar pela observéncia dos preceitos deste Cé-
digo, atuando no sentido da preservacao da dignidade do
mandato parlamentar na Camara Municipal de Vereadores;

Il - processar os representados nos casos e termos
previstos neste Cédigo, instaurando o processo disciplinar e
procedendo a todos os atos necessdrios d sua instrucéio;

IV - responder as consultas da Mesa, de comissoes e
de Vereadores sobre matérias de sua competéncia;

V - organizar e manter o Sistema de Acompanha-
mento e Informacées do Mandato Parlamentar. Pardgrafo
Unico. O Conselho de Etica sé6 deliberard com a presenca
da maioria dos seus membros, somente sendo aprovada a
matéria que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

Art. 15. O Conselho de Etica aprovard regulamento
especifico para disciplinar o funcionamento e a organizacgéo
de seus trabalhos.

§ 1° Enquanto néo aprovar o regulamento de que
trata este artigo, o Conselho de Etica observara as disposi-
coes regimentais relativas ao funcionamento das comissées
da Casa.

§ 2° Aprovado o regulamento previsto neste dispo-
sitivo, observar-se-éo, subsidiariamente, no que couber, as
disposicoes regimentais aplicaveis as comissoes.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar
Art. 16. Qualquer parlamentar pode representar,
formalmente, perante o Presidente do Conselho de Etica,

pelo descumprimento, por Vereador, de normas contidas
neste Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. O Conselho de Etica podera ins-
taurar procedimento investigatério preliminar, ao tomar
conhecimento de fato que infrinja a ética ou o decoro parla-
mentar.

Art. 17. Antes de receber a representacéo, o Presi-
dente do Conselho de Etica, no prazo de 15 (quinze) dias,
ouvird o representado, por escrito ou verbalmente, sendo
reduzido a termo.

Art. 18. O representado podera acompanhar todo
o processo em seus termos, sendo-lhe facultado constituir
advogado para os atos de sua defesa.

Art. 19. O Conselho de Etica escolherd, dentre seus
membros, um Relator, que promoverd a apuracéio prelimi-
nar e sumdria dos fatos, providenciando as diligéncias que
entender necessdrias e, em até 15 (quinze) dias, elaborara
relatério prévio.

8§ 1°. Nao caracterizado o fato como infracao ética
ou ao decoro parlamentar ou néo se apurando a autoria,
caberéa ao Conselho de Etica arquivar a representacéo.

§ 2°. Em caso de ofensa entre Parlamentares, sera
adotado procedimento especial, cabendo ao Conselho de
Etica, ouvindo os envolvidos, homologar composicéo.

Art. 20. O Conselho de Etica, analisando o relatério
preliminar e considerando procedente a representacéio, no-
tificaré o representado para que, com a garantia dos prin-
cipios do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 15
(quinze) dias, apresente sua defesa prévia, arrole testemu-
3hqs e requeira diligéncias e as provas que pretende pro-

uzir.

Paragrafo Unico - A defesa prévia é uma faculdade
do representado e sug auséncia serd registrada no parecer
final do Conselho de Etica.

Art. 21. Esgotado o prazo da defesa prévia, o Con-
selho conduzird a instrug¢ao probatéria, que apés a reali-
zacéio das provas requeridas pela defesa e pela acusacéo,
as partes teréo direito a apresentacdo de alegacées finais,
com prazo sucessivo de 10 (dez) dias, sendo primeiro o me-
morial da acusacéo e posteriormente o memorial da defe-
sa, encaminhando-se depois os autos para a elaboracao do
parecer final @ Mesa para ser votado em 10 (dez) dias.

Art. 22, O parecer final deveréd conter o nome do
representado, a disposicéio sucinta da representacdo e da
defesa e a indicacéo dos motivos de fato e de direito, con-
cluindo-o:

I - com proposta de medida disciplinar ou sancéo,
indicando os artigos aplicados;

Il - pela inocéncia do Parlamentar, caso em que a
Mesa, no prazo de 5 (cinco) dias, publicara o ato em ses-
s@o, cabendo recurso de qualquer Vereador, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a ser apreciado pelo Plendrio,
que deliberara, mantendo ou reformando o parecer final do
Conselho de Etica, observado o disposto neste Cédigo.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata o inciso
I, deste artigo, adotaréa a forma de Resolugéio prevista nos
artigos 23 e 24, do presente Cédigo.

Art. 23. A Mesa, ao receber o parecer final do Con-
selho de Etica, nos termos do inciso I, do artigo anterior,
conclusivo pela sua procedéncia e passivel de imputacao de
uma das penas do inciso I, do art. 6° deste Cédigo, encami-
nhard, no prazo de 5 (cinco) dias, Projeto de Resolucéo, a
ser submetido a votacao do Plendrio, na primeira Sesséo
Ordindria seguinte ao término do prazo da Mesa, como pri-
meiro item da Ordem do Dia.

Paréagrafo Unico - Fica vedado o adiamento da dis-
cusséo e votacdo da matéria, exigido o voto da maioria.

Art. 24. A Mesa, ao receber o parecer final do Con-
selho de Etica, nos termos do art. 22, 1, conclusivo pela sua
procedéncia e passivel de imputacdo de uma das penas
previstas no inciso Il, do art. 6° deste Cédigo, encaminhara,
no prazo de 5 (cinco) dias, Projeto de Lei, a ser apreciado
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pelo Plendrio, na primeira Sesséo Ordindria seguinte ao
término do prazo da Mesa, como primeiro item da Ordem
do Dia, apés o prazo aqui fixado.

Paragrafo Unico - Fica vedado o adiamento da dis-
cussdo e votacéio da matéria, exigido, para sua aprovacéo,
o voto:

I - da maioria absoluta dos Vereadores, para a des-
tituicdo de cargos parlamentares e administrativos que o
Parlamentar ocupe na Mesa e em Comissoes;

Il - de dois tercos dos Vereadores, para o caso de
perda do mandato.

CAPITULO VII
Da Corregedoria Parlamentar

Art. 25. A Corregedoria Parlamentar constitui-se de
um Corregedor e um Corregedor Substituto, sendo o Corre-
gedor Parlamentar a pessoa do Vice-Presidente e o substi-
tuto eleito pela Mesa Diretora.

Paragrafo Gnico - Compete ao Corregedor Substitu-
to substituir o Corregedor Parlamentar em seus eventuais
impedimentos.

Art. 26. Compete ao Corregedor Parlamentar:

I - auxiliar o Presidente na manutencao do decoro,
da ordem e da disciplina no @mbito da Cadmara Municipal.

- dar cumprimento as determinac¢ées da mesa, re-
ferente a seguranca interna e externa da casa.

Il - fazer sindicéncia sobre dendncias de ilicitos no
ambito da Camara Municipal de Boa Vista.

IV - Exercer o controle posterior interno do decoro,
da ordem e da disciplina de seus membros no a@mbito da
Camara Municipal de Boa Vista;

V - Zelar pelo cumprimento das determinacoes da
Mesa Diretora da Camara Municipal concernentes a segu-
ranca interna;

VI - Supervisionar a proibiciio de porte de arma,
com poderes para revistar e desarmar;

VII - Investigar acusagées de irregularidades come-
tidas por vereador no exercicio de suas fungées a pedido de
qualquer cidadédo que tenha conhecimento dos fatos apre-
sentado em conjunto com qualquer vereador ou a pedido
deste Ultimo isoladamente;

VIl - Realizar a fiscalizag@o interna em todos os
seus aspectos;

IX - Zelar pelo funcionamento harménico e pela ho-
norabilidade do Poder Legislativo na forma deste Cédigo,
do Regimento Interno da Camara Municipal, da Lei Orgéini-
ca do Municipio, e de outras normas incidentes;

X - Propor projetos de lei, projetos de resolucdo e
outras proposicoes atinentes a matéria de sua competéncia,
bem como consolidacées, visando manter a unidade deste
Cédigo e preservar a ética;

XI - Instruir processos contra vereadores e elaborar
projetos de resolucao propondo imposic¢éio de penalidade
por infracdo ético-parlamentar, salvo quando se tratar de
hipétese de cassacao de mandato quando, entéo, competira
a Comissao de Etica Parlamentar a instrucéio e apresentacéo
da respectiva proposicéo.

XIl - Opinar sobre o cabimento das san¢oes éticas
que devam ser impostas de oficio, pela Mesa;

X - Dar parecer sobre a adequacéo das proposicoes
que tenham por objeto matéria de sua competéncia;

XI - Dar parecer nos pedidos para processar Verea-
dor;
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XIl - Responder ds consultas da Mesa, Comissées e
Vereadores sobre matéria de sua competéncia;

XIIl - Manter contato com os érgéos legislativos es-
taduais e federais, visando trocar experiéncias sobre ética
parlamentar;

XIV - Receber representacgdes contra vereadores;

XV - Emitir parecer prévio acerca de denuncia con-
tra vereador oferecida pela Mesa Diretora ou por Partido
Politico devidamente representado na Cadmara Municipal;

Art. 27. O Corregedor Parlamentar poderd, obser-
vados os preceitos regimentais e as orientacées da mesa,
baixar portarias no sentido de prevenir perturbacées da or-
dem e da disciplina no émbito da Casa.

Art. 28. Cabera ainda ao Corregedor Parlamentar
ou ao Corregedor Substituto, quando por este designado,
presidir o processo disciplinar instaurado.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 29. Excepcionalmente, o primeiro Conselho de
Etica e Decoro Parlamentar da Camara de Boa Vista seré
eleito, na segunda sesséo ordinéria, apés a publicacéo des-
te Cédigo.

Art. 30. A Mesa da Camara providenciara a publi-
cacdo impressa deste Cédigo de Etica, para ampla distri-
buicéio aos Vereadores, a entidades da sociedade civil e a
interessados, bem como disponibilizard acesso permanente
ao mesmo, mediante publicacdo virtual.

Art. 31. Para se promover alteracéo no presente Co6-
digo, Este Projeto de Lei seguira as formalidades regimen-
tais.

Art. 32. Este Projeto de Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogando as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista - RR, 06 de janeiro de 2021.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI N° 2.124, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

CRIA O PROGRAMA “CACHORRODROMO” - ES-
PACO PUBLICO PARA CAES, NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou, a Prefeita
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, sancionou tacitamente, e eu, nos
termos do § 7° do art. 50 da Lei Orgénica, promulgo a se-
guinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado, no Municipio de Boa Vista, o
Programa “Cachorrédromo - Espaco PUblico Para Caes”.

Paragrafo Unico - Considera-se “cachorré6dromo”
darea cercada destinada ao lazer de cachorros e seus donos,
com ou sem equipamentos de recreacéio especificos para
tais atividades.

Art. 2°, Sao objetivos do programa:

I - ter espaco fisico em Boa Vista exclusivo para
caes;

Il - fomentar a prdtica de habitos sauddaveis dos
animais de estimacéo;

Il - promover o bem-estar animal; e





