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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.464, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIA-
CAO DE LUTAS E RECRECAO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica declarada de vutilidade publica a Asso-
ciacdo de Lutas e Recreacgdo - ARF, CNPJ n° 11.720.318-63,
fundada em 17 de agosto de 2009, e sediada na Rua Capi-
tao Clovis da Costa, n° 386, Bairro Sdo Bento, nesta cidade
de Boa Vista - Estado de Roraima.

Paragrafo Onico. A entidade a que se refere o caput
deste artigo séio assegurados os direitos e vantagens da le-
gislacdo vigente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 10 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.465, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

A CRIAGAO DO DIA MUNICIPAL DO RADIOLO-
GISTA NO CALENDARIO OFICIAL DE BOA VISTA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica incluido no Calendério Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista, o “Dia Municipal do Radiologista”, a ser
comemorado no dia 08 de novembro de cada ano.

Art. 2° A Camara Municipal de Vereadores podera
realizar Sesséo Solene anual, com data a ser definida pelo
Poder Legislativo, para homenagear pessoas que usufruem
desta profisséo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 10 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.466, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERA-
CAO (PCCR) DOS ANALISTAS, ESPECIALIDADES:
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL, E PROFESSORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOA VISTA; REVOGA
A LEI N. 1.145/2009; REVOGA ARTIGOQS DA LEI
N. 1.611/2015; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A organizac¢éo do Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Analistas,
especialidades: Especialistas em Educacdo e Orientacéio
Educacional e Professores efetivos da Ejucugdo Bdsica do
Poder Executivo do Municipio de Boa Vista séo regidos pelas
disposicoes desta Lei.

8§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o “caput”
deste artigo compoe-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes das carreiras da Educacéio Bésica, que abrange
o Ensino Fundamental, a Educacéo Infantil, a Educacéo Es-
pecial, o Primeiro Segmento de Educacéo de Jovens e Adul-
tos, e o Ensino Fundamental Indigena.

8§2° As descricoes, quantitativos e vencimentos dos
cargos de provimento em comisséo e das funcoées de con-
fianca deste Poder Executivo seréio regulamentadas por leis
especificas, mantendo-se as disposicoes atualmente em vi-
gor.

Secao Il
Dos Conceitos

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetéria profissional do servidor es-
tabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta
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lei, através do encadeamento de classes e referéncias de
vencimento.

Il - Cargo efetivo: conjunto de atribuicoes e respon-
sabilidades acometidas a um servidor, que tem como carac-
teristicas essenciais a criagéo por Lei, denominacgéio propria,
nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos, e que exi-
ge requisitos especificos para seu provimento, inclusive pré-
via urrovquo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

IV - Fungéio publica: conjunto de tarefas que carac-
terizam o objeto dos servicos prestados pelos servidores pu-
blicos no exercicio dos cargos.

V - Padréo de vencimento: é a posicdo do servidor
dentro da sua carreira.

VI - Classe: posicéio vencimental na carreira, em
sentido vertical, representada por letra.

VIl - Referéncia: posicéo vencimental na carreira,
em sentido horizontal, representada por nomero.

VIII - Promocgéao: mudanca da referéncia de venci-
mento em que se encontra o servidor, em sentido vertical,
dentro do mesmo cargo.

IX - Progressdao: mudanca do servidor da referéncia
em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mes-
mo cargo que ocupa.

X - Intersticio: tempo minimo na posi¢ao do servidor
para evolucéio de um padréo de vencimento para o proéxi-
mo.

XI - Atribuicées do cargo: conjunto genérico de fun-
coes e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em
razéo do cargo em que estd investido.

XIl - Avaliacéo de desempenho: instrumento utiliza-
do periodicamente para a afericdo dos resultados alcanca-
dos pela atuacgéio do servidor publico, no exercicio de suas
funcoes.

XII - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece
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ao servidor um determinado padréao de vencimento, inte-
grante da respectiva classe e referéncia.

XIV - Reabilita¢io ocupacional: conjunto de medi-
das que visam ao aproveitamento compulsério do servidor,
com inaptidéo e/ou restricoes de satde, em atividade labo-
rativa compativel.

XV - Remanejamento: mudanca do servidor para
outro local de trabalho, em cardater tempordrio ou definiti-
vo, objetivando minimizar a repercusséo das condi¢coes am-
bientais prejudiciais a sua saude no exercicio do cargo.

XVI - Readequacéio: procedimento que autoriza a
reducdo tempordria do rol de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricoes de saude apresenta-
das pelo servidor, mantido o exercicio das atribuicées que
compéem o nicleo bésico do cargo.

XVIIl - Readaptagao: mudanca de cargo decorrente
da inaptidéo definitiva do servidor para o cargo origindrio,
visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XVIII - Monitoramento: acompanhamento da evo-
lucéio do quadro de sadde do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas
durante o processo de reabilitacéo ocupacional.

Secao Il
Dos Principios e Diretrizes

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
de que trata esta Lei tem como principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e a qualificacdo funcional;

Il - otimizacéio da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizacdo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade
publica desenvolvida pelo Municipio;

V - garantia do desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servico, avaliacdo de desempenho
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satisfatéria e aperfeicoamento profissional.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal dos Analistas, especia-
lidade: Especialistas em Educacéio e Professores efetivos da
Educacao Béasica do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista é composto pelos cargos de:

I - Professor - Nivel Médio - em extingéo;

Il - Analista, especialidade: Especialista em Educa-
céo - Nivel Superior - em extingéio;

Il - Analista, especialidade: Orientacéio Educacio-
nal - Nivel Superior; e

IV - Professor - Nivel Superior.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantita-
tivos, atribuicoes gerais e requisitos de escolaridade sao os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

§2° O cargo de Professor, de Nivel Superior, sera
classificado em especialidades, conforme necessidade de
formacgéio ou atuacdo especifica, observados os quantitati-
vos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Secdo |
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nas carreiras ocorrerd mediante
prévia aprovacéo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observada a ordem de classificacgéo.

§1° O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista po-
dera realizar concurso publico com distribuicéio de vagas re-
gionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

§2° O ingresso dar-se-& na primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional a que pertencer o car-

go.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico,
nomeado e empossado, submeter-se-a a estagio probaté-
rio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

Paréagrafo Unico. O servidor em estéagio probatério
terd seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica
e especialmente, como condi¢éio para adquirir estabilida-
de, por comissdo e critérios especialmente constituidos para
essa finalidade.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor
a participacéio em programas de treinamento, de capacita-
¢éio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo podera desempe-
nhar atribuicoes que ndao sejam préprias do seu cargo, fi-
cando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

Secao Il
Da Lotacéio e da Movimentacéo

Art. 9° A lotacéio dos servidores de que trata esta Lei
dar-se-d em unidades de ensino da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo ocorrer, excepcionalmente, em qualquer
unidade da Administracéio Direta deste Executivo Municipal,
desde que as atividades do local de trabalho sejam compa-
tiveis com as atribuicées do cargo efetivo.

8§1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotacdo
ocorrerd, preferencialmente, em unidade préxima ao domi-
cilio do servidor.
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§2° O “caput” deste artigo néao se aplica ao servidor
nomeado ou designado para exercicio de cargo em comis-
s@o ou funcéo de confianca.

Art. 10. As mudancas de lotacéio do servidor pode-
rdo ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administragéo;

Il - a pedido, com ou sem permuta, mediante and-
lise de conveniéncia e oportunidade e anuéncia das chefias
imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO IV
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Analistas, especialidade: Especialistas em
Educacdo e Professores efetivos da Educacéo Bésica do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista, regulamentado por
Decreto, com a finalidade de aprimorar os métodos de ges-
tao, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia
do servico publico e de gerir o processo de desenvolvimento
funcional.

Art. 12. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho é
composto por:

I - Avaliacéo Especial do Desempenho, realizada
semestralmente e utilizada para fins de estagio probatério
e aquisicao da estabilidade no servigo publico;

Il - Avaliacao Periédica do Desempenho, realizada
anualmente e utilizada para fins de programacéo de acées
de capacitagéio e qualificacdo e como critério para a evolu-
cao funcional.

Art. 13. O servidor em estéagio probatério que obti-
ver média inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacgéo
maxima exigida em trés avaliacoes especiais de desempe-
nho, consecutivas ou néo, sera considerado reprovado e
submetido a procedimento administrativo para fins de exo-
neracéo, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 14. A gestao dos procedimentos relacionados
ao Sistema de Avaliacéo de Desempenho dos servidores
efetivos serd realizada pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a
Comissdo de Avaliacao de Desempenho (CAD), a ser desig-
nada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° Compete a SMAG coordenar os procedimentos
e deliberar sobre as questées relacionadas ao Sistema de
Avaliacéio de Desempenho dos servidores.

§2° Séo atribuicées da CAD:

I - emitir parecer quanto & aptidao para o servico
publico e aquisicio de estabilidade do servidor em estéagio
probatério;

Il - encaminhar e recepcionar as avaliacées de de-
sempenho funcional preenchidas;

Il - manifestar-se quanto & concesséo de promogéio
e progresséo funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores
avaliados.

CAPIiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos servido-
res regidos por esta Lei dar-se-& por meio de promocgéo e
de progressdao, mediante cumprimento de critérios exigidos
nesta Lei e em Decretos regulamentadores.

8§1° E vedada a concesséio concomitante de promo-
¢éio funcional e progresséao ao servidor.

8§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de pe-
riodos aquisitivos para fins de desenvolvimento na carrei-
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ra, aplicar-se-a a promocao funcional e somente apés dois
anos na nova referéncia podera ser concedida progresséo
ao servidor. |

§3° E vedada qualquer movimentacéo na faixa de
vencimentos durante o estdgio probatério.

Art. 16. Néo serd concedida promocéo funcional ou
progressdo ao servidor:

I - punido com pena de suspenséo, convertida ou
ndo em multa, durante o periodo aquisitivo;

Il - com vinculo funcional suspenso;

Il - em cumprimento de pena privativa de liberda-
de por sentenca transitada em julgado.

8§1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas
injustificadas durante o periodo de 2 (dois) anos, contados
da Oltima concesséio, néo serd deferida nova progresséo.

8§27 Ao servidor que possuir mais de 20 (vinte) faltas
injustificadas durante o periodo 5 (cinco) anos, contados da
Olt:ma concessdo, nao serd deferida nova promocgéo funcio-
nal.

§3° A contagem do tempo serd interrompida nos
afastamentos constantes nos incisos Il e 11l e reiniciada apés
o término do impedimento.

Secdo |
Da Progresséo

Art. 17. A progresséio consiste na passagem do ser-
vidor efetivo estavel de uma referéncia de vencimento para
outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovacéio em avaliacdes de desempe-
nho, conforme quadros constantes no Anexo lll desta Lei.

81° Findo o estagio probatério, sera concedida ao
servidor aprovado progressdo para a segunda referéncia
da mesma classe em que estd posicionado.

§2° O intersticio para a progressdo é computado a
partir da data em que o servidor completou o Ultimo perio-
do aquisitivo.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins
de progresséo, durante as licencas e afastamentos descritos
abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar
ao efetivo exercicio:

I - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - licenca para o servico militar;

Il - licenca para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - a licenca para tratamento de saidde de pessoa
da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em periodo de
doze meses;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl - afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

VIl - afastamento para participar de curso de for-
macéo decorrente de aprovacéio em concurso para outro
cargo na Administracéo Publica;

IX - priséio néo decorrente de sentenca condenaté-
ria transitada em julgado.

Secao Il
Da Promocgéo
Art. 19. Os servidores regidos por esta Lei fardo jus

as seguintes promogées na carreira, conforme critérios esta-
belecidos neste normativo e em decretos regulamentadores:

16 de Agosto de 2023

I - Promocéo por titulacao; e
Il - Promocéo funcional.
Subsecéo |
Da Promocéo por Titulacao

Art. 20. A promocdo por titulacéo é a passagem do
servidor efetivo estavel de uma classe para outra imediata-
mente superior, de acordo com os resultados da avaliacéo
de desempenho e a comprovacéo da formacgéio em curso de
nivel superior em licenciatura plena, em curso de especia-
lizacéio, em curso de mestrado ou em curso de doutorado,
reconhecidos pelo MEC.

Pardagrafo Unico. A promocdo a que se refere o “ca-
put” deste artigo seré concedida ao servidor que estiver em
efetivo exercicio e que comprove o cumprimento dos requi-
sitos necessdrios & percepcao do beneficio.

Art. 21. Néo sera concedida promocgéo:

I - quando a titulagéio for requisito minimo de esco-
laridade do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

Il - ao servidor que nao tiver alcancado o aproveita-
mento minimo desejado na avalia¢éio de desempenho fun-
cional;

Il - ao servidor que apresentar titulo referente a
um grau pelo qual jé tenha obtido o beneficio anteriormen-
te.

Art. 22. Decreto do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal regulamentaré a concesséo da promocéo por titulagéo.

Art. 23. O servidor que usar de ma-fé ou outro arti-
ficio qualquer na apresentacéo de documento falso, visando
ser beneficiado pela promocgéo por titulagéo, ficara sujeito
as penalidades disciplinares e criminais, podendo ser com-
pelido a ressarcir aos cofres publicos a verba recebida inde-
vidamente.

Subsecéio Il
Da Promocao Funcional

Art. 24. A promocéo funcional consiste na passagem
do servidor efetivo estdvel do padréo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia corresponden-
te da classe imediatamente superior, mediante aprovacéio
em avaliacées de desempenho e realizacdo de cursos de
capacitacéio e acées de desenvolvimento.

8§1° O intersticio para a promocgéo funcional é de 5
(cinco) anos, contados a partir da data em que o servidor
completou o Ultimo intersticio aquisitivo.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para
fins de promocao funcional regular tem inicio com o fim do
estagio probatério.

Art. 25. Para fins de concesséo de promocéo funcio-
nal é necessario o alcance minimo de pontos, obtidos por
meio da realizag@o de cursos de capacitacéio e acdes de de-
senvolvimento na drea de atuacéo do servidor ou em dreas
correlatas, conforme critérios constantes no Decreto regula-
mentador.

Art. 26. As licencas e os afastamentos listados no
art. 18 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins
de concesséo de promocéo funcional.

Art. 27. E vedada a concesséio da promocgéio funcio-
nal sem que o servidor tenha recebido pelo menos uma pro-
gressao funcional no periodo aquisitivo, salvo se o servidor
j@ estiver posicionado na oltima referéncia da respectiva
classe.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 28. Vencimento é a retribuicéo pecunidria pelo
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exercicio de cargo publico, com valor fixado no Anexo lII,
desta Lei.

Art. 29. Remuneracédo é o vencimento do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias, estabelecidas em
lei.

Art. 30. Os vencimentos dos servidores publicos ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista somente poderéo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, desde que néo ultrapasse os limites da despesa
com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

8§1° As tabelas de vencimentos dos cargos publicos
poderédo ser reajustadas periodicamente, sendo vedada a
sua vinculagéo ou equiparacéo para qualquer fim, conforme
o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicéio Federal.

§2° A fixacao dos padrées de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneracéo dos servidores
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura
nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. O servidor efetivo investido em cargo em
comisséo no @mbito da Administracdo PUblica Municipal de-
verd optar por um dos seguintes critérios de remuneracéo:

I - a remuneracéo do cargo em comisséo; ou

Il - a remuneracéo do cargo efetivo, acrescida de
80% (oitenta por cento) do vencimento do respectivo cargo
em comissdo.

§1° Na auséncia de manifestacéo do interessado
quanto a opcdo de remuneracao referida no paragrafo an-
terior, a Administracéo adotaré o critério que seja mais fa-
voravel ao servidor.

§2° O servidor efetivo investido em funcdo de con-
fianca percebera a remuneracéo do seu cargo efetivo, acres-
cido de 100% (cem por cento) do valor da funcao exercida.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 32. Aos servidores regidos por esta Lei poderéo
ser concedidos os beneficios elencados neste Capitulo, sem
prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

Secdo |
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 33. A Gratificacao de Incentivo a Docéncia - GID
- sera devida aos professores da Educacéio Bésica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, que estejam em efetivo exerci-
cio da docéncia em sala de aula, conforme regulamentacao
em lei especifica.

Paréagrafo Unico. A GID néo serd incorporada aos
vencimentos do professor e ndo servird de base de célculo
para contribuicéio previdencidaria.

Art. 34. A Gratificacéio de Atividade em Educacéo Es-
pecial - GAEE sera devida aos professores da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista que estejam em efetivo exercicio como
Professor Mediador nas unidades de ensino do Municipio e
que atuem diretamente com criangas publicos-alvo da edu-
cacéio especial, conforme regulamentacéo em lei especifica.

Pardagrafo Unico. A Gradtificacéio de que trata este
artigo néo sera incorporada aos vencimentos do professor e
nado servird de base de calculo para contribuicéio previden-
ciaria.
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Art. 35. Poderd ser concedido auxilio-transporte em
pecunia aos servidores regidos por esta Lei, pago pelo Po-
der Executivo Municipal, de natureza indenizatéria e des-
tinado ao custeio das despesas realizadas com transporte
coletivo urbano, no deslocamento de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em
legislacao especifica.

8§1° E vedada a incorporacéao do auxilio a que se re-
fere este artigo ao vencimento, @ remuneracéo, ao provento
ou a pensédo.

§2° O auxilio-transporte néo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social.

§3° Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte
em pecunia aos servidores que se encontrarem de férias,
licencas ou afastados de suas fungoes.

Art. 36. Os servidores regidos por esta Lei, que de-
sempenham suas atividades em escola da zona rural do
Municipio de Boa Vista, fardo jus ao auxilio localidade, no
valor correspondente a 15% (quinze por cento) de seu ven-
cimento base.

Secéo Il
Das Férias E Das Licencas
Subsecéo |
Das Férias

Art. 37. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de fé-
rias, que podem ser acumuladas, até o méximo de dois pe-
riodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacao especifica e as previstas
nesta Lei.

Art. 38. As férias do servidor titular do cargo de
Professor (todos os niveis de escolaridade e especialidades)
seréio concedidas durante o recesso escolar, de acordo com
o calenddrio anual, de forma a atender ds necessidades di-
ddticas e administrativas do estabelecimento de ensino, e
em dois periodos:

I - 15 (quinze) dias apés o término do primeiro se-
mestre letivo;

Il - 30 (trinta) dias apés o término do segundo se-
mestre letivo.

Subsecéo 11
Da Licenca para Capacitacéio

Art. 39. Ao servidor efetivo estavel poderd ser con-
cedida, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade,
licenca para capacitacéo que contribua para o seu desen-
volvimento e que atenda aos interesses da Instituicao.

Pardagrafo Unico. A licenca de que trata o “caput”
deste artigo dar-se-G com percepc¢éio de remuneracdo e
vantagens tempordrias.

Art. 40. A licenca para capacitacéio podera ser con-
cedida para:

I - acdes de desenvolvimento (cursos e eventos) pre-
senciais ou a disténcia, sem énus, pelo periodo que durar a
capacitacdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboragéio de monografia, trabalho de conclu-
s@o de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de douto-
rado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC), pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

8§1° A licenca em razéo de acées de desenvolvimen-
to constante no inciso | deste artigo poderé ser usufruida
uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

§2° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo
podera ser usufruida uma Unica vez para concluséo de cada
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grau de titulacao.

§3° O servidor devera apresentar o certificado de
concluséo do curso ou comprovar o depésito/entrega do
trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da
licenca concedida.

8§4° O servidor que nao apresentar a documenta-
¢éo mencionada no paragrafo anterior deverd ressarcir a
Instituico os valores correspondentes & remuneracéio per-
cebida durante a licenca, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito.

Secdo Il
Das Premiagoes

Art. 41. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
poderd instituir premiacéio para estimular ideias e propos-
tas de inovacgéo no servico publico, produzidas pelos pro-
prios servidores municipais, com o objetivo de aperfeicoar
e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos
de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do
servico prestado ao cidaddo.

Art. 42, Poderdao ser concedidos prémios que visem
ao fomento, reconhecimento, valorizacéo das praticas pe-
dagégicas exitosas, resultantes de ac¢ées integradas e exe-
cutadas por profissionais da educacéo no enfrentamento
dos desafios no processo de ensino.

Art. 43. O Poder Executivo Municipal poderd realizar
o pagamento de premiacéio aos servidores vencedores de
competi¢des esportivas e culturais, organizadas pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista.

Art. 44. Podera ser concedido ao servidor abono
anual, em carater variavel, como retribuicdo pelo alcance
de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o “caput”
deste artigo néo substitui ou complementa a remuneracéo
devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de
qualquer vantagem ou encargo.

Art. 45. As premiacoes e o abono anual previstos
nesta Secdo seréo implementados por meio de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados & dis-
ponibilidade orcamentdria e dentro dos limites legais de
despesa com pessoal.

Secdo IV
Do Programa De Incentivo A Aposentadoria

Art. 46. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vis-
ta podera instituir programa de incentivo @ aposentadoria,
conforme regulamentacgéio e critérios estabelecidos em De-
creto expedido por sua autoridade méxima, visando & con-
cess@io de incentivo pecunidrio aos servidores regidos por
esta Lei que preencham os requisitos para a aposentadoria
voluntéria, na forma da legislagéio vigente, e que optem por
aderir ao programa.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor aderir ao
programa se estiver:

I - respondendo a processo administrativo discipli-
nar, cuja penalidade prevista seja a de demissao;

Il - respondendo a processo judicial pela imputacéo
de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a
perda do cargo ou a restituicéio de valores ao erdrio;

Il - a menos de 2 anos da idade méxima para per-
manéncia no servico publico, nos termos do art. 40, inciso Il
da Constituicdo Federal.

Art. 47. O valor da indenizacéo, a titulo de incentivo
de adesdo ao programa de incentivo a aposentadoria, serda
definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal antes de
cada etapa de implementacéo, apés verificacao de disponi-
bilidade orcamentdria, conveniéncia e oportunidade.

8§1° A reserva anual destinada ao custeio do pro-
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grama de incentivo & aposentadoria ndo poderd exceder o
limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

8§2° A indenizacgéio prevista no “caput” deste arti-
go serd paga direta e exclusivamente ao servidor aderen-
te e nao se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos
de aposentadoria nem interfere no seu célculo, assim como
ndo compde margem de célculo consignével ou para qual-
quer outro fim.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. A jornada de trabalho dos servidores regi-
dos por esta Lei sera:

I - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os ocu-
pantes do cargo de Professor, Nivel Médio e Nivel Superior,
com a excecdo prevista no inciso lll deste artigo;

Il - de 30 (trinta) horas semanais, para os ocupantes
do cargo de Analista, especialidade: Especialista em Educa-
¢éio - em extingao; e

Il - de 40 (quarenta) horas semanais, para os ocu-
pantes dos cargos de Professor, especialidade: Atendimento
Educacional Especializado e Analista, especialidade: Orien-
tacao Educacional.

Art. 49. A jornada de trabalho do Professor em fun-
cdio docente, de 25 (vinte e cinco) horas semanais, seréd com-
posta de:

I - 16 (dezesseis) horas para o desempenho das ati-
vidades de regéncia em sala de aula;

Il - 02 (duas) horas para planejamento ou forma-
¢éo continuada, no contraturno, na escola ou em outro local,
conforme for determinado pela gestdo escolar ou pela Se-
cretaria Municipal de Educacéio;

Il - 04 (quatro) horas para outras atividades
na escola, durante o turno de trabalho, contemplando o
atendimento aos pais, reviséio e aperfeicoamento do pla-
nejamento, realizacdo de pesquisas, estudos e consultas,
participacéio de reunides da gestéo escolar, assessoramento
pedagogico com outros profissionais sem interagéio com alu-
nos, entre outros.

IV - 03 (trés) horas para estudos e avaliacéio em lo-
cal de livre escolha do docente.

Art. 50. A jornada de trabalho do Professor, espe-
cialidade: Atendimento Educacional Especializado - AEE, de
40 (quarenta) horas semanais, serd composta de:

I - 26 (vinte e seis) horas para o desempenho das
atividades de regéncia em sala de aula;

Il - 02 (duas) horas de planejamento com a equipe
escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo no periodo
noturno;

Il - 06 (seis) horas para outras atividades na escola,
durante o turno de trabalho, contemplando o atendimento
aos pais, revisdo e aperfeicoamento do planejamento, rea-
lizacdo de pesquisas, estudos e consultas, participacao de
reunides com a gestéo escolar, assessoramento pedagégico,
acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do
aluno na sala de aula regular, entre outros;

IV - 06 (seis) horas de estudos e avaliag¢éo em local
de livre escolha do docente.

Art. 51. A auséncia do Professor nas atividades ex-
traclasse, com excec¢éio das atividades de estudo e avalia-
c@o em local de livre escolha, implicaré o registro de falta
correspondente as horas previstas para cada atividade néao
cumprida.

Art. 52. Nao seréio computados nas horas de plane-
jamento ou formagéo continuada os eventos subvenciona-
dos mediante oferecimento de bolsas ou outros incentivos
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financeiros, bem como aqueles ofertados por é6rgéo ou enti-
dade diversa da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultu-
ra, salvo se autorizados mediante compensacéo de horas.

Paragrafo Unico. Os procedimentos a serem adota-
dos para a compensacéo de horas de que trata o “caput”
deste artigo serdao estabelecidos em ato normativo préprio.

Art. 53. E facultado a Administracéio Municipal ins-
tituir, através de Decreto, um sistema de banco de horas
visando a compensacéo do tempo de trabalho que exceder
a jornada normal de trabalho do servidor.

CAPITULO IX
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Art. 54. O servidor que, por restricoes de saude,
encontrar-se inapto ao exercicio pleno das atividades labo-
rativas serad submetido a um processo de reabilita¢éio ocu-
pacional visando ao seu aproveitamento.

Art. 55. O processo de reabilitacdo ocupacional é
composto dos seguintes procedimentos:

I - remanejamento;
Il - readequacéio;
Il - readaptacéo.

Art. 56. O processo de reabilitacéio sera precedido
de parecer médico da equipe de saude ocupacional da Se-
cretaria Municipal de Administragéio e Gestdo de Pessoas,
indicando as restricoes laborativas e a qual procedimento o
servidor devera ser submetido para fins de reabilitacéo.

Secdo |
Do Remanejamento

Art. 57. Nos casos em que as condi¢cdoes ambientais
da unidade de trabalho do servidor sejam prejudiciais ao
restabelecimento da sua saude, este serd remanejado para
outro local de trabalho, em carater tempordario ou definitivo.

Art. 58. Caberda a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura proceder a mudanca de local de trabalho do ser-
vidor, quando indicado pela equipe de satde ocupacional.

Art. 59. O remanejamento néo determina alteracdo
definitiva de drea de atuacgéo e/ou area de atividade, nem
a mudanca do cargo efetivo do servidor.

Secao Il
Da Readequacéio

Art. 60. Ao servidor que apresenta restricoes de
saude para o exercicio pleno das atribuicées inerentes ao
cargo que ocupa podera ser autorizada a readequacédo de
suas fungées.

Paragrafo Unico. Com a readequacgéo, o servidor
deixard de exercer, temporariamente, as atividades que
trazem prejuizo @ sua saude, mantido o exercicio das atri-
buicoes que compoem o nucleo bésico do cargo.

Art. 61. A readequacéo poderd determinar a mu-
danca da area de atuacdo do servidor, a critério da equipe
de sadde ocupacional.

Art. 62. Os servidores municipais detentores de car-
gos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI,
alinea “a”, da Constituicéio Federal, poderéo ter as funcoes
de ambos os cargos readequadas, quando a natureza da
restricdio assim exigir.

Art. 63. O periodo de readequacéo ndo poderd ser
superior a 1 (um) ano, passando o servidor por nova avalia-
cdo da equipe de saude ocupacional ao final desse periodo.

§1° Havendo indicacéio da equipe de saude ocupa-
cional, apés a avaliacéio descrita no “caput” deste artigo, o
periodo de readequacdo poderd ser prorrogado uma Unica
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vez, por igual periodo.

8§2° Findo o periodo de readequacéo e persistindo
as restricoes de saude, agravadas ou nao, o servidor deverd
ser submetido ao procedimento de readaptacdo.

Secdo Il
Da Readaptacéio

Art. 64. A readaptacéio pressupée a inaptidéo defi-
nitiva para o exercicio do cargo, resultando na investidura
do servidor em cargo com atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido.

Paragrafo Unico. Serd readaptado o servidor que
apresentar modificacoes em seu estado de sadde fisica e/ou
mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realizacéo de atividades consideradas es-
senciais do cargo originario.

Art. 65. A mudanca do cargo dar-se-& para cargo
de igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restricoes
de sadde apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitacéo ou escolaridade e conhecimentos es-
pecificos previstos para o novo cargo e/ou especialidade;

Il - manutencao da carga hordria do cargo de ori-
gem do servidor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito
a jornada legal reduzida.

Art. 66. O servidor readaptado sera enquadrado no
novo cargo, no padréo vencimental de valor equivalente ao
percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério a
compatibilidade de tabelas salariais, observando o princi-
pio da irredutibilidade de vencimento.

8§1° Na hipétese de impossibilidade de efetivacéo
do critério previsto no caput deste artigo, fica autorizado o
pagamento, através de complementacdao de vencimento, da
diferenca nominal necessdria a produzir a equivaléncia com
o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementacdo de vencimento a que alude
o §1° deste artigo integrara o calculo dos proventos quando
da aposentadoria do servidor e sobre ela incidiréo todas as
vantagens e descontos legais.

Secdo IV
Dos Efeitos E Do Monitoramento Da Reabilitacao

Art. 67. Ao término do processo de reabilitacdo ocu-
pacional tornar-se-é compulséria a efetivagéio das medidas
determinadas.

Art. 68. O servidor que estiver em processo de re-
abilitacéio ocupacional poderé ser convocado, sempre que
necessario, para avaliacdo da equipe de saude ocupacio-
nal.

Art. 69. O monitoramento do quadro de saude do
servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das ati-
vidades por este, desenvolvidas durante o processo de re-
abilitacéo ocupacional, é de responsabilidade conjunta da
chefia imediata do servidor e da equipe de satde ocupacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de
Pessoas.

Art. 70. Verificada a impossibilidade de reabilitu(f&o
ocupacional o servidor serad encaminhado ao érgéo médico
pericial do Municipio para avaliacéio quanto @ instauracéo

de processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 71. Cabera a equipe de sadde ocupacional da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitacéo
ocupacional do servidor.

Art. 72. Decreto do Poder Executivo Municipal regu-
lamentaré a operacionalizacéio do processo de reabilitagéo
ocupacional.
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CAPITULO X

DA CAPACITACAO

Art. 73. A Administracéo Municipal de Boa Vista de-
verd instituir como atividade permanente, a capacitacéio de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comporta-
mentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicées especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicoes propicias ao constante aperfeicoamento dos ser-
vidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor,
no exercicio de suas atribuicoes, as finalidades da Adminis-
trag¢éio como um todo.

Art. 74. A Administracdo Municipal desenvolverd os
seguintes tipos de capacitacéio:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o
servidor no ambiente do trabalho, por meio de informacées
sobre a organizacéo e o funcionamento da Administracao
Municipal de Boa Vista, sobre atribuicées, responsabilida-
des e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administragéo Poblica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes ao cargo que desem-
penha, mantendo-o permanentemente atualizado e prepa-
rando-o para a execucgdo de tarefas mais complexas;

Ill - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o
servidor para o exercicio de novas fungoes, por meio de co-
nhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacéo
para inovacédo evitando que se tornem obsoletas as ativida-
des por ele exercidas.

Art. 75. Os gestores participardéo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I - identificar e analisar, no ambito de cada unida-
de, as necessidades de capacitacéo e treinamento;

Il - facilitar a participacdo dos servidores nos pro-
gramas de capacitacdo, tomando as medidas necessdrias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, néo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade e a presta-
¢do do servico;

Ill - submeter-se aos programas de treinamento e
capacitacao relacionados as suas atribuicoes.

Art. 76. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas (SMAG), em colaboracéio com a Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, elaborard e coordenard a execu-
céo de programas de capacitacéio e treinamento dos servi-
dores regidos por esta Lei.

Paréagrafo Unico. Os programas de capacitacéo se-
réo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentdria, os recursos indispensdaveis a sua im-
plantacéo.

Art. 77. Concomitantemente com os programas aci-
ma especificados, os gestores poderéo desenvolver com
seus servidores atividades de treinamento em servico, em
consonéncia com os programas de capacitacao estabeleci-
dos pela Administracao.

CAPITULO XI
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. Ficam alteradas as nomenclaturas dos se-
guintes cargos:

I - Professor de Educacéio Basica - Pedagogia, que
passa a ser denominado Professor, especialidade: Pedago-
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gia;

Il - Professor de Educacdao Basica - Indigena, que
passa a ser denominado Professor, especialidade: Pedago-
gia da Area Indigena;

Il - Professor de Educacéo Bdsica - Indigena Lingua
Materna Macuxi e Wapixana, que passa a ser denominado
Professor, especialidade: Lingua Indigena Macuxi e Wapixa-
na;

IV - Professor Arte Educador, que passa a ser deno-
minado Professor, especialidade: Artes;

V - Professor de Sala Multifuncional, que passa a ser
denominado Professor, especialidade: Atendimento Educa-
cional Especializado - AEE;

VI - Professor de Educacéo Fisica, que passa a ser
denominado Professor, especialidade: Educacgéo Fisica;

VIl - Professor de Educacéio Fisica Indigena, que
passa a ser denominado Professor, especialidade: Educacéo
Fisica Indigena;

Il - Professor de Educacéo Infantil Bilingue (LI-
BRAS), que passa a ser denominado Professor, especialida-
de: Educacao Bilingue (LIBRAS);

IX - Analista em Educacéo - Orientacéo Educacio-
nal, que passa a ser denominado Analista, especialidade:
Orientacéo Educacional;

X - Analista em Educacao - Especialista em Educa-
¢éio - em extingéio, que passa a ser denominado Analista,
especialidade: Especialista em Educacéio - em extingdo.

Art. 79. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
regulamentaré a alteracéo, extingdo ou transformacéo das
especialidades dos cargos de provimento efetivo, observa-
das as exigéncias legais, quando for o caso, e os quantitati-
vos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 80. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
fica autorizado a transformar os cargos em comisséo e as
funcées de confianca do seu Quadro de Pessoal, desde que
ndo haja aumento da despesa.

Art. 81. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas serd responsavel por promover o enquadramento
nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores,
observara os seguintes critérios:

I - correlacdo das atribuicdes dos cargos ocupados
atualmente com as descricoes das atribuicées e requisitos
dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padrées vencimentais
das novas carreiras com as progressées e promocgoes ja al-
cancadas pelos servidores.

Art. 82. O enquadramento promovido nos termos
desta lei garantird a recomposicao inflacionéria de 5,79%
(cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), refe-
rente ao indice acumulado no ano de 2022.

Art. 83. O enquadramento ndo podera ensejar re-
ducdo do saldario do servidor, ocasiéio em que serd posicio-
nado no padrédo imediatamente superior dentro da mesma
classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipétese em que a permanén-
cia do servidor na mesma classe néo garantir a recompo-
sic@o inflaciondria a que se refere o art. 82 desta Lei, o en-
quadramento se darda na classe imediatamente superior, ou
na seguinte, se necessdrio, na primeira referéncia corres-
pondente ao saldrio que garanta a recomposicéio.

Art. 84. Havendo discordéncia com o enquadra-
mento o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir
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da publicacao dos atos de enquadramento, para interpor o
recurso perante a Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas que decidird no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Durante o periodo de vacéncia da lei vigo-
ram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais re-
vogadas por esta Lei.

Art. 86. O inicio da contagem do intersticio aquisiti-
vo para fins de progresséo e promocéo dos servidores que,
na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na
oltima classe e ou referéncia da carreira anterior, se dara
com a vigéncia da nova carreira.

Art. 87. As vagas do cargo de Professor - Nivel Mé-
dio - em extincdo, serado remanejadas para o cargo de Pro-
fessor, especialidade: Pedagogia - Nivel Superior, @ medida
que ocorrer a vacdancia.

Art. 88. Os instrumentos de procuracdo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apés esse prazo.

Paragrafo Onico. Os instrumentos de que trata este
artigo deverdao ser de lavratura publica, exceto quando a
outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no
conselho de classe.

Art. 89. O pagamento de verbas salariais remanes-
centes do més de falecimento do servidor e as decorrentes
do fim abrupto da relacéo de trabalho sera efetivado em
quotas iguais aos dependentes habilitados perante o érgéao
de Previdéncia, independentemente de inventario ou arro-
lamento.

Art. 90. O servidor que, no momento da publicacéio
da presente Lei, estiver na condicéio de readaptado tempo-
rariamente passard, ao final do periodo, por processo de
reavaliacéo da equipe da saidde ocupacional, que atestara
a insubsisténcia dos motivos da readaptacéo ou a necessi-
dade de submissdo do servidor aos procedimentos previstos
no Capitulo IX desta Lei.

Art. 91. Aplicam-se as normas desta Lei, no que cou-
ber, aos servidores do Poder Executivo Municipal, inativos,
assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica
condicdo, desde que abrangidos pelas regras de parida-
de dispostas nas Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°
41/2003 e n° 47/2005, ocorrendo o seu enquadramento na
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 92. Ficam extintos os cargos de:

I - Analista em Educacéo - Coordenacéio Pedagégi-
ca; e

Il - Professor de Sala de Laboratério de Informdética.

Art. 93. Fica criada a especialidade Educacao Es-
pecial em Brdaille para o cargo de Professo, Nivel Superior,
conforme quantitativos de vagas e atribuicées constantes
nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 94. O chefe do Executivo Municipal baixard os
Decretos necessdrios a execucdo desta Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes desta Lei e o en-
quadramento funcional de que tratam os artigos 81 a 83
serdo suportadas por dotacoes orcamentdrias préprias.

Art. 96. Os anexos |, Il e 11l séo partes integrantes e
inseparaveis da presente Lei.

Art. 97. Os quadros constantes no Anexo lll desta
Lei atendem ao disposto na Lei n. 11.738, de 16 de julho de
2008 e na Portaria MEC n. 17, de 16 de janeiro de 2023, que
homologou o Parecer n. 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da
Secretaria de Educacdo Basica - SEB.
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Art. 98. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de julho de
2023, retroagindo os efeitos financeiros dos Quadros 1 e 2,
constantes no Anexo Il a 1° de janeiro de 2023.

Art. 99. O disposto nesta Lei observa todas as pres-
cricdes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 100. O Poder Executivo Municipal fica autori-
zado a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento
desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentdria Anual - LOA,
no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentd-
rias - LDO.

Art. 101. Revogam-se as disposicoes em contrdrio,
em especial:

I - os seguintes dispositivos da Lei n. 1.611, de 2 de
fevereiro de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéao (PCCR) direcionado aos servidores da prefei-
tura municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR:

a) os incisos Il e Ill do art. 5°;

b) os incisos Il e 11l do §3° do art. 7°;

c) o0 §3° do art. 17, apenas na parte que faz referén-
cia aos cursos vdlidos para fins de promogdo ao ocupante
do cargo de Professor de Nivel Superior;

d) os incisos Il e Ill do art. 20;

e) o inciso VIl do art. 24;

f) o Anexo I-1, apenas na parte que dispée sobre a
descricéio dos cargos regidos por esta Lei;

g) o Anexo I-2, apenas na parte que dispoe sobre as
tabelas de valores de vencimento base dos cargos regidos
por esta Lei;

h) o Anexo 1-3, apenas na parte que faz referéncia
aos beneficios concedidos ao Professor; e

i) o Anexo I-4, apenas na parte que dispoe sobre a
tabela de transformacéo dos cargos regidos por esta Lei;

Il - a Lei n. 1.145, de 20 de maio de 2009, que dis-
poe sobre a estrutura de cargos, carreira e remuneracéio
do quadro de provimento efetivo do professor publico da
educacdao basica da prefeitura municipal de Boa Vista.

Boa Vista, 15 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Médio

CARGO VAGAS

Professor - em extingdo 70

TOTAL 70

Tabela 2. Cargos de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS TOTAL DE VAGAS

Especialista em Educagdo - em

X extingdo
Analista 73

Orientagdo Educacional 70

Pedagogia 4183

Pedagogia da Area Indigena 85

Lingua Indigena Macuxi e Wapixana |30

Artes 250

Educagao Fisica 220

Professor 4950

Educagdo Fisica Indigena 12

Educagao Bilingue (Libras) 45

Educagdo Especial em Braille 15

Atendimento Educacional

110
Especializado - AEE

TOTAL 5023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Requisitos e Atribui¢oes dos cargos efetivos

Requisitos e Atribuicdes dos Cargos de Nivel Médio

Cargo: PROFESSOR - EM EXTINCAO

Requisitos: Nivel Médio Completo, na modalidade normal (magistério)

Descri¢io das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagio do projeto
pedagogico da escola, da Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

e Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

e  Exercer a docéncia na Educacdo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagao
dos contetdos, visando proporcionar aos alunos a integra¢do e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética;

e  Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensoes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagndstico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos ¢ atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e  Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagao pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;

e  Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho da coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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e Promover o encaminhamento do aluno com dificuldades de aprendizagem e/ou problemas de
ajustamento psicossocial para 0 acompanhamento especializado adequado;

e Elaborar o Plano de Agdo anual do Servigo de Orientagido Educacional;

o Intermediar conflitos escolares e auxiliar o corpo docente em relagdo as dificuldades de
ensino-aprendizagem;

e Orientar a comunidade escolar sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e Promover a reflexdo e a sensibilizagio da comunidade escolar para a pratica da educagdo
inclusiva;

e Realizar agdes preventivas contra a discriminagdo ou qualquer forma de preconceito,
enfatizando o respeito ao proximo;

e Orientar os conselhos, grémios, associagdes e demais segmentos escolares, visando a uma
atuagdo integrada com a proposta pedagogica da escola;

e Implementar agdes que promovam a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a
fortalecer a responsabilidade de todos na atuagéo conjunta do processo educacional;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: PROFESSOR

Requisitos: Nivel Superior Completo e registro em 6rgio de classe, quando necessario

Descri¢iio genérica das atribuicdes:
e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica definida;
e  Ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou planos de aulas, promovendo ambiente
favoravel a aprendizagem dos alunos;
e  Estabelecer estratégias de otimizagdo do ensino para os alunos de menor rendimento;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos e Atribuicdes dos Cargos de Nivel Superior

Cargo: PROFESSOR Especialidade: PEDAGOGIA

Cargo: ANALISTA

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Graduagio em outra area com Formagdo Pedagogica
(habilitagdo para docéncia na Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

Requisitos: Nivel Superior Completo

Descricio genérica das atribuicdes:

e  Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos a sua area de atuagao;

e  Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos ¢ procedimentos relativos a sua area
de atuacdo, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela institui¢ao;

e Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas
acoes de melhoria;

e Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagoes e
pesquisas, para resolugdo de casos de maior complexidade em sua area de atuagio;

e Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagao, objetivando a formulagdo ou revisao
de politicas publicas na respectiva area;

e  Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragao de
relatorios gerenciais, agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares;

e Participar de comités, comissoes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Especialidade: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
- EM EXTINCAO

Cargo: ANALISTA

Descri¢io das atribuigdes:

e Participar do processo de planejamento, execugio, monitoramento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar;

e Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

e  Exercer a docéncia na Educagdo Bésica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo
dos contetidos, visando proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética;

o Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos
de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
¢ sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar da elaboragdo ¢ implementagio de projetos e atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

o  Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;

o Colaborar com o gerenciamento, organizagao e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

o Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Requisitos: Ensino Superior completo na area da Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

Especialidade: PEDAGOGIA DA AREA

Cargo: PROFESSOR INDIGENA

Descricio das atribuicées:

e  Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e
aperfeicoamento de atividades educacionais, tendo em vista os indices das avaliagdes
externas;

e Avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagogico das escolas;

Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e das associagdes a ela vinculadas;

e  Elaborar diagnostico ou emitir relatorios que possam contribuir com a analise ¢ melhoria da
situa¢ao educacional escolar;

e Articular o trabalho pedagogico da escola, coordenando e integrando o trabalho dos
coordenadores de érea, dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno do eixo ensino-
aprendizagem;

e Elaborar e implementar projetos que promovam a articulagdo e integragdo entre a escola,
familia e a comunidade.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Graduagdo em outra drea com Formagao Pedagogica
(habilitagdo para docéncia na Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

Cargo: ANALISTA Especialidade: ORIENTACAO EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Superior completo na area da Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

Descricdo das atribuicdes:

e Coordenar, juntamente com a gestdo da unidade escolar, a elaboragdo e execugdo da proposta
pedagogica da escola, de forma participativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento e aprendizado dos alunos, orientando o corpo docente na
aplicagdo das atividades pedagogicas;

e  Elaborar diagnosticos e emitir relatorios que possam contribuir com a analise e melhoria da
qualidade do desempenho escolar;

e Desenvolver agdes ou parcerias com o corpo docente para compreender o comportamento dos
alunos, desvios ou dificuldades de adaptagdo ao convivio social;

Descricio das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendério escolar respeitando
valores, costumes e fortalecendo a cultura indigena;

e  Estabelecer o planejamento da préatica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, considerando
valores, costumes ¢ a cultura indigena;

e  Exercer a docéncia na educagdo basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo
dos conteudos, visando proporcionar aos alunos a integragao e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética, e na valorizagio da cultura indigena;

e  Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

o Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais ¢ da qualidade do desempenho escolar;

e Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagio e integragao
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura
indigena;

o  Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagao pedagogica aos prazos estabelecidos;

o Colaborar com o gerenciamento, organizagao e atualizagdo de materiais ¢ outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

o Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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Especialidade: LINGUA INDIGENA MACUXI E

Cargo: PROFESSOR WAPIXANA

Cargo: PROFESSOR Especialidade: EDUCACAO FiSICA INDIGENA

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Intercultural e/ou Magistério Indigena.

Requisitos: Licenciatura em Educacao Fisica com Formagdo Pedagogica (habilitagdo para docéncia na
Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental); Registro no Conselho de Classe.

Descri¢io das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar respeitando
valores, costumes ¢ fortalecendo a cultura indigena;

e Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da lingua
materna (macuxi e wapixana), considerando valores, costumes ¢ a cultura indigena;

e Promover o ensino da lingua materna (macuxi e wapixana) nas comunidades indigenas;

e Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas do ensino da lingua
materna, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise ¢ melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar de elaboragio e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura
indigena;

e  Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagdgica aos prazos estabelecidos;

e Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Descrigdo das atribuigdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar;

e  Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educagdo fisica, visando a promogao de atividades
esportivas e valorizagdo da cultura indigena;

e  Executar atividades da educagao fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de atividades fisicas que valorizem os costumes e valores das
comunidades indigenas;

e Exercer a docéncia na educagdo basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo
dos contetidos, visando proporcionar aos alunos a integragio ¢ a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética;

e  Auvaliar e reconhecer os resultados obtidos nas a¢des pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e  Auxiliar na emissao de relatorios e no processo de diagndstico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, visando o fortalecimento
da cultura indigena;

e  Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos;

e (Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagégicos da unidade escolar;

e  Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: PROFESSOR Especialidade: ARTES

Especialidade: EDUCACAO BILINGUE

Cargo: PROFESSOR (LIBRAS)

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com Pos-graduagdo na area de Artes (visuais, musica, teatro e
danga) ou Licenciatura na area de Artes com Formagdo Pedagogica (habilitagdo para docéncia na
Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS:

Descricio das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar;

e Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

e Exercer a docéncia na educagao basica, garantindo a execugio do plano de aula e a aplicagdo
dos contetdos, visando proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética, bem como estabelecendo a relagdo com o fazer artistico, das
culturas e suas manifestagdes, do contexto historico e social, ao qual a arte estd inserida;

e Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar de elaboragio e implementag@o de projetos e atividades de articulago e integragéo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e  Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenago pedagdgica aos prazos estabelecidos;

e Colaborar com o gerenciamento, organizacdo ¢ atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Descrigao das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagao do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar;

e [Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da lingua
brasileira de SINAIS — LIBRAS;

e Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio da
aplicagdo de LIBRAS, visando proporcionar a integragdo e a convivéncia democratica deles,
em todas as situagdes, mesmo quando fora da sala de aula;

e  Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas a¢des pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragao
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e Planejar, junto com os professores do ensino regular e de atendimento especializado,
atividades e materiais de apoio pedagogico que atendam as potencialidades e especificidades
da crianga e/ou aluno surdo, bem como, o uso das tecnologias assistivas;

e  Realizar a transposi¢ao didatico-pedagogica, respeitando as especificidades da aprendizagem
do aluno surdo nas modalidades de ensino e demais situagdes apresentadas no contexto
escolar;

e  Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagdgica aos prazos estabelecidos;

e Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: PROFESSOR Especialidade: EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura em Educag@o Fisica com Formagéo Pedagogica (habilitagdo para docéncia na
Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental); Registro no Conselho de Classe.

Especialidade: EDUCACAO ESPECIAL EM

Cargo: PROFESSOR BRAILE

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com especializagao em BRAILLE.

Descrigdo das atribuigdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar;

e  Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessdrios para o desenvolvimento da educagio fisica, visando a promogio de atividades
esportivas dos alunos;

e  Executar atividades da educagio fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e gindstica, entre outras;

e  Exercer a docéncia na educagio basica, garantindo a execucio do plano de aula e a aplicagéo
dos conteudos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética;

e Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar de elaboragio e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragao
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e [Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagao pedagdgica aos prazos estabelecidos;

e Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagio de materiais e outros documentos
pedagdgicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho de coordenago nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Descri¢ido das atribuigdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario escolar;

e  Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem com a utiliza¢do
do sistema Braille;

e Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio do sistema
Braille, visando proporcionar a integragdo e a convivéncia democratica deles, em todas as
situagdes, mesmo quando fora da sala de aula;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagndstico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e  Auvaliar e reconhecer os resultados obtidos nas a¢des pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Participar de elaboragdo e implementagao de projetos e atividades de articulagao e integragao
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e Planejar, junto com os professores do ensino regular e de atendimento especializado,
atividades e materiais de apoio pedagogico que atendam as potencialidades e especificidades
do aluno cego, bem como o uso das tecnologias assistivas;

e Realizar a transposicdo didatico-pedagodgica, respeitando as especificidades da aprendizagem
da crianga e/ou aluno cego nas modalidades de ensino e demais situagdes apresentadas no
contexto escolar;

e  Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos;

e (Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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o Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
Especialidade: ATENDIMENTO na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Cargo: PROFESSOR EDUCACIONAL ESPECIALIZADO e Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragio de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Requisito de escolaridade: Licenciatura em Pedagogia com especializagio em Educagio Especial . Orliemlar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

e/ou Atendimento Educacional Especializado. ] . - . .
e  Orientar sobre o uso de recursos de tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades

funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.

e Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Descricio das atribuicdes:
o Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo

especial; ) ) o . e Promover atividades e espagos de participagdo da familia € a interface com os servigos
e Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros;
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e  Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Quadro de Evolucéio na Carreira

Quadro 1. Vencimentos do cargo de Nivel Médio: Professor - em extingdo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

A [RS$2.527,39|R$ 2.653,75 RS 2.786,43 | RS 2.925,75 | RS 3.072,03 | RS 3.225,63 | RS 3.386,91 | R$ 3.556,25 | RS 3.734,06 |R$ 3.920,76 | RS 4.116,79 | RS 4.322,62 | RS 4.538,75 | RS 4.765,68 | R$ 5.003,96

B |RS$2.906,49|R$3.051,81 RS 3.204,39 [R$ 3.364,61 | RS 3.532,83 [R$ 3.709,47 | RS 3.894,94 | RS 4.089,68 | RS 4.294,16 | RS 4.508,87 [ RS 4.734,30 | RS 4.971,01 |R$ 5.219,56 | RS 5.480,53 | RS 5.754,55

C |R$3.197,13|R$3.356,99 | RS 3.524,82 [R$ 3.701,07 | R$ 3.886,11 RS 4.080,41 | RS 4.284,43 | RS 4.498,64 | RS 4.723,57 | RS 4.959,75 RS 5.207,73 | RS 5.468,11 RS 5.741,51 | RS 6.028,58 | RS 6.330,00

D [R$3.516,84|RS$3.692,68 |R$ 3.877,30 | RS 4.071,17 |R$ 4.274,72 | RS 4.488,45 | RS 4.712,87 | RS 4.948,50 | RS 5.195,92 RS 5.455,72 | RS 5.728,50 | R$ 6.014,92 | RS 6.315,66 | RS 6.631,43 | RS 6.963,00

E |R$3.868,52|RS4.061,94 | RS 4.265,03 | RS 4.478,28 | RS 4.702,19 |R$ 4.937,29 | RS 5.184,15 | R$ 5.443,35 | RS 5.715,51 | RS 6.001,29 [ RS 6.301,35 | RS 6.616,41 |R$ 6.947,22 | RS 7.294,57 | RS 7.659,30

F|R$4.25537 |R$ 4.468,13 | RS 4.691,53 |R$ 4.926,10 | RS 5.172,40 | RS 5.431,01 [R$ 5.702,56 | RS 5.987,68 | RS 6.287,06 | RS 6.601,41 | RS 6.931,48 | RS 7.278,05 | RS 7.641,94 RS 8.024,02 | RS 8.425,23

G [R$4.680,90|RS4.914,94 RS 5.160,68 | RS 5.418,71 | RS 5.689,64 | RS 5.974,11 | RS 6.272,81 RS 6.586,44 | RS 6.915,76 RS 7.261,55 | RS 7.624,62 | RS 8.005,85 | RS 8.406,13 | RS 8.826,42 [ R$ 9.267,75

Quadro 2. Vencimentos dos cargos de Nivel Superior: Analista, especialidade: Especialista em Educagdo - em extingdo e Professor (carga horaria
25h/semanais).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A R$2.906,49 | RS 3.051,81| RS 3.204,40| RS 3.364,62 | RS 3.532,85 | RS 3.709,49 RS 3.894,96 |R$ 4.089,70 RS 4.294,18 | RS 4.508,88 | RS 4.734,32 | RS 4.971,03| RS 5.219,58 | RS 5.480,55 | RS 5.754,57

B R$3.197,13|R$ 3.356,99 | RS 3.524,84 | RS 3.701,08 | RS 3.886,13 | RS 4.080,43 RS 4.284,45 |R$ 4.498,67 |R$ 4.723,59 |R$ 4.959,76 | RS 5.207,75 | RS 5.468,13 | RS 5.741,53| RS 6.028,60 | RS 6.330,02

(6 R$3.516,84|R$ 3.692,68 RS 3.877,32 | RS 4.071,18 | RS 4.274,74 | RS 4.488,47 RS 4.712,89 |R$ 4.948,53 |R$ 5.195,94 | R$ 5.455,73 | RS 5.728,52 | RS 6.014,94 | RS 6.315,68 | RS 6.631,46 | RS 6.963,02

D R$3.868,52 | RS 4.061,94 RS 4.265,05 | RS 4.478,29| RS 4.702,21 | RS 4.937,31 |R$ 5.184,17 RS 5.443,38 |R$ 5.715,53 | R$ 6.001,30 | RS 6.301,37 | RS 6.616,43 | RS 6.947,24 | RS 7.294,60 | RS 7.659,32

E R$4.255,37|R$ 4.468,13| RS 4.691,55 | RS 4.926,11 | RS 5.172,43 |RS 5.431,04 |R$ 5.702,58 [ R$ 5.987,71 | R$ 6.287,08 | RS 6.601,43 | RS 6.931,50| RS 7.278,07 | RS 7.641,96 | RS 8.024,06 RS 8.425,25

F R$4.680,90|R$ 4.914,94| RS 5.160,70| RS 5.418,72 | RS 5.689,67 |RS 5.974,14 |R$ 6.272,83 | RS 6.586,48 | R$ 6.915,78 | RS 7.261,57 | RS 7.624,65 | RS 8.005,87 | RS 8.406,15 | RS 8.826,46 RS 9.267,77

RS
G R$5.148,99 | RS 5.406,43 | RS 5.676,77 | RS 5.960,59 | RS 6.258,63 | RS 6.571,55 | RS 6.900,11 | RS 7.245,12 RS 7.607,35 |R$ 7.987,72 RS 8.387,11 | RS 8.806,45 | RS 9.246,76 | R$ 9.709,10| 10.194,54

Quadro 3. Vencimentos de cargos de Nivel Superior: Analista, especialidade: Orientagdo Educacional e Professor (carga horaria 40h/semanais).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

A |R$4.650,38 |R$ 4.882,89 | RS 5.127,03 |RS 5.383,38 | RS 5.652,54 | RS 5.935,16 | RS 6.231,91 | RS 6.543,50 | RS 6.870,67 RS 7.214,20 | RS 7.574,91 | RS 7.953,65 |R$ 8.351,33 | RS 8.768,89 | R$ 9.207,33

RS
B |R$5.115,41|R$5.371,17 | RS 5.639,73 | RS 5.921,71 [R$ 6.217,79 | RS 6.528,67 | RS 6.855,10 |R$ 7.197,85 | RS 7.557,73 | RS 7.935,62  R$ 8.332,40 | RS 8.749,01 | RS 9.186,46 [ RS 9.645,77 | 10.128,06

RS RS RS
C |R$5.626,95 RS 5.908,28 | RS 6.203,70| RS 6.513,88 | RS 6.839,56 | RS 7.181,53 | RS 7.540,61 |R$ 7.917,63 | RS 8.313,50 | RS 8.729,18 | RS 9.165,64 | RS 9.623,91| 10.105,10 | 10.610,34 | 11.140,86

RS RS RS RS RS
D |RS$6.189,64|RS 6.499,10 |RS 6.824,07 | R$ 7.165,26 | RS 7.523,51 | RS 7.899,68 | RS 8.294,67 | RS 8.709,39 [RS 9.144,85 | R$ 9.602,09 | 10.082,20 | 10.586,30 | 11.115,61 | 11.671,37 | 12.254,94

RS RS RS RS RS RS RS
E [RS6.808,60 |RS 7.149,01| RS 7.506,47 | RS 7.881,78 | RS 8.275,86 | RS 8.689,64 | RS 9.124,13 | R$ 9.580,32 | 10.059,33 | 10.562,29 | 11.090,42 | 11.644,93 | 12.227,17 | 12.838,50 | 13.480,43

RS RS RS RS RS RS RS RS RS
F |RS7.489,46 |RS 7.863,91| RS 8.257,11 |RS 8.669,95 | R$ 9.103,44 [R$ 9.558,60| 10.036,54 | 10.538,35 | 11.065,26 | 11.618,51 | 12.199,46 | 12.809,42 | 13.449,88 | 14.122,35 | 14.828,47

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
G |R$8.238,40 |RS 8.650,30| R$ 9.082,82 |R$ 9.536,94 | 10.013,78 | 10.514,46 | 11.040,19 | 11.592,18 | 12.171,78 | 12.780,36 | 13.419,40 | 14.090,36 | 14.794,86 | 15.534,58 | 16.311,31




