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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
LEI N° 2.474, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacdo do Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéio dos servidores
efetivos da Administracéo Direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Boa Vista sdo regidos pelas disposicoes desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o “caput”
deste artigo compoe-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes das carreiras, e das fungoes de confianca.

8§2° As descricoes, quantitativos e vencimentos dos
cargos de provimento em comisséo deste Poder Executivo
serdo regulamentados por leis especificas, mantendo-se as
disposicoes atualmente em vigor.

§3° Nao se aplicam as disposicées desta Lei aos
Procuradores Municipais, Auditores Fiscais de Tributos Mu-
nicipais, Fiscais Municipais, especialidade: Fiscal Municipal
(Fiscal de Tributos), servidores da area da saude, Guardas
Civis Municipais, Agentes de Trénsito, Professores e Analis-
tas, especialidades: Orientacéo Educacional e Especialista
em Educacdo - em extingdo.

Secéo Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetéria profissional do servidor es-
tabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta

lei, através do encadeamentio de classes e referéncias de
vencimento.

Il - Cargo efetivo: conjunto de atribuicdes e respon-
sabilidades acometidas a um servidor, que tem como carac-
teristicas essenciais a criag@o por Lei, denominacgéio prépria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos, e que exi-
ge requisitos especificos para seu provimento, inclusive pré-
via arrovug&o em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

IV - Funcao publica: conjunto de tarefas que carac-
terizam o objeto dos servicos prestados pelos servidores puG-
blicos no exercicio dos cargos.

V - Padréo de vencimento: é a posicao do servidor
dentro da sua carreira.

VI - Classe: posi¢céio vencimental na carreira, em
sentido vertical, representada por letra.

VIl - Referéncia: posicéio vencimental na carreira,
em sentido horizontal, representada por nomero.

VIII - Promocéo: mudanca da referéncia de venci-
mento em que se encontra o servidor, em sentido vertical,
dentro do mesmo cargo.

IX - Progresséo: mudanca do servidor da referéncia
em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mes-
mo cargo que ocupa.

X - Intersticio: tempo minimo na posicéo do servidor
para evolugéio de um padréo de vencimento para o proéxi-
mo.

XI - Atribuicoes do cargo: conjunto genérico de fun-
coes e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em
razdo do cargo em que esta investido.

XIl - Avaliacéio de desempenho: instrumento utiliza-
do periodicamente para a aferi¢do dos resultados alcanca-
dos pela atuacgéo do servidor publico, no exercicio de suas
funcoes.

XIll - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece
ao servidor um determinado padrao de vencimento, inte-
grante da respectiva classe e referéncia.

XIV - Funcao de confianca: conjunto de atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento conferidas privativa-
mente ao servidor ocupante de cargo efetivo.

XV - Reabilitag@io ocupacional: conjunto de medidas
que visam ao aproveitamento compulsério do servidor, com
inaptiddo e/ou restri¢oes de saude, em atividade laborativa
compativel.

XVI - Remanejamento: mudanca do servidor para
outro local de trabalho, em carater tempordrio ou definiti-
vo, objetivando minimizar a repercusséo das condi¢coes am-
bientais prejudiciais a sua saude no exercicio do cargo.

XVIl - Readequacdao: procedimento que autoriza a
reducdo tempordria do rol de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricoes de saude apresenta-
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das pelo servidor, mantido o exercicio das atribuicoes que
compoem o nucleo basico do cargo.

XVIII - Readaptacdo: mudanca de cargo decorrente
da inaptidéo definitiva do servidor para o cargo origindrio,
visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XIX - Monitoramento: acompanhamento da evolu-
¢do do quadro de saude do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas
durante o processo de reabilitagéio ocupacional.

Secao Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéio
de que trata esta Lei tem como principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e a qualificacdo funcional;

Il - otimizacéio da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizacgéo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade
pUblica desenvolvida pelo Municipio;

V - garantia do desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servico, avaliacéio de desempenho
satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal Efetivo da Administra-
¢ao Direta do Poder Executivo Municipal de Boa Vista é com-
posto por Carreiras, organizadas de acordo com o nivel de
escolaridade e a natureza das atribuicées, conforme Anexo
I desta Lei:

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantita-
tivos, atribuicoes gerais e requisitos de escolaridade séo os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

8§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no
“caput” deste artigo poderdo ser classificados em especiali-
dades, quando necessdaria formacgédo ou atuacao especifica,
observados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 1Nl
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Secdo |
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso na carreira ocorrerd mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observada a ordem de classificagéio.

8§1° O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista po-
deré realizar concurso pUblico com distribuijéo de vagas re-
gionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

§2° O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional a que pertencer o cargo.

8§3° Para os servidores pertencentes a categorias
profissionais fiscalizadas por conselhos de classe, é condi-
cd@io essencial para a posse a comprovacao de sua regular
inscricéio no respectivo conselho.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico,
nomeado e empossado, submeter-se-a a estagio probaté-
rio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

Paragrafo Unico. O servidor em estégio probatério
tera seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica
e especialmente, como condicéio para adquirir estabilidade,
por comissdo e critérios constituidos para este fim.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor
a participacéio em programas de treinamento, de capacita-
¢éio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar
atribuicées que néao sejam préprias do seu cargo, ficando ex-
pressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.
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Secao Il
DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO

Art. 9° A lotacao dos servidores de que trata esta
Lei poderda ocorrer em qualquer unidade da Administracéo
Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades
do local de trabalho sejam compativeis com as atribuicées
do cargo efetivo.

8§1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotagéo
ocorrerq, preferencialmente, em unidade préxima ao domi-
cilio do servidor.

§2° O “caput” deste artigo néo se aplica ao servidor
nomeado ou designado para exercicio de cargo em comis-
s@o ou funcéao de confianca.

Art. 10. As mudancas de lotagéio do servidor pode-
réo ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administragéo;

Il - a pedido, com ou sem permuta, mediante ana-
lise de conveniéncia e oportunidade e anuéncia das chefias
imediatas dos servidores interessados.

CAPIiTULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos servidores do Quadro de Pessoal de provi-
mento efetivo deste Poder Executivo Municipal, regulamen-
tado por Decreto, com a finalidade de aprimorar os méto-
dos de gestéao, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e
eficiéncia do servico publico e de gerir o processo de desen-
volvimento funcional.

Art. 12, O Sistema de Avaliaco do Desempenho é
composto por:

I - Avaliacéio Especial do Desempenho, realizada
semestralmente e utilizada para fins de estégio probatério
e aquisic@io da estabilidade no servico publico;

Il - Avaliacéo Periédica do Desempenho, realizada
anualmente e utilizada para fins de programacéo de acoes
de capacitacao e qualificacdo e como critério para a evolu-
cao funcional.

Art. 13. O servidor em estagio probatério que obti-
ver média inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacgéio
maxima exigida em trés avaliacoes especiais de desempe-
nho, consecutivas ou néo, sera considerado reprovado e
submetido a procedimento administrativo para fins de exo-
neracdo, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 14. A gestdo dos procedimentos relacionados
ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
efetivos serd realizada pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a
Comissdo de Avaliacéio de Desempenho (CAD), a ser desig-
nada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° Compete a@ SMAG coordenar os procedimentos
e deliberar sobre as questées relacionadas ao Sistema de
Avaliacéio de Desempenho dos servidores.

§2° Séao atribuicées da CAD:

I - emitir parecer quanto a aptiddo para o servico
publico e aquisicdo de estabilidade do servidor em estégio
probatério;

Il - encaminhar e recepcionar as avaliacoes de de-
sempenho funcional preenchidas;

Il - manifestar-se quanto & concesséo de promogéio
e progresséo funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores
avaliados.

3
CAPiTULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor publico mu-
nicipal na carreira dar-se-d por meio de promocdo e de
progressdo, mediante cumprimento de critérios exigidos
nesta Lei e em Decretos regulamentadores.

8§1° E vedada a concesséio concomitante de promo-
cdo funcional e progressdo ao servidor.

8§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de pe-
riodos aquisitivos para fins de desenvolvimento na carrei-
ra, aplicar-se-& a promocgao funcional e somente apés dois
anos na nova referéncia poderé ser concedida progresséo
ao servidor.

§3° E vedada qualquer movimentagéo na faixa de
vencimentos durante o estagio probatério.

Art. 16. Néo serda concedida promogéo funcional ou
progresséo ao servidor:

I - punido com pena de suspenséo, convertida ou
néo em multa, durante o periodo aquisitivo;

Il - com vinculo funcional suspenso;

Il - em cumprimento de pena privativa de liberda-
de por sentenca transitada em julgado;

8§1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas
injustificadas durante o periodo de 2 (dois) anos, contados
da Oltima concesséo, nao serd deferida nova progresséo.

§2¢ Ao servidor que possuir mais de 15 (quinze) fal-
tas injustificadas durante o periodo de 3 (irés) anos, conta-
dos da Ultima concesséo, ndo serd deferida nova promocgéo
funcional.

§3° A contagem do tempo serd interrompida nos
afastamentos constantes nos incisos Il e Ill deste artigo e
reiniciada apés o término do impedimento.

Secdo |
DA PROGRESSAO

Art. 17. A progresséo consiste na passagem do ser-
vidor efetivo estdvel de uma referéncia de vencimento para
outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovacéio em avaliacoes de desempe-
nho, conforme quadros constantes no Anexo Ill desta Lei.

81° Findo o estagio probatério, sera concedida ao
servidor aprovado progressdo para a segunda referéncia
da mesma classe em que esta posicionado.

§2° O intersticio para a progresséo é computado a
partir da data em que o servidor completou o Ultimo perio-
do aquisitivo.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins
de progresséo, durante as licencas e afastamentos descritos
abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar
ao efetivo exercicio:

I - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - licenca para o servico militar;

Il - licenca para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenca para tratamento da prépria saude por
periodo superior a vinte e quatro meses cumulativos ao lon-
go do tempo de servico pUblico prestado ao Municipio;

VI - licenca para tratamento de sadde de pessoa

da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em periodo de
doze meses;
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VIl - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl - afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

IX - afastamento para participar de curso de forma-
¢éo decorrente de aprovacéio em concurso para outro cargo
na Administracéo Publica;

X - pris@io néo decorrente de sentenca condenatéria
transitada em julgado.

Secao Il
DA PROMOCAO

Art. 19. A promocéio funcional consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do padréo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia corresponden-
te da classe imediatamente superior, mediante aprovacéio
em avaliacées de desempenho e realizacdo de cursos de
capacitacdo e acdes de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promogéo funcional é de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data em
que o servidor completou o Ultimo intersticio aquisitivo.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para
fins de promocao funcional tem inicio com o fim do estagio
probatoério.

Art. 20. Para fins de concesséo de promocéo funcio-
nal é necessario o alcance minimo de pontos, obtidos por
meio da realizacdo de cursos de capacitacéio e agdes de de-
senvolvimento na érea de atuacéo do servidor ou em dreas
correlatas, conforme critérios constantes em Decreto regula-
mentador.

Art. 21. As licencas e afastamentos listados no art.
18 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins de
concessdo de promocgdo funcional.

Art. 22, E vedada a concessdo de promocéo fun-
cional, sem que o servidor tenha recebido uma progresséao
funcional imediatamente anterior, salvo se o servidor ja es-
tiver posicionado na Gltima referéncia da respectiva classe.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. As funcgoes de confianca, exercidas exclusi-
vamente por servidores efetivos, destinam-se ds atribuicoes
de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 24, Ficam alterados os cédigos e as nomencla-
turas das funcées de confianca do quadro de pessoal da
Administracéo Direta do Municipio de Boa Vista, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 25. Os quantitativos e valores de retribuicao
das fungées de confianga séio os constantes no Anexo IV des-
ta Lei e suas atribuicées serao disciplinadas em Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. No minimo 80% (oitenta por cento) das fun-
coes de confianca serdo ocupadas exclusivamente por servi-
dores do quadro efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista.

Art. 27. A designacao para funcao de confianga im-
plica alteracéo das atribuicoes do servidor, enquanto per-
durar a designacéo.

Art. 28. A funcao de confianca néao se incorpora ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, sendo, con-
tudo, devida para fins de célculo de gratificacéo natalina e
férias.

CAPiTULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 29. Vencimento é a retribui¢éio pecunidaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado no Anexo lII,

desta Lei.

Art. 30. Remuneracéo é o vencimento do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias, estabelecidas em
lei.

Art. 31. Os vencimentos dos servidores publicos ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, desde que néo ultrapasse os limites da despesa
com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

8§1° As tabelas de vencimentos dos cargos puUblicos
poderdo ser reajustadas periodicamente, sendo vedada a
sua vinculagéio ou equiparacgéio para qualquer fim, conforme
o disposto no inciso XIll do art. 37 da Constituicéio Federal.

§2° A fixacéo dos padroes de vencimentos e demais
componentes do sistema de remunerac@o dos servidores
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura
nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 32. O servidor efetivo investido em cargo em
comissé@o no é@mbito da Administracéio PUblica Municipal Di-
reta, deverd optar por um dos seguintes critérios de remu-
neracgéo:

I - a remuneracéao do cargo em comisséo; ou

Il - a remuneracgéo do cargo efetivo, acrescida de
80% (oitenta por cento) do vencimento do respectivo cargo
em comisséo.

§1° Na auséncia de manifestacéio do interessado
quanto a opc¢ao de remuneracdo referida no paragrafo an-
terior, a Administragéio adotara o critério que seja mais fa-
voravel ao servidor.

8§2° O servidor efetivo investido em funcéo de con-
fianca percebera a remuneracéo do seu cargo efetivo, acres-
cido de 100% (cem por cento) do valor da funcao exercida.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 33. Aos servidores efetivos regidos por esta Lei
poderdo ser concedidos os beneficios elencados neste Capi-
tulo, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais e em leis especifi-
cas.

Secédio |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34. Poderdo ser concedidas aos servidores efe-
tivos municipais regidos por esta Lei as seguintes vantagens
pecunidrias:

I - Gratificacoes:

Gratificacéio de Estimulo a Produtividade;
Gratificacéo de Produtividade.

Il - Auxilios:

Auxilio Refeicdo;
Auxilio Transporte;

Il - Adicional de Repouso Remunerado.
IV - Indenizacéio de transporte.
Art. 35. Serd concedida Gratificacdo de Estimulo a

Produtividade - GEPRO aos servidores ocupantes dos car-
gos de Fiscal Municipal, especialidade: Fiscal Sanitério e
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Analista, especialidade: Inspetor de Meio Ambiente, como
retribuicéio pelo atingimento de métricas de desempenho e
produtividade na execucdo de atividades de fiscalizacao de
edificacoes e zoneamentos, regras de seguranca sanitéria,
uso e conservacéo do solo, preservacéio do meio ambiente,
execucdio de obras e outras atividades relacionadas a fis-
calizacéo e arrecadacdo, conforme regulamentado em Lei
especifica.

Art. 36. A GEPRO serd apurada na forma de pontos
e sua percepcdo serd cumulativa com o vencimento basico
dos servidores, ressalvados os casos previstos em lei.

1° Aos servidores descritos no artigo anterior séo
garantidos mensalmente o valor correspondente a 500 (qui-
nhentos) pontos fixos.

§2° A GEPRO integra a remuneracao do servidor,
constituindo base de calculo para incidéncia de encargos
previdenciarios e de imposto sobre a renda, conforme pre-
visdao legal.

Art. 37. Podera ser concedida Gratificacdo de Pro-
dutividade aos servidores regidos por esta Lei que cumpram
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, me-
diante designacéo prévia do titular da Secretaria ou érgédo.

§1° O valor da gratificacéo prevista no “caput” des-
te artigo corresponde ao valor de R$300,00 (trezentos reais)
mensais.

§2° A gratificacao de que trata este artigo néo seré
incorporada aos vencimentos do servidor e nédo servira de
base de cdlculo para contribuicéio previdencidria.

Art. 38. Podera ser concedido Auxilio Transporte em
pecunia aos servidores regidos por esta Lei, pago pelo Po-
der Executivo Municipal, de natureza indenizatéria e des-
tinado ao custeio das despesas realizadas com transporte
coletivo urbano, no deslocamento de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em
legislacdo especifica.

8§1° E vedada a incorporacéao do auxilio a que se re-
fere este artigo ao vencimento, provento ou penséo.

§2° O Auxilio Transporte néo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social.

§3° Fica vedado o pagamento do Auxilio Transporte
em pecunia aos servidores que se encontrarem de férias,
licencas ou afastados de suas funcoes.

Art. 39. Aos servidores que cumprem jornada de
trabalho superior a 6 (seis) horas didrias ininterruptas, sera
concedido Auxilio Refei¢cdo, pago em pecunia, de natureza
indenizatéria, para subsidiar despesas com alimentacéo
durante o trabalho, conforme legislacao especifica.

Pardagrafo Unico. O Auxilio Refeicéio néo se incorpo-
ra aos vencimentos ou proventos de aposentadoria e pen-
s@o, nem serd considerado base de célculos para incidéncia
de imposto de renda e contribuic@o previdenciaria.

Art. 40. Fica criado o Adicional de Repouso Remune-
rado, de natureza voluntéria, a ser concedido aos servido-
res efetivos que cumprem jornada de trabalho em regime
de plantdo e que optem por trabalhar nos periodos de folga
remunerada.

§1° O valor-hora do adicional a que se refere o “ca-
put” deste artigo néo podera ser superior a hora de traba-
lho regular do servidor, respeitado o pagamento do acrésci-
mo correspondente a hora noturna.

8§2° Nao incidira contribui&&o previdencidaria sobre o
adicional de que trata o “caput” deste artigo.

§3° Decreto do Poder Executivo Municipal regula-
mentard os parémetros para o calculo do Adicional de Re-
pouso Remunerado, requisitos e limites mensais.

Art. 41. Sera concedida Indenizacdo de Transporte
aos servidores regidos por esta Lei que atuam em ativida-
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des de arrecadacéo e fiscalizacéio, em razdao da utilizagao
de meio préoprio de locomogéio para execucdio de servicos
externos, conforme regulamentacéao especifica.

Paragrafo Unico. A indenizacéio de que trata este
artigo néo se incorpora aos vencimentos ou proventos de
aposentadoria e penséo, nem serda considerado base de
cdlculos para incidéncia de imposto de renda e contribuicéo
previdenciaria.

Secéo Il
DAS FERIAS, RECESSO E LICENCAS
Subsecéo |
Das Férias e do Recesso

Art. 42. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de fé-
rias, que podem ser acumuladas, até o méximo de dois pe-
riodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacao especifica e as previstas
nesta Lei.

Art. 43. Os servidores efetivos que atuam no suporte
pedagégico, bem como os ocupantes dos cargos de Assis-
tente, especialidades: Cuidador e Assistente de Aluno teréo
direito, além das férias previstas no artigo 42, a um recesso
remunerado a ser usufruido nos periodos de recesso escolar
da:l respectivas unidades educacionais onde estiverem atu-
ando.

Paragrafo Unico. O recesso remunerado é inacumu-
lavel e néo gera direito & indenizac¢éo em caso de impos-
sibilidade de usufruto por razées de outras licencas e/ou
afastamentos no periodo.

Subsecéo 11
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 44. Ao servidor efetivo estavel podera ser con-
cedida, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade,
licenca para capacitacéio que contribua para o desenvolvi-
mento do servidor e que atenda aos interesses da Instituicéo.

Pardagrafo Unico. A licenca de que trata o “caput”
deste artigo dar-se-G com percepcéio de remuneracdo e
vantagens tempordrias.

Art. 45. A licenca para capacitacéio podera ser con-
cedida para:

I - acdes de desenvolvimento (cursos e eventos) pre-
senciais ou a disténcia, sem énus, pelo periodo que durar a
capacitacéo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboragéio de monografia, trabalho de conclu-
s@o de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de douto-
rado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC), pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

8§1° A licenca em razéo de acées de desenvolvimen-
to constante no inciso | deste artigo poderé ser usufruida
uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

§2° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo
podera ser usufruida uma Unica vez para concluséo de cada
grau de titulagao.

8§3° O servidor deverd apresentar o certificado de
concluséio do curso ou comprovar o depésito/entrega do
trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da
licenca concedida.

8§4° O servidor que ndo apresentar a documenta-
¢éio mencionada no paragrafo anterior deverd ressarcir a
Instituicdo os valores correspondentes a remuneracéo per-
cebida durante a licenca, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito.

Secao Il
DAS PREMIACOES
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Art. 46. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
poderd instituir premiacéo para estimular ideias e propos-
tas de inovacgéo no servico publico, produzidas pelos proé-
prios servidores municipais, com o objetivo de aperfeicoar
e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos
de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do
servico prestado ao cidaddo.

Art. 47. O Poder Executivo Municipal podera realizar
o pagamento de premiacgéio aos servidores vencedores de
competicdes esportivas e culturais, organizadas pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista.

Art. 48. Podera ser concedido ao servidor abono
anual, em carater variavel, como retribuicdo pelo alcance
de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o “caput”
deste artigo néo substitui ou complementa a remuneracéo
devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de
qualquer vantagem ou encargo.

Art. 49. As premiacdes e o abono anual previstos
nesta Secdo seréo implementados por meio de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados & dis-
ponibilidade orcamentdria e dentro dos limites legais de
despesa com pessoal.

Secdo IV
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

Art. 50. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vis-
ta podera instituir programa de incentivo @ aposentadoria,
conforme regulamentacéo e critérios estabelecidos em De-
creto expedido por sua autoridade méaxima, visando & con-
cess@io de incentivo pecunidrio aos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal de provimento efetivo que preencham
os requisitos para a aposentadoria voluntdria, na forma da
legislacéo vigente, e que optem por aderir ao programa.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor aderir ao
programa se estiver:

I - respondendo a processo administrativo discipli-
nar, cuja penalidade prevista seja a de demisséo;

Il - respondendo a processo judicial pela imputacéo
de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a
perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erdrio;

Il - a menos de 2 (dois) anos da idade méxima para
permanéncia no servico publico, nos termos do art. 40, inci-
so Il da Constituicéio Federal.

Art. 51. O valor da indenizacéo, a titulo de incentivo
de adesdo ao programa de incentivo a aposentadoria, serd
definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal antes de
cada etapa de implementacéo, apés verificacdo de disponi-
bilidade orcamentdria, conveniéncia e oportunidade.

§1° A reserva anual destinada ao custeio do pro-
grama de incentivo a aposentadoria nédo poderé exceder o
limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

8§2° A indenizacéio prevista no “caput” deste arti-
go serd paga direta e exclusivamente ao servidor aderen-
te e ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos
de aposentadoria nem interfere no seu calculo, assim como
néo compoée margem de célculo consignével ou para qual-
quer outro fim.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 52. A jornada de trabalho dos servidores do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista regidos por esta Lei
sera de 30 (trinta) horas semanais, mediante hordrio corri-
do de 6 (seis) horas didrias.

Art. 53. Poderd ser estabelecido regime especial de
trabalho por plantéo, diurno ou noturno, em atendimento

da natureza e necessidade do servico, observados os inter-
valos de folgas legais.

8§1° O regime de cumprimento da jornada de traba-
lho por plantao dos servidores sera disciplinado por Porta-
ria do Secretdrio da pasta.

8§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho
mensal do servidor que labora em regime de plantéo sera
compensado na escala de servico dos meses subsequentes,
a critério da Administracao.

Art. 54. E facultado a Administracéio Municipal ins-
tituir, através de Decreto, um sistema de banco de horas
visando a compensacéio do tempo de trabalho que exceder
a jornada normal de trabalho do servidor

Art. 55. E vedada a concessdo ou admisséo de qual-
quer plantédo ndao presencial, sob pena de o servidor res-
ponder civil, penal e administrativamente.

CAPITULO X
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Art. 56. O servidor que, por restricoes de saude,
encontrar-se inapto ao exercicio pleno das atividades labo-
rativas sera submetido a um processo de reabilitacéio ocu-
pacional visando ao seu aproveitamento.

Art. 57. O processo de reabilitacéo ocupacional é
composto dos seguintes procedimentos:

I - remanejamento;
Il - readequacao;
Il - readaptacéo.

Art. 58. O processo de reabilitacéio seré precedido
de parecer médico da equipe de saude ocupacional da Se-
cretaria Municipal de Administracéo e Gestéio de Pessoas,
indicando as restricdes laborativas e a qual procedimento o
servidor deverd ser submetido para fins de reabilitacéo.

Secéio |
DO REMANEJAMENTO

Art. 59. Nos casos em que as condi¢coes ambientais
da unidade de trabalho do servidor sejam prejudiciais ao
restabelecimento da sua sadde, este sera remanejado para
outro local de trabalho, em carater tempordrio ou definitivo.

Art. 60. Cabera a Secretaria ou érgao de lotacéo
do servidor proceder @ mudanca de seu local de trabalho,
quando indicado pela equipe de saude ocupacional.

Art. 61. O remanejamento néo determina alteracéo
definitiva de area de atuacéo e/ou area de atividade, nem
a mudanca do cargo efetivo do servidor.

Secdo Il
DA READEQUAGAO

Art. 62. Ao servidor que apresenta restricoes de
saude para o exercicio pleno das atribuicoes inerentes ao
cargo que ocupa poderd ser autorizada a readequacéo de
suas fungoes.

Pardagrafo Unico. Com a readequacéio, o servidor
deixaréd de exercer, temporariamente, as atividades que
trazem prejuizo a sua saude, mantido o exercicio das atri-
buicoes que compoéem o nucleo basico do cargo.

Art. 63. A readequacdo poderd determinar a mu-
danca da area de atuacao do servidor, a critério da equipe
de saude ocupacional.

Art. 64. Os servidores municipais detentores de car-
gos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI,
alinea “a”, da Constituicéio Federal, poderédo ter as fungées
de ambos os cargos readequadas, quando a natureza da
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restricdio assim exigir.

Art. 65. O periodo de readequacéio néo podera ser
superior a 1 (um) ano, passando o servidor por nova avalia-
c¢ao da equipe de sadde ocupacional ao final desse periodo.

§1° Havendo indicacéio da equipe de saude ocupa-
cional, apés a avaliacao descrita no “caput” deste artigo, o
periodo de readequacéio podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§2° Findo o periodo de readequacéio e persistindo
as restricoes de saude, agravadas ou ndao, o servidor devera
ser submetido ao procedimento de readaptacéo.

Secdo Il
DA READAPTACAO

Art. 66. A readaptacéio pressupde a inaptiddao defi-
nitiva para o exercicio do cargo, resultando na investidura
do servidor em cargo com atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido.

Paragrafo Unico. Serd readaptado o servidor que
apresentar modificacoes em seu estado de sadde fisica e/ou
mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realizacéo de atividades consideradas es-
senciais do cargo originario.

Art. 67. A mudanca do cargo dar-se-a para cargo
de igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restri¢coes
de satde apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitacéo ou escolaridade e conhecimentos es-
pecificos previstos para o novo cargo e/ou especialidade;

Il - manutencéo da carga hordria do cargo de ori-
gem do servidor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito
a jornada legal reduzida.

Art. 68. O servidor readaptado serd enquadrado no
novo cargo, no padrédo vencimental de valor equivalente ao
percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério a
compatibilidade de tabelas salariais, observando o princi-
pio da irredutibilidade de vencimento.

8§1° Na hipétese de impossibilidade de efetivacao
do critério previsto no caput deste artigo, fica autorizado o
pagamento, através de complementacao de vencimento, da
diferenca nominal necessdria a produzir a equivaléncia com
o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementacdo de vencimento a que alude
o §1° deste artigo integrara o calculo dos proventos quando
da aposentadoria do servidor e sobre ela incidirdo todas as
vantagens e descontos legais.

Secdo IV
DOS EFEITOS E DO MONITORAMENTO DA REABILITACAO

Art. 69. Ao término do processo de reabilitagéo ocu-
pacional tornar-se-éa compulséria a efetivagéio das medidas
determinadas.

Art. 70. O servidor que estiver em processo de re-
abilitacéo ocupacional poderd ser convocado, sempre que
necessario, para avaliacéio da equipe de saidde ocupacio-
nal.

Art. 71. O monitoramento do quadro de saude do
servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das ati-
vidades por este desenvolvidas durante o processo de re-
abilitacéio ocupacional, é de responsabilidade conjunta da
chefia imediata do servidor e da equipe de sadde ocupacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de
Pessoas.

Art. 72. Verificada a impossibilidade de reabilitacao
ocupacional o servidor serad encaminhado ao é6rgéo médico
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pericial do Municipio para avaliacéio quanto a instauracéo
de processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 73. Caberd a equipe de saude ocupacional da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitacéo
ocupacional do servidor.

Art. 74. Decreto do Poder Executivo Municipal regu-
lamentaré a operacionalizag@io do processo de reabilitacao
ocupacional.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 75. A Administracéio Municipal de Boa Vista de-
verad instituir como atividade permanente, a capacitagao de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comporta-
mentos adequados ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicées especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicoes propicias ao constante aperfeicoamento dos ser-
vidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor,
no exercicio de suas atribuicées, as finalidades da Adminis-
tracéio como um todo.

Art. 76. A Administracéio Municipal desenvolvera os
seguintes tipos de capacitacéo:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o
servidor no ambiente do trabalho, por meio de informacées
sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracéo
Municipal de Boa Vista, sobre atribuicoes, responsabilida-
des e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administragéo Pdblica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes ao cargo que desem-
penha, mantendo-o permanentemente atualizado e prepa-
rando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o
servidor para o exercicio de novas fungoes, por meio de co-
nhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacao
para inovacgéio evitando que se tornem obsoletas as ativida-
des por ele exercidas.

Art. 77. Os gestores participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I - identificar e analisar, no Gmbito de cada unida-
de, as necessidades de capacitacéo e treinamento;

Il - facilitar a participacéo dos servidores nos pro-
gramas de capacitacdo, tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, néo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade e a presta-
¢dio do servico;

Il - submeter-se aos programas de treinamento e
capacitacao relacionados as suas atribuigées.

Art. 78. A Secretaria de Administracdo e Gestédo de
Pessoas (SMAG), em colaboracéio com as demais Secretarias
e érgéos, elaborara e coordenaré a execugéio de programas
de capacitacdo e treinamento, no dmbito da Administracéo
Municipal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacéo se-
rdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentdria, os recursos indispensdaveis a sua im-
plantacéo.
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Art. 79. Concomitantemente com os programas aci-
ma especificados, os gestores poderdo desenvolver com
seus servidores atividades de treinamento em servico, em
consonéncia com os programas de capacitacao estabeleci-
dos pela Administragéo.

CAPITULO XiII
DAS TRANSFORMAGCOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 80. Fica alterada a denominacéo da especiali-
dade Engenheiro Elétrico, do cargo de Analista, que passa a
ser Engenheiro Eletricista.

Art. 81. Fica alterada a denominacéo da especiali-
dade Topégrafo, do cargo de Assistente Técnico, que passa
a ser Técnico em Topografia.

Art. 82. Fica transformada a especialidade Técnico
em Construcédo Civil, do cargo de Assistente Técnico, na es-
pecialidade Técnico em Edifica¢ées, que passard a ser com-
posto por 20 (vinte) vagas.

Art. 83. Fica transformado o cargo de Assistente Téc-
nico, especialidade: Assistente de Administra¢éio no cargo
de Assistente, especialidade: Assistente Administrativo.

Art. 84. Os concursos publicos realizados ou em an-
damento, na data da publicacéio desta Lei, sé@o validos para
ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Boa Vista, observadas as correlacoes
entre as atribuicées, as especialidades e o grau de escolari-
dade.

Art. 85. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
regulamentara a alteracéo, extingdo ou transformacéo das
especialidades dos cargos de provimento efetivo, observa-
das as exigéncias legais, quando for o caso, e os quantitati-
vos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 86. A Secretaria de Administracdao e Gestdo de
Pessoas serd responsdvel por promover o enquadramento
nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O enquadramento dos servidores,
observaré os seguintes critérios:

I - correlacao das atribuicoes dos cargos ocupados
atualmente com as descri¢coes das atribuicdes e requisitos
dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padrées vencimentais
das novas carreiras com as progressées e promocgoes ja al-
cancadas pelos servidores.

Art. 87. O enquadramento promovido nos termos
desta lei garantird a recomposicéo inflaciondria de 5,79%
(cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), refe-
rente ao indice acumulado no ano de 2022.

Art. 88. O enquadramento néo poderd ensejar re-
ducdo do vencimento do servidor, ocasiéio em que sera posi-
cionado no padrdo imediatamente superior dentro da mes-
ma classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Onico. Na hipétese em que a permanén-
cia do servidor na mesma classe néo garantir a recomposi-
cao inflaciondria a que se refere o artigo anterior, o enqua-
dramento se dard na classe imediatamente superior, ou na
seguinte, se necessdrio, na primeira referéncia correspon-
dente ao saldrio que garanta a recomposigéo.

Art. 89. Havendo discordéncia com o enquadra-
mento o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da publicacao dos atos de enquadramento, para interpor o
recurso perante a Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoas que decidird no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Durante o periodo de vacéncia da Lei, vi-
goram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais
revogadas por esta Lei.

Art. 91. O inicio da contagem do intersticio aquisiti-
vo para fins de progresséo e promocédo dos servidores que,
na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na
ultima classe e ou referéncia da carreira anterior, se dara
com a vigéncia da nova carreira.

Art. 92. Os instrumentos de procuracéo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apés esse prazo.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de que trata este
artigo deverao ser de lavratura publica, exceto quando a
outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no
conselho de classe.

Art. 93. O pagamento de verbas salariais remanes-
centes do més de falecimento do servidor e as decorrentes
do fim abrupto da relacgéio de trabalho serd efetivado em
quotas iguais aos dependentes habilitados perante o é6rgéo
de Previdéncia, independentemente de inventdrio ou arro-
lamento.

Art. 94, O servidor que, no momento da publicacéo
da presente Lei, estiver na condicéo de readaptado tempo-
rariamente passard, ao final do periodo, por processo de
reavaliacéio da equipe da saude ocupacional que atestara
a insubsisténcia dos motivos da readaptacdo ou a necessi-
dade de submissdao do servidor aos procedimentos previstos
no Capitulo X desta Lei.

Art. 95. Aplicam-se as normas desta Lei, no que cou-
ber, aos servidores do Poder Executivo Municipal, inativos,
assim como daos pensionistas e dependentes, em idéntica
condicéio, desde que abrangidos pelas regras de parida-
de dispostas nas Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°
41/2003 e n° 47/2005, ocorrendo o seu enquadramento na
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Ill desta Lei.

Art. 96. A Lei n° 712, de 9 de dezembro de 2003,
que dispoe sobre a estrutura de cargos, carreiras e remu-
neracdao dos servidores do quadro de provimento efetivo da
prefeitura de Boa Vista, e a Lei n® 1.611, de 2 de fevereiro
de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racdo (PCCR) direcionado aos servidores da prefeitura mu-
nicipal de Boa Vista, da FETEC e da EMHUR, néo se aplicam
aos servidores regidos por esta Lei.

Art. 97. Fica extinta a Gratificacdo de Incentivo ao
Cuidador de que trata a Lei 2.019, de 2 de outubro de 2019.

8§1° A gratificacéo de que trata o “caput” deste arti-
go fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, no valor de R$300,00 (trezentos reais),
sendo devida aos ocupantes ativos do cargo de Assistente,
especialidade: Cuidador que tenham entrado em exercicio
até a data da publicacao desta Lei.

§2° A vantagem pessoal néo se incorpora ao ven-
cimento, ndo integrando base de cdlculo dos proventos de
aposentadoria.

83° A VPNI esta sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores pUblicos
municipais, a titulo de revisao geral das remuneracoes.

Art. 98. Fica criada a especialidade Cuidador de Ido-
sos ao cargo de Assistente Técnico, composto por 10 (dez)
vagas.

Art. 99. Ficam em extingéo os cargos de:

I - Auxiliar, especialidades: Operador de Maquinas,
Motorista e Eletricista;
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Il - Assistente Técnico, especialidade: Técnico em Tu-
rismo;

Il - Analista, especialidade: Administrador Hospi-
talar.

Art. 100. Ficam extintos os cargos de:
I - Auxiliar, especialidade: Mecénico.

Il - Assistente Técnico, especialidades: Técnico em
Eletrotécnica e Técnico em Contabilidade.

Il - Andlista, especialidades: Inspetor Sanitéario,
Musico de Nivel Superior, Engenheiro Agrimensor, Enge-
nheiro Mecéanico, Engenheiro Sanitarista e Geédlogo.

Art. 101. O §2° do artigo 8° da Lei n. 1.611, de 2 de
fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

8§2° Para fins de percepcao da Gratificacdo de
Estimulo a Produtividade - GEPRO, ficam ga-
rantidos aos Fiscais Municipais, especialidade:
Fiscal Municipal (Fiscais Tributdarios) e Fiscais da
Unido a disposicéo do Municipio de Boa Vista o
valor correspondente a 500 (quinhentos) pon-
tos fixos mensais.”(NR)

Art. 102. Os cargos e especialidades em extingao
s@o aqueles constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 103. Os anexos I, II, 1, IV e V sdo partes inte-
grantes e insepardveis da presente Lei.

Art. 104. O chefe do Executivo Municipal baixaré os
Decretos necessdrios a execucédo desta Lei.

Art. 105. As despesas decorrentes desta Lei e o en-
quadramento funcional de que tratam os artigos 86, 87 e
88 serdo suportados por dotagdes orcamentdrias proprias e
recursos financeiros dos fundos especificos.

Art. 106. O disposto nesta Lei observa todas as pres-
cricdes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 107. O Poder Executivo Municipal fica autori-
zado a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento
desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentaria Anual - LOA,
no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias - LDO.

Art. 108. Revogam-se as disposicoes em contrdrio,
em especial:

I - os §§1°, 2° e 3° do art. 3° da Lei n° 861, de 22 de
maio de 2006, que dispée sobre a Gratificacdo de Estimulo
a Produtividade dos servidores fiscais do municipio e dos
fiscais da unido a disposicdo do Municipio de Boa Vista;

Il - os §§3° e 4° do art. 8° da Lei n. 1.611, de 2 de
fevereiro de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéao (PCCR) direcionado aos servidores da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR;

Il - a Lei n°® 2.019, de 2 de outubro de 2019, que
institui a Gratificacdo de Incentivo aos Cuidadores - GIC.

Art. 109. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, retroagindo os efeitos financeiros do Anexo lll a 1°
de julho de 2023.

Boa Vista, 05 de setembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

18 de Setembro de 2023
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | - Quantitativo de cargos
Tabela 1. Cargos de Nivel Fundamental
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS T(‘)I;I;:IA]S)E
Auxiliar Administrativo (em extingdo) 17
Auxiliar de Servigos Diversos (em extingdo) 623
Cadastrador (em extingao) 2
Desenhista (em extingao) 1
Auxiliar |Digitador (em extingao) 3 784
Eletricista (em extingdo) 15
Motorista (em extingdo) 100
Operador de Maquinas (em extingdo) 20
Telefonista (em extingdo) 3
TOTAL 784
Tabela 2. Cargos de Nivel Médio
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS T%TAI:,}A?E
Agente Administrativo (em exting¢do) 2
Agente de Articulagdo 125
Assistente Administrativo 1000
Assistente | Assistente de Aluno 600 3447
Cuidador 1600
Educador Social 86
Socioeducador 34
Cuidador de Idosos 10
Musico 80
Operador de Computador (em 1
extingdo)
Programador (em extingdo) 1
Assistente  |Técnico Agricola 20 173
Técnico
Técnico de Seguranga do Trabalho 15
Técnico em Edificagdes 20
Técnico em Secretariado (em extingdo) 1
Técnico em Turismo (em extingdo) 10
Técnico em Topografia 15
lerifi';?;al Fiscal Sanitério 30 30
TOTAL 3650
Tabela 3. Cargos de Nivel Superior
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS TOV'IAAG[;‘[S)E
Administrador 20
Administrador Hospitalar (em 5
extingao)
Analista de Comunicag¢ao Social 20
Analista de Sistemas 10
Analista em Turismo 3
Antropélogo 10
Arquiteto 10
Audi_tor de Co.n_trole Interno de Contas 4
Publicas Municipal
Auditor de Controle Interno de Obras 4
Publicas Municipal
Bibliotecario 5
Analista Contador 20 263
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Elaborar organogramas, graficos, tabelas, diagramas e formularios em geral;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: DIGITADOR - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Designer Grafico 1
Economista 10
Engenheiro Agrénomo 10
Engenheiro Civil 20
Engenheiro Eletricista 5
Engenheiro em Seguranca do Trabalho 6
Engenheiro Florestal 5
Inspetor de Meio Ambiente 50
Quimico 20
Pedagogo 20
Secretario-Executivo 5
TOTAL 263

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Requisitos e Atribuicoes dos cargos efetivos

Descrigao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de
suas demandas;

Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria, de material,
patrimdnio, gestdo de pessoas, social, dentre outras, conforme local de atuagio;

Realizar servigos de digitacdo de documentos e instrumentais, operacionalizando sistemas e outras
ferramentas e aplicativos online;

Emitir relatérios acerca dos dados sob sua responsabilidade para auxiliar a gestdo na tomada de
decisdes;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: ELETRICISTA - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Cargo: AUXILIAR

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricdo genérica das atividades:
Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu dambito de atuagéo;
Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade;

Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua
responsabilidade;

Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos clientes;

Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maquinas, materiais,
equipamentos e espacos de trabalho;

Identificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuagao.

Descricdo das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de
suas demandas;

Realizar instalagdo e reparo de aparelhos elétricos e eletronicos;

Promover a manutencgdo de instalagdes elétricas de prédios, bem como de automéveis e outros
veiculos automotores;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: MOTORISTA - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EM

Cargo: AUXILIAR EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de
suas demandas;

Analisar a documentagdo e instruir processos sob sua responsabilidade;

Registrar o tramite de processos na unidade por meio de sistemas informatizados ou outras formas
de controle;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricao das atividades:

Conduzir veiculos oficiais da prefeitura, respeitando as leis de trinsito e zelando pela seguranca dos
passageiros;

Realizar vistoria nos veiculos, zelando por sua manutengao e conservagao, bem como comunicando
falhas e solicitando reparos;

Cumprir ordens de servigo, verificando itinerdrio e consumo de combustivel, apresentando os dados
em formuldrios préprios;

Manter sempre a disposi¢do a documentagdo pessoal e do veiculo, apresentando-os quando
solicitado pelas autoridades competentes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Especialidade: OPERADOR DE MAQUINAS - EM

Cargo: AUXILIAR EXTINGAO

Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Cargo: AUXILIAR - EM EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo das atividades:

Executar trabalhos operacionais, de manutengéo e conservagdo em geral nas dependéncias de seu
local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Manter instalagdes em perfeito estado de limpeza e adequagio de uso;
Auxiliar nas solicitagoes efetuadas pelos servidores na sua area de atuagio;

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
demais materiais utilizados

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricao das atividades:

Conduzir equipamentos de terraplanagem, empilhamento, tratoragem, guindastes e outros,
conforme planificagao estabelecida nos projetos;

Zelar pela seguranga e manuteng¢do dos logradouros, municipes e outros servidores quando da
condugdo dos equipamentos;

Realizar vistoria nos equipamentos, zelando por sua manutengdo e conservagdo, bem como
comunicando falhas e solicitando reparos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: TELEFONISTA - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Cargo: AUXILIAR Especialidade: CADASTRADOR - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de
suas demandas;

Realizar cadastros de novos servidores, clientes, produtos ou fornecedores, conforme a area de
atuacdo;

Emitir relatérios acerca dos dados sob sua responsabilidade para auxiliar a gestdao na tomada de
decisoes;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

Descrigao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagoes e realizando encaminhamentos para o atendimento de
suas demandas;

Atender e efetuar contatos telefénicos internos e externos;

Realizar vistoria nos equipamentos utilizados, zelando por sua manuten¢do e conservagdo, bem
como comunicando falhas e solicitando reparos;

Receber, registrar e repassar reclamagdes recebidas por contato telefénico, operacionalizando
sistemas e outras ferramentas e aplicativos online;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ASSISTENTE

Cargo: AUXILIAR Especialidade: DESENHISTA - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento de
suas demandas;

Executar e auxiliar em trabalhos simples de desenhos aplicados a engenharia, arquitetura,
cartografia, estatistica e organizacdo funcional, utilizando instrumentos apropriados, conforme a
area de atuagdo;

Descricao genérica das atividades:
Identificar e operacionalizar a¢des pertinentes a sua area de atuagdo;

Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagdes efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagdo;

Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento de sua
unidade;

Realizar atividades administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informagdes e padroes
de documentos das demais atividades da area;
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Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a composi¢ao
de relatdrios gerenciais;

Prestar assisténcia em atividades de sua area de atuagdo, preventivas ou reparadoras, em
atendimentos internos e externos, conforme demanda;

Realizar levantamentos e solicitar materiais visando a manuten¢do dos niveis adequados de
suprimentos na unidade;

Assegurar a qualidade dos processos internos de sua drea de atuagdo, por meio da inser¢do e
monitoramento de dados e documentos relevantes;

Participar de comités, comissoes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado.
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Cargo: ASSISTENTE | Especialidade: CUIDADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes sobre o andamento de processos e encaminhando-os para
o atendimento de suas demandas;

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes relacionados a unidade de
trabalho;

Acompanhar e dar suporte aos departamentos e comissdes, providenciando convocatorias,
assessorando reunides e elaborando documentos de comunicagdo e deliberagdes;

Executar processos inerentes a gestdao de pessoas, patrimonio, infraestrutura e logistica, finangas,
entre outros, conforme area de atuagdo;

Auxiliar na elaboragao de atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento,
observando as determinagdes legais;

Acompanhar o andamento de expediente, contrato ou processo de interesse de sua unidade de
trabalho, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do servigo;

Instruir os processos da unidade de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricao das atividades:

e Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogéo, higiene pessoal e alimentagdo dos alunos
publicos-alvo das creches e da educagdo especial, dentro e fora da sala de aula, zelando pelo bem-
estar, saide, seguranga, cultura e lazer dos discentes;

e Dispor de cuidado aos alunos, de acordo com as necessidades e/ou deficiéncias apresentadas, para
evitar possiveis acidentes e promover o trinsito com seguranga nas dependéncias fisicas do
ambiente escolar;

e Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o horério e a ingestdao de medicamentos, sob a
coordenacdo da gestdo da institui¢do escolar, orientagdo da familia e/ou prescri¢do de especialista;

e Auxiliar os alunos publicos-alvo das creches e da educacdo especial nas atividades pedagoégicas,
ludicas e artisticas, conforme orientagdo da equipe escolar, professor e demais profissionais;

e Observar o aluno na chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas vestimentas e
pertences pessoais, bem como informar quaisquer fatos relevantes a gestao da escola;

e Auxiliar na promogdo de agdes de socializagdo e integragdo harmoniosa entre os alunos;

e Estimular o desenvolvimento dos alunos publicos-alvo das creches e da educagdo especial,
respeitando seus valores, individualidade, faixas etdrias e diferentes niveis de evolugdo fisica,
emocional, cognitiva e social;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: EDUCADOR SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Especialidade: AGENTE ADMINISTRATIVO - EM

Cargo: ASSISTENTE EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao das atividades:

Atender o cliente, prestando informagdes sobre o andamento de processos e encaminhando-os para
o atendimento de suas demandas;

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagoes relacionados a unidade de
trabalho;

Elaborar documentos de comunicagio institucional e instruir processos sob sua responsabilidade;

Auxiliar na confecgdo de relatérios acerca dos assuntos de sua unidade de trabalho, a fim de
subsidiar os gestores na tomada de decisdes.

Executar atividades relativas a gestdo de pessoas, patrimonio, infraestrutura e logistica, finangas,
entre outros, conforme drea de atuagdo;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricao das atividades:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco
social e pessoal.

e Promover agoes que contribuam com a integragdo e o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registros, visando a assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, em observéncia as dimensoes
individuais e coletivas, ao ciclo de vida e as a¢Ges intergeracionais;

e Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Auxiliar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

e Mediar processos grupais dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
e Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer;

e Acompanhar e monitorar os usudrios, incentivando-os a participarem de todas as etapas do trabalho
social;

e Participar, como facilitador ou ouvinte, de reunides, cursos e eventos em sua area de atuagao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ASSISTENTE Especialidade: SOCIOEDUCADOR

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargo: ASSISTENTE | Especialidade: AGENTE DE ARTICULACAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:

Participar da organizacdo e divulgagdo de campanhas educativas, informativas e culturais
desenvolvidas pela prefeitura;

Efetuar visitas domiciliares para defini¢do de demandas que sdo encaminhadas aos projetos sociais
da prefeitura e selegio do publico-alvo;

Informar a comunidade sobre os programas e projetos sociais desenvolvidos pela prefeitura,
motivando sua participagdo nessas agdes;

Orientar os representantes para que estes possam contribuir no repasse das informagdes a
comunidade;

Mobilizar representantes e comunidade para participagdo em reunides e eventos, a fim de prestar
contas das agdes que ja foram realizadas e que ainda serdo desenvolvidas nos bairros;

Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricao das atividades:

e Garantir a atengdo, defesa e protegao a pessoas em situagdes de risco pessoal e social, identificando
suas necessidades e demandas e assegurando a privacidade das informagdes;

e Atuar como orientador no processo de reinser¢ao social do adolescente autor de ato infracional;
e Assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas, em conformidade com a legislagdo vigente;

e Organizar e participar do processo educativo dos adolescentes, de atividades esportivas, culturais e
de lazer, promovendo o desenvolvimento pessoal e favorecendo o convivio comunitario;

e Desenvolver a¢des para garantir direitos de usuarios e suas familias;

e Atuar como mediador de conflitos, utilizando técnicas de negociacdo e comunicagdo, a fim de
soluciona-los;

e Realizar encaminhamentos para servigos e tratamentos necessarios;

e Realizar visitas domiciliares e dialogar com familiares e/ou vizinhan¢a a fim de identificar
necessidades dos usudrios;

e Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;
e Desenvolver atividades socioeducativas individuais e de grupo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacao especifica: Curso Registro em Conselho de Classe: Conforme
Técnico, cursos especificos e/ou | area de atuacdo
conhecimentos especificos, conforme area de
atuacdo

Cargo: ASSISTENTE ‘ Especialidade: ASSISTENTE DE ALUNO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao das atividades:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais, zelando pelo cumprimento dos horarios das
atividades escolares;

Assistir os alunos nos refeitorios, durante os intervalos e nos horarios de lazer, zelando por suas
integridades fisicas;

Auxiliar o corpo docente com os materiais necessarios a execugdo de suas atividades e nos
problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos;

Auxiliar no encaminhamento dos alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais;

Promover o recolhimento e a guarda de objetos esquecidos nas dependéncias das unidades de
ensino;

Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre os alunos;

Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas, realizadas pela
comunidade escolar;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricdo genérica das atividades:

o Executar trabalhos técnicos relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de dados, material e substancias através de métodos especificos;

o Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

e Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avalia¢des efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagdo;

e Proceder a pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais visando a manuteng¢ao dos niveis adequados
de suprimentos, relativos sua area de atuagéo;

e Proceder alimpeza e conservagdo de instala¢des, equipamentos e materiais utilizados;
e Propor a elaboragdo de manuais técnicos e de boas praticas;

e Realizar vistorias e emitir laudos, relatérios e pareceres, conforme suas atribuigdes e area de
atuacdo;

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, dentre outras;

e Executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade dos processos de trabalho;

e Conduzir, executar e/ou fiscalizar obras e servigos compativeis com a respectiva formagdo
profissional.
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Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: CUIDADOR DE IDOSOS

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO AGRICOLA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagao especifica: Cursos e Registro em Conselho de Classe: Conforme
conhecimentos especificos na drea de | regulamentacdo da profissao
Cuidados com a Pessoa Idosa

Formacdo especifica: Curso
Técnico em Agricultura

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentacdo da profissdo

escricdo das atividades:

e Cuidar dos individuos idosos, interagindo com as familias, grupos sociais e comunidade
desenvolvendo atividades de promogao, prevengdo, apoio a recuperagao e reabilitagdo da pessoa
idosa;

e Fazer anotagdes e registros relacionado ao idoso em seu prontudrio, relatando alteragdes de
comportamento, intercorréncias, acompanhamentos, entre outras informagdes;

e Executar as prescri¢des médicas e de enfermagem dentro das especificagdes de sua competéncia,
exceto agdes privativas da enfermagem;

e  Administrar as medicagdes via oral e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo
médico e de acordo com suas instrugdes;

e Organizar e preparar a alimentagdo do idoso, quando necessario, seguindo as dietas e
recomendagdes indicadas pelos profissionais;

e Acompanhar os idosos em consultas, exames e internamentos sempre que necessario;

e Realizar higiene/desinfec¢do e arrumagio de leitos, cadeiras de rodas, andadores e superficies
diariamente e conforme escala de tarefas e manuais de normas e rotinas;

e Intervir em situagdes e intercorréncias entre acolhidos, quando necessario, zelando pela integridade
fisica e psicologica de todos na unidade;

e Auxiliara pessoa idosa na execugdo das atividades da vida diaria, estimulando e realizando o cuidado
e a higiene pessoal;

e Facilitar e estimular a comunicagdo, incentivando o acolhido a realizar exercicios fisicos e participar
das atividades de lazer;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descrigao das atividades:

e Prestar assisténcia aos agricultores, associa¢des e comunidades indigenas e coordenar o emprego
de técnicas aplicaveis as atividades agropecudrias;

o Orientar e participar de estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, observando a técnica conveniente;

e Orientar a execugdo de trabalhos na drea de fitossanidade;

e Prestar orientagdes sobre a conservagdo, corre¢do e protegdo de terras, assim como as vantagens da
analise do solo e sua técnica, coordenando e executando praticas conservacionistas;

e Elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar os novos plantios;
e Orientar trabalhos de defesa sanitdria, animal e vegetal;
o Supervisionar trabalhos de formagao, conservacio e reforma de plantio de parques e jardins;

e  Assistir nas agdes de priorizagdo da saude do agricultor, trabalhador rural e consumidores dos
produtos.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Especialidade: TECNICO DE SEGURANCA DO

Cargo: ASSISTENTE TECNICO TRABALHO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagdo especifica: Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentagdo da profissdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO ‘ Especialidade: MUSICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Registro em Conselho de Classe: Conforme
Conhecimentos especificos na drea de | regulamentagdo da profissao
atuagdo

Descricdo das atividades:
e Participar de ensaios, gravagdes e apresentagdes musicais em eventos da prefeitura;

e  Proferir palestras, ministrar aulas e outras atividades desenvolvidas pela prefeitura relacionadas
com a pratica musical;

e Oferecer suporte e proporcionar a manutengao dos instrumentos musicais;

o  Zelar pelos uniformes, partituras e instrumentos, promovendo sua manutengao, se necessario;
e Difundir a musica nas escolas municipais, fomentando a cultura local;

e Participar de programas culturais, sociais e outros inerentes a atividade de musico;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Especialidade: OPERADOR DE COMPUTADOR - EM

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao das atividades:

e Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e subsidiar o planejamento e a organizagdo do trabalho
de forma segura para o servidor ptiblico municipal;

e Elaborar parecer técnico sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orientar
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo desses riscos;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas;

e [Executar os programas de prevengado de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
acompanhando e avaliando seus resultados;

e Promover eventos, treinamentos e outros recursos de ordem didatico-pedagégica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Acompanhar projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Inspecionar e solicitar aquisi¢do ou substitui¢io de equipamentos de protegdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais de seguranga no trabalho, de acordo com a
legislacdo vigente;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de
servigo;

e Realizar estudos sobre dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho para promover ajustes das agdes prevencionistas que permitam a protegdo coletiva e
individual;

e Identificar as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no 6rgao do executivo municipal,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagio destes;

e Colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Formagdo especifica: Curso Registro em Conselho de Classe: Conforme
Técnico na area de Tecnologia da | regulamentagdo da profissao
Informagao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:
e Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;
e Instalar redes funcionais e gerenciar componentes;

e Gerenciar opgdes de seguranga e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a
protegdo contra ataques;

e Executar melhorias regulares para assegurar atualizagdo de sistemas;
o Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade;
e Instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Formagdo especifica: Curso
Técnico em Edificagdes

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentacdo da profissdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: PROGRAMADOR - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao das atividades:

e Analisar programas de execugdo de obras, interpretando projetos e especificagdes técnicas para
auxiliar no dimensionamento de pessoal, materiais e equipamentos, bem como prazos de execugdo;

e Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao;
e Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;
e Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

e Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra;

e Auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e medi¢do da obra;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica especificos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Formacio especifica: Curso Registro em Conselho de Classe: Conforme
Técnico em Programacao ou | regulamentagdo da profissao
Desenvolvimento de Sistemas

Descricdo das atividades:
e Desenvolver rotinas de programagao, devidamente definidas pela equipe de analise;

e Efetuar os testes nos programas desenvolvidos e efetuar os respectivos testes de racionalidade,
agilidade e correcao dos dados;

e Instalar e treinar usudrios quanto ao uso dos sistemas;

e Efetuar a manutencdo e troca de partes de hardware e a instalagio de software, assegurando que
haja o pleno funcionamento do equipamento de informatica;

® Prepararaemissdo de relatorios e listagens, bem como cuidar da manutengao dos arquivos de dados
da prefeitura;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Especialidade: TECNICO EM SECRETARIADO - EM

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EXTINGAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagdo especifica: Curso
Técnico em Secretariado

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentacdo da profissdo

Descrigao das atividades:

e Executar atividades de suporte nas dreas administrativas, financeira, gestdo de pessoas, logistica e
outras, conforme local de atuagao;

e Assessorar diretamente chefia ou direcdo, valendo-se de sua capacidade de organizagdo,
planejamento, controle e assessoramento dos servigos administrativos e das informagdes;

e [Estabelecer e aprimorar relagdes comunicativas que facilitem o bom desempenho das atividades
com interlocutores internos e externos;

e Atuar no planejamento e na organizagao das rotinas de trabalho;




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 5951

18 de Setembro de 2023

e Auxiliar na recep¢do e no atendimento ao publico, direcionando-os ao atendimento de suas

demandas;

e Atuar na organizagdo de arquivos e documentos em geral;

e  Produzir, analisar e conferir documentagao de apoio a gestdo organizacional;

e Operacionalizar equipamentos de informdtica e tecnologias digitais, organiza¢ao e pesquisa de

informagao;
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Cargo: ANALISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo

area de atuagdo

Formacdo especifica: Conforme Registro em Conselho de Classe: Conforme

area de atuagdo

Descri¢do genérica das atividades:

e Efetuar andlises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. procedimentos e programas relativos 4 sua 4rea de atuagfio;
e Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area
. de atuagdo;
. Especialidade: TECNICO EM TURISMO - EM
Cargo: ASSISTENTE TECNICO EXTINGAO e Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas
atividades;
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo - - . SN .
e Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos a sua area de
Formagio especifica: Curso Registro em Conselho de Classe: Conforme atuagdo, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituigao;
Técnico na area de Turismo regulamentagéo da profissdo e Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
Descrigio das atividades: trabalhp e/ ou equipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas a¢des de
melhoria;
e Realizar ativi ministrati logisti ni ; . - . . - .
ealizar atividades ad strativas e logfsticas da unidade; e Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagoes e pesquisas,
e Auxiliar na elaboragio de projetos ou estudos de planejamento, organizagio e funcionamento de para resolugdo de casos de maior complexidade em sua drea de atuagéo;
empreendimentos turisticos; e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econémica, ambiental ou outras, elaborando
e Auxiliar na elaboracio e analise de planos e programas turisticos; laudos, pericias e pareceres técnicos;
- P _— e Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuacao, objetivando a formulacdo ou revisdo de
e Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas; SENVOIver estu pesqu h u uag Jetiv; ulag u rev
politicas ptblicas na respectiva area;
ASSE§§0ralre prestar consultoria em assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no ambito e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua
municipal; atividade profissional;
e Participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades puiblicas e privadas, relacionados e Prover relatérios e dados para a elaboracio e controle de metas e or¢amentos em sua area de
a sua area de atuagdo; atuagdo;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. e (Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragio de relatorios
gerenciais, agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares;
] i} e Participar de comités, comissoes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM TOPOGRAFIA designados.
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
Formacio especifica: Curso Registro em Conselho de Classe: Conforme Cargo: ANALISTA Especialidade: ADMINISTRADOR
Técnico em Topografia regulamentagdo da profissao Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme
= P Ensino  Superior ~ Completo  em | regulamentagdo da profissao
Descricdo das atividades: Administragio
e Efetuar 1eva~nta,mentos de superfl(iles para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao, Descricao das atividades:
de exploragdo areas e de elaboragdo de mapas;
e Elaborar e implementar planos, programas e projetos de melhorias, informatizagdo e estudos de
e  Executar levantamentos topograficos altimétricos e planimétricos e produzir pecas técnicas; racionalizagio, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades
. . ~ i P organizacionais;
e Analisar documentos e informacdes cartograficas, coletando dados geométricos; &
o Reali slcul d h lab d " toerafi licand técni e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa,
ealizar célculos, desenhos e elaborar documentos cartogréficos, aplicando normas técnicas analisando e emitindo informagdes e pareceres;
concernentes aos respectivos processos de trabalho;
. L. i . L . . e Participar do planejamento da organizagdo e controle de fluxos de trabalhos;
e Preparar apresentagoes, relatorios e planilhas em meio eletrénico, utilizando os instrumentos . . . . ~ .
tecnoldgicos disponiveis; . Reallzlar. atlvu:la&?les rlellacwnadas a lglestao lestratefglca, .d.e pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, licitagdes e contratos, controle interno e
e Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos instrumentos e materiais utilizados; auditoria, visando ao desenvolvimento organizacional;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. e Executar as atividades especificas da drea em colaboragéo com outros setores ou com outros 6rgéos
municipais;
e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua drea
Cargo: FISCAL MUNICIPAL de atuagiio;
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricdo genérica das atividades:

e Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;

e Realizar estudos sobre a politica de arrecadago, langamento e cobranga de tributos municipais;

e Proceder a fiscalizagdo de obras e servigos compativeis com suas atribui¢ges e area de atuagdo;

e Fiscalizar a execugdo do controle de riscos sanitdrios em ambientes publicos e privados;

e Lavrar notificagdes, autos de infragdo, embargos, interdigdes e outros termos pertinentes;

e Elaborar relatérios, pareceres, laudos e outros documentos;

e Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagdes efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagdo.

Esp(_-:cialidade: ADMINISTRADOR HOSPITALAR -

Cargo: ANALISTA EM EXTINGAO

Ensino Superior Completo em Gestdo
Hospitalar ou Administragdo

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentacdo da profissdo

Cargo: FISCAL MUNICIPAL

Especialidade: FISCAL SANITARIO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo das atividades:

e Executar o controle de riscos sanitdrios, por meio de inspecdo, fiscalizagdo, vistoria, verificagdo de
conformidade das condigdes sanitarias de ambientes piiblicos e privados e outros mecanismos de

vigilancia sanitaria;

o Realizar atos de fiscalizagdo, tributagdo e arrecadagdo em matéria de vigilancia sanitaria,
procedendo a interdigdo, total ou parcial, de estabelecimentos em desacordo com a legislagdo,
lavratura de intimagdo e notificagdo, apreensdo, inutilizagdo e coleta para andlise fiscal, quando

necessario;

e Apurar denuncias de irregularidades e infragdes, promovendo a lavratura de auto de infragdo
sanitdria e a instauragdo de processo administrativo proprio;

e Manifestar-se acerca da conformidade das condigbes sanitarias para funcionamento de
estabelecimentos em processos de licenciamento sanitério;

o Realizar agdes educativas e consultivas em matéria de satide piblica preventiva de interesse da

sociedade e do setor regulado;

e Elaborar relatérios, pareceres, laudos, certiddes, comunicagdes e outros documentos relacionados a

fiscalizagdo sanitaria;

e Participar de agdes conjuntas, no interesse de vigilancia sanitaria, em articulagdo com setores afins
de controles em satde do trabalhador, zoonoses e meio ambiente;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricao das atividades:

e Planejar, organizar, controlar e assessorar a diregdo do hospital nas areas de gestdo de pessoas,
patriménio, hotelaria, manutengao, logistica, comunicagdo e transportes;

e [mplementar normas e rotinas, programas e projetos destinados a promover a qualidade dos
Servigos;

e Implantar politicas de valorizacdo e capacitagdo do quadro funcional, planejando e organizando a
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores;

e Assegurar o cumprimento dos contratos de fornecimento de bens e servigos;

e Prestar assessoria na implantacdo de novos servicos na unidade de satde, observando normas
vigentes;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragao com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA DE COMUNICA(,‘;\O
SOCIAL
Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme

Ensino  Superior  Completo  em | regulamentagdo da profissao

Comunicagdo Social, Jornalismo ou

Publicidade

Descrigao das atividades:
Coordenar e avaliar a execugdo de campanhas e programas de exibi¢do de material informativo;

Redigir matérias jornalisticas sobre a organizagdo, o funcionamento, os programas e as realiza¢des
da prefeitura para informagao ao publico;

Organizar, no ambito de sua area profissional, solenidades de inicio e inauguragdo de obras,
assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes;

Promover a divulgagdo interna de informagdes que sejam de interesse coletivo;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5951

14

18 de Setembro de 2023

e Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao

ambiental;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgaos

municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatdrios referentes as atividades desenvolvidas na sua area

de atuagdo;

e [Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
DE CONTAS PUBLICAS MUNICIPAL

e Acompanhar eventos de interesse publico, relativos a prefeitura e sobre eles redigir matérias
jornalisticas para divulgagao;
e Organizar entrevistas de autoridades da prefeitura com os meios de comunicacao;
e Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da administra¢do municipal;
e Executar as atividades especificas da area em colaborag¢do com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;
e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatdrios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacgdo;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA DE SISTEMAS
Requisito de escolaridade: .
. qul 5 Registro em Conselho de Classe: conforme
Ensino Superior completo na Area da

Tecnologia da Informagao

regulamentagdo da profissdo

Requisito de escolaridade:
Ensino Superior completo em Direito,
Contabilidade ou Economia

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentacio da profissdo

Descricao das atividades:
Planejar e executar rotinas de seguranca e auditoria em tecnologia da informacao;

Identificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalho e sistemas de

Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimento de tecnologias da informacdo,

Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, visando assegurar-

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgaos

L]
L]
informacdo incluindo treinamentos, novas tecnologias e compra de equipamentos;
L]
implantagdo de sistemas, treinamento, manutencao e avaliagdo no ambiente corporativo;
e Analisar a viabilidade de custos da utilizagdo de sistemas de processamento de dados;
e Orientar trabalhos de programagéo e operagdo de computador aos colaboradores da prefeitura;
L]
se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;
L]
municipais;
L]

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area

Descricao das atividades:

e Executar auditorias de acompanhamento, investimentos contabeis, financeiros e econémicos,
operacionais, anuais de contas, atos de pessoal, especiais e inspe¢des;

e Elaborar despachos, relatérios, pareceres, notas de ocorréncias, manuais e materiais técnicos de
procedimentos referentes a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

e Acompanhar o cumprimento das recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio aos

gestores;

e Realizar visitas técnicas com o objetivo de auxiliar e orientar os dirigentes e ordenadores de
despesas nas tomadas de decisdes;

e Analisar e acompanhar as verbas advindas do Fundo de Participagdo Municipal;

e Analisar a regularidade dos processos de licitagdo e contrata¢do, conforme planejamento da

unidade;

e Verificar e examinar a relagdo nominal de todas as contratagdes por tempo determinado,
ocorridas no periodo em exame, e as declaragdes de acimulo de cargo ou fungéo;

de atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ANALISTA EM TURISMO

Requisito de escolaridade:
Ensino Superior Completo em Turismo

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissao

Descrigdo das atividades:

e Elaborar projetos turisticos visando a divulgag¢do do patriménio natural do municipio;

e Desenvolver atividades de fomento ao turismo sustentavel junto a associagdes de classe, escolas e

outras entidades;

e Buscar, junto aos érgdos federais e/ou internacionais, recursos para fomentar o turismo local;

e Promover a divulgagdo do calendario dos eventos culturais tradicionais do municipio;

e Fornecer suporte técnico e assessorar as agéncias locais de turismo para fins de desenvolvimento

do setor;

e Executar as atividades especificas da area em colaboragio com outros setores ou com outros érgaos

municipais em projetos turisticos;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area

de atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

e Acompanhar os processos de cessdo de servidores e o regular ressarcimento aos érgaos
cedentes;

e Avaliar a seguranga do sistema de pagamento de pessoal e analisar a existéncia de informagdes
cadastrais incorretas e/ou desatualizadas, bem como irregularidades no pagamento de
servidores;

e Verificar o efetivo recolhimento dos valores das contribui¢des dos servidores, destinados ao
custeio da seguridade social, atestando a compatibilidade do recolhido com a folha de
pagamento;

e Verificar a legalidade do pagamento de vencimentos aos servidores ativos e proventos aos
aposentados e pensionistas nos casos de acimulo de cargos publicos;

e Verificar a legalidade dos processos de concessao e/ou revisdo de aposentadoria e pensio;

e Avaliar o comportamento da evolugdo da folha de pagamento, verificando as variagdes ocorridas,
respaldados na avaliagdo;

e Atentar para o cumprimento dos prazos de publicagdo do relatério resumido da execugio
or¢amentaria e do relatorio de gestdo fiscal, emitindo sinal de alerta quando da ocorréncia de
atrasos;

e Acompanhar a publicagio de informagdes pertinentes ao portal da transparéncia,
diagnosticando os entraves, necessidades de atualizagdo e modernizagdo dos instrumentos;

e Verificar relatérios de atividades dos conselhos de politicas instituidos, comprovando a
participagdo paritdria e os resultados alcangados;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ANTROPOLOGO

Requisito de escolaridade:
Ensino  Superior  Completo em
Antropologia ou Ciéncias Sociais

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentagdo da profissdo

Especialidade: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cargo: ANALISTA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Ensino
Engenharia Civil ou Arquitetura

Descricao das atividades:

e Participar de estudos prévios para a elaboragao e implantagdo de programas de extensao, pesquisa

e ensino;

e Realizar pesquisas sobre o desenvolvimento da vida econdmica, cultural e social do homem;

e Apoiar outras areas do conhecimento, integrando equipes multidisciplinares;

e Recolher, analisar e relacionar os dados relativos ao comportamento social e cultural, artefatos,
linguagem e biologia humana, dos povos indigenas e dos demais povos humanos;

e Participar dos programas e projetos que visam a difusdo cultural, ao levantamento, a catalogagao e
ainterpretagdo de dados culturais das comunidades e/ou grupos;

e Assessorar agoes de investiga¢do, inventariagdo e museografia;

e Elaborar e participar de estudos e projetos que visam os aspectos sociais da Institui¢do, para

subsidiar programas institucionais;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgaos

municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area

de atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisito de escolaridade:
Superior completo em

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentagao da profissao

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ARQUITETO

Requisito de escolaridade:
Ensino Superior  completo  em
Arquitetura

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentacdo da profissdo

Descricao das atividades:
e Realizar diligéncias, fiscalizagdes de obras e projetos;

e Elaborar despachos, relatdrios, pareceres, notas de ocorréncias, manuais e materiais técnicos de
procedimentos referentes a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

e Realizar analise prévias em processos de despesas de obras, modalidades de licitagdo, como
também em processos de despesas diretas, com base em normas e procedimentos legais e/ou
definidos pela unidade;

e Acompanhar o cumprimento das recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio aos
gestores;

e Realizar visitas técnicas com o objetivo de auxiliar e orientar os dirigentes e ordenadores de
despesas nas tomadas de decisoes;

e Analisar e acompanhar as verbas advindas do Fundo de Participagdo Municipal;

e Analisar a regularidade dos processos de licitagdo e contratagdo, conforme planejamento da
unidade;

o Acompanhar a publicagio de informagdes pertinentes ao portal da transparéncia,
diagnosticando os entraves, necessidades de atualizagdo e modernizagdo dos instrumentos;

e Verificar relatérios de atividades dos conselhos de politicas instituidos, comprovando a
participagdo paritaria e os resultados alcangados;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: BIBLIOTECARIO

Descricao das atividades:

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme

Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arquitetura e urbanismo;
Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgao e reforma das edificagoes;

Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma
de execugdo e outros elementos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores referentes a

Ensino Superior  completo em
Biblioteconomia

regulamentagdo da profissdo

Descricao das atividades:

e Proceder a organizagdo, catalogacdo e classificagdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas

escolares;

sua drea de atuacgdo;

e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetonicos junto aos 6rgios

fiscalizadores vigentes;

e Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto

pedagdgico da escola, da proposta curricular e calendario escolar;

Prestar servigos de assessoria e consultoria na area de informacio e redes e sistemas de informagio;
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Planejar a difusdo cultural e o uso do acervo bibliografico do municipio, criando programa de apoio
as unidades de ensino, e viabilizando a vista da comunidade escolar as bibliotecas;

Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos;

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagao;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros orgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatdrios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito de escolaridade:
Ensino  superior  completo em
Engenharia Agronémica

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentagdo da profissao

Cargo: ANALISTA Especialidade: CONTADOR

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme

Descrigdo das atividades:

e Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos na area de sua competéncia;

e Coordenar e prestar apoio a implantagdo de projetos agropecudrios e ecoldgicos nas regides rurais

do municipio;

e Analisar as condigdes de execugdo de projetos agrondmicos e ambientais, elaborando quando
necessario, planos de agdo e trabalho;

e Efetuar andlises, avaliagoes, vistorias e divulgagdo técnicas dos ambientes agricolas;
e (Coordenar a emissdo de Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART;

e Elaborar projetos de capacitagdo dos produtores rurais em adequagdo as normas e procedimentos

Ensino  Superior ~ Completo em
Contabilidade

regulamentagdo da profissao

Descricdo das atividades:

Assessorar a gestdo do 6rgdo na resolugdo de questdes contabeis, financeiras, orcamentarias e
tributérias;

Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira da institui¢ao;

Orientar quanto a classificagdo correta das receitas e despesas para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias, assegurando a
corregdo das operagdes contabeis;

Inspecionar a escrituragdo contabil, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais;

Supervisionar e orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens materiais e a
reavaliagdo de ativos;

Auxiliar na confecgdo da proposta or¢amentaria anual e nos relatérios de prestagao de contas;

Executar as atividades especificas da area em colaboragao com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

relativos a gestdo ambiental;
Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizagdo de areas rurais;
Realizar levantamentos em campo, sempre que necessario ao fiel cumprimento de suas atribuigdes;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros drgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuagdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO CIVIL

Ensino  superior  completo  em | regulamentagdo da profissdo
Engenharia Civil

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme

Cargo: ANALISTA Especialidade: DESIGNER GRAFICO

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme

Ensino Superior completo em Designer | regulamentagdo da profissao
Gréfico

Descricdo das atividades:

Conceber e desenvolver artes graficas e projetos de “design”, visando difundir aos municipes os
eventos e agOes realizados pela prefeitura;

Cooperar em projetos de midia através da estruturacdo grafica da comunicagdo;
Fornecer solugGes visuais para midias diversas, com o suporte da equipe de planejamento;

Desenvolver interfaces diversas, assegurando que os elementos graficos e os layouts finais sejam
visualmente atrativos e identifiquem a marca utilizada pela prefeitura;

Criar e tratar de imagens em geral e desenvolver projetos através dos procedimentos pré-
estabelecidos;

Cooperar no desenvolvimento de “briefings” com anélise de publico-alvo, pesquisas de mercado e
percepeao da atual imagem corporativa do cliente;

Utilizar técnicas de ilustragdo para aplicagdo em projetos graficos;

Executar as atividades especificas da drea em colaboragao com outros setores ou com outros orgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuagdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descrigdo das atividades:

Estudar a viabilidade técnica e avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

Elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e construgdes, ampliacdes e/ou reformas de
prédios;

Acompanhar a execugdo de projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;

Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros iméveis destinados ao uso da prefeitura;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
institui¢do na area de engenharia civil;

Inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da prefeitura, apresentando relatérios
sobre seus andamentos;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no dmbito da engenharia civil;

Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Executar as atividades especificas da area em colaboragio com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Ensino  superior  completo  em | regulamentagio da profissdo
Engenharia Elétrica

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme

Cargo: ANALISTA Especialidade: ECONOMISTA

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: Conforme

Ensino Superior completo em Economia | regulamentagdo da profissao

Descri¢do das atividades:

Realizar pl 1entos, estudos, e previsdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia;

Analisar dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando o significado e os fendmenos retratados, decidindo sobre sua utilizagdo nas solugoes
de problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas para representar os fendmenos;

Elaborar previsoes de alteragdes de pregos, taxas, juros, situa¢ao do mercado de trabalho e outros
interesses econdmicos, servindo de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou
propor politicas econdmicas adequadas a natureza das situagdes encontradas;

Auxiliar na elaboragao da proposta da prefeitura para a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Orcamento
Programa e Plano Plurianual, analisando o comportamento da receita e despesa de exercicios
anteriores, fornecendo os elementos necessarios para a definigdo do plano de agdo;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;
Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricao das atividades:

Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaborar sua documentagao técnica;

Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdoes;

Realizar estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
os processos de instala¢do, funcionamento e manutengdo dos servigos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros 6rgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatdrios referentes as atividades desenvolvidas na sua drea
de atuagdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO

TRABALHO

Requisito de escolaridade:
Ensino superior completo em
Engenharia ou Arquitetura e de
especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentagao da profissao

Descrigao das atividades:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

Verificar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos,
analisando riscos, acidentes e falhas, propondo medidas preventivas e corretivas, orientando
trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

Planejar e desenvolver a implantagdo de politicas, planos, programas, técnicas, normas e
regulamentos de seguranca do trabalho, visando a prevencao de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5951

18 de Setembro de 2023

16

e Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar na elabora¢do de projetos de obras,
instalagdes e equipamentos;

e Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga,
assegurando sua qualidade e eficiéncia;

e Opinar e participar da especificagdo para aquisicio de substincias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigao;

e Orientar o treinamento especifico de seguran¢a do trabalho e assessorar na elaboracdo de
programas de treinamento geral;

e Notificar o Sistema Unico de Satide (SUS) sobre os agravos de notificagio compulséria relacionados
a sadde do trabalhador;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHEIRO FLORESTAL
Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme
Ensino  superior  completo  em | regulamentacdo da profissdo
Engenharia Florestal

Descricao das atividades:

Elaborar projetos de silvicultura em articulagdo com outros profissionais, visando destinar recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais;

Promover a articulagdo com os 6rgdos de assisténcia técnica e extensao rural, visando a realizagdo
de treinamento e cursos;

Propor as autoridades competentes a criagdo de centro de abastecimento para a comercializagdo dos
produtos florestais;

Planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos de silvicultura;
Elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagio dos produtos florestais;

Elaborar trabalhos objetivando a implantagao de novos métodos e praticas florestais, racionalizando
o uso da terra, bem como de aproveitando os recursos naturais existentes nas areas dos projetos;

Efetuar levantamento dos produtores rurais do municipio de boa vista, através do cadastramento
das comunidades produtoras;

Planejar e coordenar os trabalhos de arborizagao e paisagismo no municipio de boa vista;
Analisar e emitir parecer sobre Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA;

Fiscalizar serrarias, marcenarias e movelarias do municipio, avaliando os danos ambientais;
Analisar a conjuntura silvicultural do municipio;

Elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ANALISTA Especialidade: INSPETOR DE MEIO AMBIENTE

Ensino superior completo

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagdo da profissao

Descri¢do das atividades:

Exercer acdo de fiscalizagdo e propor normas técnicas, instrugdes e padrdes de protegdo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente do municipio de Boa Vista, observada a legislacao
ambiental;

Implementar as politicas do municipio voltadas para a preservagdo dos recursos hidricos
existentes;

Realizar levantamentos, estudos e avaliagdes relacionadas a impactos ambientais, fontes poluidoras
e degradagdo ambiental em geral;

Analisar a conformidade do pleito dos municipes que podem causar danos ambientais em areas
adjacentes a recursos hidricos do municipio;

Elaborar projetos de capacitagdo dos produtores rurais em adequagio as normas e procedimentos
relativos a gestdo ambiental;

Efetuar monitoramento em Areas de Preservagdo Permanente - APP;

Promover abertura de processo administrativo para apuragdo de infragdes decorrentes da
inobservancia da legislagdao ambiental vigente;

Lavrar termo de notificagdo, auto de infragdo, interdi¢do, embargo, apreensdo e demoligdo, nos
casos de infragdes e de inobservancia de normas ou padrdes ambientais estabelecidos;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros orgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuagio;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: QUIMICO

Ensino superior completo em Quimica

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagio da profissdo

Descrigao das atividades:
Realizar e supervisionar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas;

Participar do desenvolvimento de produtos e processos e coordenar atividades quimicas
laboratoriais;

Elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais;

Ministrar programas de agdes educativas;

Realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fotoquimica e bromatolégica;
Desenvolver metodologias analiticas e interpretar dados quimicos;

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e servigos técnicos na sua area de atuagio;
Realizar estudos de viabilidade técnica relacionados com a atividade de quimico;

Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores e 6rgaos municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuacdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: PEDAGOGO

Ensino superior completo em Pedagogia

Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagdo da profissao

Descrig¢ao das atividades:

e Contribuir para o trabalho socioeducativo com os atores sociais que buscam atendimento nos
programas, projetos e servicos;

e Realizar visitas e identificar demandas socioeducativas;

e Atuar em espacos escolares e ndo-escolares, na promogdo da aprendizagem de pessoas em
diferentes fases do desenvolvimento humano, niveis e modalidades do processo educativo;

e Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, de modo a contribuir para superagao das
adversidades;

e Realizar atendimentos de criangas, adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio necessario a superagdo
dessas dificuldades;

e Promover trabalhos socioeducativos e de convivéncia que visem ao fortalecimento de vinculos e a
socializagdo de individuos de diversas faixas etdrias;

e Intermediar conflitos e atuar na resolugdo de problemas e desafios pedagégicos;

e Articular a atividade educacional nas diferentes formas de gestdo, na organizacdo do trabalho
pedagogico, no planejamento, execugao e avaliagdo de propostas pedagogicas;

e Elaborar projetos pedagdgicos, sintetizando as atividades socioeducativas e de gestio;

e Identificar processos de ensino e aprendizagem, e suas relagdes com o contexto no qual se inserem
0s usuarios;

e Executar as atividades especificas da drea em colaboragdo com outros setores e érgaos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatérios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuagao;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: SECRETARIO- EXECUTIVO
Requisito de escolaridade: Registro em Conselho de Classe: conforme
Ensino  Superior  completo  em | regulamentagdo da profissdo
Secretariado Executivo

Descricdo das atividades:
Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria;

Coletar e gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades;

Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais;

Organizar, registrar e discutir expedientes e outras tarefas correlatas;

Analisar e propor a adogdo de novas tecnologias e aperfeicoamento de processos de trabalho;
Assessorar o corpo diretivo da unidade de trabalho;

Executar as atividades especificas da drea em colaboragao com outros setores ou com outros érgaos
municipais;

Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua area
de atuagdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Ill - Quadro de Evolugéio na Carreira
NiVEL FUNDAMENTAL

Quadro 1. Vencimentos do cargo de Auxiliar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A | 1597,32|1677,18 | 1.761,03 | 1.849,08 | 1.941,53 | 2.038,60 | 2.140,53 | 2.247,55 | 2.359,92 | 2.477,91 | 2.601,80 | 2.731,89 | 2.868,48 | R$3.011,90 | 3.162,49
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B | 1.757,05 | 1.844,89 | 1.937,13 | 2.033,98 | 2.135,68 | 2.242,46 | 2.354,58 | 2.472,30 | 2.59591 | 2.725,70 | 2.861,98 | 3.005,07 | 3.155,32 | R$3.313,09 |3.478,73
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C | 193275202937 | 2.130,84 | 2.237,37 | 2.349,24 | 2.466,70 | 2.590,03 | 2.719,53 | 2.855,50 | 2.998,27 | 3.148,17 | 3.30557 | 3.470,85 | R$ 3.644,39 | 3.826,60
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R$ R$
D [2126,02 (223230 | 234392 | 2.461,10 | 2.584,16 | 2.713,37 | 2.849,03 | 2.991,48 | 3.141,05 | 3.298,09 | 3.462,98 | 3.636,12 | 3.817,93 | R$4.008,82 | 4.209,26
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E 2.338,62 | 2.455,53 | 2.578,31 | 2.707,21 | 2.842,57 | 2.984,70 | 3.133,93 | 3.290,62 | 3.455,15 | 3.627,89 | 3.809,27 | 3.999,73 | 4.199,72 | R$ 4.409,70 | 4.630,18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
F | 257248 (2701,08 | 283614 | 297793 | 3.126,82 | 3.283,17 | 3.447,32 | 3.619,68 | 3.800,66 | 3.990,67 | 4.190,19 | 4.399,70 | 4.619,69 | R$4.850,67 |5.093,19
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
G [282972|2971,18 | 3.119,75 | 3.27572 | 3.439,50 | 3.611,48 | 3.792,05 | 3.98164 | 4.180,72 | 4.389,73 | 4.609,20 | 4.839,67 | 5.081,65 |R$5.335,73 |5.602,50
NiVEL MEDIO
Quadro 2. Vencimentos do cargo de Assistente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A | 1857,71|1950,59 | 2.04811 | 2.15051 | 2.258,03 | 2.370,93 | 2.489,47 | 2.613,94 | 2.744,63 | 2.881,86 | 3.02595 | 3.177,24 | 3.336,10 | 3.502,90 | 3.678,04
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B | 204348 | 214564 | 2.252,92 | 236556 | 2.483,83 | 2.60802 | 273841 | 2.87533 | 3.019,09 | 3.170,04 | 332854 | 3.49496 | 3.669,71 | 3.853,19 | 4.045,84
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS
C |2247,82 | 236020 | 247821 | 2.602,11 | 2.732,21 | 2.868,82 | 3.012,25 | 3.162,86 | 3.320,99 | 3.487,04 | 3.661,39 | 3.84445 | 4.036,68 | 4.23850 | 4.450,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
D |2472,60 | 259622 | 2.726,03 | 2.862,32 | 3.00543 | 3.15570 | 3.313,47 | 3.479,14 | 3.653,08 | 3.83574 | 4.02752 | 4.228,89 | 4.440,34 | 4.662,35 | 4.895,46
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
E |271986 | 2.85584 | 2.998,63 | 3.14855 | 3.30597 | 3.471,27 | 3.64481 | 3.827,05 | 4.01838 | 4.219,31 | 4.430,27 | 4.651,77 | 4.88437 | 512858 | 5.385,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
F [2991,84 |3.141,42 | 329849 | 3.463,40 | 3.636,56 | 3.81839 | 4.009,29 | 4.209,75 | 4.420,21 | 4.64124 | 4.873,29 | 511694 | 537280 | 5.64143 | 592350
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
G |3291,02 | 345556 | 3.62833 | 3.809,74 | 4.00021 | 4.200,22 | 4.41021 | 4.630,72 | 4.862,23 | 5.10536 | 536061 | 562863 | 591008 | 6.20557 | 651585
Quadro 3. Vencimentos dos cargos de Assistente Técnico e Fiscal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A | 205370 (215638 | 2.264,19 | 2377,39 | 249625 | 2.621,06 | 2.752,11 | 2.889,71 | 3.034,19 | 3.18589 | 3.34518 | 3.512,43 | 3.688,05 | 3.872,45 | 4.066,07
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B | 225907 |2372,01| 2.490,60 | 2.61512 | 2.74587 | 2.883,16 | 3.027,32 | 3.178,68 | 3.337,60 | 3.504,47 | 3.679,69 | 3.863,67 | 4.056,85 | 4.259,69 | 4.472,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C | 248497260921 | 2.739,66 | 2.876,63 | 3.02045 | 3.171,47 | 3.330,05 | 3.496,54 | 3.671,36 | 3.85491 | 4.047,65 | 4.250,03 | 4.462,53 | 4.685,65 | 4.919,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
D [273346 |2870,13 | 3.013,62 | 3.164,29 | 3.322,49 | 348861 | 3.66305 | 3.846,19 | 4.03849 | 4.240,40 | 445241 | 4.67503 | 490878 | 515421 | 5411,92
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E [3.006803.157,14 | 331498 | 3.480,71 | 3.654,73 | 3.837,47 | 4.029,35 | 4.230,80 | 4.442,33 | 4.664,44 | 4.897,65 | 5.142,53 | 5399,65 | 5.669,63 | 595311
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
F 330748 (347285 | 3.64647 | 3.828,78 | 4.02020 | 4.22121 | 4.432,28 | 4.653,88 | 4.886,56 | 5.130,88 | 5.387,41 | 5.656,78 | 5.939,61 | 6.236,59 | 6.548,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
G |[3.638223.820,13| 4.011,11 | 4.211,65 | 442222 | 464333 | 487550 | 511926 | 537521 | 564396 | 5926,15 | 6.222,45 | 653357 | 6.860,24 | 7.203,26
NiVEL SUPERIOR
Quadro 4. Vencimentos do cargo de Analista
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A | 305773 | 321061 | 337114 | 3.539,69 | 3.716,67 | 3.902,50 | 4.097,62 | 4.302,50 | 4.517,62 | 4.74350 | 4.980,67 | 5.229,70 | 5491,18 | 576573 | 6.054,01
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B | 336350 | 3.531,67 | 3.708,25 | 3.893,65 | 4.08833 | 4.292,75 | 4.507,38 | 4.732,75 | 4.969,38 | 521785 | 547873 | 5.752,67 | 6.040,29 | 634230 | 6.659,41
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C | 369985 | 3.884,83 | 4.079,07 | 4.283,01 | 4.497,16 | 4.722,02 | 495811 | 520602 | 546631 | 5739,63 | 6.026,60 | 6.327,93 | 6.64431 | 697653 | 7.32535
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
D | 406983 | 427331 | 448697 | 471131 | 494687 | 519422 | 545392 | 5726,62 | 6.012,94 | 631359 | 6.629,26 | 6.960,72 | 7.308,74 | 7.674,18 | 8.057,88
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E | 447681 | 4700,64 | 493566 | 518244 | 544155 | 571364 | 599931 | 6.299,28 | 6.614,.23 | 6.944,94 | 7.292,18 | 7.656,79 | 8.039,61 | 8.441,59 | 8.863,66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
F | 492449 | 517070 | 5.429,22 | 5700,68 | 598570 | 6.28500 | 6.599,24 | 6.929,20 | 7.27565 | 7.639,43 | 8.021,39 | 8.422,46 | 8.843,57 | 9.28574 | 9.750,02
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
G | 541693 | 568777 | 597214 | 6.270,74 | 6.58427 | 6913550 | 7.259,16 | 7.622,12 | 8.003,21 | 8.403,37 | 8.823,52 | 9.264,70 | 9.727,92 | 1021431 | 10.725,02
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV - Funcoes de Confianca
DENOMINAGAO 5 NOvVA UNIDADE
N. i SIMBOLO T TR VALOR QNT.
Fungdo de Confianca Assessor Técnico de Seguranga do
1 Técnica - Técnico de SMAG-FCAST gurang SMAG R$ 1.236,28 10
Trabalho
Seguranca do Trabalho
Funcdo de Confianga
Técnica - Auditor de Assessor de Controle Interno de
2 Controle Interno CGM-FCACI P CGM R$ 3.962,82 4
Contas e Obras Publicas
(Contas e Obras
Publicas)
3 ‘égi‘;te de Seguranga - SMGOV-FCAS Agente de Seguranca SMGOV R$ 3.304,50 15
4 ;\é‘;‘éte de Contratagdo - SMLIC-FCAC Agente de Contratacio SMLIC R$ 5.500,00 8
5 Assis.te.nte . ADM-FCATE1 Assessor Técnico Especializado I - R$ 554,79 65
Administrativo
Auxiliar de Servigos
6 Diversos (Exceto ADM-FCATE2 Assessor Técnico Especializado 11 - R$ 466,75 44
Higienizagdo)
TOTAL 146
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA Considerando o que foi deliberado pelo Conselho
GABINETE DO PREFEITO Municipal de Previdéncia, do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista, em reu-
ANEXO V - Quadro de Cargos em Extin¢ao nido ordindria realizada no dia 15 de agosto de 2023.
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS DECRETA:
Auxiliar Administrativo 17 Art. 1° Fica designada a Senhora Cinara Castro Pon-
tes, para compor o Comité de Investimentos - COINVEST, do
Auxiliar de Servigos Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Diversos 623 Municipio de Boa Vista - RPPS/PRESSEM, conforme previsto
no item 2.3, subitem 2.3.4 do seu Regimento Interno, em
Cadastrad ) substituicéio ao Senhor Autidones Alves da Silva, por motivo
adastrador do seu falecimento.
Desenhista 1 Paragrafo Unico. A designacéio de que trata o caput
Auxilia deste artigo é para concluséio do mandato, que teve inicio
r Digitador 3 com a nomeacdo do titular, Sr. Autidones Alves da Silva,
através do Decreto n° 103/E, publicado no Didario Oficial do
Eletricista 15 Municipio n°® 5214, de 14 de setembro de 2020, e que findou
em 29 de julho de 2023, e teve sua reconducdo através da
- Portaria n° 94/2023/PRESSEM/PRES/CGAB/PRESSEM, publi-
Motorista 100 cada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5895, de 26 de junho
de 2023, e que finda em 21 de agosto de 2026.
Operador de Maquinas 20
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar de 21 de
Telefonista 3 agosto de 2023.
) . Boa Vista - RR, em 14 de setembro de 2023.
Assistente Agente Administrativo 2
Cassio Murilo Gomes
Operador de Computador 1 Prefeito em exercicio
Programador 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Assistente SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Téenico Técnico em Secretariado 1 ERRATA
Técnico em Turismo 10 PROCESSO n° 00000.0.017317/2022
ASSUNTO: Exoneracéio
Analista Administrador Hospitalar 5 SERVIDOR: Danilo Regis Liberato da Cruz
No Decreto n° 1172/P, publicado no Didrio Oficial do
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA Municipio n° 5746, de 16 de novembro de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Onde se lé: Cuidador;
DECRETO N° 121/E, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.
Leia-se: Assistente - Grupo Especial - Sécioeducador.
O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere Boa Vista - RR, em 14 de setembro de 2023.
o Art. 62, Inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, considerando o disposto no Decreto n® 106/E, Cassio Murilo Gomes
de 25 de julho de 2019 e, Prefeito em exercicio




